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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2021

Sefior (a)

Luis Enrique Rios Ardila

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2375084
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Agroturistico regional Santander
Ciudad San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2375084 del afio 2021

David Julian Bernal Melgarejo identificado con la cédula de ciudadania No. 80.205.866 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro agroturistico regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta 'y
cuatro millones cuatrocientos cincuenta mil pesos m/cte (34.450.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los
dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres
millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un
mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de gestion logistica, en los diferentes programas
qgue atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus  actividades | FORMACION TITULADA
contractuales de acuerdo conla | VIRTUAL Aplicativo
programacion establecida en SofiaPlus
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los procesos formativos del
centro.

FICHA: 2282003

PROGRAMA: GESTION
LOGISTICA
Actividad de aprendizaje:

Elaborar la estructura de la
red geografica del proceso
logistico, teniendo en cuenta
la tipologia de redes vy
tecnologias de la informacion.

Resultados: elaborar la
estructura de la red
geografica y tecnoldgica de
los procesos y la informacion
segun necesidades de la
organizacion  considerando
tipologia de redes, bienes,

servicios y tecnologia e
informacion.
Competencia: Construir el

modelo de integracion de la
cadena logistica segun los
eslabones.

Fecha Inicio: 1/9/2021
Fecha Fin: 20/9/2021
horas ejecutadas: 52

Actividad de aprendizaje:
Disefiar un centro de
distribuciéon, a través de

elementos de simulacién

Resultados: disefiar la planta
o centro de distribucion a
partir de requerimientos de
almacenamiento de los
objetos, capacidad y
dimension  verificando el

Plataforma de
aprendizaje
virtual PC
personal, correo
electrénico,
grabaciones
plataforma

MEET,
grabaciones
plataforma
ZOOM.
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disefio a través de los planos
y mediante el apoyo de
software aplicado sobre el
manejo y distribucion del
espacio.

Ubicar almacenes en el punto
seleccionado con sus
respectivas caracteristicas
mediante la simulacion a
través de un modelo de
graficacién sobre la ubicacion
de un punto y nodo segun la
red logistica

Competencia: Organizar las
plantas y centros de
distribucién segun estrategias
corporativas.

Fecha Inicio: 9/21/2021
Fecha Fin: 9/30/2021
total horas ejecutadas: 28

FICHA: 2281733
PROGRAMA: GESTION
LOGISTICA

Actividad de aprendizaje:
Elaborar la estructura de la
red geografica del proceso
logistico, teniendo en cuenta
la tipologia de redes vy
tecnologias de la informacion.

Resultados: elaborar la
estructura de la red
geografica y tecnoldgica de
los procesos y la informacion
segun necesidades de la
organizacion  considerando
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tipologia de redes, bienes,
servicios y tecnologia e
informacion.

Competencia: construir el
modelo de integracion de la
cadena logistica segun los
eslabones.

Fecha Inicio: 1/9/2021
Fecha Fin: 20/9/2021
horas ejecutadas: 52

Actividad de aprendizaje:
Disefiar un centro de
distribucion, a través de
elementos de simulacion

Resultados: disenar la planta
o centro de distribucién a
partir de requerimientos de
almacenamiento de los
objetos, capacidad y
dimensién  verificando el
disefio a través de los planos
y mediante el apoyo de
software aplicado sobre el
manejo y distribucion del
espacio.

Ubicar almacenes en el punto
seleccionado con sus
respectivas caracteristicas
mediante la simulacion a
través de un modelo de
graficacién sobre la ubicacion
de un punto y nodo segun la
red logistica

Competencia: Organizar las
plantas y centros de
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distribucién segun estrategias
corporativas.

Fecha Inicio: 9/21/2021
Fecha Fin: 9/30/2021

Total horas ejecutadas 160
en el mes de septiembre.

Preparar, orientar,desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

No aplica para el periodo objeto de cobro

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de

los aprendices vy
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

No aplica para el periodo objeto de cobro
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Participar en el
desarrollo  de innovaciones
pedagédgicas y del area
especifica en
que se desempeiie,
mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

No aplica para el periodo objeto de cobro

Entregar al coordinador
académico la informacién que
le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion
de la formacion profesional
integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro

Realizar actividades para
seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las

caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

No aplica para el periodo objeto de cobro

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir formacién en las fichas
descritas en la obligacion No. 1 a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC
personal,correo
electrénico,
Aplicativo Sofia
Plus,
grabaciones
plataforma
MEET,
grabaciones
plataforma
ZOOM y
plataforma
territorium.

Participar en los grupos vy
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

No aplica para el periodo objeto de cobro
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10

Apropiar y fomentar
en los aprendices
la politica SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnolégico.

No aplica para el periodo objeto de cobro

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
profesional integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro

12

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices.

No aplica para el periodo objeto de cobro

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacién
profesional.

No aplica para el periodo objeto de cobro

14

Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro
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15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIAPLUS en
los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago

No aplica para el periodo objeto de cobro

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el
Centro de Formacién lo
requiera.

No aplica para el periodo objeto de cobro

17

Responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No aplica para el periodo objeto de cobro

GTH-F-062 V08




SENA

N

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion, al disefio
técnicopedagégico de las
diferentes acciones  de
formacion profesional en su
especialidad.

Impartir formacion en las fichas
descritas en la obligacion No. 1 a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC
personal,corre
o electronico,
Aplicativo
Sofia Plus,
grabaciones
plataforma
MEET,
grabaciones
plataforma
ZOOM y
plataforma
territorium.
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19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o0 conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad
en la formulacion
de proyectos formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No aplica para el periodo objeto de cobro

20

Participar en la programacion
y ejecucidn del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion

No aplica para el periodo objeto de cobro
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Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de informacion y su
coherencia  en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar

la
programacion y
seguimiento de la
formacion  por proyectos
o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas

que
garanticen la

integridad en

la ejecucion

del proceso de aprendizaje.

No aplica para el periodo objeto de cobro

23

Participar en las actividades de
los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la planeacion,
disefio y ejecucion de los
proyectos.

No aplica para el periodo objeto de cobro
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24 | Asistir a las reuniones Asistencia a reunion virtual del Formato de

programadas por el SENA. centro con subdireccién general | asistencia
el dia lunes 20 de septiembre de |debidamente
2021 diligenciado.

25 | Atender oportunamente los Presentacién de informe mensual Informe
requerimientos que haga el de ejecucion contractual | mensual de
supervisor del contrato y correspondiente al mes de | ejecucion.
presentarinformes septiembre vigencia 2021.
mensuales de la ejecucion
del contrato.

26 | Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor No aplica para el periodo objeto de cobro
podra requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de
formacion complementaria
en aras de cumplirlas metas
para el Centro.

27 | Hacer entrega del portafolio

del instructor cuando sea
requerido por parte del
supervisor y/o coordinador
académico

No aplica para el periodo objeto de cobro
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28 | Cumplir la ejecucion de la Impartir formaciéon en las fichas PC
formacion que se asigne descritas en la obligaciéon No. 1a | personal,correo
para el acompafiamiento de través de ambientes virtuales de | electronico,
aprendices en ambientes de aprendizaje. Aplicativo  Sofia
aprendizaje virtuales en Plus, grabaciones
formacion titulada y ’
complementaria segun los platafo.rma MEET,
estandares para el grabaciones
seguimiento al instructor, plataforma ZOOM
entregados por la Direccién y plataforma
de Formacion Profesional territorium.
cuando se requiera.

29 | Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio
\l;liamonal de Aprendizaje Sena No aplica para el periodo objeto de cobro

gente.

30 | Cumplir la ejecuciéon de la Impartir formacién en las fichas PC
formacion que se asigne para descritas en la obligacion No. 1 a personal,correo
el acompafamiento  de | través de ambientes virtuales de | electronico,

aprendices en ambientes de
aprendizaje  virtuales en

formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el

seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion
de Formacioén Profesional.

aprendizaje.

Aplicativo Sofia
Plus,
grabaciones
plataforma
MEET,
grabaciones
plataforma
ZOOM y
plataforma
territorium.
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31

Coadyuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacién.

No aplica para el periodo objeto de cobro

32

El supervisor del contrato
podra designarlo para impartir
formacion en titulada,
complementaria, virtualizacién
y/o articulacion de acuerdo a
la necesidad del Centro de
formacion.

Impartir formacién en las fichas
descritas en la obligacion No. 1 a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC
personal,correo
electrénico,
Aplicativo Sofia
Plus,
grabaciones
plataforma
MEET,
grabaciones
plataforma
ZOOM y
plataforma
territorium.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
de acuerdo con la planilla de pago 1039631192 expedidas por pago Simple correspondiente al
mes de agosto de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

v

,//
Firma
David Julian Bernal Melgarejo
Contratista
C.C. No. 80.205.866

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2375084 de 2021
Cargo Coordinador académico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2375084
MES DE SEPTIEMBRE

FICHA: 2282003
PROGRAMA: GESTION LOGISTICA

Actividad de aprendizaje: Elaborar la estructura de la red geografica del proceso logistico, teniendo
en cuenta la tipologia de redes y tecnologias de la informacion.

Resultados: elaborar la estructura de la red geografica y tecnoldgica de los procesos y la
informacion seguln necesidades de la organizacion considerando tipologia de redes, bienes,
servicios y tecnologia e informacion.

Competencia: Construir el modelo de integracion de la cadena logistica segun los eslabones.
Fecha Inicio: 1/9/2021
Fecha Fin: 20/9/2021

horas ejecutadas: 52

Actividad de aprendizaje: Disefiar un centro de distribucién, a través de elementos de simulacion

Resultados: disefar la planta o centro de distribucidn a partir de requerimientos de
almacenamiento de los objetos, capacidad y dimensién verificando el disefio a través de los planos
y mediante el apoyo de software aplicado sobre el manejo y distribucién del espacio.

Ubicar almacenes en el punto seleccionado con sus respectivas caracteristicas mediante la
simulacidn a través de un modelo de graficacidn sobre la ubicacién de un punto y nodo segun la
red logistica

Competencia: Organizar las plantas y centros de distribucion segun estrategias corporativas.
Fecha Inicio: 9/21/2021
Fecha Fin: 9/30/2021

horas ejecutadas: 28
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DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2023

Asunto: "Sesion Sincronica viernes 10 de septiembre de 2021"

Cordial saludo,

Estimados Aprendices

Espero que todos se encuentren muy bien, de manera atenta les informo
sobre la fecha para la préxima sesion sincrénica donde vamos a
comenzar a resolver dudas e inquietudes acerca de la Actividad de
aprendizaje 6 .

Trabajaremos en la Evidencia 4: Articulo “Canales y redes de
distribucion”. Y Evidencia 7: Analisis de caso “ldentificacion de modos y
medios de transporte”

Fecha: viernes 10 de septiembre de 2021

Link de ingreso:

https://meet.google.com/brx-mgap-qgh

Los espero en la sala virtual, recuerden 15 minutos antes organizar la
conexion de sus dispositivos.

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider

Programa de Gestion Log-istica
- b | EEEN

R R e N M ambaeadol
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DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2023

Asunto: "Inicio Actividad de Aprendizaje 7- Fase de planeacion”

INICIO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 7

Estimados Aprendices,

El dia de hoy 13 de septiembre de 2021 damos inicio a la Actividad de
Aprendizaje 7 de la fase Planeacion: "Graficar el flujo de informacion
interna y externa de los procesos logisticos, utilizando herramientas
tecnologicas.”

Recuerden el plazo solicitado para llevar todas las evidencias de esta
actividad es hasta el dia 11 de octubre de 2021.

Fecha Inicio AAT: 13-sep.-2021

Fecha Fin AAT7: 11-oct.-2021

Por favor comenzar a desarrollar las respectivas evidencias. El material
de estudio ya se encuentra disponible para su consulta ingresando a
Contenido del

Curso/Proyecto/Fase Planeacion/ Actividad de Aprendizaje 7

Las evidencias de esta actividad son:

Evidencia 1: Presentacién “Caracterizacién de la empresa”.

Evidencia 2: Perfil de clientes y proveedores.

Evidencia 3: Informe “Identificacion de las tecnologias de la informacién”.
Evidencia 4: Propuesta “Caso pio pio y mas pic”

Evidencia 5: Manual Procesos y procedimientos logisticos
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DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2023

Asunto: "Sesidén Sincronica jueves 16 de septiembre de 2021"

Cordial saludo,
Estimados Aprendices

Espero que todos se encuentren muy bien, de manera atenta les informo
sobre la fecha para la prédxima sesion sincronica donde vamos a
comenzar a resolver dudas e inquietudes acerca de la Actividad de
aprendizaje 7 .

Trabajaremos en la Evidencia 1: Presentaciéon “Caracterizacion de la
empresa”.

Fecha: jueves 16 de septiembre de 2021

Link de ingreso:

https://meet.google.com/brx-mgap-qgh

Los espero en la sala virtual, recuerden 15 minutos antes organizar la
conexién de sus dispositivos.

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestion Loﬁstica
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Asunto: "Grabacion y resumen conferencia web 23 - Actividad 7. Evidencia 2: presentacion Caracterizacion de la empresa / Fecha
23 de septiembre de 2021-"

Cordial saludo,

Comparto enlace de la grabacion de la sesion sincronica del dia 23 de
septiembre, se dieron pautas para realizar |la evidencia 2 de la Actividad
de aprendizaje 7, donde se trataron los temas para analizar la
informacion acerca del mapa de procesos, las necesisdades de los
clientes y como hacer una caracterizacion de un cliente de acuerdo a sus
diferentes perfiles asi como la evaluacion de un proveedor, se dieron
pautas sobre la piramide de Maslow para analizar las necesidades
humanas e implementar la estrategia logistica de una empresa.

El instructor enfatiza en la gestién de clientes, la diferencia entre un
consumidor y un cliente, la caracterizacion de un proveedor en cuanto a
las necesidades de un cliente y gestién de la calidad, explica la forma de
hacer los cuadros comparativos de acuerdo al material de apoyo.

Fecha: 23 de septiembre de 2021.
Enlace

https://drive.google.com/file/d/1myta2CVRYWN_K4VHVINRX3xz54DVV
_4v/view?usp=sharing

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestion Logistica
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DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2023

Asunto: "Sesion Sincrdnica jueves 23 de septiembre de 2021"

Cordial saludo,

Estimados Aprendices

Espero que todos se encuentren muy bien, de manera atenta les informo
sobre la fecha para la proxima sesién sincrénica donde vamos a
comenzar a resolver dudas e inquietudes acerca de la Actividad de
aprendizaje 7 .

Trabajaremos en la Evidencia 2: Perfil de clientes y proveedores.

Fecha: jueves 23 de septiembre de 2021

Link de ingreso:

https://meet.google.com/brx-mgap-qgh
Los espero en la sala virtual, recuerden 15 minutos antes organizar la
conexion de sus dispositivos.

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestién Logistica
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Asunto: "Cuadro de Honor - Actividad de aprendizaje 6."

::"Cuadro de Honor - Actividad de aprendizaje 6." ::

Estimados aprendices,

Les agradezco todo el esfuerzo y dedicacion que ha presentado, dimos por finalizada la actividad de aprendizaje
6. "Estructurar el sistema de distribucion, teniendo en cuenta los medios y modos de transporte a utilizar”
Los siguientes aprendices superaron todas las evidencias de aprendizaje, logrando los resultados esperados:

10074172%94cc JHEISON DE JESUS MARTINEZ MARTINEZ
1038104965¢cc YASMIRI TATIANA SANABRIAARBOLEDA
1063356073cc ANA ISABEL MARTINEZ RICARDO
1070013113cc JORGE IVAN PERAZA LOPEZ
1143138489cc ADRIANA MARCELA LOPEZ DIAZ

Felicitaciones, espero que sigan cumpliendo con la totalidad del programa.

David Julian Bernal Melgarejo
dibernalé@misena.edu.co

Programa: "Tecnologia en Gestion Logistica™

DE-F-025 V.04
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martes, 28 de septiembre de 2021

Fecha en Sabaneta, Antioquia

FICHA: 2281733
PROGRAMA: GESTION LOGISTICA

Actividad de aprendizaje: Elaborar la estructura de la red geogréfica del proceso logistico, teniendo
en cuenta la tipologia de redes y tecnologias de la informacion.

Resultados: elaborar la estructura de la red geografica y tecnoldgica de los procesos y la
informacion seguin necesidades de la organizacion considerando tipologia de redes, bienes,
servicios y tecnologia e informacion.

Competencia: construir el modelo de integracion de la cadena logistica segun los eslabones.
Fecha Inicio: 1/9/2021

Fecha Fin: 20/9/2021

horas ejecutadas: 52

Actividad de aprendizaje: Disefiar un centro de distribucion, a través de elementos de simulacion

DE-F-025 V.04
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Resultados: disefar la planta o centro de distribucion a partir de requerimientos de
almacenamiento de los objetos, capacidad y dimensién verificando el disefio a través de los planos
y mediante el apoyo de software aplicado sobre el manejo y distribucién del espacio.

Ubicar almacenes en el punto seleccionado con sus respectivas caracteristicas mediante la
simulacidn a través de un modelo de graficacion sobre la ubicacién de un punto y nodo segun la
red logistica

Competencia: Organizar las plantas y centros de distribucién segln estrategias corporativas.
Fecha Inicio: 9/21/2021

Fecha Fin: 9/30/2021

horas ejecutadas: 28

Total horas ejecutadas 160 en el mes de septiembre.

DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2023

Asunto: "Sesion Sincronica viernes 10 de septiembre de 2021"

Cordial saludo,

Estimados Aprendices

Espero que todos se encuentren muy bien, de manera atenta les informo
sobre la fecha para la préxima sesion sincrénica donde vamos a
comenzar a resolver dudas e inquietudes acerca de la Actividad de
aprendizaje 6 .

Trabajaremos en la Evidencia 4: Articulo “Canales y redes de
distribucion”. Y Evidencia 7: Analisis de caso “ldentificacion de modos y
medios de transporte”

Fecha: viernes 10 de septiembre de 2021

Link de ingreso:

https://meet.google.com/brx-mgap-qgh

Los espero en la sala virtual, recuerden 15 minutos antes organizar la
conexion de sus dispositivos.

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider

R R e N M ambaeadol
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DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2023

Asunto: "Inicio Actividad de Aprendizaje 7- Fase de planeacion”

INICIO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 7

Estimados Aprendices,

El dia de hoy 13 de septiembre de 2021 damos inicio a la Actividad de
Aprendizaje 7 de la fase Planeacion: "Graficar el flujo de informacion
interna y externa de los procesos logisticos, utilizando herramientas
tecnologicas.”

Recuerden el plazo solicitado para llevar todas las evidencias de esta
actividad es hasta el dia 11 de octubre de 2021.

Fecha Inicio AAT: 13-sep.-2021

Fecha Fin AAT7: 11-oct.-2021

Por favor comenzar a desarrollar las respectivas evidencias. El material
de estudio ya se encuentra disponible para su consulta ingresando a
Contenido del

Curso/Proyecto/Fase Planeacion/ Actividad de Aprendizaje 7

Las evidencias de esta actividad son:

Evidencia 1: Presentacién “Caracterizacién de la empresa”.

Evidencia 2: Perfil de clientes y proveedores.

Evidencia 3: Informe “Identificacion de las tecnologias de la informacién”.
Evidencia 4: Propuesta “Caso pio pio y mas pic”

Evidencia 5: Manual Procesos y procedimientos logisticos

1
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DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2023

Asunto: "Sesidén Sincronica jueves 16 de septiembre de 2021"

Cordial saludo,
Estimados Aprendices

Espero que todos se encuentren muy bien, de manera atenta les informo
sobre la fecha para la prédxima sesion sincronica donde vamos a
comenzar a resolver dudas e inquietudes acerca de la Actividad de
aprendizaje 7 .

Trabajaremos en la Evidencia 1: Presentaciéon “Caracterizacion de la
empresa”.

Fecha: jueves 16 de septiembre de 2021

Link de ingreso:

https://meet.google.com/brx-mgap-qgh

Los espero en la sala virtual, recuerden 15 minutos antes organizar la
conexién de sus dispositivos.

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestion Loﬁstica

DE-F-025 V.04
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DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2023

Asunto: "Sesion Sincrénica jueves 23 de septiembre de 2021"

Cordial saludo,

Estimados Aprendices

Espero que todos se encuentren muy bien, de manera atenta les informo
sobre la fecha para la préxima sesién sincrénica donde vamos a
comenzar a resolver dudas e inquietudes acerca de la Actividad de
aprendizaje 7 .

Trabajaremos en la Evidencia 2: Perfil de clientes y proveedores.

Fecha: jueves 23 de septiembre de 2021

Link de ingreso:

https://meet.google.com/brx-mgap-qgh
Los espero en la sala virtual, recuerden 15 minutos antes organizar la
conexion de sus dispositivos.

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de gestién Logistica

13
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Asunto: "Grabacion y resumen conferencia web 23 - Actividad 7. Evidencia 2° presentacion Caracterizacion de la empresa / Fecha
23 de septiembre de 2021-"

Cordial saludo,

Comparto enlace de la grabacién de la sesidn sincrénica del dia 23 de
septiembre, se dieron pautas para realizar |la evidencia 2 de la Actividad
de aprendizaje 7, donde se trataron los temas para analizar la
informacion acerca del mapa de procesos, las necesisdades de los
clientes y como hacer una caracterizacion de un cliente de acuerdo a sus
diferentes perfiles asi como la evaluacion de un proveedor, se dieron
pautas sobre la piramide de Maslow para analizar las necesidades
humanas e implementar la estrategia logistica de una empresa.

El instructor enfatiza en la gestién de clientes, la diferencia entre un

consumidor y un cliente, la caracterizacion de un proveedor en cuanto a
las necesidades de un cliente y gestién de la calidad, explica la forma de
hacer los cuadros comparativos de acuerdo al material de apoyo.

Fecha: 23 de septiembre de 2021.
Enlace

https://drive.google.com/file/d/1myta2CVRYWN_K4VHVINRX3xz54DVV
_4viview?usp=sharing

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestion Logistica
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DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2023

Asunto: "Cuadro de Honor - Actividad de aprendizaje 6.”

:: "Cuadro de Honor -_Actividad de aprendizaje

Estimados aprendices,

L es agradezco todo el esfuerzo y dedicacion gue ha presentado, dimos por finalizada la actividad de aprendizaje
6. "Estructurar el sistema de distribucion, teniendo en cuenta los medios y modos de transporte a utilizar.”
Los siguientes aprendices superaron todas las evidencias de aprendizaje, logrando los resultados esperados:

1000581685cc ANGEL ENRIQUE LOZANO FRASSER
1035918603cc DUVAN SANTIAGO BETANCUR CARMOMNA
1074417956¢cc JORGE ELIADES BEJARANO BELTRAN
1075664345cc YONATHAN ANDRES REYES JAIMES
1081928143cc KELLY YOJANA RICAURTE PACHECO
1082803429¢cc PEDRO LUIS AMAYA QUINTERO
1107076716cc YOHAN STIVEN TEPUD YANDUN
1083026786¢cc HEINER DANIEL CONTRERAS ARIAS

Felicitaciones, espero que sigan cumpliendo con la totalidad del programa.

David Julian Bernal Melgarejo

DE-F-025 V.04
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281733 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA 'Y TECNOITOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION $EGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

28/09/21 11:06 AM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

28/09/21 11:06 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

28/09/21 11:06 AM
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FICHA 2282003 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

28/09/21 11:06 AM Page 4 of 7



ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

28/09/21 11:06 AM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

28/09/21 11:06 AM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Page 6 of 7




INSTRUCTOR: DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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13821 13:04 Comeo de Servico Macional de Aprendizaje SENA - Confirmacidn Inscripoidn Aspirants

DAVID JULIAN BEERNAL MELGAREJO <djbemalé@misenaedu.co>

Confirmacién Inscripcién Aspirante

senasofia@senavirtual.edu.co <senasofia@senavirtual edu.co> 13 de sepliembre de 2021, 12-39
Para: dipemalG@misena.edu.co

Estimado{a): DAVID JULIAN BERMAL MELGAREJO,

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SEMA, le informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente en el programa:
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTEMIDO DIGITAL.

Recuerde actualizar el correo electronico pues es de vital importancia en la formacion virtual. Para hacerlo ingrese al
sistemna seleccione el rol Usuario @ ingrese a la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lieguen a todos los colombianos, le pedimas que si usted tiene
alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algin grupo étnico le agradecemos registrario en la aplicacion,
para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante e ingrese a la opcién -> Registro -> Registro Persona ->
actualizacion tipo de poblacion.

MNota: Si usted no habia manifestado interés en inscribirse en este curso, y considera que la inscripcion que se describe
en este mensaje no ha sido solicitada, siga las instrucciones El usuario ingresa con el rol Aspirante al paquete funcional
“Inscripcion”, mend “Consultar Programas de Formacion, opcidn “Consultar Inscripciones a Programas de Formacion”

Gracias por utilizar nuestro senvicio,

Cordial Saludao,
Comunidad de Aprendizaje SENA

FRTSemASESsS*NO RESPONDER - Menzaje Generado Automaticamenig®===*===r=srssemsses

Este correo es Onicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatano(a). puede contener informacidn privilegiada
ylo confidencial. Si no es usted el destinatario(a) debera borrario inmediatamente. Queda notificado que el mal uso,
divulgacion no autorizada, alteracion yfo modificacidn malintencionada sobre este mensaje y sus anexos quedan
estrictamente prohibidos y pueden ser legalmente sancionados. -El SENA no asume ninguna responsabilidad por estas
circunstancias-

nAAttyOtyfogOav Tszjxh0YaXarzxhAzvmAS 1\WialdA



1321 1232 Correo de Senvicio Macional de Aprendizage SEMA - Confirmaciin Inscripcidn Aspirants

‘4_‘ * +Trabajo
r** Comuridad

DAVID JULIAN EERMAL MELGAREJO <djbemnalé@misena.edu.co>

Confirmacion Inscripcién Aspirante

senasofia@senavirtual.edu.co <senasofia@senavirtual.edu.co> 13 de septiembre de 2021, 10:21
Para: dipemal&@misena.edu.co

Estimado{a): DAVID JULIAN BERMAL MELGARE.JO,

El Servicio Macional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito safisfactoriamente en el programa:
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACIOMN.

Recuerde actualizar el coreo electrdnico pues es de vital importancia en la formacidn virtual. Para hacerlo ingrese al
sistema seleccione el rol Usuario e ingrese a la opcion  Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianas, ke pedimos que si usted tene
alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algin grupo éinico le agradecemos registrario en la aplicacion,
para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante e ingrese a la opcién -> Registro -> Registro Persona ->
actualizacion tipo de poblacidn.

Mota: Siusted no habia manifestado interés en inscribirse en este curso, y considera que la inscripcion que se describe
en este mensaje no ha sido solicitada, siga las instrucciones El usuario ingresa con el rol Aspirante al paquete funcional
“Inscripcion”, ment “Consultar Programas de Formacidn, opcidn “Consultar Inscripciones a Programas de Formacion™

Gracias por utilizar nuestro servicio,

Cordial Saludo,
Comunidad de Aprendizaje SENA

RS NO RESPONDER - Mensaje Generado Automaticamenig "= s

Este comeo es inicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatario(a), puede contener informacion privilegiada
yio confidencial. Si no es usted el destinatario(a) debera borraro inmediatamente. Queda nolificado que el mal uso,
divulgacién no autorizada, alteracidn y/io modificacién malintencionada sobre este mensaje y sus anexas quedan
estrictamente prohibidos y pueden ser legalmente sancionados. -El SEMA no asume ninguna responsabilidad por estas
circunstancias-
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