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Corporarion Auténoma
Regional del Valle def Cauca

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
GRUPO INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO

ANALISIS DE CONVENIENGIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO Y DEL

SECTOR PARA ADELANTAR CONTRATACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO

DE LUCRO - ESAL

El presente documento contiene todos los lineamentos y documentos de orden técnico y
legal que permita la celebracion de un convenio de asociacion en el marco del articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y sus normas reglamentarias. Por lo anterior se debera atender de
manera integral las condiciones en este documento, las cuales se exponen a
continuacién, para la consecucién de la finalidad perseguida.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El servicio objeto de la presente contratacién se encuentran clasificado con los codigos de
Naciones Unidas UNSPSC, asi:

GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | CODIGO
! UNSPSC
Servicios medio | Gestién ::er:g?: de Servicios de asesoria sohre 77101701
ambientales medioambiental : ciencias ambientales
ambiental |
. - = Servicios de planificacion de
Servicios medio | Gestion L ) i
: . . Planeacion la estrategia de gestion o
ambientales medioambiental Ambiental Eorsava ide fat k505 77101604
nafurales
Servicios | Servicios Proteccion ?:;::%‘Lsd de Servicios de proteccion del 77111501
Medioambientales | Medioambiental StbiEnal paisaje
l Servicios de
Contratacion 7
. Gestion  de 3u! v
Agricola, M Servicios de gestion de
Pesquera, Silvicultura recurses e N oocialos 70151501
forestales
Forestal y de
| Fauna | I

La necesidad que se propone cubrir con ia presente suma de esfuerzos se enmarca en el
presupuesto de funcionamiento e inversion para la vigencia 2021, asi:

Dependencia 10: Direccion de Gestidon Ambiental

Area 1090: Grupo de Intervencion Integral en el Territorio

Area de Responsabilidad 1090002: Grupo de Intervencion integral en el Territorio
Programa 5: Proyecto 5002: “Promocién e implementacién de acciones para la
ocupacion sostenible del territorio mejoramiento ambiental”

Actividad 002: Implementacién de herramientas de manejo de paisaje (HMP)
asociado a las fuentes no convencionales de energia

Valor: $ 940.684.342

Actividad 010: Implementaciéon de fuentes no convencionales de energia (solar,
eodlica, biomasa, estufas ecoeficientes)

Valor: $59.315.659
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~ CAPITULOI
ANALISIS DEL SECTOR

Sea lo primero establecer que se cuenta con la oferta de una Entidad Sin Animo de Lucro
- ESAL, con razén social CORPORACION AMBIENTAL, CULTURAL Y SOCIAL
TIBOUCHINA que manifesté por medio de un oficio dirigido a la CVC el interes de
participar en el proceso y aportar el 30% en dinero del valor del Convenio y por tanto la
entidad se dispone a celebrar con ella dicho convenio. No obstante, Para dar aplicacién a
las disposiciones del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017, se efectuara un analisis
solo para el sector de los organismos sin animo de lucro, pero tratande de abarcar
algunos de los aspectos, que este estudio del sector trae para la contratacién que se rige
por Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables.

1. CONTEXTO AMBIENTAL

La transformacion y fragmentacién del hébitat natural son reconocidas a nivel mundial
como las principales.amenazas a la diversidad biolégica. La fragmentacion se origina por
la transformacién del paisaje que se realiza con el objetivo de abrir tierras de cultivo, crear
pastizales para el ganado, construir presas y carreteras o por el desarrollo urbano. Una
vez que inicia un proceso de fragmentacién, desencadena una serie de modificaciones en
los procesos ecolégicos y por consecuencia impacta las poblaciones y comunidades de
flora y fauna, los suelos y el agua, que responden al cambio de la nueva estructura de los
fragmentos, por tanto, la supervivencia de los ecosistemas (comunidades de plantas y
animales y sus ambientes fisicos) tales como bosques, selva, humedales entre ofros,
depende de su biodiversidad.

A lo anterior se suma la destruccion del habitat y las amenazas latentes a las que estan
expuestos |a fauna y flora, tales como el comercio ilegai de especies, la sobreexplotacion,
la caceria y el cambio climatico. Teniendo en cuenta que la transformacion de un habitat
implica una reduccion neta del area disponible para la fauna y la flora originaria de la
regién y resulta en desconexion de fragmentos, alterando procesos ecologicos, se
destaca la situacidn de las poblaciones rurales pertenecientes a las comunidades
campesinas, las cuales experimentan en la actualidad una crisis en su capacidad para
generar seguridad alimentaria, situacién que los obliga cada vez mas a sobreexplotar el
recurso bosque, el cual es usado en actividades como la elaboracion de viviendas,
extraccion de algunas partes para la comercializacion, uso en actividades productivas y el
consumo lefia para preparar los alimentos, entre otras.

Esta situacion deriva en la creciente degradacion de los ecosistemas con la consecuente
disminucién de la oferta ambiental por actividades del hombre, orientadas a extraer del
medio natural los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades de subsistencia;
es asi como se ha identificado el crecimiento progresivo de situaciones sociales vy
culturales que han agudizado el usufructo del bosque por parte de las comunidades en
zonas rurales de los municipios pertenecientes a las DAR SURORIENTE Y
SUROCCIDENTE, afectando y amenazando la oferta ambiental del Valle del Cauca.

El impacto negativo en el medio ambiente por el uso ineficiente de fefia para coccion esta
reconocido por el Banco Mundial en un reporte publicado en el 2011, el cual esta
asociado con la generacion de gases de efecto invernadero (GEl), con la contaminacién
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del aire interior, asi como con la degradacién de los bosques por el uso de lefia: segun el
Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climético (IPCC), el uso de lefia
para coccion representa un 2% de las emisiones a nivel mundial, lo que lo convierte en
una fuente significativa de emisiones de GEl y en una de las causas del cambio climatice.

Las emisiones reducidas pueden variar dependiendo de cuatro variables principales, en
orden de importancia: tipo de combustible, eficiencia del equipo usado para la coccién o
calefaccion, la biomasa no renovable y las practicas de coccién, dependiendo de un tipo
especifico de estufas. Lo que lleva a Ia conclusién de que las emisiones podrian reducirse
de 1,45 ton CO2eg/afio a 0,37 Ton CO2eg/afio, con un factor de renovabilidad de |a
biomasa de aproximadamente el 80%, concluyendo que las estufas eficientes emiten
menos GEIl que las estufas a fuego abierto.

2. CONTEXTO ECONOMICO

El contexto socioeconémico de aplicacion de este proyecto se enfoca en comunidades
ubicadas en zonas distantes a las cabeceras municipales, siendo areas rurales
deprimidas, con bajos ingresos econémicos y con dificultades de acceso a las fuentes
convencionales de energia, dificultando a su vez la posibilidad de realizar convocatorias
publicas que puedan garantizar el desarrollo de acciones a cabalidad para el
cumplimiento de las metas propuestas. Muy por el contrario, se cuenta con una fortalecida
organizacion social en las diferentes comunidades, y es la gobernanza local, la que
garantiza los resultados exitosos de estos proyectos.

Las Entidades Sin Animo de Lucro de ESAL, por su sentido social se han caracterizado
por lograr efectivos acercamiento con las comunidades rurales, logrando su confianza,
debido a la que en la mayoria de las oportunidades u ocasiones no aceptan el ingreso a
sus territorios de personas, empresas y organizaciones con las cuales no han
desarroilado vinculos de trabajo social, econémico y/o ambiental.

Las actividades que desarrollan las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL corresponden
al sector terciario, el cual es uno de los mas desarrollados en el pais, ya que de acuerdo
con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), aloja
mas del 80 % de la fuerza laboral del pais, es por esto por [0 que Io abordaremos desde
un contexto global para tener idea del papel del sector en nuestra economia nacional.

En el segundo trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
17,6% respecto al mismo periodo de 2020pr. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
40,3% (contribuye 6,1 puntos porcentuales a la variacidon anual).

» Industrias manufactureras crece 32,5% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a la
variacion anual}, !

e Actividades artisticas, de entretenimientc y recreacidon y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
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y servicios para usc propio crece 83,8% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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Figura 1. Tasa de crecimiento anual en volumen 2021 - DANE

Este sector terciario, especificamente las actividades que desempefian las ESAL, es uno
de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es
uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Gitimos afios.

Durante el primer semestre de 2021pr, respecto ai mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 8,8%. Esta variacion se explica
principalmente por;

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
15,7% (contribuye 2,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

industrias manufactureras crece 18,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
6,4% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual)
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Tabia 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
20217~ Sequndo trimestre

Tasas de crecimbento

Serie orlginal Serie corregida de efecto
staclonal y calendari
Actividad econémica . i qumen
Anuat Ao corrida Trimestral
2021™- 1 £ 2021/ 20217 -1 £
202G™-1) 2020~ 2021 -1
Agricultura, ganadena caza sincultura y pesca 18 ER:] aoc
Explotacion de minas y cantaras 71 -8 1 02
Industias manulactureras 25 TR2 53
Sumninstro de slectncsdad, gas, vapor y ake acondicsonado” 91 37 0
Construccion 173 i6 il
Comemio al por mayor y al por menor 403 187 A7
Informacien y camunicaciones 1ae a3 28
Actividades Hinancigras y da seguros 33 41 43
Actividades invmobdianes 21 19 [+ 4
Acividacies profesionales, cientiicas y tecnscas” 144 8 as
Administracion publxa defensa educacon y saisl’ 20 B4 24
Actividades SMSuc ks de e lrEtenimiento y FeCraacd i y otras
‘ 2is 48 116
actividades de servicsos
Waber agregado bruto LTA 26 -2.9
Total impuestos menos subvenciones sobre ios productas 221 112 16
Praducto Imtarmo Brito 7.6 E N -Z2.4
Fuente: DANE Cuentas nacionales
™ prelumina
'Senieg e aoenadas de voluman con ano de refergnrcsa 2015
"Suerinistin de eHactnodad gas vapor y ace acondiciorado delttbucon Jde MinN, EVACUMCION ¥ tratamento de aguas nessdosles,
gestion de desechos v a0 tvidades de sanesamirnio ambenta
Cometio al por mayor y 3f por menor reparacion de vehiculos automotanes y motococ ket Transporte ¥ almac enamnto,
Alajamenta y sericios de comida
‘Actividades profevonales Carrtbihe as y TRonuc i s fivatages de servicios agmmistratvos y e apoyo
"Administracion pubhrd y defenc planes de seguadad social de afiliacion ablgatona educacdn acbadades de stenon o s

salud bumana y de servican, socales

“Actividacles artisticas, de eRIETSMMISNTD y forreagiOn ¥ GiAL acTva A G MVICHYL, Mlvicdadet de loc hagares mdividuales en
tahidad cie empleadores, o tivadatdws oo diferenciadas de los hogares mdadualed coma groductones de Dierss v semicio pdTa USO
propmo

Figura 3. Tasa de crecimiento en volumen, segundo trimestre 2021 - DANE

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 83,8% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

crece 95,6%.
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» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 42,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y

calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

y otras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en calidad de

empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores

de bienes y servicios para uso propio crece en 12,6%, explicado por:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 20,8%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio decrece 5,5%.

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, ha contratado estudios a
través de la modalidad de Convenio Asociacion, los cuales se detallan en el estudio de la
demanda, a través del Fondo Participativo para la Accién Ambiental y otros proyectos en
esta modalidad. De la misma manera ha aunado esfuerzos tecnicos y recursos
economicos con diferentes ESAL para realizar la formulaciéon e implementacion de
diferentes estrategias de turismo de naturaleza y de educacion ambiental, todas
enfocadas a preservar los recursos naturales en areas de especial interés ecosistémico y
a brindar los lineamientos para el fortalecimiento del ecoturismo.

3. CONTEXTO SOCIO CULTURAL

El contexto social y cultural donde se desarrollara el proyecto esta asociado a las
caracteristicas de las comunidades ubicadas en las diferentes localidades priorizadas.
Son comunidades del sector rural; generalmente familias ubicadas en areas afectadas,
amenazadas y/o vulnerables a procesos de degradacion de suelos y deforestacion, el
proyecto esta orientado al establecimiento de alternativas para evitar la deforestacion
como medida de mitigacion al cambio climético en corregimientos rurales de [as cuencas:
Amaime, Cali, Claro, Guachal (Bolo - Fraile), Jamundi, Lili-Meléndez-Cafiaveralejo, Vijes y
Yumbo. Comunidades rurales priorizadas del departamento del Valle del Cauca; se
realizara la implementacion de estufas ecoeficientes, el establecimiento de huertos
lefieros con material dendroenergético y el componente de educaciéon ambiental, con lo
que se pretende garantizar el uso racional de los recursos naturales, apuntar a la
recuperacion y al manejo adecuado de los recursos naturales, la prevencién y mitigacion
del riesgo por amenazas naturales y antropicas, adaptacion al cambio climatico y al
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades rurales.

4, CONTEXTO POLITICO

La CVC cuenta en e] territorio del departamento del Valle del Cauca, con dos (2)
subregiones, en el marco del presente proyecto: SUROCCIDENTE Y SURORIENTE;
siendo la unidad de analisis en cada una de ellas, 1a cuenca hidrografica. La gestion por
cuenca es una estrategia valida adoptada con el propésito de identificar y desplegar
respuestas mas especificas e integrales acordes con las caracteristicas de estas.
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Las actividades en el marco del contrato se llevaran a cabo en predios rurales de cuencas
priorizadas, mencionadas en el numeral anterior.

5. CONTEXTO TECNICO

Con la experiencia obtenida en las intervenciones realizadas con diferentes sectores del
departamento, es necesario continuar la implementacidn de acciones técnicas y de
educacion ambiental y participacion ciudadana que complementen las actividades que ha
venido adelantando la Corporacion, con implementacion de acciones de transferencia de
tecnologias de energias alternativas, manejo sostenible del bosque, consumo sostenible y
finalmente fortalecimiento institucional de la Corporacion.

El proyecto por implementar con el presente proceso de contratacion comprende la
implementacion de estufas ecoeficientes y bosque de uso doméstico tomando como
beneficiarios a comunidades que se encuentran en zonas rurales que carecen de acceso
a fuentes convencionales de energia o que, por su ubicacion, dicho acceso tiene costos
elevados.

La gran mayoria de las familias en dichas comunidades usan la lefia como fuente de
energia, la cual es extraida de bosques nativos, y como consecuencia se afecta
negativamente la estabilidad de los ecosistemas, los servicios ecosistémicos y la
disponibilidad de los recursos naturales. Por otra parte, un significativo nimero de familias
carecen de energia eléctrica, lo gue disminuye la eficiencia en el trabajo, la conservacion
de los alimentos, el acceso a tecnologias de comunicacién, entre otros factores que
afectan la calidad de vida, y por lo tanto el ambiente natural. :

Las estufas ecoeficientes son sistemas cerrados que, aungue usan lefia, logran optimizar
la energia caldrica de la madera, regular la presencia de oxigeno y aumentar el tiempo de
combustion. Se estima que las Estufas Ecoeficientes -EEE- permiten reducir e! consumo
de lefia entre el 25% y 52% con respecto a los fogones tradicionales. En promedio, una
persona que cocina sus alimentos en fogones de lefias tradicionales o abiertas consume
aproximadamente 1.79 toneladas de lefia al afio, mientras que, con el uso de la estufa
ecologica, consume tan solo 0.852 toneladas de lefia anual, presentando una disminucion
del consumo de lefia del 52%. Igualmente, las EEE permiten mitigar los efectos nocivos
por enfermedades relacionadas con [a emisién de humo al interior de las viviendas
campesinas.

En este sentido, los proyectos que desarrolla CVC, en materia de disminucién del
consumo de lefia, contemplan el componente adicional y de relevancia ambiental
relacionado con el establecimiento de bancos dendroenergéticos para el
aprovisionamiento del material de combustion, es decir cultivos de bosques de uso
domestico, con lo cual se elimina una de las causas de presién sobre el bosque nativo.

6. CONTEXTO REGULATORIO
Teniendo en cuenta que para cumplir con el objeto del Convenio de Asociacién se

realizaran acciones enfocadas a la implementacién de fuentes no convencionales de
energia, manejo sostenible del recurso forestal y educacién ambiental relacionada con
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dichos temas, a continuacion, se estabieceran las normas y politicas que regulan los
temas en mencion:

Medio Ambiente
Reglamentacion Contenido
'Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el
| Sector Publico encargado de la gestién y conservacion del medio |
| ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema |
' Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones ‘
! |
~Por el cual se adiciona y modifica el Decreto Unico Reglamentario
Daclets” 690 “del 1076 de 2015, del sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en [0 |

Ley 99 de 1993

2021 | relacionado con el manejo sostenible de la flora silvestre y |OS|
'productos forestales no maderables, y se adoptan ofras|

‘ determinaciones ;

|

T 'Por la cual se establecen las directrices para la gestion del cambio |

‘climético en las decisiones de las personas publicas y privadas, la|
‘ concurrencia de la Nacion, Departamentos, Municipios, Distritos, |

'Areas Metropolitanas y Autoridades Ambientales principalmente en
'Ley 1931 de 2018 |las acciones de adaptacion al cambio climatico, asl como en|
| mitigacion de gases efecto invernadero, con el objetivo de reducir la |
| vulnerabilidad de la poblacion y de los ecosistemas del pais frente a
'los efectos del mismo y promover la transicion hacia una economia
competitiva, sustentable y un desarrolio bajo en carbono. '
Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia, \
Ley 697 de 2001 se promueve la utilizacién de energias alternativas y se dictan otras |
‘ disposiciones. !

"Por la cual se adoptan metas ambientales del PROURE, que incluye |
la implementacién de estufas mejoradas de lefia dentro de su meta
de ahorro a 2022 de 0,73%.

| Resolucion 1988
de 2017

\ Por el cual se modifican los objetivos y la estructura de!l Ministerio de
| Ambiente y Desarrollo Sostenible y se integra el Sector Administrativo
| de Ambiente y Desarrollo Sostenible” establece, que son funciones de
, 'la Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial y Urbana, entre otras:
I ' “Apoyar la innovacién, desarrollo y adaptacion de las tecnologias para
IDecreto 3570 de ‘ aprove:char sqsteniblemente la oferta ar_nbiental y prevenir, r_ni.tigar ol
‘2011 |corregir los impactos y efectos ambientales de las actividades

socioeconémicas y gestionar, ante las autoridades competentes y el|
isector privado, la inversion de capital requerido. De la misma manera, |
; ' establece que las funciones de la Direccion de Cambio Climatico y |
\ Gestion del Riesgo son, entre otras: “Asesorar el disefio e
‘ implementacién de politicas, programas y proyectos para el desarrollo l
| bajo en carbono”.

Decreto 298 de| Por el cual se establece la organizacion y_fu'ri_ciqir_\am[e'n't'i:o_dausistema4
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Medio Ambiente

Reglamentacién Contenido

2016 Nacional de Cambio Climatico (SISCLIMA)

Decreto 870 de|Por el cual se establece el pago por servicios ambientales y otros |
2017 | incentivos a la conservacion ,
BL ; hkida st einadti Beoli o eiree i M

Documentos de Politica
Politica de Bosques: adoptada mediante documento CONPES 2834 de 1996 identifica el
consumo de lefia como unas de las principales causas de deforestacién en el pais. |

Palitica Nacional de Produccién Mas Limpia (Minister_io del Medio Ambiente,1997)

| Politica nacional de educacién ambiental: es el instrumento del Sistema Nacional|
Ambiental (SINA), orientador de los procesos de educacién ambiental para el desarrollo |
sostenible, que refuerza lo contemplado en la ley General de Educacién (Ley 115 de
educacion)

| Programa de Uso Racional y Eficiente de la Energia y demas Formas No Convencionales

(PRQURE): en su plan accion indicativo adoptado mediante Resolucion 41286 de 2016
'por el Ministerio de Minas y Energia incluye en el subprograma: sector residencial, una
linea de accién para hornillas eficientes.

Politica Nacional de Cambio Climatico: que tiene como objetivo incorporar la gestién del |
cambio climatico en las decisiones publicas y privadas para avanzar en una senda de
desarrollo resiliente al clima y baja en carbono, que reduzca los riesgos del cambio
climatico y permita aprovechar las oportunidades que este genera.

Plan Nacional de Desarrolio Forestal: aprobado mediante documento CONPES 3125 de |
I2001 determind que el patrimonio forestal del pais se ve afectado por la deforestacion, |
| proceso que es resuitado de la ausencia de politicas y planes de ocupacién de tierras para
la colonizacion, de la aplicacion de practicas de roza y quema, del desarrollo de
actividades agropecuarias no sostenibles y el uso intensivo de lefia.

Plan Nacional de Aplicacién del Convenio de Estocolmo: contempla el desarrollo de
acciones que faciliten la implementacién de las mejores practicas disponibles y las
' mejores tecnologias disponibles aplicables a-los sectores y actividades potenciaimente |
generadoras de contaminantes organicos persistentes (COP). Las liberaciones de dioxinas
y furanos que provienen de la combustion doméstica, asociadas con el uso de carbon vy
lefia en calefaccién y coccion doméstica, se encuentran en tercer lugar de importancia; |
'entre las fuentes de dioxinas y furanos.

Politica de Prevencion y Control de la Contaminacion del Aire, 2010: adoptada mediante
' documento CONPES 3344 de 2005, tiene por objeto impulsar la gestion de la calidad dei |
aire en el corto, mediano y largo plazo, con el fin de alcanzar os niveles de calidad del aire
adecuados para proteger la salud y el bienestar humano, en el marco del desarrollo
' sostenible. En cumplimienio de este objetivo, su plan de accién establece entre otras |
actividades, la implementacién de la reglamentacion de los contaminantes que afecten la |
salud y el bienestar humano, especificamente aquellos que puedan afectar la calidad del
aire en espacios interiores.

L A ——
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Politica Nacional de Produccién y Consumo Sostenible, 2010: orienta el cambio de
patrones de produccién y consumo de la sociedad colombiana hacia la sostenibilidad
ambiental, contribuyendo a la’ competitividad de las empresas y al bienestar de la
poblacién. De esta manera contribuye a reducir la contaminacion, conservar los recursos
naturales, favorecer la integridad ambiental de los bienes y servicios ambientales y a
estimular el uso sostenible de la biodiversidad, como fuentes de competitividad
empresarial y de calidad de vida.

Programa de Uso Racional y Eficiente de la Energia y demas Formas No Convencionales
(PROURE): en su plan accién indicativo adoptado mediante Resolucion 180919 de 2010
por el Ministerio de Minas y Energia incluye en el subprograma: sector residencial, una
linea de accién para homillas eficientes

Politica Nacional de Produccion y Consumo Sostenible (Ministerio de Ambiente y
Desarrollo territorial, 2011)

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

La CVC parte de la manifestacion que ha efectuado la CORPORACION AMBIENTAL,
CULTURAL Y SOCIAL TIBOUCHINA, Entidad Sin Animo de lucro - ESAL, en el sentido
de que se encuentra en disponibilidad de aportar el treinta por ciento (30%) del valor total
del convenio, para lograr de manera conjunta el objetivo y/o metas en el propuesto.

Asi las cosas, se tendran en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha
establecido para los estudios de la oferta cuando se realiza el andlisis del sector, pero que
por ser un procedimiento especial y contar con una ESAL que ya manifiesta
inequivocamente el aporte a que hace referencia la norma, se simplificara el analisis de la
oferta.

El analisis de la oferta se realizara teniendo en cuenta la identificacion de posibles
participantes cuya actividad economica esta relacionada con objetos a convenir similares
a la presente contratacién, para lo cual se realizé la investigacion proveniente de fuentes
secundarias como SECOP | y SECOP I, precisando que solo abarcaria el gremio de las
ESAL, quienes generalmente realizan contrataciones via convenio con entidades de
derecho publico. La siguiente tabla muestra las contrataciones de proyectos con objetos
similares a la implementacién de acciones de restauracién ecolégica, implementacion de
herramientas de manejo del paisaje, entre otros:

|_Contrato Objeto | Valor
Realizar la implementacién de sistemas de energias |
alternativas, consistentes en estufas ecoeficientes
Contrato | unifamiliares y bosgues dendroenergéticos con familias $
742 de 2018 |rurales, para contribuir a la restauracion y el uso| 1.312.692.084
sostenible del recurso bosque en zona andina del Valle
del Cauca.
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, econdémicos Yy
Convenio 53 humar:los para mitigar efectog adversos en el ecosistema
de 2016 dg paramos, mediante la llmp[ementaclon de estufas| $ 96.000.000
eficientes, ademas de capacitacion a las comunidades de
la cuenca del rio Bugalagrande en energias limpias. |
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Convenio
194 de 2017

plan de accion 2016-2019.

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos vy |
econémicos para la implementacion de acciones de
conservacion de suelos y aguas, con participacion
comunitaria, en zonas de abastecimiento hidrico con
erosion severa o muy severa, en las cuencas de los rios
Dagua, Bugalagrande y Pescador y realizar Ila
transferencia de tecnologias sostenibles para Ia
generacion de energia en comunidades campesinas en la
cuenca del rio Bugalagrande, municipio de Sevilla, Valle
del Cauca, en el marco de los proyectos 1002 y 3001 del |

$ 963.599.999

8. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, para desarrollar proyectos
relacionados con la implementacién de fuentes no convencionales de energia (solar,
edlica, biomasa, estufas ecoeficientes) y realizar acciones de restauracion ecoldgica,
mediante el establecimiento de herramientas del paisaje (HMP) en la implementacion de
fuentes no convencionales de energia en cuencas hidrograficas del Valle del Cauca,
teniendo en cuenta las comunidad rurales, ha realizado contrataciones con las siguientes
Entidades Sin Animo de Lucro tales como:

Contratacion

[
|

Objeto Plazo Valor

Contratista

Convenio de
Asociacion
No. 110 de

2019

Aunar esfuerzos técnicos vy |
recursos econdmicos vy |
| humanos con el fin de |
implementar un programa |
de educacién ambiental vy |
| tecnologias basadas en
energias alternativas |
ecoeficientes como
estrategia la |
conservacion

3
e $ 114.300.000
para

de |
ecosistemas estratégicos en |
la cuenca garrapatas del
municipio de Argelia, Valle

del Cauca |

Fundacion
| Ecoambientes |

Convenio de
Asociacion
No. 52 de
2020

Aunar esfuerzos técnicos vy |
recursos  economicos  y |
humanos con el fin de
implementar fuentes no
convencionales de energia| 3

| (solar, edlica, biomasa, | meses
estufas  ecoeficientes vy |
herramientas de manejo del |

 paisaje asociadas) en la | '
| jurisdiccion ~ de  las | |

$1.295714.286 |

ey

Fundacién
Geoma
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'

Contratacion

Objeto Plazo Valor Contratista

! Direcciones Ammira, Sevilla,
| Andalugfa, San Pedro, Valle |
 del Cauca |

|
1 12

9. ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién, los riesgos asociados al sector del procesc de
contratacion objeto del presente analisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante
todas las etapas del proceso de contratacion, por lo anterior se evaluaran los riesgos y |a
forma de mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente. Este analisis de realizara en el Estudio Previo.

Frente a la contratacién que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" expedido por Colombia Compra
Eficiente.
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CAPITULO Il
ESTUDIO PREVIO

ANTECEDENTES

El impacto negativo en el medio ambiente por el uso ineficiente de lefia para coccion esta
reconocido por el Banco Mundial en un reporte publicado en el afio 2011, el cual esta
asociado con la generacion de gases de efecto invernadero (GEI), con la contaminacion
del aire interior, asi como con la degradacion de los bosques por el uso de lefia. Segun el
Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC), el uso de lefia
para coccion representa un 2% de las emisiones a nivel mundial, lo que lo convierte en
una fuente significativa de emisiones de GE| y en una de las causas del cambio climatico.

Ademas de este impacto directo en el cambio climatico, las practicas inadecuadas de
coccion de alimentos con lefia en los paises en desarrollo generan gases adicionales
(carbono negro, carbono organico) que afectan al clima. Segin el reporte del Banco
Mundial una estufa eficiente puede reducir hasta el 66% las emisiones de CO2 o GE|
equivalente vinculados a la practica inadecuada de coccién de alimentos a nivel familiar.

En el afio 2015, el Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible publicé los
‘Lineamientos para un programa nacional de estufas eficientes para coccién con lefia”,
con el cual presenta "los lineamientos de un programa nacional de estufas mejoradas
para coccion con lefia, orientado al uso sostenible y racional de ia lefia, que contribuya a
mejorar la calidad de vida de [a poblacién, aliviar la pobreza energética en que viven, al
tiempo que se disminuyen los impactos negativos en salud y medio ambiente”.

En este sentido y para cumplir con los lineamientos, ia CVC desde el afio 2016 viene
realizando la implementacién de energias alternativas, acciones de promocion y
transferencia de tecnologias para la reduccion de impactos de algunas practicas
cotidianas sobre la deforestacién en predios ubicados en areas de interés estratégicos,
creando una conciencia entre los habitantes de la comunidad sobre los beneficios de la
conservacion del ecosistema; asi mismo viene implementando sistemas energéticos
eficientes en el consumo de biomasa forestal para Ia preparacion de alimentos y demas.

A través del proyecto de “Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
mediante el conocimiento, la preservacién, la restauracion y el uso sostenible”, se ha
implementado un proceso de transferencia tecnolégica para uso eficiente del recurso
energético forestal, principalmente con comunidades indigenas y negras, y con la
estrategia del Fondo Participativo para [a Accién Ambiental, para comunidades rurales
andinas, instalando alrededor de 1200 estufas ecoeficientes y bosques dendroenergéticos
entre las vigencias 2017 y 2020, en el Valle del Cauca.

l.a Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, en el marco de su gestién y
en cumplimiento de su misién y metas PGAR, el cual se encuentra articulado con el Plan
de Accidon 2020-2023, se propone adeiantar la implementacién de fuentes no
convencionales de energia y bosques dendroenergéticos en el Valle del Cauca para
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minimizar los impactos ambientales relacionados a través de un esfuerzo conjunto y
permanente de todos los actores involucrados en esta situacion ambiental.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El impacto negativo en el medio ambiente por el uso ineficiente de lefia para coccién esta
reconocido por el Banco Mundial en un reporte publicado en el afio 2011, el cual esta
asociado con la generacion de gases de efecto invernadero (GEl), con la contaminacion
del aire interior, asi coma con la degradacion de los bosques por el uso de lefia. Segun el
Grupo intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC), el uso de lefia
para coccion representa un 2% de las emisiones a nivel mundial, lo que lo convierte en
una fuente significativa de emisiones de GE| y en una de las causas del cambio climatico.

Ademas de este impacto directo en el cambio climatico, las practicas inadecuadas de
coceién de alimentos con lefia en los paises en desarrollo generan gases adicionales
(carbono negro, carbono organico) que afectan ai clima. Segun el reporte del Banco
Mundial una estufa eficiente puede reducir hasta el 66% las emisiones de CO2 o GEI
equivalente vinculados a la practica inadecuada de coccién de alimentos a nivel familiar.

En el afo 2015, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible publico los
“l ineamientos para un programa nacional de estufas eficientes para coccion con lefia”,
con el cual presenta “los lineamientos de un programa nacional de estufas mejoradas
para coccién con lefa, orientado al uso sostenible y racional de la lefia, que contribuya a
mejorar la calidad de vida de la poblacion, aliviar la pobreza energética en que viven, al
tiempo que se disminuyen los impactos negativos en salud y medio ambiente”.

En este sentido y para cumplir con los lineamientos, la CVC desde el afio 2016 viene
realizando la implementacién de energias alternativas, acciones de promocion y
transferencia de tecnologias para la reduccién de impactos de algunas practicas
cotidianas sobre la deforestacion en predios ubicados en areas de interés estratégicos,
creando una conciencia entre los habitantes de la comunidad sobre los beneficios de la
conservacion del ecosistema; asi mismo viene implementando sistemas energéticos
eficientes en e! consumo de biomasa forestal para la preparacion de alimentos y demas.

A través del proyecto de “Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
mediante el conocimiento, la preservacién, la restauracion y el uso sostenible”, se ha
implementado un proceso de transferencia tecnolégica para uso eficiente del recurso
energético forestal, principalmente con comunidades indigenas y negras, y con la
estrategia del Fondo Participativo para la Accién Ambiental, para comunidades rurales
andinas, instalando alrededor de 1200 estufas ecoeficientes y bosques dendroenergéticos
entre las vigencias 2017 y 2020, en el Valle del Cauca.

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, en el marco de su gestion y
en cumplimiento de su misién y metas PGAR, el cual se encuentra articulado con el Plan
de Accion 2020-2023, se propone adelantar la implementacion de fuentes no
convencionales de energia y bosques dendroenergéticos en el Valle del Cauca para
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minimizar los impactos ambientales relacionados a través de un esfuerzo conjunto y
permanente de todos los actores involucrados en esta situacion ambiental.

La Direccion de Gestion Ambiental tiene dentro de sus funciones la de asegurar el
cumplimiento de las politicas y estrategias de la CVC respecto a la conservacién y manejo
sostenible de los recursos naturales, en este sentido, se han encontrado factores de
presion ambiental antrépicas y naturales que por la falta de control y por desconocimiento
de las comunidades han conllevado a la pérdida de biodiversidad en grandes extensiones
del territorio, situaciones estas que se deben enfrentar para cumplir con la misién de
procurar un desarroilo sostenible en el departamento.

Dentro de dichas situaciones se encuentra la desforestacién asociada al consumo de lefia
para diferentes fines, principalmente la combustion para la preparacién de ailimentos.
Segun las cifras de la encuesta de calidad de vida (ECV) 2018, en Colombia hay 1,66
miliones de familias que usan lefia diariamente para coccion, de las cuales 1,55 millones
son familias rurales y las restantes familias urbanas. Lo anterior representa el 10.9% del
total de los hogares que cocinan en Colombia, lo cuali demuestra que no es un recurso
energético de uso aislado en el pais. Los datos para el Valle del Cauca (segtn dicha
encuesta) son los siguientes:

Consumo de energéticos y leiia por hogares (miles) — Valle del Cauca

Zona Otros l.efia, madera o Total
energeticos carboén de lefia J‘
Cabecera 1.318 4 1.322
Cfmtros poblados y rural 146 31 177
disperso ;

Porcentaje de hogares segun consumo energetico
utilizado para coccién ECV 2018

Centras pobladas y ruraf disperso | '

Cabecera |

10,08 20,0% 300% 400% 50,0% 60 70,0% 80,08
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Segun lo anterior, el 17.5% de la poblacion rural vallecaucana, usa lefia como fuente
energética para coccion de alimentos. Comparado con el 2014, se ha incrementado el uso
de lefia, madera o carbén de lefia para la coccién de los alimentos en un 3.4%, de
acuerdo con las cifras oficiales DANE disponibles, actualizadas a mayo de 2019.

La exposicién a contaminacién del aire interior e intramuros, producto de la combustion
incompleta e ineficiente de biomasa, es uno de los mas importantes factores de riesgo de
enfermedades respiratorias en la poblacién rural, especialmente en nifios y mujeres
adultas, ya que estos pasan mas tiempo en el hogar y por lo tanto tienen un mayor
gradiente de exposicién. La cantidad y calidad de estudios que asccian la exposicion a los
productos de la combustién de la biomasa con enfermedades respiratorios con tres
efectos en salud con evidencia fuerte: infecciones respiratorias agudas de vias bajas
(IRA) en menores de 5 afios; enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC) en
mujeres y cancer de pulmén en mujeres expuestas a humo de carbon. (MADS, 2015). En
cuanto a la salud ambiental ef consumo

El impacto negativo en el medio ambiente por el uso ineficiente de lefia esta asociado con
la generacién de gases de efecto invernadero (GEI), con la contaminacion del aire interior,
asi como con la degradacién de los bosques por el uso de lefia.

La situacion descrita se ha diagnosticado a partir del uso insostenible que las
comunidades realizan a los recursos energéticos, ante la carencia de conocimientos,
control ambiental, situaciones sociopoliticas y demas factores que han dificultado la labor
de la CVC en los territorios de mayor afectacién ambiental asociada a la desforestacion.
De alli que el trabajo a realizar se centra en la transferencia de conocimientos y
capacidadés y que, una vez se implementen las acciones, la Corporacion continte
realizando el monitoreo y acompafiamiento suficiente para lograr la sostenibilidad,
mediante el cambio y la apropiacion cultural de parte de las comunidades en el uso de
tecnologias limpias.

Es en este sentido que se requiere en primera medida aplicar estrategias de educacion en
torno a la conservacion ambiental y la implementacion de acciones de conservacion del
bosque, y la instalacion de estufas ecoeficientes en viviendas de familias identificadas en
las zonas rurales de las Cuencas Bugalagrande, Calima, Cafaveral, Catarina, Dagua,
Garrapatas, Guabas, Guadalajara, La Paila, La vieja, Las Cafas, Los Micos, Obando,
Pescador, Riofrio, Rut, San Pedro, Tulua y Yotoco, con el animo de contribuir a la
mitigacion del impacto sobre bosques naturales y la salud humana. Como estrategia
complementaria, se requiere la impiementacién de un sistema de bosque de uso
doméstico, en areas que actualmente se destinen a algin uso diferente al de
conservacidén, que permita a las familias tener disponible la biomasa forestal para la
coccion de los alimentos: esto como procesc de transferencia tecnologica para el uso
eficiente del recurso energético forestal en zonas de comunidades campesinas
pricrizadas en el Valle del Cauca.

Esta actividad esta contemplada en el Plan de Accién 2020-2023, en el Proyecto 5002 y
hace parte de la estrategia de la CVC, de trabajar de la mano de las familias que se
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encargan de producir conservando y conservar produciendo, para alcanzar el mejor
equilibrio entre un medio ambiente sano y el desarrollo sostenible.

Asi las cosas, de conformidad con la necesidad que se pretende satisfacer y los
resultados y metas propuestas, es necesario realizar un Convenio de Asociacién con
entidad privada sin animo de lucro-ESAL, que tenga la experiencia, idoneidad y capacidad
de implementar las actividades definidas en este documento.

2. OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO

Aunar esfuerzos tecnicos y recursos econémicos y humanos con el fin de implementar
fuentes no convencionales de energia (solar, edlica, biomasa, estufas ecoeficientes) y
herramientas de manejo del paisaje asociadas en la jurisdiccion de las Direcciones
Ambientales Regionales SUROCCIDENTE y SURORIENTE en el Valie del Cauca.

2.2.  LOCALIZACION

El convenio se desarrollara de acuerdo con el siguiente listado de localizaciones:

e Estufas
Municipio Cuenca DAR Ecoeficientes

Candelaria Guachai (Bolo-Fraile) SURORIENTE 30
El cerrito {Amaime SURORIENTE 30
Florida Guachal (Bolo-Fraiie) SURORIENTE 30
Jamundi Claro SUROCCIDENTE 10
Jamundi Jamundji SUROCCIDENTE 30
| Palmira . Amaime SURORIENTE | 25
| Palmira _ |Guachal (Bolo-Fraile) ~ |SURORIENTE | 20
Pradera | Guachal (Bolo-Fraile) SURORIENTE | 30
Santiago de Cali | Cali SUROCCIDENTE | 10
Santiagode Cali ~ |Jamundi SUROCCIDENTE | 20 :
Santiago de Cali | Lili-Meléndez-Cafiaveralejo | SUROCCIDENTE 10 |
Vijes | Vijes | SUROCCIDENTE 30
Yumbo Yumbo | SUROCCIDENTE 30

Total 305

2.3. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE

A continuacion, se especifican los alcances y actividades para la implantacion de las
estufas Ecoeficientes, los cuales son obligaciones especificas para el conviniente.

[.  SOCIALIZACION E IDENTIFICACION

1.1. Realizar 13 jornadas de socializacién del proyecto con comunidades
priorizadas (1 por cada una de fas 13 localizaciones priorizadas).
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Esta actividad del proyecto busca priorizar en comin acuerdo con los actores estratégicos
(Direcciones Ambientales Regionales y la comunidad rural, asociaciones, juntas de accion
comunal) los predios en donde se van a desarrollar las actividades y en los que, a través
de actas de compromiso, se mantengan las acciones a implementar. Ademas, los
acuerdos deberan ir acompafados de la socializacion de todas las actividades del
proyecto a ejecutarse mediante la suscripcién del convenio.

Es importante precisar, que; en paralelo con la seleccion de predios, la concertacion de
acuerdos de conservacion y la socializacion de! proyecto, se debe unificar los procesos
operativos de desarrollo del proyecto a través de la definicion de un plan operativo para
cada una de las fases planteadas en este documento y un acta de socializacion del
proyecto con los actores involucrados manifestando la intencién y autorizacion para la
ejecucion de las acciones particulares en los predios.

Se realizara una (1) jornada de socializacion (inicio del proyecto) por localizacién con la
participacién de las familias beneficiarias. Incluye honorarios de profesionales transporte de
beneficiarios y equipo de trabajo, alquiler de espacios, equipos, materiales y elementos de
bioseguridad.

1.2. Realizar la Georreferenciacién de los predios beneficiarios del convenio

Se debe realizar la Georreferenciacion de areas con mayor pérdida de cobertura vegetal y
seleccion definitiva de predios de propiedad publica y/o privada (305 predios
beneficiados). La localizacion de los predios se realizara con GPS, en coordenadas
planas, de acuerdo a los siguientes lineamientos técnicos establecidos por el Sistema de
informacion geografica de CVC:

e Debe hacerse como minimo con equipos GPS que garanticen precision metrica.

« La informacion de campo debe tener postproceso (correccion diferencial), para lo
cual se debe coordinar con la CVC la entrega de la informacion base.

o La informacidn debe entregarse en medio fisico y formato shapefile con tabla de
atributos que se defina para el proyecto y archivos tipo .mxd (ArcGIS) activando la
propiedad de ruta relativa para su visualizacian.

e Un archivo leame.txt con el resumen de la estructura de la informacién.

e FEI Sistema de referencia para entregar informacion es:

- Proyeccion: Transversal Mercator (planas)
- Elipsoide: GRS80 (WGS1984)

- Proyeccion cartografica: Gauss — Kruger

- Origen de la zona: Oeste

- Datum: MAGNA

- Factor de Escala al meridiano central: 1.00

- Longitud del meridiano centrat: 77°04°39.03"W

- Latitud de origen de proyeccion: 4°35'46.32°N

- Falso Oeste: 1000000 metros

- Falso norte: 1000000 metros
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En caso de poseer informacion en sistemas diferentes a MAGNA Colombia Oeste
(planas) se debe hacer la Transformacion de coordenadas de acuerdo al protocolo
establecido por el IGAC para tal caso.

1.3. Instalar vallas para la divulgacién del proyecto

Esta actividad incluye la instalacién de una (1) valla informativa ubicada en cada zona de
intervencion del convenio, es decir un total de 13 vallas de divulgacion del convenio.

Il. CAPACITACION

2.1. Realizar 51 jornadas de capacitacion (1 por cada 4 usuarios ubicados en
las localizaciones priorizadas) relacionadas con la instalacion,
funcionamiento y mantenimiento de las fuentes no convencionales de
energia instaladas.

En esta actividad se adelantaran acciones dirigidas a promover y fortalecer cambios de actitud
favorables hacia el entorno natural por parte de las comunidades de las zonas de intervencion,
mediante educacién ambiental enfocada en la conservacion del bosque y la practica en Ila
construccion, manejo, funcionamiento y mantenimiento de las fuentes no convencionales de
energia instaladas.

Se deben realizar cincuenta y un (51) jornadas por municipio con la participacion de las
familias beneficiarias (1 jorada para 6 usuarios). Incluye honorarios de profesionales
transporte de benéficiarios y equipo de trabajo, alquiler de espacios, equipos, materiales y
elementos de bioseguridad.

Metodologicamente por el tipo de actores se realizaran encuentros presenciales
promoviendo de manera constante la participacién de los asistentes, utilizando
herramientas pedagégicas que faciliten el desarrolio de los temas y la comprensién de
estos por parte de los asistentes, se deberd realizar la evaluacion periédica mediante la
efaboracién y presentacion de un trabajo auténomo.

El proceso formativo debera certificarse por escrito a los participantes con la intensidad
horaria recibida y los temas abordados. La propuesta formativa debe resumirse en un
documento que debe contener como minimo objetivos formativos, metodologia de
evaluacion, contenidos por jornada, facilitador asignado.

El Conviniente sera responsable de organizar la logistica (Convocatoria, inscripciones,
confirmacion de asistentes, salones o espacios para el desarrollo de las jornadas que
garanticen el distanciamiento social, coordinacién de apoyos con otros entes del nivel
regional o nacional segun los sectores generadores priorizados y el énfasis de los talleres,
Fundaciones u otros actores relacionados con el tema, equipos audiovisuales.)
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El proceso formativo debera realizarse en instalaciones adecuadas para ello que incluyan
como minimo salén inteligente con videobeam, internet, sonido y tablero borrable.

ll. IMPLEMENTACION

3.1. Realizar 305 Estufas Eco Eficientes en predios de los municipios
priorizados.
Para definir ia ubicaciéon de los predios donde se instalardn las estufas ecoeficientes el
contratista, con el acompafiamiento del supervisor, debe realizar la consulta
correspondiente a la Direccion de Gestion Ambiental y las Direcciones Ambientales
Regionales Suroriente y Suroccidente, segln corresponda con la ubicacion de las
acciones del proyecto descritas en el presente estudio previo.

Conforme al disefio proyectado en la Figura 1, cada estufa ecoeficiente contiene como

minimo los componentes que se indican a continuacién. Ademas, la ubicacion de la estufa
al interior de la vivienda debera garantizar su empotramiento.

Figura 1. Esquema de la estufa ecoeficiente impiementada

Plancha metalica principal. Plancha metalica
reforzada en la cual se encajan |as tres o cuatro
boguillas de los fogones. {3 boquillas en hierro
fundido: dos de 21 cm y una de 15 cm).
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Horno. Cumple funciones idénticas al horno
eléctrico 0 a gas. A los 15 minutos de prender la
estufa el horno adquiere [a temperatura
suficiente para usarse. Cuenta con una bandeja
interna (del mismo material del horno) que puede
usarse como molde.

Chimenea. Es la encargada de conducir el humo
al exterior.

Soportes de acero:. sirven para poner los
moldes. Dado que el horno funciona mientras se
usan las beoquillas pueden emplearse ademas
del horneado para labores como deshidratar
materiales, mantener comidas catientes, cocinar
entre muchas ofras opciones.

Calentador de Agua. Es un depdsito de acero
inoxidable, usado para mantener agua caliente y
aprovechar al maximo el calor de fa estufa. Se
debe mantener con agua para evitar cambios
bruscos de temperatura que pueden disminuir la
vida util de este componente.

El Conviniente debe cumplir con las siguientes especificaciones para la instalacion de las
estufas:

* Incluir en la tapa del horno de ia totalidad de las estufas el logotipo de la Corporacion
en alto relieve.

e Utilizar los materiales y productos que de acuerdo con las caracteristicas y
especificaciones técnicas exigidas garanticen el adecuado funcionamiento vy
durabilidad de la Estufas.

» Instalar [a estufa al interior de fa cocina y si fuera necesario que ésta quedase por fuera
de la cocina, el area designada para la estufa debe quedar contigua a la vivienda y
estar debidamente techada (no se aceptan cubiertas de plastico). Por ningtin motivo la
estufa debe guedar a la intemperie.
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e Se existe un cambio en el prototipo, este deberd cumplir con las mismas o superiores
funcionalidades en comparacién con el presentado en este documento y dicho cambio
debe ser aprobado por el supervisor delegado.

3.2. Realizar la implantacién de 31 hectareas de bosque dendroenergético de
uso doméstico en predios beneficiarios con estufas ecoeficientes de los
municipios priorizados.

Para este tipo de herramientas de manejo del paisaje se usan especies de rapido
crecimiento, nativas o no {(Sare, Carboncillo, acacia, Aliso, Mortifio, Flor de Mayo,
Eucalipto, entre otras).

Para la implementacion de este sistema se sembraran arboles, nativos o introducidos, que
correspondan con este uso; la corporacion, a través del supervisor conceptuara acerca de
la seleccion del material forestal que mejor responda a las condiciones de la zona.

Los arboles para sembrar se deben distribuir entre ias comunidades beneficiadas con
proyecto, en un area comunitaria o individual cuyo uso actual sea la produccion
agropecuaria, como cerca viva o cualquier otro uso distinto al de conservacion. A los
cuales se le debe realizar el control de hormiga arriera, la demarcacion sitios siembra, el
plateo y ahoyado y la siembra. Se deben garantizar minimo 141 arboles por estufa
instalada.

3.3. Disefio, elaboracién y produccion de material de divulgacién ftipo
memoficha.

Por cada una de las estufas instaladas se debe implementar una memoficha en material
resistente al agua, que permita sintetizar fa informacion detaliada de la puesta en marcha
de la estufa. Las dimensiones, ubicacion y contenido seran determinadas por el
conveniente con el visto bueno del supervisor del convenio.

3.4. Video (spot para redes sociales), registro fotografico de sistematizacién y
soporte del convenio.

Garantizar el registro fotografico y audiovisual del proceso de socializacién, instalacion y
puesta en marcha de las estufas ecoeficientes para cada una de las localizaciones
priorizadas en el contrato. informacion que servird de soporte para la supervision del
contrato. Se debe entregar dos (2) videos tipo Spot para redes sociales, con una duracion
maxima de 5 minutos, donde se presente la ejecucién del programa de estufas
ecoeficientes. El formato de emisién debe ser minimo HD original en 1080p, en relacion
de aspecto 16:9.

3.5. Realizar 13 jornadas de socializacion de resultados finales del convenio

con comunidades priorizadas (1 por cada una de las 13 localizaciones
priorizadas).
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Esta actividad del proyecto busca presentar a los actores priorizados, y a la comunidad en
general, las actividades ejecutadas mediante la suscripcién del convenio, en cumplimiento
del plan operativo para cada una de las fases planteadas al inicic del Convenio vy
socializadas previamente.

Se realizara una (1) jornada de socializacion (final de implementacion del del proyecto)
por localizacion con la participacion de ias familias beneficiarias. Incluye transporte de
beneficiarios y equipo de trabajo, alquiler de espacios, equipos, materiales y elementos de
bioseguridad.

3.6. Transporte al equipo técnico y administrativo que hace seguimiento al
proyecto (2 visitas por localizacion).

Esta actividad Incluye transporte del equipo de trabajo técnico y administrative destinado por
el conviniente, para la ejecucién de las actividades de construccion y puesta en marcha de las
estufas e instalacion de las herramientas de manejo del paisaje, en el marco de lo dispuesto en
el presente analisis de conveniencia. Se debe realizar y dejar constancia en la bitacora de obra
de la realizacion de minimo 2 visitas del equipo técnico y/o administrativo en cada una de las
13 localizaciones, para un total de 26 visitas minimas registradas.

1.1. Informes (Papeleria)

Informes ejecutivos: Estos informes se presentaran mensualmente el (ltimo dia habil de
cada mes, deberan la reportar [a informacioén requerida por la CVC para diligenciar el
sistema de seguimiento de la gestién corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y
el supervisor delegado le suministrara al conviniente el formato para ingresar ia
informacion.

Informes técnicos de avance: Se debe presentar los informes técnicos de avances
segun los desembolsos programados, este debera contener minimamente:

s Introduccion.

* Una tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programa,
meta cumplida y sintesis de cada accion realizada.

» Las actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones
correspondientes a las exigencias del pago, poblacion participante, incluir registro
fotografico rotulado con el nombre de la actividad, del grupo, municipio al cual
corresponde y fecha.

* Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago.

* Se debe presentar el informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital,
radicado con oficio dirigido al supervisor en [a oficina de correspondencia de la CVC.

Informe Técnico Final: Se refiere a la descripcién y analisis de las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada
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actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su estructura debera contener como
minimo lo siguiente:

¢ Introduccién

s Cuadro resumen de la ejecucion del convenio con las metas programadas y metas
cumplidas

» Metodologia

Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados.

Resultados obtenidos

Conclusiones y recomendaciones

Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes de los

profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarroliados)

Del informe técnico final se entregaran un original impresec y una copia digital radicado con
oficio dirigido at supervisor en la oficina de correspondencia de fa CVC.

Informes financieros: Cada informe técnico debera estar acompaiado por un informe
financiero de la ejecucién presupuestal, elaborado por Contador Pubiico, aprobado y
firmado por el representante legal, en el cual se determinen los gastos discriminando cada
uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial tanto del aporte de la CVC como de
los aportes de confrapartida.

Para la aprobacién de transferencias por parte de la CVC, deberda mostrarse una
gjecucion de al menos el 80% de la transferencia anterior.

Con base en los rubros definidos en el presupuesto del proyecto, incluida la contrapartida,
la ESAL debera presentar informe contable soportado en el libro diario y consolidado final
con soportes anexos. La supervisidn entregara un formato para la presentacion del
inferme financiero.

Dicho informe financiero debe tener los soportes contables con las especificaciones, que,
para tales documentos, exige el Codigo de Comercio, tanto del aporte de la CVC como de
los aportes de contrapartida. el cual debe contener [a siguiente informacidn:

¢ Informe financiero de recursos ejecutados debidamente firmado.

o Matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera.

* Soportes contables de gastos autorizados por la supervisién designada por la CVC,
con base en el presupuesto aprobado, para el caso de los contratistas presentar el
comprobante de recibo a satisfaccion a los contratistas a su cargo.

 Comprobantes de pago realizados.

» Copia de los contratos, pagos de salud, pensién y ARL del personal contratado de
acuerdo con los requisitos de ley y diligenciar formato.

¢ Certificacion del revisor fiscal que soporte el cumplimiento de la organizacién con los
pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo del convenio.
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Conciliacién y soporte mensual de consignacién de los rendimientos financieros de los
recursos aportados por la CVC en caso de que estos se generen y entregar los
sopories respectiveos.

Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros
por concepto).

Cualguier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la
gjecucion de las actividades que implicaran la variacion.

Si los informes no son aceptables o no son totalmente satisfactorios por algin motivo, la
CVC se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente a la siguiente
transferencia, hasta que se realicen los ajustes requeridos.

3.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

De la CVC

Desarrollar las gestiones que, en los aspectos técnicos, administrativos y financieros
gue le correspondan para cumplir con el objeto del presente Convenio.

Realizar seguimiento técnico y financiero a ia ejecucion del objeto del convenio y a los
recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se
cumplan dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la supervision.

Brindar asesoria y apoyo en los aspectos requeridos por el conviniente para el cabal
desempefio de las actividades a su cargo, ya sea a través de la supervisidn o del
Comité Técnico del convenio.

Apoyar el desarrollo de las actividades con el acomparfamiento de funcionarios de las
dependencias con competencias en los temas objeto del convenio de cada una de las
siguientes Direcciones Ambientales Regionales de la CVC: SUROCCIDENTE Y
SURORIENTE.

Facilitar la informacién secundaria disponible en la Corporacion para alcanzar fos
ohjetivos propuestos.

Participar en los diferentes espacios de andlisis y discusion sobre tematicas técnicas y
juridicas para el desarrolio del convenio.

Realizar acomparnamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y que se
requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.

Girar los aportes econémicos en los términos y oportunidades acordados en el
convenio,

Aprobar el Plan de Trabajo a través del supervisor.
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A través del supervisor, revisar los informes y documentos técnicos presentados por el
conviniente y aprobarfos en la medida que cumplan con los productos del convenio.
Dar al conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos producidos
en el marco del convenio y en los resultados del proyecto.

Llevar a cabo las gestiones necesarias en aras de garantizar la comparecencia,
participacién y colaboracion de los actores de cuya participacién dependa el
cumplimiento de las prestaciones a cargo del Conviniente, asi como tambien todas las
gestiones a las que haya lugar para el debido cumplimiento del convenio.

v" Del Conviniente

Elaborar y entregar el Plan Operativo de Actividades para revisién y aprobacion del
supervisor designado.

Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con
las consideraciones técnicas establecidas.

Realizar los aportes comprometidos para el logro de las actividades, metas y objeto del
convenio.

Entregar oportunamente los informes de avances de ejecucion del convenio y la
informacion soporte respectiva.

Presentar para aprobacion del Supervisor las modificaciones de presupuesto integrado
por los aportes que no impliquen reduccién de las metas programadas, que permitan el
uso de economias obtenidas en ejecucion del convenio y el complemento o desarrollo
de actividades que estén en el marco del objeto de este.

Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor designado como
gastos no admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el
logro del objeto del convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual
debe hacerse en un término no superior a los quince (15) dias luego de solicitada su
devolucion.

Aperturar la cuenta con las caracteristicas descritas en la Intructivo IN. 0510.01 de la
CVC.

Consignar trimestralmente los rendimientos financieros generados en la cuenta
bancaria especial, a la cuenta definida por la CVC y suministrar el soporte respectivo.

Cerrar la cuenta especial al finalizar el convenio y presentar la certificacion respectiva
como reguisito para la liquidacion del convenio.
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» Dar a la CVC los créditos correspondientes en los procesos de convocatoria,
socializaciones, documentos producidos en el marco del convenio y en los resultados
obtenidos.

« Suscribir el acta de liquidacion del convenio dentro de los términos establecidos en el
mismo.

» Entregar los informes y documentacion soporte de la ejecucién de convenio de forma
adecuada oportuna y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan
ser requeridas por el supervisor.

+ El conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa
solicitud y autorizacién formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacion o
no de la solicitud.

* Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el
buen y oportuno logro de los objetivos y metas del convenio.

» Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del
convenio y hacer los pagos periédicos respectivos ante los entes competentes.

4, ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

PLAZO

El plazo estimado para la ejecucién del convenio es a partir de la suscripcion del acta de
inicio hasta el 31 de diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION

Las actividades del convenio se llevaran a cabo en las localizaciones del Valle del Cauca,
descritas en el numeral 2.2. del Capitulo Il.

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del convenio sera la suma de aportes de los barticipantes, correspondiente a
MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($ 1.428.571.429)

APORTES POR PARTE DE LA CVC

La CVC aportara la suma de MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 1.000.000.000), que
equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio.

APORTES POR PARTE DEL CONVINIENTE
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El Conviniente aportard la suma de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($428.571.429), que equivale al treinta por ciento (30%) del valor total del gonvenio.

5. DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE LA CVC

De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la CVC, los recursos de la Corporacién seran
transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el conviniente ejecutor, seguida del
Nombre “CVC”, el nimero del convenio y ei NIT del conviniente, cuando el sistema de los
establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma para el manejo de la cuenta por
la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente
destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad
separada, con sus respectivos soportes.

Los aportes que realizara la CVC al Convenio se desembolsaran de la siguiente manera.

v Un PRIMER DESEMBOLSC equivaiente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los
aportes de fa CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del Acta de inicio y la
presentacién del Plan de Trabajo aprobado por la Supervision del convenio.

¥ Un SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de
los aportes de la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervision
designada por la CVC del informe parcial de avance, en el cual se demuestre un
avance minimo del 50% de las acciones concertadas en el Plan de Trabajo, una
ejecucién del 80% del desembolso anterior y entrega del informe financiero con los
respectivos soportes.

v Un TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO equivalente al diez por ciento (10%) de los
aportes de la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervision
designada por CVC del informe final, en el cual se demuestre el cumplimiento del cien
por ciento (100%) de las acciones previstas en el convenio y una ejecucion
presupuestal del 80% del desembolso anterior y entrega del informe financiero con los
respectivos soportes.

Los desembolsos se haran previo recibo a satisfacciéon por parte de la supervision
designada por la CVC de los productos esperados del convenio y de la verificacion en
campo de la ejecucién reportada; sélo se hardn reconocimientos econdmicos de las
cantidades ejecutadas y que cumplan con las condiciones y especificaciones
establecidas.

El Supervisor designado analizara las situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y
responsabilidad del Conviniente que afecten 1a ejecucion de las metas establecidas vy
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evaluara el valor proporcional ejecutado para efectos de desembolsos, reconocimientos
econdmicos o liquidacion, de ello dejara constancia de su concepto de supervision.

Desembolso de los recursos del Conviniente

Cada uno de los desembolsos por él realizados deben ser soportados mediante facturas o
documentos equivalentes aceptados en el comercio, consclidados mediante informes
financieros debidamente suscritos por su Contador o Revisor Fiscal, segun sea el caso.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

Para estimar el presupuesto la CVC tuvo en cuenta los precios unitarios de cada uno de
los rubros requeridos, tal como se detalld en el presente estudio. Los costos unitarios se
estimaron mediante el “Listado de Precios de Referencia Gobernacion del Valle" vy
cotizaciones, las cuales hacen parte del expediente que contiene ef proceso de
contratacion.

INFORMACION PRESUPUESTAL

Dependencia 10: Direccion de Gestién Ambiental

Area 1090: Grupo de Intervencion Integral en el Territorio

Programa 5: Proyecto 5002: "Promocién e implementacién de acciones para la ocupacion
sostenible del territorio”

Actividad 002: implementacién de herramientas de manejo de paisaje (HMP) asociado a
las fuentes no convencionales de energia.

Valor: $59.315.667

Actividad 010: Implementacién de fuentes no convencionales de energia (solar, edlica,
biomasa, estufas ecoeficientes)

Valor: $940.684.333

VALOR TOTAL APORTADO POR CVC: $ 1.000.000.000

Resumen del aporte del Conviniente

Actividades | Aportes ESAL
Equipo Minimo de Trabajo | $20.212.500
Realizar jornada de socializacién del proyecto ‘ $2.298.000
. Realrza_r la Georreferenciacion de los predios beneficiarios del $7.823.250 i
convenio e 3 !
Disefio, impresion e instalacion vallas para la divulgacion del | $ 4.735.000 ‘
proyecto |
Realizar jornadas teérico-practicas relacionadas con la | '
construccion, funcionamiento y mantenimiento de las sistemas. En | $ 14.100.000 |
- | una jornada se reunen 4 usuarios. SN S O P L AR e MV R SR
Disefio, elaboracién y produccion de material de divuigacion del {
convenio y apoyo a capacitaciones (memofichas para que los ‘ $ 2.135.000
usuarios resuelvan posibles inquietudes respecto a la operacion de | " B
la estufa) EE s T N T [Fan, 523379
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Actividades

Aportes ESAL

Realizar el montaje de Estufas Ecoeficientes

$292.226.000

Implementar zonas de bosque dendroenergético de uso domeéstico

$ 72.803.481

| (141 arboles por usuario)

Video (spot para redes sociales), registro fotografico de

. 4 il . $2.600.000

sistematizacién y soporte del convenio
| Socializacidn resultados finales del convenio $ 4.298.000
Tran_spgrte para equipo técnigg y adlrpinistrativo que hace $ 4.042.500
seguimiento al proyecto. 4 visitas/sitio Y AP

Papeleria $1.297.698 |

Total Proyecto

$ 428.571.429
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7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL
CONVENIO

Las entidades publicas se encuentran instituidas para el logro de los cometidos estatales,
los cuales redundan en la satisfaccion de las necesidades publicas y el bienestar general
de la comunidad, en la busqueda de estas finalidades, su actuar debe cefiirse a postulados
constitucionales y legales, encontrando en la Caonstitucion Politica, una herramienta eficaz,
cuando estatuye: "ARTICULO 209.la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolfla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno
que se ejerceréd en los términos que sefiale la ley’.

Siendo estos los principios que enmarcan la actuacion de las personas publicas, los cusles
deben concordarse con el resto de las disposiciones de orden legal, que armonizan la
consecucion de los fines, metas y objetivos de cada ente publico, en el desarrollo de su
objeto social.

Es en este sentido legal y para viabilizar, el cumplimiento de sus cometidos estatales, que
el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: "CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de fa Constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquélias la
ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspeclos que se consideren pertinentes. {...)" (Resaltado por
fuera de texto). Este tipo de contratacién es la conocida como “Convenios de Asociacion’,
que tiene una fundamentacion legal y organica, por la tipologia de la norma gue la contiene
y que procedimentalmente esta por fuera de las modalidades contractuales del Estatuto
General de la Contratacién de la Administraciéon Publica, establecido en la Ley 80 de 1993,
con sus modificaciones de |la Ley 1150 de 2007 y la reglamentacién det Decreto 1082 de
2015.

Ahora bien, la remision al articulc 355 Constitucional, es con ocasién que en este tipo de
convenios, se establece que ninguna de las ramas u organos del poder publico podra
decretar auxilios o donacionies en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado; Ademas este precepto constitucional 355, a reglon seguido, regula los contratos
conocidos como “Constitucionales” y denominados “Contratos de Interés Publico®, que se
celebran con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad y los cuales
posteriormente reciben regulacion reglamentaria mediante el Decreto 092 de enero 23 de
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2017, norma esta ultima, que se hace extensiva en los articulos 5, 6, 7 y 8 para los
Convenios de Asociacion,

El mentado Decreto 092 de 2017 en su articulo 5 establece: “Articulo 5. Asociacién con
entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarroflo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gjecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional.

Si hay méas de una enlidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de aclividades relacionadas con los
comelidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los confratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8
def presente decreto.”

De conformidad con lo expuesto por Colombia Compra Eficiente, manera excepcional el
Decreto 092 de 2017 establece la posibilidad de contratar una ESAL sin adelantar un
proceso competitivo, en tres casos:

a) Cuando el objeto del contrate de interés publico (de colaboracion) corresponda a la
gjecucion de actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana que sélo pueden desarrollar determinadas personas
juridicas.

b} En los contratos de colaboracion en los que la Entidad Estatal en la efapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarroilar sélo puede ser realizado por una unica Entidad sin animo de lucro.

¢} Cuando se celebren convenios de asociacién a los que hace referencia el articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y la ESAL comprometa recursos en dinero en una

_ proporcién no inferior al 30% de su valor total.

Adicional a la forma contractual de convenios ya referida, precisaremos que {a competencia

de {a entidad, entendida como la capacidad juridica de la Corporacion para la celebraciéon

de los Convenios de Asociacion, que segun lo establecido en el articulo 23 de la Ley 99 de

1993, las Corporaciones Auténornas Regionales son entes corporativos, de caracter publico

dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica

encargada por la ley de administrar, dentro de las areas de su jurisdiccion, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenibie, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.
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La Ley 99 de 1993 en su articuto 31 numeral 6, faculta a las corporaciones auténomas para
celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de ejecutar de la mejor
manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden al ejercicio de
funciones administrativas, para lo cual dispuso: “Cefebrar contratos y convenios con las
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con fas entidades sin animo de
lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones,
cuando no correspondan al efercicio de funciones administrativas.”

8. REQUISITOS QUE SE DEBE CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE DEBE
PRESENTAR LA ESAL

El articulo 5 del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando exista una
entidad privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dinero como minimo
del 30% del valor total del proyecto, no estara sujeta a competencia. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional, de lo cual tiene que dar fe en su certificado de aportes.

La manifestacién de su aporte debe ser por escrito enviado a correo electrénico institucional,
para lo cual debe garantizar que cuenta con respaldo "econdmico y presentar la
documentacion requerida en este Capitulo.

8.1. CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO

v El compromiso de aportar recursos en dinero en proporcion no inferior al treinta por
ciento (30%) del valor total del convenio (que incluye los aportes de la CVC vy los de ella
misma).

v La entidad bancaria, financiera yfo cualquier otra forma de certificacién de caracter
comercial gue genere certeza de |a existencia de fiujc de dineroc o de recursos propuestos
para la ejecucion del objeto del Convenio de Asociacion.

v Debe estar suscrito por el representante legal o su delegado.

8.2. INDICADORES DE IDONEIDAD

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO-ESAL Y EL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR.

El Conviniente debe probar con sus documentos constitutivos, y/o reformas, y/o certificacién
de existencia y representacion legal, que existe coincidencia entre el objeto de la entidad
privada sin animo de lucro y el objeto a desarrollar en el convenio.

Pagina 38 de 57



‘

Corporacicn Auténoma
Regional del Yalle del Cauca

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL
Experiencia especifica

Debe probar que ha ejecutado a satisfaccién actividades relacionadas con implementacién
de estufas ecoeficientes e implementacion de acciones para el manejo sostenible del
bosque, lo anterior acomparfiado de procesos de educacién ambiental con comunidades
rurales relacionadas con energias alternativas y/o recurso bosque, con dos (2) contratos o
convenios cuya sumatoria en tiempo sea, superior a dos (2) afios; para lo cual debe
diligenciar el Anexo 4, lo cual podra sustentar con cualquiera de las siguientes opciones:

1. Certificaciones expedidas por la entidad contratante, las cuales debera contener
la siguiente informacion:
¢ Numero del contrato/convenio
e Nombre o razén social de la empresa o persona contratante
* Objeto del contrato/convenio
Valor del contrato/convenio
Plazo de ejecucién del contrato/convenio
Fecha de iniciacion del contrato/convenio
Fecha de terminacion del contrato/convenio
Nombre y firma de la persona que expide |a certificacion
Recibida a satisfaccion

2. Copia de Contratos con Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccion.
J
3. Copia de Acta de Liquidacion del contrato que pretende hacer valer

La CVC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten,
cuando lo considere necesario.

Experiencia General

La ESAL debe contar con minimo 2 anos de afios de experiencia en actividades
relacionadas con implementacion de estufas ecoeficientes e implementacién de acciones
para el manejo sostenible del bosque, lo anterior acompanado de procesos de educacion
ambiental con comunidades rurales relacionadas con energias alternativas y/o recurso
bosque.

8.3. REPUTACION
Debe presentar tres (3) cerlificados de entidades con las cuales ha contratado o de
organizaciones reconocidas por la ley, en las que conste que la ESAL es reconocida como

entidad de buen desempefic en cumplimiento de actividades y/o proyectos con
comunidades rurales. Los cuales se deben relacionar en el Anexo 5.
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REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS

Carta de presentacion debidamente firmada por el representante legal de la ESAL, en
la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del convenio. (Anexo 1).

Igualmente debera expresar en la Carta de presentacién que tiene conocimiento del
documento de andlisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del
sector y que acepta todas las condiciones plasmadas en el mismo para la seleccion
del Conviniente y acepta que dicho documento hace parte integrante del convenio
que para el efecto se suscriba.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con
edad inferior a 50 afos.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.

Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos
equivalentes, con expedicién inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacién
de la propuesta. El objeto social de la persona juridica debe permitir la realizacion de las
actividades objeto del convenio resultante. :

Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion.

Autorizacion por parte del 6rgano competente para la celebracion del convenio, en caso
de que el representante legal tenga restricciones para contratacion.

Contar con una existencia legal minima de seis afios y su término de duracién no
podra ser inferior a la duracion del convenio y un afio mas.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando' éste exista de acuerdo
con los requerimientos de Ley o por el representante legal, durante un lapso no
menor a los seis (6) meses anteriores a dicha certificacion o a aguel desde el cual se
hubiere constituido la persona juridica sin animo de tucro, si dicho plazo es menor. La
certificacion no podra tener una fecha de expedicién anterior a un mes contado desde
la fecha de presentacion de Ja propuesta. (Anexo 3). Si la certificacién esta suscrita
por el revisor fiscal, se debera anexar fotocopia de la cédula de ciudadania y tarjeta
profesional de éste.
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Documentos que la organizacion autoriza consultar por parte de la CVC

a) Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal, de los miembros de
la junta directiva y de la ESAL, expedido por la Procuraduria General (se consulta por
la Web).

b) Ceriificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal, de los miembros de la
junta directiva y de la ESAL, expedido por la Contraloria General de la Reputblica (se
consulta en la Web).

¢) Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal y de los miembros de
la junta directiva de la ESAL, expedido por la Policia Nacional (se consulta en la
Web).

d} Certificado de medidas correctivas del representante legal y de ios miembros de la
junta directiva de {a ESAL, expedido por |a Policia Nacional (se consulta en la Web).

Opcionalmente la ESAL podra enviar estos documentos de consulta con su propuesta.

8.5, EQUIPO TECNICO MINIMO.

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la linea G del “Pacto por la equidad:
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados” de las bases del Plan Nacional de Desarrollo, es el de promover la inclusion
social, econémica y politica de los jévenes que a su vez contribuya al desarrollo economico
y social del pais, la CVC acoge esta estrategia mediante Circular 0036 del 27 de mayo de
2021 por medio de la cual adopta medidas para la generacién de empleo para la poblacién
joven del Valle del Cauca.

Por lo anterior, dentro del equipo contratado con recursos aportados por la CVC, como
minimo el 40% por ciento debe corresponder a personas que se encuentren entre los
dieciocho (18) y veintiocho (28).afios, sin que sea necesario que acrediten experiencia, esto
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion.
Conforme al articulo 2.2.1.5.1. del Decreto 2365 de 2019. Nota: La verificacion del
cumplimiento de este requisito estard a cargo del Supervisor del Convenio. La ESAL
debera contar con un equipo minimo requerido que posea la experiencia segin perfil que
se describe en el siguiente cuadro, para lo cual debe diligenciar Anexo 6 y aportar los
documentos que asi lo acrediten:
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Experiencia g
Cargo Cantidad Perfil general y Funclop il
e equipo
X especifica H
Experiencia general | Coordinar la |

= ional en: i : : oo
e minima de 5 afios y | ejecucién de las

ﬁ_l%f:ig:;;a 2 ' especifica minima | actividades técnicas

A BieHtET b de : 3 meses | y sociales orlen’@das

: ' Ingenieria Sanitaria relacionada con | a la recuperacion y

‘ Coordinador y o Ingenieria | proyectos | conservacién de los
5 del proyecto | e ratialta :ambientales s y/o | recursos naturales,
T T el | implementacion de | de ac_:uerdo con la

2mbiental. acciones tematica tratada en:

| Especializacion en partlmpgtlvas con | el i proyecto.

. sl e poblacion urbana o | Presentar informes a
YR iy g AR e MIHE e bt IR CrACI AT 5 |
? Coordinar el apoyo |

en la ejecucién de
‘ ' Experiencia general | las actividades |

‘ minima de 2 afios y | técnicas orientadas

| especifica minima | a la recuperacion vy

\ b, 3 : de 3 afios | conservacion de los
Y | I‘::I.cg;?cﬁnggzr;t:: relacionada con | recursos naturales, |
Técnico de y | o Técnico en proyectos de acuerdo con Ia
Zona T ey ‘ gmbientaies 3 y/o | tematica tratada en
Ambiental 1mp_|ementa0|on de | el proyecto.
1 : acciones Presentar informes |

\ participativas con | al Profesional de

| poblacién urbana o | Zona. Contribuir en

‘ rural. fa elaboracién de los

‘ ‘ informes de avance
% - | » i yfinal. |
| Apoyo en la
gjecucion  de las |

actividades técnicas

| orientadas a la

‘ recuperacién y
i \ . conservacion de |os |
‘ 'Ap_oyo Jévenes entre 18y o recursos naturales, |

Técnico de 2 : | del 27 de mayo de

Campo 28 anos. | 2021, ' de gc_:uerdo con la

| ‘ ' tematica tratada en
el proyecto. Un (1)

joven por municipios

Presentar informes
| al Técnico de zona. |

| ' de una misma DAR.
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Apoyo en la
gjecucién de las
| actividades técnicas
orientadas a la

) recuperacion y
Apoyo Jovenes entre 18 y g;r]cgl%ar deCr\ég 036 | conservacion de los
Admaon. 28 afios. HO 08 recursos naturales,
2021.
de acuerdo con la
tematica tratada en
el proyecto.
Presentar informes
al Técnico de zona.
; | En coordinacién con
el equipo técnico, |
' ; Experiencia general | proponer y aphcar |
' minima de 2 afios y | metodologias
espec:tﬂca minima | participativas de
‘ ' de 18 meses | concertacion de
, | ; relacionada  con | acciones con los
Profesional | ' Profesional del | proyectos propietarios !
social | area social ambientales y/o | seleccionados en las
‘ implementacién de | localidades y predios
, ; acciones | priorizados ¥y con
: | participativas  con | otros actores
! | poblacidn urbana o | sociales. Contribuir |
. ' rural. ' en la elaboracion de
! ‘ ' los  informes de
Foaled &asy | | avance y final.
Requisitos:

a) Hojas de Vida en el formato Unico de la Funcién Publica segun las Leyes 190 de
1995, 489 y 443 de 1998.

b) Fotocopia de! Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado,
la fecha de graduacién. .

c} Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).

d) Folocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios en los
casos en que aplique.

e) Cedula del profesional.

f) Rut actualizado.
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g) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que la
organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto (Anexo 7).

h) Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante, con los mismos requisitos del literal “b” del numeral
3.2. del presente documento.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informaciéon adicional que
considere pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos.

El incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con
el proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de
trabajo propuesto que- hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revision,
verificacién y evaluacion de la informacion aportada, se tendra en cuenta una sola
certificacion, dando prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecucion, la cual debera
tener una relacién directa con la experiencia especifica requerida.

La CVC se reserva el derecho de requerir cuaiquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aciaraciones o informacion adicional que
considere pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El
incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el
proceso, con quien no los entregue.

Este formato debera entregarse firmado por el representante legal de la entidad sin animo
de lucro.

Sera habil aguella propuesta que acredite el cumplimiento de las exigencias establecidas
en este Capitulo. Requisitos para participar en el presente proceso: i) Manifestacion escrita
de aporte minimo del treinta por ciento (30%) del valor del Convenio, ii) Certificado de
aportes en dinero, iii) Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de
lucro y el objeto del convenio a celebrar, iv) Experiencia, v} Equipo minimo y vi) Reputacion;
en concordancia con los numerales 1 a 5, en consecuencia, la omisién al cumplimiento de
las exigencias minima sera declarado no habil.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos exclusivamente los contratos o el porcentaje de
los mismo, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello
debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica
tiene revisor fiscal) que asf lo acredite.

La Entidad Sin Animo de Lucro debe ser idénea para la ejecucion de las actividades y
gozar de buena reputacion en labores comunitarias de esta naturaleza y tener experiencia
en la implementacion de fuentes no convencionales de energia, implementacion de
acciones para el manejo sostenible del bosque, lo anterior acompafiado de procesos de

Pagina 44 de 57



.o s —

Corporacion Auténoma
Regional del Vaile del Cauca

educacion ambiental con comunidades rurales relacionadas con energias alternativas y/o
recurso bosque.
[}

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La propuesta deberd ser entregada en el Centro Administrativo de Correspondencia
‘C.A.C." de la Corporacién, situado en la Carrera 57 No. 11 — 29, Unico lugar donde se
pueden eniregar los documentos para el presente proceso, debidamente foliados.

10. CONFIDENCIALIDAD DE LA PROPUESTA

La ESAL debera indicar en su propuesta, cudles de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar las normas que ampara dicha reserva, para asi dar
cumplimiento a lo estipulado en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si la
ESAL no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la
propuesta es publica.

En el caso de que la propuesta que contengan informacién confidencial o reservada, a la
que deba darse este tratamiento de acuerdo con la iey colombiana o a ia del pais de origen;
se debera informar a la Entidad, cuales son los documentos de la oferta que gozan de
reserva, acompanandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que sirven
de fundamento o en su defecto dando aplicacion a lo dispuesto por el articulo 267 del
Cédigo General del Proceso. En caso contrario, con la presentacion de la propuesta se
entiende y se acepta por parte de la ESAL, que la Entidad no asume ninguna
responsabilidad por entregar copias de los documentos de la propuesta, sobre los cuales
no se acredite dicha reserva legal, a quien demuestre interés legitimo y en todo caso la
entidad, se reserva el derecho a revelar dicha informacion a sus funcionarios y asesores
externos.

11. SUPERVISION DEL CONVENIO

El convenio sera supervisado en los aspectos técnicos, contables, financieros vy
administrativos por un profesional de la CVC designado por la Direccidon General de |a
CVC. El supervisor designado debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
1474 de 2011 y en el Manual de Supervision e Interventoria de la CVC, mediante la
Resolucién 0100 No. 0110 — 0045 de enero 13 de 2020.

12. COMITE TECNICO

Se integrara un Comité Tecnico con participacion de un (1) funcionario de la Direccidén de
Gestion Ambiental de la CVC y dos (2) personas de la entidad ejecutora. Este comité se
reunira cuando se requiera por solicitud de cualquiera de las partes, establecera el
cronograma de reuniones al inicio de sus actividades, definird la secretaria, forma de
convocatoria para dicho espacio y dejara constancia de sus deliberaciones mediante las
correspondientes actas. El Comité podra invitar a dicho espacio a gquienes considere
pertinente y tendra las siguientes funciones:

a) Proporcionar apoyo técnico que redunde en el cumplimiento del objeto del convenio.

Pagina 45 de 57




_-..

Corproracién Auténoma
Regional def Valle del Cauca

b) Coordinar la informacién de caracter técnico que se requiera.

c) Atender las consultas gue ia supervision del convenio realice relacionadas con el
alcance del convenio.

d) Coordinar otros apoyos técnicos que se requieran en la ejecucion del convenio.

e} Proponer ajustes que estén orientados a fortalecer las acciones que permitan
cumplir con el objetivo del convenio.

fy Conceptuar sobre toda modificacién desde el aspecto técnico, en la ejecucion del
objeto del convenio.

g) Las demas que se requieran para-que la CVC contribuya, desde el aspecto técnico,
en |la ejecucion del objeto del convenio.

13. GARANTIAS DEL CONVENIO

La Entidad sin animo de lucro, estara obligada a constituir a favor de la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, a través de una compafia de seguros
legalimente autorizada y establecida en Colombia, una Garantia que avale todos y cada uno
de los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Cuyo valor asegurado serd por el veinte por ciento
(20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracion del
convenio y seis (6) meses mas, en todo caso, hasta la liquidacion del convenio, contados a
partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado sera
por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la
duraciéon del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contard a partir de la fecha de
expedicion de ia poliza.

CALIDAD DEL SERVICIO: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a la duracién del convenio y un (1) afio mas, en todo caso,
hasta la liquidacién del convenio, contado a partir del acta de recibo a entera satisfaccion
por el Supervisor Contratado por la CVC.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenic y con una
vigencia igual a la de la duracién del convenio y tres (3) aflos mas, contados a partir de la
fecha de expedicién de la pdliza.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las pdlizas
que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracién con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus subcontratistas,
no podra ser inferior a trescientos salarios minimos mensuales legales vigentes (300
SMLMV), para contratos entre 1500 SMMLV y 2000 SMMLV. La vigencia de esta garantia
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se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio. Su expedicion debera cefirse al
articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 del 2015.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar
a la CVC la garantia de cumplimiento.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o
celebrarse actas de adicion, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la
vigencia de la péliza Unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
término de la prérroga autorizada 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el
valor de los riesgos amparados en la garantia Unica de cumplimiento, se le concedera al
CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la
adicién at convenio ¢ a la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida, EL
CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcién y por el
termino respectivo amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el
pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el convenio, sus prorrogas causadas
por ampliacion en tiempo y/o vaior.

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011,

14. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

La ESAL se obliga a mantener libre a la CVC, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

15. CESION

La ESAL no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y
autorizacion previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes
del convenio.

16. NO SOLIDARIDAD

En virtud del Convenio de Asociacién, no existira régimen de solidaridad entre las partes,
pues cada una respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud de
este.

17.  NO VINCULACION LABORAL
El Convenio de Asociacion no constituye vinculacién laboral alguna entre la CVC y el

personal de ia ESAL. Por lo tanto, los contratistas que se deriven del presente convenio no
tienen derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales por parte de ia CVC,
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18. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

Con base en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el Articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, y con el Articulo 10 de la Decision Andina 351 de 1993, los derechos
patrimoniales de [os resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos de
acuerdo con los aportes de las partes y los derechos morales seran reconocidos por parte
de la CVC a la ESAL (Art. 30 Ley 23-1982).

De acuerdo con ello y en relacién con los Derechos de autor, se llegara a un mutuo
acuerdo respecto a la exposicidn de los resultados objeto de este convenio, bien sea en
eventos publicos, reproduccion, distribucion publica de ejemplares o copias del material
mediante la venta, arrendamiento o alguiler (articulo 20, Ley 23 de 1982, en concordancia
con el articulo 12, modificado por los art. 5 y 30 de la Ley 1520 de 2012 "Proteccién
Juridica del Derecho de Autor”).

19. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES

Al presente Convenio de Asociacion con ESAL no se encuentra cobijado por acuerdos
comerciales, y por tanto se encuentra excluido del capitulo de compras publicas,
contenidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacién Versién M-MACPC-14.

20. INFORMACION SUMINISTRADA A LA CVC

La CVC de conformidad con lo sedalado en el articulo 83 de la Constitucion Politica,
presume que toda la informaciéon que la ESAL allegue a este proceso es veraz y
corresponde a la realidad.

No obstante, La CVC podra verificar la informacion suministrada de manera directa y por
los medios legales oportunos y pertinentes.

21.  INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVGC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

22, NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente convenio de asociacién no se daré aplicacion a las clausulas excepcionales
determinadas en el numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 dadas las
interpretaciones jurisprudenciales y las orientaciones de la Guia G-GESAL-03 expedida por
Colombia Compra eficiente en esta materia.

23. COMUNICACIONES
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Las comunicaciones en el marco del proceso de contratacion deben hacerse por escrito,
por medio fisico o electronico (segun lo permita la actividad), en las siguientes direcciones:
Carrera 57 # 11-29 C.A.C de fa CVC, en la Ciudad de Santiago de Cali, de lunes a viernes
en el horario de atencion al publico, desde las 8:00 a.m. hasta las 12:30 p.m. y desde la
1:30 p.m. hasta las 5:30 p.m., 0 en el correo electrénico direcciongestion@cvc.gov.co.,
segun el caso. Pero ademas debera tener en cuenta que algunas actividades o etapas del
procedimiento, se desarrollaran en horas establecidas en el Cronograma de este proceso
de seleccién.

Las comunicaciones y soficitudes enviadas a la Corporacién Auténoma Regional del Valle
del Cauca — CVC, por canales distintos a los mencionados no serén tenidos en cuenta para
los propositos del proceso de seleccién cuando sean radicadas a través del canal que no
corresponda.

‘I .
24 Agg. 2021 e e
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ OSCA INO GOME iA
Director General Director Gestién Ambiental (E)

Proyectd: Jose D. Saldarriaga - Profesional de Apoyo — GIIT DGA#
Revisé: Andrés Carmona - Profesional Especializado — DGA.

Gerardo Andrés Naranjo - Profesional contratista DGA
Revisé: Orlando Barreto - Coordinador - GIT-DGA,

\
Archivese en: 0702-014-013-T2585-2021 ‘%’\_
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ANEXO 1
MODELO LA CARTA DE PRESENTACION DE INTERES DE CELEBRAR CONVENIO

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacién para presenta documentos y propuesta en el proceso de
contratacién E.S.A.L. - SABS No. XXX de 2021, el suscrito en representacion de

, por medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta para
“Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos y humanos con el fin de implementar
fuentes no convencionales de energia (solar, edlica, biomasa, estufas ecoeficientes y
herramientas de manejo del paisaje asociadas) en la jurisdiccion de las Direcciones
Ambientales Regionales Suroccidente y Suroriente en el Valle del Cauca® de acuerdo con
las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en la
invitacién del proceso. En caso de que me sea asignado y/o adjudicado el convenio de
asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los requisitos exigidos de
acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que he estudiado los documentos del Proceso de contratacién E.S.A.L. - SABS No.
XXX de 2021 y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

b. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la gjecucion del convenio de
asociacion.

c. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de

asociacién, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso
de contratacién E.S.AL. - SABS No. XXX de 2021 y otorgar las garantias que se
establecen en la invitacion y en la minuta def convenio respectivo.

d. Que he recibido los documentos del proceso de contratacién E.S.A.L. - SABS No.
XXX de 2021:
e. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se

encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata
el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007,

f, El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
correo electronico:
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o El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos,
tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Direccion Regional del Trabajo.

Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un
porcentaje de % del valor total del convenio correspondiente a la suma de

($ ) que seran

gjecutados en los siguientes items:

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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ANEXO 2
MANIFESTACION DE APORTE EN DINERO POR EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE ASOCIACION

Santiago de Cali, _ de 2021

Sefiores

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General
Ciudad.

Referencia: Manifestacién de aporte del treinta por ciento (30%) del valor del Convenio de
Asociacion, en dinero con recursos propios.

. identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.

expedida en  actuando en nombre y representacién legal de la
. identificada con el NIT. , segun
consta en certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de lucro,
expedido por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en __ folios; por medio del
presente escrito le manifiesto que mi representada, estd dispuesta a aportar el 30% en
Dinero del valor del Convenio de Asociacion, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos y
recursos econémicos y humanos con el fin de implementar fuentes no convencionales de
energia (solar, edlica, biomasa, estufas ecoeficientes y herramientas de manejo del paisaje
asociadas) en la jurisdiccion de las Direcciones Ambientales Regionales Suroccidente y
Suroriente en el Valfle del Cauca”.

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de
recursos propios y se ejecutaran en e! proyecto, conforme a las condiciones que establezca
la CVC en los documentos del proceso de contratacion para lograr de manera conjunta el
objetivo y/o las metas en €l propuesto.

Atentamente,

Nombre:
Organismo:
Direccién:
Teléfonos:
Correo Electronico:
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ANEXO 3
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
DE PARAFISCALES

Ciudad y Fecha

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CvC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de  juramento que la ESAL denominada

: . identificada con el Nit. , ha cumplido con el pago
de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales,
durante los ultimos seis (B8) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion E.S.A.L. - SABS No. XXX de 2021.

Expedida a los dias del mes de de

Nombre:
Firma:

(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente esté
obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Proponente:
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ANEXO 4
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS

No.
; Nombre del Nombre del | Porcentaje de Tiempo Valor del
Objeto contractual Contratista Contratante | Parficipacién ejecucion contrato
1
2 [ |
3 | | |

El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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Corporacidn Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 5 — :
CERTIFICACION DE REPUTACION
SABS No. XXX DE 2021

Fo NOMBRE DEL | ACCIONES

’ RESULTADO DE |

‘ LA - ESTADO ACTUAL
CERTIFICADOR | IMPLEMENTADAS IMPLEMENTACION |

|
\

e, o

El presente formato se establece para garantizar que la ESAL goza de buen nombre.

En caso de que se modifique este anexo para incluir otras certificaciones, se tendra en
cuenta solo dos.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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, ANEXO 6
RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE PROFESIONALES
SABS No. XXX DE 2021

Nonibre Proponente:

Nombre Profesional Propuesto- COORDINADOR DEL PROYECTO:

|No. |Contrato ‘ Contratante Objeto [ Cargo | Tiempo | Folio
No. Contrato . oRol | Contrato & Certific.
} ‘ 5 meses
4 Nombre: ‘ | . |
i  [Tetéfono ] £ ! l RN

Nombre Profesional Propuesto- PROFESIONAL DE ZONA

[No. [Contrato \ Contratante Obijeto Cargo | Tiempo Folio
‘ No. | Contrato o Rol | Contrato ‘ Certific. ‘
| 3 \ = 2 | meses | g
T Nombre: ‘ : | ‘
| 1 Teléfono _ ‘ ' '
| [Teléfono (% ‘ l ‘ 5
_Nombre Profesional Propuesto- TECNICO :
No. {Contrato [ Contratante | Objeto [ Cargo | Tiempo Folio
P No: = _ Contrato | o Rol | Contrato | Certific.
- | P50y iy ] Y 2 ok | meses
‘ Nombre:
1 [Teléfono j
e Teléfono 3 : N
Nombre Profesional Propuesto- PROFESIONAL SOCIAL v
No.[Contrato |  Contratante Objeto [ Cargo | Tiempo | Folio
No. | Contrato | o Rol | Contrato | Certific.
‘ S 4 i | meses Fosi]
; Nombre: | |
fel Telefono o o K. el

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (segun los requerimientos
establecidos en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento.

3) Se pueden agregar las filas que sean necesarias para acreditar la experiencia minima
exigida por cada uno de los profesionales o técnicos a acreditar.

Firma:
Nombre Representante Legal Proponente:
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO

 NOMBRE: < 2! ’ b 3 , :
CEDULA DE CIUDADANIA: T b 5
CARGO A DESEMPENAR: ; - |
TITULO UNIVERSITARIC: '
NO. MATRICULA PROFESIONAL: t

' ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO \ ‘
(MAESTRIA O DOCTORADO) j ‘
NUMERO DE CONTACTO: ST
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENGCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR) | X A IR o
NOMBRE DEL PROPONENTE: |

|

el L

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos y
| recursos economicos y humanos con el fin de implementar fuentes no convencionales de energia
(solar, edlica, biomasa, estufas ecoeficientes y herramientas de manejo del paisaje asociadas)
en la jurisdiccion de las Direcciones Ambientales Regionales Suroccidente y Suroriente Este en
el Valle del Cauca’, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago |
constar que:

» He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja de
vida y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de
. trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

» Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso
de contratacion por la CVC.

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consuftar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC:

Fecha:

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de elias, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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