REPUBLICA DF COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-744203

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

i. Que PAULA ANDREA VASQUEZ GALVIS, identificatdo{a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1094970225, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 131037-0533618 QND desde ef
06 de Septiembre de 2020, otorgado(a) mediante Resolucidn Nacional R2020034692,

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién gue expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el temitorio de la Repiblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales,

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes de Mayo del
afio dos mil veintiuno (2021).

A

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

—_ Firmal del titular {*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de sefeccldn de contratistas, La falta de firma del Glar
ro invalida el Cartificado

8 presente es un documento piiblico expedide electrénicamenite con firma digital que gararitiza su plena validez juridica y probatoria segin fo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar Ja firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para  verificar la  integridad e  inalterabilidad  del  presente documerdo  consule  en el sitic web
hittps: //tranites.copria.gov.cofCopnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding /CartificateOfGoodStandingStart indicade & nimero del certificado
que se encuenira en la esquina superior derechia de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos®copnia.gov.co

WWW.COpnia.gov.co






Ammenia, Quindio, 10 ge mayo de 2021
EMCOINNSAS

GERTIFICA:

Que la sefiorita, PAULA ANDREA VASQUEZ GALVIS identificada con cédula de
cudadania con ndmero 1.094.970.225 de Anmenia, labord para nosolros mediante
conirato de prestacion de servicio desempefiando ef cargo de ingeniera civil, durente
tn periodo de 4 meses y 10 dias, devengando un salaric mensual de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS micte ($31'800.000). Durante e Gempo laborado
demmostrd  responsabiidad, honestidad y cumpBmiento en fodas sus labores
encomendadas.

Para constancia de o anterior se firna en Amenia, Quindio a jos 10 dias del mes de
mayo def 2021,

Atentamente,

~ [

{

‘s I /

L O Jm ) )
i

Juan Carlos Mrate Beltran

Representante legal

EMCOINNGAS

pet No. 901227461-6

e — R e —

Escaneado con CamScanner






UNION TEMPORAL VILLAS DEL CACIQUE 2019

GENNY CAROLINA ROJAS RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania
numero 37.728.382 expedida en Bucaramanga, en calidad de Representantelegal
de la UNION TEMPORAL VILLA DEL CACIQUE 20189.

CERTIFICA
QUE:

PAULA ANDREA VASQUEZ GALVIS identificada con ia cedula de ciudadania
No. 1.094.970.225 de Armenia (Quindio), laboro para nuestra empresa durante 6
meses desempeifiando el cargo de ingeniero Auxiliar, en el marcodel contrato con
objeto: “REALIZAR LA PRECONSTRUCCION Y CONSTRUCCION DE
MEJORAMIENTQS DE VIVIENDA EN LA ZONA RURAL Y

/O URBANA DEL MUNICIPIO DE CALARCA — QUINDIO EN CUMPLIMIENTO
DEL CONVENIO 5§12-2017 CELEBRADO ENTRE EL DPS, FIP Y EL MUNICIPIO
DECALARCA”

En constancia firma,

ARO%NA ROJAS RAMIREZ

C(Q. 37.728.382 de

BucaramangaRepresentante

L.egal

UNION TEMPORAL VILLAS DEL CACIQUE 2019
NIT: 901.330.867-2

CEL: 31447219861

Calarca, marzo 18 de 2021.
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Nit. 900.111.242 - 7

ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO

NOMEBRE: MANUEL ALEJANDRO ECHEVERRY HERNANDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.094.976.715 DE LA TEBAIDA
CARGO A DESEMPENAR: APOYO ADMINISTRATIVO *
TiITULO UNIVERSITARIO: INGENIERO SOFTWARE

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 131132-0547689 QND

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

(MAESTRIA O DOCTORADO) REDES DE DATQOS (EN ESTUDIO)

NUMEROQ DE CONTACTO: 3126552028
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 1 ANO
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

T . CORPORACION AMBIENTAL CULTURAL Y SOCIAL
NOMBRE DEL PROPONENTE: TIBOUCHINA

Dentro del presente proceso de contratacién cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos y recursos
econdmicos y humanos con el fin de implementar fuentes no convencionales de energia (solar, eslica,
biomasa, estufas ecoeficientes y herramientas de manejo del paisaje asociadas) en la jurisdiccion de las
Direcciones Ambientales Regionales Suroccidente y Suroriente Este en el Valle del Cauca’, el (la)
suscrito (), identificado como se indica en este documento, haga constar que:

+ He autorizado al participante de este procesc de contratacion a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le
sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso de contratacion por la
CVC.

» Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar y verificar
toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y profesionales.

; MM AL%%E%%&E&W HL%J;.&%*EL*Z%

C.c. 1.094.976.715 DE LA TEBAIDA
20 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Carrera 13 No. 19 - 33, Ofic 501 Edificio la Plazuela
www.ongtibouchina.com / tibouchina@gmail.com
Armenia — Quindio — Colombia
Péagina 5 de 6







REM R [T A DE £09 OMEZA
; FORMATO UNICO ittt
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1,995, 489 y 443 ce 1.998)
| g ann o Immm
ECHEVERRY HERNANDEZ MANUEL ALEJANDRO
24 RACIONALEIAD — RS

ce. @ ce O pas O 1,004.976.715 £ M X COLOMBIANO

YBRETA MLITAR
IPRIMERA CLASE )}  SEGUNDA CLASE X Ne 1024976715 DM

(FECHA Y LG AR DE HACTMIENTD [INRETCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA | O ; 1 mes] 1, 0 Jaso f8;9] CRA 9 NRO 1369 CENTRO

PAIS COLOMBIA FAlS COLOMBIA DEPTO QUINDIO
DEPTO GUINDIO MUNICIPIO LA TEBAIDA

MUNICIPIC LA TEBAIDA TELEFONO 31225552028 EMAIL H 1

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARCQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS to. A 0. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 11c.
EDUGCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
(& EDUCACION BASICA )

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIAL IZADA) UN (UNEVERBITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DGE (DOCTORALC O PHO)
[RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA MA SIDO PREVISTA EN UNA LEY'
MODALIDAD NO SEMESTRES JADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS st | nO O TITULO OETENIDD MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO EN Software [ 2020

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS EXFERENTES AL ESPAROL, QUEE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [8), O MUY BIEN [MB]

-

(& LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE )
IDIOMA e ——
R B[MB[ R B MB | R | B | mMB
INGLES
FRANCES y,

T30
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23

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED ACTURL O CONTRATO VIGENTE
| ey e e
VAN BOTERO GOMEZ X I COLOMBIA
TIOAL

IDEPARTAMENTO 1mkno =
QUINDIO ARMENIA NOTIFICACIONES@IBG.COM.CO
|TEEFoNGS TECHA DE INCRESS —pgma@m————
3173728437 DIA 16 MES 0 5 ARO 2018 DIA MES ARNO
JCARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA BIRECCION
Administrativo TIC'S CALLE 15 NRO 15-24
EFLE.J O CONTRATO ANTERIOR
5 PUBLICA PRIVADA PAlR
ONG TIBOUCHINA COLOMBIA
OEEAR TAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIIAD
QUINDIO FILANDIA tibouchin mail.co
Tﬂgmm FECHA DE HGRESO FECHA DS RETIRQ
. DA 15 MES 0 6 ARO 2018 DIA 31 MES 12 ARG 2018
[CARGO OCONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
[T — g E
DEFARTAMENTO L e %
LEFONOS FECHADE INGNESD FECHRDERETRG ]
DiA MES ARO DIA MES ARO
JCARGO O CONTRATO ACTUAL TRRECTION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
MEFEEE'&W
[DEPARTAMENTO TRORTPIS [ TAS
% FECHA DE NGRESD FECAADERETRG
DIA MES ARO DIA MES ARNO
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA Tnﬁ'ocm

it e oy
[DEPARTAMENTO THORICI mwm‘mrlawaww

[EiEFonos FECHA DE NGRESD FECRADERETRD |
DIA MES ANO DIA MES ARG
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION
ENPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIV PAlS
DEFARTAMENTO Ry CORRED ELECTROMCO ENTIOA
[TELEFONGS
FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL r N H D‘_n .

NOTA: 5! RECUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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FORMATO ONICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1,995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPG TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL BN AROS Y MESES

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

TIEMPO DE EXPERIENCIA
GCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
18
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
12
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
30

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|MAMF!ESTD BAJO LA GRAYEDAD DEL JURAMENTO CHIE S Tio OE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATHHLIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
(CONTRATOS DE PRESTACKIN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

[VIDA, SON VERACES, {ARTICLAQ 50. DE LA LEY 180/25)

WMot Dlegencdve Comumy

FIRMA DEL SERVEIOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATCS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNWCO DE HOJA DE

(3 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO CUE LA INFORMACION AQU SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATCS
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723
Manuel Echeverry

Ingeniero de Software

Profesional proactivo, dindmico, responsable y con facilidad para las relaciones personales. Puedo
desarrollar cualquier labor o funcién asignada con la mayor eficacia del caso. Me desenvuelvo bien
trabajando en equipo tanto como individualmente. Siempre buscando aprender nuevas habilidades,
asumir responsabilidades adicionales y crecer profesionalmente,

BN xthernux@gmail.com L] (+57)3126552028

Q@ Armenia, Quindio, Colombia in linkedin.com/in/manuel-e-359149115

EXPERIENCIA LABORAL
— Coordinador de Infraestructura y soporte

IVAN BOTERO GOMEZ S.A

07/2019 - Presente Armenia, Quindio

Logros/Funcliones .

@ Supervisién y delegacion de tareas en un equipo de [7] ware |
personas. W )

@ Presentacién de ideas para mejorar el desempefio v la i:g isc
eficiencia, S

& Gestién e instalacién de los servidores Linux, Windows tanto
virtualizado en VMware como Fisicos.

© Administracién de los UTM y endpoint de la empresa.

— Contacto: Duvan Ovidio Herndndez - 3155858850 -
Arquitecto del drea de las TICS LOG Ros

Instalacion issabel {08/2021)

e |ngeniero de Software Configuracidn e implementacion de una planta telefonica en issabel
ra uso del pbx de la empresa actuol.

RED DE AMIGOS POR COLOMBIA - 4 P
05/2019 - 11/2020 Armenia, Quindio Instalacién y configuracién de Windows Server 2016 /
Logros/Funciones 2019 {03/2021)
o Desarrolio, Administracién y gestidn del sitio web de la Terminacion del curso sobre Windows server 2016 / 2019 en la

emprasa. plataforma Udemy.
© Soporte al usuario interno de ta empresa.
o Realizar revisiones de seguridad en todos los sistemas.

IDIOMAS
Contacto: Cleudia Jimena Hemdndez Benftez - 3122479141 - Contadoro
Espaiol Ingles
. Competencia Notiva o Bilingiie Competencia Elemental
— Técnico soporte

CORPORACION AMBIENTAL TIBOUCHINA
11/2017 - 08/2018 Armenia, Quindio INTERESES
Logros/Funciones
o Desarrotio, Administracidn v gestién del sitio web de la Pesca Videojuegos Deportes Cine

empresa.
© Soporte al usuario inkermo de {a empresa. .

Musica

© Primera empresa que me dio la oportunidad de crecer
prafesionalmente.

Contacte: Diego Fernandp Ramirez Restrepo -314 61541 78 -
Administrador Ambiental

FORMACION

— Especializaciéon en Redes de Datos
Utp
08/2021 - Presente Pereira, Rlsaralda,

— Ingeniero de Software
Institucién Universitaria EAM
03/2016 - 11/2020 Armenia, Quindio
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recHA DE nacimignTo  01<0CT-1999

LA TEBAIDA

{QUINDIO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.79 O- M
ESTATURA G.S. AH SEXO

02-OCT-2017 ARMENIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W i

‘1
REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICA PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero 1,094, sn'ﬂ-s
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FAM

INSTITUCION LNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 247

En la ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Republica de Colombia, a los
veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil veinte 2020) , se
reunieron en las instalaciones de la Institucién Universitaria EAM el Rector, Doctor
FRANCISCO JAIRO RAMIREZ CONCHA y el Secretario General, Doctor WILLIAM
HUMBERTO MARTINEZ MORALES, con el objeto de presidir la Ceremonia de Grado
de MANUEL ALEJANDRO ECHEVERRY HERNANDEZ con cédula de ciudadania
numero 1094976715, quien terminé satisfactoriamente los estudios del programa
INGENIERIA DE SOFTWARE y ha cumplido a cabalidad con todos los requisitos
exigidos por la Ley, y el Acuerdo numero 08 del 12 de Julio de 2005, emanado del
Consejo Directivo de la Institucion, SNIES 52410, para optar al Tiulo
UNIVERSITARIO de INGENIERO. Con base en lo anterior, el Sefior Rector procedic

a tomar el juramento de Ley, e hizo entrega del respectivo Diploma, que o {a)
acredita como INGENIERO DE SOFTWARE,.

Registro de Diploma niimero: 247

ad la presente Acta, a los veintisiete (27} dias del mes de
ginte  (2020).

1S sujeta aunspeccion y wgilancia pos ef Ministerio de Educacitn Nacional

R | AvenidaBolivarNe 311 PBX:(6) 7451101 .
MMEDUCACENSU“P&I‘% ‘| Armenia, Colombia. www.eam.edu.co f = » ©

Escaneado con CamScanner
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MATRICULA PROFESIONAL ’

131132-0547699 QND REFOBLICA UE CHLOMAIA

e J COPNIA

Cormap Frotesonsl Narwnal de ingerveria

INGENIERIA DE SOFTWARE 4
| ] s II

MANUEL ALEJANDRO ECHEVERRY - L

HERNANDEZ E = o

ID: 1094976715 =

INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM ey







REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-987081

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

ElL. DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MANUEL. ALEJANDRO ECHEVERRY HERNANDEZ, identificado(a) con CEDUIA DE
CIUDADANIA 1094976715, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que Heva
esta entidad, en la profesion de INGENIERIA DE SOFTWARE con MATRICULA PROFESIONAL
131132-0547699 QND desde e 17 de Diciembre de 2020, otorgado{a) mediante Resolucion
Nacdional R2020049363.

2. Que el(fa) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Repiblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido{a) MATRICULA PROFESIONAL se encuenira VIGENTE

4, Que e profesional no tiene antecedentes disdplinarios tico-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., & los diecinueve (19) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintiuno (2021).

‘(29&/3?

Rubén Dario Ochoa Arbeliez

/“qwu_{ NﬁJCm\ m(cbmm JL

F rmal det titular (*)

(*¥Con ¢l fin de verificar que &l titular autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no Invalida o Certificado

El presente &5 un documents pliblico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez uridica y probatoria seadi o
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firrmia dightal, consulte fas propiedades del documeants origingl &1 formato .pdf.

Para verificar [a Integridad &  inabesabilidad del presante  documento onsulte en el sitio web
hitps:/ fraraites.copnia.gov.co/Copnia_MicrositajCertificateCfGoodStanding/CertificateOfGootStandingStart mdicado o niimero del cartificado
qué s& encueriia en |a esquina superior derecha de aste documerita.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N* 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpRia.gov.co
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Nit. 900.111.242 - 7

ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO

NOMBRE:

YENNY CAROLINA VALENCIA MARQUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.094.945.661 DE ARMENIA
CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL SOCIAL »
TITULO UNIVERSITARIO; TRABAJADORA SOCIAL

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

292811030-1

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

3122479141

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

5 ANOS

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

18 MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE:

CORPORACION AMBIENTAL CULTURAL Y SOCIAL
TIBOUCHINA

Dentro del presente proceso de contratacidn cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos y recursos
econdmicos y humanos con el fin de implementar fuentes no convencionales de energia (sofar, edlica,
biomasa, estufas ecoeficientes y herramientas de manejo del paisaje asociadas) en la jurisdiccion de las
Direcciones Ambientales Regionales Suroccidente y Suroriente Este en el Valle del Cauca’, el (la)
suserito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

» He auforizado al participante de este proceso de contratacién a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le

sea adjudicado el convenio.

+ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de gontratacion por la

CVC.

» Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para consultar y verificar
toda la informacién y documentos sobre mis condiciones perscnales, laborales y profesionales.

AL % (LQUU@ e m*
NNY€AROLIN ALENCIA MARQUEZ.
‘c. 1.094.945.661 DE ARMENIA.

20 DE SEPTIEMBRE DE 2021

-

Carrera 13 No. 19 — 33, Ofic 501 Edificio l1a Plazuela
www.ongtibouchina.com / tibouchina@gmail.com
Armenia — Quindio — Colombia
Pégina 6 de 6







FORMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

il

ibertod y Orden

(13 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO : SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) ! NOMBRES
D eaacup i M A LUYE 7 NEnnY @otciinn
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@PeeOrmsO N JOA4Q4SEE]| r@MO 1‘ coL. 3 exTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PriMERacLASE O seeunpactase O NOMERO DM

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

cdi la plouwle aphe 20z

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA  pla | | A mes [L U] andlATA

2 § FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
2K EDUCACION BASICA [ 7ituLo oBTEMIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO J
1.2.330.!40. 50. 6.:7.80.‘ |1 12 N 76”5 .
[} D, ' . 0. (-3 i ) 0 ?_. MES ANO !_ : ’.‘|
EDUGACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJIETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
ad 3 ! | \ e = e <l @ -
UN | D X L TEODD 0oL Sounl 12 |20 S| 2ai@Wox-]
‘ ! | I
|
1
-
|
i

| i |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

7

LoHABLA | LotEE | LoEScRIBE
R|B[me|r[B[Me|R B [MB
|

IDIOMA

L S ,_Tii = bty

|

PAIS COtlou 2m pAls QJO'\JWJMD perto S0tV
DEPTO SUMOID MUNIGIFIO _ IUAMG AL : . "
MUNICIPIO BRAMAE NMAD | teterone DAL TG L ema Cagoulovca@ iy



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA © ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA ‘ PAIS
Aonso Wor e e duuLits | X | QOlaldg
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LAY O (P varan iy o
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
s 9 '7\-’ ¢ AN - 1 B B ]
s HVH 39 64 OC pia [0\ mes (0] Ao | 25 i_i—r |oia 20| mes[1.2] avo (204 &)
CARGO © CONTRATO ACTUAL i DEPENDENCIA DfRECCfON
\?‘ \.f‘-—‘k WLy ')ak! &cLLﬁu/\ e & i
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ~PAS
Fa 8 - -
oSO 1O UL Gy \i__‘:( L (&4 | CLLUL.;_@ =
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Wi O LN EAA L C I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
200 1AL02B3 pia 0.2] mesD ] avo LA LG | pia B0O] mes 0.8] avo (20 L4
|CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
.5,\;[' W Ao \‘L\“‘\ el
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA [ PAIS
\ WACAR ML i AN \L A Nexe e adody \0 ‘ W _IO\IAA \r% i
L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
2
’”\)\,\”\_w g e LA »
TELEESNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| | - o = o e O
D\ 229 841 23 pia (11 mes b6 aro (20 (§ | oia DG mes (L7 anoLo L ]
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
[\\,\L, Sotact
EMPLECQ G GONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS R FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
i & ) )0 pia | . | mes| . | afo| | |oia [ | mes|  Jamol ., |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(42 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA EABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
e PR T i o TR 5 | mEempope EXPERIENGIA ,
ON lr . SHEMEPO DEEXEERIENCIARES S0
\ Osupie AROS MESES
__ N E 2 1 R |
SERVIDOR PUBLICO | /‘1 ‘ 2_
& |
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO J ? C
(= s n sl B ST A
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE '
S o o i NIRRT W N g
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | > ; 8
N " ]

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTROQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULC 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento. l S URQ ,_g (4 O"‘ LUl 20| .
m
g [Q. g } (Q(;wv&,\ﬂ (_,Luu UOg Q-
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA
6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 5IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co






YENNY CAROLINA VALENCIA MARQUEZ
Profesional en Trabajo Social

Fecha de Nacimiento: 13 de Octubre de 1994

Celular: (57) 3147144773
Correo: carovalencia.19@hotmail.com
Direccion: Armenia, Quindio

Magcionalidad:  Colombiana.

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en trabajo social de la Universidad del Quindio
con énfasis en el area familiar y comunitaria; con gran
sentido de responsabilidad y compromiso en el gjercicio
del rol profesional; capacidad para intervenir en las
diferentes acciones que demande la sociedad.

Soy una persona responsable, punfual, respetuosa, con
buenas relaciones interpersonales y laborales, capacidad
para frabajar de manera conjunta con el equipo
interdisciplinario, con disposicién para el aprendizaje y
conocimiento.

FORMACION PROFESIONAL

Profesional en Trabajo social

Universidad del Quindio, Facultad: Ciencias Humanas y
Bellas Artes

Quindio - 2015

Semillero de investigacion

Grupo de investigation en desarrcllo, Violencia
Intrafamiliar,

Universidad dei Quindio

Quindio - 2015

Tecnologia en Gestion integrada de la calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo

Sena Agroindustrial

Quindio — 2017-2019

Al



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Consultoria de Diseifios

Cargo: Profesional Social

Jefe Inmediato: Ing. Jorge Andres Bonilla Sepulveda
Cel.3136776400

Funciones: Socializacién de proyectos y recoleccion
de informacién por medio de encuestas en los
estudios de impacto ambiental en el componente
social como  coordinador y supervisor,
Fecha: Julio del 2016 — Diciembre 20186.

Consorcio Vias Terciarias del Quindio

Cargo: Profesional Social en Obra.

Jefe Inmediato: Ing. Hernan Alonso Arenas Rios

Cel. 3007760237

Funciones Coordinar el grupo de auxiliares y
responder a la atencion de individuos o grupos que
presentan, o estan en riesgo de presentar
problemas de indole social por Ia obra.

-Programar y realizar revision de los resultados
obtenidos en las distintas actuaciones, en relacion
con los objetivos propuestos, teniendo en cuenta
técnicas, medios y tiempo empleados.

-Disefiar e implementar formatos de actas de
vecindad, reuniones sociales y listados de asistencia
a las reuniones programadas en el transcurso de las
ohras.

-Promover y realizar acompafiamiento a las areas
tecnicas en resolucion de conflictos que se
presenten con las comunidades en el desarrollo de
las obras

-Programar y mantener informado a los superiores
inmediatos sobre las gestiones realizadas
periodicamente en los frentes de obra en el tema
social.

-Dirigir las reuniones con el equipo tecnico para
tratar asuntos relacionados con la ejecucion en obra
y que tengas impactos sobre las comunidades.
Fecha: Enero del 2016 - Agosto 2016

Ingenieria y Consultoria Nacional-INALCON S.AS

Cargo: Auxiliar Social

Jefe [nmediato: Ing. Hugo Cardona Castario
Cel.3113398417

Funciones: Apoyar el cumplimiento del Plan de
Gestion Social en obras del Programa Agua y
Saneamiento para la prosperidad PAP-PDA
Quindio.
Apoyar la implementacion de la estrategia de
Auditoria Visible, de acuerdo con los lineamientos
del Fondo de Adaptacién (Socializaciones con la
comunidad, actores institucionales, aplicacion vy
analisis de estudio socioceconémico,
acompafiamiento social para el levantamiento de
actas de vecindad).

-Asegurar |a disponibilidad oportuna y confiable de
la informacion y antecedentes de caracter social
para la efectiva toma de decisiones e intervenciones
de campo en las comunidades y zonas aledafias al
proyecto de manera tal que se minimicen los
impactos negativos

-informacidn, orientacion y asesoramiento de accion
social a personas, grupos e instituciones.
-Deteccion, estudio, valoracion yfo diagnostico de
las necesidades y problemas sociales, P.Q.R.s
(Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias).
-Prevencion de la aparicion de situaciones de riesgo
social.

Fecha: Junio del 2015 - Diciembre 2015



Universidad del Quindio-Bienestar Institucional

Cargo: Practicante profesional Familia | y Il

Funciones: Brindar  estrategias para el
fortalecimiento de vinculos a las familias de los
Jovenes de | y Il Semestre de la Universidad del
Quindio

Fecha: Marzo del 2015 — Noviembre 2015

Visién Mundial Colombia

Cargo: Practicante profesional comunitaria |

Jefe Inmediato: Manuel Antonio Garcla

Cel. 3102432705

Funciones: Apoyar, Orientar desde el Trabajo Social
el proceso de Gestores de Paz, Armenia.

Fecha: Marzo del 2013 — Octubre 2014

FORMACION ACADEMICA
SEMINARIOS, CURSOS

Universidad del Valle

Il Encuentro Nacional sobre Formacion Investigativa en
Trabajo Social.

Ponencia “Caracterizacion de la violencia infrafamiliar en
la ciudad de Armenia, Quindio, en el periodo 2005-2012".
Cali—mayo 6 y 8 de 2015

PARTICIPACION EN LA
ORGANIZACION DE EVENTOS

Universidad del Quindio

Congreso Internacional de Investigacion en Trabajo Social
y Ciencias Sociales Derechos Humanos, Resolucién de
Conflictos Y Postconflicto

Ponencia “Andlisis de la problemética de la violencia
intrafamiliar en Armenia-Quindio en el periodo 2005-
2014",

Armenia - octubre 22 y 23 de 2015.

PONENTE

Universidad libre sede Bartolome

IV Encuentro Regional De Semilleros De Investigacion
Ponencia “Caracterizacion de la violencia ejercida a NNA,
en Armenia- Quindio, en el periodo 2005- 2012"

Pereira — octubre 22 y 23 de 2014

PONENTE

i A



Escuela de Administracion y Mercadotecnia del
Quindio

VIl Encuentro Interinstitucional de Semilleros de
Investigacion EAM

Ponencia “Caracterizacion de la violencia entre ofros
parientes, en Armenia- Quindio, en el periodo 2005-
2012" “Caracterizacion de la violencia entre pareja, en
Ammenia- Quindio, en el periodo 2005- 2012" y
"Caracterizacion de la violencia ejercida a Nifios, Nifias y
adolescentes, en Armenia- Quindio, en el periodo 2005-
2012" Armenia -~ mayo 21 y 22 de 2014
PONENTE

Universidad de Cartagena

Encuentro de Estudiantes y Docentes de Trabajo Social.
Ponencia “Caracterizacion de la Violencia Intrafamiliar en
la Ciudad de Ammenia- Quindio en el periodo 2005- 2012,
Cartagena de Indias — mayo 19 y 20 de 2014

PONENTE

Distincion  Académica; Tesis meriforia * Analisis de la

problematica de la violencia intrafamiliar en la ciudad de armenia-

Quindio durante el periodo 2014-2015.

Universidad del Quindio Facultad: Ciencias Humanas y Bellas

Artes. Armenta — Quindio. 2015

RECONOCIMIENTOS



REFERENCIAS PERSONALES

(QLO/\“/} (2“ DrUJLOf (LGQJCL oca ()

Jorge Andrés Bonilla Sepilveda

Titulo: Ingeniero Civil/ Especialista ing. Sanitaria y Ambiental

Cargo actual: Ingeniero de apoyo subgerencia técnica
Empresa o sitio donde labora; Empresas Publicas de
Armenia EPA-ESP

Teléfona. 3136776400

Email: jorgebonillasepulveda29@gmail.com

Elkin Jair Pachén Bonilla

Titulo: Ingeniero Civil

Cargo actual: coordinador técnico de obras

Empresa o sitio donde labora: Consorcio vias terciarias del
Quindio

Teléfono. 3226879043

Email: elkinpachon@gmail.com

LEONARDO VEGA

Docente

Investigador de! Programa de Gerontologia

Grupo de Investigacion en Desarrollo en el Observatorio
Social de la Universidad del Quindio

No. Teléfono + 6-7359342 Celular 3167533449

Correo electronico: leonardovega@uniguindio.edu.co

C.CY1.004945.661 de Armenia, Quindio
T.P 202811030 |
Armenia Quindio, Diciembre de 2017






REPUBLICA DE COLOMBIA
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La Universidad del Quindio

En atencion a que

Benny Carolina Yalencia Marques

cC 14945661 de Amnenla  Guind

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere el titulo de

@rabajadora Saorcial

En testimonio de ello, se firma y sella e] presente diploma
en la ciudad de Armenia el 14 de Diciembre de 2015

Registro N 0321 Lo N 99

yere) o
Réctoi deta (nijersidad ano déTa Facultad

e

P

i s -‘WJ'F—‘—:’-@—K ‘
Secretarid General de la Universidad

BT N

Scanned by CamScanner






Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto Reglamentario No. 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Caodigo: 2928110301

Registro: 1.094.945.661
Nombres: Yenny Carolina
Apellidos: Valencia Marquez
Inscripcion: 25 de enero de 2016
Vigencia: 25 de enero de 2026

Scanned by CamScanner
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

CERTIFICADOS: DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA:

1. Que YENNI CAROLINA VALENCIA MARQUEZ identificada con cédula de
ciudadania nimero 1094945661 de Armenia, se encuentra inscrita como
trabajadora social en este Consejo segtin el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1094945661 con codigo interno
292811030-1 y con fecha de inscripcion 25 de Enerc de 2016,  resolucién
de inscripcion 0374 del 29 de Enero de 2016.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 25 de Enero de 2026.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 19 de Septiembre de 2021.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Vallde éste documento mgresando el codlgo |051W25152 enel mgusente enface

Direccién Ejecutiva: Calle 78 # 12A 15 Barrio: Espartillal, Localidad de Chapinero. Bogota D.C., Colombia

Correo: correcgenerali@consejonacionaldetrabajosecial.org.co
Whatsapp: 320 304 89 33 - 320 304 80 20 - 317 264 16 81






CoNaLcen

CERTIFICACION

INC-Ct-103-2015

INGENIERIA Y CONSULTORIA NACIONAL INALCON S.AS
NIT. 900.280.445-9

;-SA:'“ rainodors d_e Talento Humoneo de la fima INGENIERIA ¥ CONSULIORIA HACIONAL
CON 5.A.5., cerifica que se suscribid el Confrato Labora) INC-CT-152-2015. con las siguienies
aracterstcas ¥ condiciones:

TRABAJADOR: JENNY CAROLINA VALENCIA MARGUEZ
IDENTIFIC ACION: C.C. 1.094.945.661d8 Armenic
CARGO DEL CONIRATO: AUXILIAR SOCIAL

ONTRATANTE: INGENIERIA Y CONSULTORIA NACIONAL

INALCON S.A.S.

VALOR DEL CONTRATC Setecientos Mil Pesos M/CTE ($700.000.00) {mensuc)
FECHA DE INICIO: 04 de Junio de 2015
FECHA DE TERMINACION: A LA FECHA
TIFC DE CONTRATO: A témino fijo
ESTADO Aciivo

Duranfe su perrmanencia en ko empresa ha parlicipado en el conrafo que se relaciona a

conimuacion:

CONTRATO SID 001 OBJETO DEL CONIRATC EJECHUTAR LOS PROYECTOS ORIENTADOS A LA
CONSTRUCCIDN, RECONSTRUCCION Y RECUPERACION DE INFRAESTRUCIURA DE ACHEDUCIO Y
SANEAMIENTO BASICO EN LOS MURICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL GQUINDIO AFECTADOS POR EL

FENOMENO DE LA NINA 2010 - 2011.

CONIRATISTA: CONSORCIO AGUA Y SANEAMIENTO DEL QUINDIO {NIT 900835297-9)
CONTRATANTE: DEPARTAMNENTO DEL QUINDIO

En los siguientes proyecios:

RECONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA, CONDUCCION DESARENADORES DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO/ RECONSTRUCCION Y REPARACION COLECTOR INTERCEPTOR
AUEBRADA LA ESPAROLA DEL MUNICIPIO DE CORDOBA. QUINDIO.

RECONSTRUC CION TRAMOS OF ALCANTARILLADO SECTORES VARIOS DEL MUNICIPIO DE
FILANDIA, GUINDIO.

REC OMSTRUCCION Y REPARACION COLECTOR INTERCEPTOR RIO SAN JUAN DEL
MUNICEIO DE GENOVA QUINDIO

. RECONSTRUCCION DE TRAMO DE ALCANTARILLADO EN TUBERIA DE 10 PULGADAS, DEL
0, QUE CONDUCE AL COLECTOR DE LA QUEBRADA EL

SECTOR CALLE 6 CON CARRERA | C
MUDO Y RECONSTRUCCION Y REPARACION COLECTOR INTERCEPTOR QUEBRADA EL

SAUDO.MUNICIPIO DE SALENTO, QUINDIO.
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- RECONSTRUCCION Y REPARACIE
QUIMBAYA, GUINDIO CION REDES DE ALCANTARILLADO MUNICIPIO DE

Desarroliando las siguientes funciones:

v Apoyor el

cumplimiento P :
S p del Plan de Gestidn Social

he en obras del Programa Agua
% & 'ento para la prosperidad PAP-PDA Quindio. y
; :’eﬁz’g;’eg implementacion de la estrategia de Auditoria Visible, de acuerdo con los
gl 05 dal foncfg te Ad_ep\‘ocién (Socializaciones con la comunidod, actores
cionales, cphcocmn y andiisis de estudio socioecondmiceo, acompoiamiento social
para el levaniamiento de actas de vecindad],
Asegurar la disponibilidad oportuna y confiable de la informocién y antecedentes de
caraeter social para la efectiva forma de decisiones e infervenciones de campo en fas
comunidades y zonas aledofas al proyecto de monera fal que se minimicen los
Impactos negotivos

}r&fqrmuciﬁn,, ohentocion v gsesoramiento de accidn social o personas, grupos e
instituciornes.

Deteccion, estudio, valoracitn y/o diagnastico de las necesidades y problemas socicles
P.Q.R.S [Peiiciones, Quejas, Reclamos y Sugerencias).

Pravencidn de la aparicion de situaciones de riesgo social,

Paora consioncio de lo anterior, 1o presenie cerlificocion se expide o soliciiud de! interasads o los
veintitres (23] dias del mes de noviembre de 2015,

Cordialmenie, ’

@INALEC@HN

NIT, 900.280.445-2

o
.

%-— R~ EUN N

CLAUDIA CRISTINA CONTRERAS CARO
Coordinadora de Talenia Humono
INGENIERIA ¥ CONSULTORIA NACIONAL INALCON 5.AS

(G ow Archivo
Heolo de vida
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Armenia, 3 de enero de 2017

REFENCIA LABORAL
A QUIEN INTERESE

Yo JORGE ANDRES BONILLA SEPULVEDA identificado con la Cadula de Ciudadania
No. 4'377.568 de Armenia (Quindio); ingeniero Civil de Profesion, doy fe que YENNY
CAROLINA VALENCIA MARQUEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1084845661 de Ammenia (Quindio); ha sido una persona honesta, trabajadora, de
buenus principios ¥ se ha caracterizatdo por desempefiar bien las funciones que se le
asignan en los trabajos de ingenieria y recoleccidn de informacién por medio de
encuestas en los estudios de impacto ambiental en el componente social como
coordinador y supervisor, los cuales relaciono a continuacidn:

« Apoyo en la elaboracion del Estudio de Impacio Ambiental de la Pequefia Cenfral

Hidroeléctrica (PCH) Buenavista, mumicipic de Armenia (Quindio), en el
componente social,

e Apoyo en la slaboracidn del Estudio de Impacto Ambiental de la Pequefia Central
Hidroeléctrica (PCH) Pijao, municipio de Pijac (Quindic), en el components
social.

» Apoyo en la elaboracién del Estudio de Impacto Ambiental de s Pequsita Central
Hidroeléctrica (PCH) La Frisolera, municipic de Salamina (Caldas), en el
componente social.

e Apoyo en la elaboracién del Estudio de Impacto Ambienial de la Ladrillera Santa
Helena, municipio de Caicedonia {Valle del Cauda), en el componente social.

en la elaboracién de los Estudios de Pruebas de Bombeo de aguas
subtenéneas de las Granjas Avicolas Los Angeles, Bella Corea, Calamar y El
Kilate de los municipios de Armenia, Calarci y Montenegro departamento del

indi i social,
Quindio, respectivaments, en ¢l componente
29 Casa 2, Conjunto rasidencial Alckzar Imperial
e Teléfono. 3136776400
g-mail: jumebmulasepuNedMotmn.com

-
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Fecha de Inicio de Contrato: 01 de julio de 2016
* Fecha de Finalizacién de Contrato: 30 de diciembre de 2016

Para constancia se firma a los tres (3) dias del mes de enero de 2017.

Atentamente,

; Avx g,m{(m
, ANQR&S BONILLA ULVEDA
‘:C . 431

Teléfono, 3136776400
e-mazll: jorgebonillasepulveda29@hotmail.com
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CONSORCIO VIAS TERCIARIAS DEL QUINDIO
NIT 900.918.582-0

CERTIFICACION

El representante legal del CONSORCIO VIAS TERCIARIAS DEL QUINDIO certifica que YENNY
CARCLINA VALENCIA identificada con cedula de ciudadania No 1.094.945.661 de Armenia Quindio
laboro para el consorcio desde el 14 de enero de 2016 hasta el 26 de agosto del 2016 devengando un
salario de un millén quinientos mil pesos ($1.500.000) M.CTE mas trescientos mil pesos de auxilio de
movilidad ($300.000), cumpliendo con las funciones come Profesional Social en el CONTRATO SID 002
DEL CONVENIO 2118 Y SID 003 DEL CONVENIO 1164 CUYO OBJETO FUE LA RECUPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS TERCIARAS EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

=  Coordinar al grupe de auxiliares

* Responder a la atencion de individuos o grupos que presentan o estan en riesgo de presentar
prablemas de indole social por la obra

=  Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportar las anomalias

*  Programas y realizar revisién de los resultados obtenidos en las distintas actuaciones en relacion
con los objetivos propuestos

* Disefiar e implementar formatos de actas de vecindad, reuniones sociales y listados de
asistencia a las reuniones programadas en el transcurso de las obras

» Promover y realizar acompafiamiento a las tareas técnicas en resolucion de conflictos que se
presenten en las comunidades en el desarrollo de las obras

s  Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas,

» Programar y mantener informado a su superior inmediato sobre las gestiones realizadas en los
frentes de obra en el tema social

» Dirigir las reuniones con el equipo técnico para trafar asuntos relacionados con la ejecucién de
las obras y que tengan impactos sobre las comunidades

=  Cumplir fielmente con el reglamento interno de trabajo.

Para constancia de lo anterior, la presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintiséis
(26) dias del mes de agosto de 20186.

ATENTAMENTE

‘i!'/’_\i
= N 7
- .7 + {\ 2 [‘-—.v .

HERNAN ALONSO ARENAS RIOS
Representante Legal
CONSORCIO VIAS TERCIARIAS DEL QUINDIO

Km 2 Via Barcelona ~ Vereda la Albanio- Finca Alejandria teléfono. 3007760237
Correo: obrasquindio2016@gmail.com






