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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Septiembre de 2021

Sefor

WILSON CESAR CANTOR CUERVO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 2443036 DE 2021
Coordinador académico Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Regional Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2443036 del afio 2021

Yo MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS,

identificado con la cédula de ciudadania No.
7.629.802 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios N°2443036 del 21 de Abril de 2021, a continuacion presento el informe de actividades

realizadas durante el periodo comprendido entre el dia 1 y el 30 de Septiembre del 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($30.680.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Abril de 2021 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.300.000); b) Siete pagos iguales
por los meses de Mayo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un udltimo pago en el mes de Diciembre de 2021 por

valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000).

PLAZO: 16 de diciembre del 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de
modalidad presencial y virtual para la formacién titulada y complementaria de acuerdo con la
necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en el area
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE..

Obligaciones Especificas:

medios virtuales y apoyo
del docente técnico.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con el objeto del contrato en | Impartir formacion a los | Planeacion
su totalidad aprendices en el mes de | pedagdgica, Guia
1 Septiembre, a través de | de aprendizaje

Participar en la planeacion de los
procesos

formativos de acuerdo con el
Procedimiento  Ejecuciébn de la

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de

No hay evidencias
para este periodo

GTH-F-062 V08



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

Formacion Profesional Integral y los
lineamientos institucionales, para el
area temética del objeto contractual

la actual vigencia

Participar cuando el

centro de formacioén lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion  Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

Evaluar los estilos, ritmos y
aprendizajes  previos de los
aprendices correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

Ejecutar la

formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo

de los programas del area tematica
objeto del contrato y la
programacioén establecida por las
Coordinaciones.

Impartir formacion
profesional integral en los
programas de Sistemas

fichas (2237762-
2237764), Programacion
de Software fichas

(2237800-2237799) en la
competencias  Aplicacion
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo situaciones del
contexto  productivo y
social,

Contabilizacion de
operaciones Contables y

financieras ficha
(2342410), en la
competencia de
Aprendizaje Utilizar
herramientas Informaticas
de acuerdo con |las
necesidades de manejo de
Informacion.

Asistencia
administrativa ficha
(2342419), en la
competencia de
Aprendizaje

Planeacion
pedagdgica, Guia
de aprendizaje
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Razonar cuantitativamente

frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

modalidad,
ensefianza,

Aplicar segun la
estrategias de
aprendizaje, seguimiento

Se realizaran las
actividades en el momento

No hay evidencias
para este periodo

6 |Y evaluacion de acuerdo con los | que sean requeridas o

lineamientos pedagdgicos y | sean necesarias, dentro de

metodoldgicos de la entidad. la actual vigencia

Participar cuando el centro de | Se realizaran las

formacion lo requiera, en proyectos | actividades en el momento | No hay evidencias
7 | de investigacion técnica y/o gue sean requeridas o para este periodo

Pedagdgica para fortalecer el | sean necesarias, dentro de

proceso de formacion del area | la actual vigencia

tematica objeto del contrato.

Emitir

juicio valorativo segun la | Se realizaran las No hay evidencias

normatividad de la entidad sobre el | actividades en el momento | para este periodo
8 |nivel de cumplimiento de los | que sean requeridas o

resultados sean necesarias, dentro de

de aprendizajes de las | la actual vigencia

competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en el

desarrollo

de su formacién, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la

entidad

defina.

Entregar los soportes del | Entrega de documentos,

procedimiento de Ingreso de | Archivo plano y Formato

aprendices al programa de primer encuentro, para los | Archivo planoy
9 | formacion tales como: Ficha de | cursos complementarios | Formato primer

matricula; fotocopia del documento INFORMATICA: Encuentro.

de identidad, y/o requisitos MICROSOFT WORD, EXCEL

definidos en el disefio curricular, |E  INTERNET — Fichas

cuando ejecute formacion cerrada (2402035-2420395)

empresarial y/o complementaria.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el sistema Reporte de juicios
10 | de informacion que la entidad evaluativos

defina para la Gestion de la cargados en el
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Formacion  Profesional  Integral | Se emitieron juicios | drive carpeta
mediante las siguientes actividades: | evaluativos a la siguiente | juicios de
a). ficha: Sistemas (2237762) | evaluacion

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
deserciones, retiros voluntarios,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, segun
cronograma establecido con
coordinaciones académicas.

las

Participar cuando el centro lo

Se realizaran las

11 | requiera en el proceso de seleccion, | actividades en el momento | No hay evidencias
disefio de talleres e instrumentos | que sean requeridas para este periodo
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccibn de
aprendices. (Participar activamente
en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o
redes tecnoldgicas, para garantizar
la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de las actividades de
aprendizaje, el desarrollo de
talleres e items para alimentar el
banco de pruebas para la seleccion
de aprendices).

Verificar Se realizaran las No hay evidencias
en el sistema SOFIA PLUS, la | actividades en el momento | para este periodo

12 | caracterizacién poblacional de cada | que sean requeridas o
curso o programa al inicio del sean necesarias, dentro de
mismo. la actual vigencia
Aplicar 'y hacer cumplir el | Impartir formacion
reglamento del aprendiz, asi como | profesional integral en los | Planeacion
el manual de convivencia programas de Sistemas | pedagodgica, Guia

13 | del Centro de Formacion. fichas (2237762- | de aprendizaje.
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2237764), Programacién
de Software fichas

(2237800-2237799) en la
competencias  Aplicacion
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo situaciones del
contexto  productivo y
social,

Contabilizacion de
operaciones Contables y

financieras ficha
(2342410), en la
competencia de
Aprendizaje Utilizar
herramientas Informaticas
de acuerdo con las

necesidades de manejo de
Informacion.

Asistencia
administrativa ficha
(2342419), en la
competencia de
Aprendizaje

Razonar cuantitativamente

frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en

Se realizaran las
actividades en el momento

No hay evidencias

14 | nivel gue sean requeridas o para este periodo
tecnélogo del area tematica objeto | sean necesarias, dentro de
del presente contrato, cuando el | la actual vigencia
centro lo requiera.
Acatar Se realizaran las No hay evidencias
los lineamientos del Sistema | actividades en el momento | para este periodo
Integrado de Gestion y el Sistema | que sean requeridas o
de Seguridad de Salud en el Trabajo | sean necesarias, dentro de

15 | y asistir a las convocatorias que el | la actual vigencia

centro programa.

Se realizaran las
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Apoyar al centro de formacién
cuando
este lo requiera, en la promocién del

portafolio de servicios.

actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

17

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

18

Emitir conceptos técnicos tendientes
a la adquisicion de materiales de
formacion profesional y velar

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o

No hay evidencias
para este periodo

19

por su asignacion de manera | sean necesarias, dentro de

oportuna y pertinente. la actual vigencia

Responder por los bienes vy | Serealizaran las

elementos actividades en el momento | No hay evidencias

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a

paz y salvo con el Almacén.

gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia

para este periodo

20

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la

inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de
2021.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

21

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

22

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de los

programas de formacion en nivel
tecnologo (de todos los niveles) del

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de

No hay evidencias
para este periodo
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Centro de Formacion.

la actual vigencia

Apoyar el proceso de certificacion
de aprendices, cuando el centro de

Se realizaran las
actividades en el momento

No hay evidencias

23 | formacién lo requiera. gue sean requeridas o para este periodo
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia
Reportar en el sistema SOFIA | Se emitieron juicios
PLUS, en plazo maximo de (3) dias, | evaluativos a la siguiente | Reporte de juicios
24 | todas las actividades ficha: Sistemas (2237762) | evaluativos
concertadas, garantizando la calidad cargados en el
de la informacién y coherencia con drive carpeta
el proceso formativo tales juicios de
como: a). registro de los juicios evaluacion.
evaluativos. B). creacion de rutas y
asociacion de aprendices.
C).Registros de juicios evaluativos
de reconocimiento de aprendizajes
previos, d). Comunicar y
tramitar a la coordinacion
académica, oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de
aprendices (deserciones y hallazgos
en el registro de la informacion),
como requisito para la
autorizacion del pago del periodo
correspondiente.
Partlcp('flr en las convocatorias de Capacitacion  Elaboracion | .
formacion . Listado de
. . del desarrollo curricular . .
25 | pedagogicas y del equipo asistencia
pedagdgico del centro de | Para  programas de
>, . .-~ | Formacion del Sena
Formacion, asi como la formacion ( 2399220)
de TIC'S,
en mejora de las competencias de
las nuevas tecnologias.
Se realizarén las
En el evento que el contratista sea actividades en el momento | No hay evidencias
programado en su totalidad o | que sean requeridas o para este periodo
parcialmente para impartir formacién | sean necesarias, dentro de
complementaria debera reportar la actual vigencia
mensualmente como minimo (3) tres
26 | cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracion de
40 horas por curso.
Presentar cuenta de cobro de | Informe mensual | Gestion Financiera
manera mensual segun el | contractual con las | y Gestion
27 | cronograma actividades realizadas en | Contractual
establecido por el centro de|las 6 fichas asignadas; | Cargada al drive
formacion con los correspondientes | Planilla  de cobro, y|[con planilla de
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soportes (pago de aportes a

ademas planilla de pago

salud en aportes en

seguridad social, informes de las | salud mes Agosto | linea del mes de
actividades y planilla de pago, | 9423472026 Agosto
reporte de informes en secop ), 9423472026

en forma y condiciones establecida
en la forma de pago del contrato.

Apoyar en la supervision

Se realizaran las

No hay evidencias

28 | de contratos de compras en el | actividades en el momento | para este periodo
centro de formaciébn cuando sea | que sean requeridas o
requerido sean necesarias, dentro de
la actual vigencia
Las demas necesarias Se realizaran las No hay evidencias
29 |para el cabal cumplimiento del | actividades en el momento | para este periodo

objeto contractual.

gue sean requeridas o

sean necesarias, dentro de
la actual vigencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados, copia de la
planilla de pago, recibo de pagado de aportes a salud, pensiones y ARL, (9423472026)
correspondiente al mes de Agosto del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
trdmites”)

Evidencias en ( 8) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS
Contratista
CC 7.629.802 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion

WILSON CESAR CANTOR CUERVO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 2443036 DE 2021
Coordinador Académico de Formacion Titulada CIDE.
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SECCION EN LINEA 03/08/2021 (2021-09-03 at 08:17 GMT-7)

Para ovitar o ofocto 5pojo, no compartas ka pantalia complota
ni 13 ventans del navegador entera. Comparte una sola pestafa o
una ventana diferente.

10:24 | SECCION EN LINEA 03/08/2021 D N B 8 @ H

- ) a;é'mgm\v & |

L
Boton de reproduccion (k)

p o) —@ 805/1:12:25

SECCION EN LINEA 03/08/2021 (2021-09-03 at 08:17 GMT-7)

Pulsa ‘ Esc‘ para salir del modo de pantalla completa

Se observa que la curva graficada es una linea
recta. Esto nos lleva a condluir que las variables
d y t s0n directamente proporcionales, Y si es
83, entonces hay una razdn entre ellas, ess
razon la encontramos a través del calculo de lo
pendiente de |a recta

Para el calculo de la pendiente escojamos dos
puntos de la recta: (1 (). 5 [s]) v (6 [m), 30 [s]
y reemplacemos en la formula para la
pendiente (al lado derecho se muestra

Mage (e Dara gy eOm rotas

s e

» o) 2213/1:12:25
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@ ORABANDO [E] Estis prosontando para todos

MARIANO ALFONSO VIDES AMARI!

Paca evitar of efecto espejo. no compartas is pantaila completa i la ventana del LAMANMENNAL. | JUANCAd
navegador entora. Comparto una sola pestaia o una ventana diforonto. "

grorer
"
10:12 | SECCION EN LINEA 10/09/2021 s BB O @ : (e QO & BH'& @

& éE = o - Erlb = U m':)nvl?d\i

» o) —@ 0:35/45:38

SECCION EN LINEA 10/09/2021 (2021-09-10 at 08:12 GMT-7)

o3 GFPI-F-019_GUIA DE_APRENDIZAJE Aplicar Conocimientos de las Ciencias pdf - Adobe Reader

Archivo Fdicibn Ver Documsents Hemamientss Ventana  Ayuds

= oo ol ITAE ]

constantes.
Remitase al material de apoyo “Induccion a la Fisica”, desarrolle las actividades siguientes:

Actividad 1 Lea el Material de apoyo “Induccion a la Fisica” y realice un ensayo sobre los sistemas
de Unidades (Sistema Internacional y Sistema Ingles), y realice un cuadro comparativo sobre las
sobre los sistemas de unidades.

Actividad 2 Realice conversiones de unidades sugeridas en el “Taller de Conversiones” J
Actividad 3. Lea el Material de apoyo “Movimiento Uniformemente Rectilineo” y realice un
ensayo sobre las ecuaciones que definen este tipo de movimiento y realice un cuadro
comparativo de las unidades de las magnitudes fisicas que intervienen en este tipo de movimiento MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS
con sus unidades mas usadas en el sistema internacional y el sistema Ingles.

Actividad 4. Realice conversiones de unidades sugeridas en el “Taller Movimiento Uniformente
Rectilineo”

g £l ™ O -

» o) 243/45
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MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS
Para ovitar o ofecto 0spojo, No compartas ka pantalla complota

i 1a ventana dei navegador entera. Comparte una sola pestaia o
una ventana difersnte.

10:17 | SECCION EN LINEA 17/09/2021

Movimiento Circular Uniforme

Objetivos

su tratamiento

* Diferenciar entre el desplazamiento
angular y el desplazarniento a lo largo
Ce la trayectoria asi como la relacion ‘
Que existe entre ambos |
desplazamientos .

a € 7 @m0

4:03 / 1:47:23

LINK DE LAS FORMACIONES

https://drive.google.com/file/d/1 gfwihg7cectHR6V3uot0 d6vGcYKz2D/view
https://drive.google.com/file/d/1tmC2cd-QYb6FKSnPnVxgC1UNoK96E-JB/view
https://drive.google.com/file/d/A1ncHUSscEegSEk7cUpTD6msOoHQC|P5c0/view
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https://drive.google.com/file/d/1_qfwihg7cectHR6V3uot0_d6vGcYKz2D/view
https://drive.google.com/file/d/1tmC2cd-QYb6FKSnPnVxgC1UNoK96E-JB/view
https://drive.google.com/file/d/1ncHUSscEegSEk7cUpTD6msOoHQCjP5c0/view
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SECCION EN LINEA 14/09/2021 (2021-09-14 at 08:06 GMT-7)

MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS

Para evitar of ofecto espejo, o compartas ks pantala complota
i 1a ventana del navegador entera. Comparte una ola pestaa o
una ventana diferente.

10:11 | SECCION EN LINEA 14/09/2021

Salir del modo.de pantalla completa f)
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& SECCION EN LINEA 21.09_2021 (2021-09-21 at 08_06 GMT-7).mp4 - Reproductor multimedia VLC - o IEH

Medio Reproduccion Audio Video Subtitulo Herramientas Ver Ayuda

Para ovitar o sfacto espejo, No compartas i3 pantala comphta
i 18 ventana dei navegacor entora Comparte una to'a pestafa o
una ventana ifersete.

10:85 | SECCION EN LINEA 21092021

50:00
P | @ o] EHH =%

& SECCION EN LINEA 21_09_2021 (2021-09-21 at 08_06 GMT-7).mp4 - Reproductor multimedia VLC - o IEl
Medio Audio Video Subtitulo Ayuda
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LINK DE LAS FORMACIONES

https://drive.google.com/file/d/INHWaXp1VptAXS8EcHPQHX fITp6dOsTmt/view
https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGlivQfQdcBgSqBdcGSFKwVTDvV?projector=1

SECCION EN LINEA 14/09/2021 (2021-09-14 at 12:08 GMT-7)

MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS

zola pestaia o una ventana diferonte

14:20 | SECCION EN LINEA 14/09/2021

7T =SB e

P o 11:38/1:43:23

SECCION EN LINEA 14/09/2021 (2021-09-14 at 12:08 GMT-7)

Pulsa | Esc | para salir del modo de pantalla completa
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https://drive.google.com/file/d/1NHWaXp1VptAX8EcHPQHX_fITp6dOsTmt/view
https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGljvQfQdcBgSqBdcGSFKwVTDvV?projector=1

SENA

Pars evrar o sharas sagapn no coemparies s partwte ompene

Pulsa E] para salir del modo de pantalla completa

LINK DE LAS FORMACIONES
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https://drive.google.com/file/d/1gbx0SEOQ5J0Q-aK8YCEVpo0cQC1cRWFcNe/view

https://drive.google.com/file/d/1SgWPelSe5ngasBn12NJdnmVDkNkzPg4h/view

SECCION EN LINE 2/09/2021 (2021-09-02 at 16:10 GMT-7)

P o 1:1552/1:21:54
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https://drive.google.com/file/d/1gbx0SEO5JQ-aK8YCEVpo0cQC1cRWFcNe/view
https://drive.google.com/file/d/1SgWPeISe5ngasBn12NJdnmVDkNkzPq4h/view
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2420395 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2237800 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.
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CONTEXTO.

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

29/09/21 07:48 PM
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2342410 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

29/09/21 07:48 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2342419 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/09/21 07:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

29/09/21 07:48 PM
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01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2402035 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2237764 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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NECESIDADES IDENTIFICADAS

ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

29/09/21 07:48 PM
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04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,90

FICHA 2237762 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

29/09/21 07:48 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
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