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ACTA DE POSEsIQN py.
En Villavieja, Huila, 5 m%
:ovfclie:n:s:ovanh% }. se presents al
unicipal ol (la) sefior(a . ita) B H) » S€ presentd al despacho de i Alcaldla
“.D__. LQ Qbnoumy g)_:,%g&, }Eo‘i\b

Con el fin de
=2

Lvo v

mediante___[l@_kg-{c\\ No. JZL_{!G fecha |2 ;QL‘” bl:!

El sefior Alealde por ante su Secnztana(o} le tomé el juramento de

figor, bajo cuya gravedad prometis,
cumplir bien y fielmente los deberes de su cargo, a su leaf saber y enlender; e posesionado(a) presents:

Cédula de Cludadania No.___ o 24F \Se _g__o,‘_)mPOC\'eerc— uu\lq
Libreta Militar No. del Distiito Ne.

Certificado de antecedentes disciplinarios No, J\_’Iiz_ﬁ_ﬁ'gj_‘de fecha__ |2, \\')\!D 2021

expedido por la Procuraduria Genersl de la Nacién. Cerificados sobre anteceden!es penzles Mo,
ds fecha 12.-Q}— '202,4 expedido por el Depariamenta Administrativo de Seguridad DA,
Declaracién juramentada sobre bienes que posee, expadida por

Otros

4,069;2614 an

Tiene una asignacién mensual de

¥ no devenga olro sueido del Tesoro Pibico.

...4—0
Esta posesién rige a partir de

—— e

Observaciones: _-______

acta comd
Para constancia se firma ia presente

Ei Alcaida,

El Posesionado:

El s.cgetariﬂ("' \ S
A R S
Escaneado con CamScanner
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a DECRETO Nro. 123 DE 2021
(12 Julio)

“Por medio del cual se hace nombramiento en Provisionalidad del Gerente de la E.S.E
HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA”

EL ALCALDE DE VILLAVIEJA HUILA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el
articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Ley 1122 de 2007,
Ley 1438 de 2011, el articulo 20 de la Ley 1797 de Julio 13 de 2016, el Decreto Legislativo
491 de 2020 y la Resolucion No. 680 de septiembre 2 de 2016 del DAFP v,

CONSIDERANDO

Que en armonia con el articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 91 de la Ley
136 de 1994 (modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012), Literal d) en relacion
con la administracion publica, establece en su numeral 1 que es funcién del Alcalde
dirigir la accion administrativo del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y de la prestacién de los servicios de su cargo, en su numeral 2, la de nombrar y
remover los funcionarios bajo su dependencia y a los generales y directores de los
Establecimientos Publicos y las Empresas Industriales y Comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que la naturaleza de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, se encuentra
regulada por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, asi como los articulos 38 numeral
2 de literal d y 83 de la Ley 489 de 1998: “ARTICULO 194.NATURALEZA. La prestacién

de servicios de salud en forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado que constituyen una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propico y autonomia
administrativa, creadas porla Ley o por las asambleas o concejos, segin el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en este capitulo”.

Que las empresas Sociales del Estado integran la Rama Ejecutiva del poder publico,
en nuestro caso, en el orden municipal, en la forma que lo precisa el articulo 38,
numeral 2 Literal d) y el articulo 39, inciso 4 de la Ley 489 de 1998.

Que con fundamento en el articulo 83 Ibidem *(...) Las empresas sociales del Estado, creadas
por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud
se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los

aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.”
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Que el Aiombramiento de los Gerentes o Directores de las EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO en los distintos niveles y ordenes, se encuentra regulado por las
disposiciones contenidas en la Ley 1797 de 2016 en su articulo 20, en los siguientes

términos: “ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial seran nombrados por ¢l jefe de las respectiva Entidad Territorial. En le nivel nacional los
Gerentes o Directores de ias Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la
Republica. Corresponderd al Presidente de la Replblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de
fos 3 meses siguientes a su posesion, ADELANTAR LOS NOMBRAMIENTOS regulados en el presente
articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de /a
Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezard con la posesion y culminara tres (3)
meses después del inicio de periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del
Alcalde. Dentro de dicho periodo, sofo podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion
insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que se realizara en los términos establecidos en la Ley
1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por el orden judicial.

“PARAGRAFO TRANSITORIO. Para el caso de los gerentes o Directores de las empresas Sociales
del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sida nombrados por concurso de
méritos o reelegidos continuardn ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual fueron
nombrados o reelegidos {...)"

Que la anterior Norma fue objeto de control constitucional por la Honorable Corte
Constitucional, mediante Sentencia C/046 de 23 de mayo de 2018, en el cual preciso:

“41. En consecuencia, el Legislador cuenta con una amplia potestad para determinar que ciertos cargos
sean de libre nombramiento y remocién y exceptuarfos de la carrera administrativa y as/ determinar su
nombramiento por los jefes de las respectivas entidades territoriales o, en el orden nacional, por el
Presidente de la Republica.

(...}

“42. Ahora bien, la determinacién de este cargo como uno de los exceptuados de la carrera
administrativa es completamente legitima. Lo anterior, puesto que el cémo se ha expuesto
ampliamente articulo 125 de la Carta Superior no exige que todos los cargos de la funcién publica
sean de carrera, sino que entiende que la estructura orgdnica del Estado admite funcionarios y
empleados publicos que no sigan esa regla. En este sentido, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2106,
al establecer en su inciso_primero que su nombramiento se hard por el Presidente de fa
Republica, gobernadores y alcaldes como la regla general y residual en el periodo de transicion
(paragrafo transitorio, incisos segundo y tercero), regula una expresién del articulo 125 de la
Constitucidn, lo cual se encuentra dentro del amplio margen de configuracién del legislador.
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‘46. En conclusién, los apartes del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 acusados que establecen
la designacién de los directores o gerentes de la ESE como una expresién de un cargo de libre
nombramiento y remocion no violan el articulo 125 de la constitucion ni el principio de mérito toda
vez que esa misma disposicion permite formas diferentes a la carrera administrativa y del concurso de
méritos como formas de accesc a empleos publicos. Por lo anterior, se concluye que el cargo no
prospera.”

Que, por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP,
mediante resolucién No. 680 de septiembre 2 de 2016, sefald las competencias que
se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas
Sociales del estado.

Que asi mismo, el Decreto 1427 del 1° de septiembre de 2016, expedido por el
Ministerio de Salud en su Articulo 2.5.3.8.5.3. dispuso:

las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las competencias del aspirante o aspirantes a
ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental,
distrital o municipal sefAaladas por el Departamento Administrativo de la funcién publica, seran
evaluadas por el gobernador o ef alcalde, de lo cual se dejara evidencia”.

Que el mencionado Decreto, establece en su articulo 2.5.3.8.5.5. que:

"Articulo 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de la Empresa Social del
Estado del orden nacional, departamental o municipal recaerd en quien acredite los requisitos exigidos
pare el desemperio del cargo v demuestre las competencias requeridas.”.

Que el Doctor FREDDY ORLANDO BARRAGAN ALVAREZ identificado con la ceédula de
ciudadania No.7.700.650 expedida en Neiva Huila, fue nombrado mediante Decreto 097 del
24 de abril de 2020 como GERENTE, Cadigo 085, Grado 01, de la ESE. HOSPITAL DEL
PERPETUQ SOCORRO DE VILLAVIEJA para el cumplimiento del periodo institucional
comprendido hasta el 31 de marzo de 2024.

Que el dia 11 de Julio del 2021, el Doctor FREDDY ORLANDO BARRAGAN
ALVAREZ fallecid, generandose la vacancia definitiva del cargo.

Que con el fin de salvaguardar, la institucionalidad, la buena marcha y el normal
desarrollo de las politicas y funciones a cargo de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA, se procedié analizar en reunion
de junta directiva del dia 12 de julio del 2021, la situacién administrativa para solucionar
de la mejor forma y manera la designacion de un gerente.
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Que, para realizar un posible encargo, con personal de la ESE HOSPITAL

PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA, se pudo determinar que solamente una
funcionaria cumplia con los requisitos minimos para este proceder administrativo.
Sefiora FLOR DEI ZAMBRANO BERMEO Enfermera Asistencial, quien manifesté por
escrito, que no aceptaria dicha designacion, por situaciones de caracter laboral y
personal.

Que en la Administracién Central del Municipio de Villavieja Huila, no se cuenta con
personal en su planta que relna los requisitos minimos para un posible encargo,
mientras que se surten los tramites determinados en el articulo 20 de Ley 1797 de
2018.

Que en reunién extraordinaria de junta directiva de la ESE HOSPITAL PERPETUO
SOCORRO DE VILLAVIEJA, se estudié y analizo la hoja de vida de la sefiora DANNY
MAGNOLIA VARGAS MUNOZ, quien se identifica con la cedula de ciudadania nimero
36.347.456 de Campoalegre Huila, quien cuenta con la profesion de PSICOLOGA y
una especializacion en Gerencia en la Organizaciones de la Salud y experiencia
laboral en el sector de la salud por mas de un afio.

Que en reunion extraordinaria de la junta directiva, celebrada el dia 12 de julio del
2021, se aprobd por sus miembros, que se realizara la designacion provisional de la
mencionada profesional de la Psicologia, en el cargo de gerente de la ESE HOSPITAL
PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA, mientras que se surtan los tramites
pertinentes para la designacién, nombramiento y posesion del Gerente en forma
definitiva.

Que, mediante oficio dirigido al Director del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, el Alcalde solicito la evaluacion de competencias de la Doctora DANNY
MAGNOLIA VARGAS MUNOZ, quien se identifica con la cedula de ciudadania
ntimero 36.347.456 de Campoalegre Huila como aspirante a ser designado Gerente
de la ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA, peticién que
corresponde al momento de los hechos.

Que, teniendo en cuenta, los hechos singulares, que nos ocupan, respecto a la
designacion del Gerente de la ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRQ DE
VILLAVIEJA, en cuanto a no contar con personal para un posible encargo, al tramite
dispendioso para la evaluacion de competencias del candidato elegido, es gue de
conformidad a lo establecido en la ley 909 de 2004
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“ARTICULO 125 Constitucion Politica de Colombia. Los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la
ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fiie la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucion o la ley.

En ningin caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.” (Subrayado fuera
de texto)

.

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo
instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios meritocraticos y
constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es especial
por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos publicos,
la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el articulo 53 de la
Constitucion.

De igual manera, la Ley 909 de 2004, expresa:

“ARTICULO 23. CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos seran
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las
normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso con las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito, segin lo establecido en el Titulo V de esta ley”. (Subrayado fuera del texto).

De acuerdo con lo anterior, podemos concluir que existe la prohibicion constitucional
y legal de ingresar o ascender a los cargos de carrera administrativa mediante
Emgmesc@@ﬁéf@@é’éi”i@@éeﬁa{gggs en la Ley; es decir, el concursos de mérito
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En este orden de ideas, quienes cumplan con los requisitos de ley y los requisitos
establecidos en el manual especifico de funciones y requisitos que tenga adoptado la
entidad, podran ser designados en empleos clasificados como de carrera
administrativa, previa superacion del concurso de méritos y la correspondiente
superacion del respectivo periodo de prueba.

Ahora bien, las entidades del Estado por necesidades del servicio, pueden
proveer los empleos de carrera en forma transitoria, ya sea mediante
nombramiento en encargo o nombramiento en provisionalidad.

Sobre este particular, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 dispone que mientras se
surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan
los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempenfio,
su tltima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Asi las cosas, el nombramiento provisional procedera de manera excepcional cuando
no haya personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no
haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada, de conformidad con las reglas
precitadas.

Respecto de la terminacion del nombramiento en provisionalidad es importante sefialar
que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, respecto al retiro de los
provisionales, establece:

"ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el termino de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados”.

Al respecto, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
Palacio, refirié:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general)
tiene la administracién, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el principio
democratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al
tiempo que permite a los asociados contar con elementos de juicio suficientes para
Egg@mmwa@%@wfmf@%@n y defensa a fin de acudir ante las instancias
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guberna't?vas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del
poder. De esta forma a la Administracion _corresponde motivar los actos, estos es,
hacer expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccidon compete
definir si esas razones son justificadas constitucional y legalmente.

Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacioén de
los principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de
las funciones propias del cargo, lo cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente; es decir, can soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en
causal de nulidad por falsa motivacion.

‘L)

“En este orden de ideas, sdlo es constitucionalmente admisible una motivacion donde
la insubsistencia invogue argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones

disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (Negrita y subrayado

fuera de texto)

Adicionalmente, la Circular Conjunta No. 00000032 del 3 de agosto de 2012 expedida
por el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrative de la Funcién Publica,
dispuso:

‘De conformidad con lo expuesto, y con el fin de evitar reclamaciones a la
Administracion Publica, se recuerda a los representantes legales de las entidades y
organismos del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles
nacional y territorial que al momento de expedir los actos administrativos de
insubsistencia del personal provisional deben ajustarse a los criterios y a los
lineamientos impartidos por la Corte Constitucional en esta materia.

Por lo tanto, situaciones como la declaratoria de inexequibilidad de los Actos
Legislativos Nos. 01 de 2008 o 04 de 2011, o el vencimiento de duracién del término
del nombramiento provisional o el de su prérroga no son motivos suficientes para el
retiro del personal provisional, en cuanto esta situacién no esta consagrada como
causal de retiro del servicio de estos empleados.
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Finalmente, es necesario recordar que el nombramiento provisional solo procede una
vez agotado el orden de prelacion para la provision definitiva de los empleos de carrera
establecidos en la Ley 909 de 2004 vy los decretos reglamentarios”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y
el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la
terminacion dei nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto
motivado, y solo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como [a provision definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de meéritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razdon especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el empleado concreto.

Por consiguiente, y dada la realizacion del correspondiente concurso de méritos para
la provision de los empleos de carrera resulta procedente la desvinculacién de los
empleados provisionales siempre que la misma se efectué mediante acto
administrativo motivado a fin que el empleado conozca las razones por las cuales se
le desvincula y ejerza su derecho de contradiccién.

De lo anterior se concluye que los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente
un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante
el sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas
en la norma.

Por ultimo y coemo fundamento para proceder de conformidad a esta designacion de
provisionalidad, se tendra en cuenta como fundamento administrativo y juridico el
concepto dado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica Nro. 044951
del 9 de febrero del 2021

“Sobre la designacién del gerente de una Empresa Social del Estado ESE, se destaca
que el Articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 “Por la cual se dictan disposiciones que
regulan la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones”, dispone:

“ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel
nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
El@gmt@fﬂdosemt@wﬂre@nﬁiem% Se Ia Repubhca Correspondera al Presidente de la
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Repubi:ca a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes
a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente Articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serén nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios,
el cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.
Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizara en los
terminos establecidos en la Ley 1438 de 2001 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan
sido nombrados por concurso de méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo
hasta finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos.

Los procesos de concurso que, al momento de entrada en vigencia de la presente ley,
se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera de las etapas
subsiguientes continuaran hasta su culminacion y el nombramiento del Gerente o
Director recaera en el integrante de la terna que haya obtenido el primer lugar, el
nominador debera proceder al nombramiento en los términos del Articule 72 de la Ley
1438 de 2011. En el evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o
no se integre la terna, el nombramiento se efectuara en los términos sefalados en el
primer inciso del presente Articulo.

Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la
respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Concepto 044951 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion Publica 2 EVA
- Gestor Normativo Directores dentro de los tres meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, en los términos sefialados en el presente Articulo”.

De la norma referida se destaca que es facultad del Presidente de la Repubilica, de los
gobernadores y de los alcaides nombrar a los gerentes de ESE respectivos dentro de
los tres (3) meses siguientes a su posesion, para tal efecto, deberan verificar el

cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes.
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Los Geréntes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afos.

Asi las cosas, y de acuerdo con lo previsto en el Articulo 20 de la citada Ley 1797 de
2016, en el nivel territorial los gerentes de ESE seran nombrados por el gobernador o
alcalde respectivo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
senale el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

De igual manera el 4 de marzo de 2020, se expidio la Circular 004 de 2020, emanada
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, dando lineamientos, a efectos de dar cabal cumplimiento al
mecanismo de provision del empleo de Gerente o Director de Empresas Sociales del
Estado, conforme a los siguientes términos:

“El Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “, Pacto por Colombia, pacto por la
equidad" propone lograr un consenso sobre la visién de largo plazo del sistema de
salud, centrada en atencion de calidad al paciente, cobertura universal sostenible
financieramente y acciones de salud publica consistentes con el cambio social del pais,
para lo cual, es fundamental fortalecer los hospitales publicos con los mejores
gerentes.

Por lo anterior y con el fin que el nombramiento de los gerentes o directores recaiga
en los mas idoneos, el pasado 21 de febrero se suscribié entre la Federaciéon Nacional
de Departamentos y el Ministerio de Salud y Proteccién Social el "Pacto por la
transparencia en el nombramiento de los gerentes o directores de las Empresas
Sociales del Estado” en el cual los gobernadores se comprometieron a aplicar .en su
jurisdiccion estrictamente el principio de seleccion objetiva y el Gobierno nacional a
brindar el apoyo que se requiera.

En cumplimiento de la normativa vigente1 el Gobierno nacional dispuso de manera
gratuita las herramientas que permitiran evaluar las competencias que deben acreditar
los aspirantes que postulen los gobernadores vy los alcaldes a ocupar dicho empleo en
las Empresas Sociales del Estado, para lo cual se habilité el correo
selecciongerentesese@funcionpublica.gov.co al que podrén remitir sus solicitudes de
acompanamiento del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

En el marco de lo anterior, los Gobernadores se comprometen a aplicar en su
jurisdiccién el principio de seleccion objetiva y el Gobierno Nacional a brindar el apoyo
racc)ip las herramientas que le permitan evaluar las competencias que
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el cargd'de Gerentes de las ESE, esto es que se establece la seleccidn por mérito de
las personas mas idéneas para ocupar dichos cargos.

Ahora bien, con relacion al encargo de los Gerentes de las ESES, el Decreto 1083 de
2015, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o
no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.” (Subrayado
fuera de texto)

Asi, en criterio de esta Direccion Juridica, al presentarse una falta absoluta del Gerente
o Director de una Empresa Social del Estado, con el objetivo de no afectar la
continuidad en la prestacion de los servicios en la empresa, el Alcalde como
nominador, podra, designar en forma temporal mediante encargo a un empleado de la
misma institucion o de otra entidad de la Administraciéon municipal, mientras se nombra
el titular cumpliendo con el procedimiento y los requisitos establecidos en la ley para
dicha designacion.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica Concepto 044951 de 2021
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 3 EVA - Gestor Normativo Sien la
Administracion o en la Empresa Social del Estado no hay un empleado con los
requisitos exigidos para ser encargado como gerente, se tendra que certificar dicha
situacion y se procedera a nombrar de forma temporal o transitoria a una persona
particular que cumpla con los requisitos requeridos, quien estara vinculado mientras
se adelanta el proceso de seleccion para proveer de forma definitiva el empleo....””

En merito a lo expuesto:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR en PROVISIONALIDAD la Doctora DANNY
MAGNOLIA VARGAS MUNOZ, quien se identifica con la cedula de ciudadania :
numero 36.347,456 de Campoalegre Huila, en el cargo de GERENTE Codigo 085 4
Grado 01 de la E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA, con
eiégptg@.ﬁsﬁaies@aﬁmla}stmppéos a partlr del 12 de julio de 2021.
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PARAGRAFO: La presente provisionalidad tendra efectos, vigencia y duracién, hasta
el momento que se realice la designacion en propiedad y en forma definitiva del
Gerente de la E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUOQ SOCORROC DE VILLAVIEJA,
previo el cumplimiento de los requisitos y tramites establecidos en el articulo 20 Ley
1797 de 2016 y decreto 785 del 2005

ARTICULO SEGUNDO. - Remitir copia del presente Decreto a la Junta Directiva de la
E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA y a la Direccion
Local de Salud Municipal de Villavieja, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO. - Comuniguese por escrito el presente Acto Administrativo de
nombramiento a la Doctora DANNY MAGNOLIA VARGAS MUNOZ Y. en caso de
aceptacion del mismo, désele posesién del cargo previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos legales correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - E| presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion,

Dado en Villavieja Huila, a los 12 dias del mes de jutio de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Asesor Juridico Externo




