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CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DECRETO LEGISLATIVO No. 1009 DE 2020.

EN MI CALIDAD DE DIRECTOR (A) DE INSPECCION VIGILANCIA CONTROL Y GESTION
TERRITORIAL

CERTIFICO

Que evaluada la hoja de vida de JAIR ENRIQUE OROZCO CASTRO identificado con cédula de
ciudadania numero 72.312.100 se encuentra la necesidad de contratar sus servicios profesionales, por sus
propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa, para “Prestar servicios profesionales de
apoyo en la actualizacién de los médulos de capacitacion del campus virtual, mediante la revision del
material de apoyo, los exdmenes de conocimientos y las actividades didacticas disponibles para
actores del sistema IVC, de acuerdo con las necesidades identificadas.”

Lo anterior, y de conformidad al articulo 3 del Decreto Legislativo No. 1009 de 2020, el presente tramite es
estrictamente necesario para coadyuvar al cumplimiento y fines del Ministerio del Trabajo por las razones que
se exponen a continuacion:

Que el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, determina los objetivos, la estructura organica, y las
funciones del Ministerio del Trabajo y en su articulo 1 establece dentro de sus objetivos los siguientes:

“(...) la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el
respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen
desarrollo de las relaciones laborales. EI Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la
generacion de empleo estable, la formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los
trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones. "

Adicionalmente, Mediante la resolucion ministerial 3783 de 2017, se creé el Grupo Interno de Trabajo de
Gestion del Entrenamiento y Andlisis de la Inspeccion del Trabajo, quien tiene a cargo, adelantar las
gestiones necesarias para el entrenamiento a los diferentes actores que conforman el sistema de inspeccion,
vigilancia y control. Entre las estrategias generadas para dar cumplimiento a esta funcion, en el afio 2019 se
lanzd el campus virtual para que los inspectores laborales tengan el acceso a nuevas formas de
entrenamiento, a nuevos conocimientos y habilidades en la proteccién de los trabajadores.
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El campus virtual cuenta con 20 cursos de la OIT, 20 cursos de la UMNG Y 10 cursos de la OISS, los cuales
se han venido desarrollando por los usuarios de la plataforma, estos cursos cuentan con diferentes
herramientas didacticas para el aprendizaje, asi como examenes para la evaluacién de conocimientos y
avance de los mismos. Dichas instrumentos, asi como las evaluaciones deben ser revisadas, analizadas y
actualizadas constantemente, con el fin de mejor los procesos de aprendizaje y adherencia de conocimientos.

Razén por la cual se hace necesario contar con un profesional en derecho que apoye al Grupo Interno de
Trabajo de Gestion del Entrenamiento y Andlisis de la Inspeccién del Trabajo en la revisién, analisis y
actualizacién de herramientas didacticas y medios de seguimiento y evaluacion del conocimiento

Que la Subdireccion de Gestion de Talento Humano certificé que no existe personal suficiente para atender
las necesidades de todos los procesos a cargo de IVC, con fundamento en lo manifestado en los estudios
previos y solicitud suscrita por la Directora de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestién Territorial.

Se expide en Bogota D.C., el 28 de septiembre de 2021

Atentamente,

o 9
JKIRG RIAGA ACUNA
DIRECTOR DE IVC Y GESTION TERRITORIAL

Proyecto: Diana P.
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