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FORMULARIO No. 5 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
Valledupar, 24 de septiembre de 2021 
 
Señores  
LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS 
MILITARES - DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR DIRECCIÓN SANIDAD EJÉRCITO 
SANIDAD EJÉRCITO  
Ciudad. 
 
El suscrito YANERIS ZULAY VANEGAS CORONEL, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando 
en calidad de Representante Legal, me permito presentar en nombre de entidad FUNDACION SOCIAL PARA 
EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y/O INSTITUTO EDUCATIVO CAPACITAR, certifica el 
cumplimiento de las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento y mínimas requeridas de los bienes, en 
el objeto del MÍNIMA CUANTÍA No. N°. 191-DIGSA- DISAN-EJC-2021 CUYO OBJETO ES “PRESTAR 
EL SERVICIO DE DIPLOMADO EN SEGURIDAD DEL PACIENTE, AL PERSONAL CIVIL 
PLANTA SALUD”, de acuerdo con los requerimientos, así 
 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 
 

DIPLOMADO VIRTUAL EN SEGURIDAD DEL PACIENTE. 

 

ITEM DESCRIPCION DEL 
SERVICIO 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS CUMPLE NO 
CUMPLE 

1 

DIPLOMADO 
VIRTUAL EN 

SEGURIDAD DEL 
PACIENTE 

De acuerdo con las 
especificaciones técnicas 

exigidas. 
 

NOTA: El promedio de 
participantes es de 779 

funcionarios con 
intensidad horario de 80 

horas. 

Intensidad horaria de 80 horas X  

contenido temático 
- Taxonomía de la seguridad del paciente 
- Política nacional de seguridad en el paciente 
y normatividad vigente. 
- Seguridad del paciente en el sistema de 
salud colombiano. 
- Habilitación, acreditación y seguridad del 
paciente. 
- Gestión del riesgo asistencial y el impacto 
de los EA. 
- Ética y seguridad del paciente. 
- Practicas seguras. 
- PAMEC y seguridad del paciente. 
- Cultura de seguridad. 
- Estudio de casos 
- Humanización de los servicios de salud 

X 

 

El horario será de lunes a viernes fuera de la 
jornada laborar de los funcionarios (6:00 a 
9:00 pm) 3 horas diarias y los sábados (5 
horas) 

X 

 

Se garantiza la coordinación administrativa y 
logística del evento (desarrollo académico, 
desarrollo del programa, material de apoyo, 
horarios y coordinación académica, 
desarrollo de la plataforma virtual). 

X 

 

Se la entrega de diploma a cada uno de los 
participantes al término del diplomado y 
entregar de informe final. 
Y Especificaciones Mínimas Requeridas del 
Personal 

X 

 

Recurso humano y de experiencia x  
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Se adjuntan hojas de vida de docentes, con la experiencia académica y con mínimo una (1) certificación 
que acredite la prestación del servicio. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
YANERIS ZULAY VANEGAS CORONEL 
CC. 22.464.022 Expedida en Barranquilla 
INSTITUTO EDUCATIVO CAPACITAR 
NIT. 900.255.307-5 
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Ley 266 de 1996 o ley que regula la profesión de enfermería, que realizaron con anterioridad al 31 

de agosto de 2015, inscripción ante la Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia – ANEC, 

dichos registros han sido incorporados automáticamente al sistema de información nacional del 

Ministerio de Salud y Protección Social. Por lo tanto, no necesitan realizar nueva inscripción al 

ReTHUS. 
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Personería Jurídica otorgada por la Resolución 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educación 

Nacional 

 
 
 
 
 
 

Personería Jurídica otorgada por la Resolución 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educación Nacional 

 

Universidad de La Sabana, Campus del Puente del Común, 
Km 7 Autopista Norte de Bogotá, Chía, Cundinamarca, Colombia 

Call Center: (571) 861 5555 – 861 6666 Fax: 861 5555 Ext.10111 Apartado: 53753 www.unisabana.edu.co 

  
 

LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO 
 
 

 CERTIFICA: 
 
 

Que la señora VIVIAN FERNANDA JIMÉNEZ OCAMPO identificada con cédula 
ciudadanía No. 52.471.396 de Bogotá, ha ejecutado diferentes contratos con la 
Universidad así: 
 
Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero  de 2007 y el 29 de marzo  
de 2007, suscribió un contrato a término fijo y dedicación laboral de 20%  
desempeñando el cargo de Profesora Temporal en la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación.  
 
Durante el periodo comprendido entre el 16 de abril de 2005 y el 14 de diciembre  
de 2011, presto servicios docentes de carácter autónomo e independiente en la 
Facultad de Enfermería y Rehabilitación. 
 
Durante el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2012  y el 15 de 
noviembre  de 2013, presto servicios docentes de carácter autónomo e 
independiente apoyando Asesorías  de Proyectos de investigación y de proyectos 
de modalidades de Cuidado en el Programa de Maestría en Enfermería en la 
Facultad de Enfermería y Rehabilitación. 
 
Durante el periodo comprendido entre el 20 de septiembre  de 2010 y el 19 de 
noviembre  de 2010, suscribió un contrato laboral por la duración del periodo 
académico como Profesora Hora Cátedra en la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación. 
 
Durante el periodo comprendido entre el 22 de marzo  de 2011 y el 20 de mayo  
de 2011, suscribió un contrato laboral por la duración del periodo académico como 
Profesora Hora Cátedra en la Facultad de Enfermería y Rehabilitación. 
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Personería Jurídica otorgada por la Resolución 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educación Nacional 

 

Universidad de La Sabana, Campus del Puente del Común, 
Km 7 Autopista Norte de Bogotá, Chía, Cundinamarca, Colombia 
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Durante el periodo comprendido entre el 16 de agosto  de 2011 y el 11 de 
noviembre  de 2011, suscribió un contrato laboral por la duración del periodo 
académico como Profesora Hora Cátedra en la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación. 
 
Actualmente, se encuentra vinculada con la Universidad, durante el periodo 
comprendido entre el 23 de enero de 2017 y el 30 de junio de 2017, mediante un 
contrato laboral por la duración del periodo académico como Profesor Hora 
Cátedra en la Facultad de Enfermería y Rehabilitación.  
 
La Universidad identificada con Nit. 860.075.558-1 expide la presente certificación 
a solicitud de la interesada, a los 9 días del mes de mayo de 2017, en el municipio 
de Chía. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
#*1*#1 
ADRIANA POVEDA GÓMEZ 
Jefe de Contratación y Compensación 
Dirección de Desarrollo Humano 
 
Johana P. 
 
Nota: Este documento cuenta con protección de marca de agua digital en la firma, para verificar su autenticidad siga las instrucciones en 
www.unisabana.edu.co/unisabana/autenticacion-de-certificados. 
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Universidad de La Sabana, Campus del Puente del Común,
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LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que la señora VIVIAN FERNANDA JIMENEZ OCAMPO identificada con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 52.471.396 de BOGOTA D.C., se encuentra vinculada con la
Universidad durante el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2020 y el 30 de
diciembre de 2020, mediante un contrato a TERMINO FIJO, como PROFESOR HORA
CATEDRA en FACULTAD DE ENFERMERIA Y REHABILITACION.

La Universidad identificada con Nit. 860.075.558-1 expide la presente certificación laboral
a solicitud de la interesada, con destino a Quien interese, a los 03 días del mes de agosto
de 2020, en el municipio de Chía.

Cordialmente,

#*1*#0000012350
_________________________________
ADRIANA DEL PILAR POVEDA GOMEZ
JEFE DE CONTRATACION Y COMPENSACION
Dirección de Desarrollo Humano

Nota: Este documento cuenta con protección de marca de agua digital en la firma, para verificar su autenticidad siga las instrucciones en
www.unisabana.edu.co/unisabana/autenticacion-de-certificados.



FORMACIÓN VIRTUAL 
Formación informal Para el Trabajo 

FUNDACIÓN CAPACITAR 
1 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA ACADÉMICA DE LA 

FUNDACIÓN SOCIAL CAPACITAR 

CERTIFICA 

Que la doctora VIVIAN FERNANDA JIMENEZ OCAMPO, identificada con 
cedula de ciudadanía número 52.471.396 de Bogotá, es TUTORA 
CAPACITADORA EN CURSOS, TALLERES Y FORMACIÓN VIRTUAL, con las 
siguientes temáticas: 
 
Talleres y Diplomados  

 Humanización de los servicios de salud (120 hs) 
 Seguridad del paciente (120 hs) 
 Decide tu futuro en Familia (120 hs) 
 Verificación de Condiciones de Habilitación de IPS (120 hs) 
 Bioseguridad en tiempos de COVID (120 hs) 

Cursos: 
 Entrenamiento en Coaching y PNL (20 hs) 

 
Que nuestra docente se encuentra vinculada a esta institución por 
contrato de horas cátedras desde el 1 de abril de 2020, hasta la fecha 
 
Dada en Valledupar a los 3 días del mes de septiembre de 2021. 
 
 
 

WILMAR ENRIQUE LOPEZ BELEÑO 



























• PROCESO GESTiÓN EN CONTRATACiÓN

ACTA DE LIQUIDACiÓN DE CÓDIGO GEC.FT.57-Vl
"CA""" """OC"'" CONTRATO PÁGINASOH••;,

CONTRATO No. 2016-CT-398 FECHA DE SUSCRIPClDN: NOVIEMBRE 09 DE 2016
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION Dé SóRVlCIOS .,
CONTRATISTA:
Nombre lo razón social VIVIAN FERNANDA JIMENEZ OCAMPO
Numero del NIT 52471.396-0
CESIONARIO; ENCASODE"ABERREAllZA[)(l CESiÓN00, CON"TRATO 'NDKlUE.oS DATOS DELCONTMnsTACESIONARIO
Nombre lo razón social NO APLICA
Numero del NIT: NO APLICA
OBJETO CONTRACTUAL: ¡Tal comoseencuentroenel contrato. l;quid"1
PRESTAR SUS SERVCIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA CARACTERIZACION DE LAS
FAMILIAS DC PACIENTES CON CASOS CONFIRMADOS O PRESUNTOS DE ENFERMEDADES
HUERFANAS y QUE LES GENEREN UNA CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE CHíA

ALCANCE DEL OBJETO YIO LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
El contratista se Obligará para con el Municipio, en relación directa con el objeto del contratro, a lo siguiente
1)Apoyar la caracterizacKín de las famll'as de pacientes con casos presuntos O confirmadas de enfermedades
huérfanas que tengan cond'cklnes de dispacidad fisica o metal, dIcha caracterización se levantará de acuerdo a
la información contenida en la base de datos de la Secretaria de Salud de Chia y se entregara mediante informe
escrilO. 2) Apoyar la aplicaci6n de un instn.Jmento que permita medir la capacidad de habilidad de cuidado de las
familias caracterizadas y demostrar resultados de la informaci6n obtenida mediante un informe cuali -
cuantitativo, 3) Apoyar la elaboracKín y entrega de un informe cuali - cuantitativo, que permita identificar las
neceSidades de los CUidadores caractenzados y que deberá reflejar caso a caso cada s,tuacKín partICular, 4)
Apoyar la elaboracKín y entrega de un diagnostico situacional cuali - cuantitativo, de los cuidadores
caracterizados, donde se entreguen conclusiones claras y precisas para mejorar su calidad de vida

35,475,964
n.n'''''l

ce No

VALOR INICIAL:
Valor en numeras: S 8.625.000
Valor en lelras OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
ADICIONES EN VALOR: (EsCrlbaelvalortotal<>o"" .d<tio~. al valor)
Valor en numeros NO APLICA
Valor en letras NO APLICA
PLAZO DE EJECUCION PACTADO;
PLAZO INICIAL Un 1 mes quince t5 dia.
FECHA DE TERMINACION' 29 DE DICIEMBRE
ADICIONES AL PLAZO PRORROGAS NO APLICA
UEVA FECHA DE TERMINACI N: NO APLICA

INTERVENTOR(ldeM<fitaci6" dellolerventor)
Nombre NO APLICA
Numero del NIT NO APLICA
SUPERVISOR (Idenl,ficac>ondel""",,;.or depende""'" ••• ~ue
Nombre MAR A CRISTINA BARBOSA BARBOSA
De ndenoia: Secretaria de Salud

Página 1



PROCESO GESTiÓN EN CONTRATACiÓN

,

"",,"" MUNICIPAl

O['"l.

ACTA DE LIQUIDACiÓN DE
CONTRATO

CÓDIGO
PÁGINAS

GEC-FT.57-V1

Entre los SUSCritos a saber LEONARDO DONOSO RUIZ, mayor dI! e<,lad, Identlticado con la Cedula de
Ciudadanla No. 11.201,444 expedida en Chla (Cundinamarca), quien actúa en Representación Legal del
Municipio de Chía Ni! 899999,172-8, en Su calKlad de Alcalde, elegido el 25 de Octubre de 2015, tal COmo
consta en la credencial expedida por la Registraduna Nacional del Estado Civil en la Ciudad dI! Chía _
Cundinamarca a los veintinueve (29) dí~s del mes de Octubre del 2015 y posesionado mediante Escritura Pública
Número 3006 de fecha 30 de Diciembre de 2015, Qtorgada por la Notaria S"9unda del Circulo de Ch;a _
Cundinamarca de conformidad COnlo estableddo en el Articulo 314 de la Constltuci6n Política de Colombia así
mismo se encuenlra debidamente facultado para celebrar contratos segun Acuerdo Municipal numero 92 de
2015 y en ejercicio de las facultades conleridas en el literal b del numeral 3 del artkulo 11 de la Ley 80 de 1993
quien se denomina EL MUNICIPIO, de una parte, VIVIAN FERNANDA JIMENEZ OCAMPO en su calidad de
CONTRATISTA, MARiA CRISTINA BARBOSA BARBOSA, Secretaria de Salud y SupelV;sor, acordamos
suscribir el ACTA DE L1QUIDACION del contrato tal COmo lo establece la clausula de IiquídaClon del mismo en
los siguientes términos

••

VIGENTE
NO N.A.",

VALOR
$4858,750,00
$ 2429,375,00

•

-

SALDO POR AMORTIZAR
$ 0,00
$ 0,00

OBSERVACIONES

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
CONSOLIDADO ESTADO FINANCIERO

DESCRIPCION VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 8625000,00
VALOR ADICIONADO: $ 0,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 8,625,000,DO
VALOR TOTAL DEL ANTICIPO: $ 0,00
VALOR AMORTIZADO $ 0,00
VALOR RECIBIDO POR EL $ 8,625,000,00
SALDO A FAVOR DEL $ 0,00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: $ 0,00
DETALLE DE LOS DESEMBOLSOS REALIZADOS

COMPROBANTE DE EGRESO
OESCRIPCION FECHA NUMERO
PRIMER PAGO 12/12112016 2016004393
SEGUNDO PAGO 2311212016 2016004866
CONSTANCIA DE INVERS10N EFECTUADAD DEL ANTICIPO

DESCRIPCION VALOR TOTAL VALOR AMORTIZADO
XXXXXXXXX X X
XXXXXXXXX X X

ACTAS SUSCRITAS DURANTE LA EJECUCION DE TODO EL CONTRATO
Ite No DESCRIPCION FECHA DE SUSCRIPCION

1 1 ACTA DE INICIO NOVIEMBRE 09 DE 2016
2 2 ACTA DE TERMINACION DICIEMBRE 23 DE 2016

CONSOLIDADO DEL ESTADO JURIOICO

DESCRIPCION HUBO FECHA
SI NO SUSCRIPCION

SUSPENSIONES X
REINICIOS X
ADICION EN VALOR X
ADICION EN TIEMPO X
MULTAS X
DECLARACION INCUMPLIMIENTO X
CADUCIDAD X
ESTADO DE VIGENCIA DE LOS AMPAROS AL MOMENTO DE LIQUIDAR

VIGENTE HASTA
MES ANO

4 2017

Página 1



PROCESO GESTiÓN EN CONTRATACiÓN

,

"'-tAl"'A "'UNI<;""
Ilf ,"l.

ACTA DE LIQUIDACiÓN DE
CONTRATO

CÓOIGO

PÁGINAS

GEC-FT.S7_V1

XXXXXXXXX )l X $ 0,00
XXXXXXXXX x X $ 0,00
XXXXXXXXX X X $ 0,00

El contratista hace constar que durante la ejecución del contrato no surgreron situaciones que generen
desequilibrio económico, creando a su favor haberes adicionales. por Jo cual el Municpio de Chía, queda excenlo
de cualquier reclamación presente o futura en relación con este Contrato.

/~/
~

--~
---.;;!- ' ••, I

MiGúEiro A~ RODR UEZJIMENEZ
Secretario de S l/Supervisor

Se reah~6 de manera cont;nua la oe,jficaci6n y control del cabal cumplim'ento de los aspectos, tecnicos,
fInancieros, administrativos, contables y jurídicos del contrato durante todo el periodo conl",ctual por parte del
supervisor, quien certifica que la ejecución del contrato Se electuo a entera satisfacción del Municipio. tal como
to hacen consta, COnsu ftrma el supervisor, El Supervisor del Contrato. efectu6 la verificación del pago de los
aportes a Seguridad Soc",1 y Parafiscales, de conformidad Can las normas que regulan la materia. en especial las
Leyes 789 de 2002 y 826 de 2003 y demas normaS vigentes

Con nuestras fi,mas damos té que lo que aqul se plasmó. se cumplió en su totalidad, en lo que corresponde al
objeto contractual, los valores cancelados y poI cancelar COnesta aeta. la calidad de los bienes suministrados. y
certifico que se ejecutaron todos y cada uno de los ilems que formaron parte integral del respectivo contrato Asi
miSmO se cumpllO con lo que aquI se liqUIda

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2,007, se
acuerda suscribir po' ambas partes, el Acta de Liquidación del mencionado contrato con fundamenlo en las
certificaciones, constancias y aclas suscritas durante la ejecución del contrato po' parte del Supervisor,
Secretario de Salud y Contratista

Las partes. una vez se realice el pago del saldo a favor del contratista, se declaran a PAZ Y SALVO por lodo
concepto emanado o denvado del contrato objeto de la presente liquidación. En constancia se fIrma a los
lIeintisels (26) dias del mes de Dicie e 2016

Carrera 11 No t 1-29 - PBX: (1) 884 4444 _ Página web: w.vw.chia-<:undinama'ca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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HA REALIZADO EL ONLINE LEARNING JOURNEY:

DENTRO DEL MARCO DEL FONDO DE AYUDA A LA EDUCACIÓN SANTANDER IE.

POR LA PRESENTE CERTIFICA QUE: 

Martín Rodríguez
Director de IE Publishing 

Vivian Fernanda Jiménez Ocampo

Mejores Prácticas en la Enseñanza Online y el Nuevo

Rol del Educador

Madrid, Junio 2020
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[CURRICULUM VITAE] Nathalia LópezGuerrero 

 

Nathalia López Guerrero 
Documento de Identidad: 1.090’464.931 de Cúcuta.  
Fecha de Nacimiento: 04/Junio/1993. 
Teléfono Fijo: 5787737. 
Teléfono Móvil: 3208081779. 
Dirección: Calle 13AN #11DE-19 Zulima I Etapa. 
Ciudad: Cúcuta, Norte de Santander. 
Estado Civil: Soltera. 
E-mail: nathalialopezg8@gmail.com  

 
  
 

PERFIL PROFESIONAL 
Enfermera profesional, especialista en Gerencia y Auditoría de la Calidad de la Salud, ciudadana y 
profesional comprometida con los derechos humanos, el respeto por la dignidad humana y la 
diversidad poblacional; con capacidad de brindar cuidado a la persona, familia y colectivos en las 
diferentes etapas del ciclo vital acorde a los avances de la ciencia, la tecnología, las tendencias 
disciplinar y del contexto, dentro de una visión global. 

Competente para liderar y desarrollar planes, programas y proyectos disciplinares, 
interdisciplinares e intersectoriales, fortaleciendo la calidad en la prestación de los servicios de 
salud, la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, de acuerdo a las necesidades 
del entorno. 

Con actitud crítica y reflexiva para innovar y aplicar los resultados de la investigación en el cuidado 
de enfermería, contribuyendo al desarrollo disciplinar. 

Capaz de desempeñarse con alto nivel de calidad en áreas como: el ejercicio de la atención y el cuidado de la 

salud del individuo, familia y comunidad; el conocimiento del perfil sociodemográfico y epidemiológico de la 

población a nivel local, departamental y nacional; la propuesta, implementación y evaluación sistemática de la 

práctica profesional en la promoción, prevención, atención y resolución de problemas de la salud; el 

reconocimiento de las exigencias que el sistema de salud plantea; el conocimiento de la situación nacional y 

de las variables sociales, políticas y económicas que inciden en la salud, y demás aspectos del ámbito que 

generen impacto en la salud del individuo y la sociedad.   

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

POSGRADO  

Programa Académico: Gerencia y Auditoría de la Calidad de la Salud – Cúcuta. 
Nivel actual: Egresada, año 2018. 

Institución: 
Universidad Jorge Tadeo Lozano en convenio con Universidad Francisco de Paula 
Santander. 

PREGRADO  

Programa Académico: Enfermería. 
Nivel actual: Egresada, año 2015. 

Institución: Universidad Francisco de Paula Santander. 



[CURRICULUM VITAE] Nathalia LópezGuerrero 

 

SECUNDARIA 
 

Titulación: Bachiller académico, año 2009. 
Énfasis: Ciencias Naturales. 

Institución: Colegio El Carmen Teresiano. 

 

CURSOS 

Curso: Toma de muestras biológicas para análisis clínicos.  
Institución: Cruz Roja Colombiana – Seccional Norte de Santander.  
Intensidad: 10 horas.  

 

Curso: Curso de profundización: Cuidado crítico neonatal. 
Institución: Universidad Francisco de Paula Santander. 
Intensidad: 340 horas. 

 
 
Curso: 

 
 
Soporte vital básico y avanzado “BLS – ACLS” en adultos, 
pediátrico y neonatal (minuto de oro). 

Institución: REANIME Colombia S.A.S. 

Intensidad: 48 horas. 

 

Curso: Humanización en la prestación de servicios de salud. 
Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. 

Intensidad: 40 horas. 

 

Curso: Violencia sexual. 
Institución: Hospital Universitario Erasmo Meoz. 

Intensidad: 10 horas. 

 

Curso: Entrenamiento en hemovigilancia. 
Institución: Hospital Universitario Erasmo Meoz. 

Intensidad: 10 horas. 

 

Curso: Toma de muestras biológicas para análisis clínicos. 
Institución: Cruz Roja Colombiana. 

Intensidad: 10 horas. 

 
 

 

Curso: Triage estructurado cinco (5) categorías. 
Institución: Cruz Roja Colombiana. 

Intensidad: 10 horas. 

  
Curso: Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia con enfoque 

Integral.  
Institución: Hospital Universitario Erasmo Meoz. 

Intensidad: 4 horas. 
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EXPERIENCIA LABORAL 

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ. 
Cargo: Gestor hospitalario – Afiliada partícipe Sintranordessa.  
Funciones: Auditora concurrente (servicios de urgencias pediatría y estancia pediatría). 
Fecha: 08 de octubre de 2018 a la actualidad. 

Teléfono: 3213588434 – 3182481206. 

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ. 
Cargo: Enfermera profesional – Afiliada partícipe Sintrasalud.  

Funciones: Enfermera profesional (servicios de urgencias adultos, UCIN (Unidad de Cuidados Intermedios), y 

urgencias pediátricas).  

Fecha: 01 de enero de 2017 hasta 30 de septiembre de 2018. 

Teléfono: 3213588434 – 3182481206. 

ESE HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM. 
Cargo: Enfermera S.S.O. 

Funciones: Enfermera profesional (servicios de Promoción y Prevención: planificación familiar, control 

prenatal, crecimiento y desarrollo, toma de citologías, riesgo cardiovascular; urgencias; asistencia y asesorías 

a COVI y reportes al SIVIGILA). 

Fecha: 21 de septiembre de 2015 hasta 20 de septiembre de 2016. 

Teléfono: 5829960 EXT 104. 

WLG GROUP CONSULTORES. 
Cargo: Coordinadora de Auditorias de Cuentas Medicas. 
Funciones: Coordinar, ejecutar acciones de auditaría medica de cuentas medicas a los pacientes atendidos 

por esta IPS de las EPS Asmetsalud, Magisterio y Ferrocarriles. 
Fecha: 1 de octubre de 2016 hasta 31 diciembre de 2015. 

Teléfono: 5894294. 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 

WILMAR ENRIQUE LÓPEZ BELEÑO, ABOGADO. 
Cargo: Auditor IVC SuperSalud. 

Empresa: Superintendencia Nacional De Salud. 
Teléfono: 3116811984. 

MARIA SANDRA GUERRERO GÓMEZ, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS. 
Cargo: Administradora. 
Empresa: Boutique Jorge Rangel. 
Teléfono: 3142328350. 
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REFERENCIAS PERSONALES 

JOHANNA KARINA RANGEL HERNÁNDEZ, MÉDICO GENERAL.  
Cargo: Médico general.  
Empresa: Clínica San José y Hospital Universitario Erasmo Meoz.  
Teléfono: 3013395367 

GREGORIA EUGENIA MARTÍNEZ, ENFERMERA PROFESIONAL. 
Cargo: Coordinadora servicio de urgencias pediatría. 
Empresa: Hospital Universitario Erasmo Meoz. 
Teléfono: 3188278672. 

 

 

 

_________________________________________ 

NATHALIA LÓPEZ GUERRERO. 

C.C 1.090’464.931 de Cúcuta. 
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MI HUELLAS DE PAZ IPS 

GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

PROCEDIMIENTO 

Código IPS — 202280200901 
NE-GAF-01 Página 1 de 1 

Versión 0 01-02-2017 
 

Calle 6 # 18 - 73, Centro - Teléfonos: 304-5467195 - Mail: ipshuellasdepaz@gmail.com  Curumaní – Cesar-Colombia 

 

 

LA GERENTE DE LA IPS MI HELLAS DE PAZ SAS 
 
 

CERTIFICA 
 
 

Que la jefe NATHALIA LOPEZ GUERRERO, en su calidad de Economista 

especializado, e identificado con cedula de ciudadanía número 

1.090.464.931, expedida en Cúcuta Norte de Santander, presta sus servicios 

profesionales a esta institución de prestación de servicios de salud como 

COORDINADORA DE AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS CONCURRENTE Y 

RETROSPECTIVA.  
 

ACTIVIDADES: coordinar, ejecutar acciones de auditaría medica de cuentas medicas 

a los pacientes atendidos por esta IPS de las EPS Asmetsalud, Magisterio y Ferrocarriles. 

  

Contratos: Desde 1 de octubre de 2016 al 31 de diciembre de 2016 

Desde 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017  

Desde 2 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018 

Desde 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019 

Desde 2 de enero de 20120 al 31 de diciembre de 2020 (en 

ejecución) 

 

EL valor final de honorarios mes de: TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y 

CINCO MIL PESOS ($3.955.000) 
 

Se deja constancia que no existieron honorarios por concepto de prima de éxitos, por 

cuentos en la ejecución no se dieron los presupuestos estipulados contractualmente. 

 

Para constancia de firma en Curumaní-Cesar, a los 15 días del mes de abril de 2020 

 
 

 

 

 

TILCIA ESTHER GARZON GOMEZ 

Gerente 

 

 



FORMACIÓN VIRTUAL 
Formación informal Para el Trabajo 

FUNDACIÓN CAPACITAR 
1 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA ACADÉMICA DE LA 

FUNDACIÓN SOCIAL CAPACITAR 

CERTIFICA 

Que la enfermera jefe NATHALIA LOPEZ GUERRERO, identificada con 
cedula de ciudadanía número 1.090.464.931 de Cúcuta, es Docente 
en Capacitaciones en Cursos, Talleres Y DIPLOMADO, en modalidad 
virtual (asincrónico) en los siguientes contenidos: 
 
Talleres y Diplomados  

 Humanización de los servicios de salud (120 hs) 
 Seguridad del paciente (120 hs) 
 Verificación de Condiciones de Habilitación de IPS (120 hs) 
 Bioseguridad en tiempos de COVID (120 hs) 

Cursos: 
 Primeros Auxilios (20 hs) 

 
Que nuestra docente se encuentra vinculada a esta institución por 
contrato de horas cátedras desde el 22 de junio de 2017, hasta la 
fecha 
 
Dada en Valledupar a los 3 días del mes de septiembre de 2021. 
 
 
 

WILMAR ENRIQUE LOPEZ BELEÑO 
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