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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2465203
Cargo del supervisor Instructor grado 13

Centro Agroturistico

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
septiembre del afio 2021

Referencia: No 2465203/2021

HELMER DUARTE MURALLAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.862.471, en mi calidad
de Contratista del SENA, en El Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintinueve millones
trescientos ochenta mil pesos m/cte. (29.380.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cadapago serd proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo
como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000) que corresponde a
un periodo de un mes contable

Plazo: Siete (7) meses, dieciséis (16) dias, sin exceder el calendario académico 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Cuya fecha sera hasta el 18 de
diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Bilinglismo en los diferentes programas que atiende
el centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacioén, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para
su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacién con el
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
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de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo
méaximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenidoen cada fase y/o competencia del
proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportesrequeridos para la legalizacion del
pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapaproductiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para laetapa productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
18. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formaciondiferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3)dias todaslas actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de
los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El
Coordinador Académico podradesignarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos
Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA. 25.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formaciéon complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio
del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccion de Formacién Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la
supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacioén Profesional. 31. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluaciéon
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 32. El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo
con la necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Desarrollar sus actividades | Preparar, orientar, e Aplicativo Sofia plus
contractuales de acuerdo con la desarrollar y apoyar
programacion establecida en los procesos de aprendizaje en
procesos formativos del centro
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las siguientes fichas de
formacion:

Ficha: 2327168

Programa:
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
DE CONSUMO
MASIVO EN
AUDIO Y VIDEO

Actividad de aprendizaje:
Utilizar el vocabulario de
alimentos y saludos de
forma sencilla y
comprensible.

Competencia:
COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA.

Fecha inicio: 03 de
septiembre de 2021

Fecha fin ejecucién
mensual: 24 de
septiembre de 2021

Horas del evento:
24h

Total, horas mes:
24h

Informe mensual
Registro  fotografico
informe de evidencias
Programa de formacion
Google Drive fichas de
formacion

(0]
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Ficha: 2320769

Programa:
TRATAMIENTO DE
AGUA

Actividad de aprendizaje:

Llevar a cabo acciones
que le permitan mejorar
Su proceso y evidencias
de aprendizaje
participando en foros y
autoevaluaciones de
manera reflexiva y critica
y utilizando los
conocimientos adquiridos.

Competencia:
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN

EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 7 de
septiembre 2021

Fecha fin ejecucién
mensual: 14 de
septiembre de 2021

Horas del evento:
10h
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Ficha: 2320769

Programa:
TRATAMIENTO DE
AGUA

Actividad de aprendizaje:

APLICAR
CONOCIMIENTOS EN
SITUACIONES
CONTEXTUALIZADAS
AL AMBITO LABORAL
EMPLEANDO
VOCABULARIO,
GRAMATICA BASICA Y
NORMAS DE
CORTESIA.

Competencia:

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN

EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 21 de
septiembre 2021

Fecha fin ejecucién
mensual: 28 de
septiembre de 2021

Horas del evento:
10h

Total, horas mes: 20h
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Ficha: 2293434

Programa:
RECURSOS
HUMANOS

Actividad de
aprendizaje:

Participar en el
intercambio de
informacion sobre
eventos del pasado de
forma escrita y oral, por
medio del uso adecuado
de la estructura
gramatical en diferentes
situaciones sociales.

Competencia:

INTERACTUAR  EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN

EUROPEO DE
REFERENCIA  PARA
LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 2 de
septiembre de 2021

Fecha fin ejecucién
mensual: 23 de
septiembre de 2021

Horas del evento:
20h

Total, horas mes: 20h
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Ficha: 2318718

Programa:
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Actividad de
aprendizaje:

Llevar a cabo acciones
que le permitan mejorar
Su proceso y evidencias
de aprendizaje
participando en foros y
autoevaluaciones de
manera reflexiva y critica
y utilizando los
conocimientos adquiridos.

Competencia:

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Fecha inicio: 03
de septiembre
de 2021

Fecha fin ejecucién
mensual: 24 de
septiembre de2021

Horas del evento:
20h

Total, horas mes: 20h
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Ficha: 2316815

Programa:
GESTION
EMPRESARIAL

Actividad de aprendizaje:

Intercambiar informacion
basica acerca si mismo,
de su entorno y de las
acciones que se estan
desarrollando en el
momento, incluyendo el
uso del vocabulario vy
expresiones de inglés
técnico.

Competencia:

COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y AUDITIVA

Fecha inicio: 01 de
septiembre de 2021

Fecha fin ejecucién
mensual: 01 de
septiembre de 2021

Horas del evento:
6h
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Ficha: 2316815

Programa:
GESTION
EMPRESARIAL

Actividad de aprendizaje:

Interactuar de manera
sencilla con diferentes
personas en situaciones
laborales y cotidianas.

Competencia:

COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

Fecha inicio: 08 de
septiembre de 2021

Fecha fin ejecucién
mensual: 22 de
septiembre de 2021

Horas del evento:
18h

Total, horas mes: 24h
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Ficha: 2279392

Programa:
EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

Actividad de aprendizaje:

Narra eventos en
pasado por medio del
uso adecuado de la
escritura.

Competencia:

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA A
PARTIR DE
FORMULAS

VERBALES Y DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE
LA COMUNICACION
COTIDIANA.

Fecha inicio: 7 de
septiembre de 2021

Fecha fin ejecucién
mensual: 14 de
septiembre de 2021

Horas del evento:
12h
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Ficha: 2279392

Programa:
EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

Actividad de aprendizaje:

Intercambiar
informacién basica
acerca si mismo, de su
entorno y de las
acciones gque se estan
desarrollando en el
momento, incluyendo
el uso del vocabulario y
expresiones de inglés
técnico.

Competencia:

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA A
PARTIR DE
FORMULAS

VERBALES Y DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE
LA COMUNICACION
COTIDIANA.

Fecha inicio: 21 de
septiembre de 2021

Fecha fin ejecucion

mensual: 28 de
septiembre de 2021

Horas del evento:
12h

Total, horas mes: 24h
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Ficha: 2279397

Programa:

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Actividad de aprendizaje:

Presentar un proceso
para la realizacion de
una actividad en su
guehacer laboral de
acuerdo con los
procedimientos

establecidos desde su
programa de formacion.

Competencia:

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS

SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 23 de
septiembre de 2021

Fecha fin ejecucién
mensual: 23 de
septiembre de 2021

Horas del evento:
6h

Total, horas mes: 6h
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Ficha: 2417458

Programa:
COMPLEMENTARIA
INGLES BASICO NIVEL 1

Actividad de aprendizaje:

Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de
acuerdo con su
informacién personal.

Competencia:

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 18 de
septiembre de 2021

Fecha fin ejecucién
mensual: 29 de
septiembre de 2021

Horas del evento:
45h

GTH-F-062V08




4
SENA

N

Ficha: 2417458

Programa:
COMPLEMENTARIA
INGLES BASICO NIVEL 1

Actividad de aprendizaje:

Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de
acuerdo con su
informacién personal.

Competencia:

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 30 de
septiembre de 2021

Fecha fin ejecucién
mensual: 30 de
septiembre de 2021

Horas del evento:
3h

Total, horas mes: 48h

Total, horas mes:186 h
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Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional.

Se realiz6 el alistamiento
de guias y actividades
para el programa de
formacion en Desarrollo
de habilidades.

Se cargan a drive de cada
programa la guia, instrumento y
plan de trabajo concertado.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacion, el

espiritu investigativo, la creatividad y

la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempefie mediante

proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

Entregar al coordinador académico
la informacion que le sea solicitada
en relacién con el procedimiento
de la gestion de la formacion
profesional

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral,
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

servicios vy

Se realiz6 el alistamiento
de guias y actividadespara
el programa deformacion
en Desarrollo de
habilidades y se emplean
herramientas tic que
permitan  fortalecer los
procesos de aprendizaje

Se evaluaron los
resultados de aprendizaje
pertenecientes a la
formacion en el aplicativo
Sofia plus para los
programas de formacion
asociados.

No aplica para este
periodo.

Presentacion de cuenta de
Cobro y demas informes
solicitados.

Publicacion y socializacion
de oferta y demas
mensajes publicitarios en
relacion con el Centro de
Formacion.

Se cargan a drive de cada
programa la guia, instrumento y
plan de trabajo concertado y
evidencia fotografica de las
sesiones

Reporte de juicios valorativos
Sofia plus.

No aplica para este periodo.

SECORP I

Publicaciones por
redes sociales y
demas.
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10

11

12

13

Apropiar 'y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de aprendices.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Elaboracion de informes,
cuenta de cobro, preparacion
de material para formacion
en las diferentes fichas
tituladas.

Dar cumplimiento a los lineamientos| Seguir indicaciones Plataforma  Territorium
8 | de orientacion del desempefio del| impartidas por el personal SECORP I

instructor en ambientes virtuales de| para el uso de las | SofiaPlus

aprendizaje. plataformas establecidas.

Participar en los grupos y semilleros

de Investigacion liderados por| No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
9 | SENNOVA.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

SOFIA PLUS,SECORP Il

14

Informar en un plazo maximo de 5
dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase
y/lo competencia del proceso de
Formacion.

Socializaciones llevadas a
cabo durante las horas de
Formaciéon debidamente
programadas.

Grabaciones Plataforma MEET

15

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago.

Cargue de juicios, y demas
datos y registros necesarios
para la alimentacién de Sofia
Plus.

Sofia Plus
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16 | Realizar la evaluacibn y ell No aplica para este
seguimiento a aprendices en etapa| periodo No aplica para este periodo
productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

Responder por la integridad y buen
17 | uso de materiales, equipos y demas| No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar las
labores propias de su cargo.

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de | Impartir formacién con Plataforma MEET y
gestion, al disefio  técnico | diversas herramientas demas trabajos

18 | pedagdgico de las diferentes | tecnoldgicas que faciliten su | presentados.
acciones de formacion profesional | aprendizaje.
en su especialidad.

Conformar los equipos de Actividad ejecutada SECOP II, SOFIA PLUS.
19| desarrollo curricular satlsfadctorlarrllente de

interdisciplinarios por programa o | acuerdaoconia

conjunto de programas por redes programacion

tecnoldgicas, para  garantizar efectuada.

integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,

entre otras.
. ___________________________________________________________________________________|

Participar en la programacion y | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
20| ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar accionesde
formacion diferentes a la induccion.
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21| Reportar en el Sistema Sofia Plus | Reporte correspondiente
enun plazo maximo de tres (3) dias | en la plataforma | Sofia Plus
todas las actividades que de | cumpliendo a cabalidad el
acuerdo con los procesos son de su | mencionado proceso.
responsabilidad garantizando la
calidad de informaciébn y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los
juicios evaluativos b. Creacion de
ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al
Coordinador.

El Coordinador Académico podra | No aplica para este No aplica para este periodo
22| designarlo como gestor de | periodo
proyectos  para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Participar en las actividades de los No aplica para este
equipos Técnicos Pedagogicos en la | periodo No aplica para este periodo
23| planeacién, disefio y ejecucion de
los proyectos.

Dar cumplimientosatisfactorio TEAMS.
Asistir a las reuniones programadas |a las actividades
porel SENA. programadas por
24 coordinacion académica.

Atender  oportunamente los . . . Publicacion correspondiente en
requerimientos  que  haga el |Cumplimiento satisfactorio en| se~ap |1

25 | supervisor del contrato y presentar |cada una de las actividades
informes mensuales de la ejecucion |asignadas por el supervisor.
del contrato.

26| Con el fin de dar cumplimiento al| Ficha N° 2327168 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE
objeto  contractual y sus| e TRATAMIENTO DE AGUA 20 h
. . . . icha N° -
obligaciones el supervisor podra| g2 Ne 2293434 - RECURSOS HUMANOS 20 h
requerir al instructor la consecucion|  Ficha N° 2318718 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 20 h
ylo gestion de formacion| Ficha N° 2316815 - GESTION EMPRESARIAL 24 h
complementaria en aras de cumplir| Ficha N° 2279392 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 24 h

Ficha N° 2279397 - COMPLEMENTARIA INGLES BASICO NIVEL 1 -6 h
las metas para el Centro. Ficha N° 2417458 - COMPLEMENTARIA INGLES BASICO NIVEL 1 - 48 h

GTH-F-062V08



4
SENA

N

27 | Hacer entrega del portafolio del| Alimentar los DRIVE de
instructor cuando sea requerido por| cada ficha asignada DRIVE
parte del supervisor y/o coordinador| segun programacion
académico. con las
respectivas guias
de aprendizaje e
instrumentos
SECOP Il. SOFIA PLUS.
28 | Cumplir la ejecucion de la formacién| Formacion virtual
que se asigne para el| desarrollada durante el
acompafiamiento de aprendices en| periodode septiembre.
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacién Profesional
cuando se requiera.
Apoyar la supervision siguiendo Cumfpllmle_nt(é | SECORP II. SOFIAPLUS.
29| lineamientos establecidos en el fs;tr'rs]ai%?]”o €la
Manual de Supervision e d
Interventoria del Servicio Nacionalde| Programadapara
Aprendizaje Sena vigente. el mes de
septiembre.
Cumplir la ejecucibn de la
30 formacié~n que se asigne para el
acompanamiento de apreno_llcgs No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y
complementaria segun los
estdndares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion.
Coadyuvar en las actividades de
31| implementacién, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a| No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
realizar por el Centro de Formacion.
32| Elsupervisor del contrato podra

designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulacién de
acuerdo con la necesidad del Centro
de formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

GTH-F-062V08
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 21183591, expedido por Asopagos y periodo agosto/2021 (Decreto Ley 2106de

2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

HERLMER DUARTE MURALLAS
C.C. No.13.862.471
Contratista

Recibi a satisfaccion: _
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato 2465203/2021
Cargo: Instructor Grado 13

GTH-F-062V08




SERNA

IN

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL SENA
HELMER DUARTE MURALLAS

CONTRATO CO1.PCCNTR.2465203
MES DE SEPTIEMBRE

1. Seguimiento actividades de aprendizaje en las fichas relacionadas a continuacion

© WnatsApp X LK Meet - yvb-hukw-jbd

= a X
C { & meetgoogle.com/yvb-h

= % D*»@ :

matemat: Entidades Financieras

(-]
i Aplicaciones J Bookmarks cu

Otros marcadores

[E Listade lectura

Part of speech: VERBS

Verb Forms PLURAL ! '
shaarith pinzon
Did Done we
Went Gone
Ate Eaten you
Began  Begun
Forgot Porgouon they
they
they

shirley mantilla

%
Simple Present Tense
Verbs for He/Shefit and third person singular nouns (Maria, The cat,
an apple)

Spelling Rules Examples
|
Con la mayoria de verbos, ponga | My mother (Live - Lives) in B/ga
“s" al final, Sit - Sits
Stay - Stays
Majoa Chaux has left the meeting b termine en consonante +

Try - Tries

Karol Villamil
y Study - Studies
ie "y" por “I", y ponga “es" al
final.

- 500
®» 17°C Uwia ~ 7 @ 32 dx BsP

Parts of speech

DE-F-025 V.05



@ Chrome File Edit View History Bookmarks Profiles Tab Window Help [ Tue Sep 14 9:35 AM
e e

& 01_Martes AM - 2279392 X E Lista de asistencia (17) - 2. X E 01- Weekly Classreco: [l X [ Meet - tgx-ikst-ecs ® X S www.senasofiaplus.edu.cc X | @ Territorium || EJECUCION T X + (]
& 5 C () @& meetgoogle.com/tgx-ikst-ecs?pli=1&authuser=0 = & » .

B2 Sharing docs.google.com to mest google.con [ (G Vi*" b docs.google.com

[®¥] You're presenting to everyone Presentation audio @il

COMPARATIVES - SUPERLATIVES

The dog is faster than the elephant. p > F
The horse is the fastest. . :
The horse is bigger than the dog. “" \ FELIX SANTIAGO QUIN Gabriela Chaparro
The elephant is the heaviest.
The dog is more energetic than the elephant. e
ADJECTIVE  COMPARATIVE SUPERLATIVE %
-ER -EST
ONE syllable fast faster the fastest ':‘i joi
young younger the youngest 5 ‘ 5.58
-R ST
ONE syl_labk' nice nicer the nicest
Ending in -E strange stranger the strangest

Milena Arciniegas Anderson Hernandez

ONE syllable Double the last consonant and add

-ES’

Consonant + -ER
Short Vowel + big bigger the biggest
Consonant hot hotter the hottest

Remove the -Y and add ) \
TWO syllables -IER -IEST Cristian Badillo Helmer Duarte
Ending in -Y happy happier the happiest

crazy crazier the craziest

MORE + THE MOST +
TWO or MORE famous more famous the most famous A @.‘ é
syllables beautiful more beautiful  the most beautiful 1

Common good 11 others
i bad

9:35 AM | tgx-ikst-ecs

Comparatives - Superlatives

DE-F-025 V.05



# TueSep7 8:55 AM

" Chrome File Edit View History Bookmarks Profiles Tab Window Help

® o
& Untitled folder x E Lista de asistenc: X (¥ Meet-mbv-. @ X Sy Sofiaplus X | @ Territorium x \ @® AL1-LESSO! [ X ® Territorium X | @ Territorium X -+
L ¢

«¢>co

B Sharing senaterritorioa to meet google.com ([ Ve 12 sena-erroro.a

Presentation audio i)

& meet.google.com/mbv-cpjr-mmy?pli=1&authuser=0

[¥] You're presenting to everyone

A1.1-LESSON 2: MEETING NEW PEOPLE

AL1-Lesson 2: Mestng New People
KAREN PIMIENTO shaarith pinzon

Ocultar descripoion

Al.1-Lesson 2: Meeting New

LY Poople- My Name is... =
[ x| e rosMaade 0 hontas X
\ ¢

Respondiendo Scorm.
Gabriela Chaparro Milena Arciniegas

Cristian Badilio URA MARCELA SANT...

@

11 others

8:55 AM | mbv-cpjr-mmy

Meeting new People
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© (3) WhatsApp X | <. Login X | @ Temitorium x |

> C 0O & meet.google.com/j

e

& 03 oA x [ Usadessmenc x Q) VS SO X | N OFmaTentoSoe X G Mesr-gio ® X | 35 mosstimeess x | S Sofishe

& 59na s00ms tarriorio el

£.5.7. Commerclal Management and Telemarketing > Level AL1 Starter > AN

Lucia Garcia Mabel Natalia ...
> A professor is checking the basic concepts related to call centers with his students.

Professor: Good morning, everyone. We're going to start today's lesson by asking a few questions. First of
all, what's a call center?

Acall centerisa agents make phone calls, p
Professor: Good. But, what kind of phone calls? J

They' y requ A\
Professor: That's correct! Remember there are two general kinds of call centers: inbound and outbound Fabian E Joya ... Lucia Garcia Laura Rubiano

call centers, Can anyone tell me what they are?

Apprentice: The inbound call center manages incaming calls for product support or information inquiries,
and the outbound call center works for telemarketing, donations, collection of debt and market research,
Professor: That's right! Now, how's a call center distributed? What does it include?

=)

Professor: Well done! Now, to continue with our topic, let's see how call centers work here in Colombia. Paula andrea Z... luis carlos rom...

This country has a lot of potential for BPO contracts, the kind of contracts call centers mostly wark on.
o .
7 others

QUTCUG THl T 57 1

”
10:06 AM | jpi-dkje-fqb : 28

computer, a telophone, and a headset connected to a telecom switch; there is alsa one, or sometimes

Apprentice: It is an open workplace with workstations for each call center agent. Each station includes a E

more, supervisor stations,

AL Escribe aquf para buscar 7% @ 3T dQx ESP

Welcome to the world call centers

DE-F-025 V.05



© WhatsApp x

WhatsApp om/ptt-hvxv-fex

b.whatsapp.cor

Basic Engieh Course Lavel 1 - SENA September

Fhe Rt Vew Wet Fume e Mwng Teels Adfans

YULLY [ZQUIERDO APARICLO

Descritue Uhe image. Use sty peosent simple tonse.

-— - M.:“, o
ELie

- ) .

PP ot
SD)

Tow g0 the schosl, He plays foeothall. T

[

walking

9:04 PM | ptt-hvxv-fex

R Escribe aqui para buscar

e
SENA

Output “ Writing”

DE-F-025 V.05

Entidades Financieras »

-]

a

X

= % 0O »@® :

Lista de lectura

In-call messages

Let everyone send messages

Meilyn Garcia 8:55 M
Profe, me revisa el mio.

YULLY IZQUIERDO APARICIO 85
Profe por favor me revisa

Laura Alejandra Gonzalez Santos 9.03
Gracias profe

fabio lopez 9:03 FM
muchas gracias p!ofe

Leidy Beltran 203 PM
Gracias profe, buena noche

10

2 .

@ 3T > ESP

A
oo
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© WnatsApp X L[N Meet - thg-uear-fyj @® x +
2 C {) & meetgoogle.com/thg-uear-f
Aplicaciones W Bookma URSOS nvestigar R ta In. Toc Emiso Ed

os matemét

Helmer Duarte is presenting

Peacock

The peacock is the national bird of India. They have colourful
feathers, two legs and a small beak. They are famous for their
dance, and they have a long shiny dark blue neck. We can see
them in a zoo.

Based on the text, complete the exercise.

1. How many simple sentences are there?

2. How many compound sentences are there?

Verbo =
Infinitivo =
Base =
Conjugacion =

3. They have colorful feathers.

4. List the adjectives from the text:

5. List the pronouns from the text:

7:24 PM | thq-uear-fyj

L Escribe aqui para buscar

Helmer Duarte

karen martinez

© - o X

= % 0O »@ :

[E Lista de lectura

Entidades Financieras » tros

marcadores

(\

J

_l. ) c

MEILYN GARCIA . Claudia Murallas

%
-
k \ ¥

JAVIER BOTIA Cristian Badillo

mMiQ)

11 others

20

,v®‘ o

‘ 21°C Chubascos ~ 7z @ 3% dx ESP

Present simple: Nouns, pronouns, adjectives

HELMER DUARTE MURALLAS

CONTRATISTASENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2327168 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE
DE APRENDIZAJE: CONSUMO MASIVO EN AUDIO Y VIDEO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

MANTENER EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE Y TIPO DE
PRODUCTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

24/09/21 04:23 PM Page 1 of 15



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2318718 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24/09/21 04:23 PM
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- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRroCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

24/09/21 04:23 PM Page 3 of 15



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2417458 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2320769 - TRATAMIENTO DE AGUA
DE APRENDIZAJE:

24/09/21 04:23 PM Page 4 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

24/09/21 04:23 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

24/09/21 04:23 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293434 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/09/21 04:23 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2279397 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

24/09/21 04:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

24/09/21 04:23 PM
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CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2279392 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

24020150105 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

24020150107 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2316815 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[|\)/II_FI’_::\2/I'EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

. CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

24/09/21 04:23 PM Page 13 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

24/09/21 04:23 PM
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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9/28/21,4:31 PM

Detalle Inscripcidon

Estado
Numero Inscripcion
Identificador Ficha de Caracterizacion

Nombre del Programa

Fecha de Inicio del Programa de
Formacién

Fecha de Fin del Programa de Formacion
Estado Ficha de Caracterizacion
Identificacion

Nombre

Apellidos

Nivel de Formacion

Fecha de Inscripcion

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

Instructores

‘ Volver [ Imprimir ’

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal .faces

<span id="j_id_jsp_1758787928_9">Detalle Inscripciéon</span>

Matriculado

124411430

2422206

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION

24/09/2021

27/10/2021

En Ejecucién

CC - 13862471

HELMER

DUARTE MURALLAS

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

24/09/2021

CAL AUTOMA PROGRAMADOR NODO

Varios

FRANCIA ELENA MOLANO FLOREZ

1/1



9/28/21, 4:29 PM

Detalle Inscripcidon

Estado
Numero Inscripcion
Identificador Ficha de Caracterizacion

Nombre del Programa

Fecha de Inicio del Programa de
Formacién

Fecha de Fin del Programa de Formacion
Estado Ficha de Caracterizacion
Identificacion

Nombre

Apellidos

Nivel de Formacion

Fecha de Inscripcion

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

Instructores

‘ Volver [ Imprimir ’

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal .faces

<span id="j_id_jsp_1758787928_9">Detalle Inscripciéon</span>

Matriculado

124459912

2422518

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

27/09/2021

28/10/2021

En Ejecucién

CC - 13862471

HELMER

DUARTE MURALLAS

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

27/09/2021

CAQUETA PROGRAMADOR NODO

Varios

SANTIAGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

1/1
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