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1 DESCRIPCION'DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en {a vida econémica, politica, administrativa y cultural de {a nacion. ...".

Dentro de las facultades del Alcalde Municipal, esta Ia de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos
para el normal funcionamiento de la administracion municipal, a efectos de propender por et buen funcionamiento de las diferentes
dependencias de la entidad.

Adicionalmente mediante Decreto No. 207 del 10 de junio de 2015 se delego la contratacion en sus diferentes etapas, ademas
del manejo administrativo de la Secretaria de Salud al del Secretario del Despacho, quien en cumplimiento de sus funciones y
con aplicacion de los principios de eficiencia y fransparencia, pretende proveer el personal suficiente e idéneo que brinde el apoyo
necesario a las diferentes dependencias de la Entidad, buscando con ello satisfacer las necesidades de los usuarios de manera
adecuada, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de ta entidad tanto
a nivel interno como ante los entes de control. '

En la actualidad el Sector Salud tiene legalmente establecidas una serie de competencias en materia de vigilancia, inspeccion y
control sobre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, las cuales han sido delegadas a fos Entes
Territoriales, quienes deben garantizar su cabal cumplimiento. Dentro de las normas que establecen dichas competencias se
encuentran: Ley 08 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Resolucion 2042 de 2010, Ley 1438 de 2011, Resolucion 518
de 2015, Resolucion 3280 def 2018 y sus normas reglamentarias.

Por ende, la Secretaria de Salud de Soacha debe adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a las competencias
establecidas en 1a Ley 715 de 2001, que entre ofras son:

»  Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del
orden nacional y departamental.

+  Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de
dicha situacion. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes
sectores para la formulacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito teritorial.

+  Formular y ejecutar las acciones de promacién, prevencion, vigilancia y control de vectores y zoonosis.

+  Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacién generadas por ruido, tenencia de
animales doméstices, basuras y olores, entre otros.

Adicionalmente, segun lo dispuesto en el Decreto 780 de 2016, indica que “....1as entidades territoriales deben garantizar la
infraestructura, el talento humano necesario para la gestién del sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud
publica en su jurisdiccion”, y teniendo en cuenta o establecide por la Resolucion 518 del 2015 expedida por el Ministerio de la
Proteccién Social, “Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la gestion de la safud piblica y se establecen directrices
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion def Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC” y la Resolucion 3280
del 2018 “Por medic de ia cual se adoptan Ios lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promogcidn
y Mantenimiento de Ja Salud y la Ruta Integral en Atencion en Salud para la poblacion Materno Perinatal y se establece las
directrices para su operacion”.

En donde las Entidades Territoriales deben formular y ejecuta el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas municipal
mediante precesos de participacién social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Poblica, los planes de
desarrollo de orden nacional, departamental y municipal, realizandose de manera articulada y complementaria a las acciones de
promocién de la enfermedad a cargo de las Entidades Administradoras de planes de beneficios. Ademas, se destacan las acciones
del proceso de Gestion de la Salud Publica de la Dimensién de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, como:

a} Promocion de redes sociales de apoyo para la promocion y garantia del derecho a fa proteccion de la salud infantil, salud sexual
y reproductiva.




b) Desarralla de programas de farmacion para la sexualidad, construccion de ciudadania y habilidades para la vida que favarezcan
el desarrollo de un proyecto de vida auténomo, responsable, satisfactorio, libremente escagide y util para si mismo y (a sociedad,
teniendo en cuenta la diversidad étnica y cultural.

Asi misma 1as acciones se desarrollaran teniendo en cuenta la situacidn en salud actual a nivel mundial, nacional, departamental
y municipal. Siquiendao directrices como las impartidas en la circular 025 del 2020 del Ministeria de Salud Y Proteccion Social, la
cual imparte instrucciones encaminadas a que las entidades territariales, como autoridades sanitarias en su jurisdiccion y
conforme a sus competencias, implementen las acciones de salud publica que requiera su territario, tanto en el marco del plan de
salud pablica de intervencianes calectivas — PIC, como (a ejecucion de los procesos de gestion de |a salud publica, con el fin de
que estas refuercen y adopten, dada la necesidad de desarrollar acciones en la comunidad que den respuestas oportuna y eficaz
a la emergencia por COVID 19.

Dichas acciones para la mitigacion y atencian del Covid 19 estan baja [as orientacianes dadas por el Ministeria en términos de las
acciones de infarmacian en salud, conformacién de redes familiares, comunitarias y sociales, asi coma centros de escuchas y
zonas de orientacion y tamizajes en el PIC en el marco de Ia emergencia por la Pandemia por COVIO 19,

Por lo antenior y danda cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 518 del 2015 y Resalucion 3280 del 2018, circular 025 del
2020 y otras normas. Se hace necesario |a contratacion de perfiles que apoyen el sequimiento, evaluacion y monitareo de las
acciones desarrolladas en la direccion de salud publica como, BACHILLER EN CUALQUIERA DE SUS MQDALIDADES
(DIGITADOR), apoyando a la Dimensian de Sexualidad, Derechos Sexuales y Repraductivas, en las acciones de vigilancia en
salud poblica.

En cumplimiento de éstos objetivas y del proceso de mejoramiento establecido por la Contraloria Municipal de Soacha en la
Secretaria de Salud de Soacha con el fin de garantizar los procesos y procedimientos en salud se estructurd el Proyecto *
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD, GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y GESTION DEL
RIESGO 2020-2023 EN EL MUNICIPIO DE SOACHA - CUNDINAMARCA" debidamente inscrito en el Banco Municipal de
Proyectos bajo el nimera MP2020257540044, en el cual se encuentra cantemplada la contratacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn a fin de dar cumplimiento a las competencias de acuerdo a la normatividad vigente.

Por la tanto, se requiere la contratacidn de un (1) BACHILLER EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES (DIGITADQR), en la
medida que es el encargado de desarrollar [as acciones enmarcadas en 10s procesos de gestion de la salud pdblica dirigides ala
consolidacion y sistematizacion de la infarmacidn de la Dimensian de Sexualidad, Derechas Sexuales y Reproductivos dirig.dos
alos diferentes entorngs, dara cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal “EL CAMBIO AVANZA" con en el programa SOACHA
AVANZA: SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS, y que 3 su vez, se encuentra operativizado con la meta de producta 110
“Incrementar en 90% el cumplimiento de los procesos de vigilancia a infecciones de transmision sexual ITS - VIH /SIDA, embarazo
en adolescentes y martalidad materna en el territorio con intervencion de las EAPB e IPS”

Como resultado de 1a necesidad ptanteada, el Secretario de Salud del Municipio de Soacha solicitd a 1a Direccion de Recursos
Humanos certificara si dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal se contaba con el perfil requerido para el
cumplimiento del objeto del presente contrata, obteniendo respuesta mediante certificacion expedida por la Direcsion
Administrativa de Recursas Humanos D.R.H. / C.P. 1513 de fecha 15 de junio de 2021, indicando “Que, debidamente revisada la
Planta Glabal Central de Personal, se verificd que el municipio de Soacha na cuenta con personal suficiente y disponible, para el
siguiente objeto contractual *Prestacidn de servicios de apoyo a 1a gestidn en |a consolidacion y sistematizacion de la dimension
de los derechos sexuales y reproductivos en los instrumentos dispuestos por el estado y la secretaria de salud del municipio de
Soacha”

2 ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que la Secretaria de salud, cumplid con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objete del
presente proceso de conformidad can lo prevista en €l articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios consagrado dentro de la modalidad de cantratacion
directa, el analisis del sector se realiza atendiendo a lo que se sefiala a continuacion:

VALOR DEL NATURALEZA DEL
PRQCESO DE OBJETO A TIPO DE CONTRATC RIESGO
CONTRATACION CONTRATAR

CONTRATACION Prestacion de apoyo

$6.325.000,00 DIRECTA a la gestion

BAJO

Sin embargo, teniendo en cuenta que ta modalidad de contratacién directa, conforme a lo establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, permite la celebracian del cantrato sin oblener previamente varias ofertas, se salicitara la presentacian de
una propuesta, la cual satisfaga los intereses de la Secretaria de Salud coma Entidad contratante, asi como se tendré en cuenta
fo previsto en |a Resalucidn N° 005 del 05 de enero de 2021, acto administrativo que constituye el parametro objetivo de analisis




del sector en la cual se establece los valores de los honorarios mensuales de acuerdo con las variables de objeto a contratar,
perfil del contratista, valor del contrato y obligaciones del mismo.

De igua! manera las tarifas aqui previstas para la vigencia 2021, se encuentran de conformidad con lo establecido en la Resolucion
N° 005 del 05 de enero de 2021, asi

TITULO .. POSTGRADO T, EXPERIENCIA . HASTA
, . Y . .
Titulo profesional, malvicula o tarjeta profesional en | Titulo profesional, mas de una TDe 60 meses en adelante de | $7.700.000
los casos que se aplique especializacion en el area afin yfo | experiencia profesional
maestria y/o doctorado
Titulo profesional, malricula o tarjeta profesional en | Titulo de especializacion De 24 meses en delante de experiencia | $6.050.000
los casos que se aplique profesional
Titulo profesional, malrcula o tarjeta profesional en | Titulo de especializacion Sin Experiencia § 5.500.000
los casos que aplique
Titulo profesional, malricula o tarjeta profesional en | N/A De 24 meses en delante de experiencia | §4.400.000
los casos que aplique profesional
Tilulo profesional, matricula o tarjeta profesionalen | N/A Hasta 23 meses de experiencia | $3.200.000
los casos que aplique profesional
Titulo de Bachiller y certificado de capacitacion | N/A 12 meses en adelante como operador | $2.200.000
como operador de maquinaria pesada y amarilla. de maguinaria pesada
Titulo de formacion tecnologica NiA Sin Experiencia $2.200.000
Titulo de formacidn técnica NIA Sin Experiencia $1.980.000
Titulo de Bachiller NfA Sin Experiencia $ 1.650.000

2.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial para la presente contratacion se estima en la suma de SEIS MILLONES TRESCIENT@S VEINTICINCO
MIL PESOS MICTE ({$ 6.325.000,00), representados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 4786 del 27 dg/iﬂlio de
2021, por valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MICTE ($ 7.425.000,00), Rubro GESTION
DEL RIESGO (PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL EN SSR DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS) Recurso de la nacion
- destinacion especifica SGP SALUD PUBLICA codigo 0111 - A.2.2.18.2. - 7, los cugles seran pagadéros de la vigencia fiscahdel
ano 2021.

JUSTIFICACION: La Resolucion No. 005 del 05 de enero de 2021 "Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios
maximos para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Municipic de Soacha”,
constituyen un parametro objetivo, especifico y suficiente para establecer el presupuesto para la contratacion.

Asi mismo, en virtud del articulo 222 del Decreto-Ley 19 del 10 de enero de 2012, que derogo expresamente la Ley 598 de 2000
“Por la cual se crea el Sistema de Informacion para la Vigilancia de la contratacion Estatal, SICE, el Catalogo Unico de Bienes y
Servicios, CUBS, y el Registro Unico de Precios de Referencia, RUPR, de fos bienes y servicios de uso comun en la Administracion
Pablica y se dictan otras disposiciones”, en la actualidad no es necesario efectuar la consulta de precios indicativos del Registro
Unico de Precios de Referencia {RUPR-SICE) para el bien objeto de estudio, que establecia anteriormente dicha Ley.

HONORARIOS MENSUALES: De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contrafista, se cancelard a titulo d;e
honorarios por el servicio descrito en los presentes estudios, el vaior fijado en la Resolucion N°005 del 05 de enero de 2021, en

b

lo concerniente a la tarifa de honorarios. {

PRESTACION DE APOYO A LA GESTION

PERFIL [ ESPECIALIZACION | EXPERIENCIA | TARFA2021 -
i Bachiller en cualquiera de sus l NIA [ sin experiendia | $1650.000.00 |
modalidades ! [ ' } :

2.2 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.4.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboro la
respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principic general, el contratista
asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objele




del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean
previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignades al contratista en la
presente distribucian de riesgos de la presente contratacion y la Alcaldia Municipal de Seacha - Secretaria de Salud no estara
obligada a recanacimiento econémico alguno y a ofrecer garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidaos por
el contratista.

DEFINICION DE RIESGO

El Municipia de Soacha, Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier posibilidad de afectacién que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que prevé el riesge deber3 tener relacion directa con (a ejecucion
del contrate para que sea asumido coma un riesgo del actual proceso de contratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Existen diversas formas de clasificar fos riesgos:
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3 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 OBJETO: / / / / r[tz / s

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion en la consolidacion ysmte izacion de la dlmen510n de los derechos sexuales
¥y repro?u/ctwos en los mstrunze/ntos dispuestgs por el estadg’y la secretarga de salud/del munlClpIO (de Sedcha.

311 Alcance:

Con el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo 4 la gestion la Alcaldia Municipal de Soacha por medic de
la secretaria de salud para el periodo 2021, fortalecera las estrategias de conselidacion de la informacién de la
Dimension de Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos, implementando y monitoreando acciones frente a la
necesidades identificadas para incidir en la reduccion de la natalidad, generando estrategias enmarcadas en las lineas
de gestién de la salud poblica con los cuales se podrd avanzar a una sexvalidad segura, disminuyendo el riesgo de
embarazos no deseados, las mortalidades maternas y la generacion de un proyecto de vida en la comunidad, afectando
de manera positiva los determinantes de salud e incidir en Ja transformacion de indicadores de salud plblica, entre ellos
la morbi / mortalidad materna, el embarazo en adolescentes y la violencia sexual, entre otros.

3.1.2  Condiciones Técnicas Exigidas.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con €l nivel académico y de homologacion establecido
y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, para ello la enfidad a traves
del Certificado de Idoneidad determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y refacionada
con |a prestacion del servicio contratado.

La ideneidad corresponde a los requisitos académicos y la experiencia de homologacion debe ser directamente
relacionada con el objeto a contratar.

De conformidad can las actividades a ejecutar, la administracion municipal requiere contratar la Prestacion de apoyo a
la gestion, de una persona natural que cumpla el siguiente perfit:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ESTUDIOS Bachiller en cualquiera de sus modalidades
POSGRADO NfA

EXPERIENCIA isin experiencia

AREA DE SECRETARIA DE SALUD SOACHA
DESEMPENO




Capacidad juridica: se debera acreditar minimo los siguientes documentos.

1. Formato de Hoja de Vida SIGEP
2. Aprobado Hoja de vida SIGEP
3. Fotocapia del documento de identidad del proponente persona natural.
4. Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que a situacién militar se encuentra definida.
5. Fotocapia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Palicia Nacional, del propenente persona
natural o del representante legal del proponente persona juridica.
6. Verificacion registro nacional de medidas correctivas.
7. Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la Republica.
8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de Ja Nacion.
9. Certificado de antecedentes profesionales. {Cuando aplique).
10. Copia de tarjeta profesional. {Cuando aplique).
11. Regisiro Unico Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolucion No. 139 de 2012 de la DIAN.
12. Copia de titulos académicos (Diploma / Acta de grado) o certificaciones de estudios realizados.
13. Cerificados de experiencia. (Segun perfil a coniratar).
14. Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir, encontrarse
afihados al régimen de pensiones y salud.
15. Copia del examen ocupacional (Vigencia no mayor a 3 afios).
16. Copia de certificacion bancaria donde se sefiale el nUmero de la cuenta dende se le pueden consignar los pagos.
17. Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos.
31.3  Autorizaciones licencias ylo permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
N/A
3.14  Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC
Para la clasificacion de las bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la cadificacion de
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:
Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
85101600 SERVICIO DE SALUD SERVICIOS PERSONAS DE
INTEGRALES DE SOPORTE DE
SALUD PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

315  Cédigo de Programa de Desarrollo Municipal
BMP2020257540044
316  CodigoBPIN

2020257540044




3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacion de apoyo a la gestion
3.3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3341 Plazo de Ejecucion: /

El plazo de ejecucidn del cantrato sera de tres (3) meses y veinticinco (25) dias, sin que supere ¢l treinta y uno {31) de
diciembre de 2021.

Dicho término sera contado a partir de la expedicion del Registro Presupuestal, |a aprobacion de la poliza y la
suscripcion del acta de inicig, la cual debera ser firmada entre ef Supervisar y el Contratista maximo dentro de los dos
{2) dias habiles siguientes a la firma del contrato

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. El término adicional al de ejecucion,
sera solo con fines de liquidacion de! contrato. '

3.3.2 Lugar de Ejecucion
Secretaria de Salud - Municipio de Soacha
3.33  Forma de pago:

El MUNICIPIOQ pagara al CONTRATISTA el vaior del presente contrato a titulo de honorarios por mensualidades
vencidas, a razon de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESQOS M/CTE ($1,650,000,00) M/CTE, asi- a)
Un primer pago proporcional a los dias calendario ejecutados, por €l periodo comprendido entre la fecha de
suscripcion del acta de iniciacion suscrita entre el SUPERVISOR DEL CONTRATO y el CONTRATISTA, y &l ltimo dia
calendario def mismo mes, previa presentacion del informe de actividades y recibido a satisfaccion por parte del
Supervisor. b). Tres (3) pagos mensuales vencidos por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE {$1,650,000.00) MICTE previa presentacion del informe de actividades y aprobacion por parte del
supervisor. PARAGRAFQ PRIMERO: €I ultimo pago se hara previo cumplimiento del objeto del contrato
recibo a satisfaccion del inventario de los elementos entregados en custodia al contratista, asi como la firma del
acta de liquidacion y ampliacion de las garantias cuando fuere necesario. PARAGRAFO SEGUNDO: El
MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre |a materia. En todo caso, los pagos antes previsios estaran sujetos al Programa Anual de
Caja (PAC), de la enlidad. PARAGRAFQ TERCERQ: Para efectos del pago de los honorarios se tomara todos los
meses de 30 dias calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cince (05) dias
habiles siguientes a 1a radicacion de la respectiva cuenta y siempre y cuando la documentacidn presentada haya sido
aprobada por el area encargada del tramite de pago. Para efecluar los anteriores pagos se requerira de certificacion
expedida por el Supervisor sobre la satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los servicios
contratados son de tracto sucesivo en caso de terminacion anficipada, sclo habra lugar al pago del tiempo de
prestacion efectiva del servicio. El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que debera ser
verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y 1a Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

3.4 Supervisién y! o Interventoria:

El MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo det CONTRATISTA, a través del Secretario de Salud
yfo quien haga sus veces ¢ por el funcionario que para el efecto designe ¢l Ordenador del Gasto, quien ejercera como
Supervisor, cumplird con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y
disposiciones concordantes y tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los términos y
condiciones pactados.

2. Venficar que la cotizacion al sistema infegral de sequridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de
acuerdo a la narmatividad vigentes y en condicion de trabajador independiente.

3. Verificar al momenta de certificar el cumplimiento de! objeta contractuat, el pago par parte del contratista de sus
obligaciones can los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en los parcentajes de ley.

4. 4. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se salicitan y las actas a que haya lugar,
remitiéndolos de manera oportuna & las instancias correspondientes.

5. Suscribir la certificacian del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder
al pago correspondiente.

6. Suscribir {as actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitirlas
a la Oficina Asesora Juridica para ej respectivo archivo.




Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la

Oficina Asesora Juridica para el respectivo archivo.

10. Suscribir los demas documentos que se generen en desarvollo del presente contrato y enviarlos a la Oficina
Asesora Juridica.

11. Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulade en e, se presenta incumplimiento de las

obligaciones a cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Oficina

Asesora Juridica del Municipio

$O° 00 ™

Responsabilidad del supervisor: En case de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones
previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manuat de Supervision e Interventoria adoptado por la
Entidad mediante el Decreto 082 de 2018 y deméas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra
delegar yfo reemplazar el supervisor designado.

3.5 Obligaciones del contratista.

351  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos a desarrollar
son las siguientes:

1. Realizar el cargue de la informacion en los tableros de control de asistencias técnicas realizadas desde el area de
salud sexual y reproductiva.

2. Realizar el cargue de la informacion en los tableros de control de los kardex maternos notificados por UPGDs y Ul
de la vigilancia en salud sexual y reproductiva y salud materno infantil del municipio de Soacha verificando calidad y
oportunidad de los datos.

3. Realizar la articulacion tanto como el técnico SIVIGILA como cen el gedgrafo para seguimiento, depuracion de la
base de datos del subsistema SIVIGILA georreferenciacion y concerdancia de las direcciones registradas en las fichas
de notificacion de los eventos de interés en salud publica SSSR notificar de manera inmediata y semanal segun
semana epidemiologica los eventos de interés en salud publica al referente y apoyo apara realizacion de IEC y Llevar
control de lo asignado en el municipio de Soacha.

4. Realizar el seguimiento cargue de la informacion de las investigaciones epidemiolégicas de campo de salud sexual
y reproductiva a la nube DRIVE

5. Realizar el cargue de la informacion de los indicadores de VSP de los subsistemas de salud sexual y salud
reproductiva.

6. Realizar la transcripcién, consolidacion y archive de las actas de las unidades de andlisis de mortalidades
maternas, perinatales morbilidad materna extrema vy sifilis congénita {en medio magnétice). Posteriormente estas se
enviaran via correo electronico a la gobernacion de Cundinamarca.

7. Realizar la consolidacion mensual de los kardex de gestantes, base de datos de gestantes escolarizadas, base de
datos solicitadas por el departamento segun circulares det departamento, cargue de cbservatorio para VIH, SIDA,
cargue de Ja WEB matema (y solicitar a través de oficio a las IPS el cargue) las bases deben ser depuradas y si se
requiere pedir ajuste alas IPS, EPS, Entidades en el territorio soficitarlo.

8. Consolidar los planes de mejora de las mortalidades de la Dimension y plan chogue de MM.

9. Articular con la dimension de seguridad alimentaria y nutricional las bases de gestantes con bajo peso para
seguimiento por el referente y apoyo y notificarlos de manera semanal.

10. Garantizar custodia y seguridad de las visitas diarias de la prioridad en carpetas correspondientes de cada evento.

11. Cuando se requiera apoyar la digitacién de los registros de los difefentes‘programas de la direccion de salud
publica del municipio y asistir & reuniones solicitadas por la direccién de salud publica.

12. Acatar las obligaciones generales dispuestas en el contrato.

352  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA




10.

H.

12.
13.

14.
15.

16

17.

18.

20.

21.

Ejecutar idonea y oportunamente ef objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
acuerdo a los parametros establecidos por el municipio.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido
desarrollo. : .
Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones economicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a la propuesta presentada por el
coniratista.

Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto
de los asunios a su cargo.

Alender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuando no
afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emitir por escrilo una explicacidon que
fundamente este acto.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus aclividades, salvo
requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda |a informacion yfo documentos que se produzcan en gl
desarrollo del contrato seran de uso exclusive de l1a Alcaldia Municipal de Soacha.

Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la paralisis o debida
ejecucion del contrato y ofrecer su pronta solucion bajo su completa responsabilidad.

Acreditar mensualmente, junto con &l informe de supervisién su afiliacion y paga al Sistema de Seguridad
Sacial Integral en salud, pension y riesgos laborales en los términos y porcentajes establecidas en Ia ley, de
conformidad con lo precepiuade en el articule 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273
de 2018

Constituir la garantia unica a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los térmings establecidas en este
documento.

Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al contrato incluido €l tres
por ciento (3%) del valor total del contrato y sus adiciones (articulo 40 Ley 1276 de 2009), para la adquisicién
de la estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR +CBA+ Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta o establecido en el
Acuerdo Municipal No. 030 dei 09 de diciembre de 2020, en aplicacion de |a Ley 1276 del 2008.

E) Contratista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro de
Informacion Tributaria "RIT".

Dar aplicacidn al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG de la Entidad.

Operar y mangjar en forma correcta, asi como responder por €l cuidadoe y buen uso de los equipos y elementos
asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

Acatar las disposicicnes de la politica del Sistema de Seguridad Informética de la Entidad.

Mantener informado al supervisor, sobre el desarrollo de las actividades contractuales, para lo cual presentara
informes mensuales, mes vencido dentro de los primeros cinco (5) dias calendario, 1a ejecucion susientando
y soportando de manera fisica y en medio magnético

Entregar informe final sobre Ia ejecucion del contrato, con los respeclivos soportes de ejecucion, de acuerdo
ala Ley de Archivo y en medio magnético en el cual debera hacer enlrega de las bases de dalos, invenciones,
documentos que se hayan originado con fundamento en la ejecucion del contrato

Realizar cuando aplique en e apoyo a las jornadas extramurales que se le programen, asi como en [as
brigadas de emergencias y desastres de la Secrelaria de Salud de Soacha.

Garantizar cuando aplique !a atencion de la poblacion victima del conflicto armado y entregar informe mensual
conforme a la normatividad vigente sobre enfoque diferencial y victimas.

Resolver dentro de los términos las Peticiones, Quejas, Reclamos, Salicitudes que le sean asignados,
proyectando la respuesta y descargue en el sistema, asi come apoyar |a atencion a los usuarios de manera
cordial, oportuna y de calidad, en el marce de la humanizacion del servicie,

Para el Gltimo pago se debera acreditar  Ja fotalidad del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pension y riesgos laborales de la vigencia del contrato.
Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

3.6 Obligaciones de la Entidad.

1.
2.
3.

EI MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacién necesaria para el desarrollo del objeto contratado.
Garantizar elementos y/o la informacién necesaria para el cumplimiento del objeto.
Ejercer la Supervisién y sequimiento permanente de la ejecucion contractual.




4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.
5. Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma come quede establecida en el mismo.

4 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario No. 1082 de
2015 y demas narmas Concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales
¥ Civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 {articulo 2, numeral 4, literal h) determiné que este tipo de conlratos de prestacion de servicios y apoyo ala
gestion deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa. Asi:

“"ARTICULO 20 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion direcia, con
base en las siguientes regias:

(...} 4 Contratacion directa. La modaiidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguienies
casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para |a ejecucion de trabajos artisticos
que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’.

Enigual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratifico que este tipo de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion deben
celebrarse a través de la modalidad de contratacion directa. Asi:

"Arliculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicies profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con Ja persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ardenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como (9s relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.”

§ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para (a presente contratacion se estima en la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS MICTE ($ 6.325.000,00), representadas en el Certificado de Disponibilidad Presupuestg¢N® 4786 del 27 de juiio de
2021, por valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MICTE (8 7425.000,00}, Rubro GESTION
DEL RIESGO (PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL EN SSR DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS) Recurso de a nacion

- destinacion especifica SGP SALUD PUBLICA codigo 0111 - A2.2.19.2. - 7, los cuales seran pagaderos de Ja vigencia fiscal del

ano 2021. /

CERTIFICADOC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 4796 DE 2021

CODIGO 0111-A22192.-7

ARTICULO GESTION DEL RIESGO (PREVENC!ON Y ATENCION INTEGRAL EN SSR DESOE UN ENFOQUE DE DERECHOS)
Recurso de a nacién - destinacion especifica SGP SALUD PUBLICA

e

VALOR $7.42500000 /

FECHA 27 dejuliode 2021 7

OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a |a gestion en la consolidacion y sistematizacion de la dimension de los derechos -
sexuales y reproductivos en los instrumentos dispuestos por ef eslado y la secretaria de salud del municipio de Soacha
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EXPEDIDO Direccion de Presupuesto - Secrelaria de Hacienda.

6 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1 REQUISITOS HABILITANTES

NIA

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

N.A

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015; {...)En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende fos articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos, sin embargo, la Alcaldia Municipal de Soacha - Secretaria de Salud considera
que con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados def incumplimiento det contrato y de su liquidacion,
el confratista bajo su costo y riesgo debe presentar ante ia Secretaria de Salud dentro del dia habil siguiente a la fecha de fa firma
del contrato, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 sean aplicables con la siguiente cobertura;

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO la garantia del contrato que pedra ser un contrato de seguro
contenido en una pdliza, Patrimonio auténomo o garantia bancaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7.
del Decreto 1082 de 2015 que ampare el cumplimiento general del contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de
su valor, con una vigencia iqual a la del término de jecucion y seis (6) meses mas, contada a partir de |a fecha de su expedicion.
Esta garantia debera presentarse a favor det MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800.094.755-7, dentro del dia habit siguiente a la
fecha de suscripcion del presente contrato y requerird de su aprobacién por parte del MUNICIPIO. PARAGRAFC: El
CONTRATISTA tendra a su cargo, el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento de su monte, cada vez que se aumente o disminuya el valor del presente contrato, se prorrogue su vigencia, 0
se agote éste por razon de las multas que se impongan.
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8 LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

N.A

9  ANEXOS:

incluir los que sean necesarios

»  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP. ‘
¢ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser necesaria.
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s Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura coglratacion.

10 RESPONSABLES

JHON YENIFER DE

SecretaNo de Salud de Soacha

ﬁS GONZALEZ OSORIO

Usechaolous

NA

Sandra Garcia Shaves ° Direccion de Salud
Publica - Secretaria de Salud de Soacha
Proyecto componente técnico

Lady Alexandra Solano Lop&z
Profesional Contratista
Secretaria de Salud de Soacha
Proyecto Componente Juridico

Componente Financiero

eotneclL

NA

Katerin Gomez Olaya \
Profesional Especializado Contratista
Secretaria de Salud de Soacha
Rewiso y aprobé

Componente Financiero
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