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= ﬂ:f::‘;;e.maw REQUERIMIENTO DE PREST. ACION DE SERVIQIOS PARA ADICION Y/O Fecha de a'probaciéri: 24/02/2017
B st tsE PRORROGA : — . -
- i : ST Codigo:”  ~. . | ~ .1 04-02-FO-0005
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil det supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
’ . . : : . Dia Mes Aiio . : . . )
[REFERENTE ENTORNO EDUCATVO, . - -, 10 "9 2021 | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ENSALUD| -
) . Motivo de la solicitud (Marque con una X) R | No CONTRATO - ) ' . 1
Adicion y Prorroga” " - i N ' ’ .
Adicion : X 2073-2021 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga Lo h ; contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio : - . ;

" JUSTIFICACION O NECESIDAD bE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
. (Previa veriﬁcacibn presupuestal) : - b

La Direccion de Gestion del Riésgo enla dependencia individual requiere garantizar el Apoyo en el area de ENTORNO EDUCATIVO enla Subred lntegrada' de servicios de salud
; ' S Sur.Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas. . .

.

- o Descripcidn del servicio solicitado -

Cose r'eguieré garantizar las actividades de_PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA CLINICA en los difererentes componentes de salud

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X »
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN'PSICOLOGIA CLINICA . ANDRES ROBERTO TORRES HIGUERA 79730908
N - X : . : . E
N A .
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: | 1
lEXPERIENGIA: (Enafios) . - . C - ' : R EN:

HABILIDADES: ’ S . T 7

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en la supervisién. No‘informar
_|oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y.destreza en el desempefio de sus actividadesRiésgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo. relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo-y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

- [No.entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los proc'edimientos y requerimientos de la enﬁdad :

Maraue & X N VALOR CANTIAD ‘ = ; s
L, . arque con una X segdn . (meses ,horas, .
corresponda tipo de -contrato %::;A:cﬁ(;";' d:ﬁvs%:adsm: VALOR TOTA!T Observacwne_s
. . i : . S contratar)
TIEMPO DE EJECUCION M°mggingaT$ é\;allc;; i debe - [WEs ) . _ ' .. e
' ) ) HORA. 1 - i SESIONES DE MITIGACION FRENTE A EVENTOS
: - 25781 - %6 14437136 _PRIORITAROS EN SALUD MENTAL Y PROBLEMAS
/_\C.TiVIDAD\‘ - PSICOSOCIALES
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -
Las mismas del contrato inidiél 3073-2021 . . ' ’ - g A \.
Y . )
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE fERSONAL EN PLANTA
0o -

; ~ SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ
e DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGP EN SALUD -

—

o \‘x\ JUDY MARCELA LOPEZ N
S - REFERENTE ENTORNO EDUCATNIO

2-‘}/. 9s/2v [T RIS ST



