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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de septiembre 2021

Sefior

Cesar Fernando Palencia Lopez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2230799
Coordinador de programas especiales

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2230799 del afio 2021

Leidy Tatiana Diaz Duran, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.796.501 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones
cuatrocientos setenta mil ochocientos ochenta y cinco pesos M/cte. ($37.470.885). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de
ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de Tres millones seiscientos
sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), que corresponde a un periodo de
un mes contable. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 921 del 18 de
enero de 2021.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacion
titulada en articulacion con la educacion media en el &rea ambiental en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y | Uso de guias e | Guias,
apoyar procesos de aprendizaje en | instrumentos de formacién | instrumentos y
cualquiera de las estrategias de | para las fichas asignadas. | planeacion
respuesta institucional para los pedagdgica, en el
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diferentes grupos poblacionales DRIVE. Carpeta
objeto de Formacién Profesional SEPTIEMBRE,
Integral Obligacién 1.

Dar cumplimiento estricto a los Aplicacion de los manuales | Pantallazo de
Manuales del Sistema Integrado de | de procedimientos. | ingreso a
Gestiony demas normas que regulan | Pantallazo de ingreso a | CompromiSO,

la Formacion Profesional Integral en | CompromISO, donde se | donde se muestra
el SENA y ademas a entregar | muestra el uso de los|el uso de Ilos
oportunamente las listas de | manuales, en el DRIVE. manuales, en el
aprendices inscritos, seleccionados, DRIVE. Carpeta
las planillas debidamente SEPTIEMBRE,
diligenciadas y deméas documentos Obligacion 2.

requeridos por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de

aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices

y diligenciar oportunamente
formatos correspondientes.

los

Evaluacién de resultados
de aprendizaje de
induccion de la ficha
2273576

Reporte de juicios
de evaluacién en el
DRIVE. Carpeta
SEPTIEMBRE,
Obligacion 3.

Rendir oportunamente los informes

Envio del Informe mensual

Informe mensual de

requeridos sobre las acciones | de apoyo a la formacion apoyo a la
encomendadas y los productos formacion en el
resultantes de procesos de DRIVE. Carpeta
Formacién Profesional SEPTIEMBRE,
Obligacion 5.

Responder por la integridad y buen | Utilizacion herramientas | Pantallazos en el
uso de materiales, equipos y con las que cuenta el | DRIVE. Carpeta
demas elementos de la institucién | Centro como: equipos y | SEPTIEMBRE,
puestos bajo su cuidado para | materiales, aplicativos | Obligacion 6.
desarrollar labores propias SofiaPlus, pagina
de su cargo compromlSO, pagina de

contratista, correo

institucional
Reportar en el sistema Sofia Plus en | Envio al gestor las | Pantallazos del
un plazo maximo de 5 dias habiles, | actividades que se | diagramador
todas las actividades que de acuerdo | desarrollaron durante el | SOFIAPLUS en el

con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;

Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al

mes correspondiente, como
el registro a tiempo en
SOFIAPLUS durante el
mes de pago.

DRIVE. Carpeta
SEPTIEMBRE,
Obligacion 7.
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Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

10 | Custodiar, organizar y archivar los | Archivo de documentos | Pantallazos de la
documentos producidos por la | producidos para el | carpeta con
dependencia. desarrollo curricular del | documentacion en
programa Tc en monitoreo | el DRIVE. Carpeta
ambiental y Tc en manejo | SEPTIEMBRE,

ambiental. Obligacion 10.

11 | Las demas que se requieran para el | Ejecucion de los proyectos | Pantallazos a
cumplimiento del contrato y que sean | SENNOVA 8602 y 8577. correos con
concertadas con la supervision del actividades de los
contrato. proyectos,

reuniones Carpeta
SEPTIEMBRE,
Obligacion 11.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

la planilla No. 7807648367 operador ach SOI del mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (97) folios
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Cordialmente,

Leidy Tatiana Diaz Duran
Contratista

C.C. No. 1.095.796.501.
Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Palencia Lopez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2230799 de 2021
Coordinador de programas especiales
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EVIDENCIAS DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE

wN

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en monitoreo ambiental.

e Cadigo del Programa de Formacién: 2220548

e Nombre del Proyecto: Estrategias de saneamiento ambiental pertinentes a las necesidades del
area de influencia del CGAO.

e [Fase del Proyecto: Andlisis

e Actividad de Proyecto: Andlisis y diagnéstico del entorno de las necesidades de saneamiento
ambiental del &rea de influencia del CGAO

e Competencia: obtencién de muestras representativas de agua, suelo y aire.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de
muestras de agua, suelo, olores y medicion de ruido de acuerdo a los protocolos y procedimientos
técnicos.

e Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Uno de los objetivos del muestreo es demostrar que se cumplen las normas especificadas por la
legislacion (resoluciones de las autoridades ambientales). Las muestras ingresan al laboratorio para
determinaciones especificas, sin embargo, la responsabilidad de las condiciones y validez de estas debe
ser asumida por las personas responsables del muestreo, de la conservacion y el transporte de las
muestras. Las técnicas de recoleccidon y preservacion de las muestras tienen una gran importancia,
debido a la necesidad de verificar la precision, exactitud y representatividad de los datos que resulten
de los andlisis. Para esto, es preciso conocer los parametros para tener en cuenta para que una muestra
sea representativa y con resultados reales, ya que si no se siguen las normas minimas de control estas
muestraspueden arrojar datos equivocos y poco confiables. De igual forma es fundamental conocer los
pardmetros minimos establecidos por especialistas y su efecto en la salud y en el ecosistema cuando
estos parametros no cumplen con sus limites permisibles.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial.
e Descripcion de la Actividad

El agua es imprescindible para el ser humano. Se requiere para nuestraalimentacion, para nuestra
higiene, para la produccion de alimento y para las actividades econémicas que realizamos. La
disponibilidad de una buena calidad del agua va unida a una buena calidad de vida. incremento de las
actividades humanas hace que se requiera una mayor cantidad de agua disponible, pero el agua es un
bien escaso. Ademas, la mayor parte de los residuos en estado liquido (Vertimientos)generados por la
actividad humana son arrojados a las diferentes fuentes hidricas lo cual hace que la contaminacion se
esparzay su impacto sea cada vez mayor, de igual manera también se mezcla los diferentes tipos de
vertimiento asi que lo que es ligeramente contaminante se mezcla con sustancias altamente
contaminante haciendo que estos adquieran caracteristicas de peligrosidad cada vez mayores.
GFPI-F-135 V01
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De acuerdo con la imagen y al texto sobre la importancia del agua, responda a los siguientes
interrogantes:

1. ¢Le daria de beber el agua que aparece en la imagen a su familia?
W2. ;Qué condiciones de salubridad cree usted tiene el agua en su estado natural
(que no ha sido intervenida por accion del hombre)?

“W4. ;Cree usted que una fuente de agua que esté totalmente limpia y que en algin
momento tuvo contacto con aguas residuales, pueda volver a convertirse en agua
para consumo humano? Explique.
'5. ¢, Qué cree ud que puede aportar para la preservacién y conservacion del agua?
¢ Ambiente Requerido
Ambiente de formacion.
o Materiales

Cuaderno, hojas, lapiceros.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

e Descripcion de la Actividad
Agua para Consumo Humano

El agua para consumo humano es una de las prioridades en todos los asentamientos humanos, razén por
la cual este liquido debe cumplir con una serie de estandares de calidad que estan identificados en la
Resolucién 2115 de 2007. Esta norma debe cumplirse para todo sistema de suministro de agua en donde
se utilice esterecurso para consumo humano y animal. A continuaciéon, se expone sus apartes mas
importantes.

a. Caracteristicas fisicas y guimicas del agua para consumo humano

[CARACTERiSTICAS rt’sxas]

El agua para consumo

humano nopodra sobrepasar -
los valores maximos aceptables
para cada una de las caracteristicas Volor mesiine

fisicas aceptable
Turbledad

— (POTENC]AL = HIDROGENOS)
1000 microsiemens/cm
(UNT)

Color aparente ol
or y Sabor
e : debera estar
comprendido
Aceptable o Valor maximo

Valor maximo no Aceptable aceptable Este valor po&é\ 6,5y 9,0

— ajustarse segin los
promedios habituales y
el mapa de riesgo de la

zona
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Cuadro N°. 2 Caracteristicas Quimicas que tienen reconocido efecto adverso en la
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salud humana

Elementos, compuestos quimicos
y mezclas de compuestos Ex d Val aos tabl
quimicos diferentes a los presados como alor maximo aceptable
plaguicidas y otras sustancias (mg/L)
IAntimonio Sb 0,02
|Arsénico As 0,01
Bario Ba 07
Cadmio Cd 0,003
Cianuro libre y disociable CN° 0,05
Cobre Cu 1,0
Cromo total Cr 0,05
Mercurio Hg 0,001
Niquel Ni 0,02
Plomo Pb 0,01
Selenio Se 0,01
[Trihalometanos Totales THMs 02
Hidrocarburos Aromaticos
Policiclicos (HAP) HAP 0.01

Cuadro N°. 3 Caracteristicas Quimicas que tienen implicaciones sobre la salud

humana
Elementos, compuestos quimicos y mezclas Valor maximo aceptable
‘de compuestos quimicos que tienen Expresados como (mgiL)
implicaciones sobre la salud humana
ICarbono Organico Total coT 50
itritos NOy 0,1
itratos NO;y 10
Fluoruros F 10

Cuadro N°. 4 Caracteristicas Quimicas que tienen mayores consecuencias
econdémicas e indirectas sobre la salud humana

Elementos y compuestos quimicos P
que tienen implicaciones de tipo Expresadas como Valor ma:(r:_'m?L';zceptable
econdmico 9
Calcio Ca 60
IAlcalinidad Total CaC0s 200
Cloruros Cl’ 250
[Aluminio Al 0.2
ureza Total CaCO, 300
ierro Total Fe 03
agnesio Mg 36
Manganeso Mn 0,1
olibdeno Mo 0,07
Sulfatos SO+~ 250
inc Zn 3
osfatos POy 0,5

LOS

CARACTERISTICAS QUIMICAS RELACIONADAS CON
PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS

l

La concentracion maxima

|

aceptable presente en el agua

es de 0,0001 mg/L

|

!

Para

N

Las caracteristicas quimicas
reconocidas por el Ministerio de la
Proteccién Social como cancerigenas,
mutagénicas y teratogénicas o las
referencias reconocidas por el
mencionado Ministerio

Las caracteristicas quimicas cuyo
valor DL50 oral minimo reconocido
sea menor o igual a 20 mg/Kg,
segun las referencias reconocidas
por el Ministerio de la Proteccidon
Social.

Las caracteristicas cu

informacion reconocida por el

Ministerio de la Proteccion
sean catalogadas con
extremada o altamen

peligrosas.

ya

Social,
no
te

Las caracteristicas quimicas de origen natural o sintético
sobre las que se considere necesario aplicar normas de
precaucion, en el sentido de que a pesar de no poseer
suficiente informacién cientifica, se considere necesario
adoptar medidas para prevenir dafios graves o
irreversibles a la salud de las personas
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CARACTERISTICAS QUIMICAS DE OTRAS SUSTANCIAS
UTILIZADAS EN LA POTABILIZACION

dentro las caracteristicas

= quimicas del agua se
El valor maximo """ deberdn tener en cuenta
/

sulfato de aluminio
t: [ e e 4
aceptable del residual o e yatbetres.

de aluminio derivado de
SU USo como coagulante
en el tratamiento de
agua para consumo humano

El valor aceptable del cloro
residual libre en cualquier
punto de la red de distribucién
del agua para consumo humano

Las plantas de tratamiento utilizados en el tratamiento o

potabilizacién del agua

deben garantizar mediante
procedimientos de control

T deben cumplir con la calidad
debera ser determinada
sera
el tiempo de
comprendido entre contacto del cloro
0,3y 2,0 mg/L.
0,2 mg/L. Y 9/ como desinfectante

Resolucién N°. 2314 de
1986 del Ministerio de Salud

para otros
productos

en caso de utilizar
otro coagulante
basado en sales de hierro,

en caso de que se
utilice un desinfectante
diferente al cloro l

debe ser
establecido por

compuestos distintos para
desinfectar el agua
para consumo humano

polimeros o insumos que

Resolucién 1096 de 2000 po -
1 agua para consumo humano

el valor maximo sera
0,3 mg/L.

seran los reconocidos por
Ia Organizacion Mundial
de la Salud y adoptados por
el Ministerio de la Proteccion Social

Ministerio de la Proteccion
Social

dicta el respectivo concepto técnico, }
el cual incluye el concepto (oncolog‘coJ

b. Caracteristicas microbiolégicas del agua para consumo humano

Cuadro N°.5 Caracteristicas microbiologicas

Técnicas utilizadas Coliformes Totales Escherichia coli

Filtracion por membrana

0 UFC/100 cm ®

0 UFC/100 cm”

Enzima Sustrato

< de 1 microorganismo en 100 em*

< de 1 microorganismo en 100 cm”

Sustrato Definido

[0 microorganismo en 100 cm”

[0 microorganismo en 100 cm”

Presencia — Ausencia

[Ausencia en 100 cm”

lAusencia en 100 cm

c. Instrumentos basicos para garantizar la calidad del agua Para consumo humano

INDICE DE RIESGO DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO - IRCA-. Para el célculo
del IRCA se asignara el puntaje de riesgo contemplado en el cuadro N°.6 a cada caracteristica fisica,
guimica y microbiologica, por no cumplimiento de los valores aceptables establecidos en la presente
Resolucion:

Cuadro N°.6 Puntaje de riesgo

Caracteristica Puntaje de riesgo

Color Aparente 6
[Turbiedad 15
pH 15
Cloro Residual Libre 15
|Alcalinidad Total
Calcio

Fosfatos
Manganeso
Molibdeno
Magnesio

IZinc

Dureza Total
Sulfatos

Hierro Total
Cloruros 1

JEEY N NI JEEEY Y JEEY JuEY QY Y
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Nitratos 1
Nitritos 3
Aluminio (A7) 3
Fluoruros 1
COT 3
Califormes Totales 15
Escherichia Coli 25
I Eumatoria de puntajes asignados 100 l

El valor del IRCA es cero (0) puntos cuando cumple con los valores aceptables para cada una de las
caracteristicas fisicas, quimicas y microbiologicas contempladas en la presente Resolucion y cien puntos
(100) para el mas alto riesgo cuando no cumple ninguno de ellos.

El célculo del indice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano — IRCA:

El IRCA por muestra:

IRCA (%) =

¥ puntajes de riesgo asignado a las caracteristicas no aceptables

X 100

X puntajes de riesgo asignados a todas las caracteristicas analizadas

El IRCA mensual:

IRCA (%) =

Z de los IRCAs obtenidos en cada muestra realizada en el mes

Cuadro N°. 7 Clasificacion del nivel de riesgo en salud segun el IRCA por muestra

Numero total de muestras realizadas en el mes

y el IRCA mensual y acciones que deben adelantarse

P IRCA por muestra
Claslglcc::zclon Nivel de | (Notificaciones que adelantara la IRCA mensual
) Riesgo autoridad sanitaria de manera (Acciones)
o inmediata)
Informar a la persona prestadora, |[Agua no apta para consumo
INVIABLE |al COVE, Alcalde, Gobernador, | humano, gestion directa de acuerdo
80.1-100 SANITARIA [ SSPD, MPS, INS, MAVDT,|a su competencia de la persona
MENTE Contraloria General y Procuraduria | prestadora, alcaldes, gobernadores
General. y entidades del orden nacional.
Agua no apta para consumo
Informar a la persona prestadora, | humano, gestién directa de acuerdo
35.1-80 ALTO COVE, Alcalde, Gobernador y ala |a su competencia de la persona
SSPD. prestadora y de los alcaldes y
gobernadores respectivos.
Agua no apta para consumo
14.1-35 MEDIO gfjo\;ne?gli;%éa;rssr;%ir%r:i?dora, humano, gestién directa de la
persona prestadora.
Agua no apta para consumo
51-14 BAJO Informar a la persona prestadoray hl?mano, psusczplible de
al COVE. . .
mejoramiento.
0-5 RIEIS[\CL‘O Continuar el control y la vigilancia. é%l;gnigﬁapv?;a?\%?;umc humano.

INDICE DE RIESGO MUNICIPAL POR ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO -

IRABAmM

El valor del IRABAm oscilara entre cero (0) y cien (100) puntos. Es cero (0) cuando cumple con las
condiciones aceptables para cada uno de los criterios de tratamiento, distribucion y continuidad del servicio
y cien (100) puntos para el mas alto riesgo cuando no cumple ninguno de ellos.
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IRABAm= E IRABAsp |(0.6) + (IRDm){0.4)

tpp
Donde:
m = Municipio.
[s]2] = Persona prestadora.
tpp = Total de personas prestadoras en el municipio que calcularon el IRABApp.
IRABApp = indice de riesgo por abastecimiento de agua de la persona prestadara.
IRDm = indice de riesgo por distribucion en el municipio. Es un indicador que tiene por

objeto determinar el riesgo en salud humana por la forma como se distribuye el
agua en el municipio. El maximo puntaje equivale a 100 puntos.

Para el célculo del indice de riesgo por abastecimiento de agua por parte de la persona
prestadora (IRABApp), se tendra en cuenta la siguiente formula:

IRABA pp= 100 - (IT +IC)

Donde:
pp = persona prestadora.
IT = Indice de tratamiento: Es el puntaje que se asigna al evaluar los procesos de

tratamiento, ensayos basicos de laboratorio en planta de tratamiento y trabajadores
certificados de la persona prestadora. El maximo puntaje equivale a ochenta (80) puntos

IC = indice por continuidad: Es el puntaje que se asigna a la persona prestadora, con la
informacion de continuidad de su area de influencia. El maximo puntaje equivale a veinte
(20) puntos.

Para el calculo del indice de tratamiento - IT se sumaran los puntajes asignados teniendo
en cuenta los puntajes maximos definidos en el cuadro N°.8.

Actividad 1: Estimado aprendiz a partir de la informacion sobre la Resolucion 2115 de 2007 y el glosario
al final de la guia, resuelva el siguiente taller:

arwnhpE

¢, Qué es analisis microbioldgico del agua?

¢, Qué es analisis fisico quimico del agua?

¢, Qué es cloro residual?

¢, Qué es potabilizacién del agua?

Explique ¢ Qué es? y especifique las unidades de medida de los siguientes términos: turbiedad,
conductividad, alcalinidad del agua, dureza del agua, Escherichia coli y coliformes totales, Giardia
y Cryptosporidium.

¢, Qué traducen las siglas IRCA, ¢ ,qué representa este indice?, ¢ Cémo se calcula el indice? ¢En
gué valor del IRCA se considera agua para consumo humano?

¢,Cuales productos son utilizados en el tratamiento o potabilizacién del agua para el consumo
humano?

De acuerdo con los parametros fisicos, quimicos y bioldgicos que se deben analizar a una muestra
de agua para consumo humano, investigue la incidencia de cada uno de los siguientes parametros
en la salud humana.

Cadmio

Arsénico

Plomo

Cobre

Mercurio

Escherichia coli

Trihalometanos totales

Hidrocarburos aromaéticos
policiclicos (HAP)

Turbiedad

Coliformes fecales
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Las caracteristicas quimicas del agua para consumo humano relacionadas con plaguicidas y otras
sustanciasquimicas requieren unas concentraciones maximas aceptables, tales como 0.0001 mg/L, (en
donde mg es equivalente a miligramos que es un submultiplo del gramo, es decir que 1 gramo equivale a
1000 mg). La unidad de litros equivale a volumen en donde la unidad basica o patrén en el sistema
internacional es el litro.

Equivalencias en masay volumen

Sstena Sinbola  Nembre  Equlencie
Kilogramo Kg. 1.000 g. ¢ Litro = 1 dmi= 0,001 m*
Hectégramo Hg. 100g. £l 000[
. ml Aililitro =0.001 ¢
Decagramo Dg £ 10 g Sistema mm* Hfilimetro cibico = 0,001 cm?
gral,‘no g. l.g. :1":::';:;7 s Centimetro cibico | = 1,000 mm?
deC|gramo dg 0, 19 dm?® Decimetro cibico | = 1,000 cm® = 1,000,000 mm’
centigramo cg. 0,01 g. I Metro cibico 1,000 ¢
miligramo mg. 0,0019. in? Pulgada cibica = 16.387 cm’
i;lzmu ft* Pie ciibico = 00283 m®
gal Galdn =3785 ¢
9. De acuerdo con las caracteristicas quimicas relacionadas con plaguicidas, mencione los 4 casos
en que la concentracién maxima puede ser 0.0001 mg/L.
10. Las sustancias quimicas utilizadas en potabilizacién tienen unos valores maximosaceptables,

enuncie para los siguientes compuestos los valores maximos aceptables:

Valores maximos

Parametro
aceptables

Aluminio
Sales de hierro
Cloro residual o cloro libre

Agua Superficial

El recurso hidrico tiene una parte de su ciclo hidrolégico en agua en estado liquido que discurre por la
superficie de la tierra, esta agua se le llama agua superficial, la cual procede de fuentes de agua superficial
cuando se forma la lluvia o de reservorios como embalses y lagunas, también las fuentes de agua
superficialse forman de fuentes de agua subterranea, que se estan a su vez se recargan de fuentes de
agua superficial. Toda esta agua dependiendo de la hidrodindmica del terreno se moviliza a través del
ciclo hidrol6gico y en algunas regiones esta disponible para usarla en nuestras necesidades diarias.

La oferta hidrica superficial se refiere al volumen de agua continental, almacenada en los cuerpos de agua
superficiales en un periodo determinado de tiempo, se cuantifica a través de la escorrentia y rendimientos
hidricos (/s — km?) en las unidades espaciales de andlisis definidas en la zonificaciéon hidrogréafica de
Colombia, clasificada en tres niveles; areas, zonas y subzonas hidrograficas. Colombia se clasifica como
uno de los paises con mayor oferta hidrica natural del mundo, se estima un rendimiento hidrico a nivel
nacional de 56 I/s-km2 que supera el rendimiento promedio mundial (10 I/s-km?) y el rendimiento de
Latinoamérica (21 I/s-km?). (IDEAM, 2014).
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A nivel nacional el pais se encuentra dividido en cinco areas hidrogréaficas: Caribe, Pacifico, Magdalena-
Cauca, Orinoco y Amazonas, 41 zonas hidrogréficas y 316 subzonas hidrogréficas.

Del volumen total anual de precipitaciéon en Colombia (3.267 Km?3), el 62% se convierte en escorrentia
superficial, equivalente a un caudal medio de 63.789 m®/s, correspondiente a un volumen de 2.025 Km? al
afo. Se asume a la escorrentia superficial como la laAmina de agua que circula sobre la superficie en una
cuenca de drenaje para un intervalo de tiempo dado.

De los 63.789 m®/s de escorrentia superficial de Colombia, la cuenca Magdalena-Cauca contribuye con el
14% (8.595 m?/s), la Amazonia con 37% (23.626 m®/s, la Orinoquia con 26% (16.789 m?/s), el Caribe —
incluida la cuenca del rio Catatumbo- contribuye con el 9% (5.799 m?/s) y el Pacifico aporta el 14% (8.980
m?/s).

De todas las aguas disponibles en nuestro Pais, hacemos uso de ellas de acuerdo con las necesidades
de determinadas poblaciones, el aprovechamiento de estas aguas en determinadas actividades, hacen que
se le incorporen una serie de sustancias que las convierten en aguas contaminadas no aptas para los
diversos usos que tenemaos en nuestro Pais, tales como:

Consumo humano y doméstico
Preservacion de flora y fauna
Agricola

Pecuario

Recreativo

Industrial

Transporte

La calidad del agua superficial cuando es destinada para uso doméstico (viviendas) esté reglamentada
con lanorma Resolucion 2115 de 2007, cuando se presentan otros usos como los antes mencionados
tenemos como norma de referencia el Decreto 1594 de 1984. A continuacion, se expone sus apartes mas
importantes.

e Los criterios admisibles para la destinacion del recurso para uso agricola son los siguientes:
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Referencia Expresado como Valor
Aluminio Al 5.0
Arsénico As 0.1
Berilio Be 01
Cadmio Cd 0.01
Cinc Zn 2.0
Cobalto Co 0.05
Cobre Cu 0.2
Cromo Cr+"° 0.1
Fluor F 1.0
Hierro Fe 5.0
Litio Li 25
Manganeso Mn 0.2
Molibdeno Mo 0.01
Niquel Ni 0.2
pH Unidades 4.5 - 9.0 unidades
Plomo Pb 50
Selenio Se 0.02
Vanadio v 0.1

v" El Numero mas probable (NMP) de coliformes totales no debera exceder de 5.000 cuando se use
el recurso para riego de frutas que se consuman sin quitar la cascara y para hortalizas de tallo
corto.

v" El Numero mas probable (NMP) de coliformes fecales no debera exceder 1.000 cuando se use el
recurso para el mismo fin del literal anterior.

v Los criterios de calidad admisibles para la destinaciéon del recurso para uso pecuario son los

S|gwentes:

Referencia Expresado como Valor
Aluminio Al 5.0
Arsénico As 0.2
Boro B 5.0
Cadmio Cd 0.05
Cinc Zn 250
Cobre Cu 0.5
Cromo cr+° 1.0
Mercurio Hg 0.01
Nitratos + Nitritos N 100.0
Nitrito N 10.0
Plomo Pb 0.1
Contenido de sales Peso total 3.000

e Los criterios de calidad admisibles para la destinacion del recurso para fines recreativos mediante
contacto primario son los siguientes:

Referencia Expresado como Valor

Coliformes fecales NMP 200
microorganismos/100

ml.

Coliformes totales NMP 1.000
microorganismos/100

ml.

Compuestos Fendlicos Fenol 0.002

Oxigeno disuelto 70% concentracién
de saturacion

pH Unidades 5.0 - 9.0 unidades

Tensoactivos Sustancias activas al azul

de metileno 0.5

v" No se aceptara en el recurso pelicula visible de grasas y aceites flotantes, presencia de material
flotante proveniente de actividad humana; sustancias téxicas o irritantes cuya accién por contacto,
ingestion o inhalacion, produzcan reacciones adversas sobre la salud humana.

v El nitr6geno y el fésforo deberan estar en proporciéon que no ocasionen eutroficacion.

Actividad 2: Estimado aprendiz a partir de la informacion anterior sobre aguas superficiales, normativa
asociada y el glosario al final de la guia, resuelva el siguiente taller:
1. ¢Porqué los criterios de uso de agua para el sector Agricola, Pecuario y Recreativo son diferentes
gue para los de consumo humano?

2. ¢Cual es el valor maximo de coliformes totales para agua de riego de frutas que se consyman sin
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quitar la cascara y para hortalizas de tallo corto? ¢ Por qué cree que es permitido ese valor?
3. ¢Qué es la eutroficacion?

Agua Residual

Desde el momento en que aparecieron las primeras poblaciones estables, la eliminacion de los residuos
ha constituido un problema primordial para las sociedades humanas, ya que surgié la necesidad de
deshacersetanto de las excretas como de los restos de alimentacion. Durante las Gltimas décadas de este
siglo, el mundo ha venido observando con inquietud, analizando y tratando de resolver una serie de
problemas relacionados con la disposicion de los residuos liquidos procedentes del uso doméstico,
agricola e industrial.

Las masas receptoras, es decir, rios y corrientes subterraneas, lagos, estuarios y el mar, en la mayoria de
las ocasiones, especialmente en las zonas mas densamente pobladas y desarrolladas, han sido
incapaces, por simismas, para absorber y neutralizar la carga polucional que tales residuos imponen. De
esta forma, han venido perdiendo sus condiciones naturales de apariencia fisica y su capacidad para
sustentar una vida acuatica adecuada, que responde al equilibrio ecoldgico que de ellas se espera para
preservar nuestras masas hidricas. Como consecuencia de esto, en numerosas ocasiones pierden aquellas
condiciones minimas que les son exigidas para su racional y adecuado aprovechamiento como fuentes de
abastecimiento de agua, comovias de transporte o aun como fuentes de energia.

Es por esto por lo que las aguas residuales, antes de ser vertidas en las masas receptoras, deben recibir
un tratamiento adecuado segun su composicion, capaz de modificar sus condiciones fisicas, quimicas
y microbiolégicas, hasta evitar que se provoquen los problemas enunciados de polucion y de
contaminacién de las aguas receptoras.

Los estandares para los sistemas de tratamiento de las aguas residuales se establecen en el Decreto 0330
de2017, RAS 2000 Reglamento Técnico para el sector de agua y saneamiento basico.

El decreto 3990 de 2010, establece que los generadores de aguas residuales deben realizar los
vertimientoscon su respectivo tratamiento, para evitar que los contaminantes presentes en las aguas
residuales deterioren los cuerpos de agua (lagos, rios, cafios, quebradas, embalses, aljibes, riachuelos,
lagunas),disminuyendo el oxigeno disuelto en el agua y acabando con la fauna y flora acuatica.

Los tratamientos de las aguas residuales que son de tipo fisico quimico y microbioldgico consisten en que
mediante procesos de tratamiento de realice el retiro de estas sustancias contaminantes para disminuir el
impacto ambiente al agua o al suelo.

Una vez realizado los procesos de tratamiento de las aguas residuales, estas aguas en su gran
mayoria son evacuadas y vertidas al suelo o a fuentes hidricas. Para poder ser vertidas las aguas
residuales deben cumplir con unos pardmetros o estdndares de calidad de agua que los establece el
Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible de Colombia por medio de la Resolucion 0631 de 2015. A
continuacion, se muestran algunos de estos parametros.
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Actividad 3: Estimado aprendiz a partir de la informacién anterior sobre agua residual, normativa asociada

SENA

N

AGROINDUSTRIA
oD N - BENEFICIODECAFE = =~
s T | ION DE LA FEDERACION NACIONAL |
2alcES e 05 = ENICAFE).
S 5 o ] = Pl 0 -
%*E GICO = | ' TRADICIONAL
R TREEY sy
pH dﬁ 6,00a9,00 5,00 29,00 5,00 a 9,00
pl
Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) mg/L Oz 150,00 3.000,00 650,00
Demanda Biogquimica de Oxigeno (DBOs mg/L Oz 50,00 400,00
Sélidos Suspendidos Totales {SST) ma/L 100,00 £00,00 400,00
Solidos Sedimentables (SSED) mL/L 5,00 10,00 10,00
Grasas y Aceites mg/L 30.00 10,00
C 3! o el = i : zg@‘& # S ST g
FQ;iuroTotal P i [ mg/L orte Anélisis y Reporte Andlisis y Reporte
ol de N o -t = : o o e T T o
Nitrdgeno Total NA mg/L Andlisi Andlisis y Reporte | Andlisis y Reporte
B 5 iis| A o e s e
e wde vwl B " B R e
Color Real (Medidas de absorbancia a las .
siguientes longitudes de onda: 436 nm, 525 m Andlisis y Reporte Andlisis v Reporte

nm y 620 nm).

'GANADERIA

Andlisis y Reporte

4 10

pH T 6,0029,00 6,00 a 9,00 60029,00 6002900
Demanda Quimica de Oxigeno (DQO] mg/L Oz 500,00 800,00 800,00 800,00
Demanda Bi ica de Oxigeno (DBOs) mg/L Oz 250,00 460,00 450,00 450,00
Sélidos Suspendidos Totales (SS mg/L 150,00 200,00 400,00 200,00
Sélidos Sedimentables (SSED) mL/L 5,00 5,00 5,00 5.00
Grasas y Aceites mg/L 20,00 50,00 20,00 30,00

i i i - Analisi: : .
Ssl‘::ﬂ;cm Activas al Azul de Metileno mg/L Andlisis y Reporte E F’::j z': ey Andlisis y Reporte | Andlisis y Reporte

: stos de F i s s Ediss SR e
. e, ' Andlisis y ” o

Ortofosfatos (P-PO.*) - mg/L Andlisis y Reporte - 'Reporte . Andlisis y Reporte | Andlisis y Reporte
Fésforo Total (P) mglL Andlisis y Reporte Anélislsy ¢ | Andisis y Reporte | Analiis y Reporte

ompuestos de =

Andlisis y

Andlisis y Reporte

Andlisis y Reporte

Nitratos {N-NOs) mg/L Analisis y Reporte Reporte
. - Andlisis o .

Nitritos (N-NOz) mg/L Andlisis y R_eporle R EPI ortey Andlisis y Reporte | Andlisis y Reporte
Nitrégeno Amoniacal (N-NHa) mg/L Andlisis y Reporte ‘“Rr'::z:ey - Anglisis y Reporte | Andlisis y Reporte
Nitrégeno Total (N) mg/L Andlisis y Reporte ’g':l:':ey Andlisis y Reporte | Andlisis y Reporte
Clorures (Cl) [ 500,00
Suifatos (SO+* 500,00 500.00 _

r %, e == I ii ] i s - v !

i i Andiisis y . isis v Renort

Acidez Total mg/L CaCQs | Andlisis y Reporte Reporte Andlisis y Reporte { Andlisis y Reporte
Alcalinidad Total mglL CaCOs | Andlisis y Reparte ?n;:?:ey Andlisis y Reporte | Andiisis y Reparte
Dureza Célcica mg/L CaCQOs | Andlisis y Reporte ?;Sgﬁey Andlisis y Reporte | Andlisis y Reporte
Dureza Total mg/L CaCOs Analisis y Reparte Ighéti;ﬁey Andlisis y Reporte | Analisis y Reporte

y el glosario al final de la guia, resuelva el siguiente taller:
Segun su origen, ¢cuales pueden ser los tipos de agua residual?

1
2.

kW

¢, Cudles pueden ser las masas receptoras del agua residual? En su sector, ¢quién recibe estas

aguas?

¢Cual es la normatividad asociada al tratamiento de agua residual?
¢, Cudles son los tipos de tratamientos de agua residual?
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5. Después de tratadas las aguas residuales, deben cumplir con unos parametros, de acuerdo con
esto responda:

¢ Qué es la demanda bioquimica de oxigeno (DBO)?

¢, Qué es la demanda quimica de oxigeno (DQO)?

¢,De dbnde provienen las grasas y aceites presentes en las aguas residuales?

¢De donde provienen los compuestos de nitrégeno y fosforo presentes en las aguas
residuales?

DN NN

Suelos

El suelo no es un recurso renovable a escala humana. Se requieren cientos o miles de afios para
regenerarse.

Cuando se cultiva la tierra y o se repone fa materia
organica que pierde, los agregados del suelo
Pérdida de materia organica terminan por deshacerse ensus particulas
constitutivas, empeorando su estructura y por o

tanto las propiedades

e £l pH del suelo aumenta en exceso —por encima de
Salinizacion y sodificacion 85

(Genera a descompensacidn del balance de

) nutrientes. Asf el pH de los suelos desciende de 4,5
—muyacidos—, siendo |z pobreza de nutrientes
) El recurso no se pierde, aunque se deteriora muy acusada.
La degradacion del recurso suelo

perdiendo parte de sus propiedades lo que afectaa

funciones " Se trata de la pérdida de fa estructura
sus funciones o servicio "
(ompactacdn del suelo, es decir de aquellzs propiedades de

esponja

El medio eddfico atesora una cierta capacidad de
absorber contaminantes y/o polucionantes, que si
se sobrepasa, permite a éstos pasar del suelo al
agua y/o los vegetales, de alli a los herbivoros, y de
éstos a los carnivoros y el ser humano.

(ontaminacion

Problemdticas del recurso suglo

La desertificacidn es [a degradacidn y pérdida de

Dt tierras en ambientes dridos, semidridos y seco-
subhtmedos, es decir, con escasez de recursos

hidricos

Se da por el agua, el viento, el hielo o la propia
gravedad. Causa principal: pérdida total o

considerable de fa cobertura vegetal.

La pérdida del recurso suelo El suelo desaparece

Millones y millones de hectdreas se encuentran
Sellamiento sepultados bajo asfalto y cemento, llegando a

superar en ciertos paises mas del 20% de su
territorio.

Este recurso carece de normatividad explicita, pues ha sido manejado de manera integrada con los
recursos agua, aire y biodiversidad. Aunque los planes de ordenamiento territorial son las normas mas
cercanas a usos del suelo, estos se piensan para cada ente territorial y no desde una mirada integral del
territorio (Sanchez-Mufioz et al., 2013)

Actividad 4: Estimado aprendiz a partir de la informacion anterior sobre suelo, normativa asociada y el
glosario al final de la guia, resuelva el siguiente taller:

1. ¢Cuadles son las dos grandes problematicas de los suelos?

2. ¢Cual o cudles problematicas del suelo ha logrado identificar en su regién?

Olores
GFPI-F-135 V01



Segun la norma UNE-EN 13725, el olor se define como “la propiedad organoléptica perceptible por el
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organo olfativo cuando inspira sustancias volatiles” (MinSalud - OPS, 2012).

Los malos olores se pueden entender como una sensacion resultante de la interaccion de especies
guimicas volatiles inhalados a través de la nariz, incluyendo compuestos de azufre (por ejemplo, sulfuros,
mercaptanos), compuestos de nitrégeno (por ejemplo, amoniaco, aminas) y compuestos organicos

volatiles (por ejemplo, ésteres, acidos, aldehidos, cetonas, alcoholes).

La resolucién 1541 de 2013 contiene toda la reglamentacion vigente relacionada a olores ofensivos, a

continuacién, se muestra la descripcion de la resolucion:

Evaluacion de olores ofensivos |::> Calidad del aire

| Quejas

| Por oficio |

Andlisis de 13 situacién y de
la informacidn relacionada

Identificacidn de las fuentes

‘ Fuente fija puntual |

| Fuente fija dispersa |

4 Establecimiento
comercial 0 Art.
37 Res. 909/087

Cumplimiento Art. 23 Dec

No

§48/95 o Art. 37 Res. $09/08

Tabla 1. Sustancias de olores aofensivos por actividad

Actividad

~_Sustancla - 4

Procesamiento y conservacion de carne, pescado,

crustaceos y moluscos

Azufre Total Reducido (TRS)

Fabricacién de productos de la refinacion del
petréleo

Sulfuro de hidrégeno (HzS)
Amoniaco (NH3)

Fabricacion de pulpas (pastas) celulosicas; papel
y carton

Azufre Total Reducido (TRS)

Curtido y recurtide de cueros; recurtido y tefiido de
pieles

Sulfuro de hidrogeno (H2S)
Amoniaco (NHz)

stjs‘lanmas Mo Metodologia de mezclas de
puras? sustancias

Si

Tratamiento y disposicién de desechos no
peligrosos y estaciones de transferencia

Sulfuro de hidrégeno (HzS)
Amoniaco (NHg)

Planta de tratamiento de aguas residuales

Sulfuro de hidrégeno (HzS)

Cumpiimiente de niveles de
calidad del aire para Hz25, NHs o
TRS (ugim?) segln corresponda

Actividades que capten agua de cuerpos de agua
receptores de vertimientos

Sulfuro de hidrogeno (H2S)

Tratamiento térmico de subproductos de animales

Sulfuro de hidrogeno (HzS)
Amoniaco (NHa)

Cumplimisnto de niveles de
mezclas de olores (uos/m?)

i La molestia
desaparece?

Finaliza proceso

Unidad de produccion pecuaria

Sulfuro de hidrégeno (H.S}
Amoniaco (NHz)

Areas contaminadas por

Olras actividades

Sulfuro de hidrogeno {(H.S)
Amonfaco (NH3)

olores ofensivos

Tabla 2. Niveles permisibles de calidad del aire o de inmisidn para sustancias de
olores ofensivos a condiciones de referencia (25°C y 760 mm Hg).

Nivel maxima :p_ei’qv'_\igihle;
i 3o R Y f.:;},g,tma"_:.:&_-{_ B Tlerr"lgpgdeEaxp'o_jsslcién?:;-

Sulfuro de hidrégeno (HeS) 7 24 horas
30 1 hora

Azufre Total Reducido (TRS) 7 24 horas
i 40 1 hora

Amoniaco (NHag) g1 24 horas
1400 1 hora

* Cuando se utilicen muestreadores pasivos para la medicién de las sustancias de la
Tabla 2, el iempo de exposicion podra estar entre 2 v 4 semanas.
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Tabla 3. Niveles permisibles de calidad del aire o de inmision de mezclas de
sustancias de olores ofensivos.
Rt AR o o sy Tl .

S0 Pelividad | . : . _Nivel permisible*
Procesamiento vy conservacién de carne, pescado,
crustaceos y moluscos

Fabricacién de productos de la refinacién del petrdleo

Fabricacion de pulpas (pastas) celuldsicas; papel y
cartdn

Curtide y recurtido de cueros; recurtido y tefiido de pieles

Tratamiento y disposicicn de desechos no peligrosos y 3
estaciones de transferencia 3 oug/m

Planta de tratamiento de aguas residuales

Actividades que capten agua de cuerpos de agua
receptores de vertimientos

Fabricacion de sustancias y productos quimicos basicos

Tratamiento térmico de subproductos de animales

Unidad de produccion pecuaria

Elaboracion de aceites y grasas de origen vegetal 5 oug/m®

Descafeinado, tostién y molienda de cafe
7 oug/m®

Otras actividades

'Unigades de olor europeas (oug) expresadas como ef percentil 98 de las horas modeladas durante
un ano

v' El nivel permisible de calidad de aire o de inmisién de mezclas de sustancias de olores ofensivos
en cuerpos de agua receptores de vertimientos es 3 uog/m?

El aumento de este tipo de contaminacion es considerado por las autoridades ambientales como un reto
complejo de afrontar por el dificil manejo y control de esta contaminacion invisible; se hace énfasis en que
este tipo de contaminacion tiene relacion directa con la calidad del aire y por ende con la salud de los
ciudadanos en términos de la proliferacion de enfermedades respiratorias (IDEAM, 2014). Generalmente
cuando estos olores generan desagrado, la contaminacion odorifera esta todavia en imprecisién, porque,
aungue bien se ha constituido que se entiende por malos olores y que puede o no afectar a la comunidad
en general, los olores no son algo que todas las personas perciban de la misma forma, es algo difuso e
inespecifico (MinSalud - OPS, 2012).

Aumento de malos
olores

Deterioro de la
cahdad
E Contaminacion Odorifera
Practicas inadecuadas de i i Aumento de residuos ]
L8

Aumento de enfermedades A
respiratorias

it

Aumento de molestias en la
poblacion

la industna
Faka de compromiso Deficiente legisiacion en la [ Mal manejo de los residuos ]
ambiental tematica

Figura 2. Problematica contaminacién odorifera. (Elaboracién propia)

Actividad 5: Estimado aprendiz a partir de la informacion anterior sobre olores, normativa asociada y el
glosario al final de la guia, resuelva el siguiente taller:
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esas sustancias?
3. ¢Acuales sectores se les permite mayor nivel de olores? ¢ Por qué cree que se les permite mayores
niveles de olor?
4. ¢Como puede afectar la contaminacion odorifera a la salud humana?

Ruido

SENA

N

¢ Existe alguna industria en su regién, asociada a la generacion de olores?
¢, Qué sustancias considera ha estado expuesto en zonas de malos olores y por qué cree que son

La resolucion 627 de 2006 contiene la reglamentacién vigente relacionada a emision de ruido y ruido
ambiental. Para efectos de aplicacién de la resolucién, para todo el territorio nacional, se establecen el
horario diurno de las 7:01 a las 21:00 horas y nocturno de las 21:01 a las 7:00 horas. A continuacion, se
presentan los estandares maximos permisibles de niveles de emisién de ruido y de ruido ambiental.

ESTANDARES MAXIMOS PERMISIBLES DE NIVELES DE EMISION DE RUIDO

EXPRESADOS EN DECIBELES DB(A).

ESTANDARES MAXIMOS PERMISIBLES DE NIVELES DE RUIDO AMBIENTAL,

EXPRESADOS EN DECIBELES DB(A)

Estandares maximos
permisibles de niveles

Sector

Subsector

Estandares maximos
permisibles de
niveles de ruido

ambiental en dB{A)

Dia Hoche

Sector A, Tranquilidad y

Silencio

Hospitales, bibliotecas,
sanatorios, hogares geridtricos.

guarderias,

55 45

Moderado

Sector B. Tranquilidad y

Ruido Moderado

Zonas residenciales o exclusivamente
destinadas para deszarrcllo  habitacional,
hoteleria y hospedajes.

Universidades, colegios, escuelas, centros
de estudio e investigacion

Pargues en zonas urbanas diferentes a los
pargues mecanicos al aire libre

65 50

Sector Subsector de emision de ruido
en dB{A)
Dia Noche
Sector A. Tranquilidad | Hospital , guarderias, sanatorios, [T 50
y Silencio hogares geriatricos.
- Zonas residenciales o exclusivamente
Sector B, Tranquilidad " Lo
v Ruido Moderado destinadas  para  desamollo  habitacional, 65 55
hoteleria y hospedajes.
Universidades, colegios, escuelas, centros de
estudio e investigacion.
Parques en zonas urbanas diferentes a los
| parques mecanicos al aire libre. |
Zonas con usos permitidos industriales, como
industrias en general, zonas portuarias, parques 75 75
industriales, zonas francas.
Zonas con usos permitidos comerciales, como
centros comerciales, almacenes, locales o
instalaciones de tipo comercial, talleres de
Sector C. Ruid mecénica automotriz e industrial, centros 70 60
h e;c on di ;' ‘1 ingid deportivos y recreativos, gimnasios,
ntermedio Restringldo | restaurantes, bares, tabernas, discotecas,
| bingos, casinos. |
| Zonas con usos permitidos de oficinas. 65 55
| Zonas con usos institucionales. |
Zonas con otros usos relacionados, como
parques mecanicos al aire libre, areas 80 75
| destinadas a espectaculos publicos al aire libre. |
Residencial suburbana. 50
Sector D. Zona [Rural _habitad destinad lotacion |
Subiirbana o Ruralide ural abitada destinada a explotacion e
Tranquilidad y Ruido agropecuaria.

Zonas de Recreacion y descanso, como

| parques naturales y reservas naturales.

Sector C. Ruido
Intermedio Restringido

Zonas con usos permitidos industriales,
como indusiriaz  en general, zonas
portuarias, pargues industriales, =zonas
francas.

IE] 70

Zonas con usos permitidos comerciales,
como centroz  comerciales, almacenes,
locales o instalaciones de tipo comercial,
talleres de mecénica automotriz e industrial,
centros deportivos y recreativos, gimnasios,
restaurantes, bares, tabemas, discotecas,
bingos, casinos.

70 55

Zonas con usos permitidos de oficinas.

Zonas con usos institucionales.

65 50

Zonas con ofros usos relacionados, como
pargues mecdnicos al aire libre, areas
destinadas a espectaculos publicos al aire
libre, vias troncales, autopistas, vias
arterias, vias principales.

80 70

Sector D. Zona
Suburbana o Rural de
Tranquilidad y Ruido
Moderado

Residencial suburbana.

Rural habitada destinada a explotacion
agropecuaria.

Zonas de Recreacion y descanso, como
pargues naturales y reservas naturales.

55 45

Actividad 6: Estimado aprendiz a partir de la informacién anterior sobre ruido, normativa asociada y el

glosario al final de la guia, resuelva el siguiente taller:

1. ¢Por qué cree que se establece dos horarios para aplicar la normatividad de ruido?
2. ¢Cual es la diferencia entre emision de ruido y ruido ambiental?

o Ambiente Requerido

Ambiente de formacion.

e Materiales

GFPI-F-135 V01



wN

Cuaderno, hojas, lapiceros.

o Ambiente Requerido

Ambiente de formacion.

e Materiales
Cuaderno, hojas, lapiceros.

3.3 Actividades de apropiacion.

3.3.1 Interpretar protocolos y procedimientos técnicos para un monitoreo ambiental de agua,

suelo y aire con los elementos de proteccién personal EPP.

1. Estimado aprendiz, de manera individual debera estudiar el material de apoyo Materiales y equipos
para muestreo. En el cuadro de abajo aparecen imagenes de equipos y materiales usados en el
muestreo, asi como actividades que se desarrollan en el muestreo. A partir de la informacion estudiada
complete el cuadro de la siguiente manera:

v Indicando a que material o equipo corresponde la imagen, y explicando para que se usa.

v Dibujando el material o equipo requerido para la actividad propuesta.

campo

Medir oxigeno disuelto del
agua en campo

Medir ruido
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Transportar las muestras
al laboratorio

i

Empacar o envasar
muestras de agua para
analisis de grasas y
aceites.

Tomar los datos de campo

2. Teniendo en cuenta la informacién responda:
v' ¢ Por qué es importante calibrar los equipos para el muestreo?
v' ¢ Cada cuanto se debe calibrar los equipos para muestreo?

3. Estimado aprendiz, encuentre en la sopa de letras los 7 elementos de proteccién personal
necesarios para ir a hacer un muestreo.
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CTLNAKCI NGDETHTFUKDMMW
K ACEYFNSKNAWTA KEUBTLUHTLA
AYDIGUANTESDELATENXAQR
BVYGUANTESDET CARNAZADZO
ONAQSVYTYGJFYQLWXDWD
THI SJFQTEUQFNHTI HAKA
AMMUXOY ECAAHNAGBI YDVR
SMXMTHLOBNIKEFDRSV I QI
DJLJGCWEDTUJXUPQGWRRP
EHEBSUEEGEGBTFIKIBGEWUSS
§ SSORAI UBSEDSI TJPGTE
ENLWI CIl CSDIBNONQAETFR
GUMPKENIKNESUQS XQPSEA
uGceGJGODAMRLCCYEUTPETDR
REPEPSCMI ADFLHLQGDXA
Il UFENAI MLTQWTMOVXS XC
DWA I KTYUSEEDYTCFSMATF S
AXCAEOXTGXHPDEQMTFLA
DANSWBXYHVUYPSEDSAUM
CAGEKMUOGCKFYCUWTGSY

o Ambiente Requerido

Ambiente de formacion.

e Materiales

Cuaderno, hojas, lapiceros.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento
e Descripcién de la actividad

1. Estimado aprendiz, elabore con el material disponible (cartulina o papel) una cartelera donde por medio
de la identificacion de los materiales, equipos y las etiquetas para las diferentes muestras de suelo, aire y
agua organice un kit de muestreo para cada componente. Socialice el tema con su instructor teniendo
en cuenta la herramienta de conectividad de la que disponga.

2. Estudio de caso

El sefior Luis E Pardo va a construir un trapiche que lo llamara La gran vida, para las actividades de este
requiere abastecerse de agua para uso doméstico de la quebrada Miralindo, de la cual no existe acueducto
veredal, de acuerdo con sus conocimientos en la materia defina:

1. ¢Cual es el protocolo de muestreo que se debe llevar a cabo para caracterizar la calidad del agua
de la quebrada Miralindo? Para esto realice un flujograma.

2. De acuerdo con la norma que rige la calidad del agua potable en Colombia, enumere los
parametros fisicoquimicos y microbiolégicos con sus valores y respectivas unidades que se deben
realizar para establecer la calidad del agua de la quebrada Miralindo.

3. Los andlisis de calidad de agua para consumo humano hechos para la quebrada Miralindo fueron los
siguientes valores:
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Maximo
permitido
Ensayo Resolucion| Unidades Rer::g:]ti?g?egel IRCA
2115 de
2007
Color UPC 15
Turbiedad UNT 2
Conductividad ms/cm 999
unidades
pH de pH 8.0
mg/L
Dureza total CaCo3 300
Calcio mg/L Ca 59
Magnesio mg/L Mg 36
. mg/L
Alcalinidad total CaCo3 199
Cloruros mg/L ClI 249
Hierro mg/L Fe 0.03
. mg/L
Nitratos NO2 10
" mg/L
Nitritos NO3 0.01
mg/L
Sulfatos SO?2 250
Aluminio mg/L Al 0.1
mg/L
Fosfatos PO4 0.5
Coliformes UFC/100
10
totales cm3
Escherichia coli UFC/100 0
cm3

a. Realice un cuadro comparativo entre los resultados del andlisis realizado vs valores
méaximos permisibles segun la norma de calidad del agua e identifique si los pardmetros
analizados cumplen o no con dicha norma.

b. Identifique si el agua es inmediatamente apta o no para consumo humano segun el IRCA.
Recuerde que cada caracteristica fisicoquimica y microbiolégica cuenta con un puntaje de
riesgo.

4. Por otro lado, el sefior Luis E Pardo requiere realizar el tramite de permiso de vertimiento de los
efluentes de molino de cafia, todas las aguas residuales son transportadas por tuberias sanitarias
de 4 pulgadas hacia el suelo, de acuerdo con sus conocimientos en muestreo y aforo de aguas
residuales responda:

a. Conociendo que el trapiche se gasta 10 m® en 12 horas, calcule el caudal que se genera
enestas condiciones. Exprese las unidades de caudal en litros/segundo (L/s).
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b. Defina el protocolo de muestreo para la caracterizacibn del efluente de aguas
residuales yqué parametros se deben monitorear segin la norma de vertimientos
vigente.

¢ Ambiente Requerido

Ambiente de formacion.

e Materiales

Cuaderno, hojas, lapiceros.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

En el desarrollo de la guia se ha evaluado sistematicamente y de manera integral el proceso formativo.
Como cierre se organizara un espacio de retroalimentacion donde se plantearan las fortalezas y
aspectos por fortalecer de la formacion en si, del instructor y del aprendiz.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Revisa informacioén previa o

conocimiento: antecedentes del sitio de

muestreo con base en
informacién secundaria.

Evidencias de desempefio: Técnica de evaluacién:

* Estudio de caso Selecciona equipos y | Observacion directa
materiales para el muestreo | Instrumento de Evaluacion:

Evidencias de Producto: segun procedimientos | Lista de chequeo

e Taller técnicos, caracteristicas y

* Kit de muestreo usos. Técnica de Evaluacion:

Valoracién de producto
Reporta el estado de los | Instrumento de Evaluacién:
equipos y materiales teniendo | Lista de verificacion.

en cuenta procedimientos de
la empresay glosario técnico.

Verifica el estado inicial del
equipo de acuerdo con manual
de uso.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Afluente: Agua residual u otro liquido que ingrese a un reservorio, o algun proceso de tratamiento.
Agua cruda: Es el agua natural que no ha sido sometida a proceso de tratamiento para su potabilizacion.

Agua potable o agua para consumo humano: Es aquella que cumple las caracteristicas fisicas,
guimicas y microbiologicas, en las condiciones sefialadas en la Resolucién 2115 de 2007.
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Aguas residuales: Agua que contiene material disuelto y en suspension, luego de ser usada por una
comunidad o industria.

Aguas Residuales Domesticas: Provienen de areas residenciales y de actividades de tipo doméstico,
de establecimientos comerciales y de instituciones tales como hospitales, escuelas, universidades,
edificios.

Aguas Residuales Industriales: Las constituyen los desechos liquidos provenientes de una fabrica o
empresa que produce cualquier clase de material o articulo sometido a oferta y demanda en el mercado.

Aguas residuales municipales: Agua residual de origen doméstico, comercial e institucional que
contiene desechos humanos.

Aguas servidas: Aguas de desecho provenientes de lavamanos, tinas de bafio, duchas, lavaplatos, y
otros artefactos que no descargan materias fecales.

Analisis complementarios: Es el procedimiento que se efectla para las determinaciones fisicas,
guimicas y microbiolégicas no contempladas en el andlisis basico, que se enuncian en la presente
Resolucion y todas aquellas que se identifiquen en el mapa de riesgo.

Analisis fisico y quimico del agua: Son aquellos procedimientos de laboratorio que se efectlian a una
muestra de agua para evaluar sus caracteristicas fisicas, quimicas o ambas.

Analisis microbioldgico del agua: Son los procedimientos de laboratorio que se efectlian a una muestra
de agua para consumo humano para evaluar la presencia o ausencia, tipo y cantidad de microorganismos.

Cadena de custodia: Proceso por medio del cual se mantiene una muestra bajo posesion fisica o control
durante su ciclo de vida completo, es decir, desde que se toma hasta que se desecha.

Calibracién: es sélo la accion de comparar la lectura de un instrumento de medicién, con respecto a un
patrén con valor o dimensién conocida.

Calidad del agua: Es el resultado de comparar las caracteristicas fisicas, quimicas y microbioldgicas
encontradas en el agua, con el contenido de las normas que regulan la materia.

Campo sonoro: Es la region del espacio en las que existen perturbaciones elasticas.

Cloro residual libre: Es aquella porcion que queda en el agua después de un periodo de contacto
definido, que reacciona quimica y biol6égicamente como acido hipocloroso o como i6n hipoclorito.

Coliformes: Bacterias Gram Negativas en forma bacilar que fermentan la lactosa a temperatura de 35 a
37°C, produciendo acido y gas (CO2) en un plazo de 24 a 48 horas. Se clasifican como aerobias o
anaerobias facultativas, son oxidasa negativa, no forman esporas y presentan actividad enzimatica de la
b galactosidasa. Es un indicador de contaminacion microbioldgica del agua para consumo humano.

Concentracion de olor: El numero de unidades de olor europeas en un metro cubico de gas en
condiciones normales.

Conductividad: El valor maximo aceptable para la conductividad puede ser hasta 1000 microsiemens/cm.
Este valor podra ajustarse segun los promedios habituales y el mapa de riesgo de la zona. Un incremento
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de los valores habituales de la conductividad superior al 50% en el agua de la fuente, indica un cambio
sospechoso en la cantidad de sélidos disueltos y su procedencia debe ser investigada de inmediato por
las autoridades sanitaria y ambiental competentes y la persona prestadora que suministra o distribuye
agua para consumo humano.

Contramuestra: Toma puntual de agua en los puntos de muestreo concertados, en el proceso de control
dela Persona Prestadora y que se realiza simultanea y representativamente con la Autoridad Sanitaria.

dB(A): Unidad de medida de nivel sonoro con ponderacion frecuencial (A).

Decibel (dB): Décima parte del Bel, razdn de energia, potencia o intensidad que cumple con la siguiente
expresion: Log R = 1dB/10

Donde R=razén de energia, potencia o intensidad

Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO): Se usa como una medida de la cantidad de oxigeno requerido
para oxidacion de la materia organica biodegradable, presente en la muestra de agua, como resultado de
la accién de oxidacion aerobia. Es la cantidad de oxigeno que los microorganismos, especialmente
bacterias (aerébicas o anaerobicas), hongos y plancton, consumen durante la degradacion de las
sustancias organicas contenidas en la muestra. Se utiliza para medir el grado de contaminacion.

Demanda guimica de oxigeno (DQO): Es la necesidad de oxigeno para oxidar la materia organica
presente en el agua. Es la cantidad de oxigeno necesaria para oxidar la materia organica por medios
guimicos y convertirla en CO, y H>O. Cuanto mayor es la DQO, mas contaminada esta el agua.

Emision de Ruido: Es la presion sonora que, generada en cualesquiera condiciones, trasciende al medio
ambiente o al espacio publico.

Efluente: Salida de un sistema de tratamiento.

Espacio publico: Conjunto de inmuebles publicos y los elementos arquitecténicos y naturales de los
inmuebles privados, destinados por su naturaleza, por su uso o afectacién, a la satisfaccion de
necesidades urbanas colectivas que trascienden, por tanto, los estandares de los intereses individuales
de los habitantes.

Espacio privado: Se ha de entender no solo como aquel sobre el cual ejerce dominio, mediante su
propiedad, un grupo o persona determinada, sino como una espacialidad que tiene caracteristicas
diferentes y que estd compuesta en primer lugar del espacio individual, que proporciona la intimidad y
cuyo acceso es prohibido (negativo), limitado, como la vivienda como su mas estrecha acepcion: el techo.
Bajo esta nominacion se incluyen ademas todas aquellas espacialidades que tienen un acceso limitado
por la propiedad del mismo como son los lugares de trabajo, oficinas, fabricas y en general todos aquellos
espacios sobre los cuales existe un estricto control por parte del interés particular.

Etigueta: Papel en el que se anota los datos de identificacién de la muestra (No. de la muestra, municipio,
vereda, procedencia, sitio de recoleccion, fecha, hora, etc.).

Escherichia coli - E-coli: Bacilo aerobio Gram Negativo no esporulado que se Caracteriza por tener
enzimas especificas como la b galactosidasa y b glucoronidasa. Es El indicador microbiolégico preciso de
contaminacion fecal en el agua para consumo Humano.
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Laboratorio de andlisis del agua para consumo humano: Es el establecimiento publico o privado,
donde se realizan los procedimientos de andlisis de las caracteristicas fisicas, quimicas y microbiolégicas
del agua para consumo humano segun articulo 27 del Decreto 1575 de mayo 9 de 2007.

Mapas de ruido: Se entiende por mapa de ruido, la representacion de los datos sobre una situacion
acustica existente o pronosticada en funcion de un indicador de ruido, en la que se indica la superacion
de un valor limite, el nUmero de personas afectadas en una zona dada y el nimero de viviendas, centros
educativos y hospitales expuestos a determinados valores de ese indicador en dicha zona.

Masa de Olor de Referencia Europea, MORE: El valor de referencia aceptado para la unidad de olor
europea, igual a una masa definida de un material de referencia certificado. Un MORE es equivalente a
123 pg n-butanol (CAS-Nr 71-36-3) evaporado en 1 metro cubico de gas neutro que da lugar a una
concentracion de 0,040 pumol/mol.

Medicién: es la determinacion numérica de una magnitud lineal o angular, o la determinacion de si una
medida es mayor o menor que un valor numérico dado. ... Por Ultimo, también se puede entender como
determinar el valor numérico de una magnitud lineal o angular de un componente o conjunto técnico.
Monitoreo: Proceso de muestreo del sistema de suministro de agua para consumo humano, que cubre
espacio, tiempo y frecuencia en los puntos concertados segin norma.

Muestra: Toma puntual de agua en los puntos de muestreo concertados, que refleja la composicién fisica,
guimicay microbiolégica representativa del momento, para el proceso de vigilancia de la Autoridad Sanitaria.

Muestra Compuesta: Combinacién de muestras puntuales tomadas en el mismo sitio durante un tiempo
determinado.

Muestra Integrada: Muestras puntuales tomadas simultaneamente en diferentes puntos o lo mas
cercanas posibles.

Muestra Puntual (simple): Muestra recolectada en un lugar y tiempo especifico y que refleja las
circunstancias particulares bajo las cuales se hizo su recoleccion.

Muestreo: Proceso de toma de muestras que son analizadas en laboratorios para obtener informacion
sobrela calidad del agua del sitio concertado en que fueron tomadas.

Normatividad Ambiental: Establece la obligacion del Estado y de las personas para con la conservacion
de las riquezas naturales y culturales de la Nacion. Consagra como servicio publico la atencion de la salud
y el saneamiento ambiental y ordena al Estado la organizacion, direccién y reglamentacién de estos.
Olor ofensivo: Es el olor, generado por sustancias o actividades industriales, comerciales o de servicio,
gue produce fastidio, aunque no cause dafio a la salud humana.

Oxigeno Disuelto (OD): oxigeno libre disponible en al agua.

Pistéfono: Es una pequefia cavidad provista de un piston con movimiento de vaivén y desplazamiento
medible, que permite establecer una presion conocida en el interior de la cavidad. Generalmente utilizado
para efectuar calibraciones de sonémetros.

Preservacion: Procedimiento para estabilizar los constituyentes de la muestra con el fin de retardar los
cambios quimicos y biolégicos que pueden afectar el analisis.
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Presion sonora: Es la diferencia entre la presion total instantanea en un punto cuando existe una onda
sonora y la presién estatica en dicho punto.

Punto de muestreo: Lugar técnicamente definido y acondicionado para la toma de muestras de las aguas

Puntos de muestreo en red de distribucion: Son aquellos sitios concertados y materializados con
dispositivos de toma, donde se realiza la recoleccion de la muestra de agua para la vigilancia y el control
segun resolucién 811 de 2008.

Representatividad: Lapso de tiempo de 10 minutos, dentro de los cuales se toma la muestra y
contramuestrade agua en el dispositivo instalado en el sitio de monitoreo concertado entre vigilancia y
control.

Ruido acustico: Es todo sonido no deseado por el receptor. En este concepto estan incluidas las
caracteristicas fisicas del ruido y las psicofisiolégicas del receptor, un subproducto indeseable de las
actividades normales diarias de la sociedad.

El ruido ambiental: es el sonido envolvente asociado con un ambiente acustico determinado,
habitualmente compuesto de los sonidos de muchas fuentes, proximas y lejanas; donde ningin sonido
concreto es dominante.

Sustancia de olor ofensivo: Es aquella que por sus propiedades organolépticas, composicion y tiempo
de exposicion puede causar olores desagradables.

Tratamiento o potabilizacidn: Es el conjunto de operaciones y procesos que se Realizan sobre el agua
cruda, con el fin de modificar sus caracteristicas fisicas, quimicas Y microbioldgicas, para hacerla apta
para el consumo humano.

Unidad de olor: Es la cantidad de (una mezcla de) sustancias olorosas presentes en un metro cubico de
gas oloroso (en condiciones normales 1 atmésfera de presion y 0 °C de temperatura) origina una respuesta
fisiologica en el umbral del panel.

Unidad de olor europea: Cantidad de sustancia(s) olorosa(s) que, cuando se evapora en un metro cubico
de un gas neutro en condiciones normales, origina una respuesta fisiologica de un panel (umbral de
deteccibn) equivalente al que origina una Masa de Olor de Referencia Europea (MORE) evaporada en un
metro clubico de gas neutro en condiciones normales.

Umbral: Valor minimo de una magnitud a partir del cual se produce un efecto determinado.

Umbral de molestia: Es la concentracién a la que una pequefia parte de la poblacién (< 5%) manifiesta
molestias durante un periodo corto de tiempo. Dado que la sensacién de molestia puede estar influenciada
por factores sicolégicos y socioecondmicos un umbral de molestia no puede definirse solo con base en la
concentracion.

Umbral de tolerancia: El umbral de tolerancia es equivalente al umbral de molestia.

Valor aceptable: Es el establecido para la concentracion de un componente o Sustancia, que garantiza
gue el agua para consumo humano no representa riesgos Conocidos a la salud.

Vertimiento: Descarga final a un cuerpo de agua, a un alcantarillado o al suelo, de elementos, sustancias
0 compuestos contenidos en un medio liquido.
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Vertimiento puntual: El que se realiza a partir de un medio de conduccién, del cual se puede precisar el
punto exacto de descarga al cuerpo de agua, al alcantarillado o al suelo.

Vertimiento no puntual: Aquel en el cual no se puede precisar el punto exacto de descarga al cuerpo de
agua o al suelo, tal es el caso de vertimientos provenientes de escorrentia, aplicacion de agroquimicos u
otros similares.

Volumen: es la magnitud fisica de un cuerpo en tres dimensiones: largo, ancho y alto. Su unidad en el
Sistemalnternacional es el metro cubico (m?3).

Velocidad: es la distancia, longitud o largo recorrido por un objeto (en nuestro caso el agua) en un tiempo
determinado
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Auto Equipo ejecutor | Instructor Articulacion, MARZ0O/2021
(es | articulacién ambiental area Ambiental
)

1. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenci | Fech | Razén del
a a Cambio

Autor
(es)
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Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos:

LUZ DARY PALOMINO GONZALEZ
JENNY SUSANA CAMACHO SILVA
ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE
LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
MARIA ISABEL GARCIA PERA
JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ
MARTHA RUEDA MONCADA

63438419
1101752077
1101753057
1.095.796.501
63437419
91489201
28033958

Regional y Centro de formacion

REGIONAL SANTANDER

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE SENA VELEZ

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO (Si el programa
es de titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

AMBIENTE

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

INDUCCION

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

AAL IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

25

23

Ambiente de
Formacion

Foro, pregunta respuesta, estudio
de caso

Pliego de papel bond,

cuademos, lapiceros.

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OOBSERVACIONES

LUZ DARY PALOMINO
GONZALEZ, JENNY
SUSANA CAMACHO

SILVA,ADRIANA

MARCELA MORALES

MONSALVE, LEIDY
TATIANA DIAZ DURAN ,
MARIA ISABEL GARCIA
PENA, JORGE WILLIAM
ESPINOSA GONZALEZ

1. Reconoce la identidad institucional y los
procedimientos administrativos y formativos.
2. Identifica los componentes y estructura de
Ia formacion profesional integral segun el
programa de formacion y su perfl como
aprendiz del SENA.
3. Incorpora a su proyecto de vida las
oportunidades ofrecidas por el SENA.

Taller resuelto, participacion
en el juego de roles y estudio
de caso, participacion en el
foro propuesto, test de
conocimiento de la tematica
vista.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

AA2 Identificar las problematicas del plan de saneamiento
ambiental segiin parametros establecidos.

25

23

Ambientel de

Resolucion de problemas
formacion

Cuaderno, hojas,
lapiceros, marcadores,
colores.

LUZ DARY PALOMINO
GONZALEZ, JENNY
SUSANA CAMACHO

SILVA,ADRIANA

MARCELA MORALES

MONSALVE, LEIDY
TATIANA DIAZ DURAN
MARIA ISABEL GARCIA
PENA, JORGE WILLIAM
ESPINOSA GONZALEZ

Contextualiza el entormo ambiental y de la
seguridad y salud en el trabajo segin la
normatividad vigente.

Analiza la problemética ambiental, peligros y
riesgos de las personas en su desempefio
Iaboral seg(in marco normativo.

Participacion en las
actividades de propuestas

De producto;

1. Mapa mental sobre
problematicas ambientales
2. Infografia de las
problematicas ambientales del
entorno.

3. Historieta construida que
como tema central tenga 1
problemética que identificaron
enla infografia.

MATERIAL DE
FORMACION CONTRUIR
TEMA PRINCIPAL
PROBLEMATICA
AMBIENTALES

GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS
Y NO PELIGROSOS.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS

RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA

NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

AA3 Realizar el diagnostico de los residuos s6lidos peligrosos
¥ o peligrosos de acuerdo con su punto de generacion y
lineamientos tecnicos.

25

23

Ambientel de

Foro, estudio de caso
formacion

Pliego de papel bond,
marcadores,
cuadernos, lapiceros

LUZ DARY PALOMINO
GONZALEZ, JENNY
SUSANA CAMACHO

SILVA,ADRIANA

MARCELA MORALES

MONSALVE, LEIDY
TATIANA DIAZ DURAN ,
MARIA ISABEL GARCIA
PENA, JORGE WILLIAM
ESPINOSA GONZALEZ

1. zonifica ecomapas teniendo en cuenta la
caracterfstica, tipo de residuo generado y
convenciones establecidas. -caracteriza los
residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos de
acuerdo con su punto de generacion y
normativa. presenta informe con el diagnstico
de la generacion de residuos slidos de
acuerdo con normas técnicas y normativa.

EV 1 Cartelera del desarrollo
como evidencia de la
apropiacion de los residuos
EV 2 Tabla de control de PPC
Y medicion de los residuos

solidos
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LUZDARY PALOMING | gjaqgiona eqipos y materiales para el
GONZALEZ, JENNY € - ;
o muesireo segn procedimientos técnicos, -
OBTENGIONDE | ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, VA caracterisicas y usos. EV1 Formato diligenciado
i PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, | AA4 Interpretar protocolos y procedimientos técnicos para el Ambientel e | Pliegodepapelbond, | SIAASRIANE 2. Reporta el estado de los equipos y Sobre problematica
SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE plan i i in procedimi 2 23 Resolucion de problemas € marcadores, materiales teniendo en cuenta procedimientos | identificaday resolucion del
REPRESENTATIVAS DE : formacion > MONSALVE, LEIDY AL "
T G /ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y establecidos cuademos,lapiceros. [ o iR S, RN de la empresay glosario técnico. | problema segun normaividad!
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 3. Verifica el estado inicial del equipo legal vigente.
S ABE ARG de acuerdo con manual de uso,
PERA, JORGE WILLIAM -
ESPINOSA GONZALEZ
- 1. Contextualiza el entorno ambiental y de la
seguridad y salud en el trabajo segdin la
Normatividad vigente.
2. Analiza la problematica ambiental, peligros
y riesgos de las personas en su desempefio
Laboral segiin marco normativo.
APLICAR PRACTICAS DE| LUZ DARY PALOMINO |  -3. Interpreta los planes y programas de
PROTECCION GONZALEZ, JENNY gestion ambiental y de sst seqin las
AMBIENTAL, SUSANA CAMACHO condiciones de Ev 1: Esquema de ruta de
SEGURIDAD Y SALUD | INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES AR, SILVA, ADRIANA Su ambiente laboral. recoleccion de residuos
ENELTRABAJO | Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES | AAS Estructurar el plan de transporte y amacenamiento de . 2 Demostracion. instructivo | AmblEntel de 90 e bapel 20N | MARCELA MORALES | -4. Identifica os procedimientos de control solidos -
DE ACUERDO CONLAS | Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA los residuos segun lineamientos tecnicos 3 formacion ad 22 MONSALVE, LEIDY | operacional, ambiental y e seguridad y salud Ev 2 Instructivo de
POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. cuademos, IapiCeros. | px7ianA DIAZ DURAN |, en almacenamiento de residuos
ORGANIZACIONALES Y MARIA ISABEL GARCIA | El trabajo de acuerdo con la politicadela | peligrosos y no peligrosos.
LA NORMATIVIDAD PERA, JORGE WILLIAM organizacion.
VIGENTE. ESPINOSA GONZALEZ |  -5. Aplica técnicas y procedimientos de
control para el manejo ambiental y prevencion
de
Enfermedades laborales y accidentes de
: trabajo teniendo en cuenta los lineamientos
EES T FRICES D Establecidos por la organizacion.
prevencion de la
inacion en el
marco del saneamiento
ambiental segin | Razonar cuantitativamente 1. Define el problema a resolver de acuerdo
idiacions tecnicasy | fene  suacanes RS A EEsS =
normativas susceptibles de ser ; - 2. Define procedimientos mateméticos segan [ _ . -
abordades de manera | SEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO CON 2 15 Demostraciones Aula de Papel, lapiceros Docente IE la situacion problematica Evidenncia de conocimiento -
e LOS CONTEXTOS formacion ° ‘ Taller de ejercicioos resueltos
matematica PROBUCTIVO ¥ SOGIAL -3. Plantea ecuaciones de primer grado de
en contextos laborales, acuerdo con los ejercicios planteados
sociales y personales.
- 1. Plantea reglas de tres de acuerdo ala
relacion entre las variables
AABS Aplicar procedimientos aritmeticos en el contexto laboral 2 REERE RS
- e
frente a situaciones VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS g ve ec ]
susceptibles de ser | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME (AT D G GRS . -
: Aulade - 4. Calcula perimetros, &reas y volimenes de | Evidenncia de conocimiento -
e % 5 Demostraciones formacion CrEziE acuerdo con los elementos de la figura | Taller de ejercicioos resueltos
matemética REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES e
en contextos laborales, CONTEXTOS ; "
sociales y personales. - 5. Realiza conversiones segin las
equivalencias entre sistemas de medida
- 6. Representa un conjunto de datos de
acuerdo con Ia variable estadistica
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PLANEACION

GESTIONAR PROCESOS

Definir acciones de
aprovechamiento y.
tratamiento de los

segiin parametros
establecidos.

residuos, con base en los
resultados del diagnostico

Se presentan en su entorno social y
productivo.

- 4. Apropia conceptos y principios quimicos
segin el el contexto productivo y social.

PROPIOS DE LA e Promover la biisqueda de
CULTURA. DTS Integr elementos bésicos de nvestgacién de Evidencias de e
EMPRENDEDORA Y Estructurar el plan de negocio de WS conversatorio perfil plan de Equipo de computo, plan de negocio Documento Perfil plan de documentar el plan de
EMPRESARIAL DE " E el DTS DEEs D G o0 9 3 negocio, experiencia de un Aula conexion a intemet, Area temética de = ETEmEs negocio , teniendo en
'ACUERDO CON EL —— y ol 'egocio seg! eemprendimiento, lectura convencional |Excel, hojas, lapices de Cor yde neg s cuenta que conlleva al
PERFIL PERSONAL Y comprensiva de documento "Plan| colores, marcadores ot - resultado de investigacion
LOS REQUERIMIENTOS de negocio’, sopa de letras, EFEED “:"e'"‘:’e‘:‘;"d%‘r“"::.'::, w"”"'"o caces | BCUadio] Eetucta Plande | 1ara los niveles de awxiiar,
DE LOS CONTEXTOS el Sdou0y operario y técnico
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
LUZ DARY PALOMING Ev1: Cuadro identificacién de
GONZALEZ, JENNY 1 Caracteriza los residuos sélidos residuos
SUSANA CAMACHO | 0 oce + o peligrosos de acuerdo con su
AA6 Establecer el aprovechamiento de los residuos de acuerdo ) (RIETDEREEE R SILYAABRIR punto de Ev2: Producto elaborado con
’ ° 0s de Ambiente de marcadores, MARCELA MORALES : ‘
asu y segin 2 23 Afiche, ¢ > Generacion y normativa. material reciclable
técnicas y nomativas formacion | cuadernos, lapiceros. | MONSALVE, LEIDY 2. Presenta residuos clasificados segtn EV3: Afiche sobre el
! materils recclles | TATIANA DIAZDURAN , | - * T2 S0 SR EER PR rovechamiento de los
MARIA ISABEL GARCIA ytipo i ap e
PERA, JORGE WILLIAM .
ESPINOSA GONZALEZ
GESTION DE RESIDUOS | SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE Presenta residuos clasificados segin
O PELGRaSeS. | PELIGROSGS DE AGUERDO A NORMATIVA e e
. - LUz DARY PALOMING | Veifica el uso de los elementos de proteccion | Evidencias de Desemperto:
personal de acuerdo con los protocolos EV1 Elaboracion de
GONZALEZ, JENNY ¢ !
establecidos. Compostaje
Pliego de papel bond, | SUSANA CAMACHO | iy 1 ovedades presentadas en of manejo
AAT Determinar el tratamiento apropiado para la 1590 de pap 2 SILVA,ADRIANA § pre i
transformaci6n de los residuos caracterizados segin - Ambiente de M ETHEEs, MARCELA MORALES CREHES COE RGN (SR LS,
! ’ 20 40 Proyecto, exposicion . cuadernos, lapiceros. propone estrategias para minimizar la Evidencias de Producto:
parametros técnicos y normativos. formacion ! : MONSALVE, LEIDY > : ! " roduct
materiales reciclbles, generacion de residuos teniendo en cuenta | Evi: Video exposicion tipos
materia organica. | A ANA DIAZ DURAN caracteristicas. de aprovechamiento
- MARIA ISABEL GARCIA | 2 ena residuos sdiidos peligrosos y no *
PERA, JORGE WILLIAM © . ”
ESPINOSA GONZALLy | peligrosos de acuerdo con protocolos. | Ev2: Cuadro analitco de
aplica acciones de emergencia y contingencia economia circular.
de acuerdo con protocolos.
1.[dentifica las transformaciones quimicas
presentes en su contexto social y productivo,
Segl’lﬂ su naturaleza. Evidencias de Conocimiento:
COI:‘IPCI)-(I:(I:nAAI(:EIﬁ'rOI)SEDE 2. Interpreta principios y leyes de la quimica
LAS CIENCIAS CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, e e e *Actividad: Taller
NATURALES DE PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA | AAB7 Aplicar los principios y leyes de quimica inorganica en P =
ACUERDO CON REALIDAD PRODUCTIVA Y los analisis ambientales B e e S
SITUACIONES DEL SOCIAL. G eser
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+Actividad. Laboratorio
simulado de Estequiometria
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'OBTENER MUESTRAS

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE
REPRESENTATIVAS _ | ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
SEGUN PROTOCOLOS Y
LOS PROTOCOLOS
TECNICAS DE ANALISIS PRIV
FISICOQUIMICO -

AA8 Realizar toma de muestras de agua y suelo en el area de

LUZ DARY PALOMINO
GONZALEZ, JENNY
SUSANA CAMACHO

SILVA,ADRIANA

MARCELA MORALES
MONSALVE, LEIDY

TATIANA DIAZ DURAN
MARIA ISABEL GARCIA

PERNA, JORGE WILLIAM
ESPINOSA GONZALEZ

1 Revisa informacion previa o
antecedentes del sitio de muestreo con base
en informacion
Secundaria.
2. Selecciona equipos y materiales para el
muestreo segun procedimientos técnicos,
Caracteristicas y usos.
Aplica los procedimientos para la toma
de muestras de agua segun el plan de

4. Aplica los procedimientos para la toma
de muestras de suelo segun las i
Fisicas del suelo.

5. Utiliza los elementos de proteccion
personal de acuerdo con especificaciones
técnicas de
Medicion in situ.

6. Emplealos equipos de medicion de
parametros in situ segn los protocolos de
muestreo.

7. Selecciona el medio de transporte de la
muestra de acuerdo con protocolos y cadena
de

Custodia.
8. Aseguralacadena de custodia de
conservacion de la muestra segin la normatival
vigente
9. Presentala muestra al laboratorio con
base en el protocolo de recepcion de la
muestra.

EV1 Creacion de un juego
Monopoly donde se disefia
con respecto alos temas de
toma de muestras

EV2 Realizar un juego de
conecntrece donde se les

entrega una lista de chequeo

con los materiales para la
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EJECUCION

Ejecutar programas de
prevencion de actividades
en el marco del
ssaneamiento ambiental

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Influencia del proyecto segun parametros normativos

LUZ DARY PALOMINO
GONZALEZ, JENNY
SUSANA CAMACHO

SILVA,ADRIANA

MARCELA MORALES

MONSALVE, LEIDY
TATIANA DIAZ DURAN ,

MARIA ISABEL GARCIA

PENA, JORGE WILLIAM

ESPINOSA GONZALEZ

1. Revisainformacion previa o
antecedentes del sitio de muestreo con base
eninformacion

Secundaria.
2. Selecciona equipos y materiales para el
muestreo segiin procedimientos técnicos,
Caracteristicas y usos.

3. Aplicalos procedimientos parala toma
de muestras de agua segtn el plan de
muestreo.

4. Aplicalos procedimientos para la toma

de muestras de suelo segn las caracteristicas
Fisicas del suelo.

5. Uiilizalos elementos de proteccion
personal de acuerdo con especificaciones
técnicas de
Medicion in situ.

6. Emplea los equipos de medicion de
par&metros in situ segin los protocolos de
uestreo.
7. Selecciona el medio de transporte de la

muestra de acuerdo con protocolos y cadena
de

Custodia.

. Asegura la cadena de custodia de
conservacion de la muestra segin la normatival
vigente
9. Presentalamuestra al laboratorio con
base en el protocolo de recepcion de la
muestra.

toma de muestra
EV3 Disefiar el protocolo de
toma de muestras para Aguas|
y suelo

EV4 Cuestionario de
valoracin de olores.
EV5 Exposicion sobre

medicion de ruido.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS

Define el problema a resolver de acuerdo con
las necesidades de su entormno,
-2. Define procedimientos mateméticos segin
Ia situacién problemética

ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

y social

conversatorio, redaccién de
documento, Expocision idea de
jocio

colores, marcadores

propuesta y necesidades del sector productivo.
Determina grupos focales de mercado de
acuerdo con la idea de negocio

idea de negocio

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE 25 15 N — Ambiente de | Tablero, papel bond, Docente IE 3 Restolve st o acumrdo con | EVidencia de conocimiento
CONTEXTO APLICANDO formacion lapicero A Taller resuelto
R G E IET D PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS (A2 g
frente a situaciones 4. Realiza conversiones seg(n las
equivalencias entre sistemas de medida
e AAB13 Solucionar problemas matematicos del entorno g
abordadas de manera e i
matematica ambiental aplicando reglas de tres y asicas Define el problema a resolver de acuerdo con
en contextos laborales, las necesidades de su entorno
sociales y personales. -2. Define procedimientos matematicos segan
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO T | P a—— la situacion problematica S
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 2 15 Demostraciones e il Docente IE - 3. Resuelve ecuaciones de acuerdo con e
PRINCIPIOS MATEMATICOS 22 principios matematicos
4. Realiza conversiones seg(n las
equivalencias entre sistemas de medida
GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA Observacion de cardcter reflexivo I S .
CULTURA . método de lluvia, estudio de ! BRI
» ) oportunidades y necesidades del mercado
EMPRENDEDORA Y R B o caso: "un aprendiz- emprendedor Equipo de computo, < ‘ A Conocimiento del entomo
2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta|  Identificacion de la idea, del entomo y el segmento del { ; . : conforme con el andlisis sectorial Evidencias de
EMPRESARIAL DE |25 oportunidades y necesidades del sector productivo mercado, 6 4 desea tener un negocio de ufias Aula conexon a interne, Area temaica de Argumenta la dea de negocio conforme con la| Conocimiento: Documento | - P'@ 12 identificacion de
on y P g acrilicas con motivos artisticos”, | convencional | Excel, hojas, Iapices del Emprendimiento 9 d onocimiento: Documento | - ¢ oen dimientos ya sea

social o productivos

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz
a partir de la dignidad humana y las estrategias para
la transformacion de confiictos

Asumir acciones que manifiesten principios y valores a emifir
un juicio ético frente a un comportamiento humano

Valorar en nuestra sociedad, la cultura de paz, desde la
transformacion del conflicto.

Promover en

mis acciones, la ética, el reconocimiento de la dignidad del ser

humano, la paz y los DDHH que nacen de ella.

Debate en torno a la nocién de
dignidad (Kant) - Produccion
documento.

Analisis de texto y preguntas
movilizadoras: Concepto de ética.

Analisis y preguntas movilizadoras:
Preémbulo Declaracién Universal de
los Derechos Humanos.

Dinamica - juego de roles: “El Caballo
relampago”

Analisis texto cultura de paz.

Reflexiones: Transformacion del
conflicto - técnicas

Estudio de caso

Aula convencional

Cuaderno,
hojas, I4pices,
esferos,
diccionario o
textos, guia, de|
ser posible
computador.

Docente |E

Utiliza herramientas que permiten la
comunicacion asertiva en diferentes entornos.
teniendo en cuentala pedagogia para la paz

Construye relaciones interpersonales a partir
del enfoque diferencial y la promocién de una
cultura de paz

Reconoce hitos histéricos de violenciay paz

como aporte ala construccién de una cultura

Modifica actitudes comportamentales a partir
de la resolucién pacifica de confiictos

Desempefio
Juego de roles y escrito de los|
elementos que intervienen en
Ia sana negociacion para una
cultura de paz

Conocimiento;

E didlogo como elemento que

contribuya a la construccién
de convivencia

Producto:
Discurso de dignidad, ética y
DDHH aplicados
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Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz

el desarrollo social.

Establecer relaciones de crecimiento personal y

Reconocer el valor del didlogo y la comunicacion asetiva como
comunitario a partir del bien comin como aporte para

ejes para la construccion de convivencia, el bien comiin y el

desarrollo social.

Andlisis conceptual y vivencial: Lectura|
comentada: Ponte en el lugar del otro -
Fernando Savater.

Reflexion desde una pregunta
movilizadora en tormo al didlogo y la
comunicacion asertiva, base para la

construccién de convivencia.

Ejercicio de identificacién: actucion
antes problemas que afectan la
convivencia y destruyen la armonia.

Propuesta estrategias: fortaleciendo el
dialogo, la comunicacién asertiva, el
respeto y la convivencia social.

Aula convencional

Computador,
tablero,

lecturas.

éticay normativa vigente

Identifcar criterios de sosteniblidad y sustentabilidad ética.
Promover el uso racional de s recursos naturales a
partir e criterios de sostenibilidad y sustentabilidad (..ot ge as organizaciones para el crecimiento sostenible

Reconocer la normatividad relacionada con de gestion

Organizador gréfico"Norma sistema
de gestion ambiental para el control dell

impacto ambiental de las
organizaciones y lograr un crecimiento
1SO 14001 de 2015

Campatia ambiental: uso racional de
recursos naturales y mejoramiento del
entorno.

Aula convencional

Ambientes externos

Instructores que

orienten la competencial

Interactuar en el

contexto productivo y

social de acuerdo con
principios éticos para la

construccién de una

cultura de paz

Conocimiento:

acuerdo alos principios de
dignidad,construccion cultural y autonomia.

Desempefio:
Evidencia respeto por el bien comin, la | Participacion en el desarrollo
alteridad y el didlogo con el otro con base en | de las actividades por equipo
principios axiologicos. y grupal.
DRI Producto:
Aplica acciones de prevencién de acciones
violentas con base en estrategias de Propuesta de estrategias
comunicacion asertiva encaminadas a fortalecer
actitudes de respeto,
convivencia y bien comiin-
gréfico
Conclusiones del
conversatorio “Etica para la
Define su proyecto de vida de acuerdo a los sustentabilidad”
criterios de Dignidad, de Respeto, Creencias,
Ecologiay Cultura. Desempefio:
Docente IE
Reconoce su valor y el valor del otro de Producto:

Organizador gréfico: Mapa.
Mental

Disefio de campaa “Uso

racional de Ins racirsns

LUZ DARY PALOMINO
GONZALEZ, JENNY

GESTION DE Resipuos | CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO |\ 5g tacer transformacién y aprovechamiento de los residuos

=~ DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO ce e o "
SOLIDOS PELIGROSOS EoeEesEE en materias primas y/o productos segin indicaciones técnicas.
Y NO PELIGROSOS.

SUSANA CAMACHO
SILVA,ADRIANA

/ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

MARCELA MORALES
MONSALVE, LEIDY
TATIANA DIAZ DURAN

MARIA ISABEL GARCIA
PENA, JORGE WILLIAM

Sustentacion de los productos|
obtenidos por la

transformacion de los
residuos.

ESPINOSA GONZALEZ
Evidencias de Conocimiento:
APLICACION DE *Actividad: Cuestionario
Realizar acciones de CONOCIMIENTOS DE
aprovechamiento y LAS CIENCIAS Evidencias de Desempefio:
tratamiento de los NATURALES DE USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN |  AAB17 Apropiar los principios y leyes de quimica organica Docente IE +Actividad. Funciones

residuos, con base en los ACUERDO CON SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. licables a analisis ambientales
resultados del diagnostico SITUACIONES DEL

seglin parametros

CONTEXTO
establecidos. PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS
Y NO PELIGROSOS.

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A
NORMATIVA.

LUZ DARY PALOMINO
GONZALEZ, JENNY
SUIRANA CAMACHA

Asegura el cumplimiento de protocolos de
manejo interno de residuos.

Establece las variables a tener en cuenta la
gestion externa de residuos s6lidos peligrosos
¥ no peligrosos de acuerdo con normativa.

Redacta informes de gestion integral de
residuos solidos peligrosos y no peligrosos de
acuerdo con hallazgos y novedades
identificados en la organizacion.

quimicas y su nomenclatura.

Evidencias de Producto:
+Esquema *Separacién de
Mezclas”

Procesa la i i

de De

i cl
técnicas de gestion de datos y seguridad de la

en el evento de

inilnacian
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APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,

EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SEGURIDAD Y SALUD | VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

AA10 Evaluar las estrategias de aprovechamiento de los
residuos por medio de actividad

y segin indicaciones técnicas.

25

23

Resolucion de problemas

Aula,
plataformas
digitales

Cuademo, hojas,
lapiceros.

SILVA ADRIANA informacin.

MARCELA MORALES
MONSALVE, LEIDY
TATIANA DIAZ DURAN ,
MARIA ISABEL GARCIA
PENA, JORGE WILLIAM
ESPINOSA GONZALEZ

Identifica los procedimientos de control

operacional, ambiental y de seguridad y salud

en el trabajo de acuerdo con la politica de la.
organizacion.

Aplica técnicas y procedimientos de control
para el manejo ambiental y prevencion de
enfermedades laborales y accidentes de
trabajo teniendo en cuenta los lineamientos.
establecidos por la organizacion.

Identifica los mecanismos de control y
seguimiento a las condiciones ambientales y
del SST, para el monitoreo de las buenas
précticas ambientales segin las condiciones y
actos seguros de su entorno laboral

Evidencias de Producto:
1. Mapa mental
2. Lista de chequeo
3. Graficos de monitoreo a
residuos

Obtencion de muestras | Mi

sueloy aire.

representativas de agua, | ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

EDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE

LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

AA11 Realizar un analisis comparativo de los resultados
abtenidos del monitoreo de ruido y olores frente al marco
normativo segtin indicaciones técnicas

LUZ DARY PALOMINO
GONZALEZ, JENNY

SUSANA CAMACHO
SILVA,ADRIANA
MARCELA MORALES Reportar novedades en el manejo intemo y
MONSALVE, LEIDY externo de los residuos.

TATIANA DIAZ DURAN ,
MARIA ISABEL GARCIA
PENA, JORGE WILLIAM
ESPINOSA GONZALEZ

EV1 Mapa digital de las
mediciones si cuenta con las
TICs, Maqueta con las
mediciones yq se cuente con
Ia problematica y la solucion.
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EVALUACION

Evaluar las estrategias
propuestas de prevencion,
mitigacion y control para
el saneamiento ambiental
del area de influencia del
cGAO

1.Comprende vocabulario y expresiones en
inglés en contextos personales acorde con
nivel principiante.

Identificar los principios de la resolucin pacifica de conflictos
aplicables a situaciones de negociacion colectiva y huelga.

Determinar el proceso y documentacion para la negociacion
colectiva segiin los casos propuestos.

colectivos de acuerdo con la normativa.

Eval(a los resultados de la aplicacion de los
mecanismos de protecci6n para el ejercicio de
Ia ciudadanfa laboral acorde con la normativa.

Propone estrategias de solucién de conflictos

INTERACTUAR EN
LENCLAINGLES oe z’wﬁztmfﬁmﬁif Talrifos i CONOCIMIENTO Desarollo de formacion
FORMA ORAL Y PDF 9 P P . Dominio e las estructuras, mediante plataforma virtual
Esczg:_::ér:_‘go = Simular situaciones basicas de presentacion personal, mnfv%';’%?fm 3.Completa formularios con informacion gramaticales y empleode | MEET (Coreo Misena)
o DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y| presentar a alguien mas, preguntar por informacion bésica, Jueqos de roes, simulacionde | Ambente Video y personal utilizando vocabulario y gramatica vocabulario Sesiones de horay media
| ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES | deletrear, saludar y despedirse en presente simple con el verbo| g g Virtual, acorde con nivel principiante. Y
LABORALES SEGUN n 50 14 situaciones, juegos de escucha, Computador con Docente IE con aprendices que tienen
LOS CRITERIOS Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS to be, presente simple y progresivo, ciudades, paises, juegos varics. lacceso alintemet. DE DESEMPENO ‘acoeso aintemet para)
ESTABLECIDOS POREL|  COSTUMBRES Y IAS DE VIDA de lugar de origen, naci lengua nativa, Jueg! : iapor MEET. | Gt n e 4.Participa en juegos de rol guiados o Presentacion oral e Pt
; edad, descripcion de personas, ropa, colores y clima. anpl situaciones simuladas relacionadas con el ) 5
MARCO COMUN accesoaintemnet y ala . i ; | aprendices se atienden
o2l intercambio de informacion personal, | DE PRODUCTO Produccion [ 2P
EUROPEO DE aplicacion MEET. e bt S et mediante whatsapp o correo|
REFERENCIA PARA LAS ] e ILD electronico
ENGUAS Vocabulario y gramatica bésica junto con el
uso de formulas de cortesia.
5.Brinda informacion acerca de objetos y sus
caracteristicas.
e e o e B T SOy erorore e
o oven i1 el s s consireinclunanen A TDEoS
lel tiempo. condiciones de trabajo en
Relacionar el trabajo y los modos de produccion PRODUCTO (=3 d"f"]‘;";‘:;:ﬁ”“‘m
caracterizandolos en los distintos periodos hist6ricos, Respuestas adescripeion de [ . WONCOS?
(esclavista. feudalista, capitalistay enfatizar la postura en actividad economica y trabajo s
20! Y L4 i) abaio | g trabajo en su contexto
Reconocer el rabajo como factor de moviidad social contexto y la globalizacion) S B, PAPEL BOOM, Comparalas condiciones del raba, en el local epecificos
transformacién vital con referencia a la AULA DE MARCADORES, fajas ° Mapa conceptual : :
» 12 0 TERRITORIO, DIAPOSITIVAS, Docente IE devenir histérico de la humanidad de acuerdo ¢Cudl es la relacion del
fenomenologfay a los derechos enel | c los conceptos. trabajo, justiciay V. CARTELERAS CLASE REVISTAS, zon 1 dignidad humana Linea de tiempo e
trabajo. paz y relacionarlos con la dignidad humana mediante la 2 COLORES. - Texto escrito acercadela | 780 %0 8 SEREE0S |
elaboracion de mapas conceptuales. relacion entre el trabajo, |\ 0°2eS Y 9!
) dignidad de la persona en Ia|
dignidad humana y sociedad el
Identificar los elementos de la cultura que afectan el Sociodrama. N =
desarrollo del trabajo y su impacto en la sociedad, mediante j“ odelo econémico, trabaio
una representacion, (sociodrama), basado en un contexto SIS G
e y teritorio?
Distinguir los referente normativos fundamentales nacionales e|
internacionales estableciendo su relacion con  los derechos
fundamentales en el trabajo.
Asociar los referentes normativos al trabajo digno y decente
mediante el analisis critico de referentes documentales.
<Como se aplican o nolos
Identificar los derechos en el trabajo y su impacto en el conomiENTo | derechos fundamentales en
desarrollo social a partir de casos de la historia laboral un contexto especifico del
colombiana. mundo del rabajo?
Prueba de conocimiento sobre
’ ) L Argumenta el trabajo decente en el marco de | derechos fundamentales enel| )
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con | 'dentificar los sujetos de derechos y deberes, individuales y ARCHIVOS EN DRIVE, LMS RAREEOON los derechos humanos y fundamentales en el | trabajo, ciudadania laboral, | ¢COM© 12 deslaborizacion,
! colectivos en el rabajo a traves de una representacion social. AULADE | MARCADORES, 7 Ia precarizacion y la
base en el estudio de los derechos humanos y 12 0 TERRITORIO, DIAPOSITIVAS, Docente IE trabajo. P
fundamentales en el trabajo. TV, CARTELERAS CLaSE REMS TS ACTITUDINAL lepetizacidnjeiccinel
Caracterizar el trabajo decente mediante una b COLORES. rabajo decente?
grafica. Prueba actitudinal o .
relacionada con situaciones | ¢CU8l €512 refacion enire
Diferenciar situaciones problematicas relacionadas con el o e orer ciudadania laboral y
enfoque diferencial, el trabajo forzado, el trabajo infantily P derechos fundamentales en
situaciones de enfermedades terminales a traves de estudios el mundo del trabajo?
de casos.
Relacionar Ia sostenibilidad empresarial con los derechos
colectivos de los trabajadores, en el marco de la dignidad
) humanay la ia mediante escritos i
Ejercer derechos
del trabajo
en ol marco de la. TORTTEAT oS T PTOTECTION T oS Greeros ATz STURCIONES Ve TepaTcuan g er U STURTIONES recta
constitucion politica y los individuales y colectivos en el rabajo mediante un cuadro ejercicio de los derechos fundamentales en el CONOGIMIENTO los derechos en el trabajo?
enios sinéptico. trabajo, desarrollando habilidades de Pruha o conogimiontos | ¢Cudles son las acciones
intemacionales. comunicacion segin técnicas y protocolos. | (e €8 SNITIENSS. | jurdicas para hacer frente a|
Describir situaciones de aplicacién de los mecanismos de By diferentes situaciones de
proteccion de los derechos individuales y colectivos en el Selecciona los mecanismos de protecci6n paral violacién de derechos
trabajo a parti de casos dados. el ejercicio de Ia ciudadania laboral aplicando fundamentales en el
la normativa. trabajo?
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de| Comprender la importancia de la autonomiay Plan de Accién ARCHIVOS ENDRIVE, LMS | o o0 ;:: S;ggsg"s' Tr;'*ggﬁ:‘;os Cuél es la importancia de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios | Sindical como componentes esenciales del derecho de 12 0 TERRITORIO, DIAPOSITIVAS, | (1A eviorns Docente IE Elabora documentos relacionados con el Bl Ia autonomiay Plan de
Intemacionales. asociacion sindical TV, CARTELERAS g ejercicio de los derechos individuales y ‘ : Accion Sindical como
COLORES. Los derechos individuales y

colectivos en el trabajo.
(Estudios de caso)

componentes esenciales del
derecho de asociacion?
£Qué documentos y
protocolos se requieren en
los diferentes procesos de
cumplimiento y defensa de

los derechos individuales y
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,

FEREESES HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A

ETAPA PRODUCTIVA APREgg:\ZgliAE”“ LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Etapa Practica
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico Manejo Ambiental
Cddigo del Programa de Formacion: 226234
Nombre y Cédigo del Proyecto: Implementacion de un Plan de Educacién Ambiental en
las actividades y procesos del area de influencia del CGAQO. 1807926
Fase del Proyecto: Planeacion
Actividad de Proyecto: Establecer y tomar muestras necesarias aplicando los protocolos
establecidos.

e Competencia: Establecer y tomar muestras necesarias aplicando los protocolos
establecidos.

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Organizar los recursos necesarios para la toma
de muestras de acuerdo con los procedimientos de laboratorio y tipo de muestra.

e Duracion de la Guia en horas: 60 horas

2. PRESENTACION

Uno de los objetivos del muestreo es demostrar que se cumplen las normas especificadas por la
legislacion (resoluciones de las autoridades ambientales). Las muestras ingresan al laboratorio
para determinaciones especificas, sin embargo, laresponsabilidad de las condiciones y validez de
estas debe ser asumida por las personas responsables del muestreo, de la conservacion y el
transporte de las muestras. Las técnicas de recoleccion y preservacion de las muestras tienen una
gran importancia, debido a la necesidad de verificar la precision, exactitud y representatividad de
los datos que resulten de los andlisis. Para esto, es preciso conocer los parametros para tener
en cuenta para que una muestra sea representativa y con resultados reales, ya que si no se
siguen las normas minimas de control estas muestraspueden arrojar datos equivocos y poco
confiables. De igual forma es fundamental conocer los parametros minimos establecidos por
especialistas y su efecto en la salud y en el ecosistema cuando estos parametros no cumplen
con sus limites permisibles.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
e Descripcion de la Actividad

El agua es imprescindible para el ser humano. Se requiere para nuestraalimentacién, para nuestra
higiene, para la produccion de alimento y para las actividades econ6micas que realizamos. La
disponibilidad de una buena calidad del agua va unida a una buena calidad de vida. incremento
de las actividades humanas hace que se requiera una mayor cantidad de agua disponible, pero
el agua es un bien escaso. Ademas, la mayor parte de los residuos en estado liquido
(Vertimientos)generados por la actividad humana son arrojados a las diferentes fuentes hidricas
lo cual hace que la contaminacién se esparza y su impacto sea cada vez mayor, de igual manera
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también se mezcla los diferentes tipos de vertimiento asi que lo que es ligeramente contaminante
se mezcla con sustancias altamente contaminante haciendo que estos adquieran caracteristicas
de peligrosidad cada vez mayores.

De acuerdo con la imagen y al texto sobre la importancia del agua, responda a los
siguientes interrogantes:

1. ¢ Le daria de beber el agua que aparece en laimagen a su familia?
2. ¢Qué condiciones de salubridad cree usted tiene el agua en su
SMestado natural (que no ha sido intervenida por accion del hombre)?

-
ESTA AGUA A TUS HIJOS?
4. ¢ Cree usted que una fuente de agua que esté totalmente limpia y
que en algin momento tuvo contacto con aguas residuales, pueda
Wvolver a convertirse en agua para consumo humano? Explique.

5. ¢Qué cree ud que puede aportar para la preservacion y
conservacion del agua?

. Ambiente Requerido

Ambiente de formacion.

e Materiales

Cuaderno, hojas, lapiceros.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
e Descripcion de la Actividad

Agua para Consumo Humano

El agua para consumo humano es una de las prioridades en todos los asentamientos humanos,
razon por la cual este liquido debe cumplir con una serie de estandares de calidad que estan
identificados en la Resolucién 2115 de 2007. Esta norma debe cumplirse para todo sistema de

suministro de agua en donde se utilice esterecurso para consumo humano y animal. A continuacion
se expone sus apartes mas importantes.

a. Caracteristicas fisicas y quimicas del agua para consumo humano
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t CARACTERISTICAS FISICAS ]

El agua para consumo
humano nopodra sobrepasar
los valores maximos aceptables
para cada una de las caracteristicas

fisicas
.

S

Turbledad
(UNT)

Color aparente
(UPC)

[ Olor y Sabor

Valor maximo
aceptable

®

Aceptable o
no Aceptable

Aceptable

Valor maximo
aceptable

( conoucTivioao )
Valor maximo
aceptable

(POTENCIAL DE HlDROGENOS]

( 1000 microsiemens/cm. )
Getninfids st
debera estar
comprendido

(Este  valor podra

ajustarse segin los
promedios habituales y
el mapa de riesgo de la
zona )

Cuadro N°. 2 Caracteristicas Quimicas que tienen reconocido efecto adversoen la
salud humana

Elementos, compuestos quimicos
y mezclas de compuestos Ex d Val s tabl
quimicos diferentes a los presados como alor maximo aceptable
plaguicidas y otras sustancias (mglL)
IAntimonio Sb 0,02
|Arsénico As 0,01
Bario Ba 0.7
Cadmio Cd 0,003
Cianuro libre y disociable CN° 0,05
Cobre Cu 1.0
Cromo total Cr 0,05
Mercurio Hg 0,001
Niquel Ni 0,02
Plomo Pb 0,01
Selenio Se 0,01
[Trihalometanos Totales THMs 0,2
Hidrocarburos Aromaticos
Policiclicos (HAP) HAP 0,01

Cuadro N°. 3 Caracteristicas Quimicas que tienen implicaciones sobre la salud

humana

Elementos, compuesto,s quimicos y mezclas Valor maximo aceptable
de compuestos quimicos que tienen Expresados como (mgiL)
implicaciones sobre la salud humana

[Carbono Organico Total COoT 50

Nitritos NO; 0,1

Nitratos NOs 10

Fluoruros F 1.0
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Cuadro N°. 4 Caracteristicas Quimicas que tienen mayores consecuencias
econdmicas e indirectas sobre la salud humana

Elementos y compuestos quimicos s
que tiener¥ impliﬂacionesqde tipo Expresadas como Valor ma&n;i?ceptable
econoémico
Calcio Ca 60
lAlcalinidad Total CaCO, 200
Cloruros Cr 250
IAluminio Al 0,2
Dureza Total CaCO0, 300
Hierro Total Fe 0,3
Magnesio Mg 36
Manganeso Mn 0,1
Molibdeno Mo 0,07
Sulfatos S04~ 250
Zinc Zn 3
Fosfatos POy 0,5

LOS PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS

l

[ La concentracién maxima aceptable presente en el agua ]

{ CARACTERISTICAS QUIMICAS RELACIONADAS CON ]

es de 0,0001 mg/L

Las caracteristicas quimicas
reconocidas por el Ministerio de la
Proteccién Social como cancerigenas,
mutagénicas y teratogénicas o las
referencias reconocidas por el
mencionado Ministerio.

Las caracteristicas quimicas cuyo
valor DL50 oral minimo reconocido
sea menor o igual a 20 mg/Kg,
segun las referencias reconocidas
por el Ministerio de la Proteccion
Social.

Las caracteristicas cuya
informacién reconocida por el
Ministerio de la Proteccién Social,
sean catalogadas como
extremada o altamente
peligrosas.

Las caracteristicas quimicas de origen natural o sintético
sobre las que se considere necesario aplicar normas de
precaucién, en el sentido de que a pesar de no poseer
suficiente informacién cientifica, se considere necesario
adoptar medidas para prevenir dafios graves o
irreversibles a la salud de las personas

CARACTERISTICAS QUIMICAS DE OTRAS SUSTANCIAS
UTILIZADAS EN LA POTABILIZACION

dentro las caracteristicas
quimicas del agua se
deberdn tener en cuenta

El valor maximo

aceptable del residual

sulfato de aluminio,
el cloro y el hipoclorito

de aluminio derivado de
SU uso como coagulante
en el tratamiento de
agua para consumo humano

El valor aceptable del cloro
residual libre en cualquier
punto de la red de distribucién
del agua para consumo humano

|
debera ser
sera
comprendido entre
0,2 mg/L. 0,3y 2,0 mg/L.

en caso de utilizar
otro coagulante
basado en sales de hierro,

en caso de que se
utilice un desinfectante
diferente al cloro
compuestos distintos para
desinfectar el agua
para consumo humano

el valor maximo sera
0,3 mg/L.

serdn los reconocidos por
la Organizaciéon Mundial
de la Salud y adoptados por
el Ministerio de la Proteccion Social

utilizados en el tratamiento o

[Las plantas de tratamiento ]
potabilizacién del agua

deben garantizar mediante

procedimientos de control deben cumplir con la calidad

determinada
el tiempo de
contacto del cloro
como desinfectante Resolucién N°. 2314 de
1986 del Ministerio de Salud
|
debe ser para otros
establecido por productos

|

polimeros o insumos que
vayan a ser utilizados en
la potabilizacion del
agua para consumo humano

articulo 115 de la
Resolucién 1096 de 2000

Ministerio de la Proteccién
Social

dicta el respectivo concepto técnico,
¢l cual incluye el concepto toxicolégico
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b. Caracteristicas microbioldgicas del agua para consumo humano

Cuadro N°.5 Caracteristicas microbiolégicas

Técnicas utilizadas

Coliformes Totales

Escherichia coli

[ Filtracién por membrana

0 UFC/100 cm®

0 UFC/100 ecm*

Enzima Sustrato

< de 1 microorganismo en 100 cm*

< de 1 microorganismo en 100 cm”

Sustrato Definido

0 microorganismo en 100 cm*

0 microorganismo en 100 ecm”

Presencia — Ausencia

Ausencia en 100 cm”

[Ausencia en 100 cm”

c. Instrumentos basicos para garantizar la calidad del agua Para consumo humano

INDICE DE RIESGO DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO - IRCA-. Para el
célculo del IRCA se asignara el puntaje de riesgo contemplado en el cuadro N°.6 a cada
caracteristica fisica, quimica y microbioldgica, por no cumplimiento de los valores aceptables
establecidos en la presente Resolucion:

Cuadro N°.6 Puntaje de riesgo

Caracteristica

Puntaje de riesgo

Color Aparente

6

Turbiedad

15

pH

1.5

Cloro Residual Libre

Alcalinidad Total

Calcio

Fosfatos

Manganeso

Molibdeno

Magnesio

7inc

Dureza Total

Sulfatos

_L_L_I_L_L_L_l_L_La

Hierro Total

Cloruros

Nitratos

Nitritos

Aluminio (AlI”")

Fluoruros

COT

Coliformes Totales

Escherichia Coli

| Sumatoria de puntajes asignados

100

El valor del IRCA es cero (0) puntos cuando cumple con los valores aceptables para cada una de
las caracteristicas fisicas, quimicas y microbiol6gicas contempladas en la presente Resolucion y
cien puntos (100) para el mas alto riesgo cuando no cumple ninguno de ellos.
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El calculo del indice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano — IRCA:

El IRCA por muestra:

¥ puntajes de riesgo asignado a las caracteristicas no aceptables
IRCA (%) = X 100
% puntajes de riesgo asignados a todas las caracteristicas analizadas

El IRCA mensual:

¥ de los IRCAs obtenidos en cada muestra realizada en el mes
IRCA (%) =

Numero total de muestras realizadas en el mes

Cuadro N°. 7 Clasificacion del nivel de riesgo en salud segun el IRCA por muestra
y el IRCA mensual y acciones que deben adelantarse

Clasificacion IRCA por muestra

IRCA Nivel de | (Notificaciones que adelantara la IRCA mensual
%) Riesgo autoridad sanitaria de manera (Acciones)
° inmediata)

Informar a la persona prestadora, [Agua no apta para consumo
INVIABLE |al COVE, Alcalde, Gobernador, | humano, gestion directa de acuerdo
80.1-100 SANITARIA | SSPD, MPS, INS, MAVDT,|a su competencia de la persona
MENTE Contraloria General y Procuraduria | prestadora, alcaldes, gobernadores
General. y entidades del orden nacional.

Agua no apta para consumo
Informar a la persona prestadora, [ humano, gestion directa de acuerdo
35.1-80 ALTO COVE, Alcalde, Gobernador y ala |a su competencia de la persona
SSPD. prestadora y de los alcaldes vy
gobernadores respectivos.

14.1_35 MEDIO Informar a la persona prestadora, Agua no apta para consumo

COVE, Alcalde y Gobernador. humano, ~gestion directa de la
persona prestadora.

Agua no apta para consumo

Informar a la persona prestadora y

51-14 BAJO al COVE. humano,_ susceptible de
mejoramiento.
0-5 SIN Continuar el control y la vigilancia. Agua apta para consumo humano.

RIESGO Continuar la vigilancia.

INDICE DE RIESGO MUNICIPAL POR ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANO - IRABAmM

El valor del IRABAm oscilara entre cero (0) y cien (100) puntos. Es cero (0) cuando cumple con las

condiciones aceptables para cada uno de los criterios de tratamiento, distribucion y continuidad del
servicio y cien (100) puntos para el mas alto riesgo cuando no cumple ninguno de ellos.
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IRABAm= X IRABApp ((0.6) + (IRDm)(0.4)

tpp
Donde:
m = Municipio.
[s]s] = Persona prestadora.
tpp = Total de personas prestadoras en el municipio que calcularon el IRABApp.
IRABApp = indice de riesgo por abastecimiento de agua de la persona prestadora.
IRDm = Indice de riesgo por distribucién en el municipio. Es un indicador que tiene por

objeto determinar el riesgo en salud humana por la forma como se distribuye el
agua en el municipio. El maximo puntaje equivale a 100 puntos.

Para el calculo del indice de riesgo por abastecimiento de agua por parte de la persona
prestadora (IRABApp), se tendré en cuenta la siguiente férmula:

IRABA pp=100 - (IT + IC)

Donde:
[s]3} = persona prestadora.
IT = indice de fratamientor Es el puntaje que se asigna al evaluar los procesos de

tratamiento, ensayos basicos de laboratorio en planta de tratamiento y trabajadores
certificados de la persona prestadora. El maximo puntaje equivale a ochenta (80) puntos.

IC = indice por continuidad: Es el puntaje que se asigna a la persona prestadora, con la
informacion de continuidad de su area de influencia. El maximo puntaje equivale a veinte
(20) puntos.

Para el célculo del indice de tratamiento - IT se sumaran los puntajes asignados teniendo
en cuenta los puntajes maximos definidos en el cuadro N°.8.

Actividad 1: Estimado aprendiz a partir de la informacién sobre la Resolucién 2115 de 2007 y el
glosario al final de la guia, resuelva el siguiente taller:

arwnNpE

¢, Qué es analisis microbioldgico del agua?

¢, Qué es analisis fisico quimico del agua?

¢, Qué es cloro residual?

¢, Qué es potabilizacion del agua?

Explique ¢Qué es? y especifique las unidades de medida de los siguientes términos:
turbiedad, conductividad, alcalinidad del agua, dureza del agua, Escherichia coli y
coliformes totales, Giardia y Cryptosporidium.

¢, Qué traducen las siglas IRCA, ¢ qué representa este indice?, ¢ Cémo se calcula el indice?
¢En qué valor del IRCA se considera agua para consumo humano?

¢,Cuales productos son utilizados en el tratamiento o potabilizacion del agua para el
consumo humano?

De acuerdo con los parametros fisicos, quimicos y biol6gicos que se deben analizar a una
muestra de agua para consumo humano, investigue la incidencia de cada uno de los
siguientes parametros en la salud humana.

Cadmio

Arsénico

Plomo

Cobre

Mercurio

Escherichia coli

Trihalometanos totales

Hidrocarburos aromaticos
policiclicos (HAP)

Turbiedad

Coliformes fecales
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Las caracteristicas quimicas del agua para consumo humano relacionadas con plaguicidas y otras
sustanciasquimicas requieren unas concentraciones maximas aceptables, tales como 0.0001 mg/L,
(en donde mg es equivalente a miligramos que es un submdltiplo del gramo, es decir que 1 gramo
equivale a 1000 mg). La unidad de litros equivale a volumen en donde la unidad basica o patrén en
el sistema internacional es el litro.

Equivalencias en masay volumen

Kilogramo Kg. 1.000 g. ¢ Litro = 1 dm* = 0.001 m?
I = 1,000 cm?®
Hectdgramo Hg. 100.g. o | Wit 0001 ¢
Decagramo Dg. 10g. Sistema | mm' | Milimetro clbico | 0001 cm?
gramo g . 1g ) ;n::i::.:: cm’® Centimetro cﬁlj‘icn = 1,000 mm®
- dm® Decimetro cdbico | =1000 ew?® = 1,000,000 mm?
decigramo dg. 0,1g. ms Metrocibico | 21000 ¢
centigramo cg. 0,01 g. . in’ Pulgada cibica | = 16387 cm’
Y Sistema ™.y Pie cibico = 00283 m’
inglés Ll
miligramo mg. 0,001 g. B = e
9. De acuerdo con las caracteristicas quimicas relacionadas con plaguicidas, mencione los 4
casos en que la concentracion maxima puede ser 0.0001 mg/L.
10. Las sustancias quimicas utilizadas en potabilizaciébn tienen unos valores maximos

aceptables, enuncie para los siguientes compuestos los valores maximos aceptables:

Valores maximos

Parametro
aceptables

Aluminio
Sales de hierro
Cloro residual o cloro libre

Agua Superficial

El recurso hidrico tiene una parte de su ciclo hidroldgico en agua en estado liquido que discurre por
la superficie de la tierra, esta agua se le llama agua superficial, la cual procede de fuentes de agua
superficial cuando se forma la lluvia o de reservorios como embalses y lagunas, también las fuentes
de agua superficialse forman de fuentes de agua subterranea, que se estan a su vez se recargan
de fuentes de agua superficial. Toda esta agua dependiendo de la hidrodinamica del terreno se
moviliza a través del ciclo hidrolégico y en algunas regiones esta disponible para usarla en nuestras
necesidades diarias.

La oferta hidrica superficial se refiere al volumen de agua continental, almacenada en los cuerpos
de agua superficiales en un periodo determinado de tiempo, se cuantifica a través de la escorrentia
y rendimientos hidricos (I/s — km?) en las unidades espaciales de andlisis definidas en la zonificacion
hidrografica de Colombia, clasificada en tres niveles; areas, zonas y subzonas hidrogréficas.
Colombia se clasifica como uno de los paises con mayor oferta hidrica natural del mundo, se estima
un rendimiento hidrico a nivel nacional de 56 I/s-km2 que supera el rendimiento promedio mundial
(10 I/s-km?) y el rendimiento de Latinoamérica (21 I/s-km?). (IDEAM, 2014).

GFPI-F-135 V01



El GiclodelAgua.

/Agua contenida en . - —
hielo y la nieve " Agua enla =

| / - Sublimacién a
f

\
Evapotranspiracién
A
Evaporacion

Agua contenida en
los océanos

de S
a, :
9Ua subterranea

ua subterranea almacenada

) ” _e: éo@le.
A nivel nacional el pais se encuentra dividido en cinco areas hidrogréficas: Caribe, Pacifico,
Magdalena-Cauca, Orinoco y Amazonas, 41 zonas hidrograficas y 316 subzonas hidrograficas.

Del volumen total anual de precipitacion en Colombia (3.267 Km?3), el 62% se convierte en
escorrentia superficial, equivalente a un caudal medio de 63.789 m?s, correspondiente a un
volumen de 2.025 Km? al afio. Se asume a la escorrentia superficial como la lamina de agua que
circula sobre la superficie en una cuenca de drenaje para un intervalo de tiempo dado.

De los 63.789 m®/s de escorrentia superficial de Colombia, la cuenca Magdalena-Cauca contribuye
con el 14% (8.595 m?/s), la Amazonia con 37% (23.626 m?®/s, la Orinoquia con 26% (16.789 m3/s),
el Caribe —incluida la cuenca del rio Catatumbo— contribuye con el 9% (5.799 m®/s) y el Pacifico
aporta el 14% (8.980 m?/s).

De todas las aguas disponibles en nuestro Pais, hacemos uso de ellas de acuerdo con las
necesidades de determinadas poblaciones, el aprovechamiento de estas aguas en determinadas
actividades, hacen que se le incorporen una serie de sustancias que las convierten en aguas
contaminadas no aptas para los diversos usos que tenemos en nuestro Pais, tales como:

Consumo humano y doméstico
Preservacion de flora y fauna
Agricola

Pecuario

Recreativo

Industrial

Transporte

La calidad del agua superficial cuando es destinada para uso doméstico (viviendas) esté
reglamentada con lanorma Resolucién 2115 de 2007, cuando se presentan otros usos como los
antes mencionados tenemos como norma de referencia el Decreto 1594 de 1984. A continuacion,
Se expone sus apartes mas importantes.

e Los criterios admisibles para la destinacion del recurso para uso agricola son los
siguientes:
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Referencia Expresado como Valor
Aluminio Al 5.0
Arsénico As 0.1
Berilio Be 0.1
Cadmio Cd 0.01
Cinc Zn 20
Cobalto Co 0.05
Cobre Cu 0.2
Cromo Cr+° 0.1
Fluor F 1.0
Hierro Fe 50
Litio Li 25
Manganeso Mn 0.2
Molibdeno Mo 0.01
Niquel Ni 0.2
pH Unidades 4.5-9.0 unidades
Plomo Pb 50
Selenio Se 0.02
Vanadio Vv 0.1

v El Numero mas probable (NMP) de coliformes totales no debera exceder de 5.000 cuando
se use el recurso para riego de frutas que se consuman sin quitar la cdscara y para hortalizas
de tallo corto.

v" El Numero mas probable (NMP) de coliformes fecales no debera exceder 1.000 cuando se
use el recurso para el mismo fin del literal anterior.

e Los criterios de calidad admisibles para la destinacién del recurso para uso pecuario son
los siguientes:

Referencia Expresado como Valor
Aluminio Al 50
Arsénico As 0.2
Boro B 50
Cadmio Cd 0.05
Cinc Zn 250
Cobre Cu 0.5
Cromo Cr+° 1.0
Mercurio Hg 0.01
Nitratos + Nitritos N 100.0
Nitrito N 10.0
Plomo Pb 0.1
Contenido de sales Peso total 3.000

e Los criterios de calidad admisibles para la destinacion del recurso para fines recreativos
mediante contacto primario son los siguientes:
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Referencia Expresado como Valor
Coliformes fecales NMP 200
microorganismos/100
ml.
Coliformes totales NMP 1.000
microorganismos/100
ml.
Compuestos Fenolicos Fenol 0.002
Oxigeno disuelto 70% concentracion
de saturacion
pH Unidades 5.0 - 9.0 unidades
Tensoactivos Sustancias activas al azul
de metileno 0.5

v" No se aceptara en el recurso pelicula visible de grasas y aceites flotantes, presencia de
material flotante proveniente de actividad humana; sustancias toxicas o irritantes cuya accion
por contacto, ingestién o inhalacion, produzcan reacciones adversas sobre la salud humana.

v' El nitrégeno y el fésforo deberan estar en proporciéon que no ocasionen eutroficacion.

Actividad 2: Estimado aprendiz a partir de la informacién anterior sobre aguas superficiales,
normativa asociada y el glosario al final de la guia, resuelva el siguiente taller:

1. ¢Por qué los criterios de uso de agua para el sector Agricola, Pecuario y Recreativo son
diferentes que para los de consumo humano?

2. ¢Cual es el valor maximo de coliformes totales para agua de riego de frutas que se
consuman sin quitar la cascara y para hortalizas de tallo corto? ¢Por qué cree que es
permitido ese valor?

3. ¢Qué es la eutroficacion?

Agua Residual

Desde el momento en que aparecieron las primeras poblaciones estables, la eliminaciéon de los
residuos ha constituido un problema primordial para las sociedades humanas, ya que surgié la
necesidad de deshacersetanto de las excretas como de los restos de alimentacion. Durante las
tltimas décadas de este siglo, el mundo ha venido observando con inquietud, analizando y tratando
de resolver una serie de problemas relacionados con la disposicion de los residuos liquidos
procedentes del uso doméstico, agricola e industrial.

Las masas receptoras, es decir, rios y corrientes subterraneas, lagos, estuarios y el mar, en la
mayoria de lasocasiones, especialmente en las zonas mas densamente pobladas y desarrolladas,
han sido incapaces, por simismas, para absorber y neutralizar la carga polucional que tales residuos
imponen. De esta forma, han venido perdiendo sus condiciones naturales de apariencia fisica y su
capacidad para sustentar una vida acuatica adecuada, que responde al equilibrio ecolégico que de
ellas se espera para preservar nuestras masas hidricas. Como consecuencia de esto, en numerosas
ocasiones pierden aquellas condiciones minimas que les son exigidas para su racional y adecuado
aprovechamiento como fuentes de abastecimiento de agua, comovias de transporte 0 alin como
fuentes de energia.

Es por esto por lo que las aguas residuales, antes de ser vertidas en las masas receptoras, deben
recibir un tratamiento adecuado segun su composicion, capaz de modificar sus condiciones
fisicas, quimicas y microbiol6gicas, hasta evitar que se provoquen los problemas enunciados de
polucion y de contaminacion de las aguas receptoras.

Los estandares para los sistemas de tratamiento de las aguas residuales se establecen en el Decreto
0330 de2017, RAS 2000 Reglamento Técnico para el sector de agua y saneamiento basico.
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El decreto 3990 de 2010, establece que los generadores de aguas residuales deben realizar los
vertimientoscon su respectivo tratamiento, para evitar que los contaminantes presentes en las
aguas residuales deterioren los cuerpos de agua (lagos, rios, cafios, quebradas, embalses, aljibes,
riachuelos, lagunas),disminuyendo el oxigeno disuelto en el agua y acabando con la fauna y flora
acuética.

Los tratamientos de las aguas residuales que son de tipo fisico quimico y microbioldgico consisten
en que mediante procesos de tratamiento de realice el retiro de estas sustancias contaminantes
para disminuir el impacto ambiente al agua o al suelo.

Unavezrealizado los procesos de tratamiento de las aguas residuales, estas aguas en su gran
mayoria son evacuadas y vertidas al suelo o a fuentes hidricas. Para poder ser vertidas las aguas
residuales deben cumplir con unos parametros o estandares de calidad de agua que los establece
el Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible de Colombia por medio de la Resolucion 0631 de
2015. A continuacion, se muestran algunos de estos parametros.

AGROINDUSTRIA

wﬂ» T ‘”‘}uw Loh e

Unldades
df' 6,002 9,00 5,00 29,00 5,00 a 9,00
pl

Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) mg/L Oz 150,00 3.000,00 650,00

Demanda Bicquimica de Oxigeno (DBOs) mg/L O 50,00 i 400,00

Stlidos Suspendidos Totales (SST) mg/L ) 100,00 X 400,00

Stlidos Sedimentables (SSED) mL/L A X 10,00

mgfL_ .

e gr"‘“ . L5 %W s e e e 1?0&«00. ji e

| ] Andlisis v Repu

|Compuestos de Nittégeno. & = % . Al - : e LR

Nntréano Total N _ _ [ Anéllms y Repune

[ J;lar e paraAn: = o # ! o

=
e
& e

Color Real (Medidas de absorbancia a las
siguientes Iongltudes de onda: 436 nm, 525 3 isi Andlisis y Reporte Andlisis y Reporte
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oH ”Efiifs 6,00 29,00 6,00 a 8,00 6.0029,00 6,00 29,00
Demanda Quimica de Oxigeno (DQQO) mg/t Oz 500,00 900,00 800,00 800,00
Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBCs) mg/l Oz 250,00 450,00 450,00 450,00
Stlidos Suspendidos Totales (SST) ma/L 150,00 200,00 400,00 200,00
Stlidos Sedimentables (SSED) miJjL 5,00 5,00 5,00 . 5,00
Grasas y Aceites mg/l 20,00 50,00 20,00 30,00
E‘g::;a&caas Activas al Azul de Metileno mg/L Andlisis y Reporte "ol‘:'::“::f ey Anélisis y Reporte | Andlisis y Reporte
stos de Fdsforo. L e e e e
a1 T ' Analisis y . -
Ortofosfatos (P-PO.?) - mgfL Andlisis y Reporte - 'Reporte Andlisis y Reporte | Andlisis y Reporte
Fasforo Total (P) mg/L Andiisis y Reporte A;:'ﬁey Andlisis y Reporte | Analisis y Reporte
ompuestos o : ! PR
- Andlisis y . -
Nitratos (N-NOx) mg/L Andlisis y Reporte Reporte Andlisis y Reporte | Andlisis y Reporte
Nitritos (N-NOz) mg/L Analisis y Ffeporte 'g\eé I';:fy Andlisis y Reporte | Andlisis y Reporte
Nitrégeno Amoniacal {N-NHa) Andlisis y Reporte ?eé:::ey . Andlisis y Reporte | Andiisis y Reporte
Nitr6geno Total (N) Andlisis y Reporte Analisisy | Acsisis y Reporte | Andlisis y Reporte
6 s L : T BT R
Cloruros (CI) 1 mg/L 1 500,00 500,00
Sulfatos (S04 mg/L 500,00 500,00
7 B g T i = . g — =
e R T T . . e
et - ( : i T i ; :
Acidez Total mg/L CaCQ; | Andlisis y Reporte A;:g:iiey Andlisis y Reporte | Andlisis y Reporte
Alcalinidad Total mg/L CaCOs | Andiisisy Reporte | /F&19%Y | Analsis y Reporte | Andiisis y Reporte
Dureza Calcica mg/L CaCQs | Andlisis y Reparte ’:':gz:fey Andlisis y Reporte | Andlisis y Reporte
e Andlisis y - i
Dureza Total mg/L CaCQs | Andlisis y Reparte Renone Andlisis y Reporte | Analisis y Reporte

Actividad 3: Estimado aprendiz a partir de la informacion anterior sobre agua residual, normativa
asociada y el glosario al final de la guia, resuelva el siguiente taller:

1.
2.

abrw

Segun su origen, ¢.cudles pueden ser los tipos de agua residual?

¢,Cuales pueden ser las masas receptoras del agua residual? En su sector, ¢ quién recibe
estas aguas?

¢Cual es la normatividad asociada al tratamiento de agua residual?

¢,Cuales son los tipos de tratamientos de agua residual?

Después de tratadas las aguas residuales, deben cumplir con unos parametros, de acuerdo
con esto responda:

¢, Qué es la demanda bioquimica de oxigeno (DBO)?

¢, Qué es la demanda quimica de oxigeno (DQO)?

¢,De dbénde provienen las grasas y aceites presentes en las aguas residuales?

¢,De ddénde provienen los compuestos de nitrégeno y fosforo presentes en las aguas
residuales?

AN NN

Duracién de la actividad: 15 horas

Ambiente Requerido
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Ambiente de formacion.

o Materiales
Cuaderno, hojas, lapiceros.

3.3 Actividades de apropiacion.
3.3.1 Organizar los recursos necesarios para la toma de muestras de acuerdo con la

normatividad y necesidades de las zonas caracterizadas.

1. Estimado aprendiz, de manera individual debera estudiar el material de apoyo Materiales y
equipos para muestreo. En el cuadro de abajo aparecen imagenes de equipos y materiales
usados en el muestreo, asi como actividades que se desarrollan en el muestreo. A partir de la
informacion estudiada complete el cuadro de la siguiente manera:
v' Indicando a que material o equipo corresponde la imagen, y explicando para que se usa.
v Dibujando el material o equipo requerido para la actividad propuesta.

Medir de color del agua en
campo

Medir oxigeno disuelto del agua
en campo
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Transportar las muestras al
laboratorio.

Empacar o envasar muestras de
agua para analisis de grasas y
aceites.

Tomar los datos de campo

2. Teniendo en cuenta la informacién responda:
v' ¢ Por qué es importante calibrar los equipos para el muestreo?
v' ¢ Cada cuanto se debe calibrar los equipos para muestreo?

3. Estimado aprendiz, encuentre en la sopa de letras los 7 elementos de proteccion personal
necesarios para ir a hacer un muestreo.
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¢ Ambiente Requerido
Ambiente de formacion.
o Materiales
Cuaderno, hojas, lapiceros.
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Para continuar con la formacion, el instructor presentara un estudio de caso en donde el aprendiz
debera aplicar lo aprendido en cuanto a muestreo de agua potable, superficial y residual.

Actividad 1: Estudio de caso

El sefior Luis E Pardo va a construir un trapiche que lo llamara La gran vida, para las actividades
de este requiere abastecerse de agua para uso doméstico de la quebrada Miralindo, de la cual no
existe acueducto veredal, de acuerdo con sus conocimientos en la materia defina:

1. ¢Cudl es el protocolo de muestreo que se debe llevar a cabo para caracterizar la calidad
del agua de la quebrada Miralindo? Para esto realice un flujograma.

2. De acuerdo con la norma que rige la calidad del agua potable en Colombia, enumere los
parametros fisicoquimicos y microbioldgicos con sus valores y respectivas unidades que
se deben realizar para establecer la calidad del agua de la quebrada Miralindo.

3. Los andlisis de calidad de agua para consumo humano hechos para la quebrada Miralindo
fueron los siguientes valores:
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Color UPC 15
Turbiedad UNT 2
Conductividad ms/cm 999
pH unidades de pH 8.0
Dureza total mg/L CaCO3 300
Calcio mg/L Ca 59
Magnesio mg/L Mg 36
Alcalinidad total mg/L CaCO3 199
Cloruros mg/L ClI 249
Hierro mg/L Fe 0.03
Nitratos mg/L NO2 10
Nitritos mg/L NO3 0.01
Sulfatos mg/L SO2 250
IAluminio mg/L Al 0.1
Fosfatos mg/L PO4 0.5
tcoct’glfg;mes UFC/100 cm3 10
Escherichia coli UFC/100 cm3 0

a. Realice un cuadro comparativo entre los resultados del andlisis realizado vs valores
maximos permisibles segun la norma de calidad del agua e identifique si los
pardmetros analizados cumplen o no con dicha norma.

b. Identifique si el agua es inmediatamente apta o no para consumo humano segun el
IRCA. Recuerde que cada caracteristica fisicoquimica y microbiol6gica cuenta con
un puntaje de riesgo.

1. Por otro lado, el sefior Luis E Pardo requiere realizar el trAmite de permiso de vertimiento de
los efluentes de molino de cafia, todas las aguas residuales son transportadas por tuberias
sanitarias de 4 pulgadas hacia el suelo, de acuerdo con sus conocimientos en muestreo y
aforo de aguas residuales responda:

a. Conociendo que el trapiche se gasta 10 m? en 12 horas, calcule el caudal que se
genera enestas condiciones. Exprese las unidades de caudal en litros/segundo
(L/s).

b. Defina el protocolo de muestreo para la caracterizacion del efluente de aguas
residuales yqué pardmetros se deben monitorear segun la norma de vertimientos
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Unavez terminada la actividad entregue el taller al instructor.

¢ Ambiente Requerido
Ambiente de formacién.

o Materiales
Cuaderno, hojas, lapiceros.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

En el desarrollo de la guia se ha evaluado sistematicamente y de manera integral el proceso
formativo. Como cierre se organizara un espacio de retroalimentacion donde se plantearan las
fortalezas y aspectos por fortalecer de la formacion en si, del instructor y del aprendiz.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de
conocimiento:

Evidencias de desempefio:

* Video del Muestreo de

agua potable

e Participacion en las
actividades de propuestas

Evidencias de Producto:
e Talleres
* Diagramas de flujo

Selecciona el protocolo vy
normatividad de acuerdo al
tipo de muestra a analizar.

Realiza un pre- tratamiento
de las muestras y selecciona
los materiales, insumos e
instrumentos  segin  los
procedimientos y protocolos
establecidos.

Identifica las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional para el manejo
de reactivos en la

Toma de muestras, de
acuerdo a los procedimientos
de laboratorio y el tipo de
muestra.

Técnica de evaluacion:
Observacion directa
Instrumento de Evaluacion:
Lista de chequeo

Técnica de Evaluacion:
Valoracién de producto
Instrumento de Evaluacion:
Lista de verificacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Afluente: Agua residual u otro liquido que ingrese a un reservorio, 0 algun proceso de tratamiento.

Agua cruda: Es el agua natural que no ha sido sometida a proceso de tratamiento para su
potabilizacion.

Agua potable o agua para consumo humano: Es aquella que cumple las caracteristicas fisicas,
guimicas y microbiologicas, en las condiciones sefialadas en la Resolucién 2115 de 2007.
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Aguas residuales: Agua que contiene material disuelto y en suspension, luego de ser usada por
una comunidad o industria.

Aguas Residuales Domesticas: Provienen de areas residenciales y de actividades de tipo
doméstico, de establecimientos comerciales y de instituciones tales como hospitales, escuelas,
universidades, edificios.

Aguas Residuales Industriales: Las constituyen los desechos liquidos provenientes de una fabrica
0 empresa que produce cualquier clase de material o articulo sometido a oferta y demanda en el
mercado.

Aguas residuales municipales: Agua residual de origen doméstico, comercial e institucional que
contiene desechos humanos.

Aguas servidas: Aguas de desecho provenientes de lavamanos, tinas de bafio, duchas, lavaplatos,
y otros artefactos que no descargan materias fecales.

Analisis complementarios: Es el procedimiento que se efectia para las determinaciones fisicas,
guimicas y microbiolégicas no contempladas en el andlisis basico, que se enuncian en la presente
Resolucion y todas aquellas que se identifiquen en el mapa de riesgo.

Analisis fisico y quimico del agua: Son aquellos procedimientos de laboratorio que se efectian a
una muestra de agua para evaluar sus caracteristicas fisicas, quimicas o ambas.

Analisis microbiol6gico del agua: Son los procedimientos de laboratorio que se efectdan a una
muestra de agua para consumo humano para evaluar la presencia o ausencia, tipo y cantidad de
microorganismos.

Cadena de custodia: Proceso por medio del cual se mantiene una muestra bajo posesion fisica o
control durante su ciclo de vida completo, es decir, desde que se toma hasta que se desecha.

Calidad del agua: Es el resultado de comparar las caracteristicas fisicas, quimicas y
microbiol6gicas encontradas en el agua, con el contenido de las normas que regulan la materia.

Cloro residual libre: Es aquella porciéon que queda en el agua después de un periodo de contacto
definido, que reacciona quimica y biolégicamente como 4cido hipocloroso o como ién hipoclorito.

Coliformes: Bacterias Gram Negativas en forma bacilar que fermentan la lactosa a temperatura de
35 a 37°C, produciendo acido y gas (CO2 ) en un plazo de 24 a 48 horas. Se clasifican como
aerobias o anaerobias facultativas, son oxidasa negativa, no forman esporas y presentan actividad
enzimatica de la p galactosidasa. Es un indicador de contaminacién microbiol6gica del agua para
consumo humano.

Conductividad: EI valor maximo aceptable para la conductividad puede ser hasta 1000
microsiemens/cm. Este valor podra ajustarse segun los promedios habituales y el mapa de riesgo
de la zona. Un incremento de los valores habituales de la conductividad superior al 50% en el agua
de la fuente, indica un cambio sospechoso en la cantidad de soélidos disueltos y su procedencia
debe ser investigada de inmediato por las autoridades sanitaria y ambiental competentes y la
persona prestadora que suministra o distribuye agua para consumo humano.
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Contramuestra: Toma puntual de agua en los puntos de muestreo concertados, en el proceso de
control dela Persona Prestadora y que se realiza simultadnea y representativamente con la Autoridad
Sanitaria.

Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO): Se usa como una medida de la cantidad de oxigeno
requerido para oxidacion de la materia organica biodegradable, presente en la muestra de agua,
como resultado de la accion de oxidacion aerobia. Es la cantidad de oxigeno que los
microorganismos, especialmente bacterias (aerdbicas o anaerébicas), hongos y plancton,
consumen durante la degradacion de las sustancias orgéanicas contenidas en la muestra. Se utiliza
para medir el grado de contaminacion.

Demanda quimica de oxigeno (DQO): Es la necesidad de oxigeno para oxidar la materia organica
presente en el agua. Es la cantidad de oxigeno necesaria para oxidar la materia organica por medios
guimicos y convertirla en CO, y H>O. Cuanto mayor es la DQO, mas contaminada esta el agua.

Efluente: Salida de un sistema de tratamiento.

Etiqueta: Papel en el que se anota los datos de identificacion de la muestra (No. de la muestra,
municipio, vereda, procedencia, sitio de recoleccion, fecha, hora, etc.).

Escherichia coli - E-coli: Bacilo aerobio Gram Negativo no esporulado que se Caracteriza por
tener enzimas especificas como la b galactosidasa y b glucoronidasa. Es El indicador microbiol6gico
preciso de contaminacion fecal en el agua para consumo Humano.

Laboratorio de analisis del agua para consumo humano: Es el establecimiento publico o
privado, donde se realizan los procedimientos de analisis de las caracteristicas fisicas, quimicas y
microbioldgicas del agua para consumo humano segun articulo 27 del Decreto 1575 de mayo 9 de
2007

Monitoreo: Proceso de muestreo del sistema de suministro de agua para consumo humano, que
cubre espacio, tiempo y frecuencia en los puntos concertados segun norma.

Muestra: Toma puntual de agua en los puntos de muestreo concertados, que refleja la composiciéon
fisica, quimica y microbioldgica representativa del momento, para el proceso de vigilancia de la
Autoridad Sanitaria.

Muestra Compuesta: Combinacion de muestras puntuales tomadas en el mismo sitio durante un
tiempo determinado.

Muestra Integrada: Muestras puntuales tomadas simultaneamente en diferentes puntos o lo mas
cercanas posibles.

Muestra Puntual (simple): Muestra recolectada en un lugar y tiempo especifico y que refleja las
circunstancias particulares bajo las cuales se hizo su recoleccion.

Muestreo: Proceso de toma de muestras que son analizadas en laboratorios para obtener
informacion sobrela calidad del agua del sitio concertado en que fueron tomadas.
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Oxigeno Disuelto (OD): oxigeno libre disponible en al agua.

Preservacion: Procedimiento para estabilizar los constituyentes de la muestra con el fin de retardar
los cambios quimicos y biolégicos que pueden afectar el analisis.

Punto de muestreo: Lugar técnicamente definido y acondicionado para la toma de muestras de las
aguas

Puntos de muestreo en red de distribucién: Son aquellos sitios concertados y materializados con
dispositivos de toma, donde se realiza la recoleccion de la muestra de agua para la vigilancia y el
control segun resolucion 811 de 2008.

Representatividad: Lapso de tiempo de 10 minutos, dentro de los cuales se toma la muestra y
contramuestrade agua en el dispositivo instalado en el sitio de monitoreo concertado entre vigilancia
y control.

Tratamiento o potabilizacién: Es el conjunto de operaciones y procesos que se Realizan sobre el
agua cruda, con el fin de modificar sus caracteristicas fisicas, quimicas Y microbiolégicas, para
hacerla apta para el consumo humano.

Valor aceptable: Es el establecido para la concentracion de un componente o Sustancia, que
garantiza que el agua para consumo humano no representa riesgos Conocidos a la salud.

Vertimiento: Descarga final a un cuerpo de agua, a un alcantarillado o al suelo, de elementos,
sustancias o compuestos contenidos en un medio liquido.

Vertimiento puntual: El que se realiza a partir de un medio de conduccion, del cual se puede
precisar el punto exacto de descarga al cuerpo de agua, al alcantarillado o al suelo.

Vertimiento no puntual: Aguel en el cual no se puede precisar el punto exacto de descarga al
cuerpo de agua o al suelo, tal es el caso de vertimientos provenientes de escorrentia, aplicacion de
agroquimicos u otros similares.

Volumen: es la magnitud fisica de un cuerpo en tres dimensiones: largo, ancho y alto. Su unidad en
el Sistemalnternacional es el metro ctibico (m3).

Velocidad: es la distancia, longitud o largo recorrido por un objeto (en nuestro caso el agua) en un
tiempo determinado.
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Decreto 1575 de mayo 09 de 2007, expedido por el Ministerio de la Protecciéon Social (MPS), y el
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Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (MAVDT), “Por el cual se establece el
Sistema para laProteccion y Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano”.

Resolucion 2115 de junio 22 de 2007 expedida por el MPS y el MAVDT, “Por medio del cual se
sefialan caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para
la calidad del agua para consumo humano”. Segun lo ordenado en el Decreto 1575 de 2007.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Auto (es)| Equipo ejecutor Instructor Articulacion, MARZO/2019
articulacién ambiental area
Ambiental

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha| Razén del
Cambio

Autor (es)
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SENMNA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucién

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de
formacién Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacién Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Nombres y Apellidos:
LUZ DARY PALOMINO, MARTHA LILIANA MORENO ARIZA, RUBY CADENA

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL

PRESENCIAL

226234

Implementacion de un Plan de Educacion Ambiental en las actividades y procesos del area de influecia del CGAO.

Regional y Centro de formacion:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE SENA, VELEZ, SANTANDER.

Nombres y Apellidos:
LICETH AGUILAR BARBOSA, ADRIANA MORALES MONSALVE, JORGE WILLIAN ESPINOSA

Regional y Centro de formacion:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE SENA, VELEZ, SANTANDER.

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE
Si el programa es de PROYECTO (siel ETE! RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE (OBSERVACIONES
( ptitlflada) R TIE t:tulada) COMEETENCIA A DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
HORAS TRABAJO MATERIALES DE INSTRUCTORES
HORAS TRABAJO DIRECTO |NDEPENDIENTE AMBIENTE ey RESPONSABLES
Optimiza los recursos
2. Asumir los deberes y derechos con base en requeridos en el
las leyes y la normativa institucional en el desarrollo de sus
marco de su proyecto de vida. actividades formativas y
3. Concertar alternativas y acciones de productivas segin
formacién para el desarrollo de las
! p ” AA1.Conocer y analizar los » .nor.mas
competencias del programa formacién, con N institucionales.
DR componentes relacionados al N
base en la politica institucional. N Contribuye en el
e p : programa de formacion, :
4. Asumir actitudes criticas, argumentativas y N 20h cuidado y uso de los
" . " reglamento del aprendiz, y )
propositivas en funcién de la resolucién de N N elementos que integran
- a a N manual de convivencia como -
1. Identificar el rol de problemas de caracter productivo y social. su entorno formativo y
S Promover la = . parte del proceso formativo. N
aprendizaje en el . o 6. Identificar las oportunidades que el Sena laboral seglin normas
. interaccion idénea e . e
proceso formativo | 1 #5280 FONE  ofrece en el marco de fa formacion Aula de clase, Fotocopias institucionales.
para la construccion y B . ’ profesional de acuerdo con el contexto L. ambiente con acceso| Marcadores EQUIPO EJECUTOR AREA| Dispone los residuos
ralac demés y con la i N " 20 hrs Exposiciones N " 5
ejecucion de la ruta nacional e internacional. ainternet y Cartulinas AMBIENTAL teniendo en cuenta las
. naturaleza en los P
de aprendizaje en la computadores. normas de clasificacion
! contextos laboral y N
formacién por social. de los mismos.
CEEED 1. Gestionar la informacion de acuerdocon |\ . los d RECE (DY
los procedimientos establecidos y con las g "ge"f)‘?’_ ©s GElES ordenado el lugar donde|
tecnologias de la informacion y la Y pr;cejof alsllct:srpor  desarrolla sus
comunicacién disponibles. e e e ol A elb s ity
5. Reconocer el rol de los participantes en el p - € productivas segdn
elementos basicos de la 20h estandares de

proceso formativo, el papel de los ambientes.
de aprendizaje y la metodologia de
formacién, de acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA.

plataforma Blackboard y
LMS como parte de su
formacién.

proteccién ambiental.
Establece relaciones
interpersonales dentro
de criterios de libertad,
justicia, respeto,
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Evidencias de Conocimiento:

a preg| pi i i y normas legales vigentes.
EVS Cuesti io sobre i ificacién de las normas i vigentes. Evi ias de D fi
Lecturs s, ere, [ declaseyaona | - (S0 il de sl T L
10h 5 v 4 de trabajo de 3 EV6 Cy sobre de las normas vigentes.
crucigramas campo. Cartulinas con la nor £V3 Mapa e i6n de Impacto
ambiental.
EV4 Andlisis de la legislacién ambiental colombiana.
Técnica de Evaluacion:
Observacion directa
Instrumento de Evaluacion:
2.IDENTIFICAR LOS ) | —
IMPACTOS Recolecta informacién
AMBIENTALES Y LAS Lectura critica, talleres, pal:a Ia. finea ba'se 8N | r4cnica de Evaluacion:
DIFERENTES 10hr Analisis de caso EQUIPO EJECUTOR criterios o parametros de producto —Ds
ANALISIS METODOLOGIAS '?E establecidos. EV 1 Analiza la Linea base de su lugar de resit ia, en la relacién ion - y entrega
EVALUACION SEGUN un documento escrito del analisis.
PARAMETROS Instrumento de Evaluacion:
ESTABLECIDOS Lista de verificacion
APLICA METODOLOGIA DE . .
ANALISIS AMBIENTAL DE | Técnica de Evaluacién:
ACUERDO CON LOs | Observacién directa:
IMPACTOS AMBIENTALES |Instrumento de Evaluacion:
ENCONTRADOS EN LA
ORGANIZACION. Lista de chequeo
10hr Estudio de Caso REGISTRA LA EV1 Diligenciamiento de la Matriz in situ.
INFORMACION EN FICHAS
DE CARACTERIZACION | T¢cnica de Evaluacion:
AMBIENTAL DE ACUERDO
CONLANORMATIVIDAD |\/35raci6n de producto
AMBIENTAL APUC'?DA ALA EV2 Formato matriz diligenciada, segun indicaciones dadas.
ORGANIZACION. o
Instrumento de Evaluacion:
Lista de verificacion
Evidencias de Desempefio
APLICA LA Técnica de Evaluacion:
NORMATIVIDAD Observacion directa
ARG, Asociar los conceptos Fotocopias AMBIENTAL PARA LA Instrumento de Evaluacién:
1. Determinar los componentes del sistema bisicos de un SGAy Aula de clase y zona Marcadores ESTRUCTURACION DE  [Lista de chequeo
de gestion ambiental de acuerdo con la e e 40 hrs JORGE Y RUBI 10 hr Taller y Esquema gréfico. de trabajo de Cartulinas EQUIPO EJECUTOR  [UN SISTEMA DE
normatividad vigente. el Eeatan, campo. Cajas temperas GES‘I:ION AMBIENTAL EV 1 Evidencia Cuestionario terminologia general entre cada norma ISO.
3. REALIZAR EL Pinceles SEGUN Evidencias de Producto Técnica de Evaluacién:
DIAGNOSTICO REQUERIMIEI:ITOS DE LA|Valoracién de producto ~Documento-
AMBIENTAL DE ESTRUCTURAR ORGANIZACION. )
ACTIVIDADES Y [ SISTEMAS DE GESTION ligiiiais AR et
PROCESOS AMBIENTAL Lista de verificacion EV 2 cuadro comparativo NORMAS Familia 1SO 14000
DESARROLLADOS DEL SIGUIENDO
AREA DE INFLUENCIA NORMATIVIDAD
DEL CGAO, DE AMBIENTAL.
ACUERDO A NORMAS APLICALOS
e REQUSTOS OELA ftramseommeto ekt
: Fotocopias DESARROLLAREL [ooreradendreca
3. Realizar el diagndstico ambiental de la AAantegonzlar !a zona .de Aula de clase y zona Marcadores DIAGNOSTICO Y |r.15trumento e Evaluacion:
organizacién segin la actividad econémica de o SECLY 40 hrs JORGE Y RUBI 10hr Diagrama de trabajo de Cartulinas EQUIPO EJECUTOR  |DAR Listace chequeolEV1 Elabora un mapa dela kAl fas técnicas
. L . y ambiental de acuerdo a ) para tal fin.
la organizacion y la normatividad vigente. " campo. Cajas temperas CUMPLIMIENTO A
parametros establecidos. Pinceles LOS PARAMETROS
DEL SISTEMA DE Evidencias de Producto  Técnica de Evaluacién:
GESTION Valoracion de producto —-Documento-
AMBIENTAL. Instrumento de Evaluacién:
Lista de verificacion EV 2 Elaborar taller “RAI PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL”.
GENERA DIRECTRICES
ESTRUCTURAR
SISTEMAS DE GESTION | Planificar el sistema de gestion ambiental de | " ST CHITTATEC D Fotocopias DEL SISTEMA DE LG (D RNt
ESTRUCTURAR EL SGA AMBIENTAL acuerdolcon[a normatividad vigente y/o un SGA segun proceso o Marcadores GESTION AMBIENTAL DE Valoracién de producto
TOMANDO COMO SIGUIENDO necesidades de la organizacién. actividades a 3"3"1-3’ enla 40hrs 10 Hrs Propuesta Aula de clase Cartulinas EQUIPO EJECUTOR ACUERDO CON LA
BASE EL CICLO PHVA . zona de estudio. ACTIVIDAD ECONOMICA Instrumento de Evaluacion:
NORMATIVIDAD Resmas de papel . N e
AMBIENTAL. DE LA ORGANIZACION. Lista de verificacion.
EV | Propuesta en documento Word con el SGA de una empresa.
1. Determinar los procesos y factores AA9. Apropiar los conceptos Fotocopias DESARROLLA Técnica de Evaluacién:
relacionados con la programacion de basicos de la Educacién A0hrs 1oHrs DIAGRAMA Aula de clase Marcadores EQUIPO EJECUTOR ACTIVIDADES DE Valoracién de Producto
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PLANEACION

DISENA PROGRAMAS
DE EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN

gffﬁgézss . . 5 AA10. Construir los diferentes zé?ﬁg&zﬁgg S.
ST li :e\efclr;narl\as prioridades dde informacién para | 1 -+ariales didacticos de los Fotocopias X
el disefio de planes y acciones de un programa en o
AMBIENTAL DE |educacién ar:bien(:l segin la activid:d zconémica, LADELEY d? educacion Marca}dores REALIZA INVENTARIO - 42
ACUERDO CON 5. aplicar los métodos e instrumentos de LTI TS 60hrs 10 Hrs Estudio de caso Aula de clase Cartulinas EQIPO EJECUTOR DE NECESIDADES DE Técnica de Evaluacién:
REQUERIMIENTOS |investigacion para el disefio de un programa en I OUEEERS Resmas de papel INFORMACION PARA Valoracién de producto
ESTABLECIDOS  |educacién ambiental segin parametros seleccionados segun coleres, grafos, EL DISENO DE UN o EV 1 Herramientas didacticos elaborados.-
establecidos. necesidades fie las zonas temperas. ZI;AAB’\I‘E?\IEEP%CEACI N Instrljlmento deA E.vah.J'adén:
caracterizadas. ACUERDO CON LA Lista de verificacion
ACTIVIDAD
5. DISENAR PLANES ECONOMICA.
DE EDUCACION
AMBIENTAL * Interactuar en los
APLICABLES EN LAS L. Interactuar en los contextos contextos productivos y
DIFERENTES prgdl.Jc}lvos y suc\ales‘en funcién de los sociales en funcién de los
ACTIVIDADES Y principios y valores universales. principios y valores
i 2. Generar procesos auténomos y de universales.
PI:EOI(I:\IEFSL?JSEV\IDCEI;AI’;:? trabajo colaborativo permanentes, . . Técnica de Evaluacion:
PROMOVER LA |fortalecimiento el equilibrio de los AAT 1. Realizar el proyecto + Generar procesos Cucatinario )
CGAO INTERACCION |componentes racionales y emocionales | de vida teniendo en cuenta autonomos y de trabajo |,\o11/mento de Evaluacion:
IDONEA CONSIGO |Oientados hacia el desarrollo humano | 1a matriz DOFA, como una Fotocopias colaborativo Formulacién de preguntas
MISMO, CON LOS IC«;neF?::jll.mensiunar permanentemente su Tj;r::rfsn:\iqmu:nfsse"nvesua Marcadores for iento el Tecnica de Ev;luacllo :
i X P irecta
DEMAS Y CON proyecto de vida de acuerdo con las anélisis en sus 40Hrs 10 Hrs Estudio de caso Aula de clase Cartulinas EQUIPO EIECUTOR, equilirio de los y Instrumento de Evaluacion: TRASVERSAL DE ETICA Y
LA NATURALEZA (" ias del text “ bilidad Resmas de papel AREA TRANSVERSAL componentes racionales Lista de chequeo COMUNICACIONES
ENLOS circunstancias del contextoy con vision Debilidades, coleres, grafos,  emacionales orientadas |+512.0¢ ¢ eg o0 o
CONTEXTOS prospectiva. o Oportunidades, temperas. hacia el desarrolio Valcor;:;or\edevpr‘;zzlg:‘o.
LABORAL Y 4-_ Desarrollar procesos comunl(?allyos Fortaleza,Amenaza) en un humano integral. Instrumento de Evaluacion:
eficaces y asertivos dentro de criterios de contexto, individual y « Redimensionar ! e LV -
SOCIAL racionalidad que posibiliten la social . permanentemente su Lista de verificacion
convivencia, el establecimiento de proyecto de vida de
acuerdos, la construccién colectiva del acuerdo con las
conocimiento y la resolucién de circunstancias del
problemas de carécter productivo y contextoy con vision
social. prospectiva.
SELECCIONA EL
PROTOCOLO Y
NORMATIVIDAD DE
ACUERDO AL TIPO DE
MUESTRA A ANALIZAR.
REALIZA UN PRE-
AAL11. Organizar los TRATAMIENTO DE LAS
recursos necesarios para MUESTRAS Y ) ”
latoma de muestras y ;i\}icR{I:/ﬁgg Los Técnica de Evaluacion:
definir normatividad de ' B
TOMAR MUESTRAS seguridad ind.uslrial y :mg?z{?j;ﬁos Instrumento de Evaluacion:
Q:ASELéALMENTE M Organizar los recursos necesarios Sl G EEEE SEGUN LOS Técnica de Evaluacion:
QUIPOS DE parslla tomalde musstras de acusrdo acuerdo al tipo de muestra Computadores, PROCEDIMIENTOS Y  [Mapa de proceso Toma de muestra
ACUERDO CON G (5 P e e 6B (e e de acuerdo con los 40 Hrs 10 Hrs Trabajo de campo Aula de clase internet, documentos | EQUIPO EJECUTOR PROTOCOLOS Instrumento de Evaluacion:
LAS tipo de guestra y procedimientos de base ESTABLECIDOS. Lista de chequeo
NORMAS B . labotatorio y tipo de :\?CEQATAI/TSCS;AS g@/c;igade Eé/;l:acio ; diser
£ q juego EPPs usos y disefios
TECNICAS n;t:zstersau :r;ll:;tl:‘lne;az lezs SEGURIDAD Instrumento de Evaluacién:
2 ‘ INDUSTRIAL Y SALUD |Lista de verificacion
seleccionados seglin OCUPACIONAL PARA
necesidades de las zonas EL MANEJO DE
caracterizadas. REACTIVOS EN LA
TOMA DE MUESTRAS,
DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y EL
TIPO DE MUESTRA.
Técnica de Evaluacion:
PROMOVER LA Rl Cuestionario
INTERACCION el Instrumento de Evaluacion:
IDONEA CONSIGO |Generar habitos saludables en su estilo ;::omrol (elbs ri’;sgos Fotocopias Diagnéstica los Formulacién de preguntas
MISMO, CON LOS (de vida para garantizar la prevencionde | & o oo S 202 Marcadores riesgos ergonémicos Tic"'cad_e, E";‘“ac'o :
DEMAS Y CON |riesgos ocupacionales de acuerdo con el ex!eF:nos e Ioz 40 Hrs 10hrs Estudio de caso Aula de clase Cartulinas EQUIPO EJECUTOR, |y psicosociales de su aszixaei"&"de'g;zac‘m TRASVERSAL DE SALUD
LA NATURALEZA |diagnéstico de su condicion fisica plican idad Resmas de papel | AREA TRASVERSAL |desempefio laboral /.0 e chequeo OCUPACIONAL
EN LOS individual y la naturaleza y complejidad procesos o activida ces coleres, grafos, seg(n normas de Técnica d:gvamacién-
CONTEXTOS  |de su desempefio laboral. SaecCionadoaloeo i temperas. salud ocupacional.  [vajoracién de producto
LABORAL Y il (.je IR oS Instrumento de Evaluacion:
SOCIAL CEIEHETEES. Lista de verificacion
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6. ESTABLECER Y
TOMAR MUESTRAS
NECESARIAS
APLICANDO LOS
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

TOMAR MUESTRAS
MANUALMENTE Y
CON EQUIPOS DE

ACUERDO CON
LAS
NORMAS
TECNICAS

2. Realizar muestreo de acuerdo con los
procedimientos y protocolos
establecidos.

3. Elaborar informe de muestreo
teniendo en cuenta las normas técnicas
para su presentacion.

4. Aplicar la ivi de

AA12. Realizar muestrueo e
informe de acuerdo con lo
procedimientos y
protocolos establecidos y
elaborar de acuerdo a

industrial y salud ocupacional de acuerdo
al tipo de muestra.

pre técnicos y
normativos.

60 hrs

10 hrs

Trabajo de campo

Area de trabajo de
campo

Libreta de apunte,
camara e insumos
necesarios para el
muestreo a realizar.

EQUIPO EJECUTOR

TIDENTIFICATAS
NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL PARA EL
MANEJO DE
REACTIVOS EN LA TOMA
DE MUESTRAS, DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y EL TIPO
DE MUESTRA.

APLICA LOS METODOS
PARA LA REALIZACION
DEL MUESTREO,
CODIFICACION,
ROTULACION Y
CUSTODIA DE LAS
MUESTRAS DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO
Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS."0
"ELABORA INFORMES DE
RESULTADOS DEL
MUESTREO DE ACUERDO
CONLOS
PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO."0
SELECCIONA EL
PROTOCOLO Y
NORMATIVIDAD DE
ACUERDO AL TIPO DE
MUESTRA A

ANALIZAR.O

Técnica de Evaluacion:
Observacion directa
EV1 Toma de muestras en In/situ
Instrumento de Evaluacion:

Lista de chequeo

Técnica de Evaluacion:
Ev 2 Informe de Muestreo:
Lista de verificacion

7. EVALUAR LOS
IMPACTOS
AMBIENTALES
IDENTIFICADOS EN
PROCESOS Y
ACTIVDADES DEL
AREA DE INFLUENCIA
DE DEL CGAO, SEGUN
NORMAS VIGENTES

8. DESARROLLAR
PROGRAMAS DE
EDUCACION
AMBIENTAL Y DISENO
DE MATERIAL
EDUCATIVO
SIGUIENDO EL
PROGRAMA
DISENADO.

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y
CoN
LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

ORGANIZAR PLANES
DE EDUCACION
AMBIENTAL DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segln la naturaleza y
complejidad del area ocupacional. 2.
Desarrollar per las habili

AAT 3. Identificar los conceptos
y conocimientos basicos de la
actividad fisica y el
deporte,asumir el liderazgo en
la ion objeto de acuerdo

psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

1. Elaborar los protocolos y d

con las necesidades de la
comunidad

40 hrs

10 hrs

Estudio de caso

Aula de clase

Insumos necesarios
para el desarrollo
de la clase en
actividad fisica.

EQUIPO EJECUTOR,
AREA TRASVERSAL

Aplica los test de
condicién fisica segin
técnicas de medicion.
Selecciona los ejercicios
para el plan de
acondicionamiento
fisico de acuerdo con los
métodos de
entrenamiento fisico.
Elabora el plan de
acondicionamiento
fisico, segun sistemas de
entrenamiento fisico
Selecciona las técnicas
de cultura fisica para
prevenir riesgos
ergonémicos y
psicosociales segtin
naturaleza y
complejidad del
desempefio laboral.
Implementa técnicas de
cultura fisica para la
prevencion de riesgos
ergonémicos y
psicosociales teniendo
en cuenta la

naturaleza y
complejidad del
desempefio laboral.

Vlalara el imnartn de la

Técnica de Evaluacion:
Cuestionario

Instrumento de Evaluacion:
Formulacién de preguntas
Técnica de Evaluacion:
Observacion directa
Instrumento de Evaluacion:
Lista de chequeo

Técnica de Evaluacion:
Valoracién de producto
Instrumento de Evaluacion:
Lista de verificacion

TRASVERSAL DE
CULTURA FISICA

40hrs

10 Hrs

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

Aula de clase

Fotocopias
Marcadores
Cartulinas
Resmas de papel

EQUIPO EJECUTOR

ELABORA LOS
FORMATOS DE
EVALUACION DE
IMPACTOS DE ACUERDO|
CON LA INFORMACION
DEL DIAGNOSTICO.

EV1 D¢

Técnica de Evaluacion:
Valoracién de producto

final de de impacto
Instrumento de Evaluacién:
Lista de verificacion
Lista de chequeo

AA14. Ejecutar los programas
de

deun

con lai

programa en con base

a los procesos o

en requerimientos establecidos.

segun las necesidades de las
zonas caracterizadas.

40hrs

10 Hrs.

Estudio de caso

Aula de clase

Fotocopias
Marcadores
Cartulinas
Resmas de papel

EQUIPO EJECUTOR

DOCUMENTA LA
IMPLEMENTACION DE
UN PROGRAMA DE
EDUCACION AMBIENTAL
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS..

Técnica de Evaluacion:
Observacion directa

EV1 Desempefio de la ejecuion de los programas de educacion ambiental

Técnica de Evaluacién:

Valoracién de producto EV2 VIDEO DE EVIDENCIA DE LAS SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE

EDUCACION AMBIENTAL
Instrumento de Evaluacion:
Lista de verificacion
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REALIZA LA
ESTRUCTURA
DOCUMENTAL DEL
SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION Y

EJECUCION
APLICANDO LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
ESTABLECE LAS
9. DOCUMENTAR LA AA15. Documentar la TECNICAS DE
IMPLEMENTACION campafia de educacion " COMUNICACION Y scni 06
DEL PLAN DE ESTRUCTURAR 1. Documentar el sistema de gestién ambiental de ';» tal y Eiecut Fotocopias . . Técnica de Evaluacién:
o 5 ambiental y Ejecutar DIVULGACION SEGUN o
EDUCACION DE GESTION | acuerdo con la normatividad vigente y/o Encuestas para medir el Marcadores Valoracién de producto
AMBIENTAL necesidades de la organizacién. 2. Establecerel | . P ! ) Cartulinas NECESIDADES DE LA EV1 DOCUMENTAR EL SGA APLICANDO EL CICLO PHVA
ESTABLECIDO Y LAS . impacto de la campafia de 40hrs 10 Hrs Estudio de caso Aula de clase EQUIPO EJECUTOR ORGANIZACION. i
SIGUIENDO control operacional del sistema de gestion = h Resmas de papel Instrumento de Evaluacion:
RECOMENDAC!ONES NORMATIVIDAD biental de acuerdo con la vidad vigente edygaclon amblenlal. coleres, grafos, ESTABLECE EL CONTROL Lista de verificacién
ASEGUIRSEGIN | pvgjenTaL. y/o necesidades de a organizacion. midiendo el impacto temperas. OPERACIONAL DE
PARAMENTROS generado en las zonas ACUERDO A LOS
TECNICOS. caracterizadas. PROGRAMAS DE
MANEJO AMBIENTAL.
DETERMINA LOS
PLANES DE ACCION
PARA LA PREVENCION,
CORRECCION Y/O
MITIGACION DE LOS
IMPACTOS
AMBIENTALES DE
ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD
\icenTe
APLICAR EN EL APLICAR EN EL
DESARROLLOS DE LAS | DESARROLLOS DE LAS
ACTIVIDADES LA ACTIVIDADES LA AA14. Aplicar los
. APROPIACION DE LOS [APROPIACION DE LOS imientos adquirid
EVALUACION RESULTADO ETAPA PRACTICA conocimientos adquiriclos en su ESTUDIO DE CASO
etapa practica o entorno

CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
SEGUEN SEGUEN
LINEAMIENTOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS

laboral.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion

29/09/2021
2072602
226234

1

MANEJO AMBIENTAL

EN EJECUCION
26/02/2020
15/12/2021
PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

[Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registio el juicio evaluativo
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
T 1004843613 [JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR ,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IE s SN\ L8 s s n A reenraue: Eo
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
NEMAS v O | 4 NATIIDALE78 EN L NS FONTEYTAS | ABABAL v &ncial | ACIIEBNA CON 1 AS MIBAIINSTANCIAS REI CONTEXTA ¥ CONAISIAN
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
NEMAS v CON | 4 NATIIDALE78 EN L NS FONTEYTAS 1 ABADAL v Gcial |1 4 NADMAT/A INGTITLICIONAL EN EIMADAA RE S1 DBAVEATA NE ving
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 14 NATHIBAI E78 EN LOS CONTEXTOS | v social ENL 8 EIECHOION DE
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN | OS AONTEXTOS | 8ROBAI Y SOCIAL
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y _|387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS' POR EVALUAR B
MRIENTAI ES SEGIIN NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION POR EVALUAR B
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SEGIIN | A NORMATIVINAD VIGENTE
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE POR EVALUAR B
£
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR B
e
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y0 NECESINANES DE | A DRGANIZACION
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
cia v
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
CON | A NORMATIVIDAN VIGENTE V0 NECESINANES NE | A DRGANIZACIO!
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION | POR EVALUAR s
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS _|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1004843613 JEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|367623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON | POR EVALUAR s
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISERO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
Tl 1004843613 [JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR -
£ INTEDES DEDSONAI Y TEMAS TEANICAS
Tl 1004843613 [JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
En aNUNCING B0 ETAS DAGINGS WER ETC
i 004843613 SEVSON DANIEL BAENA CARVAJAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ FABITUALES QUE FOR EVALUAR B
DEOIEDEN |IN INTEBRAMRIA SIMBI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
Tl 1004843613 [JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [POR EVALUAR -
Tl 1004843613 [JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
ROEVES M ADOS V SENCILL NG EN INGIES TEANICA
Tl 1004843613 [JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESCoITns SENCILLAS v caTinianns
Tl 1004843613 [JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 4201 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
CON 1 AS NOBMAS TECNICAS MIUIESTAS DE ACHEBDO CON | 0S PROCENIMIENTOS DE | ABORATORIO Y
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO _|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
CON 1 AS NOBMAS TECNICAS bROTOCOI NS ESTAR ECINOS
i 1004843613 JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO _|387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR B
con i as NOBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS PARA S PRESENTACIAN




ul 1004843613 | JEYSON DANIEL BAENA CARVAJAL EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO  |387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD [POR EVALUAR -
contas NOBMAS TECNICAS OCHBACIONAL DE ACUEBN A1 TIBN DE MUESTEA
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IME R AA SN\ L8 s e a A Crenoauer Ec
cC 005362158 MAYUCENT PENALOZA SALCEDO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS v CON |4 NATIIBAI E78 EN NS FONTEYTAS 1 ARABAL v Scial|ACIIEBNA CON LAS MIBOINSTANCIAS NEI CONTEXTA ¥ CONAISIAN
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 005362158 MAYUCENT PENALOZA SALCEDO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|POR EVALUAR B
NEMAS Y CON L4 NATIIBAIE78 EN OGS FONTEYTAS 1 ARADAL v Gcial |1 8 NABMATIVA INGTITLICIONAL EN EI MABCA RE S1 DBAVEATA NE ving
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE [0S CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO C 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN | NS CONTEXTOS | 8ROBAI Y SOCIAL
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHIBAI E78 EN | OS FONTEXTOS | 8ROBAI Y SOCIAL
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS POR EVALUAR B
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION POR EVALUAR B
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 367632 - DISENAR VETODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AVBIENTAL |POR EVALUAR B
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 557633 DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IWPAGTO ANBIENTAL DE POR EVALUAR B
ACIIEBNA FON | NS BEACENIMIENTAS ESTARI EFINAS DA 1 &
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
2 NnBMATI e
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
s > anizaciey
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 357627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |FOR EVALUAR B
MooMaTMINAN AMBIENTAL SECIIN LA ACTIINAR ECONAMICA DE | 8 ABEANIZACIAN VI8
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
MooMaTMINAD aMBIE CON | A NADMATIVINAR VIGENTE Vin NERESINANES AE | A NBRANZACIAN
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION | POR EVALUAR s
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS _|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON | 367623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON | APROBADO CC 1095796501 - LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
LEBNA LA ACTIANAD ECOMAmCL
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISERO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR s
N INTEBES BERSONAI Y TEMAS TECNICOS
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR s
EN sNUNCINS B0 ETAS DAGINGS WER ETC
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR s
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR 5
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|367560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR s
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR s
cC 1005362156 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR s
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
L AAMTENED LMA SAMVEDSACIAN SEMCLLA SADBE TEMAS TECICAS
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
_ CON | AS NOBMAS TECNICAS MIUIESTRAS DE ACHERDO CON | 0S PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 4401 TOMAR MUESTRAS WANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ¥ [POR EVALUAR B
CON | AS NOBMAS TECNICA ROTOCOI NS ESTARI ECINOS
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 001 - TOMAR MUESTRAS MANDALVENTE Y GON EQUIPOS DE ACUERDO 367036 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LS [POR EVALUAR B
CON 1 AS NOBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS PARA S DRESENTACION
cC 1005362158 MAYUCENI PENALOZA SALCEDO EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO _|387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR B
CON 1 AS NOBMAS TECNICAS OCHDACIONAL DE ACUERN Al TIBN DE MUESTRA
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
Tl 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IME AR ~IAN L8 s e A riAn cuenowier Ec
Tl 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
NEMAS Y CON | 4 NATIIBAI E78 ENLL NS ONTEYTOS | ARABAL v SAcial|ACHEBNA CON LAS MIBCINSTANCIAS NEIL CONTEXTA ¥ CONISIAN
Tl 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL




DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ul LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NIRO
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN LOS CONTEXTOS 1 ARORAL v SOCial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCO DE S1H BROVECTO DE Ving
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
orce ert s oo o meTmiciona
T 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO (CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO 'CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
id 1005363592 LINA ALEJANDRA [ATEHORTUA VIDAL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS Y CON | 4 NATIIDAL E78 EN L NS FANTEYTOS | RABAL v SAcial N ICIAN DE 1 AS
T 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR -
NEMAS V CON LA NATIIDAI E78 EN L NS FONTEYTAS | ARABAL v SAcial|ENINCIAN NE | S DRINCIRING v VAL ABES HNERS AL ES
T 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO (CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VDAL 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y _[387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS' [APROBADO 'CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
AMRIENTAIES SEGIIN NOBMATIVINAN VIGENTE
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION [APROBADO 'CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 387532 - DISERAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
4 NOBMATIVINAN VIGENTE
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 367633 ~DOCUMENTAR LA MEDICION DEL WPAGTO ANBIENTAL DE APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
3 ACIHEBNA CON | OS PEOCENIMIENTOS ESTARI ECINOS BB
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR B
NOBMATMIDAD AMRIENTAL AMRIENTAI DE 801 IEBNO CON |8 NOBMATIVINAD VIGENTE.
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO | POR EVALUAR B
NOBMATMINAD AMRIEN CON |8 NOBMATIVINAN VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 4 NBCANIZACION
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
NOBMATMIDAD AMRIENTAL SECIIN 18 ACTIVINAR ECONAMICS DE | 8 NREANZACION V14
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL CON |8 NOBMATIVINAD VIGENTE Vi NECESINANES NE 1 & NBCANIZACION
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION _[POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS | POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON |POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 2030 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 367624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMaDIEATAL Cerrmbta acTuAnAR CrowALI~.
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEDES DEDSAMAL Y TEMAS TECNIAA:
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | POR EVALUAR B
En anNCING B ETRS DAcINAS wER
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 5225 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA 367567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ FABITUALES QUE POR EVALUAR B
DENIIEDEN 1IN INTEDA AMRIN SIMBI E ¥ RIDECTA NE INENBMARIAN
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES C1 ABOS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICO
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITNS SENCILLOS Y COTINANDS
i 1005363592 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL (4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR s
Con A NOBMAS TECNICAS MIUIESTRAS NE ACHIEBNO CON | 1S BRACENMIENTAS NE | ARARATARIN Y
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |POR EVALUAR s
Con A NOBMAS TECNICAS Ol NS ESTARI ECING!
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR s
Con A NOBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS BADA SI1DRESENTACIAN
i 1005363502 LINA ALEJANDRA ATEHORTUA VIDAL 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __[387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR s
con1as NNBMAS TECNICAS OC1BACIONAL DE ACUERNN &1 TIBN DE MUESTRS
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEPERO LABORAL SEGUI
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367540 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON TOS APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INENDLACIAN V| A oMU ACIAN NieDOMIB! ES
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHIRAIEZA EN | OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAL | ACHERDO CON | AS CIRCHNSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON VISION _
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATHAIE7A EN LOS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL |1 A NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCO DE S1 DROVECT DE VnA
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL IDESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
Tl 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 357555 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_[APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
Tl 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS Y CON | 4 NATHIDAI E78 EN NS AONTEYTOS | ARABAI Y SACial MOTBICES v NE DENSAMIENTO EN | 8 £ 1ECICION D
Tl 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR -
NEMAS Y CON | 4 NATHIDAI E78 EN LNS AONTEYTOS | ARABAL v SAcial|ENINCIAN NE | S BRINCIRING Y VA ABES HINVERSA ES
Tl 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO




ul 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y _[387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS' FOR EVALUAR B
BVICIOS DE ACHERDO CON 1A NOBMATVINAD | EGAL VIGENTE AMRIENTAIES SEGIIN NOBMATVINAN VIGENTE
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ . 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION FOR EVALUAR B
SEBVICINS NE ACHERNA CON | A NOBMATIVIDAD | EGAL VIGENTE
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y _|387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SERVICINS NE ACHEBNA CON | A NOBMATIVIDAD | EGAL VIGENTE SEIN G A NOBMATIVInAD ViGENTE
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 367633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE FOR EVALUAR B
SERVICINS NE ACHERNA CON | A NOBMATIVIDAD | EGAI VIGENTE |ACUEBNO CON | 0S PEACENIMIENTNS ESTARI ECINAS POB 14
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION FOR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL AMRIENTAL DE ACIIEBNO CON | A NOBMATIVIDAD VIGENTE
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO__|POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL CON |4 NOBMATIVINAD VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 A NBCANIZACION
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL SEGIIN 1A ACTIVINAD ECONAMICA DE | 8 OREANZACION V14
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL CON |4 NOBMATIVINAD VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 A NRCANIZACION
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE. FOR EVALUAR B
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
senceinanee ne n ancasizacgn
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2530 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION _[POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2030 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS | POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON |POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 2030 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 367624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEDES DEBSANAI Y TEMAS TEANICAS
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
En aniNCING £ ETRS DAciNAS weR ETe
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DENLIEDEN |IM INTEDA AMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMARIAN
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROEVES M ADAS v SENCILL NG EN INGI ES TEANICA
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
i1 S v cnTinianne
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ (4201 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
Con A NOBMAS TECNICAS MIIESTRAS DE ACHEBNO CON | 08 PRACENMIENTAS NE | ARARATORIN Y
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |POR EVALUAR B
con A NOBMAS TECNIC BeaTACOl NS ESTAR EcinOS
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR B
Con A NOBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS BADA S DRESENTACIAN
i 1005485247 EDWIN ARLEY JEREZ MARTINEZ 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __[387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR B
con as NOBMAS TECNICAS OC1BACIONAL DE ACUEBN A1 TIEN DE MUESTEA
cC 1005485284 (ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INENDLACIAN Y | A oMU ACIAN NieDOMIBI ES
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATHRALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ON | AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATHBALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL |1 A NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE S1LPROVECT DE VDA
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1005485284 (ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR s
NEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN L NS AONTEYTOS | ARARAI Y SACIAL|BSICAMATBICES ¥ NE DENSAMIENTO EN | 8 E1ECHCION DE 1S
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR s
NEMAS Y CON | 4 NATHIBA! E78 EN | NS AONTEXTOS | ROBAI Y SOCIAL
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
A wmEMRA CeTRATECINE Y tiE TR arine ne a1
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y _|387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS POR EVALUAR B
viCInS | & NORMATIVINAD | IENTALES SECIIN NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y |387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. POR EVALUAR B
SERVICINS NE ACHERNO CON | A NOBMATIVIDAD | EGAL
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y _|387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SERVICINS NE ACHERNO CON | A NOBMATIVIDAD | EGAI VIGENTE SEGIIN 1 A NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y _|387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE POR EVALUAR B
. | A NORMATIVINAD | EGAI Vi . IMIENTO L ECt
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR B
NOEMATIVIDAD AMRIENTAL AMRIENTAI DE ACIIERNO CON | A NOBMATIVIDAD VIGENTE
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO _|POR EVALUAR B

NORMATIVIDAD AMRIENTAL

|CON | A NORMATIVINAD VIGENTE VIO NECESIDADES DE | & ORGANIZACION




cc 1005485284 |ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION  |POR EVALUAR -
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL SEGIIN 1A ACTIVINAD ECONAMICA DE | 8 OBEANZACION V14
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL Vi 1 OBcaNzACION
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387620 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE. FOR EVALUAR B
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. (GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2530 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION [POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS _|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2530 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON [POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL FOR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
N INTEDES DEBSANAI Y TEMAS TEANICAS
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
En anNCING £ ETAS DAGINAS wER ET
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 5225 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 367567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ FABITUALES QUE POR EVALUAR B
DENIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMARIAN
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR -
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
ROEVES M ADAS V SENCILL NG EN INGIES TEANICA
cc 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
EScortns sEncine v cominianns
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES (4201 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
Con A NOBMAS TECNICAS MIIESTRAS DE ACHEBNO CON | 08 BRACENMIENTAS NE | ARARATORIN Y
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |POR EVALUAR B
Con A NOBMAS TECNICAS BeaTACOl NS ESTAR EcinOS
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR B
con A NOBMAS TECNIC NOBMAS TECNICAS BADA S DRESENTACIAN
cC 1005485284 [ANGELA XIMENA FONTECHA MENESES 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __[387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR B
con 1 as NOBMAS TECNICAS OC1BACIONAL DE ACUERN A1 TIEN DE MUESTEA
i 1005485353 ARDILA PINZON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i 1005485353 [ARDILA PINZON 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEPERO LABORAL SEGUN LA
i 1005485353 ARDILA PINZON 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367540 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON TOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
s SN\ L8 s s a A reenrauel Eo
i 1005485353 [ARDILA PINZON 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
NEMAS v O | 4 NATIIDALE78 EN L NS FONTEYTAS 1 ABABAL v &ncial | ACIIEBNA CON 1 AS MIBAIINSTANCIAS REI CONTEXTA ¥ COMAISIAN
i 1005485353 [ARDILA PINZON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1005485353 ARDILA PINZON 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1005485353 [ARDILA PINZON 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
NEMAS v CON | 4 NATIIDALE78 EN L NS FONTEYTAS 1 ABADAL v Gcial |1 4 NADMATI/A INGTITLICIONAL EN EIMADAA RE S1 DBAVEATA NE ving
i 1005485353 [ARDILA PINZON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1005485353 ARDILA PINZON 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1005485353 [ARDILA PINZON 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
i 1005485353 ARDILA PINZON 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR s
NEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN NS CONTEYTOS | ARADAL Y SACIAL | BSICAMATBICES ¥ NE DENSAMIENTA EN | 8 E1ECHCION DE |
i 1005485353 ARDILA PINZON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR s
NEMAS Y CON 14 NATHIBA! E78 EN | NS AONTEXTOS | ROBAI Y SOCIAl | 1S BRINCIDING ¥ VAL OBES |INIVEDSAI ES
i 1005485353 ARDILA PINZON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVA APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005485353 [ARDILA PINZON 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 357560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005485353 ARDILA PINZON 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
i 1005485353 [ARDILA PINZON 7575 “EVALUAR ELIMPACTO ANBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y [357630 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE LGS PARAMETROS POR EVALUAR B
AMRIENTAI ES SEGIIN NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 1005485353 [ARDILA PINZON 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION POR EVALUAR B
i 1005485353 [ARDILA PINZON 387632 - DISENAR METGDOLGGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
cE
i 1005485353 [ARDILA PINZON 567633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IWPAGTO ANBIENTAL DE POR EVALUAR B
2ia
i 1005485353 [ARDILA PINZON 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR B
NORMAT
i 1005485353 [ARDILA PINZON PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
ORGANZACI!
i 1005485353 ARDILA PINZON 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
SEGIIN 1A ACTIVINAD ECONAMICA DE |8 OREANIZACION Y 1 4
i 1005485353 ARDILA PINZON 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
10 N« BCANIZACIAN
i 1005485353 ARDILA PINZON 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
Tl 1005485353 ARDILA PINZON 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1005485353 ARDILA PINZON 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS _|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
Tl 1005485353 ARDILA PINZON 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON  [387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON  [POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1005485353 ARDILA PINZON 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISERO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1005485353 ARDILA PINZON POR EVALUAR B

|3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |357555 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
NE INTEDES DEDSONAI Y TEMAS TECNICAS




ul 1005485353 ARDILA PINZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
EN ANUNCIOS EO1LETOS DAGINAS WER ETC
i 1005485353 [ARDILA PINZON EN FORMACION 387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEQIEREN LI INTEBCAMRIO SIMBI E ¥ NIBECTO DE INENBMACIAN
T 1005485353 ARDILA PINZON EN FORMACION 387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [POR EVALUAR -
T 1005485353 ARDILA PINZON EN FORMACION 387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
REEVES M1 ABOS V SENCILLOS EN INGIES TECNICO
T 1005485353 ARDILA PINZON EN FORMACION 387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESCRITNS SENCILLOS v cominiaNns
i 1005485353 ARDILA PINZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
erniTENER Late S Ene A ciAM cEMAL s crBnE TELE TECLIRAS
i 1005485353 [ARDILA PINZON EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
Con L as NnBMAS TECNICAS
i 1005485353 [ARDILA PINZON EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO POR EVALUAR B
CON LA NNBMAS TECKICA
i 1005485353 ARDILA PINZON EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO POR EVALUAR B
Con L as NnBMAS TECNICAS
i 1005485353 EDUARD ELIAN [ARDILA PINZON EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO POR EVALUAR B
con A NnBMAS TECNINAS
T 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1005485419 |RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
siamiinaieza v cowin e unan ner Anes aennacioaas
T 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1005485419 EONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR ,
DEMAS Y CON 1 4 NATHIBAI E78 EN L OS CONTEXTOS | ARORAI v SACial | ACHEBNA CON 1 AS CIBCHNSTANCIAS NEI CONTEXTO ¥ CON ISIAN
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1005485419 EONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON | A NATHIEAI E78 EN L OS CONTEYTOS 1 ARORAL v Sacial |1 4 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCO DE S1H BROVECTA NE ving
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1005485419 |RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR B
NEMAS v CON 1 A NATIIDALEZ8 EN | NS AONTEYTAS | ABADAL v SAcial
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS v CON 1 A NATIIDALEZ8 EN | NS AANTEYTAS | ABADAL v SAcial o
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005485419 |RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
setmarans oo ~ tarar nsise ne arras e
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2028 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 367630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS POR EVALUAR s
SEQVICING NE ACIIERNA CON | NOBMATIVIDAN | EGAI VG AMRIENTAI ES SERIIN NABMATIVINAD VIGENTE
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION POR EVALUAR s
SEQVICINS NE ACHIEBNA CON |8 NOBMATIVIDAN | EGAI VIGENTS
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADI DUCTOS Y_|387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |POR EVALUAR s
SEQVICINS NE ACHIEBNA CON |8 NOBMATRINAD | EGAI VIGENTE SECUN G & NABMATIVINAD VigENTE
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y | 387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE POR EVALUAR s
\VICINS NE 8CTIERNO FON | & NOBMATIVINAN | EGAI VIGENTE ACHEBNA CON | OS BEOCENIMIENTOS ESTARI ECINAS BAG
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR s
NOBMATMINAD SMRIENTAL AMRIENTAI NE 801 IEBNO CON |8 NOBMATIVINAD VIGENTE.
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO | POR EVALUAR s
NOBMATMINAD SMRIENTAL CON |8 NOBMATIVINAN VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 4 NBCANIZACIAN
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION | POR EVALUAR s
NOBMATMINAD SMRIENTAL SECIIN 18 ACTIMVINAR ECONAMICS DE | 8 NBEANIZACION v 1
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO OCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR s
NOBMATMINAD SMRIENTA /0 NECESINANES NE 1 8 NBEANIZACIAN
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR s
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
sEceeinanee ne n docawzacAL
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION _[POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1005485419 |RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS | POR EVALUAR s
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON [POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1005485419 |RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 367624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR s
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
NE INTEBES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS E01LETOS DAGINAS WER ETC
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQLIEREN LIN INTERCAMRIO SIMDI E ¥ DIBECTO DE INENEMACION
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
£1ABOS ¥ SENCILLOS EN INGIES TECNICO
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITNS SENCILLOS ¥ cOTniaNnS
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
Con A NnBMAS TECNICAS MIUIESTEAS NE ACHIEBNA CON | 1S BEACENIMIENTAS NE | ARABATABIN Y
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
Con A NOBMAS TECK ponThCal NS ESTaR Eninas
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR B
Con A NnBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS BADA S11 PBRESENTACIAN
i 1005485419 RONALDO ANDREY PARDO PEREZ EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR B

CON L aS NNBMAS TECNICAS

OCipACIONAL NE ACHERNA A1 TIBA NE MLIESTEA




ul 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
T 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
DEWAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [ POR EVALUAR -
NEMAS v CON | 4 NATIIBAI E78 EN NS FONTEYTAS 1 ARABAL v Scial|ACIIEBNA CON L AS MIBOINSTANCIAS NEI CONTEXTA ¥ CONAISIAN
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _|APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
NEMAS V CON L4 NATIIBAIE78 EN L OGS FONTEYTAS 1 ARADAL v Gcial |1 4 NABDIMATIVA INGTITLICIONAL EN EI MABCA RE S1 DBAVEATA NE ving
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|[APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR ,
NEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN NS CONTEXTOS | ARABAI Y SOCIAL | BSICAMATBICES ¥ NE DENSAMIENTO EN | 8 E1ECHCION DE1OS
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN LOS CONTEXTOS | 8RORAL Y SACiAl|EINCIAN NE | S BRINCIRING ¥ VAL NBES HINIVERSA ES
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 2925 - EVALUAR EL INPACTO AVBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y _|387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS POR EVALUAR B
SEOVICING NE ACIIEGAN ~ON | A NOBMATRANAN | Ea AMRIENTALEC SERTIN NABMATAANAR \IGENTE
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION POR EVALUAR B
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 367632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
4 NODMATAINAN VIGENTE
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 387633 - DOCUVENTAR LA MEDICION DEL INPACTO ANBIENTAL DE POR EVALUAR B
3 EnTAC EcTam Er
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 567625 DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
MooMaTMINAN aMBIENTAL 4 NOBMATWLINAN VIGENTE
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO | POR EVALUAR B
e canzacie
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 357626 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |FOR EVALUAR B
MooMaTMINAN AMBIENTAL ~ON | 4 NABMATIVINAR VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 A NBEANIZACIAN
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION | POR EVALUAR s
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS _|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|367623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON | POR EVALUAR s
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
AEBRA L A ACTIINAD ECONALIC
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISERO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR s
N INTEBES DERSONAI Y TEMAS TECNICAS
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR s
EN sNUNCINS B0 ETAS DAGINGS WER ETC
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR s
DEQIIEDEN LIN INTEBCAMRIN SIMBI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR 5
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|367560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR s
ROEVES M A5OS V SENCILLOS EN INGIES TECNICH
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR s
ESCoITnS SENCILLOS v coTiniaNas
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR s
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 4401 TOVAR MUESTRAS WANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
CON 1 AS NOBMAS TECNIC MIUIESTRAS DE ACHERDO CON | 0S PROCEDIMIENTOS DE | ARORATORIO Y
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 001 - TOVIAR MUESTRAS MANUALVENTE Y GON EQUIPOS DE ACUERDO 387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
CON | AS NOBMAS TECNICAS PROTOCOI NS ESTARI ECINOS
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 4401 TOMAR MUESTRAS WANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS —[POR EVALUAR B
CON | AS NOBMAS TECNICA NOBMAS TECNICAS PARA S PRESENTACION
i 1005485471 LINA ROCIO ESPITIA GARCIA EN FORMACION 001 - TOMAR MUESTRAS MANDALVENTE Y GON EQUIPOS DE ACUERDO _|387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR B
CON 1 AS NOBMAS TECNICAS OCHDACIONAL DE ACUERNO Al TIBN DE MUESTRA
i 1005546492 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
Tl 1005546492 [ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1005546492 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IME AR ~IAN L8 s e A riAn cuenowier Ec
T 1005546492 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA OE _|POR EVALUAR B
NEMAS Y CON | 4 NATIIBAI E78 ENLL NS FONTEYTOS | ARABAI v SAcial|ACHEBNA CON LAS MIBCINSTANCIAS NEI CONTEXTA ¥ CON ISIAN
Tl 1005546492 [ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1005546492 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 357552 - GENERAR PROGESOS AUTONGMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1005546492 [ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  [APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA

NEMAS v CON LA NATIIDAIEZ8 EN L O CONTEXTOS | 8ROBAI Y SOCIAL

| & NODMATIVA INSTITHICIONAT EN EI_MABCO DE S1EBBAVECTA NE VNG




CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
ICOLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ul 1005546492 ANGIE TATIANA |SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
orce ert s oo o weTmiciona
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS RABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS Y CON | 4 NATIIDAIE78 EN L NS FONTEYTAS | ARABAL v SACIaL_|DSICAMATBICES v NE DENSAMIENTA EN L& E1EAICIAN DE 1O
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 567555  INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [FOR EVALUAR -
nEmac v con LE7aEn i I vsncia feimcian ne 1A BaNCIBING v val ABES INvERS Al ES
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 367616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y [387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS' FOR EVALUAR B
AMRIENTAIES SEGIIN NOBMATVINAN VIGENTE
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION FOR EVALUAR B
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SECING & NoBMATIVINAD ViGENTE
i 1005546402 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO ANBIENTAL DE POR EVALUAR B
SEQVICING NE ACIIERNA AON | NOBMATIVIDAN | EGAI VG ACIHEBNN CON | OS PEOCENIMIENTOS ESTARI ECINOS BB
i 1005546402 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 367635 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMIA DE GESTION POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL AMRIENTAI DE 801 IEBNO CON |8 NOBMATIVINAD VIGENTE.
i 1005546402 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO | POR EVALUAR B
NOBMATMIDAD AMRIENTAL CON |4 NOBMATIVINAD VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 4 NBCANIZACION
i 1005546402 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
NOBMATMIDAD AMRIENTAL SECIIN 18 ACTIVINAR ECONAMICS DE | 8 NREANZACION V14
i 1005546402 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
NOBMATMIDAD AMRIENTAL CON |4 NOBMATIVINAD VIGENTE Vi NECESINANES NE 1 4 NBCANIZACION
i 1005546402 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
senceinance ne s ancaszacdn
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION _[POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1005546402 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS | POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON |POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1005546402 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 2030 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 367624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMaIEATAL Cerrmata acTuAnAR ErowALI~.
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEDES DEBSANAI Y TEMAS TEANICAS
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
En aMNCING £t ETAS DAcINAS wER T/
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DENLIEDEN 1IN INTEDA AMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMARIAN
i 1005546492 [ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 5235 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [367560 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS ENINGLES GENERALY |POR EVALUAR B
i 1005546492 ANGIE TATIANA [SANCHEZ PARDO EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387563 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES C1 ABOS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNIC
i 1005546492 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 5225 COVPRENDER TEXTOS ENTNGLES ENFORVA ESCRITA Y AUDITIVA 367570 - ENCONTRAR INFORVACION ESPECTFICA ¥ PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITNS SENCILLOS Y COTINIANDS
i 1005546492 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1005546402 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION (4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR s
Con A NOBMAS TECNICAS MIUIESTEAS NE ACHIEBNO CON | 1S BRACENMIENTAS NE | ARARATARIN Y
i 1005546402 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 01 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |POR EVALUAR s
Con A NOBMAS TECNICAS boaTACOl NS ESTaR Ecinas
i 1005546402 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR s
Con A NOBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS BADA S DRESENTACIAN
i 1005546402 ANGIE TATIANA SANCHEZ PARDO EN FORMACION 4401 TOWAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPGS DE ACUERDO 387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD|POR EVALUAR s
con1as NNBMAS TECNICAS OC1BACIONAL DE AC1IEBNA 81 TIB DE MIE
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 567547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU £STILO DE VDA PARA [POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PIVYVYIVIVIN . 1 o oice
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHIRALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL _
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1-PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLGS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
nEMAS v CON LA 74 EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL |1 A NORMATIVA INSTITICIONAL_EN EI_MABCO DE SLEBROVECTO NE VIDA
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISNIO, CONLOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL IDESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
T 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES. FOR EVALUAR B
NEMAS Y CON | 4 NATHIDAI E78 EN NS AONTEYTOS | ARABAI Y SACial \COMOTBINES ¥ NE DENGAMIENTO ENI 8 EIECHCION NE 1O
T 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS Y CON 14 NATHIBAI E78 EN NS AONTEYTOS | a1 vencial |EIINCIAN NE | OS BRINCIRING v VA NBES HINVERSA ES
T 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B




ul 1005546510 MARLON STIK | QUIROGA CHACON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 367630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS | PARAMETROS APROBADO (CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
|SEQVICING NE ACIHERNA CON | A NORMATIINAN | EGAI VIGENTE AMRIENTAIES SEGIIN NOBMATIVINAD VIGEN
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 3625 EVALUAR EL IMPACTO AVISIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS ¥ 367651 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION APROBADO (CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
\acio |4 NOBMATIVIDAN | EGAL VIG
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y |387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO (CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
|SEQVICING NE ACIHERNA CON | A NORMATIINAN | EGAI VIGENTE SEGIIN | & NOBUMATVINAN VIGENTE
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y _|387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO! AVBIENTAL DE APROBADO (CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
SEQVICING NE ACIHERNA CON | A NORMATIINAN | EGAI VIGEN ACIIEBNA AON | 08 BRACENIMIENTAS ESTARI ECINAS BOB
Tl 1005546510 MARLON STIK [QUIROGA CHACON EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 567625 DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR -
JnEMATY AvRIENTAL AMRIENTAL NE ACHEBNA CON |4 NORMATIVINAD VIGENTE
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO | POR EVALUAR -
NOBMATMINAD AMRIENTAL CON 1A NOBMATIVINAD VIGENTE VIn NECESINANES NE | & NREANIZACIAN
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION | POR EVALUAR -
N via
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR -
CON 1A NOBMATIVINAD VIGENTE VIO NECESINANES NE | & ARGANIZACIAN
Tl 1005546510 MARLON STIK [QUIROGA CHACON EN FORMACION 3625 ESTRUCTURAR SISTENIAS OE GESTION ANBIENTAL SIGUIENDO 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION | POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
naniueTnne coraoicoinne
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS | POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON |POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 7530 GRGANIZAR PLANES DE EDUCACION AVBIENTAL DE ACUERDO CON [387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORVACION PARA EL POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 3526 COVPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABUL ARG FABTTUAL SOBRE TEMAS [FOR EVALUAR B
nE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS E01LETOS DAGINAS WER ETC
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR B
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
o
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR B
i 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR B
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 367634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR -
COn 1 AS NOBAMAS TECNICAS MUIESTEAS NE AC1IEBNA CON | 0 BEACENIMIENTAS NE | ABARATARIN v
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO |387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y [POR EVALUAR -
con 1 as NnBMAS TECKI oenTacane EsTanl Ecinne
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 401~ TOMAR MUESTRAS MANUALVENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
COn 1 AS NOBAMAS TECNICAS NODMAS TECNICAS DADA S11DBESENTACIAN
Tl 1005546510 MARLON STIK QUIROGA CHACON EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO _|387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR -
COM 1 AS NOBAMAS TECNICAS ACLBACIONAL NE ACHERNA A1 TIBN NE MiESTRA
Tl 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
T 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATUIRAIE78 EN LOS CONTEXTOS 1 aRORAI v Social[ACHEBNO CON 1 AS CIBCHINSTANCIAS NEI_CONTEXTO ¥ coN vISION
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
wscTon N COBMACIAN NE ACLIEBDA COMLA DAICH
T 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367553 GENERAR PROCESGS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
NEMAS VY CON LA NATUIRAI E78 EN LOS CONTEXTOS 1 aR0RAI v Saciat | 4 NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI MABCO DE S1HBRAVECTO NE vina
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
T 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CONL ! N ITEXTOS | ARORAI Y SOCIAL 0
T 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367555 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS  SGCIALES EN |POR EVALUAR -
DEMAS Y CONL A NATUIRAI EZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
T 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUVERTATIVAS Y APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567616 -APLICAR EN LA RESOL UCTON DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 2925 - EVALUAR EL INPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
AMRIENTAIES SEGIIN NOPMATIVINAD VIGENTE
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 387632 DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
2 NOBUATIVIDAD W
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 367633 ~DOCUMENTAR LA MEDICION DEL WPACTO AVBIENTAL DE APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
ACIEBNO AN | 0 BRACENIMIENTAS ESTARI ECINOS BAB |
i 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 367676 - DETERMINAR LS COMPONENTES DEL SISTEVIA DE GESTION APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
AMRIENTAL NE ACHEBNO CON LA NORMATIVINAD VIGENTE
Tl 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO! POR EVALUAR -
NOBMATMINAD AMRIENTAL CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE VIO NECESIDANES NE | & ORRANIZACIAN
Tl 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION POR EVALUAR -
NOBMATMINAD AMRIEN |SEGIIN | & ACTIVINAN ECONAMICA NE | 8 NRGANIZACION Y 14
Tl 1022324941 MATEUS GORDILLO EN FORMACION 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR -

NODMATMINAD AMRIENTAL

|CON | A NOBMATIVINAD VIGENTE VIn NECESINANES NE | 8 NBEANZACION




ul 1022324941 MATEUS GORDILLO 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
senccinanee ne s ancasizacgn
i 1022324941 MATEUS GORDILLO 2530 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION [POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1022324941 MATEUS GORDILLO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS _|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1022324941 MATEUS GORDILLO 2530 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON [POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1022324941 MATEUS GORDILLO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL FOR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1022324941 MATEUS GORDILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
N INTEDES DEBSANAI Y TEMAS TEANICAS
i 1022324941 MATEUS GORDILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
En anNCING £ ETAS DAcINAS wER ETe
i 1022324941 MATEUS GORDILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DENUEGEN |IN INTEDAAMRIA SIMBI E v NIDECTA NE INENBMACIAN
i 1022324941 MATEUS GORDILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR -
i 1022324941 MATEUS GORDILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
ROEVES M ADAS V SENCILL NG EN INGIES TEANICA
T 1022324941 MATEUS GORDILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
EScortns sEncine v cominianns
i 1022324941 MATEUS GORDILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1022324941 MATEUS GORDILLO 4201 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO _|387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE FOR EVALUAR B
Con A NOBMAS TECNICAS MIIESTRAS DE ACHEBNO CON | 1S PRACENMIENTAS NE | ARARATORIN Y
i 1022324041 MATEUS GORDILLO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |POR EVALUAR B
con A NOBMAS TECNIC BeaTACOl NS ESTAR ECinOS
i 1022324041 MATEUS GORDILLO 01 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR B
Con A NOBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS BADA S DRESENTACIAN
i 1022324041 SEBASTIAN MATEUS GORDILLO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __[387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR B
contas NOBMAS TECNICAS OC1BACIONAL DE ACUERN A1 TIEN DE MUESTEA
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IE s SN\ L8 s s n A reenraue: Eo
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
NEMAS v O | 4 NATIIDALE78 EN L NS FONTEYTAS 1 ABABAL v &ncial | ACIIEBNA CON | AS MIBAIINSTANCIAS REI CONTEXTA ¥ CONAISIAN
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
NEMAS v CON | A NATIIDALE78 EN L NS FONTEYTAS 1 ABADAL v Gcial |1 4 NADMAT/A INGTITLICIONAL EN EI_MADAA RE S1 DBAVESTA NE ving
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR s
NEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN NS CONTEYTOS | ARADAL Y SACIAL|BSICAMATBICES ¥ NE DENSAMIENTO EN | 8 E1ECHCION DE 1S
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR s
NEMAS Y CON 1 4 NATHIBA! E78 EN | NS FONTEXTOS | 8ROBAI Y SOCIAL
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y |387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
MRIENTAI ES SEGIIN NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
SEGIIN | A NORMATIVINAD VIGENTE
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
£
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
e
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y0 NECESINANES DE | A DRGANIZACION
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
ia v
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
L4 ORCANIZACIEY
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DI POR EVALUAR B
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
Tl 1024467089 'YEISON ALEXANDER (GONZALEZ TRUJILLO 'ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON  [387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS _|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
Tl 1024467089 'YEISON ALEXANDER (GONZALEZ TRUJILLO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON  [387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON  [POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_[387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISERO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
Tl 1024467089 'YEISON ALEXANDER (GONZALEZ TRUJILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR -
£ INTEDES DEBSONAI Y TEMAS TEANICAS
Tl 1024467089 'YEISON ALEXANDER (GONZALEZ TRUJILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
NCINS ENi1ETAS RAGINAS WER ETC
Tl 1024467089 'YEISON ALEXANDER (GONZALEZ TRUJILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR -

Ena
387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

BEQILIEDEN [N INTEBCAMRIN SIMBIE ¥ DIBECTA NE INEABMACIAN




m 1024467089 YEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [POR EVALUAR -
T 1024467089 YEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO EN FORMACION 387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
REEVES M1 ABOS V SENCILLOS EN INGIES TECNICO
T 1024467089 YEISON ALEXANDER (GONZALEZ TRUJILLO EN FORMACION 387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESCRITNS SENCILLOS v cominianns
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA FOR EVALUAR B
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO POR EVALUAR B
CON LA NNBMAS TECKICA
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO POR EVALUAR B
Con 1 as NnBMAS TECNINAS
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO POR EVALUAR B
Con L as NnBMAS TECNICAS
i 1024467089 VEISON ALEXANDER GONZALEZ TRUJILLO EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO POR EVALUAR B
con A NnBMAS TECNINAS
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1025150075 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
siamiinaie 70 v cowin e unan ner Anes nennacioaas
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON L POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1025150075 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHBAI E78 EN LOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL
i 1025150075 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS [APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1025150075 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON | A NATHIEAI E78 EN I OS CONTEYTOS 1 ARORAL v Sacial |1 6 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCO DE S1H BROVECTA NE Ving
i 1025150075 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1025150075 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIDALE78 EN | NS AONTEYTAS | ABADAL v SAcial L
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
oS . . M ] . L v snrial ApES .
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1025150075 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
sctmarnnn oo vt e ybivielien) i
i 1025150075 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y_|387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS POR EVALUAR B
SELVICINS NE ACHIERNA CON |8 NOBMATIINAD | EGAI VIGENTE AMRIENTAI ES SERTIN NABMATIVINAD VIGENTE
T 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y [387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. POR EVALUAR -
SEQVICINS NE ACHIERNA CON |8 NOBMATRINAD | EGAI VIGENTE
T 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y [387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL [POR EVALUAR -
seow, SECUN G & NABMATIVINAD VigENTE
T 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA 2928 387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE POR EVALUAR -
seow, e ACHEBNA CON | NS BEOCENIMIENTOS ESTARI ECINOS BAR 1 8
T 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR -
NOBMATMINAD SMRIENTAL AMRIENTAI NE 801 IEBNO CON |8 NOBMATIVINAD VIGENTE.
T 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO | POR EVALUAR -
NOBMATMINAD SMRIENTAL CON |8 NOBMATIVINAN VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 8 NBCANIZACIAN
T 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION POR EVALUAR -
NOBMATMINAD SMRIENTAL SECIIN 18 ACTIVINAR ECONAMICS DE | 8 NBEANZANION V18
T 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO [POR EVALUAR -
NOBMATMINAD SMRIENTAL CON |8 NOBMATIVINAN VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 & NBCANIZACIAN
i 1025150075 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR s
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
sEceeinanee ne n docawzacAL
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON |387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION | POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1025150075 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON |387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS | POR EVALUAR s
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON |387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON |POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1025150075 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON _[387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR s
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SECUIM 1A ACTINANAD ECoMALICA
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
DE INTEBES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS E01LETOS PAGINAS WER ETC
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQLIEREN LIN INTERCAMRIO SIMBI E ¥ DIBECTO NE INENBMACION,
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR B
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
REEVES £ ABOS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICO
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITNS SENCILLOS Y cOTniaNns
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
s eanTEMED Cnin SrwnEne s ciAM covcu L8 crpnE Tevine TEcIIAAE
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
Con 1 as NoBMaS TECK MIIESTEAS NE ACHIEBNA CON | 1S BEACENIMIENTAS NE | ARNBATABIN v
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
Con A NnBMAS TECNICAS bonThcalns EsTaR Ecinas
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR B
Con A NnBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS BADA SI1 PBESENTACIAN
i 1025150975 CARLOS ALBERTO BENJUMEA CEPEDA 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR B
Con A NNBMAS TECNICAS OC1BACIONAL DE ACUEBNN &1 TIBN NE MUESTRA
Tl 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA




ul 1031644982 |ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
siamiinaie 70 v cowin e unan ner Anes aennacioaas
T 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHBAIE78 EN L OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHBALE78 EN L OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
T 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR -
NEMAS Y CON 14 NATIIDAL E78 EN L NS FONTEYTOS | RABAL v SAcial
T 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR -
NEMAS Y CON 14 NATIIDAL E78 EN L NS FANTEYTOS | RABAL v SAcial
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
setmarinn oo vt i ybiviehien) o
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 2028 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS' APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
AMRIENTAI ES SERTIN NOBMATIVINAD VIGENTE
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
i 1031644082 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 387632 - DISENAR METDDDLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
SECIN 1 & NOBMATIVINAD Wi
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 367633 ~DOCUMENTAR LA MEDICION DEL WPAGTO ANBIENTAL DE APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
ACHEBNN CON | OS PEOCENIMIENTOS ESTARI ECINOS BAR 18
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR B
NOBMATMIDAD AMRIENTAL AMRIENTAI DE 801 IEBNO CON |8 NOBMATIVINAD VIGENTE.
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO | POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL CON |8 NOBMATIVINAD VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 4 NBCANIZACION
i 1031644082 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
NOBMATMIDAD AMRIENTAL SECIIN 18 ACTIVINAR ECONAMICS DE | 8 NREANZACION V14
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO [PGR EVALUAR B
NOBMATMIDAD AMRIENTAL 1 8 OBrANIZACION
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
senceinance ne s ancaszacdn
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 2530 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION | APROBADO CC 1095796501 - LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS | APROBADO CC 1095796501 - LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON | APROBADO (CC 1095796501 - LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 367624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO CC 1095796501 - LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISERO DE PLANES ¥ ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 3726 - COVPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [357565 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARTO FABITUAL SOBRE TEVAS [FOR EVALUAR B
DE INTEBES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
REQLIEREN LN INTERCAMRIO SIMPI E ¥ DIRECTO DE INEDEMACION
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES C1 ABOS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNIC
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 5225 COVPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORVA ESCRITA Y AUDITIVA 367570 - ENCONTRAR INFORVACION ESPECTFICA ¥ PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITNS SENCILLOS Y COTINANDS
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION (4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR s
Con A NOBMAS TECNICAS MIUIESTEAS NE ACHEBNA CON | 1S BRACENMIENTAS NE | ARARATARIN Y
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __[387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |POR EVALUAR s
Con A NOBMAS TECK boaThCOl NS ESTaR Ecinas
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR s
Con A NOBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS BADA SI1DRESENTACIAN
i 1031644982 [ANDRES CAMILO ARIZA VARGAS EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __[387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR s
contas NNBMAS TECNICAS OC1BACIONAL DE ACUERNN &1 TIBN DE MUESTRS
i 1005299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 357545 - APLICAR TECNICAS DE GULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
T 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR B
NEMAS Y CON | A NATHRALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
stETanA A ne canuamAY e ponEnne foa s ciiies
T 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATHAIE7A EN LOS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL |1 A NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCO DE S1 DROVECT DE VInA
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON




ul 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|[APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEmAS v CONG ! . ; ia L veociar |BSICOMOTRICES v NE PENSAMIENTO EN LA £ IECHCIAN DE 10S.
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON I A NATUIRAI E78 EN LOS CONTEXTOS 1 ARORAL v SOcial__|ENINCIAN DE | OS PRINCIDIOS ¥ VAL ORES | INIVERSAI ES
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
~anicTen nonoicTn v ensia
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y |387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS POR EVALUAR -
|SEQVICING NE ACIHERNA CON | A NORMATIINAN | EGAI VIGENTE AMRIENTAIES SEGIIN NOBMATIVINAN VIGENTE
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. POR EVALUAR -
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SEGIIN | & NOBUMATVINAN VIGENTE.
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE POR EVALUAR -
T 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR -
o, e
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON 1A NOBMATIVINAN VIGENTE VIn NECESINANES NE | & ABEANIZACIAN
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION | POR EVALUAR -
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR -
N v SanizaciAn
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION | POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON |387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS | POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON | APROBADO (CC 1095796501 - LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
Tl 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON |387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISERO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
nE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS E011ETOS DAGINAS WER ETC
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR B
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
o
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR B
i 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR B
T 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR -
CON 1 AS NORMAS TECNICAS. MIUESTRAS DE ACIIERNO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATORIO Y.
T 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y [POR EVALUAR -
CON I AS NORMAS TECNICAS. PROTOCOI NS ESTARI ECINOS
T 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
CON I AS NORMAS TECNICAS. NORMAS TECNICAS PARA SIIPRESENTACIAN
T 1095299321 MIGUELANGEL JEREZ QUINTERO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR -
CON I AS NORMAS TECNICAS. OCUPACIONAL DE ACLIERNO ALTIPO DE MUESTRA
T 1097782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1097782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
T 1097782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1097782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATUIRAIE78 EN LOS CONTEXTOS 1 aRORAI v Social[ACIEBNO CON 148 CIBCHINSTANCIAS NEI_CONTEXTO ¥ coN vISION
i 1097782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METONOLOCIA NE EOBMACIAN NE ACLIEDDA COM LA DAICA
T 1097782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1097782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
NEMAS Y CON LA NATUIRAIE78 EN LOS CONTEXTOS 1 aR0RAI v Saciat | 4 NORMATIVA INSTITHICIONA! EN EI MaRCO DE S1HBRAVECTO NE vina
i 1097782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
Tl 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  [APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
T 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATURAI EZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__|pSICOMATRICES ¥ DE TO EN 1A EIECIHCIAN DE1OS
T 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURAIEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__|ENINCIAN DE | S PRINCIDIOS ¥ VAL ORES |INIVERSAI ES
T 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1097782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




ul 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 2028 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y |387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
SEBVICINS NE ACHEBNA CON | A NOBMATIVIDAD | EGAL VIGENTE AMRIENTAIES SEGIIN NOBMATIVINAN VIGENTE
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION [APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
SERVICINS NE ACHEBN CON | A NOBMATIVIDAD | EGAL VIGENTE
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
SERVICINS NE ACHEBNA CON | A NOBMATIVIDAD | EGAL VIGENTE SEIN G A NOBMATIVInAD ViGENTE
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 367633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE [APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
SEBVICINS NE ACHERNA CON 1A NOBMATIVIDAD | EGAI VIGENTE |ACUEBNO CON | 08 PEACENIMIENTNS ESTARI ECINAS POB 14
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION [APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL AMRIENTAI DE ACIIEBNO CON | A NOBMATIVIDAD VIGENTE
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO__|POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL CON | A NOBMATIVINAD VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 A NBCANIZACION
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL SEGIIN 1A ACTIVINAD ECONAMICA DE | 8 OBEANZACION V14
i 1097782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL CON |4 NOBMATIVINAD VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 A NRCANIZACION
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387620 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE FOR EVALUAR B
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
i 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON  [387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS _|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON  |[POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL FOR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AbaDIEATAL cerrmbta AcTuAnAR ErowALI~.
i 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEDES DEBSANAI Y TEMAS TEANICAS
i 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
En aniNCING £ ETRS DAciNAS weR ETo
i 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DENIIEDEN |IN INTEDA AMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMARIAN
i 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B
i 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROEVES 1 ADAS v SENCILL NG EN INGI ES TEANICA
i 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
Eccortns sEni NS v caminianng
i 1097782117 SAMANTHA MAYLI MEJIA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ (4201 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
Con 1 as NOBMAS TECNICAS MIIESTRAS DE ACHEBNO CON | 08 PRACENMIENTAS NE | ARARATORIN Y
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |POR EVALUAR B
Con A NOBMAS TECNICAS BeaTACOl NS ESTAR ECinOS
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR B
con A NOBMAS TECNIC NOBMAS TECNICAS BADA S DRESENTACIAN
i 1007782117 SAMANTHA MAYLT MEJIA MARTINEZ 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __[387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR B
Contas NOBMAS TECNICAS OC1BACIONAL DE ACUERN A1 TIEN DE MUESTEA
i 1008170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1008170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHRAIEZA EN | OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAL | ACHERDO CON | AS CIRCHNSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON ISION _
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1008170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATHAIEZA EN | OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL |1 A NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE S1LPROVECT DE VDA _
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1008170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
i 1008170227 DANIELA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR s
NEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN L NS CONTEYTOS | ARARAI Y SACIAL | BSICAMATBICES ¥ NE DENSAMIENTO EN | 8 E1ECHCION DE |
i 1008170227 DANIELA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR s
NEMAS Y CON 14 NATHIBA! E78 EN | NS AONTEXTOS | ROBAI Y SOCIAl | 1S BRINCIDING ¥ VAL OBES |INIVEDSAI ES
i 1008170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1008170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIO!
Cann cernaTErine v nETAnA Acire ne a
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y _|387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS [APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
AMRIENTAI ES SEGIIN NOBMATIVIDAN VIGENTE
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION [APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
SEGIIN 1 A NOBMATIVINAD VIGENTE
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE [APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
|ACUEBNO CON 1 0S PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS POR 14
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR B
" ! BMATVINAD VIGEN
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO _[POR EVALUAR B
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Vin NECESINADES ORGANZACI!
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
SEGIIN 1A ACTIVINAR ECONAMICA DE |8 ORGANIZACION Y 1 4
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
ON | A& NOBMATIVIDAN VIGENTE VIO NECESINANES NE | A ORCANIZACION.
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
Tl 1098170227 DANIELA [SUAREZ RUIZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION POR EVALUAR -

REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN




ul 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 2030 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON |387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS  [POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1098170227 DANIELA [SUAREZ RUIZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON  |[POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1008170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL FOR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEDES DEBSANAI Y TEMAS TEANICAS
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
En anNCING £ ETAS DAGINAS wER ET
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 5225 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES ENFORVA ESCRITAY AUDITIVA 367567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ FABITUALES QUE POR EVALUAR B
DENIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMARIAN
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B
Tl 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROEVES M ADAS V SENCILL NG EN INGIES TEANICA
T 1098170227 DANIELA [SUAREZ RUIZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
EScortns sEncine v cominianns
i 1098170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1008170227 DANIELA 4201 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE FOR EVALUAR B
Con i as NoBMAS TECNICAS MIUIESTRAS DE ACHEBNO CON | 1S PEOCENMIENTAS NE | ARARATORIO Y.
i 1008170227 DANIELA 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALVENTE Y CON EQUIPOS GE ACUERDO 387635 - REALIZAR MUESTREC DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
CON 1 aS NOBMAS TECNICA bROTACO! NS ESTAR ECINOS
i 1008170227 DANIELA 401 - TOMAR MUESTRAS MANUALVENTE ¥ CON EQUIPOS DE ACUERDO _|387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR B
Con i as NoBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS BARA S DRESENTACIAN
i 1008170227 DANIELA SUAREZ RUIZ 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR B
contas NOBMAS TECNICAS OC1BACIONAL DE ACUEBN A1 TIEN DE MUESTEA
i 1008170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i 1098170302 [JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1008170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367540 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON TOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1098170302 [JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
NEMAS v O | 4 NATIIDALE78 EN L NS FONTEYTAS | ABABAL v &ncial | ACIIEBNA CON 1 AS MIBAIINSTANCIAS REI CONTEXTA ¥ CONAISIAN
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1008170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367550 GENERAR PROGESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1098170302 [JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
NEMAS v CON | 4 NATIIDALE78 EN L NS FONTEYTAS 1 ABADAL v Gcial |1 4 NADMATI/A INGTITLICIONAL EN EI MADAA RE S1 DBAVESTA NE ving
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1008170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ ¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1098170302 [JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 357555 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1008170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | 4 NATHBAI E78 EN NS CONTEXTOS | ARARAI Y SACIAL | BSICAMATBICES ¥ NE DENSAMIENTO EN | 8 E1ECHCION DE |
i 1008170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS Y CON | 4 NATHIBA! E78 EN L NS FONTEXTOS | 8ROBAI Y SOCIAL 1 (1S BRINCIDING ¥ VAL OBES INIVERSAI ES
i 1008170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVA APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 357560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1008170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 357630 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE LOS PARAMETROS POR EVALUAR B
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION POR EVALUAR B
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 387632 - DISENAR METGDOLGGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 567633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IWPAGT ANBIENTAL DE POR EVALUAR B
2ia
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR B
NORMA e
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO_|POR EVALUAR B
ORGANIZACI!
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
SEGIIN 1A ACTIVIDAD ECONGMICA DE | & ORGANIZACION Y 1 4
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE VIO NECESINANES DE | A DRGANIZACION
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
i 1008170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION | POR EVALUAR s
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS ¥ DOCUMENTOS RELACIONADOS _|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
Tl 1098170302 [JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON  [387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON ~ [APROBADO CC 1095796501 - LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
Tl 1098170302 [JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR -
N INTEDES BERSANAI Y TEMAS TEANICAS
Tl 1098170302 [JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
En aNLNCING B0 ETAS DAGINGS WER ETC
i 098170302 SAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ FABITUALES QUE FOR EVALUAR B
DEOIIEDEN LI INTEDCAMRIN SIMBI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
Tl 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [POR EVALUAR -
Tl 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
ROEVES M ADOS V SENCILL NG EN INGIES TEANICA
Tl 1098170302 JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -

EscoiTns senci 1 AS v cominianng




ul 1098170302 3A1DY YOLAY BARRERA MARTINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
erniTENER Late S Ene A ciAM cEMAL s crBnE TELE TECLIRAS
i 1098170302 [JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
Con L as NnBMAS TECNICAS MIIEGTEAS NE ACHIEBNA CON | 1S BENCERIMIENTAS NE | ARABATABIN v
i 1098170302 [JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
CON LA NNBMAS TECKICA bonTncalns EsTani Ecinas
i 1098170302 [JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 367636 - ELABORAR INFORME DE MUESTRED TENIENDO EN CUENTA LAS ~[POR EVALUAR B
CON LA NNBMAS TECKICA MOGMAS TECNICAS BABA S1 1 DBESENTACIAN
i 1098170302 [JAIDY YOLAY BARRERA MARTINEZ 401 TOMAR MUESTRAS MANUALVENTE Y GON EQUIPOS DE ACUERDO 387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR B
con A NnBMAS TECNINAS AC1iACIONAL NE ACUEBNA A1 TN NE MLESTEA
i 1101752493 YIMARY (GONZALEZ AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367540 - APLICAR TECNICAS DE GULTURA FISICA PARA EL METORAMIENTO [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
siamiinaieza v cowin e unan ner Anes aennacioaas
T 1101752493 YIMARY GONZALEZ AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHEAIE78 EN L OS CONTEXTOS | AROBAL v Social|aciiERnn con s 2
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1101752493 YIMARY GONZALEZ AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1101752403 YIMARY GONZALEZ AGUILAR 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON | A NATHIEAI E78 EN L OS CONTEYTOS 1 ARORAL v Sacial |1 4 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCO DE S1H BROVECTA NE ving
i 1101752403 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1101752403 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CON | 4 NATIIDALE78 EN L NS FONTEYTAS | ABADAL v SArial_|DSICAMATEICES v NE DENSAMIENTA EN | & E1EAIAIAN DE | A
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIDALEZ8 EN L NS FONTEYTAS | ABABAL v SAcial_|ENINCIAN NE | NS DRINCIDING v VAL NBES NEDS AL ES
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1101752403 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
setmarnnn oo ~ tarrane nsise ne arrarceTd
i 1101752403 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 2028 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 367630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
AMRIENTAI ES SERTIN NABMATIVINAD VIGENTE
i 1101752403 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
i 1101752403 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
SEGIN G 2 NOBMATIVINAD Wi
i 1101752403 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
ACHEBNA CON | NS PEOCENIMIENTOS ESTARI ECINOS BAR 1 &
i 1101752403 YIMARY GONZALEZ AGUILAR 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
NOBMATMINAD SMRIENTAL AMRIENTAI NE 801 IEBNO CON |8 NOBMATIVINAD VIGENTE.
i 1101752403 YIMARY GONZALEZ AGUILAR 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO | POR EVALUAR s
NOBMATMINAD SMRIENTAL CON |4 NOBMATIVINAN VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 8 NBCANIZACIAN
i 1101752403 YIMARY GONZALEZ AGUILAR 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION | POR EVALUAR s
NOBMATMINAD SMRIENTAL SECIIN 18 ACTIVINAR ECONAMICS DE 1 8 NBEANZANION V18
i 1101752403 YIMARY GONZALEZ AGUILAR 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR s
NOBMATMINAD SMRIENTAL CON |8 NOBMATIVINAN VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 & NBCANIZACIAN
i 1101752403 YIMARY GONZALEZ AGUILAR 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR s
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
sEceeinanee ne n docawzacAL
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION _[POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1101752403 YIMARY GONZALEZ AGUILAR 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS | POR EVALUAR s
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON | APROBADO (CC 1095796501 - LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1101752403 YIMARY GONZALEZ AGUILAR 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 367624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR s
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISERO DE PLANES ¥ ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 3726 - COVPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTTIVA [357565 - COMPRENDER FRASES ¥ VOGCABULARTO FABITUAL SOBRE TEVAS [FOR EVALUAR B
DE INTEBES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS E0LLETOS PAGINAS WER ETC
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQLIEREN LN INTERCAMRIO SIMPIE ¥ DIRECTO DE INEDEMACION
i 1101752493 VIMARY (GONZALEZ AGUILAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
VES ClaROS Y 1L 0S EN NG E i
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 5225 - COVPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORVA ESCRITA Y AUDITIVA 367570 - ENCONTRAR INFORVACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITNS SENCILLOS Y cOTniaNns
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
Con 1A NnBMAS TECNICAS MIIESTEAS NE ACHIEBNA CON | 1S BEACENIMIENTAS NE | ARNBATABIA Y
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
Con 1 as NOBMAS TECK ponThcalns EsTaR Ecinas
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR B
Con A NnBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS BADA SI1PBESENTACIAN
i 1101752493 VIMARY GONZALEZ AGUILAR 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR B
CoN1 A NNBMAS TECNICAS OC1BACIONAL DE ACUEBNA &1 TIBN NE MUESTRA
Tl 1101752920 [RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS T387548 - APLICAR TEGNICAS DE GULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
Tl 1101752920 JEREZ FRANKY 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO [CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO

RODRIGO ANDREY

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA




ul 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN LOS CONTEXTOS | ARORAL v SOCiAL | ACHEBDA CON L AS CIBCHNSTANCIAS NEI CONTEXTO ¥ CON ISIAN
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
M St S Y
T 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO 'CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON | A NATHBAI E78 EN LOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL ICIONAL EN EI_MABCO DE 1 BROVECT DE ving
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO 'CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
orce ert s oo o meTmiciana
T 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO (CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
T 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS Y CON 14 NATIIDAL E78 EN L NS FONTEYTOS | RABAL v SAcial T ICIAN e |
T 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR -
NEMAS V CON L4 NATIIDAI E78 EN L NS FONTEYTAS | ARABAL v SAcial|ENINCIAN NE | S DRINCIRING v VA NBES HNVERSAL ES
T 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO (CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 2028 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 367630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
AMRIENTAI ES SERTIN NOBMATIVINAD VIGENTE
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 38753 - DISENAR METDDDLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL | APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
4 NOBMATVINAD v
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 367633 ~DOCUMENTAR LA MEDICION DEL WPAGTO ANBIENTAL DE APROBADO CC 37947580 - YOHANNA CRISTINA CASTRO NINO
ACIHEBNN CON | OS PEOCENIMIENTOS ESTARI ECINOS BAG
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 3020 ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AVBIENTAL SIGUIENDO 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
NOBMATMIDAD AMRIENTAL AMRIENTAI DE 801 IEBNO CON |8 NOBMATIVINAD VIGENTE.
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO | POR EVALUAR B
NOBMATMINAD AMRIEN CON |4 NOBMATIVINAD VIGENTE vin NECESINANES NE 1 4 NBCANIZACIAN
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL SECIIN 18 ACTIVINAR ECONAMICS DE | 8 NREANZACION V14
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL CON |8 NOBMATIVINAD VIGENTE Vi NECESINANES NE 1 & NBCANIZACION
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
i 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 2530 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION [POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 2030 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON_|387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS _|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON | APROBADO CC 1095796501 - LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 367624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR s
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SECUIM 1A ACTIANAD ECAMALICA
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR B
DE INTEBES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
i 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS E0LLETOS PAGINAS WER ETC
i 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
REQLIEREN LN INTERCAMRIO SIMPIE ¥ DIRECTO DE INEDEMACION
i 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B
i 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES C1 ABOS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICO
i 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITNS SENCILLOS Y COTINANDS
i 1101752920 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1101752020 JEREZ FRANKY (4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR s
Con A NOBMAS TECNICAS MIUIESTRAS NE ACHIEBNA CON | 1S BRACENMIENTAS NE | ARARATARIN Y
i 1101752020 JEREZ FRANKY 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |POR EVALUAR s
Con A NOBMAS TECNICAS Ol NS ESTAR ECING!
i 1101752020 JEREZ FRANKY 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR s
con A NOBMAS TECNIC NOBMAS TECNICAS BADA S DRESENTACIAN
i 1101752020 RODRIGO ANDREY JEREZ FRANKY 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __[387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR s
cont A NNBMAS TECNICAS OC1BACIONAL DE ACUERNN &1 TIBN DE MUESTES
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 357548 - APLICAR TECNICAS DE GULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTG [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367540 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON TOS POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|POR EVALUAR B
NEMAS Y CON | A NATHAIE7A EN LOS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL | ACHERDN CON | AS CIBCHNSTANCIAS NEI CONTEXTO ¥ CON VISION
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
stETanA A ne canuamAY e sonEnne foa s ciiies
Tl 1101753246 INATHALY XIMENA RINCON CASTRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATHAIE7A EN LOS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL |1 A NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCO DE S1 DROVECT DE VnA
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL IDESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
Tl 1101753246 INATHALY XIMENA RINCON CASTRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 357555 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_[APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PRDFES\ONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
Tl 1101753246 INATHALY XIMENA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
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ul 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCiAL_|ENNCIAN DE | 0S PRINCIRINS Y VAL OBES LINIVERSA ES
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
|~ rnicren nonncTin v encia
T 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMIA DE FORMACION
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 7575 EVALUAR ELIMPACTO ANBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y [387630 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE LGS PARAMETROS APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
. S NE ACTIEDNA AON | A& NOBMATINAN | EGAI VIGENTE. AMRIENTAI ES SERTIN NABMATINAR \IGENTE
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL [APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
SEOVICING NE ACIIEGNN ~ON | A NOBMATRANAN | ECAI VIGENTE SECinG 8 NABMATVINAN VicENTE
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y _[387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AVBIENTAL DE APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
ON | & NOBMATIVINAN | EGAI VIGENTE ACIIEBNN AON | NS DEACENIMIENTAS ESTARIEAINAG DAB 1
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 567625 DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR -
MooMaTMINAD aMRIENTAL AMRIENTAL NE AR IEDNA CON |8 NOBMATVINAR VIGENTE.
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTENAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO | POR EVALUAR -
MooMaTMINAD aMRIENTAL CON |8 NOBMATIVINAR VIGENTE Vin NERESINANES NE 1 4 NBRANIZACIAN
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 3625 ESTRUCTURAR SISTENIAS DE GESTION ANBIENTAL SIGUIENDO 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION | POR EVALUAR -
SECIIN 18 ACTMINAR ECONAMICA DE | 8 NBEANIZAMIAON VI8
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO [POR EVALUAR -
MooMaTMINAD aMRIENTAL ~ON'| 4 NOBMATIVINAN VIGENTE Vin NECESINANES NE | & NBEANIZACIAN
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION RGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON | 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION | POR EVALUAR B
REQUERIM\ENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENIO DE UN PROGRAWA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 7530 - ORGANIZAT PLANES DE EDUCACION AVBIENTAL DE ACUERDO CON [367622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS ¥ DOCUMENTOS RELACIONADOS [ FOR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 2030 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON | POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
PR v s
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 2530 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISERO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEBES BERSONAI Y TEMAS TECNICOS
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCINS B0 ETAS DAGINGS WER ETC
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIEREN LIN INTEBCAMRIO SIMBI E ¥ NIBECTO DE INENBMACIAN
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR 5
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROEVES M1 ABOS V SENCILLOS EN INGIES TECNICH
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCBITNS SENCILLOS v cominianas
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 367634 - ORGANIZAR LOS RECURSGS NEGESARIOS PARA LA TOVA DE POR EVALUAR B
o as NnowMaS TECK MIIEGTEAS NE ACIIEBNA CON | NS DENCERIMIENTAS NE | ABABATABIN v
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 401 - TOMAR MUESTRAS MANUALVENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
con A NnBMAS TECNICAS bonTnenine EsTani ecinne
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 4401 TOMAR MUESTRAS WANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS —[POR EVALUAR B
CON 1 AS NOBMAS TECN NOBMAS TECNICAS PARA S11 PRESENTACION
i 1101753246 NATHALY XIMENA RINCON CASTRO EN FORMACION 401 - TOMAR MUESTRAS MANUALVENTE ¥ CON EQUIPOS DF ACUERDO [367637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD [POR EVALUAR B
CON L AS NOBMAS TECNICAS OCHPACIONAL DE ACUERDO AlTIPO DE MUESTRA
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR s
NEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN L OS CONTEYTOS | ARARAL v SAcial | ACHEBNA CON 1 AS CIBCHNSTANCIAS NEI CONTEXTA ¥ CON ISIAN
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cran, N ENBLIACIAN DE ACLEBNA COM LA niniAvics
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 367553 GENERAR PROCESGS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES V| APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
NEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN LOS CONTEYTOS 1 ARARAL v Sacial |1 8 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EIMABCO NE S1H BRAVECTA DE ving
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1-PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLGS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
nEMAS v CON LA 78 EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCiAl__|pSICOMOTRICES v DE: CLCION DE 108
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISNIO, CONLOS 367655 -INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCTALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHAIE7A EN LOS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL__|ENNCIAN DE | 1S PRINCIDINS Y VAL ORES HINIVERSA ES
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOS\T\VAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 357550 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
ICONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 1387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA DE FORMACION
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 7555 - EVALUAR ELINPACTO ABIENTAL EN ACTIVIDADES, PROBUCTOS ¥ [367630 - VERIFICAR EL CUMPLIIENTO DE LS PARAMETROS POR EVALUAR B
SEQVICING NE ACHIEBNA ~ON |8 NOBMATRINAN | ECAI VIGENTE AMRIENTAI ES SERTIN NABMATIVINAD VIGENTE
Tl 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. POR EVALUAR -
SEQVICING NE ACIIEBNA ~ON |8 NOBMATRINAN | ECAL VIGENTE
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y |387632 - D\SENAR METODDLDGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION N DELINPACTO AWBIENTAL D POR EVALUAR B

SERVICING NE ACHERNA CON 1A NOBMATIVINN | EGAI v

ACLEBNO CON I OS BRACEN

ENTOS EQTARIECINAS BOD 1 8




ul 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION POR EVALUAR -
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL AMRIENTA DE ACHIEBNO CON |8 NOBMATIVINAD VIGENTE.
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTENAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO__|POR EVALUAR B
NOEMATVINAD AmRIEN CON | A NOBMATIVINAD VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 A NBCANIZACION
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 2670 - ESTRUCTURAR SISTEVAS DE GESTION AVBIENTAL SIGUIEND0 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL SEGIIN 1A ACTIVINAR ECONAMICA DE | 8 OREANZACION V14
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
NOBMATIMIDAD AMRIENTAL CON |4 NOBMATIVINAD VIGENTE Vin NECESINANES NE 1 A NRCANIZACION
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 2029 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 387620 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE FOR EVALUAR B
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
senccinanee ne s ancasizacgn
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON  [387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 7530 ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AVBIENTAL DE ACUERDO GO [367622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS ¥ DOCUMENTOS RELACIONADOS [FOR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON  |[POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL FOR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
N INTEDES DEBSANAI Y TEMAS TEANICAS
il T102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 387556 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
En anNCING £ ETAS DAGINAS wER ET
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 5225 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES ENFORVA ESCRITA Y AUDITIVA 367567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ FABITUALES QUE POR EVALUAR B
DENIIEDEN LI INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMARIAN
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [POR EVALUAR -
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387560 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
DEVES A ADAS V SENCILLAG EN INGI ES TEAMICA
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
Eccortns sEni NS v caminianng
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION (4201 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR B
con A NOBMAS TECNIC ACHEBNO CON 1 08 PRACENIMIENTAS NE | ARARATORIN
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __|387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |POR EVALUAR B
Con A NOBMAS TECNICAS
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO | 387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR B
Con A NOBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS BADA S DRESENTACIAN
i 1102518019 DANIXA KATHERINE VELASCO BUSTAMANTE EN FORMACION 4401 TOWAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPGS DE ACUERDO 387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD|POR EVALUAR B
contas NOBMAS TECNICAS OCHBACIONAL DE AC1ERNA 81 TIE DE MIE
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA [POREVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1 -PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
EMAS V CON | A NATIIDALEZ8 EN L NS ONTEYTAS | ABABAL v SAcial | ACHIEBNA CON | AS AIBAINSTANCIAS REIL CONTEXTA ¥ AN v
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISNIO, CONLOS 387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 357553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _|APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATHAIEZA EN | OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL |1 A NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE S1LPROVECT DE VDA
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR s
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR s
NEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN NS CONTEYTOS | ARARAL Y SACIAL|BSICAMATBICES ¥ NE DENSAMIENTO EN | 8 E1ECHCION DE 1S
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR s
NEMAS Y CON | 4 NATHIBAI E78 EN LOS AONTEYTOS | 8RABAI v SACial|EINCIAN NE | S BRINCIRING Y VAL NBES HINIVERSA ES
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387550 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 63437536 - DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS ¥ |387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS POR EVALUAR B
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 367031 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORVACION POR EVALUAR B
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
e
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 357633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMEIENTAL DE POR EVALUAR B
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 367025 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEVIADE GESTION POR EVALUAR B
AMRIENTAI DE ACIIERNO CON | A NOBMATIVIDAD VIGENTE
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
10 NECES) CANIZACIA
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR B
SEGIIN A ACTIVINAD ECONAMICA DE |8 ORGANIZACION v |
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 2970 - ESTRUCTURAR SISTEVAS DE GESTION AVBIENTAL SIGUIEND0 DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |POR EVALUAR B
NOEMATIVIDAD AMRIENTAL CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Vin NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INORMATIVIDAD AMBIENTAL. GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
Tl 1102518060 PAULA FERNANDA [SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON 387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENIO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 7530 ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AVBIENTAL DE ACUERDO GON [387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLGS Y DOCUMENTGS RELACIONADOS |FOR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
Tl 1102518060 PAULA FERNANDA [SANTAMARIA SEDANO EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON  [387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON  [POR EVALUAR -

REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE




2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL

POR EVALUAR

ul 1102518060 PAULA FERNANDA |SANTAMARIA SEDANO
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
T 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR
e INTEDES DEDSAMAI Y TEMAS TECNICAS
T 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR
M ANUNCINS EOILETOS DAGINAS WER ETC
T 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
DELIEDEN |IN INTERCAMAIN SIMBIE ¥ DIBECTA NE INENBMACIAN.
Tl 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
T 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
DEVES M1 ABAS v SENCILLOS EN INGIES TECNICA.
T 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
EcroiTns SEnciLAS v coTinianns
T 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO 1401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __ |387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE POR EVALUAR
CON I AS NOBMAS TECNICAS MIIESTRAS NE ACHEBNO CON | OS PROCENIMIENTOS DE | ARNRATORIO Y.
i 1102518060 PAULA FERNANDA SANTAMARIA SEDANO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __ |387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |POR EVALUAR
CON I AS NOBRMAS TECNICAS DENTOCOINS ESTARI ECINOS.
i 1102518060 PAULA FERNANDA [SANTAMARIA SEDANO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __ |387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
CON I AS NOBMAS TECNICAS NOBMAS TECNICAS BARA SIIBRESENTACION
i 1102518060 PAULA FERNANDA [SANTAMARIA SEDANO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO __ |387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |POR EVALUAR
CON I AS NOBRMAS TECNICAS ocipACIONAL DE ACHERNO A1 TIBA DE MIESTRA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA DIAZ DURAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2273542 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/09/21 07:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/09/21 07:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2072602 - MANEJO AMBIENTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/09/21 07:05 AM
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TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2075953 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

28/09/21 07:05 AM Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2072091 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

28/09/21 07:05 AM Page 5 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2273576 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/09/21 07:05 AM Page 6 of 8



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/09/21 07:05 AM Page 7 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2021 28/09/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA DIAZ DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

28/09/21 07:05 AM Page 8 of 8
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Instructor v -
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@ Disefio Curricular < [E ruta de apr J ]
~ R ‘Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* s
Va
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje™ [w=RY
Generar Excel de Planeacion Y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
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|, Video proyecto de.. 4 Google Académico & Google © Ecosia @ Territorium Sp SofiaPlus IPRED

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual < Activar Windows

Ve a Configuracion para activar Windows.
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
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- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: "~ - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: [&]
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: - Para ver historial dar clic en el simbolo: «|

Fecha de Elaboracién:
% Unicamente Mes v

Mes Numero Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social Estado
& A " Febrero 1 37.470.885 2.441.100 35.029.785 7777385746 GENERADO O
& A& * Marzo 2 35.029.785 3.661.650 31.368.135 7782961054 GENERADO O
&= & 2 Abril 3 31.368.135 3.661.650 27.706.485 7785789521 GENERADO O
& A < Mayo 4 27.706.485 3.661.650 24.044.835 7785943294 GENERADO O
& & < Junio 5 24.044.835 3.661.650 20.383.185 7790196197 GENERADO O
& & < Julio 6 20.383.185 3.661.650 16.721.535 7800163929 GENERADO O
& A < Agosto 7 16.721.535 3.661.650 13.059.885 7804436611 GENERADO O
. ) ActHIb
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Octubre 9  9.398.235 3.661.650 5.736.585 N .
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(& Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos

& Lms

& Matricula

(& Planeacion de la Formacién

[ Reportes

@ sGs

3 Cédula de ciuda....

© Google Académico
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Vista del Horario  Mensual v

[] Tiempo Disponible
[B Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

Otros favoritos

* @ (aian 1)

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES CeTEs
[o70s721 04/03/21
106:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible
05709721
106:00 - 22:00: Disponible
(07/05/21 08/0/21 10/09/21 11/09/21
: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 106:00 - 13:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible
[12/09/21
106:00 - 22:00: Disponible
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