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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CESAR
FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos
contractuales que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 y los Decretos reglamentarios de estas, se debe diligenciar este formato al efectuar el
requerimiento para la adquisicion de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su
posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 21 de septiembre de 2021

SOLICITANTE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

AREA O DEPENDENCIA: SUBDIRECTOR DE CENTRO

OBIJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor (de

emprendimiento o técnico en el area (Ver Anexo 2), segun aplique) y
apoyo a la gestion del (emprendimiento rural o emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, segun aplique), en la modalidad (presencial y a
distancia o presencial y/o a distancia, segun aplique), enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
VALOR ESTIMADO DEL estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.
CONTRATO:
Se fija como valor total para dos (2) contratos de prestacion de servicios la
suma de: DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($17.342.584).

La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de
contratacion (ver anexo 2).

PLAZO DE EJECUCION: El plazo establecido para la ejecucidon de contrato estd sujeto al Plan de
Contratacion de Instructores el cual se proyecta como fecha maxima de
terminacion el 8 de diciembre de 2021 (ver anexo 2 Plan de Contratacion).

Justificacion de la adquisicion del bien y/o servicio

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

El Programa SENA Emprende Rural - SER se encuentra alineado con las premisas del Gobierno en lo
concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccion del desempleo
del sector rural; enfocando sus esfuerzos en disminuir la migracidon de las personas del campo a la
ciudad, fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generacion de negocios rurales,
propiciando la inclusion social y econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables de la
“Colombia Profunda”, a partir de la formacion para el emprendimiento y la empleabilidad rural. Estos
lineamientos complementan lo expuesto en la Guia de Ejecucion del Programa SER en el marco del
Procedimiento para |la Gestion de Emprendimiento y Empresarismo en SIGA.

El compromiso para la vigencia 2021 es focalizar esfuerzos y recursos para ejecutar con calidad y
pertinencia los servicios Institucionales, ademas de aportar a la Inclusién social y productiva de las
personas y al desarrollo empresarial con una cobertura del 100% de los municipios.

El programa SENA EMPRENDE RURAL desarrolla procesos de formacidn y fortalecimiento
organizacional y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atencidn, que se encuentran enmarcadas en
los principios de economia familiar:

1. Emprendimiento Rural: Generacion de emprendimientos con enfoque en Autoconsumo vy
Negocios Rurales.

2. Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formacidn para la especializacidon en competencias
técnicas operativas en actividades del sector rural.

La Poblacidn Objetivo de dicho programa es:

e Jovenes Rurales entre 15 y 28 afios.
e Poblacidn vulnerable debidamente reconocida perteneciente a niveles 1, 2 y 3 del SISBEN.
e Pequefios y medianos productores rurales

El programa SENA Emprende Rural ejecuta acciones de formacion complementaria especial en las
zonas rurales para la empleabilidad y la generacion de iniciativas productivas bajo la estrategia de
“aprender haciendo” en los siguientes sectores Agricola, Pecuario, Agroindustrial, Forestal, Turismo,
Ambiental y Servicios asociados entre otros.

Para garantizar el cumplimiento de la meta (sin tener en cuenta modificacidn alguna que pueda sufrir la
asignacion de la meta, la planeacion de la misma durante la vigencia o la asignacidn presupuestal), se
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requiere la contratacién de dos (2) instructores, mediante la cual se establece los perfiles y areas
ocupacionales para garantizar el cumplimiento de las metas de formacién profesional integral para el
Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada a la al Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos
de prestacion de servicios personales con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32
— numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ninguin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Obligaciones Especificas:
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

OBLIGACIONES DE LA FORMACION:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacidn.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacién por
proyectos”, y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos por direccidn de formacidn profesional integral.

4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacidn o quien cumpla sus
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funciones.

5. En articulacidn con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de negocios rurales de la fase | del
programa SER.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

OBLIGACIONES DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

7. Apoyar la realizacién del diagndstico final, georreferenciacidn y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

8. Apovyar la realizacién de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacidn para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que
una unidad participe en una formacién.

9. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comercializacidon (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera.

10. Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo de

negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como

entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el

Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento - programa

SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

12. Apoyar la identificacidn y sistematizacidn los casos exitosos de unidades productivas rurales.

13. Identificar fuentes de financiacidn disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos

para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos

5 unidades productivas.

Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos

presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en

la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion,

no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2021.

15. GENERALES
Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER.
El contratista se compromete a evidenciar:

e Proyecto formativo de cada formacion cuando corresponda Induccidn a aprendices

e Guia de aprendizaje

e Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofia Plus.
Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes:

11

14
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e Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva,
Estructura de costos, modelo de negacio, Analisis financiero modelo de negocio
e Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

INSTRUCTOR TECNICO SER

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el
area de y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o
a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

OBLIGACIONES DE LA FORMACION:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacidn nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias diddcticas bajo |a filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.

3. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucidon del programa SER.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro
SER.

7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacion y documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
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ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

OBLIGACIONES DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

12, Realizar el diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER.

13. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion.

14, Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompanamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y
gestidn empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

15. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en
la creacidn de la unidad productiva.

16. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, para su implementacion
en las acciones del mismo.

17. Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

18. Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los
disenos curriculares que se asignen)

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

e Evidencia induccidn a aprendices
e Guia de aprendizaje
¢ Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes:
e Herramienta modelo de negocio CANVAS
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e Estructura organizacional unidad productiva

e Estructura de costos modelo de negocio

e Analisis financiero modelo de negocio

e Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
e Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)
e Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)
e El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.
OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
e Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural
e Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.
e Apovyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

OBLIGACIONES GENERALES:

20. Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion,
no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021.

DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y/O SERVICIO: ESPECIFICACIONES TECNICAS

Honorarios
: Mensuales | Valor total de los dos
j Cantidad
Item Objeto 'éa por cada (2) Contratos ($)
contrato

Prestar servicios profesionales de
1 |caracter temporal como instructor (de
emprendimiento o técnico en el drea
(Ver Anexo 2), segun aplique) y apoyo a
la gestion del (emprendimiento rural o 2 (Ver Anexo 2) $17.342.584
emprendimiento y/o la empleabilidad
rural, segin aplique), en la modalidad
(presencial y a distancia o presencial
y/o a distancia, segun aplique),
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enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

Perfil Requerido:

Educacion/ Formacion: (Ver Anexo 2)

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)

Anilisis de Riesgos del Contrato: Garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato

CERTIFICO QUE LA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS SE ENCUENTRAN PROYECTADOS EN EL

PLAN DE ADQUISICIONES 2021

NOMBRE RESPONSABLE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

CARGO: SUBDIRECTOR DE CENTRO

FIRMA RESPONSABLE

Diligenciar en caso de ir involucrados servicios:

EL PERSONAL DE PLANTA ES:

INEXISTENTE

NO ES SUFICIENTE S0

INEXISTENTE CON EL GRADO DE
ESPECIALIZACION PARA ESTE SERVICIO -

ALV RIQUE RESTREPO%INGUEZ

SUBDIRECTOR CENTRO
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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor (de emprendimiento o técnico en
el drea (Ver Anexo 2), segun aplique) y apoyo a la gestién del (emprendimiento rural o emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, segun aplique), en la modalidad (presencial y a distancia o presencial y/o a distancia, segtn
aplique), enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.
Anilisis de Riesgos del Contrato: Se efecta el andlisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el
Manual de Contratacion del SENA:
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR
1. OBIJETO: Contratar dos (2) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales de

caracter temporal como instructor (de emprendimiento o técnico en el area (Ver Anexo 2), segln
aplique) y apoyo a la gestién del (emprendimiento rural o emprendimiento y/o la empleabilidad rural,
segun aplique), en la modalidad (presencial y a distancia o presencial y/o a distancia, segun aplique),
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER”.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Caodigo Nombre Cédigo | Nombre Codigo Nombre Cddigo Nombre
Segmento Segmento Familia Familia Clase Clase Producto Producto
Servicios de
Servicios 3 capacitacion Servicios de
: Formacién ; 3"
86 Educativosyde | 8610 ) 861017 | vocacional | 86101710 | formacion
5 profesional i
Farmacidn no - pedagogica
cientifica

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertas en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que [a persona a contratar deber ser:

Perfil Requerido:
Educacidn/ Formacion: (Ver Anexo 2)
Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad

TOTAL VALOR DEL Mofg"'”
FECHA DE DE CONTRATO Y
REGISTRO | CONTRA OBIETO BELCONTRATO AL FORMA DE SELEECI 5
TISTAS PAGO ;

valor total para
Veintidés  (22)
contratos de
prestacién de
servicios la suma
Prestar servicios profesionales de . . .. | de:

cardcter temporal como instructor ::ILIP I{a:;?\tre:::bl:scgos;:ao IZIE]I:::!C‘Z: QOCHOCIENTOS
en el drea (ver anexo 2) para UN  MILLONES

_— ) Feiil
ssintiay impartir  formacién profesional Coatacion;d 1nstructores’e. PURLYE SETECIENTOS Contrataci
11/02/2020 | (22) : 2 proyecta como fecha maxima de e
integral presencial en el Programa Y i TREINTAY én directa
contratos terminacion hasta el 10 de diciembre
Sena Emprende Rural — SER del SIETE MIL
. de 2020 (ver anexo 2 Plan de
Centro Agroempresarial en el Contratacién) CIENTO
Departamento del Cesar. 3 NOVENTA Y
CINCO PESOS
MONEDA
CORRIENTE ¥
LEGAL
($801.737.195),
Prestar los servicios personales de
caracte‘r’ temporal,‘ para |.mpart|r QUINIENTOS
formacién profesional integral
; z = ; NOVENTA
presencial en todas las redes de | El plazo establecido para la ejecucion MILLONES
conocimiento del programa de |de contrato estd sujeto al Plan de TRESCIENTOS
treinta y Formaciéon Regular, de acuerdo | Contratacién de Instructores el cual se .
: ! A NOVENTA ¥ TRES | Contrataci
18-01-2018 cinco (35) con la programacién de cada |proyecta como fecha maxima de MIL DOSCIENTOS | 6n directa
contratos grupo de aprendices de los |terminacion 15 de diciembre de 2018

CUARENTA Y
CINCO PESOS
{$590.393.245).

diferentes  niveles en las | {ver anexo 2 Plan de Contratacidn).
competencias de  formacién
titulada que se le asignen por el
Centro  Agroempresarial  SENA
Regional Cesar.

De conformidad con el Calendario

, y ] Académico vy de labores para los
caracter temporal, para impartir by valor total para
By : 5 Centros de Formacion del SENA, 3
formacion profesional integral = la contratacién
; establecidos en la Resolucion 2208
presencial en todas las redes de en la suma de
FT del 26 de octubre de 2016, el proceso
cunocimlunte del prdgramuide de contratacion debe adelantarse en unN il
Formacion Regular, de acuerdo OCHOCIENTOS

23 de enero cincuentay | conla programacidn de cada forma que el térm‘ino de; ejecucldn OCHENTAY DOS | Contrataci
esté comprendido entre el

Prestar los servicios personales de

de 2017 nueve (59 rupo de aprendices de los 2 MILLON in di
(59) g. e p_ alistamiento del 10 al 20 de enero de £ Sheirect
diferentes niveles en las R o SESENTA Y SEIS
; < 2017, y el inicio de la formacién el 23
competencias de formacién MIL

de enero de 2016, y el 17 de diciembre
de 2016 fecha maxima para la entrega
de los planes de mejoramiento. VER
Plan de contratacién de Instructores

TRESCIENTOS
VEINTE PESOS ($
1.882.066.320)

titulada y/o complementaria que
se le asignen por el Centro
Agroempresarial SENA Regional

cear (Ver anexo 2).
DESDE EL Prestar los servicios personales de | De conformidad con el Calendario Se fijla como CONTRA
01/02/2016 141 CONTRA | caracter temporal, para impartir Académico y de labores para los valor total para
HASTA EL TISTAS formacion profesional integral Centros de Formacion del SENA, la contratacion la TAGIAN
30/11/2016 presencial y/o virtual, y/o hacer | establecidos en la Resolucion 02037 |suma de TRES INECT
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seguimiento formativo de
aprendices en etapa productiva
en la red de conocimiento del
programa de Atencidnala
Poblacidn Desplazada o
Integracion con la Educacian
Media o Fondo de la Industria de
la Construccidn o Formacidn
Regular, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de
aprendices de los diferentes
niveles en las competencias de
formacion titulada y/o
complementaria que sele
asignen por el Centro
Agroempresarial SENA Regional
Cesar.

de 2015, el proceso de contratacion
debe adelantarse en forma que el
término de ejecucion esté
comprendido entre el alistamiento del
14 al 23 de enero de 2016, y el inicio
de la formacion el 25 de enero de
2016, y el 17 de diciembre de 2016
fecha maxima para la entrega de los
planes de mejoramiento. VER Plan de
contratacion de Instructores (Ver
anexo 2).

MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y
TRES MILLONES
QUINIENTOS
DIECINUEVE MIL
SEISICIENTOS
VEINTISEIS
PESOS
{53.253.519.626)

AL NRIQUE RESTREPO DD%INGUEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Wilmer Gustavo Roa Sudrez, Contratista Profesional Contratacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor (de
emprendimiento o técnico en el drea (Ver Anexo 2), segln aplique) y apoyo
a la gestion del (emprendimiento rural o emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, segin aplique), en la modalidad (presencial y a
distancia o presencial y/o a distancia, segun aplique), enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

EDUCACION Y/O

Educacion/Formacidn: (Ver Anexo 2)

FORMACION
:’étﬁg:g‘:ﬁgA Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)
El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.
Se fija como valor total para dos (2) contratos de prestacion de servicios la
suma de: DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
VALOR Y FORMA DE QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($17.342.584).
PAGO:
La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de contratacion
(ver anexo 2).
La Presente contratacidon se encuentra amparada con el CDP No. 2621 del
15 de enero de 2021 (Circular No.: 01-03-2020-000195 del 04/11/2020)
El plazo establecido para la ejecucidén de contrato estd sujeto al Plan de
PLAZO: Contratacion de Instructores el cual se proyecta como fecha maxima de

terminacion el 8 de diciembre de 2021 (ver anexo 2 Plan de Contratacion).

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Aguachica y area de influencia del Centro Agroempresarial
SENA Regional Cesar.

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico del
area de Formacion Profesional Integral del Centro Agroempresarial SENA

SUPE : ; :
il Regional Cesar o de quien delegue por escrito el subdirector del Centro
Agroempresarial SENA Regional Cesar.
ORDENADOR DEL PAGO: |ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 ,
modificado este ultimo por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013
Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto
1009 de 2020, el Centro Agroempresarial de la Regional Cesar del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacidn:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El Programa SENA Emprende Rural - SER se encuentra alineado con las premisas del Gobierno en lo
concerniente a la dinamizacién del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccion del desempleo del
sector rural; enfocando sus esfuerzos en disminuir la migracién de las personas del campo a la ciudad,
fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generacién de negocios rurales, propiciando la
inclusién social y econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables de la “Colombia Profunda”, a
partir de la formacidn para el emprendimiento y la empleabilidad rural. Estos lineamientos complementan
lo expuesto en la Guia de Ejecucién del Programa SER en el marco del Procedimiento para la Gestidn de
Emprendimiento y Empresarismo en SIGA.

El compromiso para la vigencia 2021 es focalizar esfuerzos y recursos para ejecutar con calidad y pertinencia
los servicios Institucionales, ademas de aportar a la Inclusion social y productiva de las personas y al
desarrollo empresarial con una cobertura del 100% de los municipios.

El programa SENA EMPRENDE RURAL desarrolla procesos de formacidn y fortalecimiento organizacional y/o
comunitario rural mediante 2 rutas de atencion, que se encuentran enmarcadas en los principios de
economia familiar:

1. Emprendimiento Rural: Generacidn de emprendimientos con enfoque en Autoconsumo y Negocios
Rurales.

2. Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formacion para la especializacién en competencias técnicas
operativas en actividades del sector rural.

La Poblacidn Objetivo de dicho programa es:

e Jovenes Rurales entre 15 y 28 afios.
e Poblacién vulnerable debidamente reconocida perteneciente a niveles 1, 2 y 3 del SISBEN.
e Pequefos y medianos productores rurales

El programa SENA Emprende Rural ejecuta acciones de formacién complementaria especial en las zonas
rurales para la empleabilidad y la generacién de iniciativas productivas bajo la estrategia de “aprender
haciendo” en los siguientes sectores Agricola, Pecuario, Agroindustrial, Forestal, Turismo, Ambiental y
Servicios asociados entre otros.
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Para garantizar el cumplimiento de la meta (sin tener en cuenta modificacién alguna que pueda sufrir |a
asignacién de la meta, la planeacién de la misma durante la vigencia o la asignacién presupuestal), se requiere
la contratacion de dos (2) instructores, mediante la cual se establece los perfiles y areas ocupacionales para
garantizar el cumplimiento de las metas de formacién profesional integral para el Centro Agroempresarial
SENA Regional Cesar,

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la
al Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales
con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conacimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

OBLIGACIONES DE LA FORMACION:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacidn nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.

3. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos”, y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos por direccién de formacion profesional integral.

4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al

profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.
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En articulacidn con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de negocios rurales de la fase | del
programa SER.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

OBLIGACIONES DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

7.

8.

10.

11.

12,
13.

14.

15.

Apoyar la realizacidn del diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.
Apovyar la realizacién de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacidon para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.
Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comercializacion (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera.
Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.
Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento - programa SER, para su
implementacidn en las acciones del mismo.
Apoyar la identificacidn y sistematizacidn los casos exitosos de unidades productivas rurales.
Identificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos
5 unidades productivas.
Gestionar la certificacidon en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacidon concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacidn, no se cuente
con ellas dentro del 1ler semestre 2021.
GENERALES
Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.
Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER.
El contratista se compromete a evidenciar:

e Proyecto formativo de cada formacion cuando corresponda Induccidn a aprendices

e Guia de aprendizaje

¢ Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofia Plus.
Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes:

¢ Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva,

Estructura de costos, modelo de negocio, Analisis financiero modelo de negocio

¢ Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).
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INSTRUCTOR TECNICO SER

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el
area de y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o
a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

OBLIGACIONES DE LA FORMACION:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacidn de los proyectos formativos con carécter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacidn.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para |a ejecucidon del programa SER.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacidn de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacion y documentacidn requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacidn de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
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comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

OBLIGACIONES DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

12. Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

13. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para
el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacion.

14. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompanamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y
gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

15. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en
la creacion de la unidad productiva.

16. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, para su implementacién
en las acciones del mismo.

17. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

18. Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen)

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

e Evidencia induccién a aprendices
e Guia de aprendizaje
e Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes:

e Herramienta modelo de negocio CANVAS

e Estructura organizacional unidad productiva

e Estructura de costos modelo de negocio

s Analisis financiero modelo de negocio

e Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
e Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)

e Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)
¢ El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:

GTH-F-075 V.05



) AUTORIZADO
SENA 23 SEP 202
7AT 000216

e Realizar acciones de formacién para la ocupacidn rural

e Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral.

¢ Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

OBLIGACIONES GENERALES:

20. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacidn, no se cuente
con ellas dentro del 1er semestre 2021.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER: Formacidn en areas de manejo de plataformas de administracion
educativa o cursos en pedagogia y/o didactica debidamente certificados o extensidn rural o docencia o
formulacidn y evaluacién de proyectos y/o certificaciones en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados” y “Orientar procesos farmativos
en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”.

INSTRUCTOR TECNICO SER: Formacion en dreas de manejo de plataformas de administracién educativa,
Cursos en pedagogia y/ o didactica debidamente certificados o extension rural, o docencia y/o certificaciones
en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacidn concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes
de estudio”

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Municipio de Aguachica y area de influencia del Centro

P
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Agroempresarial SENA Regional Cesar.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del drea de Formacion Profesional
Integral del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar o de quien delegue por escrito el subdirector del
Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _X _ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Académico del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, valido y reviso la
documentacion presentada por los futuros contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos
de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Aguachica Cesar, a los 21 dias del mes de septiembre de 2021

AL RIQUE éSTREPO éOMINGUEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyecté: Wilmer Gustavo Roa Sudrez, Contratista Profesional Ccntratacién%

Revisd: Leslie Giselle Rivera Lopez , Abogada
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EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CESAR 000214
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere contratar dos (2)
Instructores para prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar,
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatoé que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elahorados por el Centro Agroempresarial para ejecutar el siguiente
objeto por dos (2) Instructores: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor (de emprendimiento o técnico en el area (Ver Anexo 2), segun aplique) y apoyo a
la gestion del (emprendimiento rural o emprendimiento y/o la empleabilidad rural, segun
aplique), en la modalidad (presencial y a distancia o presencial y/o a distancia, segun
aplique), enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER’,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

JESU | CHAVARRO
DIRECTORISENA RE

Proyectd: Wilmer Gustavo Roa Suarez, Contratista Profesional Conlmlaci%
Vo.Bo. Maribeth Daza, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Human
Revisé: Yuritza Amaya Perez, Abogada

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Agroempresarial de la Regional Cesar del SENA, segun Estudios Previos, solicita
autorizacion para contratar dos (2) Instructores con el siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales de
carécter temporal como instructor (de emprendimiento o técnico en el area (Ver Anexo 2), segtn aplique) y apoyo
a la gestion del (emprendimiento rural 0 emprendimiento y/o la empleabilidad rural, segun aplique), en la modalidad
(presencial y a distancia o presencial y/o a distancia, segun aplique), enmarcada en los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidn No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014,

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro Agroempresarial en los estudios
previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de la Direccion
de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente
otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

Al Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, a contratar los servicios de dos (2) Instructores con el
siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales de carécter temporal como instructor (de emprendimiento o
técnico en el area (Ver Anexo 2), segtn aplique) y apoyo a la gestion del (emprendimiento rural o emprendimiento
y/o la empleabilidad rural, segtin aplique), en la modalidad (presencial y a distancia o presencial y/o a distancia,
segin aplique), enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Dada en Valledupar, a los

JESUS ALBERTO NA CH A RO
DIRECTOR SENA REGIQNAL CESAR

o i ——

Proyectd: Wilmer Gustavo Roa Suarez, Contratista Profesional Conlratac;%

Reviso: Leslie Giselle Rivera Lopez , Abogada
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