
Ibagué, septiembre 28 de 2021 

 

 

Señor 

Oscar Rolando Castro Guerra 

Subdirector (E) 

Centro Agropecuario La Granja 

Regional Tolima 

 

Asunto: Cesión de contrato 

 

Reciba un cordial saludo Señor subdirector.  

 

En lo relacionado con el asunto, comedidamente me permito comunicarle sobre la cesión de mi 

contrato con el SENA Centro Agropecuario La Granja, identificado con el No. 

CO1.PCCNTR.2224719 de 2021, el cual iría de mi parte, hasta el próximo 30 de septiembre del 

presente año. 

Dicho contrato será cedido al Señor Alfonso Rolando Parra Arcos, identificado con cedula de 

ciudadanía número 93.296.757, que es quien sigue en orden de escogencia en el Banco de 

Instructores 2021, al cual se le daría comienzo a partir de la fecha que Usted estime conveniente. 

El motivo de la cesión del mencionado contrato, es la aceptación de un cargo en la planta 

temporal del SENA, en otro Centro de formación. 

Aprovecho la oportunidad para agradecerle toda la colaboración que Usted tuvo a bien 

prestarme para el buen desarrollo de las actividades relacionadas con el mencionado contrato.  

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Iván Augusto Medina Ocampo 

C.C. 93.404.524 de Ibagué 

Ingeniero Agroindustrial 

T.P. No. 70261085892TLM 
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ALFONSO ROLANDO PARRA ARCOS 93296757 Líbano 
Tol. Carrera 14 Sur # 93- 19 Conjunto Salento. 

Cel:3212861127 Ibagué – Tolima 
ingrolando26@gmail.com  

PERFIL ROFESIONAL  

Ingeniero Agroindustrial con habilidad para analizar necesidades de la cadena de 

valor, buscando opciones diferenciadoras en términos técnicos, sociales y 

económicos de acuerdo con la directriz y procedimiento de la organización.  

Liderazgo y experiencia en dirección, administración y manejo de personal, trabajo 

en equipo, orientación al logro; abierto al aprendizaje continuo y al cumplimiento de 

objetivos. Enfocado por el crecimiento profesional, capacidades de proactividad, 

aptitud para el logro de objetivos.  

Capacidad en la elaboración de presupuestos, gestión logística, enfocado en servicio 

integral y oportuno al cliente con un alto nivel de eficiencia y efectividad, teniendo en 

cuenta siempre el compromiso y transparencia.  

EXPERIENCIA PROFESIONAL  

Servicio nacional de aprendizaje SENA, la granja regional Tolima febrero 2020 

a la fecha. 

Instructor, analista técnico, en el laboratorio bromatológico de la red servicios 

tecnológicos sennova laboratorio servicios tecnológicos – Servianalisis del SENA. 

Frigorífico Guadalupe S.A.S Supervisor Producción Área Corrales Vacunos y 

Porcinos junio 2012 – Julio 2019  

Funciones  

• Control de inventarios de secciones de vacunos y porcinos.  

• Manejo en bienestar animal vacunos y porcinos de los clientes del frigorífico.  

• Presupuesto anual.  

• Responsable trazabilidad animal desde ingreso hasta su proceso de faenado.  

• Manejo diario con entidades estatales (INVIMA-ICA-POLFA).  

• Manejo con clientes y el área comercial.  

• Líder del proceso TPM en el área de corrales.  



• Manejo personal.  

Logros  

• Cumplimiento de las metas presupuestadas por la dirección del frigorífico 

Guadalupe.  

• Cumplimiento con el área comercial, y del servicio al cliente  

• Reducción de accidentes debido a la implementación del TPM. 

Corporación Universitaria de ciencia y desarrollo Catedrático facultad de 

administración de Empresas Febrero 2011 – diciembre 2011.  

Funciones  

        • Catedrático facultad de ciencias administrativas y contables, en investigación     

         y desarrollo, fundamentos de administración, administración de la producción   

         y práctica empresarial. Alumnos del 1 hasta 10 semestre.  

 

Logros         

• Ejecución de las cátedras asignadas y sus respectivas asesorías.  

• Cumplimiento del 100% del acuerdo estudiantil. 

 

SENA-Centro de Gestión de Mercados – Cenasel - ISPA Instructor agroindustria 
Enero 2010 – diciembre 2011  

Funciones  

• Capacitaciones en agroindustria gastronomía.  

• Capacitaciones en cadenas productivas.  

• Manejo de grupo, población vulnerabilidad, articulado con ACR (alta 

consejería para la reintegración social)  

• Manejo comunidades vulnerables.  

• Facilitador en creación de empresa Fondo emprender SENA  

Logros  

• Constitución de 2 planes de negocio.  

• Asesoría del 100% de los planes de negocio.  

• Generación de empleo de algunos jóvenes barristas.  

• Generación de proyectos asignados por la SENA y ONG  

 



Comercializadora Internacional Frutos del Valle Ingeniero Jefe de Planta Enero 

2008 – junio 2009  

Funciones  

• Control de inventarios.  

• Responsable de BPM y HACCP de la planta.  

• Manejo de inventarios  

• Licitaciones y manejo comercial.  

• Producción en planta en procesamiento en frutas, lácteos y confituras 

(Bombones y dulces)  

Logros 

  • Cumplimiento 100% de las metas presupuestadas por la gerencia.  

• Licitación de nuevos planes de negocios, con fuerza militares.  

• Buenas relaciones con el personal de planta a cargo.  

SENA-CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CHIA. ABRIL 2007 – 

DICIEMBRE 2007 

Funciones  

• Capacitaciones en cadenas productivas, industria láctea, industria cárnica, 

procesamiento de frutas.  

• Asesoría en proyectos productivos e implementación con personal 

desplazado, jóvenes rurales y reinsertados.  

• Análisis de mercado para la introducción de nuevos productos, en municipios 

de Gachancipá y Gacheta.  

• Manejo de grupo, población vulnerabilidad.  

• Manejo comercial de los productos desarrollados en la región del alto 

magdalena. 

 

Logros 

 • Cumplimiento de la meta presupuestada por la subdirectora chía 
Cundinamarca. 

• Buenas relaciones con el personal estudiantil a cargo.  

SENA-CENTRO MULTISECTORIAL GIRARDOT Instructor Agroindustria. 

Agosto 2005 – diciembre 2009 

Funciones  

• Capacitaciones en cadenas productivas, industria láctea, industria cárnica, 

procesamiento de frutas.  



• Asesoría en proyectos productivos e implementación con personal 

desplazado, jóvenes rurales y reinsertados.  

• Análisis de mercado para la introducción de nuevos productos, en municipios 

de Nariño y Guataqui.  

• Manejo de grupo, población vulnerabilidad.  

• Manejo comercial de los productos desarrollados en la región del alto 

magdalena. 

 

Logros 

• Cumplimiento de la meta presupuestada por el subdirector de Girardot 

Cundinamarca  

• buenas relaciones con el personal estudiantil a cargo.  

 

ESTUDIOS REALIZADOS  

• Formación de facilitadores TPM – Mauricio Aguilar Consultores – Bogotá, 

1,2 y 3 agosto 2017.  

• Diplomado en gestión integral para la excelencia personal y organizacional, 

frigorífico Guadalupe s.a.s – Politécnico internacional – Bogotá 15 junio 2017.  

• Curso Internacional a Distancia sobre Sistema de Trazabilidad Animal en 

Uruguay: Experiencia y Recomendaciones – Universidad de la empresa, 

facultad de ciencias agrarias – Montevideo 15 diciembre 2014.  

• Análisis de Causa Raíz y solución de Problemas – Bureau Veritas – Bogotá 

13 de marzo 2015.  

• Curso en Docencia y Mediación pedagógica en la virtualidad – Ministerio de 

educación Nacional – Universidad Autónoma de Bucaramanga – Bogotá, 

noviembre 2011.  

• Curso en Sistema De Gestión De La Calidad ISO 9001 – SENA CENTRO 

MULTISECTORIAL GIRARDOT – agosto 2006, Girardot Cundinamarca.  

• Curso en Fundamentación en Biotecnología Vegetal Y Técnicas De Cultivo 

de Tejidos Vegetales In Vitro – SENA CAISAT – enero 2005, Espinal Tolima.  

• Diplomado en Buenas Prácticas De Manufactura Y Sistema HACCP En La 

Industria De Alimentos – Universidad del Tolima – diciembre 2002, Ibagué 

Tolima.  

• Ingeniero Agroindustrial – Universidad Del Tolima – abril 2003, Ibagué 

Tolima.  


