SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

CO-BIS-FT-03 V2

FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO, EN CIENCLAS HUMANAS CON EXPERIENCIA EM TRABAJO CON COMUNIDADES MINIMO DE 1 ARO 1

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL URIVERSITARIO, EN CIENCIAS HUMANAS — ANTROPOLQGO ~ TRABAJADOSR SOCIAL - DENTRO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

4 S) INTERVENCION(ES) ASIGNADA{S) CONO PROFESIO {CIENCIAS SOCIALES- Al OGO'CON CRITERICS DE CALIDA 05 OBJETVOS Y METAS ESTABLECIOAS ENELP OLECTiVAS DE LA LOCALID/
EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL Y EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PLANEAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR LAS ACCIONES DEL CONPONENTE G SUBCOMPONENTE EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS Y FICHAS TECNICAS; REALIZANDO LAS RESPECTIVAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO
LIDERAR LOS EQUIPOS DE TRABAJO ASIGHADOS PARA SU ADECUADO FUNCIONAWIENTG A FIN DE GARANTIZAR £L CUMPLIMENTO DE LOS PLANES DE TRABAJO

DESARROLLAR, COMSOLIDAR ¥ ENTREGAR INFORMES A LA LUZ DE: LIREAMIENTOS, FICHAS TECHICAS, PLARES DE TRABAJO YO CRONOGRANAS, SUSTENTADOS EN 105 SOPDRTES DE LAS ACTMDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO
ASIGHADOS

ARTICULAR LOS PROCESOS DE LOS COMPONENTES O SUBCOMPONENTES ASIGNADO CON LOS DEL GRUPO FURCIONAL DE SALUD PUBLICA Y/G LOS DEMAS GRUPDS FUNCIONALES O DEPENDENCIAS DE LA SUBRED.
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD SUR £.5.E, REQUIERE LA CONTRATACION DE U PROFESIONAL EN CIERCIAS HUMANAS- ANTROPGLOGO - TRABAJADOR SOCIAL AREAS DE LA SALUD PARA EL PROCESO DE GOBERNANZA A FIN DE GARANTIZAR LA EFICAZ Y EFICIENTE EJECUCHON DEL
PROCESC MEKCIONADO.
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DIRECTORA GESTION DEL RIESG(Q EN SALUD X’OW

E1 susceito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada Ja planta de personal y el Manual de funciones y
competencias laborales vigente de la Subred Inlegrada de Senvicios de Salud Sur no cuenta con el personal de plania suficiente
provisto, para el desarrollo de las actividades sefaladas en el requerimienio, de acuerdo con el perfil solicitado.
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