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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-020       DEL DÍA_14__ DEL MES DE__SEPTIEMBRE__ DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) Analizar las hojas de vida del Banco de instructores y/o las postuladas en la APE para el cargo de instructor del área temática gestión de mercados titulada virtual 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Wilson Javier Arango 
98589104  

X SENA / CDHC warango@sena.edu.co 43507 Sí 

2 
Walter Mauricio Munoz 
Rodriguez  

71747093  
X SENA / CDHC wmmunoz@sena.edu.co  43322 Sí 

3 Edgar Vergara Avila  
71671175  

X SENA / CDHC evergara@sena.edu.co  43322 Sí 

4 
Jose Fernando Rangel 
Morales 

98555573 X SENA / CDHC jofera@sena.edu.co  43328 Sí 

5 Carolina Montoya 42732796 X SENA / CDHC cmontoyac@sena.edu.co 43406 Sí 

6 

7 

8 

9 

10 

mailto:mbloaiza@sena.edu.co
mailto:wmmunoz@sena.edu.co
mailto:evergara@sena.edu.co
mailto:jofera@sena.edu.co
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ACTA No. 020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN INSTRUCTORES 

CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, septiembre 14 de 2021 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 

9:00 am 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Enlace teams: https://bit.ly/3AcEDkQ    

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 

Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
 

N° TEMA RESPONSABLE 

1 Introducción Wilson Arango 

2 Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor 
de formación en el área de catastro 

Comité de verificación 

3 Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor 
de formación en el área de laboratorio de suelos 

Comité de verificación 

4 Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor 
de formación en el área de maquinaria 

Comité de verificación 

5 Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor 
de formación en el área de laboratorio de TIC 

Comité de verificación 

6 Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor 
de formación en el área de Comunicaciones 

Comité de verificación 

7 Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor 
de formación en el área de gestión de mercados 

Comité de verificación 

8 Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor 
de formación en el área de medio ambiente y 
seguridad y salud en el trabajo 

Comité de verificación 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Analizar las hojas de vida que tiene el centro de formación para el contrato por prestación de 
servicios de los instructores solicitados desde las coordinaciones académicas del centro de 
formación y de acuerdo con el perfil establecido en los diseños curriculares 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Introducción  

 
Wilson Javier Arango explica al comité de verificación, que, de acuerdo con la revisión 
presupuestal realizada por los coordinadores académicos y el apoyo profesional de 
planeación, se requiere para finalizar la vigencia los siguientes perfiles de instructores: 
 
 

ESPECIALIDAD 
COORDINADOR QUE 

SOLICITA 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

https://bit.ly/3AcEDkQ
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1 INSTRUCTOR PARA EL 
ÁREA TRANSVERSAL 

COMUNICACIÓN 
Edgar Vergara 

Formación en 
ciencias de la 

comunicación, 
periodismo, 

lingüística, filología, 
lenguas Clásicas o 

modernas, español y 
literatura. 

Dos (2) años de 
experiencia laboral 
en el área Seis (6) 

meses de experiencia 
docente. 

1 INSTRUCTOR PARA EL 
ÁREA TRANSVERSAL TIC 

Walter Muñoz 

Tecnólogo o 
profesional en áreas 

afines con 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación 

Mínimo, dieciocho 
(18) meses de 

experiencia laboral, 
de los cuales doce 
(12) meses estarán 
relacionados con el 

ejercicio de la 
profesión u oficio 

objeto de la 
formación 

profesional y seis (6) 
meses en labores de 
docencia en el área. 

1 INSTRUCTOR PARA EL 
ÁREA TRASNVERSAL S.O Y 

AMBIENTAL 
Edgar Vergara 

Profesional 
especializado en 

seguridad y salud en 
el trabajo con 

formación en gestión 
ambiental o 

educación ambiental. 
• Ingeniero 

ambiental, ecólogo o 
profesiones afines 
con formación en 

Seguridad y salud en 
el trabajo. • 

Profesional con 
especialización en 

gestión ambiental y 
seguridad salud en el 

trabajo. 
 • Tecnólogo en 

control ambiental 
con formación 
demostrada en 

Seguridad y salud en 
el trabajo.  

• Tecnólogo en salud 
ocupacional o 

Mínimo 24 meses de 
experiencia laboral 

de los cuales 
dieciocho (18) meses 
estarán relacionados 
con el ejercicio de la 

profesión u oficio 
objeto de la 
formación 

profesional y seis (6) 
meses en labores de 

docencia 
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seguridad y salud en 
el trabajo con 

formación en gestión 
ambiental 

1 INSTRUCTOR PARA 
TÉCNICO EN CATASTRO 

Walter Muñoz 

Profesional o 
tecnólogo del núcleo 

básico de 
conocimiento de 
ingeniería civil y 

afines en las 
especialidades de: 

Ingeniero 
topográfico, 

ingeniero catastral y 
geodesta, tecnólogo 

en topografía. 

24 meses de 
experiencia laboral 

en la competencia de 
la formación  

mínimo 6 meses de 
experiencia docente 

3 INSTRUCTORES DE 
MAQUINARIA AMARILLA 

Walter Muñoz 

ALTERNATIVA 1:  
 

Técnico en el área 
temática asociada a 

los programas de 
formación 

profesional que 
impartirá en su 

desempeño:  
 

Técnico en operación 
de maquinaria 

pesada para 
excavación  

 
 ALTERNATIVA 2:  

 
Técnico profesional 
en el área temática 

asociada a los 
programas de 

formación 
profesional que 
impartirá en su 

desempeño  
 

 Técnico profesional 
en mantenimiento 
electromecánico.  

 

"OPCIÓN 1:   
 

Treinta y seis (36) 
meses de 

experiencia: de los 
cuales veinte y ocho 
(30) meses estarán 
relacionados con el 
oficio objeto de la 

formación 
profesional y ocho (6) 
meses en labores de 

docencia  
 

OPCIÓN 2:   
 

Treinta (30) meses de 
experiencia de los 
cuales veinte (24) 

estarán relacionados 
oficio objeto de la 

formación y diez (6) 
meses en labores de 

docencia   
 

OPCIÓN 3:   
 

Veinticuatro (24) 
meses de 

experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) 

meses estarán 
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 Técnico profesional 
en mantenimiento de 
maquinaria pesada.  

 
 Técnico profesional 

en mecánica 
automotriz.  

 
 Técnico profesional 

en mecatrónica.  
 

 Técnico profesional 
en mecánica diesel.  

 
 ALTERNATIVA 3:  

 
Tecnólogo o cuatro 
años de formación 

universitaria asociada 
a los programas de 

formación 
profesional que 
impartirá en su 

desempeño, y de 
acuerdo al núcleo 

básico de 
conocimiento 

definido para el área 
temática:  

 
 Tecnología en 
mantenimiento 

electromecánico de 
equipo pesado.  

 
 Tecnología en 

mantenimiento y 
operación de 

maquinaria para 
construcción.  

 
 Tecnología en 
mantenimiento 

electromecánico de 
equipo pesado  

 

relacionados con el 
oficio objeto de la 

formación 
profesional y seis (6) 
meses en labores de 

docencia. 
veinticuatro (24) 

meses de 
experiencia: de los 

cuales dieciocho (18) 
meses estarán 

relacionados con el 
oficio objeto de la 

formación 
profesional y seis (6) 
meses en labores de 

docencia 
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 Tecnología en 
mecánica automotriz  

 
 Tecnología en 

mecánica  
 

 ALTERNATIVA 4.  
 

Título profesional 
universitario en 

disciplina académica 
del núcleo básico de 

conocimiento en: 
ingeniería eléctrica y 

afines, ingeniería 
mecánica y afines.  

 
 Ingeniería 

electromecánica  
 

 ingeniería mecánica  
 

 ingeniería 
automotriz 

2 INSTRUCTORES PARA EL 
ÁREA DE 

INFRAESTRUCTURA EN LA 
ESPECIALIDAD laboratorio 

suelos 

Walter Muñoz 

Especialista en 
geotecnia, Ingeniero 

civil, Ingeniero de 
vías, Tecnólogo en 

construcción 

Mínimo 24 meses de 
vinculación laboral 
con el área de su 

profesión   
 

Especialista o experto 
geotecnia y 6 meses 

de experiencia 
docente 

1 INSTRUCTOR GESTIÓN DE 
MERCADOS TITULADA 

VIRTUAL 
Walter Muñoz 

Profesional 
universitario o 
tecnólogo en 

administración de 
empresas, Contaduría 

y/o ciencias afines.  
 

Profesional 
universitario o 
tecnólogo en 

Mercadología; 
Mercadeo y 

Publicidad; Mercadeo 
Publicidad y Ventas; 

Mercadotecnia.  

Mínimo 24 (meses) 
con el ejercicio de la 

profesión u oficio 
objeto de la 
formación 

profesional y un año 
en labores de 
docencia en 

mercadeo y 6 meses 
de experiencia en 

virtualidad.  
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Curso de 40 horas de 

formación virtual 

- acreditar 
capacitación 

relacionada con 
tutoría virtual no 

inferior a 40 horas  
- experiencia 

certificada como 
mínimo de seis (6) 
meses como tutor 

virtual  
 

- cumplimiento de lo 
establecido en la guía 

orientación 
formación ambientes 

virtuales de 
aprendizaje 

 
 
De los perfiles anteriores, se realizará entonces un análisis uno a uno comenzando con a 
la revisión de hojas de vida en el banco de instructores 2021 
 

2. Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor de formación en el área de catastro 
 

Para el área de catastro es de aclarar que en el banco de instructores no se cuenta con 
este perfil puesto que es un programa de formación nuevo que se creó posterior a la 
creación del banco de instructores. Por el motivo anterior se solicitó apertura de una 
vacante en la APE la cual quedó con el número: 3074441, a continuación, se presentan 
las personas que se postularon a la vacante y las observaciones iniciales: 
 

CEDULA NOMBRE  FORMACIÓN OBSERVACIONES 

11814606 
ARMENIO PALACIOS 
PALACIOS 

TECNOLOGIA EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA ECOLOGICA 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

8324104 
RAUL TOMSON SALAS 
BEYTAR 

TECNOLOGIA EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

93401799 
FELIPE ANDRES 
CALDERON QUIROGA Administración de Empresas 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

1101752935 
MIGUEL ANGEL PARDO 
BARRERA 

TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 
CONSTRUCCIÓN EN 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA (En 
curso) 
ESPECIALIZACIÓN TECNICA EN 
INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES 
Y EDUFICACIONES 
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1032382761 
SAIDA FAISULI 
OTALORA VARON 

ESPECIALIZACIÓN DE GERENCIA DE 
PROYECTOS EN INTELIGENCIA DE 
NEGOCIOS 
Administración Industrial 
Administración de Empresas 
ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA 
EN GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO POR COMPETENCIAS - 
METODOLOGÍA 
Tecnología en Gestión Empresarial 
TECNICA PROFESIONAL EN 
DIRECCION DE VENTAS 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

19303018 
ALEXANDER LOPEZ 
JIMENEZ INGENIERIA CIVIL 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

17341872 
FEDERICO BLANCO 
OLIVARES 

Tecnología en Ingeniería Industrial 
ELECTRICISTA INSTALADOR 
TECNICA PROFESIONAL EN 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

 
De las personas que se presentaron sólo 1 cumple con el perfil mínimo en cuanto a 
formación: 
 

1101752935 
MIGUEL ANGEL PARDO 
BARRERA 

TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 
CONSTRUCCIÓN EN 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA (En 
curso) 
ESPECIALIZACIÓN TECNICA EN 
INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES 
Y EDIFICACIONES 

 
así las cosas, a continuación, se anexa el puntaje obtenido de acuerdo con los 
lineamientos dados para la calificación de instructores: 
 

CEDULA 
NOMB

RE 
FORMACIÓN 

FORMACI
ÓN 

ACADEMI
CA 

EXPERIEN
CIA  EN EL 
MUNDO 

DEL 
TRABAJO 

EXPERIEN
CIA 

DOCENTE 

FORMACIÓ
N 

CONTINUA 
RELACION
ADA CON 

LA 
ESPECIALID
AD DE LA 

POSTULACI
ÓN 

Total 
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1101752
935 

MIGUE
L 
ANGEL 
PARDO 
BARRE
RA 

TECNOLOGIA 
EN 
TOPOGRAFIA 
CONSTRUCCI
ÓN EN 
ARQUITECTU
RA E 
INGENIERÍA 
(En curso) 
ESPECIALIZAC
IÓN TECNICA 
EN 
INTERVENTO
RIA DE 
OBRAS 
CIVILES Y 
EDUFICACIO
NES 

0.5 7 7 7 21,5 

 
 

3. Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor de formación en el área de laboratorio 
de suelos 

 
Para esta área, se habia revisado el Banco de instructors en el acta de comité de 
verificación N° 002 de este año y se seleccionaron los disponibles, en el momento ya no 
existen instructores en el banco de instructores por lo que se abrio convocatoria a través 
de la APE con N° 3074421, las personas que se postularon fueron las siguientes: 

 

CEDULA NOMBRE   FORMACIÓN OBSERVACIÓN 

11814606 ARMENIO PALACIOS PALACIOS 
TECNOLOGIA EN 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA ECOLOGICA 

No cumple 
perfil de 
formación 
mínimo 

11801889 
BYRON DE JESUS VALOYES 
CORDOBA 

Administración de Empresas 
Tecnología en Administración 
Informática 

No cumple 
perfil de 
formación 
mínimo 

11801236 
CARLOS MARIO LOPEZ 
BARRIOS 

Especialización en Gerencia 
de la Salud Ocupacional 
Derecho y Ciencias Humanas 
Licenciatura en Tecnología y 
Educación 
Tecnología en Obras Civiles 

No cumple 
perfil de 
formación 
mínimo 

70324335 
HORACIO LEON CATAÑO 
GALLEGO 

Ingeniería Industrial 
diplomado en docencia 
universitaria 

No cumple 
perfil de 
formación 
mínimo 
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1130592205 
JHONATHAN CARDENAS 
RODRIGUEZ 

GEOGRAFIA 
TECNOLOGIA EN 
MANTENIMIENTO ELECTRICO 
INDUSTRIAL 
TECNICO EN CATASTRO (No 
terminado) 

No cumple 
perfil de 
formación 
mínimo 

1018430429 LILIANA GALVIS HERNANDEZ 

Especialización en Diseño, 
Contrucción, y Conservación 
de Vías 
Ingeniería Civil 

Cumple el 
perfil mínimo 
de formación 

1067839418 
LUZ ANGELICA CUADRADO 
ARGEL Maestría en Biología 

Biología 

No cumple 
perfil de 
formación 
mínimo 

92642862 
MARIO MARCO CARABALLO 
PERÉZ 

Ingeniería Civil 
ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA DE PROYECTOS 

Cumple el 
perfil mínimo 
de formación 

93401799 
FELIPE ANDRES CALDERON 
QUIROGA Administración de Empresas 

No cumple 
perfil de 
formación 
mínimo 

46667500 
SANDRA BETSABETH CAMARGO 
GUERRERO 

Administración Turística y 
Hotelera  

No cumple 
perfil de 
formación 
mínimo 

 
De las anteriores personas solo dos cumplen con el perfil mínimo de formación, sin 
embargo, el señor Mario Marco Caraballo ya está contratado en el centro de formación 
para el área de infraestructura 

 

1018430429 LILIANA GALVIS HERNANDEZ 

Especialización en Diseño, 
Construcción, y Conservación 
de Vías 
Ingeniería Civil 

Cumple el 
perfil mínimo 
de formación 

92642862 
MARIO MARCO CARABALLO 
PERÉZ 

Ingeniería Civil 
ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA DE PROYECTOS 

Cumple el 
perfil mínimo 
de formación 

 
Se procede con la calificación de la persona que cumple con el perfil: 

 

CEDULA NOMBRE 
FORMACIÓ

N 

FORMACI
ÓN 

ACADEMI
CA 

EXPERIEN
CIA EN EL 
MUNDO 

DEL 
TRABAJO 

EXPERIEN
CIA 

DOCENTE 

FORMACIÓ
N 

CONTINUA 
RELACIONA
DA CON LA 
ESPECIALID
AD DE LA 

Total 
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POSTULACI
ÓN 

1018430
429 

LILIANA 
GALVIS 
HERNAN
DEZ 

Especializac
ión en 
Diseño, 
Construcció
n, y 
Conservaci
ón de Vías 
Ingeniería 
Civil 

2 7 7 1 17 

 
4. Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor de formación en el área de maquinaria 

 
Para el área de maquinaria amarilla igual que el perfil anterior en el acta de comité de 
verificación N° 002 del 2021 se revisó el banco de instructores y no se encontró instructor 
para suplir la vacante, por este motivo se vuelve a abrir la convocatoria en la APE con el 
número 3074436, a esta vacante se postularon las siguientes personas: 
 

CEDULA NOMBRE   FORMACIÓN OBSERVACIONES 

11814606 ARMENIO PALACIOS PALACIOS 

TECNOLOGIA EN 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
ECOLOGICA 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

11801889 
BYRON DE JESUS VALOYES 
CORDOBA 

Administración de 
Empresas 
Tecnología en 
Administración 
Informática 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

74081729 
CRISTIAN STEEVEN RINCON 
GAVIDIA 

Ingeniería Electrónica 
Tecnología en Electrónica 
TECNICA PROFESIONAL 
EN CONSTRUCCION Y 
MONTAJE DE 
INSTALACIONES 
ELECTRICAS 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

71252067 EVER ELIN CUESTA RENTERIA 

ESPECIALIZACION EN 
PEDAGOGIA DE LA 
VIRTUALIDAD 
TECNOLOGO EN 
PRODUCCION DE 
MULTIMEDIA 
ADMINISTRADOR 
FINANCIERO 
LICENCIATURA 
ECLESIASTICA EN 
SAGRADA TEOLOGIA 
TECNOLOGO EN GESTION 
BANCAREA Y FINANCIERA 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 
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94442644 
JOSE ALEXANDER BONILLA 
FLOREZ 

Ingeniería Agroforestal 
MÁSTER UNIVERSITARIO 
EN ACUICULTURA 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

74302659 
LUIS FRANCISCO MANCHEGO 
LOPEZ 

TECNICO EN OPERACION 
DE MAQUINARIA PESADA 
PARA EXCAVACION 

Cumple el perfil 
mínimo de 
formación 

98554681 WILSON ALBERTO MARIN Ingeniería Forestal 
No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

93401799 
FELIPE ANDRES CALDERON 
QUIROGA 

Administración de 
Empresas 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

98504803 DIEGO MEJIA GALINDO 
Ingeniería Electromecánica 
Tecnología en 
Electromecánica 

Cumple el perfil 
mínimo de 
formación 

17341872 FEDERICO BLANCO OLIVARES 
Tecnología en Ingeniería 
Industrial 

No cumple perfil 
de formación 
mínimo 

 
De las anteriores personas sólo dos cumplen con el perfil mínimo de formación: 
 

74302659 
LUIS FRANCISCO MANCHEGO 
LOPEZ 

TECNICO EN OPERACION 
DE MAQUINARIA PESADA 
PARA EXCAVACION 

Cumple el perfil 
mínimo de 
formación 

98504803 DIEGO MEJIA GALINDO 

Ingeniería Electromecánica 
Tecnología en 
Electromecánica 

Cumple el perfil 
mínimo de 
formación 

 
A continuación, se califican las dos personas de acuerdo con los lineamientos: 
 

CEDUL
A 

NOMBR
E 

FORMACIÓ
N 

FORMAC
IÓN 

ACADEM
ICA 

EXPERIE
NCIA EN 

EL 
MUNDO 

DEL 
TRABAJO 

EXPERIE
NCIA 

DOCENT
E 

CERTIFICACI
ONES 

RELACIONA
DAS 

FORMACI
ÓN 

CONTINU
A 

RELACION
ADA CON 

LA 
ESPECIALI
DAD DE 

LA 
POSTULA

CIÓN 

Tot
al 

74302
659 

LUIS 
FRANCIS
CO 
MANCH
EGO 
LOPEZ 

TECNICO 
EN 
OPERACIO
N DE 
MAQUINA
RIA 
PESADA 

0.5 7 7 1 2.5 18 
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PARA 
EXCAVACIO
N 

98504
803 

DIEGO 
MEJIA 
GALIND
O 

Ingeniería 
Electromec
ánica 
Tecnología 
en 
Electromec
ánica 

2 7 7 0 2.5 
18.
5 

 
Para este perfil se requiere que la persona tenga el conocimiento de la operación de la 
maquinaria y al indagar con el señor Diego Mejia su experiencia en el mundo del trabajo 
ha sido en el área mecánica pero no conoce de la operación de la maquinaria por este 
motivo no es posible tenerlo en cuenta pues va a ser instructor propiamente del técnico en 
operación de maquinaria amarilla y de los programas complementarios 
 

5. Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor de formación en el área de laboratorio 
de TIC 
 
En el área de TIC no se cuenta con personas en el banco de instructores por lo que se 
abre convocatoria por la APE N° 3074449, a la cual se postularon las siguientes personas 
a quienes se les verifica inicialmente el cumplimiento del perfil profesional: 
 

CEDULA NOMBRE  Observaciones 

CC 1064999384 
JOSE DAVID BALLESTA 

RAMIREZ 
NO EVIDENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL 

RELACIONADA. SOLO DOCENTE 

CC 1143155005 
LUIS EDUARDO MENDOZA 

BARRIOS NO CUMPLE CON FORMACIÓN ACADÉMICA 

CC 43923282 
LUISA FERNANDA VASQUEZ 

DIAZ NO CUMPLE CON FORMACIÓN ACADÉMICA 

CC 1214715598 
MARIA CRISTINA CASTRO 

HERNANDEZ NO CUMPLE CON EXPERIENCIA DOCENTE 

CC 98493740 
WVEIMAR ANTONIO CORREA 

ROLDAN 
LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS E 

INFORMÁTICA  

CC 1020397791 
YESER FERNEY ALVAREZ 

GARCES 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN 
METODOLOGÍAS DE CALIDAD PARA EL 

DESARROLLO DE SOFTWARE 

CC 71330157 ABDUL AREIZA OCAMPO 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS, 
ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN GESTIÓN 

Y SEGURIDAD DE BASES DE DATOS 

CC 87104614 
ALEX FABIAN CADENA 

CAIRASCO NO CUMPLE POR FORMACIÓN 

CC 1083880570  
CARLOS ANDRES BUITRON 

CONTRERAS NO CUMPLE POR FORMACIÓN 

CC 78714557 ELIUD UTRIA HERNANDEZ NO CUMPLE POR FORMACIÓN 

CC 71193600 
HENRY DE JESUS MORALES 

HENAO NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
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CC 70324335 
HORACIO LEON CATAÑO 

GALLEGO NO CUMPLE POR FORMACIÓN 

CC 43153433 
HORTENCIA IBARGUEN 

ANGULO 
TIENE CONTRATO VIGENTE CON EL SENA DE 

2021 

CC 1027965208 JOHN ALEXANDER PINO SALAS TECNICO EN SISTEMAS 
 
De las personas anteriores cinco cumplen con el perfil las cuales son: 
 

CEDULA NOMBRE  

CC 1064999384 JOSE DAVID BALLESTA RAMIREZ 

CC 98493740 WVEIMAR ANTONIO CORREA ROLDAN 

CC 1020397791 YESER FERNEY ALVAREZ GARCES 

CC 71330157 ABDUL AREIZA OCAMPO 

CC 1027965208 JOHN ALEXANDER PINO SALAS 
 
De acuerdo con esto se procede con la calificación del perfil profesional de cada uno de 
acuerdo con lineamientos: 
 

CEDULA 
NOMBR

E 

FORMA
CIÓN 

ACADE
MICA 

EXPERIE
NCIA EN 

EL 
MUNDO 

DEL 
TRABAJ

O 

EXPERIE
NCIA 

DOCENT
E 

CERTIFICACI
ONES 

RELACIONA
DAS 

FORMACI
ÓN 

CONTINU
A 

RELACIO
NADA 

CON LA 
ESPECIALI
DAD DE 

LA 
POSTULA

CIÓN 

FORMACIÓ
N 

RELACION
ADA EN 

METODOL
OGIAS EN 
AMBIENTE

S 
VIRTUALES 

DE 
APRENDIZ

AJE 

Tot
al 

CC 
106499

9384 

JOSE 
DAVID 
BALLES
TA 
RAMIRE
Z 

2 0 4 0 0.5 0 6.5 

CC 
984937

40 

WVEIM
AR 
ANTONI
O 
CORREA 
ROLDA
N 

2 5 6 0 0 2 15 

CC 
102039

7791 

YESER 
FERNEY 
ALVARE

2 1 6 0 0.5 0 9.5 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

Z 
GARCES 

CC 
713301

57 

ABDUL 
AREIZA 
OCAMP
O 

3.5 7 6 0 1.5 0 18 

CC 
102796

5208 

JOHN 
ALEXAN
DER 
PINO 
SALAS 

2.5 4 7 0 2.5 0.5 
16.
5 

 
De acuerdo con esta evaluación las personas sugeridas en orden de puntaje son: 
 

CEDULA NOMBRE  PUNTAJE 

CC 71330157 ABDUL AREIZA OCAMPO 18 

CC 1027965208 JOHN ALEXANDER PINO SALAS 16.5 

CC 98493740 WVEIMAR ANTONIO CORREA ROLDAN 15 

CC 1020397791 YESER FERNEY ALVAREZ GARCES 9.5 

CC 1064999384 JOSE DAVID BALLESTA RAMIREZ 6.5 
 

6. Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor de formación en el área de 
Comunicaciones 
Este perfil se había revisado del banco de instructores en comité de verificación con acta 
N° 009 del 2021 y no se encontró el perfil por este motivo en esta ocasión se abrió 
convocatoria APE N° 3074451 a la que se presentaron las siguientes personas: 
 

CEDULA NOMBRE  Observaciones 

CC 98625120 
CARLOS ANDRES GARCÍA 
JARAMILLO 

NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 71292837 
CARLOS ARTURO TORRES 
HERNANDEZ 

NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 11801236 CARLOS MARIO LOPEZ BARRIOS 
NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 1120561968 CLARIBEL MARIA GABINO GOMEZ 

NO EVIDENCIA EXPERIENCIA 
PROFESIONAL DEL ÁREA DIFERENTE 
A DOCENTE 

CC 1069734825 DIANA YELINA AGUDELO AGUILERA 
NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 42114313 ELENA GOMEZ JARAMILLO 
NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 71193600 HENRY DE JESUS MORALES HENAO 
Técnico en ensamble y 
Mantenimiento de Computadores 

CC 70324335 HORACIO LEON CATAÑO GALLEGO 
NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 71215580 JUAN PABLO HENAO VELASQUEZ  COMUNICADOR SOCIAL 
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CC 46354572 MARIA ERNESTINA PEÑA SANCHEZ 
NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 8850518 
MIGUEL RAMIRO BALLESTEROS 
LOPEZ 

NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 3366043 YOHN MARIO JARAMILLO MOLINA 

NO EVIDENCIA EXPERIENCIA 
PROFESIONAL DEL ÁREA DIFERENTE 
A DOCENTE 

CC 72178263 ARTURO EDUARDO REYES RIPOLL 
NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 78033358 BADHI SADOO BARRETO GONZALEZ 
NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 11801889 
BYRON DE JESUS VALOYES 
CORDOBA 

NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

 
De las anteriores personas y de acuerdo con las observaciones que se colocan en esa 
tabla, a continuación, las personas que cumplen con el perfil mínimo: 
  

CEDULA NOMBRE  

CC 71193600 HENRY DE JESUS MORALES HENAO 

CC 71215580 JUAN PABLO HENAO VELASQUEZ 
 
A continuación, se procede con la calificación de acuerdo con los lineamientos dados 
 

CEDUL
A 

NOMBR
E 

FORMAC
IÓN 

ACADEM
ICA 

EXPERIE
NCIA EN 

EL 
MUNDO 

DEL 
TRABAJO 

EXPERIE
NCIA 

DOCENT
E 

CERTIFICACI
ONES 

RELACIONA
DAS 

FORMACI
ÓN 

CONTINU
A 

RELACION
ADA CON 

LA 
ESPECIALI
DAD DE 

LA 
POSTULA

CIÓN 

FORMACIÓ
N 

RELACIONA
DA EN 

METODOL
OGIAS EN 

AMBIENTES 
VIRTUALES 

DE 
APRENDIZA

JE 

Tot
al 

CC 
71193

600 

HENRY 
DE 
JESUS 
MORAL
ES 
HENAO 

3.5 7 4 2 2.5 0.5 
19.
5 

CC 
71215

580 

JUAN 
PABLO 
HENAO 
VELASQ
UEZ 

3 7 7 0 2.5 0.5 20 

 
 De acuerdo con la tabla anterior el orden sugerido para la contratación es la siguiente: 
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CEDULA NOMBRE  PUNTAJE 

CC 71215580 JUAN PABLO HENAO VELASQUEZ 20 

CC 71193600 HENRY DE JESUS MORALES HENAO 19.5 
 

7. Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor de formación en el área de gestión de 
mercados 
 
Este perfil no hace parte del banco de instructores del centro de formación y actas de 
comité de verificación anteriores ya se había verificado el banco de otros centros de 
formación (Acta N° 009 de 2021) y ya no se cuenta con personal disponible del banco 
entonces se procedió con la publicación de la vacante de la APE N° 3074458 a la que sew 
postularon las siguientes personas a quienes se les coloca la al frente la observación de si 
cumplen o no con el perfil mínimo requerido: 
 

CEDULA NOMBRE  OBSERVACIONES 

CC 
1214715598 MARIA CRISTINA CASTRO HERNANDEZ 

NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 
1063279498 MARLON DAVID PALACIO FLOREZ 

NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 11806224 RUBEN DARIO RODRIGUEZ DELTORO 
NO EVIDENCIA FORMACIÓN AVA 

MÍNIMO DE 40 HORAS 

CC 
1036667510 YULY TATIANA YEPES TOBON 

NO CUMPLE POR FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CC 11801889 BYRON DE JESUS VALOYES CORDOBA 
NO EVIDENCIA CURSO FORMACIÓN 

AVA 

CC 40040382 CLAUDIA CRISTINA SANABRIA VARGAS 
NO EVIDENCIA EXPERIENCIA EN 

FORMACIÓN VIRTUAL 

CC 79943785 EDDY NELSON CARDENAS RAMIREZ 
NO EVIDENCIA FORMACIÓN AVA 

MÍNIMO DE 40 HORAS 

CC 98656472 JOYCE YONNY ALVAREZ HERNANDEZ 
NO EVIDENCIA EXPERIENCIA EN 

FORMACIÓN VIRTUAL 

CC 
1098613795 LUZ ALEXANDRA GUTIERREZ PRADA 

NO EVIDENCIA EXPERIENCIA EN 
FORMACIÓN VIRTUAL 

CC 
1065373587 MAITHER PALMETT NEGRETE 

TECNICA PROFESIONAL EN 
CONTABILIDAD Y FINANZAS. 

MANEJO DE TERRITORIO 
 
De esta manera sólo dos personas cumplen con el perfil mínimo requerido y se procede 
con la respectiva calificación de acuerdo con lineamientos: 
 

CEDULA 
NOMB

RE 
FORMAC

IÓN 
EXPERIE
NCIA EN 

EXPERIE
NCIA 

CERTIFICACI
ONES 

FORMACI
ÓN 

FORMACIÓ
N 

Tot
al 
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ACADEM
ICA 

EL 
MUNDO 

DEL 
TRABAJ

O 

DOCENT
E 

RELACIONA
DAS 

CONTINU
A 

RELACION
ADA CON 

LA 
ESPECIALI
DAD DE 

LA 
POSTULA

CIÓN 

RELACIONA
DA EN 

METODOL
OGIAS EN 
AMBIENTE

S 
VIRTUALES 

DE 
APRENDIZA

JE 

CC 
1180188

9 

BYRON 
DE 
JESUS 
VALOY
ES 
CORD
OBA 

3.5 7 4 2 2.5 0.5 
19.
5 

CC 
1065373

587 

MAITH
ER 
PALME
TT 
NEGRE
TE 

3 7 7 0 2.5 0.5 20 

 
De acuerdo con lo anterior la sugerencia por parte del comité de verificación es realizar la 
contratación del de mayor puntaje en caso de no aceptar continuar con el siguiente en la 
lista: 
 

CEDULA NOMBRE  PUNTAJE 

CC 1065373587 MAITHER PALMETT NEGRETE 20 

CC 11801889 BYRON DE JESUS VALOYES CORDOBA 19.5 
 

8. Revisión cumplimiento hojas de vida para instructor de formación en el área de medio 
ambiente y seguridad y salud en el trabajo 
 
Para esta necesidad se procede con la revisión de hojas de vida del Banco de instructores 

en el perfil de “Institucional de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad 
y Salud en el Trabajo”, se encuentran los siguientes instructores ya preseleccionados 

y se invitan a quienes están disponibles, pero no responden a la solicitud: 
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De igual forma se buscan dentro de los perfiles del banco gestión ambiental 
sectorial y urbana pues son personas que posiblemente cumplan el perfil 
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De las personas invitadas la única que responde positivamente es la señora Luz Bibiana 
Cortez por tanto el comité de verificación procede a analizar su hoja de vida de acuerdo 
con el perfil requerido desde el diseño curricular. 
 
 
Nombre: Luz Bibiana Cortéz 
Identificación: 43 902 364 

Título profesional: Ingeniera Ambiental; Técnica en control ambiental y Magister en gestión 
ambiental y energética en las organizaciones 
Tiempo experiencia profesional: 100 
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Tiempo de experiencia docente: 60 
Formación adicional: Diplomado en gerencia de sistemas integrados HSEQ 
Auditor interno, curso de salud ocupacional de 60 horas 
Certificado en competencia laboral: Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes 

de formación concertados. 
 

 
De acuerdo con lo anterior se observa que la persona cumple con el perfil profesional 
mínimo requerido y se encuentra en el banco de instructores del centro de formación por 
lo que se sugerirá su contratación 
 

El comité le indicará al área de planeación la información sobre estas personas para que se surtan 
los trámites de contratación requeridos, de igual forma, dado el caso que esta persona no pueda 
ser contratado por cualquier motivo se puede continuar con la segunda persona mencionada en la 
tabla de quienes cumplen con el perfil. 

CONCLUSIONES 
El comité de verificación del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la construcción, creado bajo 
resolución N° 07702 del 11 del mes de diciembre de 2020, recomienda a la subdirección (e) del 
centro de formación la contratación de las siguientes personas para los perfiles indicados:  

ESPECIALIDAD 
COORDINADOR 
QUE SOLICITA 

DOCUMENTO NOMBRE PERSONA SUGERIDA 

1 INSTRUCTOR 
PARA EL ÁREA 
TRANSVERSAL 

COMUNICACIÓN 

Edgar 
Vergara 

CC 
71215580 

JUAN PABLO HENAO VELASQUEZ 

1 INSTRUCTOR 
PARA EL ÁREA 

TRANSVERSAL TIC 

Walter 
Muñoz 

CC 
71330157 

ABDUL AREIZA OCAMPO 

1 INSTRUCTOR 
PARA EL ÁREA 

TRASNVERSAL S.O 
Y AMBIENTAL 

Edgar 
Vergara 

CC 43 902 

364 
LUZ BIBIANA CORTÉZ 

1 INSTRUCTOR 
PARA TÉCNICO EN 

CATASTRO 

Walter 
Muñoz 

n/a 

LAS PERSONAS QUE CUMPLEN CON EL PERFIL 
NO TIENEN EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE 
CATASTRO, SE SUGIERE ABRIR DE NUEVO 
CONVOCATORIA CON EL PERFIL DE ABOGADO 
PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA LEGAL 

3 INSTRUCTORES 
DE MAQUINARIA 

AMARILLA 

Walter 
Muñoz 

74302659 

LUIS FRANCISCO MANCHEGO LOPEZ (POR 
AHORA SÓLO ESTA PERSONA CUMPLE EL PERFIL, 
SE ESTÁ A LA ESPERA DE SOLICITUD REALIZADA 

A LA DIRECCIÓN PARA FLEXIBILIZACIÓN DEL 
PERFIL PARA PODER ABRIR DE NUEVO LA 

VACANTE) 

2 INSTRUCTORES 
PARA EL ÁREA DE 

INFRAESTRUCTURA 
EN LA 

ESPECIALIDAD 
laboratorio suelos 

Walter 
Muñoz 

1018430429 

LILIANA GALVIS HERNANDEZ (NO HUBO MÁS 
INSTRUCTORES QUE CUMPLIERAN EL PERFIL 

POR AHORA SE SUGIERE SÓLO UNA PERSONA, 
EL COORDINADOR SOLICITA NO ABRIR DE 

NBUEVO CONVOCATORIA HASTA NO CONOCER 
LA MATRÍCULA EN NUEVAS FICHAS) 

1 INSTRUCTOR 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

TITULADA VIRTUAL 

Walter 
Muñoz 

CC 
1065373587 

MAITHER PALMETT NEGRETE 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la 
siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Informar de la decisión del comité para 
las necesidades descritas al área de 
contratación 

Alejandra Ortiz 01-09-2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

   x 


