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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, septiembre 26 de 2021

Sefior (a)

Heiner Brito Gamez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271508
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Agroempresarial Acuicola

Fonseca La Guajira

Asunto: Informe mensual contractual mes de agosto
delafo. 2021
de ejecucion

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271508 del afio 2021

Olver Rafael Medina Corzo, identificado con la cédula de ciudadania No. 17957256 de Fonseca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el

mesde agosto objeto de cobro.

alo o a Pa o: El valor total del presente contrato asciende a la suma de novecientos ocho mil
cuatrociento doce Pesos ($38.908.412,00) M/Cte..

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un (1) primer pago
correspondiente a once (11) dias del mes de Febrero por valor de Un millon Cuatrocientos Treinta y un mil
Cuatrocientos Trece Pesos ($1.431.413.00) Mda/Cte. b. Seis (9) pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre de 2021, cada uno por correspondiente a Tres Millones Novecientos Tres Mil Ochocientos
Cincuenta y Cuatro Pesos. c. Un ultimo pago correspondiente a doce (18) dias del mes de diciembre por valor
de

Dos Millones ftrescientos cuarenta y dos mil trescientos trece Pesos ($2.342.313,00) Mda/Cte.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

GTH-F-062 V08



SENA

N

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos y/o Profesionales
que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y Complementaria de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la

Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Revision de Planeacion Este mes no realizaron
procesos formativos de acuerdo con los | pedagdgica del proyecto actividades relacionadas
lineamientos institucionales, para el area | asignada al curso semilla con esta obligacion.
tematica del objeto contractual. de cada programa de

forimacion y fichas de
caracterizacion asignadas.

2 Participar cuando el centro de formaciéon | Este mes no realizaron Este mes no realizaron
lo requiera, en jornadas de disefio y actividades relacionadas actividades relacionadas
desarrollo curricular de programas de con esta obligacion. con esta obligacion.
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el
area tematica objeto del contrato

3 Evaluar los aprendizajes previos Este mes no realizaron Este mes no realizaron
correspondientes a las fichas asignadas, | actividades relacionadas actividades relacionadas
de acuerdo con los procedimientos, con esta obligacion. con esta obligacion.
plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

4 Ejecucion del proceso

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato

formativo, con el programa
2104773 GESTION
LOGISTICA-

Competencia

Organizar las plantasy centros
dedistribucién segun
estrategias corporativas

Resultado de aprendizaje
Dise ar plantas o centros de
distribucion a partir de

re uerimientos de
almacenamiento de los ob etos

Planeacion pedagogica

Guia de aprendizaje

Instrumento de
evaluacion

Cronograma

Proyecto formativo

Sesiones en linea
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https://drive.google.com/drive/folders/1OQV0hvwQUxZ_Zx5FY4KO5zvJ0kaFSxyV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bSt3oXcsusQK8wFbyE60zTEBFrESqGN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aRme2GdPJrJ3ds_sRhfLL1vUU3_n8Hf7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MLBwhbfMIDH0Ln6N8J2oD6C3zo1QO6PB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vKYFdJDQA5dGKlMisLzqYrnyHhvj8j6i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IR4wm82y8VfglmMlXF1rKKgO4vDOM0KH?usp=sharing
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capacidadydimension
verificando el disefio através
deplanos

Competencia

Establecer el seguimiento vy
rastreo de los productos segun
la cadena de suministros vy
normas nacionales e
internacionales

Resultado de aprendizaje
Estructurar los componentes
de un sistema de trazabilidad
de acuerdo a los productos

Proyecto formativo

1282469 Disefio de un plan
maestro de logistica
comercial con una mirada
integral que facilite el acceso
a mercados internacionales

2104697 GESTION DE
MERCADOS-

Competencia Planeacion pedagogica

Guia de aprendizaje

Gestionar las superficies en
los puntos deventas segun
estrategias de exhibicion Instrumentos de
evaluacion

Resultado de aprendizaje
Sesiones en linea

Disefarla distribucion del
espacioenel
establecimiento segunla
suEerficieyestrategias de
exhibicion

Proyecto formativo

Proyecto formativo

1239683 Implementacién de
modelos de comercializacion
de productos y/o servicios
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https://drive.google.com/drive/folders/1dw7Yts_dHZ4vr_iEg0lepOd6udXg5BoS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lf-OAcvKemq5Iu5T-s6bl_uV5pUqKPuc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i0gnKOUUKay217WGUnJ8WtG102v7HFWT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dg-ImHXBkYJWler1uLQ8SswbFLl_Frbn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mfwtva0ClRHxY_zZ78sCohw9AfDmDEHA?usp=sharing
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Estrategias:

Videoconferencias Sesiones en linea
App de interactivas Plataforma Territorio
Creacion de grupos por Foro de inquietudes
whatsaap

Uso de la plataforma
Territorio

Atencion por el foro de
inquietudes y chat
2281723 GESTION
LOGISTICA
Competencia

Proyectar las necesidadesy
requerimientos segun el
procesoo unidadesde
negocio

Resultado de aprendizaje

Planear los presupuestosa - -
partir delavaloracién de Planeacion pedagogica
necesidades requeridas por
las diferentes unidades areas| Proyecto formativo
o procesosdel negocio
Informacién del
Competencia
Establecer los sistemas de programa
distribucion segun él
Lista de aprendices
Resultado de aprendizaje
Determinar los factores de Instrumentos de
Distribucién
1282469 Proyecto formativo | evaluacion

Disefio de un plan maestro de Guias

logistica comercial . .
9 CON| Evidencias

una mirada integral que
Disefio Curricular
facilite el acceso
mercados internacionales @

Estrategias:
Videoconferencias

App de interactivas

Uso de la plataforma
Territorio GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/12ayPFqpHMnEzP7oisvYeOJVL7QyIo94D?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H03nB8ZzJJPGFAhIFO5Wj4aSQsuGEL3G?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10darnzxb1e3Wamvr2qp6SnLFQ0A_8LBH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E3-2VxsaofRab3VDKrIJTL0J-mAXVxqU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oCIS-R1U6gzBAzpEalz4wWF72W773AQZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZoJ7NqAdYPjTMOXgonW20XufZceLqNew?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LSedMY26FP57OWJNKhyb4rGUszaESRij?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e1waFP_Csg0PSdyyWIpD3YWLeS_jXpYV?usp=sharing
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Atencion por el foro de
inquietudes y chat

2281676 GESTION DE
MERCADOS

Competencia

Disefiar prototipos el productos
ylo servicios que satisfagan las
necesidades y requerimientos
de los clientes

Resultado de aprendizaje

evaluacion Desarrollarel
nombreyla marca

del producto o servicioteniendo
encuenta suscaracteristicasy
losresultadosdela
investigacién

Proyecto formativo

1239683 Implementacion de
modelos de comercializacién
de productos y/o servicios
Estrategias:
Videoconferencias

App de interactivas

Creacion de grupos por
whatsaap

Uso de la plataforma Territorio

Atencion por el foro de
inquietudes y chat

Planeacién pedagogica
Proyecto formativo
Informacién del
programa
Lista de aprendices

Instrumentos de

Guias
Evidencias

Diseno Curricular

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de
formacion del area

tematica objeto del contrato.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1RdZmcUzKRdtdzJXkNvyn9lwmVq2CqdXv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lPUPAYqzPEaB0TGxB8BfUstN7ZnCphsv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12P-l6V6ztTi9W6vtyGYT5Sy8pHyDZ3sy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uJfRo7vqK6897gWW-YfEn8liDfIvqyvh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_3mlkTonk3N7TpgxgbZnErdMvFEHy6C_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1og9ydBMlISqvkmjtq5nfDD6aYM9d3Y04?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qk-S6QXoXeIEBNj7UwyEGcYPl7S0yJ_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16BcbxZmg-pOaSm296-K7S7BitRJ2u20V?usp=sharing
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

2104773 GESTION
LOGISTICA
Competencia

Organizar las plantas y centros
de distribucion segun
estrategias corporativas

Herramientas aplicadas

Foro de inquietudes

Sesion en lineas

Evidencias

Foros tematicos

2104697 GESTION DE
MERCADOS

Competencia

Gestionar las superficies en
los puntos de ventas segun
estrategias de exhibicién

Herramientas aplicadas
Foro de inquietudes
Sesion en lineas
Evidencias
Forostematicos

2281676 GESTION
DEMERCADOS

Competencia

Disenar prototipo de productos
y/o servicios que satisfagan la

necesidades y requerimientos

d los clientes y cumplan con

la normativalegalvigente

Herramientas

Foro de
inquietudesSesion
en lineas
Evidencias

Foros tematicos

Calificaciones-Gestion
Loqistica- 2104773

Calificaciones — Gestion de

Mercados - 2104697

L Calificaciones — Gestion de

| Mercados - 2281676
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https://drive.google.com/drive/folders/1EDqatMSJbgb4y-qm1Mzck-UyXWt49AYW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E04Ue5129JrUjc0_WyRYg3_HHx69cN9O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vu3Uzsy_RqVx0t-UbniItJQfDsRLR6fE?usp=sharing
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2281723 GESTION
LOGISTICA

Competencia

Proyectarlasnecesidadesy
requerimientosegun el Procesq._.c . res— Gestion
unidadesde negocios Logistico - 2281723

Herramientas

Foro de inquietudes
Sesioén en lineas
Evidencias

Foros tematicos

Entregar los soportes del procedimiento | Este mes no realizaron Este mes no realizaron
de Ingreso de aprendices al programa actividades relacionadas con actividades relacionadas
de formacion tales como: Ficha de esta obligacion. con esta obligacion.

matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
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https://drive.google.com/drive/folders/1dSlMEYQZnhzaZ62DFDFqmPd9YgdAdE_z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qKLx156liJXb7VEXc4K3ivtcSuEenhk4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e8_0Gk-yEAtIpNEcdLH_DTZnAe6oW_7y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dSlMEYQZnhzaZ62DFDFqmPd9YgdAdE_z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qKLx156liJXb7VEXc4K3ivtcSuEenhk4?usp=sharing
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la

informacion.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Garantizar el cumplimiento de
los derechos y deberes de los

aprendices

No se reportan novedades
en el proceso de formacion
profesional

integral

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando

el centro lo requiera.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el

Cumplir las politicas del
SIGA 'y los protocolos

Ver Link de
visualizacion: Certificados
SST
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centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando Para este mes no Para este mes no
este lo requiera, en la promocion del realizaron actividades realizaron actividades
portafolio de servicios. relacionadas con esta relacionadas con esta

obligacién. obligacién

15 Reallza_r seguimiento en la et_apa Parg este mes no Para este mes no
productiva a los a los aprendices que le realizaron actividades ; o
sean asighados, cuando el centro de relacionadas con esta reallz_aron actividades
formacion lo req’uiera. obligacién. rela_10|on§1das con esta

obligacién

16 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el No se han asignados No se han asignados
cumplimiento del objeto del contrato y bienes o elementos al bienes o elementos al
una vez finalizado, quedar contratista contratista
a paz y salvo con el Almacén.

17 | plicar al proceso de certificacion de la El certificado de norma de
norma de competencia “ORIENTAR competencia laboral Orientar
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | procesos formativos con
EN LOS PLANES DE FORMACION base en los planes de
CONCERTADOS, o la formacion concertados, o la
actualizacion. “ORIENTAR actualizacion. “orientar Constancia del
FORMACION PRESENCIAL DE formacioén presencial de certificado
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO acuerdo con procedimiento
TECNICO Y NORMATIVO" o en su técnico y normativo
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020

18 | Acompaiiar a los aprendices a las Para este mes no Para este mes no
actividades que se encuentren realizaron actividades realizaron actividades
planeadas por el equipo de Bienestar relacionadas con esta relacionadas con esta
al Aprendiz. obligacién. obligacién

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de Para este mes no
autoevaluacion de programas de realizaron actividades
formacion en nivel tecndlogo del Centro | relacionadas con esta Para este mes no
de Formacién. 20. Prestar apoyo en las obligacién. realizaron actividades
supervisiones de contratos de bienes y relacionadas con esta
servicios, suscritos por el Centro de obligacién
Formacion en los cuales se les designe.

20 | Prestar apoyo en las supervisiones de Para este mes no Para este mes no
contratos de bienes y servicios, realizaron actividades realizaron actividades
suscritos por el Centro de Formacion en | relacionadas con esta relacionadas con esta
los cuales se les designe. obligacién. obligacién

21 | Impartir Formacion Profesional Desarrollar actividades Gestion de tiempo
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Integral en el Area designada en sus | formativas de acuerdo a la descargada del
diferentes modalidades y niveles con un | programacién asignada por aplicativo sofia plus
alcance minimo de 120 y/o 160 el Coordinador académico
horas mensuales de acuerdo a lo
acordado.

22 | Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las
politicas de comunicacién del SENA 'y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, Manejo Secop Il, utilizar
correctamente los correos electronicos,
revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista debera Utilizar herramientas TIC
ejecutar su contrato conforme al Sistema | como correo electrénico, Planilla de cobro generada
Integrado de Gestién y Autocontrol Compromiso, Sistemas de en Sistema de Informacién
“SIGA” del SENA el cual se encuentra Informacién de contratistas y | de contratistas
documentado en la plataforma SECOP para la gestion
CompromlSO, para lo cual debera contractual
conocer apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion.

23 | Las demas necesarias para el cabal Para este mes no se Para este mes no
cumplimiento del objeto contractual realizaron actividades realizaron actividades

relacionadas con esta relacionadas con esta
obligacién. obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados se adjunta planilla generada

enmi planilla.com dejulio de2021, numerode planilla 52269553 recibos de pago de aportes desalud, pensién
y ARL.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

OLVER RAFAEL MEDINA CORZO
Contratista
C.C. No. 17957256

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GAMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2271508
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLVER RAFAEL MEDINA CORZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104773 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

27/09/21 10:29 AM

Page 1 of 10




DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE A PARTIR DE LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LA CAPACIDAD REQUERIDA
TENIENDO EN CUENTA LOS EMBALAJES DE LOS OBJETOS Y EL TRAYECTO A RECORRER CONSIDERANDO TRANSPORTE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DISTRIBUCION INTERNACIONAL
APOYADAS POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO ASOCIADOS A LOS MISMOS.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LOS FACTORES AMBIENTALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
COMERCIALES, LEGALES Y LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A DISTRIBUIR, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL
PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LA CONTEXTUALIZACION DEL MERCADEO, CARACTERISTICOS DE LOS
CONTACTOS COMERCIALES, LA COMPETENCIA Y LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES DE LA
DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA MISION, OBJETIVOS, VARIABLES DE MERCADEO Y LOS OBJETIVOS DE LA LOGISTICA DE LA

ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA Y TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES,
AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2281723 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE A PARTIR DE LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LA CAPACIDAD REQUERIDA
TENIENDO EN CUENTA LOS EMBALAJES DE LOS OBJETOS Y EL TRAYECTO A RECORRER CONSIDERANDO TRANSPORTE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DISTRIBUCION INTERNACIONAL
APOYADAS POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO ASOCIADOS A LOS MISMOS.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LOS FACTORES AMBIENTALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
COMERCIALES, LEGALES Y LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A DISTRIBUIR, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL
PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LA CONTEXTUALIZACION DEL MERCADEO, CARACTERISTICOS DE LOS
CONTACTOS COMERCIALES, LA COMPETENCIA Y LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES DE LA
DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA MISION, OBJETIVOS, VARIABLES DE MERCADEO Y LOS OBJETIVOS DE LA LOGISTICA DE LA

ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA Y TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL

MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES,
AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2281676 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACTIBILIDAD Y EL MERCADO DEFINIDO.
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

CARACTERISTICAS DEL MISMO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
DESARROLLAR EL NOMBRE Y LA MARCA DEL PRODUCTO O SERVICIO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y LOS

ESTABLECER PARAMETROS PARA EL DISENO DEL EMPAQUE Y ENVASES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLVER RAFAEL MEDINA CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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