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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

FONSECA, SEPTIEMBRE DE 2021

Sefior (a)

HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271506
Cordinador Academico

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
SEPTIEMBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271506 del afio 2021

ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.403.519 de Bogota D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.2271506 del 18 de febrero de 2021, a continuacidn presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es madximo de TREINTAY OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($38.908.412,00) MDA/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a once (11)
dias del mes de febrero por valor de Un Millon Cuatrocientos Treinta y Un Mil Cuatrocientos Trece Pesos
(51.431.413,00) Mda / Cte. B) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre
por valor de Tres Millones Novecientos Tres Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos ($3.903.854,00)
Mda / Cte. C) Un ultimo pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de Diciembre por valor de Dos
millones trescientos cuarenta y dos mil trescientos doce pesos ($2.342.312,00) Mda / Cte.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formaciéon Titulada vy
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guajira.
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Obligaciones Especificas:

de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del
contrato

formativo de acuerdo al
programa de formacion. se
impartio formacién a Dos
(2), Uno complementario y el
otro titulada. del programa:
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR y OPERACION
TURISTICA LOCAL.

programa de formacién:
emprendimiento innovador
codigo n® 11220053

ficha de caracterizacion:
2402975

competencia: coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la empresa
resultados de aprendizaje:
formular propuestas de
innovacion y mejoramiento
de los procesos
administrativos de acuerdo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos | Este mes no se realizaron Este mes no se
formativos de acuerdo con los actividades relacionadas con | realizaron
lineamientos institucionales, para el area esta obligacién. actividades
tematica del objeto contractual. relacionadas con

esta obligacion.

2 Participar cuando el centro de formacién lo | Este mes no se realizaron Este mes no se
requiera, en jornadas de disefio y actividades relacionadas con | realizaron
desarrollo curricular de programas de esta obligacion. actividades
Formacidn Profesional Integral, conforme a relacionadas con
las necesidades nacionales y a los esta obligacion.
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Este mes no se realizaron Este mes no se
correspondientes a las fichas asignadas, de | actividades relacionadas con | realizaron
acuerdo con los procedimientos, plazosy esta obligacion. actividades
herramientas tecnoldgicas que la entidad relacionadas con
defina. esta obligacion.

4 Ejecutar la formacion profesional integral ejecucion del proceso Ver link de

visualizacion :

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1efFHOSY70pLml
eVWXCxGGXxCNyY5
Z8dYc?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing
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con las observaciones y
problemas tecnoldgicos
surgidos en los sistemas
productivos agropecuarios,
presentadas en informes
periddicos de acuerdo con la
politica.

Formular propuestas de
innovacion y mejoramiento
de los procesos
administrativos de acuerdo
con las observaciones y
problemas tecnoldgicos
surgidos en los sistemas
productivos agropecuarios,
presentadas en informes
periddicos de acuerdo con la
politicaempresarial.
lineamientos de la
organizacion.

-programa de formacion:
OPERACION TURISTICA
LOCAL.

codigo n° 633100 — version 1
Ficha de caracterizacidn:
2366306

Competencia:

Emplear elementos de
cultura emprendedoray
empresarial de

acuerdo con los contextos
productivos, social y
personal.

Resultados de aprendizaje:
1. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

2. Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
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personal y el contexto de
desarrollo social.

3. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.
4.Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales
y tendencias de mercado.
Actividad del proyecto:
Disefiar productos y
experiencias turistica acorde
la vocacién del destino y
tendencias del mercado.
Fase del proyecto:

En ejecucién

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Ejecucion del proceso
formativo de acuerdo al
programa de formacion.

Ver link de
visualizacion :
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1efFHOSY70pLml
eVWXCxGGxCNyY5
Z8dYc?usp=sharing

Participar cuando el centro de formacidn lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacidn del area tematica
objeto del contrato.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

Este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos

y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Para este mes de septiembre
de 2021 se evaluaron las
siguientes fichas: 2402975 y
2366306

-Los juicios evaluativos estan
adjuntados en el LINK de
visualizacion.

Ver link de
visualizacion :
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1efFHOSY70pLml
eVWXCxGGXCNyY5
28dYc?usp=sharing

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando

ejecute formacidon complementaria.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.
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9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Este mes no se realizaron Este mes no se
oportuno en el sistema de informacién que | actividades relacionadas con | realizaron
la entidad defina para la Gestién de la esta obligacién. actividades
Formacion Profesional Integral mediante relacionadas con
las siguientes actividades: a). Verificando esta obligacién.
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera en Este mes no se realizaron Este mes no se
el proceso de seleccidn, disefio de talleres actividades relacionadas con | realizaron
e instrumentos que alimenten los bancos esta obligacion. actividades
de pruebas para la seleccién de aprendices. relacionadas con

esta obligacidn.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Garantizar el cumplimiento No se reportan
aprendiz, asi como el manual de de los derechos y deberes de | novedades
convivencia del Centro de Formacién. los aprendices en el proceso de

formacion
profesional integral

12 | Apoyar procesos de Registro calificado Este mes no se realizaron Este mes no se
para los programas en nivel tecnélogo del actividades relacionadas con | realizaron
area temdtica objeto del presente esta obligacidn. actividades
contrato, cuando el centro lo requiera. relacionadas con

esta obligacion.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Cumplir las politicas del SIGA | Ver Link de
Integrado de Gestion y el Sistema de y los protocolos visualizacidn:
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1efFHOSY70plLml

eVWXCxGGXCNyY5

Z8dYc?usp=sharing
14 Apoyar al centro de formacion cuando este | Este mes no se realizaron Este mes no se

lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

actividades relacionadas con
esta obligacion.

realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.
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15 Realizar seguimiento en la etapa Este mes no se realizaron Este mes no se
productiva a los a los aprendices que le actividades relacionadas con | realizaron
sean asignados, cuando el centro de esta obligacién. actividades
formacioén lo requiera. relacionadas con

esta obligacion.

16 Responder por los bienes y elementos No se han asignado bienes o | No se han asignado
puestos a su disposicidn para el elementos al contratista bienes o
cumplimiento del objeto del contrato y una elementos al
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el contratista
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacién de la Presentar el certificado de Ver link de
norma de competencia “ORIENTAR norma de competencia visualizacion :
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS | laboral Orientar procesos Certificado
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o | formativos con base en los https://drive.googl
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION planes de formacion e.com/drive/folder
PRESENCIAL DE ACUERDO CON concertados, o la s/1efFHOSY70pLml
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" | actualizacién. “orientar eVWXCxGGXxCNyY5
o en su defecto debera aplicar al proceso formacidn presencial de Z8dYc?usp=sharing
de certificacién de la normay aportar el acuerdo con procedimiento
respectivo certificado de aprobacion, o la técnico y normativo
evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020

18 | Acompafiar a los aprendices a las Este mes no se realizaron Este mes no se
actividades que se encuentren planeadas actividades relacionadas con | realizaron
por el equipo de Bienestar al Aprendiz esta obligacidn. actividades

relacionadas con
esta obligacion.

19 Apoyar y acompafiar los procesos de Este mes no se realizaron Este mes no se
autoevaluacién de programas de actividades relacionadas con | realizaron
formacidn en nivel tecndlogo del Centro de | esta obligacién. actividades
Formacion. relacionadas con

esta obligacion.

20 Prestar apoyo en las supervisiones de Este mes no se realizaron Este mes no se
contratos de bienes y servicios, suscritos actividades relacionadas con | realizaron
por el Centro de Formacién en los cuales se | esta obligacion. actividades
les designe. relacionadas con

esta obligacion.

21 Impartir Formacion Profesional Integral en | Desarrollar actividades Gestion de tiempo
el Area designada en sus diferentes formativas de acuerdo a la descargada del
modalidades y niveles con un alcance programacion asignada por aplicativo sofia plus
minimo de 120 y/o 160 horas mensuales el Coordinador académico
de acuerdo a lo acordado

22 Desarrollar las actividades adicionales que | Utilizar herramientas TIC Planilla de cobro

se requieran para la ejecucion del contrato,

como correo electrdnico,

generada en

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing

SENA
tales como ajustarse a las politicas de Compromiso, Sistemas de Sistema de
comunicacion del SENA y aplicacién de las Informacidn de contratistas y | Informaciéon de
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, SECOP para la gestion contratistas

Manejo Secop 5 GTH-F-075 V.05 I, utilizar | contractual
correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos
o actividades a realizar que requieran

divulgacion.
23 Las demas necesarias para el cabal Este mes no se realizaron Este mes no se
cumplimiento del objeto contractual. actividades relacionadas con | realizaron

esta obligacidn. actividades
relacionadas con
esta obligacidn.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4412975589 expedida por SOI, correspondiente al mes de AGOSTO DEL ANO 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO
Contratista
C.C. No. 1.018.403.519 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GAMEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2271506 de 2021
Cordinador Academico

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

EVIDENCIAS MENSUALES SEPTIEMBRE 2021 - (21) folios

> Enel mesde septiembre de 2021, se llevo a cabo el proceso de impartir formacion a un (1) grupo del
programa EMPRENDIMIENTO INNOVADOR vy a otro grupo de OPERACION TURISTICA LOCAL, de forma
virtual. Con N° de fichas 2402975 y 2366306 respectivamente. Toda la evidencia adjuntada en este

informe, se encuentra en el DRIVE que el instructor relaciono.

- EVIDENCIAS:

1. Guia de aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE. pdf - Adobe Acrobat Reader DC (3

Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 55 MAYO.pdf GUIA DE APRENDL... x

wd B Q © 5 KM w- g/ T B L2 ad

7% /qa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Emprendimiento Innovador

¢ Codigo del Programa de Formacion: 11220053 Version 1

* Nombre del Proyecto (N.A.)

* Fase del Proyecto (N.A.)

¢ Actividad de Proyecto (N.A.)

* Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: - Formular propuestas de innovacién y mejoramiento de los
procesos administrativos deacuerdo con las observaciones y problemas tecnoldgicos surgidos en los
sistemasproductivos agropecuarios, presentadas en informes periédicos de acuerdo con la politica.

- Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos administrativos de acuerdo con
las observaciones y problemas tecnoldgicos surgidos en los sistemas productivos agropecuarios,
presentadas en informes periddicos de acuerdo con la politica empresarial.participar en las
actividades tecnoldgicas y operativas en la empresa agropecuaria de acuerdo con las lineas
productivas propias de su perfil, utilizando técnicas y tecnologias vigentes, automatizadas y
sistematizadas segun la politica.

@ Iniciar sesion

G X 3

E& Exportar archivo PDF ~

Adobe Export PDF B

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Seleccionar archive PDF

GUIA DE AP..DIZAJE.pdf X
Convertira
Microsoft Word (*.docx) v

Idioma del documento:
Espafiol Cambiar

Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y contratos PDF

Prueba gratis de 7 dias
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(UIA DE APRENDIZAJE pef - Adobe Acrobat Reader OC (32-bit)

Archivo Edician Ver Firmar Ventana  Ayuda

Inico Herramientas S MAYO.pef GUIA DE APRENDL.. X @ Iniciar sesion
wo6BQ 00:s YHOO w- 3T B4 4 B &
A

3, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1, Actividad de Reflexion Inicial
@, Exportar archivo PDF A

Através del video proparcionado por el instructor, el aprendiz debe de contestar los siguientes interrogantes:
Adobe Export POF i
¢Queé debemos tener en cuenta para ser un buen emprendedor?.
-4 Cugl es el perfil del emprendedor?
-Indicar cuales son [as principales caracteristicas de un emprendedor

Convertir archivos POF 2 Word o Excal Online

Seleccionar archivo PDF
3.2, Actividades de contextualizacion e |dentificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje GUATE 0.0 v
En ¢l desarrollo de un proceso de aprendizaje es importante reconocer cuales son nuestros aprendizajes —
' previos e identificar fortalezas y debilidades en el desarrollo de [as competencias que nos permitan alcanzar }
los resultados de aprendizaje. Micosoft Word {-coc ’

. o - . . Idioma del documento
En el desarrollo de esta actividad de contextualizacion, debera definir con sus propias palabras lo que piensa

de los diferentes terminos que seran descritos, posteriormente el aprendiz debera consultar esos conceptos
 comparar que tan acertados fueron sus conceptos previos (se debe entregar la investigacion de forma

Espafial Cambiar

escrita), ,
A
Emprendimiento
o Convierte, edita y firma electranicamente
Innovzcon formularios y contratos POF
- Proyecto
Empresa
Mercados Prueha gratic de T dias
Etica empresarial

o 02,

i

B Altavoces: slenciado
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2. Plan concertado:

PLAN DE TRABAIO CONCERTADO - Fxcel A JOSE JOSE CUELLO SIERRA I B - 13

Ao Inido nsetar  Disposicndepégna  Formubs  Dafos Reviar  Vists  Programador  Ajda Q) ;Qué cesea hace? & Compartir

.n.DE Cal gk EHE P e . Q‘ D Bolety v | 2 v %Y p
E@V @

E’ Eliminar 5

Pegar N K S A === 5 e m  fomato  Darfomato Estlosde Ordenary  Buscary
¥ ¥ ¥ ¥ = = 3= C b trar ¥ v i} . v — .

. = o E % Hon napcear || § % w4 condiconal v comotablav celgav I Fomato fitrar+ seleccionar v
Portapapeles & Fugnte i Alineadion i Nimerg N Estilos Celdas Edition A
1] v Fe || INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONALY v

A B C D EF G H | K] L M N 0 p Q R § |

|
"[;'\\*PLAN DE TRABAJO CONCERTADO con el aprendiz para el desarrollo de [a ruta de aprendizaje

3
5| | PROGRAMADE FORMACION OPERACION TURISTICA LOCAL
DISEFI0 DE SERVICIOS Y PRODUCTOS TURISTICOS QUE CONTRIBUYAN A LA COMPETITIVIDAD ¥ SOSTENIBILIDAD
i} PROYECTO : TURISTICA DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA
EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
1 COMPETENCIA: LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL,
: INTEGRAR ELEMENTCS DE L CULTURA EMPRENDEDORATEVENDQ N CUENTAELPERFL PERSONAL Y
ELCONTEXTODECESAAROLLOSOCIAL
VALORAR LA PROPUESTADE EGOCID CONFORNE CONSU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DELSECTOR
e PRODUCTIVOY SOCIL
' CARACTERIAR 4J0FA DE NEGOCIOTEHENDO BN CUENTA 4G CRORTUNIDADES Y NECESIDADES DAL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ESTRUCTURAR L PLAN D NEGOCIO O ACUERDO CON A3 CARACTERITICAS EVRESARIALES Y
. TENDENCIAS DENERCADD)
10 | GUIA DEAPRENDIZAE:  |No 1 HCHA | 2366306
1 FORMA DEENTREGA|  prcHADE | ENTREGO |Fimma DFL
. No. | NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR o] Dare | BEG [g [yp | AEDZ
Actividad de reflexion inicial y
ELOINAELENAJIMENEZ| | . )
VBEEL ativided  N'L Guia  de X | 3sepl
Bl aprendizaje
McHEaviseL | Actividad N2y N'3: Guia de
RARSARIN RIAT I+ x 5.sep.21 M
PLAN CONCERTADO | N2 | 9 < )
lito # I -——+ %

%pm.
W ]

28097201
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3. Material de estudio:

BB | VATERALDEFORVACON

GO [nico  Compartir  Vista 0

* ‘J + Cortar x %Nueuoelementov M_ Abrir ESeIeccimartodu

| Copiar ruta de acceso U Facl acceso * Modificar 7 No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades

Accesa répido dPegaraccesadiradn ar 3 v nombe  carpeta v Historial Dulnvertirseleccidn
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
€ v 4 «INSTRUCTOR SENA 2021 ORLANDO ALARIO - TTULADA » TITULADA2021 » CONFECCIONES FICHA N° 2251878 - SENO GISELA » MATERIAL DE FORMACION > v O P Buscaren MATER..
Nombre ' Fecha de modfficacion ~ Tipo Tamafio
;A:;;f::'dﬂ B MATFRIALDEESTUD\OEN POF 1307200%0a.m  Capeta de archivos
5 ;QUE ES UNA EMPRESA - VIDEQ EDUCATIVO 1305201985 am Archivo MP4 2804018
J_’De“arg“ " G PREETACON 1- EVPRENDMENT YR T9am,  Prertainde.. 39408
= Douumentos ¢ @PRESENTAC\ON 3- EMPRESAS Y0200 11208 m,  Presentacin de.., L69K8
& Imagenes @PRESENTAUONZ-INNOVACION Y0200 11308 m. Presentacin de... 5268 KB
WALLPAPER @PRESENTAUON&-PLANEACION ESTRATEGICA 405200130 m, Presentacin de.. q07KB
CONFECCIONES Fi @PRESENTAC\ONS-PROYECTUS WS M em, Presentacionde.,  36802K
CONFECCIONES i @PRESENTAUONB-MERCADOS YO0 MR am Presentacion de.. 1331K8
OO @PRESENTAC\ON?-ETICA YO0 MR am, Presentacion dz.. 1600 KB
| VIDED DE MERCADOS 1904200841 p.m. Archivo MKV 13033
(RO @‘JIDEODUEESUNEMPRENDEDOR 200932 m, Archive MP4 0.374KB
& OneDrive
& Esteequipo
= ARTICULACIO (G)
NSTRUCTOR SENA
NSTRUCTOR SENA

System Volume Infc

£ Red

11 elementos viemnes, 28 de mayo de 2021

7a.m.
(@ e

?_E.‘IID 5,"21‘1?.1
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4, Contacto virtual:

- APP MEET

- PANTALLAZOS FORMACIONES VIRTUALES POR LA APLICACION -MEET

orlando esta presentando

R

L

YESICA ADELAIDA

L
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315 = em R -

< uee-idbh-ufd »

PROGRAMA OPERACION
TURISTICA LOCAL

Andreina

Eloima Jimenez y 2 personas mas abandonaron la

reunion
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- ACTIVIDADES ENVIADAS A LOS CORREOS ELECTRONICOS:

B ENVIO - ACTIVIDADES POR CORREQ CO.pdf - Adabe Acrobat Reader DC (32-bit)
Archivo Edicion Ve Firmar Ventana Ayuda

Inicio~ Herramientas S5 ABRIL paf ENVIO - ACTIVIDA... X ® A Iniciar sesion

G ON - OO0 n YO @ -3 T BLZAY G N &

- ENVIO DE ACTIVIDADES POR PARTE DE LOS APRENDICES AL CORREQ Buscar ‘Censurar
ELECTRONICO DISPUESTO POR EL INSTRUCTOR:
]
[% Exportar archivo PDF A
Adobe Export PDF @

Comvertir archivos PDF a Word o Bxcel Online

Q ) Seleccionar archivo POF

At
ENVIO - A..ONICOpdf X
Comvertir a

) b
Microsoft Word (*.docy) v

( o i |
D il J dioma del documento:

: ‘ : Espafiol Cambi
§ i W OB o e

[

( ot

i1 . ‘ ; ;
> (ialfate,  TAROEONRBONAIY 5 il o Bl My
» Convierte, edita y firma electronicamente
I s N[:I e formularios y contratos PDF

v

Prueba gratis de 7 dias

viemes, 28 de mayo de 2021

i 1119 m.
CREE N
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COMUNICACION CON APRENDICES POR GRUPOS DE WHATSAPP:

wr N e

Sena turismo 2366306

Adex, 57 300 32734317, 57 301 207079

B:7T70a.m

+57 301 4704787 -Carics &
Quien me pude dar el correo del profe
alex 1:7149 p.™m

Buenas tardes aprendices , ,. . .,

Como han pasado | . . .,

A las 2:30 PM , ,.

Envio el LINK para el examen Mnal
1-T76 p.Mm a

+57 3T 6477950 ~Andreinas Oliveslla
+57 307 4704787
Quien me pude dar el correo del profe alex

Aaleman@mmisena.edu.co 1-917 8- m.
No se les olvide que al momento fe
ingresar al.LINK lo primero que deben
hacer es poner =su nombre y luego si
desarrollar cada uno de los puntos

197 . M.

Seleccionando |la respuesta que ustedes

creen es la correcta 1:37 p. m.
Asi que todos dispuestos a las 2:30 pm
con sus celulares 117 B.
+57 317 5087220 ~Marilenis Mattos Farfan —
G2 Mensaje S =3 o
i =) <
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547 d wem -

& T Sena turismo 2366306

¥ Alex, +57 300 32713431, +57 301 207079

é

Amén q asi sea para todos I,

~Rosas

TG :
2 Mensaje de voz (0:47)
Ok profe muchas gracias . .,

+57 319 4978462 ~Floina Jiménez

*S7 376 4557150

bueno deseo que a todos nos valla bien en
el examen bendiciones para todos y que el
senor Nos de mucha sabiduria y sobre todo ...

Amen 215 p

= m

Yavoy aenviarel LINK _ -,

Atentos todos . .4,

ey

https://forms.gle/|jGz7ZSe8x2RiUxhD9

2:30 p. M

LINK DEL EXAMEN o
230 p. M

+57 370 5162380 ~Astrid BelehoS®
https:.//forms. gle/jGz7Z2Se8x2RiUxhD9S

230p. M

Tienen hasta las 2:55 PM _ ., .

Si lo envian despues de esa hora no lo

recibo 2:37 p. M v
& Mensaje S & o
i - <
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5. PLANEACION PEDAGOGICA:

PLANEACION PEDAGOGICA - Excel JOSE JOSE CUELLO SIERRA
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programadar Ayuda Q  ;0ué desea hacer? & Compartir
e e L:! y Insertar ~ =
D % Calibri - 14 - A A — |§| P/‘ e EE’ Ajustar texto General - J E‘“ nserar 2 '%Y p
p Ea - F Darf Estilos de | =, Cmner " 0Ord B
egar N K S~ &v| & . == Combi trar - . 000 | 52 .00 ormato. arformata Estilosde |, rdenary  Buscary
B 2 = A = E == ormbinary centrar $-o% 30 ondicional v comotabla~ celda~ | B Formate~ |~ figar 2 celeccionar -
Portapapeles = Fuente [ Alineacién [} Mamero [} Estilas Celdas Edicidén ~
G18 - Je 2 v
- e c o 3 ; s W ! s ¥ L " n

GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
DESARROLLO CURRICULAR
DEL PROTECTO

Fecha de Elaboracion

4/08/2021
.
. inacin del Prog de &
COCInA
s
Modalidad de Ejecucion
WIRTUAL
.
Tédigo § versin del Programa
635502 - 103

Nombre del Progecto

Ath técrras y procedimientos de cocina en estah\ﬂuentns gastrondmicos

P — '
Tédigo del Progecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si es un
programa de formacién Titulada) 636503
s

anda Alario Corzo La Gujaira. Centro Agroempresarial de La Gusiira

Mombre del Instructor

Hombres § Ap. Regional § Centro de formacion

| PLANEACION | INSTRUCTIVO |

OSE JOSE CUELLO SIERRA

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Q' ;Qué desea hacer? 15 Compartir
oG P #= Insertar ~ > - A
£ Calibri 14 - A A &~ 20 Ajustar texto General -
=, 7
P 5= F Dar f Estilos da | 2 T T " ord B
egar N K s 2y ek €0 o0 ormato arformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
~ ~ - ~ = ombinar y centrar ~ $ ~ % oo G 5% = -
- L ’ condicional ~ como tabla > celda~ | I Formato &~ fitrar~  seleccionar >
Portapapeles @ Fuente [ Alineacién = Namero [ Estilos Celdas Edicién ~
G18 - p 2 N
- e o o 3 v = " . . « L " "
APFEET, Identifica y snalizs
mesas In necscidsd de
Evidencia # 2 De redondss, Hlevar o cabo una
Arntnes  oe| ESTRUCTURARELFLAN |scusrds conlo debates, e e e
cuLTuRa DE HEGOCID DE socializado en la diapositivas. ol pertily
swersnoenoRa 1| ACUERDO COM LAS bt
roDuCR ALMENTOS o,
hse Ejecuciol EMPRESARIAL  DEf o o R ACTERISTICAS formacion vitual s= ] 2 Ambient liustrstivos, 1 v Conacimients
IHTERHARIHAL pouenoocon | PRESARIALES lleva 2 cabo LINK para amprandadar
PRopuCTIGS, | TEMDEMCIAS DE realizacion de wideos en
Coci
sociaL MERCADO custionaria de youmbe,
Preguntas socializacion
de temas por
© el instructor
AFFIEET, Tt
mesas apzruni
Evidencia # 3: De redondss, e pn
presentar zn s
aoHmTes o VALORAR LA scuerdo con la :i‘;"p";:;“s eaorne pars
Svprenomors | PROPUESTA DE o - S 4 = d ) ompesa
Eocucio|irosuemaues | Rt o NEGOCIO CONFORME | formagionviruial s Husatives 1 Gl lides |
[pse Ejecuciolorooomanaor Sottreneon | ConSUESTAUCTURA v oo Bkabo P lumratcs. de negocio anacimienta
eropucTwas, | MECESIDADES DEL realiz wideos en
Coci | mERCADD e
PERSONAL custi u
preg socializacion
de temas por
" =l instructor
TP WEET, TEentiticn p canaze
Contoroncia: Prorantar mesas ta maners cn fa cusl
invarm acien, redondas, ar s sake e
rers  pe| CARBCTERIZARLAIDES |Evidencia # 4. o manorsfarmaly debates, e
ClLTuRE O MEGOCIO TENENDD |\ 2fizacion de dispositivas, B
emprENDEDORS V| ER CUENTA LAS » | videcs =
FrooucALEnTS negosic
s Ejecucio|becoomanssonste |EIPRESARIAL | OF QPORTUNIDADES ¥ Estucnurs 6 2 e srabiemitizs oo A’“"'E”: ilustrativos, 1 9 Conocimiento
INTERNACIONAL BOUERDD O os| NECESIDADES DEL Documental sobre o orpecte: evitual || g para
FRobucTwGE, | SECTORPRODUCTIVOY |lomasimportante b o arie videos en
ET I ey de la competenoia oevrioncier douma soutubs,
armaiidnporta e socializacion
[ramieiied de temas por
PLANEACION | INSTRUCTIVO | @ < >
Listo isi} H -8 + 55%
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6. LISTAS DE ASISTENCIA:

SENA

N

- PLAMILLAS DE ASISTEMNCIA A LA FORMACIOM:

riga

PFROECESO E CHRECCION DE FORMACION PROFESHINAL IKNTEGRAL

FERERATO FLAMILLAS OC ASISTERNCLA

FECHLA DIC Dol G FCLS B B P T DD Pl Pl 8 i, i 240 068 F 02 5 - 000006 f E0E A

HO il £

L - R

L . Lo T Sy P

AR DEL R O A EH F R O L S A A TR I T A LEHA L

S PR E O S S R
I T LT e« 30 T

S TR L AR Rl O Cell L PR RO Ol &l WA A RALI AR

AR L
TPF- 09 PP T W

d

FHE SR TALI O RO RS R P LA L

O

FAATNFILLILA

DAaTOS DE LOS FARTICIPANTES
na P e =T ] _ﬂlﬂ":‘:l‘:-ﬂllhﬂ--' J——
! B LA, LS R I B R W IR L ForiRsca .
Pol HEH B LA WS BL D Sl O Dol F FOrREca
. PEIELA AR LA D Bl LR FOrhECs P
- LI Y B k. S LR S A LR FOrREca -
. PATEELE FACNLE DLAT DE AR FOrhECs
- o A, AR Lirds L CEET LA TA FrmiaEre P
EEL HELE R B | BB G FALE T Fomr s e
- oA AL RICHD TOREES Cal iy FrmiaEre
- RS A BEATRILE FACHECD PERA FOrhECs i
- RO A B THEER WAL DE S asd iR ForiREcs, e
- PR RIS B Lo, P A B LB Flm RS -
= P B LA A A b EAREHE PR L B FrorihEoa P
. WAL R R B e Gl BT F A S
- B i8S FLORER GLIER A PR -
el Pell S LA P AL A TERESR G LS ForriREcs, -
i A EFALE LA, Bl A LR L L, (B LA B FOrhECs -
= I T g gy Ll s e -
ol R AR GRRGCRE ARGE L CORTES FrmiaEre
. LB AR L R LA Flm RS -
- o e, o L D, R et FORER L e
= LIRS LA, e L A it LA R Pt ForriREcs, g
i EARLOTR 8 RS AT FER AL, Fose RS, -
i FLAETS B TERAR Cid TREFA s ACRm T A FOrhECs -
- Pl ARl DF LOVS AnGELES RLiMABD FULETa FORERgnl. il
i PELL B A L A s AR A A FOriREcs
i Pall AR L B S s, T, AR ForiREcs, -
il JOARE aARBEL FRAGCEDS RikSOMES ForiRsca
- Ll MiEESR Y ER FOrREca waF

P | [ )
e e %

Y I i
[P TN L | 'l:.';'l.'\..i'\ld-lr'
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7. ACTIVIDADES ENTREGADAS POR LOS APRENDICES:

OPERACION TURISTICA LOCAL
ERAPRECFINIENTO

AMNDEEINE OLIVELLA R BOD
LOREN GUAD RUMBOD
RO54 INES FLOREZ GUERRA

ORLANDO ALARID
INSTRUCTOR

SERVICHD HACIOMAL DE APRENDIZAIE [SEMA]
WILLAMNUEWA LA GUAJIRA 1050927021
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ACTNWIDAD &6 IDETIFICANDO La DlAMICA ORGANIZACIONAL DE LAS EMPRESAS, S
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICA ¥ NORMATIVIDAD ESERNCLAL.

Lee v estudia la presentacion y video sdjunto “MERCADOS™,

- Teniendo en cuenta |z clasificacion de los mermdos § hada gue tipo o tipos de
mearcados enfocra su potencial empresa y por gue?

Mercado real: porgue el mercado rezl son todos los consumidores del mercado
disponible gue compran un producto especifico Ejemplo: Los consumidores compran
un automoyil Es 2l conjunto de consumidores gue no estan =n el mercdo rezl, pero
en oEsiones pueden formar parte del menczdo disponible.

-  Relacionando la carrera tecnic gue usted ests estudiando, &n |z cusl 3 futuro s=
enfocara en crear su propia empresa. @Cual estrategia utilizaria para segmentzr el
mercado de su empresa ¥

Las estratesizs de segmentacion son |z piedra angular de toda empress. Gradas a
estas, UNa OrEg=nizacion peede personalizar sus campanas, sus servicios y sus
produchos.

- Enfoaria principalmente las estrategizs de marketing, creando publicidades
efectivas que realmente logren convertir 2 bos espectadores &n clientes.

- Lograr una mayor penetracion de los productos segon los gustos, intereses y
necesidades de los mercados yfo consumidores.

&) lograr dicha personalizacion acorde @ los chertes, la probabilidad de straery
fidelizar corsumidores sumentz.

- 4. ACTIWIDADES DE ENALWACKIN

Deszrrolla unz sintesis de lo que has podide sntender durante estz competencia,
resalis & lla los sspectos mas relevantes y como splicanss = tu proyecto de vida
utiliza un formato en Wiord ¥ envizbe al corres que bemaos estzdo utilizado.

Emprender no s= fundamentz &n tener ideas. Muestra idea puede ser genial pere las
ideas por si mismas no nos llevarsn lejos. Ls destreza en la que sjecstamos |z idea y el
eguipo de personas involucradas son daves. Una sjecucion sin estrategiz &5 como
disparar al aire y esperar que caiga algo. Los intelectuales resuebeen problemas y los
genios los previensn

Lz suerte siempre es parte de la scuzcion del exito, pero no dejaremos nuesino
destino en sus manos. La swerte &5 una coestion de azar y la buena suerte es el fruto
de la planificcion y &l trabajo. A veces no tenemos claro &l modelo de negocio o e
plan de ejecucion, cuzndo decidimes afrontar un proyecto. No obstante, tengamos en
cuentz gue, & pesar del idealismo y romanticismo de emprender pars cambizr el
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8. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS:

- NOMBRE DEL PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR - CODIGO N° 11220053
-FICHA N°: 2402975

COMPETENCIA: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

JUICIOS EVALUATIVOS [Moda de compatibilidad] - Excel

A\ OSEJOSE CUELLOSIERRA l B - 0O

Archivo Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda @ jQué desea hacer? # Compartir
= 8 9 Insertar v v
Da{) sanssenf 10T A A EE = - gEAJustarta{to General M E‘J @ ELE:"nse i Z %Y p
g 2 F D fp Eefosde | 2 @ Ordenary 8
Egar NKS-~ == &5 Tl op < . o | €@ armate arformate Estilosde | idenary  Buscary
v - == &% Hon ot ceniat $- % 30 condicional + comotablav celda~ | [l Formato~  fitrar~ seleccionar v
Portapapeles [ Fuente ! Alineacién f Nimero f Estilos Celdas Edicidn
G8 v/ fe
A B B D E F G H K L
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
) FechadelReporte: 201092021
Ficha de 2402975
3 |Caracterizacion:
4 |Covigo: 1220053
5 Version: 1
5 Denominacion: EWPRENDIMIENTQ INNOVADOR
Estado de laFichade TERMINADAPOR FECHA
7 |Caracterizacion:
8 Fecha Inicio: 3010872021
g [Fechafin 18/09/2021
Modalidad de PRESENCIAL
10 |Formacion:
41 Regional 44 - REGIONAL GUAJIRA
0 Centro de Formacidn: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Tipo de,,. - Funcionario  que|
Nimero  de ‘ . o Juicio def
Docum Documento Nombre  |Apellidos  |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Erciraciie regm el juicio
13 |gnto svaluativo
CC  [1001778742 |EDSON  [CEREN  [POR 5200- COORDINAR PROYECTOS DE [ 22181 - FORMULAR PROPUESTAS DE NNOVACION Y WEJORANENTO DE LOS APROBADO  |CC1013403519-
ANTONY  IMonTAGUT |ERTIFICAR [ACUERDD CON LOS PLANES ¥ PROCES0S ADHNSTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLENAS ORLANDO RAFAEL
PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA [TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LDS_ SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, ALARIO CORZO
EMPRESA PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
14 ELIPRESARIA|
Hoja | @ 4 )
listo @ %
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JUICIOS EVALUATIVOS [Moda de compatibilidad] - Excel

A JOSEJOSE CUELLO SIERRA l B - 0O

Archivo  Inido  Insetar  Disposicidndepdgina  Formuls  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?
Y v
D & sansserif oo AN == - Ajustar texto General M E“ D %m\nsertar
: B~ oo D f"' t Et'I‘Fd £ Eliminar ~
egjar Ll v A E ==& : . Lo ormate  Darformato Eetilosde
. WK gD - I Combmarycentrar b % Ll condicional v comotabla~ celdav | ] Formato~
Portapapeles [ Fuente ] Alineadtn [ Nimera [ Estilos Celdas
G8 M f
A B c 0 E F G H |
cc fotaaseas [JULETH  [TORRES POR 5233 - COORDINAR PROVECTOS DF | 224820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION'Y MEJORAMENTOCELDS  |APROBADD  [cc 1013403519 -
SERRAND  |CERTFICAR |ACUERDOCOMLOSPLANESY  |PROCESOSAOMMISTRATAAOSDE ACLUERDD CONLAS OBSERVACIONESY DRLANDO RAFAEL
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR. | PROBLEMAS TECHOLOGID0S SURGIDOS EMLOS SISTEMAS PROCIUCTIVOS ALARID CORZD
LAEMPRESA AGROPECUARIDS, PRESENTADIAS EN INFORMES PERIDICOS DE ACUEFDOCON
LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAREN LAS ACTIVIDATES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECLIARIADE ACLERDO CONLAS LINEAS
PRCDUCTRAS PROPIAS CE U PEFFIL, UTILIZANDI TECNICAS Y TECNOLOGIAS
H YIGENTES AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SECUNLA POLITICA
CC [1020776082 |JOSELUIS [LAMUS POR 5289- COORDINGR PROYECTONS D | 22119 - FORMULAR PROPLESTAS DE INOVACIONY MELORAMENTODELDS  |APROBADD  [cc 1018403519 -
RODRIGUEZ |CERTFICAR |ACUERDOCOMLOSPLANESY PROCESOS ACMMSTRATIVOS DE ACLUERDD CON LAS DBSERVACIONES Y ORLANDO RAFAEL
PROGRAMAS ESTABLECIOOS POR | PROBLEMAS TECHOLOGICOS SURGIDNS EN LOS SISTEMAS PRODLCTIVOS ALARID CORZO
LAEMPRESA HGROPECUARIDS, PRESENTAOAS ENINFORMES PERIGOICOS OF ACUERDO CON
2 LAPOLITICA EMPRESARIAL.
CC [1020776082 |JOSELUIS [LAMUS POR 5289- COORDINGR PROYECTOS D | 221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE WNOVACIONY MEJORAMENTODELOS  |APROBADD  [cc 1018403519 -
RODRIGUEZ |CERTFICAR |ACUERDOCOMLOSPLANESY PROCESOS ACMNSTRATIVOS DE ACLUERDD CONLAS DBSERVACIONES Y ORLANDO RAFAEL
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR | PROBLEMAS TECHOLOGICOS SURGIDNS EN LOS SISTEMAS PRODLCTIVOS ALARID CORZO
LAEMPRESA AGROPECUARIDS, PRESENTADAS EN INFORMES PERIGOICOS OF ACUERDOCON
LAPOLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICASY
DPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECLIARIA CE ACLERDOCON LAS LINEAS
PRODUCTNAS PROPIAS DE SUPERFIL, UTILIZANDD TECNICAS Y TECNOLOGIAS
3 YIGENTES AUTOMATIZADASY SISTEMATIZADAS SEGUNLA POLITICA
CC [1042436920 |MARCIAL [PULIDO POR 5289 COORDINAR PROYECTIONS D | 221619 - FORMULAR PROPLESTAS DE INOVACIONY MEJORAMENTODELDS  |APROBADD  [cc 1018403519 -
DFJESUS |GONZALEZ |CERTFICAR |ACUERDOCOMLOSPLANESY PROCESOS ACMINSTRATIVOS DE ACUERDO CONLAS DBSERVACIONES Y ORLANDO RAFAEL
PROGRAMAS ESTABLECIOOS POR | PROBLEMAS TECHOLOGICOS SURGIDNS EN LOS SISTEMAS PRODLCTIVOS ALARID CORZO0
LAEMPRESA AGROPECUARIDS, PRESENTADAS ENINFORMES PERI0ICOS OF ACUERDO CON
u LAPOLTICA EMPRESAPIAL.
CC [1042436920 |MARCIAL [PULIDO POR 5259- COORDINGR PROYECTIONS D | 221620 - FORMULAR PROPUESTAS DE WNOVACIONY MEJORAMENTODELOS  |4PROBADD  [cc 1018403519 -
DFJESUS |GONZALEZ |CERTFICAR |ACUERDOCONLOSPLANESY PROCESOS ACMINSTRATNMOS DE ACUERDO CONLAS DBSERVACIONES Y ORLANDO RAFAEL
PROGRAMASESTABLECIOOS POR. | PROBLEMAS TECHOLOGICOS SURGIDNS EN LOS SISTEMAS PRODLICTIVOS ALARID CORZO0
LAEMPRESA AGROPECUARIDS, PRESENTADAS ENINFORMES PERI0ICOS OF ACUERDO CON
LAPOLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS'
OPERATIVAS ENLA EMPRESA AGROPECLIARIA OF ACLERDOCON LAS LINEAS
PRODUCTIAS PROPIAS OF SUPERFIL, LMLIZANDO TECKICASY TECNOLOGIAS
i YIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA
CC 1045692270 |STEPHANE |LOPEZ POR 5233 - COORDINAR PROVECTOS DF | 221613 - FORMULAR PROPUESTAS OF INOVACIOWY MEJORAMENTODELDS  [APROBADD  [cC 1013403519 -
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NOMBRE DEL PROGRAMA: OPERACION TURISTICA LOCAL - CODIGO N° 633100

-FICHA N°: 2366306

- COMPETENCIA: EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL.

JUICIOS EVALUATIVOS [Mado de compatibilidad] - Excel A& JOSE JOSE CUELLO SIERRA . @ - 0

Archivo Inido Inserar  Disposiadndepagina  Formulas Datos Revisar  Vista  Programador  Awda  Q ;Qué desea hacer? 5 Compartir

) % PR = || N Z ¥ A
Arial 0o A A LR %‘3 Ajustar texto General v F: F‘ ,.-J . Y p
D By v Q y v £/ Eliminar g Z

Pegar - === =3 ‘ &0 m | formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscary
NK Sy “v beAv | === &5 E Combinary centrar v 05 w0 g s - i : .
. N 4 2 y § M condicional v comotabla v celdav | ] Fomnato ¥ " fitarv seleccionar v
Portapapeles f Fuente fy Alingacion N Nimera fy Estilos Celdas Edicion A
F1285 b k v
A B C D E F G H K L [a

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
7 Fecha del Reporte:  22/09/2021
Ficha de 2366306
3 |Caracterizacion;
4 |Couigo 33100
5 Version: 1
: Denominacion: (OPERACION TURISTICA LOCAL

EstadodelaFicha ENEJECUCION
7 |de Caracterizacion:
8 Fecha Inicio: 1710812021

0 Fecha Fin: 161112022
Modalidad de PRESENCIAL
10 |Formacin:
1 Regional: 44 -REGIONAL GUAJIRA
P Centro de 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Tipo de|Nimero de Juicio del Funcionario que
Documa|Document (Nombre — [Apelidos |Estado |Competencia Resuitado de Aprendizaje Evagci” "EUS0 el fupin
13]]10 v 0 v v v v J v |EVAIlIACH EVM\'O v
CC  [10066852 |NAYERLIS |DIAZDE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y §98585- 2. CARACTERIZARLA IDEA DENEROCD . |ROR -
4 PAOLA  |ARMAS FORMACIO |emprasarial de acuerdo con el paril personal yos raquerimientos de log | TEMENDOENCUENTALAS OPORTUNDRDESY  |PyAL LIAR
5 " A ol NECESIDADES CEL SECTORFRODUCTIVG Y SOCIAL
cc 10066852 [NAYERLIS [DIAZDE EN 38561 - Gestionar procasos propios de la cultura emprendadora y 556586 -1 NTEGRAR ELEMENTOS DELACULTURA | POR
4 PAOLA  |ARMAS FORMACIO |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de log |EMPREMDEDORATENENDD ENCLENTAEL PEFFL | PyAL AR
5 " i oo o) PERSONAL Y ELCONTEXTD CF DEGARROLLD
CC  [10066852 |NAYERLIS |DIAZDE EN 38561 - Gestionar procesos propios de [a cultura emprendedora y §E5E7-4. VALORiAR LA PROPLESTA DE NEGOCID | FOR - .
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JUICIOS EVALUATIVOS [Moda de compatibilidad] - Excel AL JOSE JOSE CUELLOSIERRA l B - 0O
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]} ISABEL FORMACIO empresarial de acuerda con el perfil personal ylos requerimientos de log | TEMENDOENCUENTALAS CPORTUNDACES ¥ RAFAEL ALARIOCORZ0
571 " oo neadighiop U oncin] NECESIDADES DEL SECTOR FROCUCTIVO ¥ S0CIAL
ce 11213278 (LOREN  [GUAQ RUMBO |EN 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendadara y 586566 - | NTEGRAR ELEMENTOS DE LACULTURA | APROBADD | CC 1018403513 ORLANDO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2402975 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

FICHA 2366306 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/09/21 11:51 AM Page 1 of 4



DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY

28/09/21 11:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

28/09/21 11:51 AM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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