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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de Septiembre de 2021.

Sefior

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2218169 de 2021
Coordinador Académico de programas Especiales

Dependencia Coordinacion acedemica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del ano 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2218169 del afio 2021

JOSE TOBIAS DIAZ ALARCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.858.439 de
Yopal, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral
- CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($40.079.930)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas
pagos por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. $3.981.450) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021..

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, porperiodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de formacién profesional integral y /o
acompanamiento técnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo pedagodgico stablecido por el sena y el
procedimiento de ejecucién de la fpi, en la especialidad tco sistemas..

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Atender la formacidon de aprendices en | Actividades institucionales en el | Acompafamiento
el drea de sistemas y programacion de | desarrollo del Proyecto de técnico pedagodgico
software., en las competencias, | Aprendizaje del programa de por medios
resultados de aprendizaje y actividades | formacién; disefio, elaboracidn,
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de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
gue para cada accidn se determine por
el centro de formacion.

revisién o ajustes del plan de
estudios, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje y articulacién
curriculo con las instituciones
educativas.

tecnoldgicos a
docentes de las IE.
Uso de meet y zoom,
drive, whatsapp-

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que
dada a conocer por la Coordinacién
Académica.

Se realizo las rutas de
aprendizaje de las fichas:
2260396, 2260390, 2250839 vy
2299189

Sena sofia plus

http://www.senasofia
plus.edu.co/

Asociar aprendices en el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Se ha realizé la asociacién de
aprendices a las fichas: 2260396,

Sena sofia plus
http://www.senasofia

2260390, 2250839, 2299189 plus.edu.co/
Planear y ejecutar las actividades | Avance en la revisidn, Reuniones de
relacionadas en la guia de aprendizaje. | actualizacién y desarrollo de la planeacién y

planeacién pedagdgica.
Programacién en los procesos de
planeaciéon educativa de la FPI
en disefio y desarrollo curricular
de las fichas asignadas.
Transferencia de conocimientos
a través de las diferentes
metodolégicas TIC. Formacion
haciendo uso del material
disefiado través de las
herramientas tecnoldgicas
disponibles a la planeacion
pedagdgica de los programas
técnico en sistemas y técnico en
programacion de software

acompafiamiento con
las Instituciones
Educativas asignadas
para los programas de
formacion, via meet,
whatsaap.

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador
del programa sistemas y programacion
de software.

Desarrollo del proyecto de
formacién de acuerdo con las
actividades programadasy ala
planeacién pedagodgica.
Formacidn haciendo uso del
material disefiado través de las
herramientas tecnoldgicas
disponibles a la planeacion
pedagdgica de los programas
técnico en programacién de
software

Plataforma
Territorium, chat
WhatsApp, correo
electrénico

https://sena.territorio.
la/cms/index.php

modelo
por el

pedagdgico
SENA vy el

Aplicar el
establecido

Se aplica el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el

Reuniones de
planeacion y
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Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral,
aplicando los formatos establecidos
por el SIGA y elaborar el portafolio del
instructor.

Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional
Integral establecido por el SIGA,
utilizando las plataformas
institucionales

Elaboracién de portafolio de
instructor.

acompafiamiento con
las Instituciones
Educativas asignadas
para los programas de
formacién.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1mh

gexc3U4sJkSRpWS3yA
4 5ngmlOITv-
7 | Apoyar la gestion del programa de | Instruir servicios profesionales | Sofia plus, Plataforma
sistemas y programacion de software., | en las dreas de programacion de | Territorium, chat
para el posicionamiento Regional de | software y técnica en sistemas, | WhatsApp, correo
acuerdo con los lineamientos, | mediante tutorialesy Electrénico
cobertura y productos indicados por la | documentos, y guias de
Subdireccién de Centro y el Supervisor | laboratorio.
del Contrato.
8 | Participar activamente en el | Participé en el cumplimiento Plataforma Sofia plus,
cumplimiento de las metas de | de metas de formacién de Plataforma
formacién de acuerdo con los | acuerdo a los lineamientos Territorium, chat
lineamientos, cobertura y productos | de coberturay productos en WhatsApp, correo
indicados por la Subdireccién de | las fichas 2260390, 2250839, electrénico
Centro y el Supervisor del Contrato. 2299189, 2059045 y 2259298 ingjdiaz@misena.edu.
co
9 | Asistir a todas las reuniones que sean | Se asiste a las diferentes | Listados de asistencia,
programadas para fijar y monitorear | reuniones y actividades | plataformas
los lineamientos, cobertura vy | convocadas por el Sena | videoconferencias
productos indicados. utilizando los recursos | Microsoft Teams,
tecnoldgicos disponibles. zoom y Meet
10 | Conocer a la suscripcién del contratoy | Se mantiene una constante Formatos FPI
durante su ejecucidn, los lineamientos | actualizacién de la informacién desarrollados,
sobre programas, reglamento, guias y | referente al programa, guias de | Plataforma
material pedagdgico adoptado por el | aprendizaje y material Territorium, chat
SENA para ejecutar el programa | pedagdgico, esta actualizacion WhatsApp, correo
Gestion del Talento Humano, con el fin | se realiza tomando las electrénico
de adoptarlo y asi garantizar el buen | transferencias de conocimiento | ingjdiaz@misena.edu.
desarrollo de los cursos. mediante las metodologias TIC co
11 | Participar y asistir a las sesiones | Se estd atento a los | En el momento no se
programadas en los grupos de trabajo | requerimientos del equipo de | ha solicitado
cuando el equipo de desarrollo | desarrollo currcular del centro | compafiamiento por
curricular del drea de Gestion | de formacion. parte del equipo de
Administrativa o la entidad asi lo desarrollo curricular.
requiera.
12 | Mantenerse al tanto de los procesos de | Se mantiene una constante Asistencia a reuniones

actualizacién y formacidn que requiere

actualizacién y formacién que

y sesiones de
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para el cumplimiento de |las

obligaciones contractuales.

se requiere para el
cumplimiento contractual.

trasferencia de
conocimientos
programadas por
plataformas Microsoft
Teams y Meet

13 | Usar las herramientas disponibles en el | Se utilizan las herramentas Plataforma Sofia plus y
ambiente virtual de aprendizaje para | disponibles en la plataforma Sena territorium,
fortalecer la formacién y lograr el | sofia plusy territorium Biblioteca sena.
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

14 | Generar y ejecutar una estrategia que | Se aplican diferentes estrategias | Plataforma Sofia plus,
permita la permanencia de los | de formacidn como Juegos de Plataforma
aprendices durante el tiempo total del | Roles, estrategias de ensayos, Territorium, chat
programa y/o curso. rueda de expertos, entre otras. | WhatsApp, correo

Utilizando los diferentes recurso | electrénico
tecnoldgicos y/o metodologias ingjdiaz@misena.edu.
TIC co,

15 | Realizar el seguimiento de cada | Se realiza seguimiento desde la | Plataforma Sofia plus,
aprendiz mediante la orientacién y | plataformay los diferentes Plataforma
acompafiamiento a las actividades de | medios tecnoldgicos Territorium, chat
aprendizaje y reportar avances o | disponibles, encada unadelas | WhatsApp, correo
dificultades de manera oportuna a la | sesiones programadas con los electrdénico
Coordinacion Académica en los | aprendicesy las directrices ingjdiaz@misena.edu.
formatos y tiempos que se dispongan | dispuestas de acuerdo a la co,
para ellos. atencion Covid-19

16 | Tener un dominio en la creacion de | Se aplican diferentes Plataforma Sofia
herramientas tecnoldgicas en acciones | herramientas tecnoldgicas plus, territorium
orientadas al proceso formativo. dentro del proceso de

formacion.

17 | Promover que los procesos | Se generan espacios de Recursos tecnolégicos
comunicativos donde se da Ila | comunicacion asertiva con los de comunicacion
capacitacidn sean asertivos aprendices y en general con los

involucrados en el proceso de
formacion.
18 | Manejar herramientas informaticas | Se hace uso de las herramientas | Plataforma Sofia

asociadas al drea de
programacion de software.

sistemas y

necesarias son utilizadas en el
proceso de formacion.

plus, Plataforma
Territorium, chat
WhatsApp, correo
electrdnico
ingjdiaz@misena.edu.
co,
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19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucidn del contrato
o los productos que se le requiera,
ademds del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se estd atento a los
requerimientos que haga el
supervisor de contrato y
presentar los informes
mensuales.

Plataforma Sofia plus.
Informe

Portafolio instructor

https://drive.google.c
om/drive/folders/1mh
gcxc3U4sJkSRpWS3yA

4 5ngmlOITv-

portafolio coordinador

https://drive.google.c
om/drive/folders/1Be

bqoBYIVOCT8mNIjvTO
kFuKgLCXyOAX
20 | Desarrollar o apoyar las actividades de | Se estd atentao a los No aplica.
investigacion aplicada que el Centro | requerimientos del grupo de
Agroindustrial y  Fortalecimiento | investigacién del centro de
Empresarial de Casanare inicie o esté | formacion.
desarrollando en el area de sistemas y
programacion de software.
21 | Participar en Actividades de | N/A N/A
investigacion y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que contribuya a
la actualizacién y mejoramiento de la
formacién profesional integral y la
formacién para el trabajo del area
Sistemas.
22 | Acatar los lineamientos y disposiciones | Se acatan los lineamientos No aplica
institucionales en materia de politica | institucionales
editorial establecidos
23 | El contratista podrd prestar apoyo | Se estd atenta a los No aplica
técnico a la supervision de contratos, | requerimientos del supervisor
asi mismo podrd colaborar con | del contrato
elementos técnicos en los estudios
previos.
24 | El contratista podrd hacer parte de los | Se estd atenta a los No aplica

comités evaluadores segun
designacién del director o subdirector.

requerimientos de la
subdirectora de centro.

25

El contratista se compromete a
certificarse por competencias
laborales en la norma "Orientar
formacién presencial de acuerdo con el

Certificacion de competencias

Certificacidn
soportada por entidad
plataforma APE
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procedimiento técnico y normativo" y
aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion
contractual, en el caso que no cuenten
con dicha certificacion y de igual
manera capacitarse en el idioma inglés
y aplicar a la certificacién como minimo
al nivel A2

https://certificados.se

na.edu.co/

https://agenciapublica
deempleo.sena.edu.co
/Paginas/inicio.aspx

26

Programar actividades de ensefianza
— Aprendizaje- Evaluacién de
conformidad con los mddulos de
formacidn y el calendario institucional
y el manual de procedimientos para la
ejecucién de acciones de Formacién
Profesional.

Desarrollo de los formatos de
FPI, Formacion haciendo uso del
material disefiado través de las
herramientas tecnoldgicas
disponibles

Formatos proyecto de
aprendizaje,
planeacion
pedagodgica,
articulacién curriculo,

27

Reportar en el Sistema institucional
dispuesto para ello, en un maximo de
tres dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas vy
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro
de la informacién.

Acompafiamiento en proceso
de inscripcion y entrega de
documentacidn para matriculas
de aprendices de grado 10

Listados de inscripcién
de fichas.

28

Realizar el requerimiento oportuno de
materiales de formacién.

N/A

N/A

29

Realizar seguimiento a las acciones de
formacién en etapa lectiva vy
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacién de
Formacién, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

Se hace acompafamiento
pedagdgico con los docentes
técnicos de las fichas asignadas
el los programas de formacion.
de acuerdo a la planeacion
pedagdgica de cada ficha y las
directrices dispuestas de

acuerdo a la atencion Covid-19

Formatos FPI
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30 | Para contratos por periodos fijos, se | Se ejecutaron 160 horas. Diagrama de Gant.
debera cumplir con la ejecucion de 160
horas mes segln programacion, en https://drive.google.c
caso de no cumplirse se pagard en om/drive/folders/1lyek
forma proporcional a las horas HyklIEu5aQ4wDwZ6Vs
ejecutadas de acuerdo al honorario Yj5BP3F7ts6Z
establecido como instructor de
Formacién Profesional Integral.

31 | En el caso de apoyar formacién para el | Se hizo acompafiamiento Plataforma sofia plus.
programa de doble titulacion, prestar | técnico pedagdgico con los
acompafiamiento técnico pedagdgico | docentes técnicos de las fichas https://drive.google.c
en las instituciones educativas | asignadas el los programas de om/drive/folders/1mh
articuladas en la educacion media | formacion, de acuerdo a la gexc3U4sJkSRpWS3yA
técnica, aplicando el modelo | planeacién pedagdgica decada | 4 5ngmlOITv-
pedagdgico establecido por el SENA y | fichay las directrices
el procedimiento de ejecucion de la | dispuestas.
FPI, aplicando los formatos | Se realiza actualizacién
establecidos por SIGAy elaboracidn del | constante al portafolio del
portafolio del instructor, previa | Instructor
programacion del Coordinador
Académico en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se
tendra en cuenta el -calendario
académico institucional

32 | Cumplir con los lineamientos de | Acompafiamiento mediante la Plataforma
orientacién del desempefio del Territorium
instructor en ambientes virtuales de | plataforma senasofiaplus —
aprendizaje, los cuales se encuentran
en validacién a nivel nacional. Territorium para el desarrollo de

las actividades y las directrices
dispuestas
33 | Los instructores contratistas que se | N/A N/A

asignen con horas de dedicacién a
proyectos de investigacidn, innovacién
y desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 % del maximo),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la vigencia
2020 y en el plan de trabajo del grupo
de investigacidn el instructor registre
productos concretos en fechas
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precisas, segln las lineas
programaticas de SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los
registros calificados de los programas
de formacidn que estan en ejecucion y
los programas de formacién que tienen
proyectados para el 2021.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 5246793986 de la planilla SOl (Planilla Integrada Autoliquidacién Aportes) periodo mes de
Agosto de 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, plataforma sofiaplus y correos Institucionales.

Cordialmente,

Firma

JOSE TOBIAS DIAZ ALARCON
C.C. No. 74.858.430 de Yopal
Cctontratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN ALONSO QUINTERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2218169 de 2021
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia Coordinacién Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE TOBIAS DIAZ ALARCON

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2299189 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/09/21 09:34 AM
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

24/09/21 09:34 AM Page 2 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2059298 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTAI,_ACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

FICHA 2059045 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTA[_ACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00
FICHA 2250839 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/09/21 09:34 AM
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

24/09/21 09:34 AM Page 6 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260390 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/09/21 09:34 AM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2260396 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  UJtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOSE TOBIAS DIAZ ALARCON

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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sEra REPORTE DE HORAS MENSUALES
A
N
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: SEPTIEMBRE
INSTRUCTOR: JOSE TOBIAS DIAZ ALARCON TELEFONO: 3114817054
FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
N° FICHA horas) pjLfm{m|fy|v|s|D|fL|m|mM|[J|V]s EJECUTADAS
NOMBRE  |MODALIDAD DE LA IE| NOMBRE
INSTITUCION (TECNICAO PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD DE
CARACTERIZACI| Lo o ariy ACADEMICA DE FORMACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ON ) INICIO FINALIZA | INICIO FINALIZA | 1 12(13] 14 (15| 16|17 [ 18| 19| 20[ 21| 22| 23 [ 24| 25 160
23010117607 APLICAR EN LA|
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS|
2059045 | iE anToNO NARIO TECNICA Te sisTEMAS | S B A | oo aas Seguimiento a la Etapa practica 160021 | 30-0921 7:00 8:00 1 1 3
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS
METONOIOGIAS DE
DOCUMENTAR
62IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA| _ TEONICAMENTE EL
PROCESO DE INSTALACION
DE LA RED DE ACUERDO CON UN OYECTO
DISENOPREESTABLECIDO A DE UN PROYECTO DE -
PARTIR DE NORMAS TECNIOAS CABLEADO Realizar la documentacion técnica de la
2059045 IE ANTONIO NARINO TECNICA TC. SISTEMAS INTERNACIONALES ESTRUCTURADO Y/O RED instalacion del proyecto de cableado 02-09-21 30-09-21 8:00 12:00 4 4 20
INALAMBRICA, DE ACUERDO estructurado y/o red inalambrica.
"RESULTADOS DE APRENDIZAJE Esigxé:SE:O\/TgérfTvES
ETAPA PRACTICA
62IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA [DOCUVENTAR
TECNICAMENTE EL
DE LARED DE ACUERDO CON UN [ L o b2 e tieieer o o
DISENOPREESTABLECIDO A | PROCES0 DE INSTALACION 51 t6
E LUIS HERNANDEZ PARTIR DE NORMAS TECNICAS DE UN PROYECTO DE Realizar la documentacion técnica de la
2059298 VARGAS TECNICA TC. SISTEMAS INTERNACIONALES CABLEADO instalacion del proyecto de cableado 03-09-21 24-09-21 11:00 18:00 7 7 28
ESTRUCTURADO Y/O RED estructurado ylo red inalambrica.
"RESULTADOS DE APRENDIZAJE ‘”Ang"BR'CS’:“ DOE AcgERDO
ETAPA PRACTICA ON LAS NORMAS Y
ESTANDARES VIGENTE:!
23010117607 APLICAR EN LA|
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
2059298 | "® L”'a::g:;“"ﬂ TECNICA TC. SISTEMAS RES“LE‘;ﬁgi ES}Q’TR‘E:D‘Z“E SECTOR PRODUCTIVO, LOS| Seguimiento a la Etapa practica 03-09-21 17-09-21 10:00 11:00 1 3
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS
COMPETENCL DEL
ESPECIFICAR LOS Identificar los componentes del Computador
RECURSOS PARA EL Seleccione los productos quimicos y
LE. CARLOS LLERAS 5 MANTENIMIENTO DE materiales necesarios para realizar la
2250839  RESTREPO TECNICA TC. SISTEMAS SEGUN PROCEDIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO, DE 06-09-21 27-09-21 10:00 17:00 7 7 28
TECNICO |ACUERDO CON EL limpieza interna y externa de un computador.
PROCEDIMIENTO A Realizar limpieza interna y externa de los
REALIZAR lequipos de computo y periféricos
ESPECIFICAR LOS Identificar los componentes del Computador
RECURSOS PARA EL Seleccione los productos quimicos y
LE. CARLOS LLERAS MANTENIMIENTO DE materiales necesarios para realizar la
2260396 " RESTREPO TECNICA TC. SISTEMAS SEGUN PROCEDIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO, DE |t © d d 01-09-21 29-09-21 10:00 17:00 7 7 35
TECNICO ACUERDO CON EL impieza interna y externa de un computador.
PROCEDIMIENTO A Realizar limpieza interna y externa de los
REALIZAR equipos de computo y periféricos
CODIFICAR EL SOFTWARE
DESARROLLAR LA SOLUCION DE | UTILIZANDO EL LENGUAJE
TC. PROGRAMACION| SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| DE PROGRAMACION Y LA " "
2299189 ALIANZA TECNICA DE SOFTWARE | DISERO Y METODOLOGIAS DE e ELABORACION DE ALGORITMOS 02-09-21 30-09-21 14:00 17:00 3 3 15
DESARROLLO SELECCIONADA.
ESPECIFICAR LOS Identificar los componentes del Computador
RECURSOS PARA EL Seleccione los productos quimicos y
LE. BRAULIO 5 MANTENIMIENTO DE materiales necesarios para realizar la
2260390 GONZALEZ TECNICA TC. SISTEMAS SEGUN PROCEDIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO, DE 07-09-21 28-09-21 10:00 17:00 7 7 28
TECNICO |ACUERDO CON EL limpieza interna y externa de un computador.
PROCEDIMIENTO A Realizar limpieza interna y externa de los
REALIZAR lequipos de computo y periféricos
of7| 7/ 7[ 8/ 8 o of7[7] 7] 8 7 o 160
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




