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ANEXOS

ANEXO
 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA
 

Ciudad y Fecha

Señores
Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional.
C.A.M. - Torre Alcaldía, piso 14º.
Ciudad

Ref. 	PROCESO DE SELECCIÓN DE   MINIMA CUANTÍA Nº. 4137.010.32.1.246-2021

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Nosotros los suscritos _______________________________________, identificado (s) con la (s) CC ______________ de ___________ con NIT ______________ actuando en representación de ______________________________, hacemos la siguiente propuesta para el proceso, cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL DISEÑO DE UN MODELO DE TRANSICIÓN LABORAL QUE PROPORCIONE EL CONOCIMIENTO, LA COMPRENSIÓN Y EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE DESVINCULACIÓN LABORAL ASISTIDA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL”

Y en caso de que sea aceptada y adjudicada por el organismo contratante, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente. Declaramos así mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta.
2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.
3. Que conocemos la información general y demás documentos del presente proceso de Selección y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.
4. Que hemos recibido las informaciones sobre preguntas y respuestas (si las hubo) y aceptamos su contenido.
5. Que hemos recibido las siguientes adendas (Si las hay, Indicar el   número y la fecha de cada uno) y aceptamos su contenido.

Así mismo, declaramos bajo la gravedad del juramento:

1. 	Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en las Leyes. (Se recuerda al proponente que, si está incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de selección de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta)

2. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de entrega de las propuestas. (NOTA: Si el proponente ha sido objeto durante dicho período de sanciones contractuales (multas, cláusula penal y/o incumplimiento) por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las impuso. En caso de caducidad, ella genera inhabilidad para contratar por 5 años y por lo tanto deberá atenerse a lo estipulado en el numeral anterior.

3. Que no nos hallamos en el boletín de responsables fiscales de competencia de las Contralorías, de acuerdo con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000.

 Declaro bajo la gravedad de juramento la cual se entenderá prestada con la firma de la presente carta, que me encuentro al día con el pago de las contribuciones parafiscales de mis empleados durante los últimos 6 meses al cierre de la presente contratación (Artículo 50 Ley 789 del 27 de diciembre de 2002). 

4. Que nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato, a partir de la fecha del Acta de iniciación, con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, la aprobación de su garantía y demás requisitos de orden contractual.

5. Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo, a constituir su garantía única y anexos de responsabilidad civil extracontractual, y así mismo a pagar los impuestos a que haya lugar dentro de los términos señalados para ello.

6. Que nuestra oferta no excede el valor del presupuesto oficial estimado. 

7. Que el origen de mis recursos proviene de actividades lícitas.







Atentamente,


__________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL. 


	DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

	Nombre: 

	CC No. 



	DATOS DEL PROPONENTE

	Nombre
	Nit:

	Dirección

	Ciudad.
	Teléfono
	Fax/ Correo Electrónico

	Persona encargada del proceso
	Teléfono /fax
	Correo electrónico

























ANEXO
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Entre los suscritos a saber:_________________________, identificado con cédula de ciudadanía No.___________, domiciliado en ___________, actuando en nombre de _______________________ con NIT _______________ que en adelante se denominará EL PROPONENTE, y Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional, en adelante LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional, requiere contratar el siguiente objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL DISEÑO DE UN MODELO DE TRANSICIÓN LABORAL QUE PROPORCIONE EL CONOCIMIENTO, LA COMPRENSIÓN Y EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE DESVINCULACIÓN LABORAL ASISTIDA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL.

2. Que Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional, implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupción.

3. Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de Selección MINIMA CUANTIA referido en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la información necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Proponente. Declaro no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política ni en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, así como no tener sanción vigente por la trasgresión de alguna de ellas, para contratar con Entidades Públicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la información que suministré y suministraré a Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional, es cierta y precisa y que no omití ni omitiré información que sea necesaria para la transparencia en la celebración y desarrollo del contrato.

TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para obtener una decisión a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y económicamente ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de condiciones o términos de referencia.

QUINTA: Proponente. Declaro públicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente contrato, las modificaciones, adendas, así como las aclaraciones que se realizaron a la Invitación Pública o a los términos de referencia, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

SEXTA:  Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios – Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, ni directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para proferir decisión a favor de algún proponente u otorgar ventaja impropia.

SEPTIMA: Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios – Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional Declaro que los pliegos de condiciones están ajustados a la Ley y que los procedimientos se llevarán a cabo con transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitución o en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorización escrita de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecución del mismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 9º de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar a Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional, cualquier información sobre actos de corrupción, soborno, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en la Invitación Pública o términos de referencia y en el contrato.

QUINTO: Proponente - Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

SEXTO: Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional, se compromete a guardar cautela y reserva absoluta en lo que corresponde a la información y trámite del proceso, incluido el periodo de ejecución.

SEPTIMO: EL DISTRITO: Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.

OCTAVO: EL DISTRITO: Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones realizadas por todos los participantes.

NOVENO: EL DISTRITO Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dádiva u ofrecimiento hecho directa o indirectamente por algún participante o persona interesada en el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestación de aceptación de nuestros compromisos y declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de ______________ el día __________del mes de _____________de 2021.



EL PROPONENTE, 		    SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL


_________________________ 			_____________________
Firma 						Firma
C.C. No: 						C.C. No.







              ANEXO 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL

(Utilice la preforma que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal de la empresa (si la empresa cuenta con revisoría fiscal). En el momento de imprimir este formato, agradecemos eliminar esta recomendación y el párrafo que no vaya a utilizar).

Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGAL[footnoteRef:1]), identificado con cédula de ciudadanía No. _____________, en mi condición de Representante Legal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con Nit ________, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.  [1: Anexa Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía] 


Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad), a los  (        )  días del mes de __________ de 2021

FIRMA____________________________
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD


Yo, (nombre del REVISOR FISCAL[footnoteRef:2]), identificado con cédula de ciudadanía No. _____________, y con Tarjeta Profesional No. _________ de la Junta Central de Contadores, en mi condición de Revisor Fiscal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con NIT. ________, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.  [2: Anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional, Cédula de Ciudadanía y Antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. ] 


Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad), a los  (        )  días del mes de __________ de 2021


FIRMA______________________
NOMBRE DEL REVISOR FISCAL
DOCUMENTO DE IDENTIDA







ANEXO

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES


PERSONA NATURAL[footnoteRef:3] [3: ] 



Yo, (nombre de la Persona Natural), identificado con cédula de ciudadanía No. _____________, mediante el presente documento me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me encuentro al día y a paz y salvo por concepto de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales que me resultan exigibles por la Ley.


Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.


Dada en (nombre de la ciudad), a los (     ) días del mes de __________de 2021



FIRMA________________________		
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 		
DOCUMENTO DE IDENTIDAD				

Notas 1. Se permite la acreditación de este requisito, mediante otro formato que considere pertinente el oferente, sin embargo, el mismo debe contener la información requerida en este anexo.   









ANEXO

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Como proponente y representante legal de la firma ___________________________ asumo los siguientes compromisos: 

1. Actuaré en el presente proceso de contratación con estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad; Me abstendré de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional , o  de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en el que participo;

2. No permitiré que ninguno de mis empleados o agente comisionista independiente lo haga en mi nombre; 

3. Impartiré instrucciones y adoptaré todas las medidas necesarias para que todos mis empleados y agentes, y cualesquiera otros representantes, no incurran en conductas violatorias del presente pacto, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente el proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse del mismo, e impondré la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los empleados de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que puedan influir sobre dichos empleados.

4. No utilizaré, en la etapa de evaluación de las propuestas, argumentos sobre incumplimiento de requisitos diferentes a los establecidos en el presente proceso contractual, para efectos de buscar la descalificación de mis competidores o modificar el orden de elegibilidad de las propuestas;

5. Denunciaré con la debida justificación y de manera inmediata ante las autoridades competentes, Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional, la Veeduría Ciudadana y los demás órganos de control, cualquier actuación irregular ejecutada por empleados de la Entidad y/o los proponentes.

Para constancia firmo en la ciudad de ___________________ a los _____ (días) del mes de_______________ del año 2021. 

Nombre

[bookmark: _Hlk56090536]                ANEXO 
            RESUMEN DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE
[bookmark: _MON_1664734623]


	CONTRATOS EN LOS QUE HA INTERVENIDO Y CUMPLIDO LA FIRMA
	VALOR CONTRATADO
	FECHA INICIO
	FECHA TERMINACION
	VALOR FACTURADO
	CUMPLIMIENTO          E = EXCELENTE           B= BUENO                     S = SATISFACTORIO
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  
NOMBRE DEL PROPONENTE:_____________________________  
 
Con la diligencia y firma de este anexo certifico la veracidad de la información aquí registrada. 
 

















ANEXO
                                      DOCUMENTO DE CONSORCIO 

Los suscritos (nombre de los representantes legales de las personas jurídicas que conformarán la Unión Temporal) obrando en nombre y representación de (personas jurídicas) atentamente les manifestamos que nuestra participación en el presente proceso de   Selección de MINIMA CUANTIA No. 4137.010.32.1.2462021 es a título de CONSORCIO. En caso de que se nos adjudique responderemos SOLIDARIAMENTE por todas y cada una de las obligaciones derivadas de las propuestas y del contrato, según lo establecido en el Art. 7º Numeral 1 de la Ley 80/93.

Les manifestamos igualmente que designamos como representante del CONSORCIO para todos los efectos legales a.______________

REGLAS BÁSICAS:

(Los integrantes del Consorcio deben señalar en este documento las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y grado de responsabilidades de cada uno de sus integrantes).

Atentamente,

FIRMA

_________



NOMBRE Y FIRMA
C. C. No.













ANEXO
DOCUMENTO UNION TEMPORAL 

Los suscritos (nombre de los representantes legales de las personas jurídicas que conformarán la Unión temporal) obrando en nombre y representación de personas jurídicas) atentamente les manifestamos que nuestra participación en el presente proceso de Selección de MINIMA CUANTIA No. 4137.010.32.1.246-2021 es a título de UNIÓN TEMPORAL. 

En caso de que se nos adjudique, responderemos SOLIDARIAMENTE por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado y para efecto de imposición de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato, les comunicamos que la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la Unión Temporal será así:

Les manifestamos igualmente que designamos como representante de la UNIÓN TEMPORAL para todos los efectos legales a________________________

REGLAS BÁSICAS:

(Los integrantes de la unión temporal deberán señalar en este documento las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos o sea su grado de participación y sus responsabilidades)

Atentamente,


FIRMA

















[bookmark: _Hlk56170550]ANEXO 
TÉCNICO (Ficha Técnica)


[bookmark: _Hlk56183046]OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL DISEÑO DE UN MODELO DE TRANSICIÓN LABORAL QUE PROPORCIONE EL CONOCIMIENTO, LA COMPRENSIÓN Y EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE DESVINCULACIÓN LABORAL ASISTIDA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL”.


Las especificaciones técnicas del servicio a contratar son las siguientes:

1.4.1. PLANTEAMIENTO PRELIMINAR DE LA ESTRUCTURA DEL MODELO:
 Desarrollo metodológico del modelo de transición:

· FASE NO.1: RECONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL: Establecer objetivos del programa, identificación de los candidatos a desvincular y reconocimiento de las necesidades individuales y organizacionales, así como los posibles impactos de la decisión a nivel personal y organizacional. 
· FASE NO. 2: SENSIBILIZACIÓN Y EVALUACIÓN: Estructuración de un proceso de sensibilización individual, reconocimiento de la situación individual y de las posibles necesidades.
· FASE 3: IMPLEMENTACIÓN DE LA TRANSICIÓN: Desarrollo de plan acompañamiento a partir del manejo de los siguientes componentes:
1. Componente 1: Preparación para la transición.
2. Componente no. 2: Reconociendo potencialidades.
3. Componente no. 3: Desarrollo de mentalidad emprendedora y herramientas para llevar a la acción emprendedora.
4. Componente no. 4: Manejo de mis finanzas.
· FASE 4: ASESORÍA PERSONALIZADA: Asesoría personalizada a través de metodologías de Coaching que permita orientar de manera individual a cada persona, evaluando el aprendizaje logrado y examinar cada experiencia para determinar cómo y en que mejorar.

A continuación, se describe cada componente mencionado en la Fase 3: 

COMPONENTE NO. 1: PREPARACIÓN PARA LA TRANSICIÓN 
Objetivo: Brindar herramientas para que el facilitador maneje los procesos de cambio a nivel emocional, a través de la comprensión de los conceptos y herramientas pedagógicas que faciliten la reflexión y aceptación y superación de la etapa de transición que se presenta en la vida laboral.
 Contenido temático:
· Momentos del cambio, comprendiendo la etapa en la que estoy.
· Manejo de la transición, etapas del cambio.
· Perspectivas del futuro, proceso de mejoramiento.
· Manejando el duelo y la resistencia.
· Programa de resiliencia.
· Asesoría de acompañamiento.

Entregables:
· Guía del facilitador .
· Material de trabajo para el participante.
· Talleres y actividades.
· Herramientas de evaluación.
· Bibliografía recomendada

COMPONENTE NO. 2: RECONOCIENDO POTENCIALIDADES
Objetivo: Brindar herramientas para que el facilitador maneje los procesos de transición a una nueva vida laboral, a través de la comprensión de los conceptos y herramientas que permitan mejorar el potencial de las personas que se encuentran transición en su vida laboral y les permita enfrentar nuevas opciones de empleabilidad. 

Contenido temático: 
· Análisis de perspectivas: empleabilidad, emprendimiento, otros.
· Reconociendo mis potencialidades: aplicación de batería de pruebas - feedback para el desarrollo .
· Visualización de futuro: posibilidad creadora de nuevas realidades.
· Empleabilidad: Revisión y elaboración hoja de vida o historia laboral, construcción de la red de contactos, aplicación a procesos reales, fogueo en entrevista, feedback para la realización exitosa.

Metodología: Explicación de la metodología a utilizar, presentación de conceptos, ejercicios y actividades a desarrollar por los participantes. Diseño de actividades que estén soportadas en ejercicios para que, de manera práctica, vivencial y participativa, los asistentes dominen los conceptos básicos del programa.

Entregables:

· Guía del facilitador.
· Material de trabajo para el participante.
· Talleres y actividades 
· Herramientas de evaluación.
· Bibliografía recomendada.

COMPONENTE NO. 3: DESARROLLO DE MENTALIDAD EMPRENDEDORA Y HERRAMIENTAS PARA LLEVAR A LA ACCIÓN EMPRENDEDORA 

Objetivo: Brindar herramientas para que el facilitador incentive la mentalidad emprendedora y acompañe la primera acción emprendedora de los participantes, a través de la comprensión de los conceptos y herramientas que permitan pensar creativamente y generar oportunidades para la conceptualización de ideas de negocio en las personas que se encuentran en la transición en su vida laboral y les permita enfrentar nuevas opciones de empleabilidad. 

Asumir la vida como emprendedor es una opción de desarrollo personal con importantes implicaciones en todos los aspectos de la vida de una persona. En este módulo, el facilitador tendrá la oportunidad de identificar las dimensiones a desarrollar de su mentalidad emprendedora para acompañar mejor a los participantes, de aplicar el proceso desde identificar un problema hasta preparar un modelo de negocio y realizar su presentación de pitch.

Contenido temático:
· Desarrollo de Mentalidad Emprendedora.
· Proyecto de vida emprendedora.
· Pensar creativamente y generar oportunidades.
· Herramientas para llevar a la acción el modelo de negocio.
· Pitch a tu red de apoyo, accountability.

Metodología: Explicación de la metodología a utilizar, presentación de conceptos, ejercicios y actividades a desarrollar por los participantes. En este módulo se pretende que el participante “aprenda haciendo”, para esto se va a acompañar al participante en la realización de su proyecto de vida, de sus canvas de persona y de propuesta de valor, y al menos dos modelos de negocios asociados y aprenderá a utilizar las herramientas para llevar a la acción esta propuesta de valor y el modelo de negocio elegido.
De manera complementaria se deberá tomar por cada participante la prueba del Perfil de mentalidad emprendedora, (EMP –Entrepreneurial Mindset Profile.
 
Entregables:
· Guía del facilitador.
· Material de trabajo para el participante.
· Guía del Perfil de Mentalidad Emprendedora (EPM)
· Talleres y actividades.
· Herramientas de evaluación.
 •    Bibliografía recomendada

COMPONENTE NO. 4: MANEJO DE MIS FINANZAS.

Objetivo: Brindar herramientas para que el facilitador pueda orientar a los servidores que están en proceso de transición laboral, sobre las principales practicas financieras y los posibles proyectos de inversión, a través de la apropiación de conceptos y ejercicios prácticos de reflexión, que le permitan desarrollar una educación financiera.

Contenido temático:
· Análisis de la situación histórica y actual personal y relación con el dinero. 
· Entorno, vivencias y consecuencias.
· Endeudamiento y cómo optimizarlo. 
· Presupuesto personal y familiar. Metas financieras.
· Elaboración de proyectos. Viabilidad y estructuración.
· Ejecución de un proyecto de inversión.
· Ejercicios de visualización y mindfulness.

Metodología: 
Explicación de la metodología a utilizar, presentación de conceptos, ejercicios y actividades a desarrollar por los participantes. Diseño de actividades que estén soportadas en ejercicios para que, de manera práctica, vivencial y participativa, los asistentes dominen los conceptos básicos del programa.

Entregables:
· Guía del facilitador.
· Material de trabajo para el participante.
· Talleres y actividades.
· Herramientas de evaluación.
· Bibliografía recomendada.

1.4.2. EL SERVICIO DEBE INCLUIR: 
· Coordinación académica del evento.
· Honorarios de los docentes 
· Materiales para las sesiones de trabajo con los equipos.
· Espacios para las sesiones de trabajo y equipos audiovisuales.
· Impuestos, estampillas a que haya lugar.

PERSONAL MINIMO: Los oferentes deberán acreditar que cuentan para la ejecución del contrato con el siguiente personal mínimo:

	CARGO
	PERFIL
	EXPERIENCIA

	COORDINADOR
CON POSTGRADO
	Un (1) Profesional en Psicología, ingeniería industrial o en ciencias administrativas, con postgrado en recursos humanos o ciencias administrativas o áreas afines.
Con certificación e Coaching Ejecutivo o Life Coaching
	Experiencia específica y acreditada de mínimo 5 años  en aplicación y diagnóstico en pruebas psicológicas y proyectivas o en procesos de cambio y preparación para el retiro laboral  o Experiencia en Coaching individual o en equipos.

	PROFESIONAL CON POSTGRADO
	Un (1) Profesional en Psicología, ingeniería industrial o en ciencias administrativas, con postgrado en recursos humanos o ciencias administrativas o áreas afines.
	Experiencia específica, acreditada de mínimo 3 años en aplicación y diagnóstico en pruebas psicológicas y proyectivas  o en procesos de cambio y preparación para el retiro laboral o Experiencia en Coaching individual o en equipos.

	PROFESIONAL CON POSTGRADO
	Un (1) Profesional, con postgrado en áreas de interés según el objeto del contrato
	Experiencia específica y acreditada de mínimo 2 años en procesos de cambio y preparación para el retiro laboral.



Para que la propuesta pueda ser considerada hábil, resulta necesario que TODOS los miembros del equipo cumplan con los requisitos mínimos de formación académica y experiencia requeridos.

El proponente deberá aportar para cada profesional propuesto los siguientes documentos:
1. Hoja de vida
2. Copia del título profesional.
3. Copia de los certificados expedidos por la entidad contratante o actas de liquidación que acrediten la experiencia, las cuales deben contener mínimo la siguiente información:
• Nombre del contratante.
• Nombre del contratista.
• Objeto y/o descripción del contrato.
• Funciones o actividades desempeñadas por el contratista.
• Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa).
• Fecha de terminación del contrato (dd/mm/aa).
• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación.
4. Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el profesional, donde manifieste su  intención  de  conformar  el  equipo  de  trabajo  para  la  ejecución  del  contrato en caso de que resulte adjudicatario el proponente, el cargo a desempeñar, detallando la siguiente información: Nombre del profesional propuesto, cargo al que se postula y tiempo de dedicación.
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los proponentes, solicitando en cualquier momento, los documentos soportes que den fe de lo manifestado y rechazando las propuestas en las cuales se haya incluido información no veraz, sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya lugar.
5. Copia diploma o acta de grado de la especialización o maestría que pretenda acreditar según el tipo de profesional exigido.
6. En los casos que determine la ley se deberá aportar la tarjeta profesional o matrícula profesional, sin perjuicio que el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional pueda verificar su validez en los sistemas de información disponibles para el efecto
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los proponentes, solicitando en cualquier momento, los documentos soportes que den fe de lo manifestado y rechazando las propuestas en las cuales se haya incluido información no veraz, sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya lugar.
El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional podrá verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo y toda la documentación aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.
Si verificada la documentación aportada, el comité asesor evaluador evidencia que alguno de los integrantes del equipo de trabajo no cumple con el perfil mínimo solicitado o debe subsanar la información o documentación aportada, podrá solicitar el remplazo del profesional o solicitar subsanar la información o documentos aportados y dicho profesional será habilitado. 

Nota 1: Durante la ejecución los profesionales presentados para este proceso no podrán ser remplazados sin previa autorización de la entidad contratante y para tal efecto deberá presentar a consideración profesionales con igual o superior idoneidad y experiencia.
Nota 2: En caso de que algún miembro del equipo de trabajo se encuentre vinculado con el proponente deberán certificar dicha experiencia con el contrato de trabajo suscrito entre las partes.

Plazo del contrato 

[bookmark: _heading=h.2et92p0]El plazo para la ejecución del objeto a contratar será hasta el 31 de diciembre de 2021, y/o hasta agotar el presupuesto, contados a partir del inicio de ejecución en el Sistema Electrónico SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).
.
Lugar de ejecución del contrato 

[bookmark: _heading=h.17dp8vu]El contrato se ejecutará en Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios en los centros de trabajo establecidos en las especificaciones técnicas.

Yo,________________________________________, en mi condición de  Representante  Legal  de_________________________________________,  declaro  y  acepto  conocer  íntegramente  el  contenido  de  todas  y  cada una de las condiciones técnicas detalladas en la INVITACIÓN PÚBLICA que rige el PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTÍA Nº4137.010.32.1.246-2021

De igual manera, manifiesto haber efectuado en forma personal, un análisis detallado, minucioso y exhaustivo del anexo técnico contenido en la respectiva FICHA TÉCNICA y los requisitos expresados en la respectiva invitación publica, lo que indica expresamente, que bajo ningún motivo me exonero de la responsabilidad que me acude a su cumplimiento.

Con  la  suscripción  de la presente, en  forma  voluntaria  e  irrevocable,  ACEPTO  las  especificaciones  técnicas mínimas requeridas planteadas por Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional, y especificaciones técnicas establecidas y demás que puedan surgir a partir de las diferentes adendas generadas en desarrollo del proceso; en consecuencia ME COMPROMETO A DARLES ESTRICTO CUMPLIMIENTO.

(Firma proponente o Representante Legal)
(Nombre del proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadanía o NIT)
Dirección: 
Teléfono: 
Correo electrónico: 








































ANEXO
[bookmark: _heading=h.1fob9te]MINUTA ACEPTACIÓN DE OFERTA


No. _________________________
	

(Nombre del Contratista)
                       Dirección
                       Teléfono

Asunto: Proceso de Mínima Cuantía No.4137.010.32.1.246-2021

De conformidad con lo dispuesto en Normativa vigente aplicable, me permito manifestar que la oferta por usted presentada el día                        , con relación al Proceso de Selección de Mínima Cuantía No. 4137.010.32.1.246-2021, ha sido aceptada por parte Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios – Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovación Institucional, ya que la misma cumple con las condiciones técnicas mínimas exigidas, la experiencia y la capacidad jurídica.

Para todos los efectos a que haya lugar, con la propuesta y la presente aceptación se entiende que con usted ha quedado celebrado el contrato cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL DISEÑO DE UN MODELO DE TRANSICIÓN LABORAL QUE PROPORCIONE EL CONOCIMIENTO, LA COMPRENSIÓN Y EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE DESVINCULACIÓN LABORAL ASISTIDA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN  CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL”.

Usted deberá cumplir con la ejecución del contrato de conformidad con las condiciones del Proceso de Selección de Mínima Cuantía No. 4137.010.32.1.246-2021, y con los ofrecimientos por usted formulados en su oferta económica, cuyos aspectos generales se detallan a continuación:

	CONTRATISTA:
	
	NIT:
	

	REPRESENTANTE LEGAL: 
	
	C.C.
	

	DIRECCIÓN:
	
	Tel:
	

	CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
	[bookmark: _Hlk83639526]Número:3700019412		
Fecha de Expedición: 20.08.2021
Fecha de vencimiento: 31.12.2021
Valor: $ 90.000.000
Compromiso que respalda: 4137/0-1103/2102029808/04019999999


	VALOR TOTAL DEL CONTRATO
	Incluir el valor del contrato en letras y números

	FORMA DE PAGO
	[bookmark: _heading=h.tanu06d2znlx]Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, pagará El 100% del valor del Contrato al CONTRATISTA previo cumplimiento de todas las obligaciones contractuales estipuladas en el contrato y una vez entregado los respectivos informes de supervisión, para lo cual se anexará la respectiva factura y recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato e informe final de actividades.

Todo pago a que se obliga Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios  - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional  en virtud del contrato que se celebre, se sujetará a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situación de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC, y el desembolso se realizará dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial, acompañada de la certificación que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA e ICBF).

Al momento de presentación de la factura, el contratista deberá aportar los siguientes documentos:

1. Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato objeto de pago.
2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), según corresponda y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003 y el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002.
3. Certificación Bancaria.
4. El informe de recibo a satisfacción suscrito por el supervisor del contrato en el que conste el cumplimiento del objeto contractual.
5. [bookmark: _heading=h.4d34og8]Los demás documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con lo estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]IMPUESTOS: Se cobrarán los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar.

	[bookmark: _Hlk83639489]|
	% A APLICAR
	DISCRIMINADOS ASÍ:

	 
Entre:
$78.192.972          2.196 UVT
y
$144.991.704        4.072 UVT
	9,00 %
	- Prodesarrollo                     3,50%
- Prounivalle                         2,00%
- Prohospital                        1,00%
- Unipacifico                          0,50%
- Pro adulto Mayor               2,00%
	 



Al formular la propuesta el proponente deberá determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, así como los demás gravámenes de cualquier otra naturaleza que conlleve el perfeccionamiento, ejecución y liquidación del contrato.


	PLAZO DE 
EJECUCIÓN
	El plazo para la ejecución del objeto a contratar será hasta el 31 de diciembre de 2021, y/o hasta agotar el presupuesto, contados a partir del inicio de ejecución en el Sistema Electrónico SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).




	GARANTÍAS
		RIESGOS
	DESCRIPCIÓN
	PORCENTAJE
	VIGENCIA

	Cumplimiento (Articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015)
	Ejecución cabal de las actividades inherentes al objeto contractual por parte del contratista.
	20%
	Por duración del contrato y doce (12) meses más.

	Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: (Artículo 2.2.1.2.3.1.7 y artículo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015)
	Pago de salarios y prestaciones sociales del personal a cargo
	10%
	Por la duración del contrato y tres (3) años más.

	Calidad del Servicio (Artículo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015)
	Amparar a la Entidad por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. 
	
20%
	
Por la duración del contrato y doce (12) meses más

	Responsabilidad Civil Extracontractual (Artículo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015)
	Cubrir los daños a terceros y a sus subcontratistas.
	

200 S.M.LM.V.
	Por la duración del contrato






Para efectos de iniciar su ejecución, usted debe cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, establecidos en Normativa vigente aplicable y firma de la correspondiente acta de inicio.
Este documento será publicado en el SECOP en el enlace www.colombiacompra.gov.co.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los días en letras (días en números) días de mes que aplica del año 2021.
Cordialment

[bookmark: _GoBack]
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional

Elaboró: Julián Gabriel Brango Ariza - Contratista
Revisó: Lorena Andrea Martínez - Contratista



23

image1.png
TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINAMBIENTE





image2.png
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL




