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No. DE PROCESO: 4161.010.32.1.2541.2021 

 

1. NOMBRE DEL PROYECTO 

 

BP-26003255 ADECUAR CON AIRES Y CENTRAL DE AIRES ACONDICIONADOS LAS 

INSTALACIONES DE LA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL MECAL.  

 

 

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 

 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA – SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA 

JUSTICIA, SUBSECRETARIA DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Y 

SUBSECRETARIA DE LA POLITICA DE SEGURIDAD. 

 

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS 

 

Inversión X  Funcionamiento   

      

Otros   Cual  

 

4. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

Número: 3600008912 

Fecha de Expedición:  20 DE SEPTIEMBRE DE 2021  

Fecha de vencimiento: TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2021  

Valor: SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($690.000.000) 

Compromiso que respalda: 

 

4161/4-1239/2301010305/52010030005/BP260032551010106 

4161/4-7839/2301010305/52010030005/BP260032551010107 

 

El certificado de disponibilidad presupuestal precitado por valor de SEISCIENTOS 

NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($690.000.000), conforme a la asignación 

presupuestal establecida para la vigencia 2021,  una vez realizado el análisis del sector 
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de conformidad con las cotizaciones allegadas y la consultas realizadas en las empresas 

que fabrican o comercializan a los elementos objeto de este proceso, se determinó como 

presupuesto oficial para el presente proceso el valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y 

OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

SEIS PESOS MCTE ($688.671.576), valor que incluye  costos directos e indirectos 

inherentes a la celebración del contrato. 

Dicho valor será atendido con cargo a las siguientes fichas EBI de proyectos, expedidos 

por la Secretaría de Seguridad y Justicia de Santiago de Cali:   

fuente: Cuadro Fichas BP conforme al presupuesto oficial. 

El valor presupuestado y aprobado por Planeación Municipal en las fichas BP 

relacionadas, corresponden a las necesidades de cada una de las entidades en el 

ejercicio de su misión, las cuales fueron proyectadas para la presente vigencia de tal 

forma que permita a la entidad garantizar el principio de planeación y la continuidad en 

la realización de sus actividades  y Para el cumplimiento efectivo de las actividades de 

Policía Judicial, la Seccional de investigación Criminal MECAL – SIJIN, mediante el 

suministro e instalación de equipos de aire acondicionado.  

 
 

5. TIPO DE CONTRATACIÓN 

 

▪ Contrato de consultoría      ____ 

▪ Contrato interadministrativo     ____ 

▪ Contrato de suministro     ____   

 
FICHA 

 
PROYECTO ACTIVIDAD CADENA DE VALOR 

PRESUPUES
TO 

ESPIMADO 

BP-
26003255/1/0

1/01/06 

ADECUACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA DE 
LOS ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD DE SANTIAGO DE 
CALI. 

ADECUAR CON AIRES Y CENTRAL 
DE AIRES ACONDICIONADOS LAS 
INSTALACIONES DE LA SECCIONAL 
DE INVESTIGACION CRIMINAL-
MECAL. 

      
 

$606.720.592 

BP-
26003255/1/0

1/01/07 

ADECUACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA DE 
LOS ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD DE SANTIAGO DE 
CALI. 
 

FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD 
NACIONAL DE PROTECCION DE 
SANTIAGO DE CALI 

 
$83.279.408 
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▪ Contrato de compraventa      ___ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología     ____ 

▪ Contrato impulso actividades de interés público  ____ 

▪ Convenio de asociación      ____ 

▪ Convenio de cooperación      ____ 

▪ Seguros       ____ 

▪ Otro        __X__  

¿Cuál?  _Suministro con instalación_  

 

6. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN 

Dando cumplimiento a lo determinado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 
2015 "Por el cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional", y el Manual de Colombia Compra Eficiente", se procede a realizar 
el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir. 

La Administración Distrital de Santiago de Cali está al servicio de los intereses generales 
de sus habitantes y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, 
transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, 
sin perjuicio de la aplicación de los demás principios  generales y especiales que rigen 
la actividad de la Administración Pública y de los servidores públicos. 

El artículo 2 de la Constitución Política, establece: “Son fines esenciales del Estado: 

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 

principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación 

de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa 

y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad 

territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.(...)”. 
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El artículo 113 de la Carta Magna, dispone: “Son Ramas del Poder Público, la legislativa, 

la ejecutiva, y la judicial. Además de los órganos que las integran existen otros, 

autónomos e independientes, para el cumplimiento de las demás funciones del Estado. 

Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran 

armónicamente para la realización de sus fines”. 

De igual manera, el artículo 209 de la Constitución Política, señala: “La función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 

en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 

funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el 

adecuado cumplimiento de los fines del Estado y la administración pública, en todos sus 

órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley”. 

Que de acuerdo con el Decreto Extraordinario No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre 
de 2016, “Por el cual se determina la estructura de la Administración Central y las 
funciones de sus dependencias”, en el artículo 110 se estipula que el propósito del 
Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia es generar condiciones 
para la gobernabilidad del orden público, mediante el desarrollo de la política de 
seguridad ciudadana, el acceso a los servicios de justicia y el cumplimiento de la 
normatividad que regula la convivencia.  

Que el Acuerdo 0477 de 2020, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del 
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago 
de Cali 2020-2023 “Cali, Unida por la Vida” en el ámbito de las cuatro (4) dimensiones 
se estructuran proyectos movilizadores que tienen un carácter transversal, concentrados 
en impulsar la reactivación económica y social, así como las transformaciones sociales 
necesarias para la modernización integral de la ciudad. Estas dimensiones se encuentran 
determinadas por las condiciones del contexto, las posibilidades de la administración y 
las necesidades estratégicas de la población. 

Con el compromiso por parte de la Administración Distrital de Santiago de Cali, para 
brindar apoyo al fortalecimiento de la infraestructura de las agencias de seguridad, se 
acata la necesidad allegada por la Policía Metropolitana de Santiago de Cali, en 
referencia al suministro e instalación de aires acondicionados para la seccional de 
investigación de la MECAL. 
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La Seccional de Investigación Criminal de la Policía Metropolitana de Cali, es una unidad 
operativa que desarrolla actividades lideradas por la Fiscalía General de la Nación y la 
Dirección de Investigación Criminal e INTERPOL y cuyas funciones se encuentran 
enmarcadas en la Constitución y la Ley, como apoyo a la administración de justicia a 
través del desarrollo de actividades de criminalística, investigación judicial y 
administración de información criminal para hacer frente a las diferentes manifestaciones 
criminales en la ciudad de Cali. 
 
Los compromisos y retos asumidos por la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali en 
cumplimiento a las políticas de Gobierno, los requerimientos y expectativas de la 
comunidad, como también a las necesidades de los funcionarios adscritos a la Seccional 
de Investigación Criminal-MECAL en aras de garantizar un servicio de policía preventivo, 
eficiente, oportuno y de asistencia en cada de las comunas de la ciudad, cumpliendo con 
un servicio de policía público, a cargo del Estado, encaminado a mantener y garantizar 
el libre ejercicio de las libertades públicas y la convivencia pacífica de todos los habitantes 
del territorio nacional y en especial de la Ciudad de Santiago de Cali. 
 
Para el cumplimiento efectivo de las actividades de Policía Judicial, la Seccional de 
investigación Criminal MECAL ha dispuesto de personal con altas capacidades humanas 
y profesionales que cuentan con los medios técnicos y tecnológicos adecuados para el 
desarrollo de sus funciones. Por su parte, la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali realizó 
una importante intervención a la estructura física de las Instalaciones de la Seccional de 
Investigación Criminal que a su vez aportan a mejorar la calidad de vida laboral de 
quienes de manera ininterrumpida desarrollan actividades tanto operativas como 
administrativas en estas instalaciones.  
 
La calidad del aire en interiores y entornos laborales depende en gran medida por un 
sistema óptimo de aires acondicionados en las áreas de trabajo, es por ello que el bajo 
rendimiento en las funciones judiciales desempeñadas por los hombres y mujeres 
policías adscritos a la SIJIN-MECAL, depende notablemente por la ausencia de sistemas 
de ventilación que sea capaz de reemplazar el aire fresco producido por los factores 
ambientales característicos de la ciudad. 
 
El propósito del presente proyecto de inversión destinado a la Seccional de investigación 
Criminal MECAL, implica el mejoramiento de los espacios locativos de las instalaciones, 
lo que permite una mejor condición laboral al ofrecer a los funcionarios ambientes 
favorables para el ejercicio de sus funciones a través de la adquisición de aires 
acondicionados que alivianen la carga calórica producida de manera natural (que para la 
ciudad de Cali varía entre los 19° y los 29° centígrados), personal que laboran en las 
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diferentes áreas y los equipos de cómputo utilizados por los mismos que puede aumentar 
hasta en 10° centígrados la temperatura al interior de las oficinas. 
 
Consecuente con los anterior, los espacios destinados para las oficinas y sitios de trabajo 
fueron diseñados para climatización artificial en el entendido que se debe velar por la 
seguridad tanto del personal como de la información que allí reposa.  
  
Esta situación, y a los cambios climáticos que se presentan con repentinas variaciones 
en la temperatura, generan fatiga, malestar y algunas enfermedades asociadas a 
desordenes musculo esqueléticos, así como el incremento en los niveles de estrés que 
retrasan las actividades desarrolladas por el personal en las instalaciones.  
 
Para dar solución a las necesidades básicas de la unidad se debe disponer de un 
presupuesto que permita garantizar aire de calidad que puede llegar mejorar el 
rendimiento en la productividad de cada investigador en de la Seccional en sus 
actividades cotidianas. 
 

En ese orden de ideas, la entidad inscribió los proyectos de inversión que a continuación 

se enuncian de la siguiente manera:  

 

BP-26003255 ADECUAR CON AIRES Y CENTRAL DE AIRES ACONDICIONADOS LAS 

INSTALACIONES   

Este proceso se lleva en cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital de Santiago de Cali 
2020 -2023, y en Articulación con el PISSC en la dimensión “Fortalecimiento de 
capacidades institucionales”. 
 

Nombre del Plan: Cali unida por la vida  

Vigencia del Plan: 2020-2023 

Eje: Cali, Solidaria por la vida  

Componente: Distrito reconciliado 

Programa: Seguridad y Lucha contra el delito 

Meta: Infraestructura de agencias de seguridad y justicia adecuadas 
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CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
Los bienes y servicios objeto del presente proceso de contratación está codificada en el 

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, 

como se indica en la siguiente tabla:  

 
Clasificación 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

401015 

[40] Componentes y equipos 

para para distribución y 

sistemas de aire 

acondicionado 

[10] Calefacción, ventilación 

y circulación del aire 
[15] Ventilación 

401017 

[40] Componentes y equipos 

para para distribución y 

sistemas de aire 

acondicionado 

[10] Calefacción, ventilación 

y circulación del aire 
[17] Enfriamiento 

401018 

[40] Componentes y equipos 

para para distribución y 

sistemas de aire 

acondicionado 

[10] Calefacción, ventilación 

y circulación del aire 

[18] Equipo de 

Calefacción y piezas y 

accesorios 

811015 

[81] Servicios basados en 

ingeniería, investigación y 

tecnología 

[10] Servicios profesionaes 

de ingeniería y arquitectura 

[15] Ingeniería civil y 

arquitectura 

811016 

[81] Servicios basados en 

ingeniería, investigación y 

tecnología 

[10] Servicios profesionaes 

de ingeniería y arquitectura 

[16] Ingeniería 

Mecánica 

 

Para participar en el presente proceso de selección, la persona natural o jurídica debe 
estar inscrita en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio de 
conformidad con el Sistema de Clasificación de Bienes y Servicios de Naciones Unidas 
(Clasificación UNSPSC). El proponente deberá estar inscrito en cada uno de los códigos 
antes detallados hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios de Naciones 
Unidas (Clasificación UNSPSC).  
 
 
7. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTÁN 

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 

 

SÍ  X  NO  
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ID en el PAA: 9354 

 

 

8. ESTUDIO DEL SECTOR  

 

El análisis económico del sector y la matriz de riesgo, se adjuntan como anexo al 

presente estudio previo el cual hace parte integral de este, los cuales contienen todos 

los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente. 

    

9. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 

CELEBRAR 

 

9.1 Objeto del contrato  

 

CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO 
PARA LA SIJIN DE LA POLICÍA METROPOLITANA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 

EN DESARROLLO DE LAS FICHA EBI No. BP-26003255. 
 

9.2 Alcance del objeto   

 

Para la ejecución del contrato que se pretende perfeccionar con este proceso de 

selección, los interesados deben entender que quedan obligados realizar el suministro e 

instalación de los equipos de aire acondicionado solicitados por la SIJIN de la Policía 

Metropolitana de Santiago de Cali, teniendo en cuenta todas las instalaciones eléctricas, 

de gases y demás elementos necesarios para el correcto funcionamiento de los mismos 

por el proponente, con la cobertura y dentro del plazo indicado.  

    

9.3 Plazo del contrato  

 

El plazo de ejecución del contrato y/o contratos que surjan del presente proceso de 

selección será hasta el 20 de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de 

los requisitos de perfeccionamiento y ejecución según lo contemplado en el artículo 41 

de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, previo inicio en la plataforma 

transaccional SECOP II. 
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9.4 Valor estimado del contrato 

 

Es de vital importancia precisar que el certificado de disponibilidad presupuestal precitado 

es por valor de SEISCIENTOS NOVENTA  MILLONES DE PESOS M/CTE 

($690.000.000), conforme a la asignación presupuestal establecida para la vigencia 2021, 

sin embargo, se debe aclarar que una vez realizado el análisis del sector de conformidad 

con las cotizaciones allegadas y la consultas realizadas en las empresas que fabrican o 

comercializan los elementos objeto del proceso de selección, se determinó como 

presupuesto oficial para el presente proceso el valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y 

OCHO  MILLONES SEISCIENTOS SETETENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

SEIS PESOS  ($688.671.576), valor que incluye  costos directos e indirectos inherentes 

a la celebración del contrato, discriminado de la siguiente manera: 

 

9.5 Forma de pago  

 

El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Seguridad y Justicia, el valor del contrato 

se cancelará mediante Actas parciales, de acuerdo a las actividades ejecutadas y 

debidamente aprobadas por la Supervisión, con aprobación de los requisitos de pago, 

previa presentación de la factura por el contratista, certificación de recibo y satisfacción 

expedida por el Supervisor del contrato. 

 

Todo pago a que se obliga el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y 

Justicia, en virtud del contrato que se celebre, se sujetarán a las apropiaciones y 

disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situación de recursos del 

Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC, y el desembolso se realizará dentro de 

los treinta (30) días calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la 

factura comercial, acompañada de la certificación donde conste el cumplimiento del 

contrato expedida por el supervisor del contrato y de la certificación que acredite el pago 

por parte del contratista de las obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, 

pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensación 

familiar, SENA e ICBF).  



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS  

(SISTEDA, SGC y MECI) 
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del alcalde. 

Página 10 de 56 

Al momento de presentación de la factura el contratista deberá aportar los siguientes 

documentos: 

● Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos 

establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato 

objeto de pago. 

● Si es persona Jurídica copia de las planillas de pago de las obligaciones al 

Sistema General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado 

de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda 

y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. Si es persona natural, planilla 

de autoliquidación y pago de la seguridad social integral (Pensión, Salud, ARL) mes 

adelantado.  

● Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y que constan en la 

factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato 

 

*Impuestos: Se cobrarán los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y 

Municipal a que haya lugar. 

 

NOTA: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los 

documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término 

para éste sólo empezará a contarse desde la fecha en que se aporte el último de los 

documentos y/o se presenten en debida forma y aplicará la misma regla de trámite para 

todos los pagos.  

 

Las demoras que se presenten por estos conceptos, serán responsabilidad del 

contratista no tendrán por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 

naturaleza. Para el trámite del pago, el contratista deberá presentar al supervisor del 

contrato el soporte que acredite que se encuentra al día en el pago de los aportes al 

Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, etc. 

 

Al pago se le efectuarán los respectivos descuentos por impuestos de ley y las 

contribuciones correspondientes que a continuación se señalan: 

 

ESTAMPILLAS % 

Pro-Desarrollo 3,5 
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Fuente – Análisis del sector % de deducción de estampillas. 

 

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicarán los 

que se encuentren vigentes al realizar el pago. 

 

9.6 Lugar de ejecución del contrato  

 
El lugar de ejecución del contrato será en la SIJIN, ubicada en la Calle 30 # 41B-00, 

barrio Ciudad Modelo del Distrito de Santiago de Cali. 

 

9.7 Obligaciones específicas del contratista 

 

Además de las contenidas en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993, y en el Manual de 

contratación de la Alcaldía de Santiago de Cali, el CONTRATISTA se encuentra obligado 

además de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las 

disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes: 

 
1. Realizar el suministro e instalación de los equipos de aire acondicionado con sus respectivas 

unidades manejadoras requeridos para cada área, de acuerdo con las especificaciones 
estipuladas en la ficha técnica de cada uno. 

2. Suministro e instalación de la totalidad de los accesorios, materiales y equipos necesarios 
para cada equipo, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de estos, de acuerdo 
con las especificaciones estipuladas en la ficha técnica de cada uno. 

3. Configuración, prueba y puesta en funcionamiento de los equipos de aire acondicionado 
requeridos en el presente proceso de contratación y en las respectivas áreas indicadas por la 
Secretaría de Seguridad y Justicia. 

4. Mantener vigente todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo.  
5. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad adoptados por el Gobierno Nacional y 

Municipal para para evitar la propagación de la pandemia COVID-19, mientras dure el estado 
de emergencia decretado por el Gobierno Nacional.  

6. Ejecutar el contrato adjudicado en los términos y condiciones señalados en los pliegos de 
condiciones y en la propuesta presentada por el Contratista y de conformidad con las normas 
legales que lo regulen. 

7. Atender y pagar las reclamaciones y siniestros que presente la entidad, o sus beneficiarios en 

Pro-Univalle 2,0 

Pro-Hospital 1,0 

Pro-Unipacifico 0,5 

Pro Bienestar Adulto Mayor 2,0 
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los términos, plazos y condiciones señalados en la oferta presentada y de conformidad con la 
legislación vigente, sin dilataciones. 

8. Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato.  
9. Tendrá la obligación de usar procedimientos adecuados de protección y seguridad industrial 

del personal contratado. En caso de pérdida o daño de un bien de la institución, beneficiario, 
usuario o aledaño, por mal manejo, descuido o desconocimiento de las funciones a realizar 
por el personal subcontratado, deberá responder por el valor total del bien afectado, 
garantizando las especificaciones técnicas de este. 

10. Atender los requerimientos que imparta el Supervisor del contrato, quien se encargará de la 
vigilancia y control, tendientes a la buena ejecución del objeto contractual, en casos 
eventuales el supervisor solicitara la acomodación especifica atendiendo a solicitud de la 
SIJIN de la Policía Metropolitana de Santiago de Cali.  

11. Presentar las garantías que cubran los amparos exigidos por la Alcaldía de Santiago de Cali, 
y demás documentos cuando a ello haya lugar. 

12. Proporcionar al Supervisor del contrato la información sobre la ejecución del contrato de 
manera periódica y oportuna. 

13. Designar, al personal profesional requeridos en el proceso de selección, cumpliendo a 
cabalidad con la formación académica y de experiencia, los que se encargarán de atender en 
forma directa los requerimientos del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – Secretaria de 
Seguridad y Justicia durante la ejecución del mismo, en lo de sus competencias. 

14. El oferente deberá reemplazar sin costo adicional para a la Secretaria de Seguridad y Justicia, 
en un máximo de dos (2) días hábiles siguientes contados a partir de la fecha de notificación, 
el o los productos o servicios defectuosos. 

15. Al momento de iniciar la ejecución, presentar previamente al supervisor  las hojas de vida del  
personal a laborar en el lugar de específico de la adecuación.   

16. Las demás que sean inherentes para el cabal, eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento del 
objeto contractual. 

  
9.8 Obligaciones generales del contratista  

 

Además de las contenidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se 
encuentra obligado a: 
 
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen 
la contratación estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la propuesta 
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato. 
2. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de manera 
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 
3. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectúe el Distrito de 
Santiago de Cali – Secretaría de Seguridad y Justicia a través del supervisor del contrato 
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y adoptar medidas inmediatas para el reemplazo de los elementos defectuosos sin costo 
alguno para el Distrito. 
4. Suscribir el acta de liquidación del contrato. 
5. Presentar las facturas y demás documentos de control al supervisor del contrato para 
verificar la ejecución del mismo. 
6. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se 
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su 
divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la 
administración o a terceros. 
7. Consultar con el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia las 
inquietudes que se presenten en relación con la ejecución del contrato. 
8. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y 
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos Decretos reglamentarios y normas 
concordantes. 
9. Informar de inmediato y por escrito al Supervisor principal del Contrato la ocurrencia 
de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecución del 
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan según el caso. 
10. Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales, sistema 
de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e 
ICBF) de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en 
concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demás normas aplicables, en este 
sentido, anexo a la factura de cobro mensual deberá allegar la Certificación expedida por 
el revisor Fiscal o representante legal, según corresponda, con la cual acredite el pago 
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 
11. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberán prestarse en la 
oportunidad requerida por el Distrito, de tal manera que se garantice la continua y 
eficiente prestación del servicio. 
 
 

10.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 

 
A. Efectuar la vigilancia y control del contrato, así como realizar las recomendaciones que 
estime pertinentes para la correcta ejecución de este por intermedio del servidor 
designado para ejercer la vigilancia, seguimiento y control al contrato.  
B. Realizar el recibido a satisfacción de los bienes entregados por el contratista previa 

revisión y aprobación de la muestra. 
C. Efectuar los pagos en la forma y términos estipulados en el contrato.  
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D. Suministrar al contratista la información que requiera el contratista para la correcta 
ejecución del contrato.  

E. Exigir y verificar por intermedio del supervisor del contrato, el cumplimiento de las 
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de 
Seguridad Social en salud y pensión.  

F. Liquidar el contrato, en caso de que haya lugar a ello.  
G. Las demás obligaciones inherentes al contrato y las consignadas en el manual de 

contratación. 
 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

En consideración a la naturaleza Jurídica del objeto del contrato a celebrar y del 

presupuesto oficial estimado para el mismo, el Distrito de Santiago De Cali – Secretaria 

De Seguridad y Justicia, aplicará la modalidad de Selección abreviada por subasta 

inversa, de conformidad con la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 artículo 2 numeral 2 

literal a), Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.2.2.  

 

Aplicando lo determinado en la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, 

el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo adicionen o 

modifiquen. 

 

En lo no regulado particularmente en dichas normas, todas las actuaciones se regirán 

por las normas civiles y comerciales de conformidad con lo previsto en el artículo 13 de 

la ley 80 de 1993 y las reglas previstas en el Pliego de condiciones sus adendas y el 

contrato que se suscriba como producto del proceso de selección. 

 

9.9 Tipo de propuesta técnica 

N/A 

 

9.10 Justificación del tipo de propuesta técnica  

N/A 
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10. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A 

CONTRATAR 

 

10.1 Especificaciones técnicas mínimas del bien, obra o servicio  

 

Para contratar el suministro de aires acondicionados para la infraestructura de la SIJIN 
– MECAL de la Policía Metropolitana de Cali en desarrollo de la ficha EBI No. 
BP26003255.  

 
(VER ANEXO – FICHA TECNICA) 

  

 
11.3 Lugar y Entrega 

 
La entrega e instalación de los aires acondicionados se realizará en las oficinas de la 

SIJIN, ubicada en la Calle 30 # 41B-00, barrio Ciudad Modelo del Distrito de Santiago de 

Cali o el lugar que indique previamente el supervisor, en la fecha acordada con presencia 

del personal de almacén de la Alcaldía de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia y el 

supervisor designado para el presente contrato.  

 
Posterior a esto, el contratista deberá proceder con la instalación de los aires 

acondicionados.  

Nota: El contratista deberá contar con el personal suficiente para realizar las actividades 
de entrega e instalación de los aires acondicionados.  
 

11.4 Personal mínimo requerido 

 

 

El proponente al momento de presentar su oferta deberá ofrecer la totalidad del personal mínimo 

requerido, además no podrá cambiar o agregar personal distinto al inicialmente ofrecido, so pena 

del rechazo de su oferta.  

 

Durante el periodo de traslado al informe de evaluación de las ofertas el comité designado por la 

Entidad podrá solicitar la información que considere pertinente para la verificación de los 

requisitos exigidos a cada profesional.  
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El proponente deberá presentar con su oferta un equipo mínimo de personas idóneas, quienes 

durante el plazo de ejecución del contrato obligatoriamente deben permanecer en la ciudad de 

Santiago de Cali, de acuerdo con la siguiente relación: 

 

CANT

. 
CARGO 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA DEDICACIÓN 

1 

Coordinad

or del 

Proyecto 

Ingeniero 

Mecánico con 

Especializació

n Tecnológica 

en 

mantenimiento 

predictivo 

Instalaciones y 

certificado de 

Trabajo seguro 

en alturas 

vigente 

 

 

Experiencia General: Quince (15) 

años de experiencia desde la 

Tarjeta Profesional.  

 

Experiencia Especifica: 

Tres (3) certificaciones de contratos 

donde haya sido Coordinador de 

Proyecto, cuyo objeto sea de 

suministro e instalación de aires 

acondicionados. Una de las 

certificaciones debe tener un valor 

igual o superior al 50% del 

presupuesto oficial expresado en 

SMMLV. 

El contratista se obliga a 

mantener al frente de los 

trabajos y en el lugar de la 

ejecución del contrato, 

durante el plazo de 

ejecución, a un (1) 

Director de Proyecto, con 

una dedicación del 30% 

del tiempo de ejecución 

del contrato y suficiente 

autonomía para 

representarlo en todos los 

asuntos relacionados con 

el desarrollo y 

cumplimiento del 

contrato. 

1 
Supervisor 

profesional 

Ingeniero 

Mecánico con 

Diplomado 

Refrigeración y 

Aire 

Acondicionado 

Para 

Instalaciones y 

certificado de 

Trabajo seguro 

en alturas 

vigente 

Experiencia General: Quince (15) 

años de experiencia desde la 

Tarjeta Profesional.  

 

Experiencia Especifica: 

Tres (3) certificaciones de contratos 

donde haya sido Contratista o 

Coordinador de Proyecto, cuyo 

objeto sea de suministro e 

instalación de aires 

acondicionados, cuyo valor de cada 

contrato sea igual o superior al 50% 

del presupuesto oficial expresado 

en SMMLV. 

El contratista se obliga a 

mantener durante la 

ejecución del contrato a 

un (1) Supervisor 

Profesional con una 

dedicación del 50%, para 

hacer seguimiento y 

control a las actividades 

ejecutadas, en virtud del 

contrato resultante del 

presente proceso.  

1 Técnico 1 

 
Técnico en 

mantenimiento 

de equipos de 

refrigeración, 

ventilación y 

climatización con 

Experiencia General: Mínimo un 

(01) año de experiencia desde la 

expedición del Diploma como 

Técnico.  

 

Experiencia Especifica: 

El contratista se obliga a 

mantener durante la 

ejecución del contrato a 

cinco (5) técnicos en el 

área de refrigeración, 

ventilación y 
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CANT

. 
CARGO 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA DEDICACIÓN 

Formación 

Electrónica, y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

 

1. Un contrato donde haya ejercido 

como Técnico, cuyo objeto sea el 

suministro e instalación de equipos 

de aire acondicionado. 

climatización, con una 

dedicación del 100%, 

para realizar actividades 

relacionadas 

directamente con el 

objeto contractual, 

correspondiente a la 

instalación de equipos de 

aire acondicionado con 

sus respectivas redes 

eléctricas, de gases y 

demás actividades 

necesarias para su 

correcto funcionamiento, 

bajo la dirección del 

Coordinador del Proyecto 

y Supervisor Profesional, 

quienes estarán a cargo 

del proceso y sus 

componentes. 

1 Técnico 2 

Técnico en 

mantenimiento 

de equipos de 

refrigeración, 

ventilación y 

climatización con 

Formación en 

Manejo 

Ambiental de 

sustancias 

refrigerantes, y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

 

Experiencia General: Mínimo un 

(01) año de experiencia desde la 

expedición del Diploma como 

Técnico. 

 

Experiencia Especifica: 

1. Un contrato donde haya ejercido 

como Técnico, cuyo objeto sea el 

suministro e instalación de equipos 

de aire acondicionado. 

1 Técnico 3 

Técnico en 

mantenimiento 

de equipos de 

refrigeración, 

ventilación y 

climatización, y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

Experiencia General: Mínimo un 

(01) año de experiencia desde la 

expedición del Diploma como 

Técnico. 

 

Experiencia Especifica: 

1. Un contrato donde haya ejercido 

como Técnico, cuyo objeto sea el 

suministro e instalación de equipos 

de aire acondicionado. 

1 Técnico 4 

Técnico en 

Climatización y  

refrigeración, 

con curso en 

fundamentos de 

electricidad y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

Experiencia General: Mínimo un 

(01) año de experiencia desde la 

expedición del Diploma como 

Técnico. 

 

Experiencia Especifica: 

1. Un contrato donde haya ejercido 

como Técnico, cuyo objeto sea el 

suministro e instalación de equipos 

de aire acondicionado. 

1 Técnico 5 
Técnico en 

mantenimiento 

Experiencia General: Mínimo ocho 

(08) años de experiencia desde la 
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CANT

. 
CARGO 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA DEDICACIÓN 

de sistemas de 

refrigeración y 

Climatización 

con formación en 

instalaciones 

eléctricas 

domiciliarias y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

expedición del Diploma como 

Técnico. 

 

Experiencia Especifica: 

1. Un contrato donde haya ejercido 

como Técnico, cuyo objeto sea el 

suministro e instalación de equipos 

de aire acondicionado. 

1 SISO 

Tecnólogo en 

Salud 

Ocupacional con 

Diplomado en 

Sistemas 

Integrados de 

Gestión HSEQ,  

licencia en 

prestación de 

servicio, 

expedida por la 

autoridad 

competente y 

vigente a la 

fecha de cierre 

del proceso, y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

Experiencia General: Mínimo 

cuatro (04) años de experiencia a 

partir de la fecha de grado.  

 

Experiencia Especifica: 

Aportar dos (3) certificaciones de 

contratos terminados a la fecha de 

cierre del presente proceso, en el 

que haya ejercido el cargo como 

Coordinadora en HSEQ. 

El contratista se obliga a 

mantener al frente de los 

trabajos y en el lugar de 

las obras, durante el 

plazo de ejecución, a un 

(1) Coordinador SISO, 

con una dedicación del 

50% del tiempo de 

ejecución del contrato. 

 

El proponente deberá aportar en su propuesta, copia de: 

 

1. Cédula de ciudadanía 

2. Tarjeta profesional con certificado de vigencia expedido por la autoridad competente, si 

aplica 

3. Diploma y/o actas de grado de cada uno de los títulos obtenidos. 

4. Carta suscrita en original en la cual consta que el personal autoriza el uso de su hoja de vida 

para la participación en el presente proceso (para cada uno de los integrantes del equipo). 

5. Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el personal, en 

original, donde se manifiesta su intención de conformar el equipo de trabajo para la ejecución 

del contrato. 
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6. Certificaciones laborales que incluyan como mínimo la siguiente información: 

 

 Objeto. 

 Plazo. 

 Número del contrato (en caso de que exista). 

 Nombre del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los 

integrantes y su debido porcentaje de participación). 

 Fecha de inicio. 

 Fecha de terminación. 

 Valor del contrato  

 

NOTA: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de 

juramento y por tanto el contenido se desvirtúa con prueba en contrario. 

 

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los proponentes, 

solicitando en cualquier momento, los documentos soporte que den fe de lo manifestado y 

rechazando las propuestas en las cuales se haya incluido información no veraz, sin perjuicio de 

las demás acciones legales a que haya lugar. 

 

12 REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 

 

Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1º del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 y 
dando cumplimiento a lo estipulado en el numeral 3 del mismo artículo, por tratarse de 
un proceso para la adquisición de bienes de características técnicas uniformes y de 
común utilización, la oferta más favorable para la entidad será aquella con el menor 
precio ofrecido en la subasta inversa electrónica. 
 
Los proponentes podrán presentar ofertas para todos los ítems establecidos en el 
proceso, en el presente proceso de selección abreviada por subasta inversa electrónica.   
 
El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia aplicará el 
procedimiento definido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, cuando se 
trate de precios artificialmente bajos. 
 
Dentro del término señalado en el cronograma del proceso se procederá a realizar en 
una primera fase la verificación de los requisitos habilitantes, con el fin de determinar de 
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acuerdo con la Ley y las exigencias del pliego de condiciones las propuestas habilitadas 
y en una segunda fase se llevará a cabo la subasta inversa electrónica. 
 
En consecuencia, el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 del 2015, ha dispuesto que 
el comité evaluador designado sea quien evalúe de manera objetiva las ofertas. 
 

 

FACTORES HABILITANTES. 

 

Para efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad tomará la 

información correspondiente del Certificado en el que conste la inscripción en el Registro Único 

de Proponentes, el cual deberá estar vigente y actualizado. 

 

La información contenida en el registro único de proponentes deberá atender a lo establecido en 

el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “La persona inscrita en el RUP debe presentar 

la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada 

año. De lo contrario cesan los efectos del RUP.” Por lo anterior será admisibles la información 

acorte 31 de diciembre del año 2018, 2019 o 2020, teniendo en cuenta el Decreto 579 de 2021, 

en donde se tomara la información mejor se ajuste a los solicitados por la entidad.  

 

Si la Entidad requiere documentación o información adicional a la presentada por los interesados 

ante las Cámaras de Comercio para inscribirse en el Registro Único de Proponentes, esta deberá 

ser aportada por los proponentes o requerida por la Entidad con el fin de efectuar la verificación 

necesaria para la evaluación. 

 

El análisis de los documentos solicitados no da derecho a asignación de puntaje, pero conducirá 

a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones para participar, lo 

cual HABILITA o RECHAZA las propuestas para su evaluación técnica y económica (en caso de 

no subsanar en debida forma). Se estudiarán y analizarán los requisitos esenciales de orden 

legal, verificando su estricto cumplimiento. 

 

El proponente debe presentar todos los documentos con los cuales acredita encontrarse 

habilitado para participar en el proceso.  Estas exigencias se encuentran contenidas en el   pliego 

de condiciones bajo el siguiente título: “Requisitos habilitantes”  

 

De conformidad con el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5 de las Ley 

1882 de 2018; y el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en el proceso de selección 
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abreviada de menor cuantía se aplican los siguientes requisitos habilitantes, los cuales no 

otorgan puntaje, que verifican la capacidad del proponente, así: 

 

REQUISITOS 

HABILITANTES 

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO 

CAPACIDAD JURÍDICA  Habilitado/No habilitado 
CAPACIDAD TÉCNICA Habilitado/No habilitado 
CAPACIDAD FINANCIERA  Habilitado/No habilitado 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado 

 

El Comité asesor y evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a los 

requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podrá solicitar, si resulta 

necesario, la aclaración o subsanación de los mismos de acuerdo con las reglas de 

subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y la interpretación 

jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado. 

 

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia podrá de oficio o a 

solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la información 

aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o 

entidades respectivas de donde provenga la información.  

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia se reserva el derecho 

de verificar la información presentada por el proponente para la acreditación de las 

exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado 

en que se encuentre el proceso de selección. 

 

12.1 Capacidad jurídica  

 

Podrán participar como proponentes en el presente proceso de selección, bajo alguna 

de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas por 

la entidad y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.  

 

Individualmente: Personas naturales y/o jurídicas nacionales o extranjeras, con domicilio 

en Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de 

cierre del proceso. 
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Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 de 

la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociación permitida por la ley, en adelante 

también denominados proponentes plurales.  

 

En todo caso, todos los Proponentes deben:  

 

i. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta, celebración y ejecución 

del contrato.  

ii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8º de la Ley 

80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4º del artículo 38 de la Ley 734 de 

2002, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagren 

inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el DISTRITO.  

iii. No estar en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro proceso 

de concurso de acreedores según la ley aplicable; dicha afirmación se entenderá 

prestada con la suscripción de la Carta de presentación de la propuesta.  

iv. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado 

por la Contraloría General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 

de 2000.  

v. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.  

vi. Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o 

conformando consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de 

que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, el Distrito de 

Santiago de Cali - Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia no 

tendrá en cuenta ninguna de los ofrecimientos que incurran en esta situación.  

 

NOTA: Las propuestas que incurran en alguna de las situaciones antes mencionadas 

serán RECHAZADAS. 

 

Los proponentes deben acreditar la capacidad jurídica con los siguientes documentos: 

 

a) Carta de Presentación de la Oferta. 

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y 
Justicia en el Anexo correspondiente del pliego de condiciones “CARTA DE 
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PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el pliego de 
condiciones, la cual, deberá estar firmada por el proponente: persona natural, 
representante legal para personas jurídicas, persona designada para representarlo en 
caso de consorcio o unión temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el 
cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga 
poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de selección y suscribir el 
contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado 
con las formalidades exigidas en el pliego junto con la carta de presentación de la 
propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la 
persona que suscribe la oferta.  
 
Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociación previstas 
en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993, deberá crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio, o forma asociativa elegida, a través del SECOP II, donde además se señalen 
los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes (los cuales no pueden 
ser modificados) y presentar la oferta desde esa cuenta. 
 
En virtud de lo anterior, serán tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un 
proponente plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho 
proponente plural o cualquier otra, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la “Guía 
para la presentación de propuestas en SECOP II” de Colombia Compra Eficiente. 
 
En la carta de presentación el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o 
consorcio deberá manifestar bajo la gravedad de juramento no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el artículo 8 de Ley 80 de 1993 o el 
artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo 
se indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que representa 
provienen de actividades lícitas. 
 

b) Documento de conformación de Consorcio o Unión Temporal. 

En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio 

o unión temporal (artículo 7, Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos 

básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los 

aspectos que específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia 

del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término del contrato y un (1) año 

más. 
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a) Si su participación es a título de unión temporal, señalará los términos y extensión de 

la participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados 

sin el consentimiento previo de la Secretaría de Seguridad y Justicia. 

b) Designar a la persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen 

las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 

c) En caso de unión temporal, se indicará la Secretaría de Seguridad y Justicia la 

participación que tendrá cada uno de sus integrantes en la propuesta y en su ejecución 

y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato 

(actividades), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la 

entidad contratante. 

d) Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unión Temporal será durante el 

término de la vigencia del contrato y un (1) año más. En ningún caso podrá haber cesión 

del contrato entre quienes integren el consorcio o unión temporal. 

e) Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno 

de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadanía, 

certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, 

pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales. 

f) En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes 

del consorcio o unión temporal en el documento de constitución, para efectos del pago, 

en relación con la facturación deben manifestar: 

 

I. Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus 

integrantes, caso en el cual se debe informar el número del NIT.  

II. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes 

del consorcio o unión temporal, deberán informar su número de información 

tributaria NIT y establecer la participación de cada uno dentro del valor del 

contrato. 

III. Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, 

se deberá enunciar el número de identificación tributaria - NIT, que se haya 

solicitado para el Consorcio o Unión Temporal ante la Dirección de Impuestos y 

Aduanas Nacionales y los datos de la razón social y el NIT de cada uno de los 

integrantes indicando el nivel de participación de cada uno dentro del contrato.  
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En caso de resultar favorecidos con la adjudicación, el proponente plural deberá 

presentar el respectivo Registro Único Tributario – RUT de la Compañía líder del 

consorcio o unión temporal para la suscripción del contrato. 

 

c) Certificado de existencia y representación legal: 
Si el proponente es persona natural, deberá acreditar su inscripción vigente en el 
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cámara 
de Comercio con fecha no superior a treinta (30) días calendario, en el que consten las 
actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de selección. 
 
Si el proponente es persona jurídica (Nacional o Extranjera), deberá acreditar su 
existencia, objeto social, representación legal, facultades del representante y duración 
de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 
por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta 
(30) días calendario al cierre del proceso, en el cual se demuestre que su objeto social 
contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de 
selección. El proponente deberá acreditar que la duración de existencia no será inferior 
a la del plazo del contrato y un (1) año más tratándose de personas jurídicas. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe 
presentarse el documento original de la constitución del Consorcio o Unión Temporal, y 
el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes, de ser personas 
naturales,  expedido por la Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) 
días calendario al cierre del proceso, en el cual se indique que el tipo de actividad o 
servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de selección. 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar 
la propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y 
extrajudicialmente. 
 
El objeto social de la persona jurídica, debe corresponder al objeto de la presente 
selección, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto 
igual o similar al del presente proceso de selección. 
 

d) Autorización para contratar: 
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Si el representante legal del proponente requiere autorización de sus órganos de 
dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar los 
documentos que acrediten dicha autorización. La autorización deberá ser impartida con 
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección, de acuerdo con el cronograma 
establecido para el mismo. 
 
En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos, para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá 
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, mínimo, por el valor 
propuesto. 
 

e) Fotocopia de la cédula y libreta militar del representante legal: 
El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante 
legal de la persona jurídica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes 
del consorcios o uniones temporales, según sea el caso. Además, deberán aportar 
fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal si es hombre menor de 50 años o 
certificación de la situación militar definida. 
 
 

f) Apoderados:  
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera 
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del proponente, en el 
trámite del presente proceso y/o en la suscripción del contrato.  
 
El apoderado podrá ser una persona jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso en la República de Colombia y deberá estar 
facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la 
estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 
siguientes actividades: (i) Formular oferta para el proceso de selección; (ii) Dar respuesta 
a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Secretaría de Seguridad y Justicia en 
el curso del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del 
proceso, incluyendo la del acto administrativo de adjudicación; (iv) Suscribir en nombre 
y representación del adjudicatario el contrato. 
 
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General 
del Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos 
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referidos a la autenticación, consularización o apostille y traducción, establecidos por la 
legislación colombiana. 
 
En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que 
éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos 
de existencia y representación de la persona jurídica, la oferta será rechazada. 
 

g) Respecto a sanciones, inhabilidades y antecedentes judiciales disciplinario 
y fiscales: 

I) Boletín de Responsabilidad fiscal. 
El proponente no deberá figurar en el último boletín de Responsables Fiscales expedido 
por la Contraloría General de la República. El Distrito de Santiago de Cali, verificará de 
oficio en la página Web de la Contraloría General de la República. 
 
II) Certificado de Antecedentes Disciplinarios.  
El proponente no deberá estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de 
Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduría General 
de la Nación). El Distrito de Santiago de Cali verificará de oficio en la página Web de la 
Procuraduría General de la Nación.   
 
III) Certificado de Antecedentes Judiciales y RNMC. 
La Entidad verificará que el proponente persona natural o si es persona jurídica a través 
del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.  
 
De igual manera se verificará que no presenten sanciones en el Sistema de Registro 
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC 
de la Policía Nacional. 
 

h) Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales: 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente ya sea persona natural o persona jurídica 
(individual o plural) deberá allegar la certificación que expida el revisor fiscal, cuando este 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del 
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, de 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.  
 
Para el efecto, deberá diligenciar el Formato y presentar fotocopia de la cédula de 
ciudadanía del Contador Público junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente 
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certificado de inscripción y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de 
Contadores y presentar la respectiva planilla de pago.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia.  
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, 
deberá aportar por separado la certificación aquí exigida.  
 
Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del 
respectivo contrato, la declaración donde se acredite el pago correspondiente a 
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.  
 
En caso que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por 
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, 
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación.  
 

i) Registro Único Tributario – RUT 
El proponente, persona natural o jurídica, o cada uno de los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal, deberá adjuntar fotocopia del Registro Único Tributario – RUT, expedido 
por la DIAN, el cual debe estar actualizado en sus actividades económicas.  
 
Lo anterior conforme el artículo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el 
artículo 66 de la ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia sin domicilio en Colombia, 
no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez que en él se deben 
inscribir toda persona jurídica que deba cumplir obligaciones administradas por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, 
en caso que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia 
o una persona sin domicilio en Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único 
Tributario (RUT). 
 

j) Registro Único de Proponentes – RUP: 
Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o 
jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas 
en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de 
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Comercio con jurisdicción en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de 
forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripción. 
 
Que de acuerdo con el Parágrafo 2º del artículo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas 
naturales ó jurídicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el país, serán 
objeto de verificación de la capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad 
financiera y de organización, directamente, es decir no se les exigirá registro único de 
proponentes. 
 
De conformidad con el decreto Número 579 de 2021, y en aras de propender por una 
mayor pluralidad de oferentes en los procedimientos de selección y en busca de fortalecer 
la reactivación económica del país para los procesos de selección cuyo acto 
administrativo de apertura o invitación se publique a partir del 1 de julio de 2021, la 
Secretaría de seguridad y Justicia tendrán en cuenta la información vigente y en firme en 
el RUP, por lo que al evaluar las ofertas verificarán el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor año 
que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes podrán 
acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de 
los últimos tres (3) años acorde con lo establecido en los parágrafos transitorios 
sustituidos del artículo 2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., 
así como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional.  
 
Para verificar que los efectos el RUP no han cesado, es necesario que el certificado 
contenga la anotación de que el inscrito ya radico los documentos para la renovación. La 
información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, 
continúa en firme hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así en el 
periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el momento en 
que adquiera firmeza la información renovada, es válido el RUP del año anterior, cuyos 
efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme. El proponente puede acreditar 
la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluación, esto en virtud 
de la Circular Única Externa, expedida por Colombia Compra Eficiente.  
 
Así las cosas, de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, 
determina que: “(…)El certificado del RUP debe contener: (a) los bienes, obras y servicios 
para los cuales está inscrito el proponente de acuerdo con el Clasificador de Bienes y 
Servicios; (b) los requisitos e indicadores a los que se refiere el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 
presente decreto; (c) la información relativa a contratos, multas, sanciones e 
inhabilidades; y (d) la información histórica de experiencia que el proponente ha inscrito 
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en el RUP. Las cámaras de comercio expedirán el certificado del RUP por solicitud de 
cualquier interesado. Las Entidades Estatales podrán acceder en línea y de forma gratuita 
a la información inscrita en el RUP.” 
 
En el evento de presentación de la oferta, tanto en forma individual como conjunta 
(Consorcios o Uniones Temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes debe tener 
el registro vigente y actualizado. 
 

k) Pacto de transparencia:  
El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante legal 
o quien haga sus veces, el formulario previsto en el correspondiente anexo, 
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación con estricto apego a 
las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los 
principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u 
ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma 
de halago a empleado alguno del Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad 
y Justicia, o de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en el que participó. 
 
En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, 
deberán diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el 
formato, presentándolo con su propuesta. 
 
En caso de que el Distrito de Santiago de Cali, advierta hechos constitutivos de 
corrupción de parte del proponente durante el proceso de selección, tales hechos se 
pondrán inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que 
se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.  
 
Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la 
Adjudicación del proceso de selección, o con posterioridad a la suscripción del Contrato, 
ello será suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto 
en el inciso final del numeral 5º del artículo 5º de la Ley 80 de 1993 y se harán efectivas 
las sanciones previstas en el Contrato y en la ley. 
 

l) Certificado de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST) 
 

De conformidad en lo establecido en la Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el 
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud 
ocupacional" y en concordancia con el Decreto 1702 de 2015 "Por medio del cual se 
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expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo" y la Resolución 0312 del 13 
de febrero de 2019 "Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, específicamente en sus 
artículos 28 y 35, el proponente deberá presentar con la propuesta, certificación expedida 
por la correspondiente Administradora de Riesgos Laborales - ARL, donde conste que el 
proponente en la actualidad tiene implementado el Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST), así como la aplicación de la tabla diagnostica de 
valoraciones de estándares mínimos con criterio de evaluación IGUAL O MAYOR AL 
OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85%) y con valoración obtenida como ACEPTABLE, 
expedida en un plazo no mayor a treinta (30) días calendario antes de la fecha de cierre 
del presente proceso. 

 
m) Garantía de seriedad de la propuesta: 

Todo proponente deberá garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la 
suscripción de una garantía expedida por una compañía aseguradora debidamente 
aprobada y vigilada por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez 
por ciento (10%) del presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del artículo 
2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a 
partir del momento del cierre de presentación de la oferta a favor del Distrito de Santiago 
de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia con Nit. 890.399.011-3. 
 

BENEFICIARIO 
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 

JUSTICIA 

NIT 890.399.011-3 

AFIANZADO 

 El proponente Persona Natural 

 El proponente, persona jurídica (Razón Social que figura en el 

Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la 

Cámara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que 

el Certificado de la Cámara de Comercio o su equivalente establezca 

que la firma podrá identificarse con la sigla).  

 En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a 

nombre del consorcio o unión temporal (indicando todos sus 

integrantes y el porcentaje de participación) y no a nombre de su 

representante, conforme con el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 

1082 de 2015  

C.C. o NIT Identificación del proponente  

VIGENCIA 
Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del 

presente proceso.  
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CUANTÍA 
Diez por ciento (10%) del valor de la oferta. (Decreto 1082 de 2015 - 

Artículo 2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia de la garantía de seriedad de la oferta) 

AMPARO 
El texto de la garantía deberá indicar el número del proceso, el año y el 

objeto del mismo. 

FIRMAS 
La garantía deberá encontrarse suscrita por la aseguradora o garante y 

el afianzado o su representante legal.  
   Tabla. Garantía de seriedad de la propuesta 
 
La garantía deberá cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta señalados 
en Artículo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, así: 
 
1. La no ampliación de vigencia de la garantía de seriedad la oferta cuando el plazo para 
adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea 
inferior a tres (3) meses. 
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas. 
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato. 
 
En caso de prórroga de la adjudicación de la Selección Abreviada por Subasta Inversa, 
esta garantía deberá constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la 
adjudicación. 
 
El afianzado será el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben 
aparecer todos los miembros debidamente identificados). 
 
Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración 
por el proponente o de conformidad con lo solicitado por la Secretaría de Seguridad y 
Justicia.  
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La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta será causal de 
RECHAZO de la oferta. (Parágrafo 3º. Articulo 5 ley 1150 de 2007 incluido por la Ley 
1882 del 15 de enero del 2018).                           
 
12.2 Capacidad financiera 

 

La verificación de la capacidad financiera se realizará con base en la información 
registrada en el RUP conforme al numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 
de 2015, en consecuencia, éste deberá estar vigente, actualizado y en firme a la fecha 
de presentación de la propuesta y contener la información financiera con corte al 31 de 
diciembre del año 2020.  
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Capital de trabajo (Activo corriente - Pasivo Corriente). 
Mayor o igual al 100% del valor del 

presupuesto oficial. 

Índice de liquidez. (Activo corriente/pasivo corriente). Igual o superior a 3.1 veces. 

Índice de endeudamiento. (Pasivo total/activo total) Igual o menor al 56%. 

Razón de Cobertura de intereses. (utilidad operacional/gastos de 

intereses) 
Mayor o igual a 18.86 veces. 

 
 Fuente – análisis del sector 

 

Para determinar la capacidad financiera de los Consorcios y Uniones temporales se 
tomará las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su 
porcentaje de participación y con ella se establecerán los Indicadores financieros del 
Consorcio y/o Unión Temporal, con este resultado consolidado se construirán los 
Indicadores Financieros. 
 
En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente sea menor a la exigida 
en el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo 
tanto, la oferta no se considerará hábil. 
 
En el caso de que el oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra 
en gastos financieros, es decir, el denominador es cero, entonces no sería posible 
calcular el indicador, en este caso la regla es que el proponente que no tenga 
obligaciones financieras resulta habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa 
caso en el cual no cumple con el indicador de razón cobertura de intereses. 
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12.3 Capacidad organizacional 

 

La verificación de la capacidad de organización se realizará con base en la información 
registrada en el RUP conforme al numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 
de 2015, en consecuencia, éste deberá estar vigente, actualizado y en firme a la fecha 
de presentación de la propuesta y contener la información financiera con corte al 31 de 
diciembre del año 2020 así: 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio. Igual o superior al 12%. 

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo Total. Igual o superior al 5%. 

 
 Fuente – análisis del sector 

 

Para determinar la capacidad de organización de los Consorcios y Uniones temporales, 

se tomará las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su 

porcentaje de participación y con ella se establecerán los Indicadores de capacidad de 

organización del Consorcio y/o Unión Temporal, con este resultado consolidado se 

construirán los Indicadores Financieros. 

 

De conformidad con el Decreto Número 579 de 2021, y en aras de propender por una 
mayor pluralidad de oferentes en los procedimientos de selección y en busca de fortalecer 
la reactivación económica del país para los procesos de selección cuyo acto 
administrativo de apertura o invitación se publique a partir del 1 de julio de 2021, la 
Secretaría de Seguridad y Justicia tendrá en cuenta la información vigente y en firme en 
el RUP, por lo que al evaluar las ofertas verificarán el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor 
año que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes 
podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores 
indicadores de los últimos tres (3) años acorde con lo establecido en los parágrafos 
transitorios sustituidos del artículo 2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 
2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional.  

 

Capacidad residual (únicamente para licitaciones de obra pública) 
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N/A 

 

12.4 Condiciones de experiencia: 

 

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en 
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto a contratar, razón por la cual, 
la experiencia requerida en un proceso de contratación debe ser adecuada y proporcional 
a la naturaleza del contrato y su valor. 
 
En virtud de lo anterior, la Entidad en aplicación del principio de favorabilidad y en 
concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, tendrá como 
experiencia mínima habilitante la acreditación de contratos que cumplan con los 
siguientes requisitos: 
 
Los contratos utilizados para acreditar la experiencia deben estar consignados en el certificado 

del Registro Único de Proponentes y estar codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios 

de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, en al menos cinco (5) de los códigos de 

clasificaciones que se indican en el siguiente cuadro: 

 

Clasificación 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

401015 

[40] Componentes y equipos 

para para distribución y 

sistemas de aire 

acondicionado 

[10] Calefacción, ventilación 

y circulación del aire 
[15] Ventilación 

401017 

[40] Componentes y equipos 

para para distribución y 

sistemas de aire 

acondicionado 

[10] Calefacción, ventilación 

y circulación del aire 
[17] Enfriamiento 

401018 

[40] Componentes y equipos 

para para distribución y 

sistemas de aire 

acondicionado 

[10] Calefacción, ventilación 

y circulación del aire 

[18] Equipo de 

Calefacción y piezas y 

accesorios 

811015 

[81] Servicios basados en 

ingeniería, investigación y 

tecnología 

[10] Servicios profesionaes 

de ingeniería y arquitectura 

[15] Ingeniería civil y 

arquitectura 

721015 

[72] Servicios de Edificación – 

Construcción de Instalaciones 

y Mantenimiento 

[10] Servicios de 

mantenimiento y 

reparaciones de 

construcciones e 

instalaciones 

[15] Servicios de 

apoyo para la 

construcción 
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Clasificación 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

811016 

[81] Servicios basados en 

ingeniería, investigación y 

tecnología 

[10] Servicios profesionaes 

de ingeniería y arquitectura 

[16] Ingeniería 

Mecánica 

Cuadro - Clasificador de Bienes y servicios conforme al objeto de contrato. 

 

Los proponentes que deseen participar en el proceso de selección deberán acreditar la 

experiencia en máximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, que se 

encuentren registrados en el RUP, ser persona natural o jurídica y en su objeto sea el suministro 

e instalación de equipos de aire acondicionado e incluya unidades condensadoras y protección 

para subestación,  cuya identificación según el clasificador de bienes, obras y servicios en el 

tercer nivel y tenga al menos cinco (5) de los códigos UNSPSC mencionados anteriormente. La 

sumatoria del valor total ejecutado sea igual o superior a 100% del valor del presupuesto oficial, 

es decir, mayor o igual a 758,00 SMMLV. 

 

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal deberán cumplirse 

adicionalmente los siguientes requisitos: 

 

 Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la Experiencia aportada debe ser 

acreditada por todos sus integrantes y cada uno ellos deberán aportar por lo menos un 

contrato registrado en el RUP que incluya los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios 

descrito en el presente numeral. 

 La sumatoria de los contratos deberá ser por un valor igual o superior al valor del presupuesto 

de la presente contratación representados en SMMLV. 

 Cada uno de los miembros que lo integran deberán presentar por lo menos una de las 

certificaciones de experiencia en la ejecución de contratos cuyo objeto sea el suministro e 

instalación de equipos de aire acondicionado e incluya unidades condensadoras y protección 

para subestación,  y su identificación según el clasificador de bienes, obras y servicios en el 

tercer nivel y tenga todos los códigos UNSPSC mencionados anteriormente. La sumatoria del 

valor total ejecutado sea igual o superior a 100% del valor del presupuesto oficial, es decir, 

mayor o igual a 758,00 SMMLV. 

 La experiencia solamente se tomará en su totalidad cuando el contrato presentado 

corresponda a los mismos miembros en nombre y número de quienes presentan la oferta. 

 

 
 EXPERIENCIA ESPECIFICA  
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El oferente deberá aportar Certificación o Contrato y Certificación y/o Acta de Liquidación de un 

contrato de adicional al(los) presentado(s) para acreditar la experiencia general, cuyo valor sea 

mayor o igual 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV, su objeto sea el suministro o 

venta o adquisición e instalación de aires acondicionados con alimentación eléctrica, y demuestre 

que en dicho contrato realizó el suministro e instalación de mínimo 25 equipos tipo Mini Split de 

12.000BTU, 9 equipos tipo Mini Split de 18.000BTU y 1 equipo tipo Piso Techo de 60.000BTU, y 

se encuentre inscrito en el RUP en todos los códigos UNSPSC mencionados anteriormente. 

 

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal deberán cumplirse 

adicionalmente los siguientes requisitos: 

 

 Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la Experiencia aportada 

debe ser acreditada por todos sus integrantes y cada uno ellos deberán aportar 

por lo menos un contrato registrado en el RUP que incluya los códigos del 

Clasificador de Bienes y Servicios descrito en el presente numeral. 

 La sumatoria de los contratos deberá ser por un valor igual o superior al valor del 

presupuesto de la presente contratación representados en SMMLV. 

 Cualquiera de los miembros que lo integran deberá presentar una Certificación o 

Contrato y Certificación y/o Acta de Liquidación de un contrato de adicional al(los) 

presentado(s) para acreditar la experiencia general, cuyo valor sea mayor o igual 

100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV, su objeto sea el suministro o 

venta o adquisición e instalación de aires acondicionados con alimentación 

eléctrica, y demuestre que en dicho contrato realizó el suministro e instalación de 

mínimo 25 equipos tipo Mini Split de 12.000BTU, 9 equipos tipo Mini Split de 

18.000BTU y 1 equipo tipo Piso Techo de 60.000BTU, y se encuentre inscrito en 

el RUP en todos los códigos UNSPSC mencionados anteriormente. 

 La experiencia solamente se tomará en su totalidad cuando el contrato presentado 

corresponda a los mismos miembros en nombre y número de quienes presentan 

la oferta. 

 

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA PARA LAS CERTIFICACIONES DE 

EXPERIENCIA 

 

Para la acreditación de la experiencia exigida en el presente proceso de selección, los 

documentos aportados por el oferente deberán ser expedidas por el funcionario 

competente, en caso de entidades Públicas, y por el Representante Legal o persona a 
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cargo, para entidades Privadas, las cuales como mínimo, contendrán la siguiente 

información: 

 

1. Objeto del contrato 

2. Plazo de ejecución. 

3. Número del Contrato (en caso de que exista). 

4. Nombre de la empresa o entidad contratante, teléfono y dirección. 

5. Nombre del contratista. (Si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los 

integrantes y su porcentaje de participación). 

6. Fecha de iniciación. 

7. Fecha de terminación. 

8. Valor final del contrato 

9. Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad. 

10.   Que haya sido recibido a satisfacción la totalidad de bienes y servicios contratados.  

 

 

 No se aceptarán otros documentos relacionados para acreditar la experiencia en 

los que no conste la totalidad de la información requerida.  

 

No se aceptarán contratos en ejecución, para efectos de acreditar experiencia sólo serán 

válidos los contratos terminados a la fecha de cierre del proceso y debidamente inscritos 

en el RUP con los códigos UNSPSC indicados hasta el tercer nivel, tal como se señaló 

anteriormente. 

 

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades públicas o privadas que obren como 

contratantes.  

 

Para contratos ejecutados en Consorcio o Unión Temporal, la certificación debe indicar 

claramente el porcentaje de participación de cada uno de los miembros; sin este requisito 

no se tomará en cuenta como experiencia. En ningún caso se tendrán en cuenta los 

subcontratos.  

 

En este sentido, si un proponente plural participó anteriormente en un proceso que le fue 

adjudicado y dicho contrato en salarios mínimos mensuales legales vigentes equivale al 

cincuenta por ciento (50%) o más del presupuesto oficial del presente proceso, en dicho 

evento, si los mismos integrantes del proponente plural se presentan a este proceso, 

adjuntando la certificación de dicho contrato, cumplirían con el requisito del Pliego de 
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Condiciones, siempre y cuando adjunten mediante otras certificaciones (que podrá 

presentar cualquiera de los integrantes) el otro cincuenta por ciento (50%) de la 

experiencia equivalente al presupuesto oficial en otras certificaciones que acrediten otros 

contratos que demuestren la experiencia adicional. 

 

En relación con los Consorcios o Uniones Temporales la experiencia podrá ser aportada 

por uno o algunos de sus integrantes, sin embargo, se deben cumplir los requisitos 

indicados anteriormente. 

 

Cuando el proponente sea una persona jurídica extranjera que no tenga sucursal en 

Colombia, presentará la información que acredite su experiencia, en iguales condiciones 

que los proponentes nacionales.  

 

Cuando los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal u otro proponente acredite 

experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades se afectará la 

experiencia en valor y cantidades por el porcentaje de participación. 

 

Aquellos anexos o certificados de experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato 

como “malo” o expresiones similares que demuestre el cumplimiento no satisfactorio del 

mismo no se aceptarán por el técnico evaluador. 

 

La Secretaría de Seguridad y Justicia se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere 

necesario, la información que suministren los proponentes sobre su experiencia.  

 

No se aceptarán auto certificaciones. Las certificaciones sobre la exper iencia del 

proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el 

efecto, de la empresa o entidad contratante. 

 

En el caso de llegar a solicitar información adicional a la experiencia, el Distrito de Santiago 

de Cali – Secretaría de Seguridad y Justicia se reserva el derecho de verificar 

integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada por el 

proponente tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, 

empresas o entidades contratantes; sin perjuicio de las acciones legales que pueden 

derivarse en el evento de encontrar falsedades. 

 

Las certificaciones para acreditar la experiencia mínima exigida de los contratos 

ejecutados deben contener como mínimo la siguiente información: 
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• Nombre o razón social del contratante.  

• Nombre o razón social del contratista. 

• Número del Contrato.  

• Firma del encargado de la Entidad Contratante. 

• Objeto del contrato.  

• Valor del contrato. 

• Fecha de inicio del contrato. 

• Fecha de terminación del contrato. 

• Porcentaje de participación (en caso de Consorcio o Unión Temporal) o inclusión 

del acuerdo consorcial dentro de la propuesta. 

 

Se aceptarán certificaciones que incluyan varios contratos dentro de la misma certificación, 

siempre y cuando dentro de la certificación se encuentre discriminada la totalidad de la 

información requerida para cada contrato, si esta información no se encuentra detallada 

de manera específica para cada contrato, no se tendrá en cuenta dicha certificación. 

 

NOTA: La información deberá ser presentada en pesos colombianos cuando los valores 

de los contratos estén expresados en monedas extranjeras y deberán convertirse a pesos 

colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe:  

 

a. Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América 

los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa 

representativa del mercado correspondiente a la fecha de terminación del contrato, 

certificada por el Banco de la República, para lo cual el proponente deberá indicar la tasa 

representativa del mercado utilizada para la conversión. 

b. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a la 

nacional deberá convertirse a moneda colombiana, utilizando para ello el valor 

correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha 

de terminación del contrato (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com 

en la pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá en la 

forma que señala el numeral anterior. 

 

Para la conversión del valor de los contratos o ventas en SMLMV al momento de la venta 

se utilizará el siguiente cuadro: 
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PERÍODO SMLV 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000.00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 532.510.00 

 
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700.00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00 

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00 

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00 

Tabla. Evolución del Salario Mínimo en Colombia 

 
JUSTIFICACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA 
 
Para garantizar la idoneidad y capacidad del oferente para atender el objeto del contrato, 
se considera que las condiciones exigidas en cuanto al número de contratos, el objeto y 
la condición de estar terminados los contratos, es adecuada y proporcional al contrato 
que se pretende suscribir.  
 
En consecuencia, del análisis efectuado, se tiene que estas condiciones no limitan la 

libre concurrencia y garantizan la idoneidad requerida por la Entidad. Según la 

verificación realizada en el estudio del sector, a otros procesos de contratación de 

características similares en otras entidades públicas, se observa que se exigen 

certificaciones de experiencia de contratos celebrados, ejecutados y terminados hasta 

por el monto del presupuesto. 

 

12.5 CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS  

 

De conformidad con la justificación de la necesidad del bien que se requiere contratar, 
las condiciones técnicas se encuentran en la ficha técnica que hace parte integral del 
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proceso de contratación, la cual se adjunta como anexo al presente complemento y al 
Pliego de Condiciones. 
 
Teniendo en cuenta que el artículo 2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082 de 2015, indica que 
cada bien o servicio de características técnicas uniformes y de común utilización a ser 
adquirido mediante subasta inversa, tendrá una ficha técnica que incluirá sus 
características y especificaciones técnicas, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría 
de Seguridad y Justicia, presenta la respectiva ficha técnica como anexo adicional, la 
cual se publica en la página oficial de Colombia Compra Eficiente (SECOP II) como parte 
integral del presente documento.  
 
Los proponentes deberán ofertar en su totalidad lo especificado en la ficha técnica, 
además deberán cumplir con las especificaciones técnicas mínimas para el cabal 
cumplimiento del objeto contratado y adicionalmente tener en cuenta los siguientes 
requisitos: 
 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

El proponente al momento de presentar su oferta deberá ofrecer la totalidad del personal mínimo 

requerido, además no podrá cambiar o agregar personal distinto al inicialmente ofrecido, so pena 

del rechazo de su oferta.  

 

Durante el periodo de traslado al informe de evaluación de las ofertas el comité designado por la 

Entidad podrá solicitar la información que considere pertinente para la verificación de los 

requisitos exigidos a cada profesional.  

 

El proponente deberá presentar con su oferta un equipo mínimo de personas idóneas, quienes 

durante el plazo de ejecución del contrato obligatoriamente deben permanecer en la ciudad de 

Santiago de Cali, de acuerdo con la siguiente relación: 

 

CANT

. 
CARGO 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA DEDICACIÓN 

1 

Coordinad

or del 

Proyecto 

Ingeniero 

Mecánico con 

Especializació

n Tecnológica 

en 

mantenimiento 

predictivo 

Experiencia General: Quince (15) 

años de experiencia desde la 

Tarjeta Profesional.  

 

Experiencia Especifica: 

Tres (3) certificaciones de contratos 

donde haya sido Coordinador de 

El contratista se obliga a 

mantener al frente de los 

trabajos y en el lugar de la 

ejecución del contrato, 

durante el plazo de 

ejecución, a un (1) 

Director de Proyecto, con 

una dedicación del 30% 
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CANT

. 
CARGO 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA DEDICACIÓN 

Instalaciones y 

certificado de 

Trabajo seguro 

en alturas 

vigente 

 

 

Proyecto, cuyo objeto sea de 

suministro e instalación de aires 

acondicionados. Una de las 

certificaciones debe tener un valor 

igual o superior al 50% del 

presupuesto oficial expresado en 

SMMLV. 

del tiempo de ejecución 

del contrato y suficiente 

autonomía para 

representarlo en todos los 

asuntos relacionados con 

el desarrollo y 

cumplimiento del 

contrato. 

1 
Supervisor 

profesional 

Ingeniero 

Mecánico con 

Diplomado 

Refrigeración y 

Aire 

Acondicionado 

Para 

Instalaciones y 

certificado de 

Trabajo seguro 

en alturas 

vigente 

Experiencia General: Quince (15) 

años de experiencia desde la 

Tarjeta Profesional.  

 

Experiencia Especifica: 

Tres (3) certificaciones de contratos 

donde haya sido Contratista o 

Coordinador de Proyecto, cuyo 

objeto sea de suministro e 

instalación de aires 

acondicionados, cuyo valor de cada 

contrato sea igual o superior al 50% 

del presupuesto oficial expresado 

en SMMLV. 

El contratista se obliga a 

mantener durante la 

ejecución del contrato a 

un (1) Supervisor 

Profesional con una 

dedicación del 50%, para 

hacer seguimiento y 

control a las actividades 

ejecutadas, en virtud del 

contrato resultante del 

presente proceso.  

1 Técnico 1 

 
Técnico en 

mantenimiento 

de equipos de 

refrigeración, 

ventilación y 

climatización con 

Formación 

Electrónica, y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

 

Experiencia General: Mínimo un 

(01) año de experiencia desde la 

expedición del Diploma como 

Técnico.  

 

Experiencia Especifica: 

1. Un contrato donde haya ejercido 

como Técnico, cuyo objeto sea el 

suministro e instalación de equipos 

de aire acondicionado. 

El contratista se obliga a 

mantener durante la 

ejecución del contrato a 

cinco (5) técnicos en el 

área de refrigeración, 

ventilación y 

climatización, con una 

dedicación del 100%, 

para realizar actividades 

relacionadas 

directamente con el 

objeto contractual, 

correspondiente a la 

instalación de equipos de 

aire acondicionado con 

sus respectivas redes 

eléctricas, de gases y 

demás actividades 

necesarias para su 

correcto funcionamiento, 

bajo la dirección del 

1 Técnico 2 

Técnico en 

mantenimiento 

de equipos de 

refrigeración, 

ventilación y 

climatización con 

Formación en 

Manejo 

Experiencia General: Mínimo un 

(01) año de experiencia desde la 

expedición del Diploma como 

Técnico. 

 

Experiencia Especifica: 

1. Un contrato donde haya ejercido 

como Técnico, cuyo objeto sea el 
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CANT

. 
CARGO 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA DEDICACIÓN 

Ambiental de 

sustancias 

refrigerantes, y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

 

suministro e instalación de equipos 

de aire acondicionado. 

Coordinador del Proyecto 

y Supervisor Profesional, 

quienes estarán a cargo 

del proceso y sus 

componentes. 

1 Técnico 3 

Técnico en 

mantenimiento 

de equipos de 

refrigeración, 

ventilación y 

climatización, y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

Experiencia General: Mínimo un 

(01) año de experiencia desde la 

expedición del Diploma como 

Técnico. 

 

Experiencia Especifica: 

1. Un contrato donde haya ejercido 

como Técnico, cuyo objeto sea el 

suministro e instalación de equipos 

de aire acondicionado. 

1 Técnico 4 

Técnico en 

Climatización y  

refrigeración, 

con curso en 

fundamentos de 

electricidad y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

Experiencia General: Mínimo un 

(01) año de experiencia desde la 

expedición del Diploma como 

Técnico. 

 

Experiencia Especifica: 

1. Un contrato donde haya ejercido 

como Técnico, cuyo objeto sea el 

suministro e instalación de equipos 

de aire acondicionado. 

1 Técnico 5 

Técnico en 

mantenimiento 

de sistemas de 

refrigeración y 

Climatización 

con formación en 

instalaciones 

eléctricas 

domiciliarias y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

Experiencia General: Mínimo ocho 

(08) años de experiencia desde la 

expedición del Diploma como 

Técnico. 

 

Experiencia Especifica: 

1. Un contrato donde haya ejercido 

como Técnico, cuyo objeto sea el 

suministro e instalación de equipos 

de aire acondicionado. 

1 SISO 

Tecnólogo en 

Salud 

Ocupacional con 

Diplomado en 

Experiencia General: Mínimo 

cuatro (04) años de experiencia a 

partir de la fecha de grado.  

 

El contratista se obliga a 

mantener al frente de los 

trabajos y en el lugar de 

las obras, durante el 
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CANT

. 
CARGO 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA DEDICACIÓN 

Sistemas 

Integrados de 

Gestión HSEQ,  

licencia en 

prestación de 

servicio, 

expedida por la 

autoridad 

competente y 

vigente a la 

fecha de cierre 

del proceso, y 

curso de trabajo 

seguro en alturas 

vigente 

Experiencia Especifica: 

Aportar dos (3) certificaciones de 

contratos terminados a la fecha de 

cierre del presente proceso, en el 

que haya ejercido el cargo como 

Coordinadora en HSEQ. 

plazo de ejecución, a un 

(1) Coordinador SISO, 

con una dedicación del 

50% del tiempo de 

ejecución del contrato. 

 
 

El proponente deberá aportar en su propuesta, copia de: 

 

 Cédula de ciudadanía 

 Tarjeta profesional con certificado de vigencia expedido por la autoridad competente, 

si aplica 

 Diploma y/o actas de grado de cada uno de los títulos obtenidos. 

 Carta suscrita en original en la cual consta que el personal autoriza el uso de su hoja 

de vida para la participación en el presente proceso (para cada uno de los integrantes 

del equipo). 

 Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el 

personal, en original, donde se manifiesta su intención de conformar el equipo de 

trabajo para la ejecución del contrato. 

 Certificaciones laborales que incluyan como mínimo la siguiente información: 

 

 Objeto. 

 Plazo. 

 Número del contrato (en caso de que exista). 

 Nombre del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar 

los integrantes y su debido porcentaje de participación). 

 Fecha de inicio. 

 Fecha de terminación. 
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 Valor del contrato  

 

NOTA: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de 

juramento y por tanto el contenido se desvirtúa con prueba en contrario. 

 

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los proponentes, 

solicitando en cualquier momento, los documentos soporte que den fe de lo manifestado y 

rechazando las propuestas en las cuales se haya incluido información no veraz, sin perjuicio de 

las demás acciones legales a que haya lugar. 

 

Otros requisitos de capacidad técnica 

 

El oferente deberá entregar junto con la propuesta, todas las fichas técnicas de los equipos a 
suministrar donde se pueda evidenciar que cumplen con las especificaciones técnicas mínimas 
solicitadas para cada equipo y las unidades condensadoras, adicionalmente deberá allegar 
certificación expedida por el fabricante donde conste que el proponente es distribuidor autorizado 
para el suministro de los equipos y que este avala la garantía mínima solicitada, además de 
contar con servicio técnico autorizado por el Fabricante. 
 
De igual forma deberá allegar documento de especificaciones técnicas para la tubería de cobre 
donde especifique que es de cobre flexible tipo ACR con composición química de Cu al 99.9% y 
P: 150-400 ppm, que cumpla con las normas ASTM-B280-08. 
 
También deberá allegar documento de especificación técnica para el aislamiento de la tubería 
de succión liquido las cuales deberán ser aisladas térmicamente, para lo cual, el aislamiento será 
de caucho de celulosas compactas de ½” de espesor, con barrera de vapor en aluminio 
ensamblada directamente de fábrica.  
 
Las fichas técnicas a presentar deberán ser expedidas por el fabricante. 
 
El proponente deberá presentar certificación donde manifieste que cuenta con disponibilidad 
inmediata de los elementos necesarios para la futura instalación de los equipos, dicha 
certificación deberá ser firmada por el Representante Legal del Proponente. 

 

13 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 

 

La presente contratación se adelantará mediante la modalidad de SELECCIÓN 

ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA, conforme lo contemplado en 

el artículo 2 numeral 2 literal a) de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, Decreto 1082 del 
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26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector Administrativo de Planeación Nacional”, TÍTULO 1 “CONTRATACIÓN ESTATAL”, 

CAPÍTULO 1. “SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN PÚBLICA”, SECCIÓN 2. 

“ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN”, 

SUBSECCIÓN 2. “SELECCIÓN ABREVIADA”, artículo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para 

la subasta inversa.   

 

14 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 

ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 

La matriz de riesgos hace parte de los estudios y documentos previos que fueron 
publicados en la plataforma del SECOP II para revisión de los proponentes. 
 
14.1 CONCEPTO DE RIESGO 
 
Colombia compra Eficiente, conceptualiza el Riesgo (Eficiente, 2017) como un evento 
que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos 
del Proceso de Contratación o en la ejecución de un contrato. 
 
14.2 RIESGOS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Las Entidades Estatales para reducir la exposición del Proceso de Contratación frente a 
los diferentes Riesgos que se pueden presentar, debe estructurar un sistema de 
administración de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:  
 
(a) Los eventos que impidan la adjudicación y firma del contrato como resultado del 
Proceso de Contratación;  
(b) Los eventos que alteren la ejecución del contrato;  
(c) El equilibrio económico del contrato;  
(d) La eficacia del Proceso de Contratación, es decir, que la Entidad Estatal pueda 
satisfacer la necesidad que motivó el Proceso de Contratación; y  
(e) La reputación y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o 
servicio.  
 
Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales:  
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(i) Proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones 
relacionadas con el Proceso de Contratación;  
(ii) Mejorar la planeación de contingencias del Proceso de Contratación;  
(iii) Incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de Contratación; y 
(iv) Reducir la posibilidad de litigios; entre otros. 
 
14.3 MARCO LEGAL MATRIZ DE RIESGO 
 
-El artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la 
estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles involucrados en la 
contratación” en los pliegos de condiciones o su equivalente. 
 
-El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra 
Eficiente optimizar los recursos públicos en el sistema de compras y contratación pública 
para lo cual es indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo 
del equilibrio económico del contrato.  
 
-Documento CONPES 3714 de 2011 
Serie de lineamientos básicos del “riesgo previsible” en el marco de las adquisiciones 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública 
 
-Decreto 1082 de 2015 
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.3: Establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo, de 
acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. 
 
14.4. CONCLUSIONES ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
La Entidad Estatal debe incluir en los Estudios Previos del Proceso de Contratación los 
Riesgos que afecten la ejecución del contrato y que identificó en la matriz de 
administración de Riesgos. 
 
Esta misma matriz debe incluirse en el proyecto de Pliego de Condiciones o su 
equivalente y la información contenida en ella debe utilizarse para analizar y tratar los 
riesgos del proceso de contratación.  
 
Aquellos tratamientos que correspondan a garantías, cláusulas penales o multas y 
sanciones, deben ser incluidos en el Pliego de Condiciones o su equivalente y en la 
minuta del contrato. 
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15 ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 

 

De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos 
de contratación los oferentes, podrán otorgar únicamente como mecanismos de 
cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantías: 
 
1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 
2. Patrimonio autónomo. 
3. Garantía Bancaria. 
 
El contratista deberá constituir a favor del Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de 
Seguridad y Justicia, una de las garantías de las que habla el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015. En caso de la constitución de póliza, deberá ser expedida por 
una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia y cuya póliza matriz esté 
debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera.  
 
La garantía cubrirá los siguientes riesgos:  
 
 
a) Cumplimiento (artículo 2.2.1.2.3.1.12): Mediante el cual se ampare el incumplimiento 
total o parcial del contrato, el cumplimiento tardío o defectuoso, el pago del valor de las 
multas y de la cláusula penal. Este amparo deberá ser equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más, contados a partir de la expedición de la garantía. 
  
b) Calidad de los bienes suministrados (artículo 2.2.1.2.3.1.16): Mediante la cual se 
ampare a la entidad por los perjuicios derivados de la deficiente calidad de los bienes 
suministrados. Este amparo deberá ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor total 
del contrato, con una vigencia de un año, contados a partir de la entrega de los bienes 
por parte del contratista.  
 
c) Calidad del servicio (artículo 2.2.1.2.3.1.13): Mediante la cual se ampare a la entidad 
por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio. Este amparo deberá ser 
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a 

la ejecución del contrato y tres (3) años más. contados a partir de la expedición de la 
garantía.  

 
d) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales (artículo 
2.2.1.2.3.1.7). Este amparo deberá ser equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total 
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del contrato, con una vigencia igual a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) años 
más, contados a partir de la expedición de la garantía.  

 
e) Responsabilidad Civil extracontractual (artículos 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8 y 
2.2.1.2.3.1.17). Equivalente a 200 SMMLV. Por toda la ejecución del contrato contado a 
partir de la expedición de la garantía.   
 

De acuerdo con la naturaleza de los contratos a suscribir se determinan las siguientes 

garantías:  

 

RIESGOS DESCRIPCIÓN % VIGENCIA  

Cumplimiento  

(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 

del Decreto 1082 de 2015)  

Ejecución cabal de las actividades 

inherentes al objeto contractual, 

por parte del contratista 

10% 

Por la duración del 

contrato y seis (06) 

meses más. 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e indemnizaciones 

laborales (Artículo 2.2.1.2.3.1.7 del 

Decreto 1082 de 2015) 

Obligaciones laborales a que este 

obligado el contratista garantizado 

la contratación del personal 

utilizado para la ejecución del 

contrato amparado en el territorio 

nacional. 

5% 

Por la duración del 

contrato y tres (3) años 

mas 

Calidad del servicio (artículo 

2.2.1.2.3.1.13) del Decreto 1082 de 

2015) 

Mediante la cual se ampare a la 

entidad por los perjuicios derivados 

de la deficiente calidad del servicio 

5% 

Por la duración del 

contrato y tres (3) años 

mas 

Calidad y correcto funcionamiento 

de los bienes 

(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 2.2.1.2.3.1.16 

del Decreto 1082 de 2015) 

Cubrirá a la entidad estatal 

contratante por los perjuicios que 

se le ocasionen a los bienes 

suministrados, como consecuencia 

de instalaciones y/o equipos 

defectuosos 

10% 

Con una vigencia de un 

(1) año, contados a 

partir de la entrega de 

los bienes por parte del 

contratista. 

Responsabilidad Civil 

Extracontractual  

(Artículo 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8 y 

2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 

2015). 

Los precios unitarios para la 

elaboración del presupuesto oficial se 

tomaron teniendo como base las 

especificaciones y características de 

materiales, mano de obra y equipos 

necesarios para ejecutar la actividad. 

Es importante anotar que el valor 

máximo considerado para el AU 

Responsabilidad por daños a 

terceros. 

200 

SMM

LV 

Por toda la ejecución 

del contrato 
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RIESGOS DESCRIPCIÓN % VIGENCIA  

(administración y utilidad) es del 32%, 

el cual hace parte integral y 

complementaria del presupuesto. 

Tabla  Garantías exigidas 

 
Cuando por especiales circunstancias haya necesidad de modificar el plazo o el valor del 
contrato, dicha garantía deberá ampliarse y entregarse, debidamente aprobada por el 
ordenador del gasto, según lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. 
 
El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia, ejercerá el control y 
la vigilancia en la ejecución del contrato, a través de la designación como Supervisor al 
funcionario de planta que sea determinado, el cual será el responsable de verificar el 
cumplimento de los requisitos para la ejecución del contrato. Además, podrá en cualquier 
momento, exigir al contratista, la información que considere necesaria, así como la 
adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución de las pólizas de 
seguro, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la 
emisión de estas1. 
 
El Supervisor apoyará, asistirá y asesorará a la Entidad en todos los asuntos de orden 
técnico, financiero, económico y jurídico que se susciten durante la ejecución del 
contrato. 
 
Así mismo, está autorizado para ordenarle al contratista la corrección, en el menor tiempo 
posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y 
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente las diferencias 
que llegaren a surgir durante la ejecución. 
 
El contratista deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito el Supervisor; no 
obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas así deberá manifestarlo por escrito, 
antes de proceder a ejecutarlas; el Supervisor responderá solidariamente con el 
contratista, si del cumplimiento de dichas órdenes, se derivaran perjuicios para el Distrito 
de Santiago de Cali.  
 

                                                           
1 De conformidad con el estatuto general de contratación de la administración pública, demás normas concordantes, en especial el 

artículo 86 y subsiguientes de la ley 1474 de 2011, el Manual de contratación de la Alcaldía de Cali y su anexo No 3. 
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Si el Contratista se rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita impartida por el 
Supervisor, éste le notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, 
señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. 
 
Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de tres (3) días hábiles, el 
Supervisor comunicará dicha situación al Secretario de Despacho de la Secretaría de 
Seguridad y Justicia para que se tomen las medidas necesarias y procedentes. 
 
El Supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a 
presentarse, así como de cualquier situación amenace la correcta ejecución del contrato, 
como es el caso de la fuerza mayor o caso fortuito, entre otros, incumpliendo así el 
desarrollo normal de las actividades programadas. 
 
Consideraciones Generales: 
 
El hecho de la constitución de esta garantía no exonera al contratista de sus 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. De igual manera, el 
Contratista declarará que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentación, ni en conflictos de 
interés. 
 
En todo caso el contratista deberá restablecer el valor de las garantías cuando se haya 
visto reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por el Distrito de Santiago de 
Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia dentro de los tres (3) días calendario siguientes 
a la notificación del acto que deje en firme la sanción correspondiente. 
 
Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relación alguna, ni da 
derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, 
no habrá relación laboral entre el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Seguridad 
y Justicia y el Contratista, toda vez que no existe subordinación ni dependencia. 
 
Así mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna 
de sus obligaciones, se podrán imponer multas de acuerdo con la gravedad del 
incumplimiento, que en todo caso no podrán superar el 10% del valor total del contrato, 
sin perjuicio de la sanción penal pecuniaria y demás sanciones de ley. 
 
En el evento de concederse prórrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecución del 
objeto del contrato o adiciones en su valor, será obligación del Contratista actualizar las 
garantías que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidación del contrato. 
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En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecución del 
contrato debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de 
Seguridad y Justicia, el Contratista estará en la obligación de modificar la vigencia de la 
garantía, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el 
término que dure la suspensión provisional. 
 
En el evento de que por cualquier motivo el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de 
Seguridad y Justicia haga efectiva la garantía constituida, el Contratista se compromete 
a constituir nueva garantía en la proporción, por el término pertinente y amparando el 
riesgo correspondiente. 
 
El valor de las primas y demás gastos que demanden la constitución, prórrogas y 
modificaciones de la garantía serán por cuenta del Contratista. 
 

16 ESTUDIOS Y DISEÑOS 

 

  

APROBADOS ACTUALIZADOS 

                

 SI   NO  No Aplica X   SI  NO  No Aplica X  

                

 

17 MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 

 

N/A 

 

18 SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL  

 

El proyecto necesita (alguna o las 

dos) 
Supervisión X  Interventoría  

 

19 NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)  

 

El presente proceso y la contratación resultante se rige por el Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007, Ley 1474 
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de 2011 y sus Decretos Reglamentarios Decreto 1082 de 2015, el Decreto 

No.4112.010.20.0586 de Octubre 1 de 2019 “Por el cual se adopta el manual de 

contratación y se dictan otras disposiciones”, el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 

2016 y el Decreto No. 4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019, además se rige por las 

normas de carácter especial como la Ley 769 de 2002, el Decreto 663 de 1993 “Estatuto 

Orgánico del Sistema Financiero”. 

 

20 ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 

INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 

 Actualmente el estado colombiano tiene vigente los siguientes acuerdos internacionales 

o tratados de libre comercio con compromisos en materia de contratación pública con los 

siguientes países:  

      

Las alcaldías están incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con 

la Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, 

el Triángulo Norte (únicamente con Guatemala), la Unión Europea; y la Decisión 439 de 

1998 de la Secretaría de la CAN. 

      

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú) es aplicable a 

los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 

$818’781.000; y (ii) para servicios de construcción a partir de $20.469’524.000. 

      

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) 

adquirir bienes y servicios a partir de $818’650.000; y (ii) para servicios de construcción 

a partir de $20.466’258.000. 

      

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratación 

para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818’600.000; y (ii) para servicios de 

construcción a partir de $20.465’000.000. 

      

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América y Costa Rica es aplicable a 

los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 

$1.481’116.000; y (ii) para servicios de construcción a partir de $20.868’078.000. 
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El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala) 

es aplicable a los Procesos de Contratación a partir del límite inferior de la menor cuantía. 

      

El Acuerdo Comercial con la Unión Europea es aplicable a los Procesos de Contratación 

para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818’660.000; y (ii) para servicios de 

construcción a partir de $20.466’500.000. 

      

La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos 

de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, 

independientemente del valor del Proceso de Contratación, los cuales se describen a 

continuación:  

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

Incluida 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

Superior al valor 

del acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

Cubierto por el 

acuerdo 

comercial 

ALIANZA DEL PACIFICO SI NO NO NO 

CHILE SI NO NO NO 

COSTARICA SI NO NO NO 

ESTADOS AELC SI NO NO NO 

TRIANGULO NORTE SI SI SI NO 

UNIÓN EUROPEA NO NO NO NO 

COMUNIDAD ANDINA DE 

NACIONES 
SI SI SI NO 

Cuadro. Acuerdos comerciales conforme al objeto de contratación 

Sin embargo, en cumplimiento del numeral 8° del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Único 

Reglamentario 1082 de mayo 26 de 2015, la Secretaría de Seguridad y Justicia procede 

a establecer si el presente proceso de contratación está cobijado por un Acuerdo 

Comercial.  

 

Este proceso tiene cabida en la excepción 14 del manual de acuerdos comerciales de 

Colombia compra eficiente (Las convocatorias limitadas a Mipyme) por lo tanto el 

Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso de Contratación.  
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El numeral 5° del ítem 1.2.3. Del Manual Explicativo de los capítulos de contratación 

pública de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades 

contratantes, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el 

Departamento Nacional de Planeación y que expresa: "Los contratos hasta por US$ 

125.000 que se encuentran para beneficio de las Micro, Pequeñas y Medianas 

Empresas, equivalente a (…) De acuerdo con esto, las contrataciones hasta por el monto 

señalado se encuentran excluidas del capítulo de compras y sobre las mismas no son 

predicables las obligaciones del acuerdo."2  

En consecuencia, a la presente modalidad de contratación no se aplicarán las normas 

especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre 

Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. 

 

Cordialmente, 

 

Se firma en Santiago de Cali a los veintisiete (27) días del mes de septiembre dos mil 

veintiunos (2021). 

 

Atentamente, 

 

______________ 

Jennifer Irene Santamaría  

Rol Jurídico 

 

 

____________________ 

Andrés Salcedo Tobar   

Rol Técnico  

_____________________ 

Alexandra Gómez Mondragón  

Rol Financiero  

 

Proyectó:     Jeniffer Irene Santamaría. Abogada- Contratista.  

Revisó:        Diego Ferney Sánchez Patiño- Jefe Unidad de Apoyo a la Gestión 

                                                           

 


