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&5 Codigo: FOR-GF-017
8% PROCESO GESTION FINANCIERA go:
;§§ PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS Version: 0
§339| ALCALDIA MAYOR FORMATO RADICACION CUENTAS Fecha: Memo 12019034866 del
Sxe| PR 09/08/2019
§§§1tegra0|én Social Pagina: 1de 1
ﬁzfi DATOS GENERALES
5B
E 3:JOMBRE SUPERVISOR DANIEL ANDRES MORA AVILA 2, FECHA ELABORACION 14 9 2021
LI
3, SUBDIRECCION SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
4, RADICACION CUENTAS PAGO MES: SEPTIEMBRE
DETALLE DE LAS CUENTAS
No. | 5, Nombre o razén social 6, CCo NIT Cz‘ntt\lr;o 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
HOGARES DE PASO LA 7586-
800.251.482-5 291.306.805 133011601030000007757.
1 MALOKA SAS 2021 $ 9575
2
3
4
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
11. FIRMA 12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE
’ CUENTAS
CC.No. 79662558
Numero telefénico: 3279797 EXT 1902
Cargo: SUPERVISOR
Dependencia: SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ
1 Nombre del Supervisor que remite las cuentas
2 Escribir dia, mes y afio de elaboracién del Formato de Radicacion Cuentas - PAC
3 Subdireccién a la que pertenece la relaciéon de contratistas o proveedores
4 Mes del pago que estan radicando para el respectivo pago
5 Nombre del Contratista, Proveedor o Beneficiario del pago
6 Numero de identificacion del contratista, Proveedor o Beneficiario del Pago (Nit, Cédula, etc)
7 Numero del contrato, convenio, resolucién o demas actos administrativos a cancelar
8 Valor en numeros del pago a realizar.
9 Numero del Certificado de Registro Presupuestal (Esta informacion se encuentra en el Certificado de Registro Presupuestal)
Codigo del rubro y/o proyecto que financia el servicio (Esta informacién se encuentra en el Certificado de Registro Presupuestal en el campo Cédigo
Presupuestal) para Funcionamiento Vigencia 3.1.xx, Reserva 3.1.6.xx y para Inversién Vigencia 3.3.1.xx, Reserva 3.3.7.xx.
10
Firma de quien remite el Formato Radicaciéon de Cuentas - PAC, numero de cédula del supervisor, numero telefénico, cargo y dependencia (para
11 facilitar su ubicacién en caso de requerirse)
12 Firma de recibido por parte del Grupo de Cuentas y colocacion del reloj de correspondencia electrénico
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El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

° 7586 28/05/2021 LOCALIDAD: Nivel Central

bROYECTO: T Proyecto 7757 “implementacion de Estrategias y Servicios Integrales para of Fenomeno de Habitabilidad en Calle en Bogotd”
CERTIFICA:

Rue HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS Identificado con NIT 800.251.482-5

Representante legal: GUILLERMO OTERO ZAMBRANO Identificado con C.C. 18.200.158

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
OBJETO CONTRATO: MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES
DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FISICA,
MENTAL O COGNITIVA, GRUPOQ 2

Pumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 1/08/2021 y el 31/08/2021

[Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No.3 correspondiente a la suma de:

OSCIENTOS NOVENTA Y UN_MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($291.306.805)

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No:  141-605554-69 BANCO: BANCOLOMBIA
Clase: CORRIENTE ix
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: ' BANCO:
Clase:

El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,

CODIGO PRESUPUESTAL Ne DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO CGOADS'(TSS P%?{NFSEZTSCT):OE VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
133011601030000007757. 9575-2021 1-100-FO01-VA Recursos distrito 1082001052 $291.306.805
$0
TOTAL: $ 291.306.805

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como también
en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecery llevar un control de la ejecucién por fuente y concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de
las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacién del registro presupuestal, fuente de financiacién y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacién

Con el fin de dar aplicacién a lo establecido en el Concepto EE2020EE 1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

SI 1 ] NO Lx ] CERTIFICO que éste pago comesponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incumidos en la
e afista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 14 dias del mes de Septiembre del afio 2021.

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para
. salud § , pension $ ,ARP § y/o aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley|

789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto|
510 de 2003 y la circular conjunta n® 001 del ministerio de la proteccién social y ministerio de hacienda"

VISADO PAC DANIEL ANDRES MORA AVILA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccion para la Adultez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta
el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta (30) RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del
cormrespondiente mes calendario. Nombre:
2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervisién (para el primer pago). Fecha:
Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacién de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestion documental previo a la radicacion




LA

HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS

NIT: 800251482-5
Direccién: CL 19 551 OF 1106
Teléfono: 3344660-3134424212
E-mail: gerencia@lamaloka.com

Ciudad: Bogota D.C.

Departamento: Bogota D.C.

Factura Electrénica de Venta

No. BMK118949
FACTURAS ELECTRONICAS
SIN RES No. 18764004512239

Vigencia desde 22-09-2020 hasta 22-09-2021 DEL

No. BMK118179 A BMK 130000

Cliente: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Fecha de Emision: 13-09-2021 17:47:15
C.C.: 899999061 9 Fecha de Validacion: 13-09-2021 08:48:04
ccion Carrera 7 No. 32-16 Fecha de Vencimiento:  13-10-2021
fono: 3385000 Forma de Pago: Crédito
il: gerencia@lamaloka.com Medio de Pago: Acuerdo mutuo
%x—c
53 ad: Bogota D.C. Periédo de Facturacion: 22-09-2020 - 22-09-2021
Qo
VE-;E véartamento: Bogota D.C. Nro. Orden Compra:
N &
3% |men: Nro. Doc. Despacho:
840
953 Moneda Aplicable: COoP
529
EQY .
&g Vendedor:
%g'co_’ : 39¢637e8d46df12245a25ff936ad780cadcffb40d17e7233f78bfd4c471edc365¢c5f080b1088de416c9c9d264bb29b44b
2 <
Qu-".\‘.'.‘
gzi ¥ SS8IALLES
eSSy
=00
=g
10/13/20
RECURSOS 21 ! 148,357,143,
1 31 | os141801 |RLCORSO: s s 1.00| Unidad | 000| vA10.00%| 2818785717|  148357,143.00
PM
VIGILANCIA + TARIFA 10713/20 17 842.492.0
2 32 | 95141801 |ADMINISTRACION Y = 1.00 | Unidad | 1784249201 g00( 1vA190% 339,007.35 17,842,492.00
SUPERVISION+AIU AT
PM
10/13/20
VIGILANCIA + MEDIO 21 !
3 33 | osa801 |YISIATICAY s 1.00| Unidad | 224,034.00| 0.00| VA 10.00% 42,566.46 224,034.00
PM
10/13/20
4 34 | 20102301 |TRANSPORTE s s 1.00 | Unidad | 16430000014 oo 0.00 16,430,000.00
PM
10/13/20
ESPACIO FISICO 21 | 22,742,017.0
5 35 | os141801 |ESPACIOFI s s 1.00| Unidad 9 o000 wA19.00%| 432098323 22,742,017.00
PM
10/13/20
6 36 | 95141801 |LAVANDERIA sohs 1.00| Unidad | 4,845,378.00| 0.00| VA 10.00% 0920,621.82 4,845,378.00
PM
10/13/20
7 37 | os141801 |ASEC 2L 1.00| Unidad | 4,819,328.00| 0.00| VA 10.00% 015,672.32 4,819,328.00
INSTITUCIONAL 5.47:15 : 819,328, - : 672. 819,328,
PM
ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS, 10713720
8 38 | 95141801 |LUDICAS, A 1.00| Unidad | 5,074,622.00| 0.00| VA 10.00% 064,178.18 5,074,622.00
5.47:15
RECREATIVAS, i
DEPORTIVAS
ASEO PERSONAL 1075120
9 39 | 95141801 |PARALOS s s 1.00| Unidad | 6,851,261.00| 0.00| IVA19.00%|  1,301,739.59 6,851,261.00
PARTICIPANTES AT
PM
10/13/20
VESTUARIO PARA 21 ! 11,800,840.0
10 | 40 | osrarg01 | ESTUARIOPARE o sohs 1.00 | Unidad o 0o0o| va19.00%| 224215060 11,800,840.00
PM
10/13/20
11 | 41 | 95141801 |ALIMENTACION s 1.00 | Unidad | 44330000014 0o 0.00 44,330,000.00
PM
IMPLEMENTACION 10/13/20
DEL COMPONENTE 21 )
12 | a2 | osuarsor |DECAVFO sos 1.00| Unidad | 1,990,252.00| 0.00| VA 10.00% 378,147.88 1,990,252.00
DOCUMENTAL PM
PIEZAS 10113/20
13 | 43 | 95141801 |COMUNICATIVAS Y A 1.00| Unidad | 463,697.00| 0.00| VA 19.00% 88,102.43 463,697.00
5.47:15
DE DIFUSION i

-- TOTAL DE LINEA 13 --

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

ANTICIPOS

Casa de Software elabora ZIUR SOFTWARE COLOMBIASAS | NIT 900995497-0
Documentos Generado Por GURUSOFT FE EDOC | GURUSOFT S.A.S | NIT: 901.014.886-8

Pagina 1 de 2



https://guru-soft.com/

NOTAS FINALES

SERVICIO HOGAR DE PASO: DESDE: 01/08/2021 HASTA: 31/08/2021
CONTRATO N° 7586-2021

Objeto: Implementar procesos de atencion integral para la poblacion habitante de calle de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccion de
dafios asociados a la habilabilidad en calle a traves de las modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atencion y desarrollo de capacidades para muejeres
habitantes de calle, comunidad de vida y centro de atencion para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva. GRUPO 2.

IVA (1.90%) : 339,007.35

IVA (19.00%) : 39,362,028.68

>0 N e
- = Total Valor Bruto

285,771,064.00

Total Base Imponible

225,011,064.00

Rete IVA 0.00
Rete Fuente 0.00
Rete ICA 0.00

Valor a Pagar (COP)

325,472,100.03

IVA: 39,701,036.03

Total Descuentos 0.00
Total Cargos 0.00
Total Anticipos 0.00

Valor Total (COP)

325,472,100.03

DOS MIL CIEN CON 03/100.-, COP

Hiciones comerciales:

Acuerdo: 20210914-081214-85d8¢9-99231759

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-09-14T09:36:24-05:00 -

Informacién bancaria:
Firma Elaborado por:

Firma Recibido por:

TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y

Casa de Software elabora ZIUR SOFTWARE COLOMBIASAS | NIT 900995497-0
Documentos Generado Por GURUSOFT FE EDOC | GURUSOFT S.A.S | NIT: 901.014.886-8 hd

Pagina 2 de 2
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LA MALOKA

O HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS

/’\ Direccién: CL 19 551 OF 1106

Teléfono: 3344660-3134424212
E-mail: gerencia@lamaloka.com

NIT: 800251482-5

Ciudad: Bogota D.C.
Departamento: Bogota D.C.

Nota de Crédito Electrénica

No.. 4

Cliente:

C.C.

prtamento:

- Pagina 5 de 21

men:

he

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
899999061 9

Carrera 7 No. 32-16

3385000

gerencia@lamaloka.com

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Fecha de Emision:
Fecha de Validacion:
Fecha de Vencimiento:
Forma de Pago:

Medio de Pago:

Periodo de Facturacion: -

Nro. Orden Compra:

Nro. Doc. Despacho:
Moneda Aplicable: COoP

Vendedor:
07c46e61f6a32cc5658216d7fe40fd73685cf38970650a28aebfoda65307elfc5c92af3efldd7828d579f2c77739c1fl

13-09-2021 09:01:40
13-09-2021 09:32:43
13-10-2021

Crédito

Acuerdo mutuo

BOG

2>

Acuerdo: 20210914-081214-85d8c9-99231759

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-09-14T09:36:24-05:00

raleza de correccion: Descuento total aplicado, BMK118949
de Doc. Referencia: BMK118949
’Cufe de Doc. Referencia: 39c637e8d46df12245a25ff936ad780cadcffb40d17e7233f78bfd4c471edc365c5f08b1088de416c9c9d264bb29b44b

Fecha Doc. Referencia:

13-09-2021

Nota:

Falta:

Valor Total (COP)

34,165,295.03

TREINTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y CINCO MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 03/100.-, COP

Condiciones comerciales:

Informacion bancaria:

Firma Elaborado por:

Firma Recibido por:

Casa de Software elabora ZIUR SOFTWARE COLOMBIASAS | NIT 900995497-0

L]
Documentos Generado Por GURUSOFT FE EDOC | GURUSOFT S.A.S | NIT: 901.014.886-8 G

DETALLES
10/13/202
1 31 | 95141801 |RECURSOS HUMANOS 154715 1.00| Unidad | 220545771 000 IVA 41827697  2,201,457.76
o 6 19.00%
ASEO PERSONAL 10/13/202
2 39 | 95141801 |PARA LOS 154715 100| Unidad | 310737851 00| o 500,401.92|  3,107,378.50
PARTICIPANTES PM -00%
10/13/202
VESTUARIO PARA LOS 13/2 , 5,352,252.0 VA
3 a0 | 95141801 | JESTUARI AT 154735 1.00| Unidad 3 000 oo 1016,927.88|  5352,252.00
10/13/202
4 41 | 95141801 |ALIMENTACION 1547:15 1.00| Unidad | 214788901 00 000|  21,478,600.00
PM
- TOTAL DE LINEA 4 --
DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES
ANTICIPOS
NOTAS FINALES
NOTA CREDITO A LA FACTURA DE VENTA BMK 1 18949
IVA (19.00%) : 2,025,606.77
Total Valor Bruto 32,139,688.26 Rete IVA 0.00
Total Base Imponible 10,661,088.26 Rete Fuente 0.00
IVA : 2,025,606.77 Rete ICA 0.00
Total Descuentos 0.00 Valor a Pagar (COP) 34,165,295.03
Total Cargos 0.00
Total Anticipos 0.00

Paginaldel
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D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764004512239
]. s
lI
@
E§ (415)7707212489984(8020) 001876400451223 9
e
£3 2
'zﬁ%‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
5% !
Pt 800251482 5
=] pam—
Ef"rg‘ 6n social
SEZMRES DE PASO LA MALOKA SAS
BN N
E Qﬁg'ﬁj ccién seccional Ccéd.
N ooo N
§‘ ¥ Egg s de Bogota 3 5
L becion
CL19 5 51O0F 1106
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previg\estudio y\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En. los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a <4olicitar una nueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contdran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la ~numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion de\la humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé-la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas-técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

2020-09-22 / 10:13:47 AM

Fecha Acuse
de Recibo

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente

1001. Apellidos y nombres OTERO ZAMBRANO GUILLERMO 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identificacion 18200158 1004.DV 9 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~HOGARES DE PASO LA MALOKA SA S

997. Fecha formalizacién 2020-09-22/10:13:47




D I A\ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 ? 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764004512239
i
lI
o
E§ (415)7707212489984(8020) 001876400451223 9
N
£3 g
iﬁ%‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
5% !
238 800251482 5
=4
§§§ 6n social
REppeeY
gé'ﬁARES DE PASO LA MALOKA SAS
=93
oo ~
333 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
¥gs8 — —_—
i ° g 32). Establecimiento
=0
ELS GARES DE PASO LA MALOKA SASCL 19 5 51 OF 1106
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero |38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 BMK1 18,179 30,000 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 [,
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33: Hasta el/nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14749402175

001474940217 5

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

[
=9 7212489984(802 0
Qe
£3 2
05
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8,
55'&85 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3 2
=)
ESiE IDENTIFICACION
833 - —
§§; b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
=l
< §§§1ajuridica 1
1y 828 . p p- 7 ! !
- Eag de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
L<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
36. Nombre comercial '37. Sigie
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL19 5 51O0F 1106
42. Correo electrénico GERENCIA@LAMALOKA.COM
43. Codigo postal 44, Teléfors 3 34 4 6 6 0|45. Teléfono 2 3134424212
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 69919095011 7]|[87(90]|1965011 7] |8 72 0[5 61 1] | | 5
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoao|3 |5 |7 [0 [1afselacpaslsiel | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
03- Impuesto al patrimonio 48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
05- Impto. renta’y compl. régimen ordinar 52 -/Facturador electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -03-25/08:54: 46 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre OTERO ZAMBRANO GUILLERMO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749402175
E§ (415)7707212489984(8020) 000001474940217 5
3T
58 2
05
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;5&85 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3 2
EN8
gég Caracteristicas y formas de las organizaciones
258 P N4
£23g
Esl= it 64. Entidades o institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
< /LUS‘;E aturaleza 2 63. Formas asociativas 10 municipal y descentralizados b a P
b £ 66, Cooperaivas S Sogedades Y orgapiney
=00
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. NGimero 0011 1
73. Fecha 19950111 20 0.991 12009 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 A D — L O L
74. Namero de notaria 1
75. Entidad de registro 0 3 O 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 199 5. 0 ]_‘ 1 2 2.0 0,911 1 2
77. No. Matricula mercantil 006 27791 ! 00627 7 91
78. Departamento 15 1 1
79. Ciudad/Municipio 1 7 6 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
A NI A
80. Desde 199501183 | ) )
81. Hasta 2010 ) 01 ) 1.1 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 . " 95. NU de |dentificacion Tributaria (NIT) de |
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Dtz oo IS aiicacion Tribu aria (NIT)dela g6 py,
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM



Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749402175
g
] (415)7707212489984(8020) 000001474940217 5
NS
£3 g
05
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;5&85 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3 2
=4
e8g Representacion
833 - —
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
< » SSSEPRS LEGAL PRIN 18 1995011 3|
M osa 1 1 — Z,
§;1 ¥ égg . Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |1 8 2 0 O 1 5 8 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
OTERO |ZAMBRANO GUILLERMO |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
8 0025148 2 | 5 |HOGARES DE PASO LA MALOKA'LTDA
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 Jl_2 0 1~0r5 1 9 |
- — 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 2 6 2 7 7 0 4 0 |
2 S NS N
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
OTERO |RAMIREZ !JUAN GUILLERMO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
8 00251482 | 5 |HOGARES.DE PASO/A MALOKA LTDA
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
ol e\ 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 0>/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM



Formulario del Registro Unico Tributario
PO UNA COLOMBIA MAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749402175
%E (415)7707212489984(8020) 000001474940217 5
Do
2F
05
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ggi{gi 8 002 51 48 2|5 Impuestos de Bogota 3 2
§§§ Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
Egg . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignhaiidad
< §§E PduladeCiudada 1 3 |5 2 4 3 8 4 5 7 COLOMBIA 16 9
TN ooo — Va
§;i ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
Z<]FERO MARTINEZ PAOLA ANDREA
1

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122..Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
50,000,000 10 !2 070 5,033 1| . .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 O 3 6 8 9 4 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117 Pr_imer nomh: 118. Otros nombres

OTERO MARTINEZ iGUILLERMO ANDRES

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50,000,000 10 2005033 1] L

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116. Segunde apeilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

. | L/
119. Razén social

120. Valor capital del socio 121.-% Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

—N | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

N\

\

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749402175
ol
g (415)7707212489984(8020) 000001474940217 5
ay
£3 g
iﬁ%‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8,
gég 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3 2
559
£23
836 - —
§§§ Revisor Fiscal y Contador
SN
< ,Lﬁ%z. . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV [127. Nimero.de tdrjeta/profesional
T oo, . L,
§§’<‘§§gdulade0udadanla 13|17 9641017 746 31T
=00
_LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% OYOLA |TIQUE JAMES IHERNAN
S —_—
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
2 8 0025148 2|5 HOGARES DE PASO LA MALOKA S A S
> A AR AN
& |135. Fecha de nombramiento
2012041 2]

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

139. NUmero de tarjeta profesional

80025148 2[5

HOGARES DEPASOLA MALOKA/ SA S

147. Fecha de nombramiento

2012041 2]

o [Cédulade Ciudadania 1 3 (1 9 1 3 6 9 9 7 485 6 7T
=4 A NS

%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Primer hombrg 143. Otros nombres

% FLECHAS |RODRIGUEZ |HERNANDO

o

£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada

2

3

14

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. NUmero de identificacion

79976891

150. bV

151. NGimero de tarjeta profesional

16 17 9 3T

152. Primer apellido
BEJARANO

154. Primer nombre

JOSE

153. Segurido apeliidg
|RODRIGUEZ

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

80025148 2[5

155. Otros nombres

ADOLFO

157. DV | 158, Sociedad ofirma.designada

HOGARES DE'PASO LA MALOKA SAS

159. Fecha de nombramiento

2004052 5|

4N

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

6 de 6 Hoja 6

14749402175

001474940217 5

Pagina

4(8020) C

=
QN
] 721248998 [1]
a9
£3 g
05
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8,
gég 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3 2
559
£EO<
833 = —
§§§ Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros
‘o
A 335 P. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
oo,
§§§ encia 0 1 |Otras actividades de atencion de la salud humana 8 69 9]
L3P, Nombre del establecimiento
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Vaupés 9 7 | Mita 0 01
l — £
165. Direccién
CL19 5 51OF 1106
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de'la’'matricuia rnercantil
00627791 |19 95011 2|
168. Teléfono 169. Fecha de'cierre
3344660 /7 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Agencia 01 Otras actividades de atencién de la salud-htUmana | 86 9 9
162. Nombre del establecimiento
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
163. Departamento 164/ Ciudadivianicipio
Amazonas 9 1 |Leticia 001
2 A L AN —N
165. Direccién
CL CALLE 19551 O F 1106
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
00627791 [1 995011 2]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3344660 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad-econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Otras actividades de atencion de la salud humana | 86 99
162. Nombre del establecimiento:
HOGAR DE PASO LA MALOKA BOGOTA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
3
165. Direccién
CL19N 551 0F 1106
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
018732509 2009022 4|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3344660 | ]

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

14696938800

001469693880 0

ad
X 7212489984(802 [1]
a3
£3 g
05
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
Egg 182 001©5 8 9 Impuestos de Bogota 3 2
=R
E$§ IDENTIFICACION
833 = <
§§; b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
sdo
< » £85ha natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 18200158 19710621
G oBo — - 1 1
§;1 ¥ égg de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
E<SIMBIA 1 6 9 |Vaupés o 7 | Mitd 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
OTERO ZAMBRANO GUILLERMO
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL19 5 51 OF 1106 (') EDIFICIO VALDES
42. Correo electrénico gerencia@lamaloka.com
43. Codigo postal 44, Teléfors 3 34 4 6 6 0|45. Teléfono 2 3134424212
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cotigo 49. pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[ooo9of[20020101[[0144]|2000,0210 1] 014 1[4 092 3] |3 41 2]
L~ _L 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
53. C()digo|5 |2 2| | | |

6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

L ANt [ [ ] |

23

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | ‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos SI |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -03-15/17:28:52 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

084. Nombre OTERO ZAMBRANO GUILLERMO

Fecha generacion documento PDF: 15-03-2021 05:29:15PM
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LA MMALOKA www.lamaloka.com

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCAL

Yo, JAMES HERNAN OYOLA TIQUE, identificado con 79.641.017, y con Tarjeta
Profesional No. 74631-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién
de Revisor Fiscal de HOGARES DE PASO LA MALOKA, identificado con Nit
800.251.482-5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compaifiia, certifico el pago de los aportes realizados por la
compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha,
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Nota: También certifico que los profesionales vinculados a la compafiia presentan
mensualmente sus planillas y pagos de seguridad social de acuerdo a las normas
legales.

Dada en Bogota a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil veintiunos (2021)

9
FIRMA :

ZE
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA; JAMES HERNAN OYOLA TIQUE

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 091-3344660 - 091-3413007
Bogotd D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
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CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAMES HERNAN OYOLA TIQUE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79641017 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 74631-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Junio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BF55BE07927B4312
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Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS con
NIT. 800251482-5 ala fecha de expedicion de ésta certificacion, tiene con el Banco los
siguientes productos:

Nombre Producto No Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 141-605554-69 2016/05/31 ACTIVA

El manejo de este producto es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicién para confirmar la anterior informacion, en el teléfono 7477136 de
Bogota o en nuestra sucursal Mercantil ubicada en la Cra 7 # 19-27.

Atentamente,

s

YANET VERGARA PIDIACHE

Ejecutivo Senior Pyme Sucursal Mercantil
E-mail: yvergara@bancolombia.com.co
PBX: (1) 7477136 ext. 231

Fax: 6075308

Direccion : Cra 7 # 19-27

Importante: Esta constancia s6lo hace referencia alos productos mencionados
anteriormente.
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1. INTRODUCCION

La secretaria de Integracion Social ejecuta la Implementacion de estrategias y servicios
integrales para el abordaje del fenémeno de habitabilidad en calle en Bogota, actualmente esta
implementando la modalidad “CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE a través del contrato 7586 del 2021 con Hogares de
paso La Maloka S.A.S que inicio operacién el dia 9 de junio de 2021, brindando atencién integral
a las mujeres habitantes de calle o en riesgo de estarlo, con una cobertura para 100 ciudadanas
gue son atendidas con un enfoque diferencial, partiendo de las necesidades de cuidado y

proteccion por ser poblacion con multiples vulneraciones.

El centro esta ubicado en la localidad de San Cristobal, en el barrio Villa Javier, en la calle 8 A
sur No. 5 — 15, y cuenta con una instalacion fisica amplia, iluminada, ventilada y adecuada para
ofrecer un espacio en que las ciudadanas puedan encontrar calor de hogar y el lugar propicio
para reencontrarse y replantear su proyecto de vida, en el cual la prioridad es su bienestar fisico,
emocional, social y financiero. Del mismo modo, el operador La Maloka, se ha enfocado en contar
con un equipo humano altamente competente y en especial con vocacion y amor, que se ha
convertido desde el inicio en el pilar de la atencién hacia la poblacion. Todas las acciones se
encuentran encaminadas a fortalecer habilidades, capacidades y potencialidades que apunten a

procesos de inclusion social y humanizacion del fenémeno de habitabilidad en calle en la ciudad.

De acuerdo a lo anterior, el CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE presenta el informe cuantitativo y cualitativo de los
31 dias de operacion durante el mes de agosto de 2021, el cual da muestra de las acciones

realizadas con base en el plan de atencidn Institucional.



2. INFORME CUANTITATIVO

A continuacion, se relaciona la informaciéon numérica de atencion y seguimiento, en el mes de

agosto del afio en curso.
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Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Unicas Atendidas — PUA Centro de atencion y

desarrollo de capacidades para mujeres

REPORTE 01 — 31 DE AGOSTO DE 2021
Acumulado

Personas

7

Unicas

CENTRO DE ATENCION PARA
MUJERES

atendidas en

contrato

in. ocupacion

s

Cupos Utilizados
ocupacion mes
Méax. Ocupacién

M

Consolidado  Personas  Unicas 114

atendidas en el periodo. 100 |39
Mujeres 114

Personas que vienen activas en el

periodo anterior. >0

Ingresos 40 55 |65 |45 |173
Egresos 20

Reingresos 11
Ciudadanas suspendidas 4

Personas que pasan activas al 61

siguiente mes de atencion

Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. 31-08-2021. Sub. Adultez.



Se puede evidenciar que, durante los 31 dias del mes de agosto de 2021, se atendieron 114

ciudadanas Unicas, dentro de las cuales 2 son mujeres en Alto riesgo de Habitar Calle y 27

mujeres transgénero; con relacién a los ingresos, se presentaron 37 ingresos por actualizacién,

3 ingresos de mujeres nuevas en el proyecto y 11 reingresos de mujeres que egresaron pero

retomaron la atencion en el Centro; respecto a los egresos: se presento el egreso de 20 mujeres
gue venian adelantando proceso en el Centro y 35 mujeres patrticiparon de la modalidad bajo el
concepto de atencion dia; se presentaron 4 ciudadanas suspendidas: 3 por motivo de
hospitalizacién y 1 por estancia con la red familiar, para cerrar el mes con 61 ciudadanas; en el

mes de agosto, 50 personas vienen del periodo anteriores. Del mismo modo, el dia 08 de agosto,
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fue el dia con menos ciudadanas atendidas para un total de 45 participantes y el dia de mayor

atencion en términos de cupos fue el 30 de agosto con 65 ciudadanas.

En el mes de agosto se ha evidenciado una mayor cobertura y estabilidad en las ciudadanas,
como estrategia de intervencion, se esta haciendo una redistribucién de espacios de la casa para
la atencion de las mujeres teniendo en cuenta que dentro de los perfiles tenemos mujeres de
umbral bajo y umbral medio; con el fin de fortalecer la efectividad en la atencién de acuerdo a las

necesidades propias de las ciudadanas.

Tabla 2. Reporte de egresos y motivo:

Retiro Voluntario 41

Fallecimiento

Remision a otro servicio de la SDIS

Incumplimiento al Pacto de Convivencia

Traslados a otra entidad

g N w b~ O

Abandono del proceso

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. 30-08-2021 Sub. Adultez.
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Tabla 3. EGRESOS:

Como se puede evidenciar en la Tabla 2. De los 55 egresos presentados en el mes de agosto de

2021

SALIDA

VOLUNTARIA

01/08/2021

Nombre: MARTHA ELIZABETH QUINTERO UMBARILA
Cédula: 52.353.796
Fecha de ingreso: 19/07/2021
Ingresa mujer de 42 afios remitida de Bakata, al momento de su ingreso
se realizO Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido, se le entrega
merienda, atencién psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de
vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama.
Usuaria que solicita su egreso voluntario, informo que no quiere seguir en

el proceso.

Nombre: MARIBEL MADRID
Cédula: 52.197.611

Fecha de ingreso: 27/07/2021
Ciudadana de 48 afios de edad, quien se acerca a la movil indagando si
puede ingresar al centro se realizd el respectivo abordaje y es trasladada
al centro, Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido, almuerzo,
atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario,
elementos de aseo, asignacion de habitacién y ropa de cama.
su motivo de egreso es porque expresa que se siente muy aburrida de
estar encerrada en el centro y de estar en aislamiento, ella queria que la

integraran a las actividades como al resto de usuarias

Nombre: MARY LUZ RODRIGUEZ MUNAR
Cédula: 52.167.714
Fecha de ingreso: 29/06/2021
Ingresa ciudadana de 47 afios de edad proveniente de territorio Se realizé
Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido, alimentacién, atencién

psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de




aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama. Ciudadana egresada por

encontrarse consumiendo dentro de la habitaciéon del centro.

zg>
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03/08/2021

Nombre: GLORIA LUCIA MANCO
Cédula: 24.585.758
Fecha de ingreso: 26/07/2021
ciudadana de 38 afios que ingresa al centro de proteccidn para mujeres
proveniente de territorio, llega en transporte institucional Se realiz
Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido, alimentacién, atencion
psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de
aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama.
El dia 3 de agosto se reporta egreso por voluntad propia, abandona el

proceso.

Nombre: DAYSI YAMILE CAVIEDES SANCHEZ
Cédula: 1.013.600.356
Fecha de ingreso: 10/08/2021
Ciudadana de 37 afios reingresa al centro de atencion para mujeres el dia
10 de agosto proveniente de territorio. Se realizé Bienvenida, recorrido por
las instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacion, atencién
psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de
aseo, asignacion de habitaciéon y ropa de cama. Ciudadana sale de la

modalidad por ansiedad de consumo.

Nombre: MYRIAN JARAMILLO ARBOLEDA
Cédula: 53.082.520
Fecha de ingreso: 27/07/2021
Ciudadana de 37 afios de edad referenciada por el equipo de abordaje Se
realizé Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido, alimentacion,
atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario,
elementos de aseo, asignacion de habitacién y ropa de cama.
su motivo de egreso es porque expresa que se siente muy aburrida de

estar encerrada en el centro.




Nombre: SANDRA MILENA AMAYA POSADA

Cédula: 29.158.489
Fecha de ingreso: 30/06/2021

a3 SH
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Mujer ingresa de manera voluntaria abordaje en territorio 30/06/2021, el 6
de julio egresa voluntariamente y se reintegra el 11 de julio, vuelve a
egresar el 17 de julio y se reintegra el 21 de julio, se realiza egreso puesto
gue no vuelve de permiso concedido como se habia pactado. Se reporta

egreso el 5 de agosto de 2021 por motivo voluntario.
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05/08/2021 .
Nombre: YIMARA AVENDANO MARRUGO
Cédula: 30.651.474

Fecha de ingreso: 19/07/2021
Ciudadana de 55 afos remitida de territorio del barrio Verbenal
participante que llega por medio de transporte institucional. El 4 de agosto
a la ciudadana se le otorga un permiso por motivo personal, pero decide
egresar voluntariamente, recibe bienvenida a la modalidad, bebida
caliente, vestuario, elementos de aseo, atencién psicosocial, valoracion de
enfermeria, asignacion de habitacion y ropa de cama.

Nombre: NELSY VIVIANA HERNANDEZ MONGUI
Cédula: 1.023.907.009

Fecha de ingreso: 02/08/2021
Ciudadana de 31 afios remitida desde territorio, participante que llega por
medio de transporte institucional, se reintegra al centro de atencién para
mujeres el dia 2 de agosto del 2021, Se realizé Bienvenida, entrega bebida

06/08/2021 caliente, recorrido, alimentacién, atencién psicosocial, valoracion de
enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacién de
habitacion y ropa de cama. Se realiza egreso voluntario el dia 6 de agosto
de 2021, la ciudadana afirma que no se siente capaz y no tiene la voluntad
para seguir en el proceso.
Nombre: SANDRA MILENA TUTA LOPEZ
Cédula: 52.885.520
Fecha de ingreso: 19/07/2021



http://pactado.se/
http://pactado.se/
http://pactado.se/
http://pactado.se/
http://pactado.se/

Ingresa ciudadana de 41 afios de edad, remitida del voto nacional, Se
realizd6 Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido, alimentacion,
atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario,
elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama.

Solicita permiso para recoger algunas pertenencias y no volvié al centro.

se reporta egreso el dia 6 se Agosto de 2021

07/08/2021

Nombre: MARIELA AHUAMARI IPARRAGUIRRE
Cédula: 1.121.205.360
Fecha de ingreso: 30/06/2021
Mujer de 32 afos de edad ingresa de manera voluntaria por abordaje en
territorio 30/06/2021. Se realiz6 Bienvenida, entrega bebida caliente,
recorrido, alimentacion, atencién psicosocial, valoracion de enfermeria,
entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacioén de habitacion y ropa
de cama. Su motivo de egreso es porque expresa que se siente muy

aburrida de estar encerrada en el centro.

Nombre: DARLY RODRIGUEZ VIRGUEZ
Cédula: 51.752.060
Fecha de ingreso: 13/07/2021
Ciudadana de 56 afios de edad remitida de Bakata ingresa al centro de
mujeres, se realizé Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido,
alimentacion, atencion psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de
vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama.
Ciudadana egresa del centro de atencidon mujeres por motivo de no poder

faltar a una reuniéon familiar el fin de semana.

Nombre: MARTHA NORA JARAMILLO
Cédula: 52.197.713
Fecha de ingreso: 06/07/2021
Ciudadana de 56 afios que ingresa al centro remitida de Bakata en

transporte y con acompafiamiento del operador, se realiz6 Bienvenida,
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entrega bebida caliente, recorrido, alimentacién, atencion psicosocial,
valoracion de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo,
asignacion de habitacion y ropa de cama. ciudadana egresa

voluntariamente por encontrarse con su pareja.

Nombre: IVONE JHOANA QUINTERO PRIETO
Cédula: 52.851.141
Fecha de ingreso: 25/07/2021
Ingresa al Centro de desarrollo de capacidades mujer de 42 afio de edad
qguien llega por su propio medio, se realiz6 Bienvenida, entrega bebida
caliente, recorrido, alimentacion, atencién psicosocial, valoracion de
enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacion de

habitacion y ropa de cama. ciudadana egresa voluntariamente

08/08/2021

Nombre: MELBA LUCIA BUENO SANCHEZ
Cédula: 41.930.779
Fecha de ingreso: 10/06/2021
Ingresa al Centro de desarrollo de capacidades remitida por Centro de
atencion socio sanitario (Balcanes) dia de ingreso 10/06/2021,
Se realizé Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido, alimentacion,
atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario,
elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama. Egresa

voluntariamente al encontrarse con su pareja.

Nombre: DIANA CONSUELO MESA FRASER
Cédula: 1.136.911.609
Fecha de ingreso: 02/08/2021
Ciudadana de 30 afios remitida desde territorio del barrio Restrepo (fucha),
participante que llega por medio de transporte institucional, egresa
voluntariamente el dia 8 de agosto para averiguar el proceso de su hijo al
ICBF, informacion que no pudo ser validada, egresa con su pareja. Se
realizé Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido, alimentacion,
atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario,

elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama.




Nombre: INGRID PAOLA CORTES HERNANDEZ

Cédula: 1.013.632.993
Fecha de ingreso: 02/08/2021
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Ciudadana de 30 afios remitida desde territorio del barrio Restrepo (fucha),
participante que llega por medio de transporte institucional, egresa
voluntariamente el dia 8 de agosto con su pareja. Se realizd Bienvenida,
entrega bebida caliente, recorrido, alimentacion, atencion psicosocial,

valoraciébn de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo,
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asignacion de habitacién y ropa de cama.
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Nombre: MARTHA VIVIANA ORDONEZ PENA
Cédula: 52.504.583
Fecha de ingreso: 06/07/2021
Ingresa al Centro de desarrollo de capacidades remitida por el centro
Bakata, se realizd6 Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido,
alimentacion, atencion psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de
vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama.
ciudadana egresa del centro de proteccion para mujeres para conseguir
recursos econémicos para sacar cedula de ciudadania
Nombre: BLANCA CECILIA NINO GONZALEZ
Cédula: 1.052.392.270
Fecha de ingreso: 05/08/2021

ciudadana de 37 afios remitida desde territorio, participante que llega por
medio de transporte institucional, Se realizé Bienvenida, recorrido por las
instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacién, atencién
09/08/2021 psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de
aseo, asignacién de habitacion y ropa de cama.Salida voluntaria:

ciudadana sale de la modalidad por decision voluntaria 09/08/2021.

Nombre: ANDRES FELIPE HERNANDEZ LOPEZ (LALA)
Cédula: 86.076.649
Fecha de ingreso: 06/08/2021




Ciudadana de 38 afos remitida del centro voto nacional de la localidad de
Martires, llega en transporte institucional, Se realiz6 Bienvenida, recorrido
por las instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacion, atencion
psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de
aseo, asignacion de habitacién y ropa de cama. Esta ciudadana ya habia
ingresado al centro el dia 6 de julio y solo estuvo hasta el 7 de julio

egresando voluntariamente.
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12/08/2021

Nombre: JOHANNA ANDREA SANCHEZ BARBOSA
Cédula:53.153.903
Fecha de ingreso: 08/08/2021
Ciudadana de 36 afios que reingresa al centro de proteccidn para mujeres,
viene remitida del voto nacional en medio de transporte institucional. Se
realiz6 Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida
caliente, alimentacion, atencién psicosocial, valoracion de enfermeria,
entrega de vestuario en préstamo, elementos de aseo dosificado,
asignacion de habitacién y ropa de cama.

Ciudadana sale de la modalidad por decisién voluntaria 12/08/2021

13/08/2021

Nombre: MARIA DEL CARMEN GIL ARBOLEDA
Cédula 24.434.706
Fecha de ingreso: 10/08/2021
Ciudadana de 54 afios que ingresa al centro de atencion para mujeres
proveniente de la localidad de Antonio Narifio, trasladada en transporte
institucional del centro de atencién para mujeres se realizd bienvenida,
recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacion,
atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario en
préstamo, elementos de aseo dosificado, asignacién de habitacion y ropa
de cama. Egresa el dia 12/08/2021 de manera voluntaria ya que debe ir a

recoger unas pertenencias al lugar en que vivia.

Nombre: MARIA DOLORES RODRIGUEZ PINEROS

Cédula: 41.888.573

Fecha de ingreso: 26/06/2021

Ciudadana de 66 afios remitida de territorio, llega en transporte

institucional. se realiz6 bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega
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de bebida caliente, alimentacion, atencion psicosocial, valoracion de
enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacion de
habitacién y ropa de cama. Ciudadana egresa del centro de atencion para

mujeres voluntariamente el dia 13 de agosto de 2021

Nombre: ADRIANA PATRICIA RINCON COLORAADO

Cédula: 52727821

Fecha de ingreso: 03/08/2021

ciudadana de 40 afios remitida desde territorio, participante que llega por
medio de transporte institucional., se realiz6 Bienvenida, recorrido por las
instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacion, atencion
psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de
aseo, asignaciéon de habitacién y ropa de cama. se reporta egreso el dia

13 de agosto de 2021 por retiro voluntario

14/08/2021

Nombre: GISELT TORRES INGRID

Cédula: 1.032.422.029

Fecha de ingreso: 09/08/2021

Ciudadana de 33 afios que ingresa al centro remitida del voto nacional,
viene sin medicamentos con cita de psiquiatria autogestionda para el 11
de agosto. Llega en transporte institucional del centro de atencion para
mujeres con acompafiamiento de un promotor social, se realizd
Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente,
alimentacion, atencion psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de
vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama.
se reporta egreso voluntario por ansiedad, refiriendo que va a gestionar su

medicamento psiquiatrico, y no permite que se gestione a través del centro

15/08/2021

Nombre: DAYSI YAMILE CAVIEDES SANCHEZ

Cédula: 1.013.600.356

Fecha de ingreso: 10/08/2021

Ciudadana de 37 afios reingresa al centro de atencion para mujeres el dia
10 de agosto proveniente de territorio. Se realizé Bienvenida, recorrido por
las instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacion, atencién
psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de

aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama. Ciudadana sale de la
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modalidad manifiesta salir para ver a su esposo sale con sancién de 15

dias ya que ha egresado en varias oportunidades.

Nombre: NATALY CHACON AURA

Cédula: 52.812.709

Fecha de ingreso: 19/07/2021

Ciudadana de 36 afios que ingresa al centro de proteccion para mujeres
proveniente de voto nacional, llega en transporte de la institucion. El dia
15 de agosto se reporta egreso de la ciudadana por voluntad propia,
refiriendo problemas de convivencia con sus compafieras, se entrega de
bebida caliente, alimentacién, atencion psicosocial, valoraciéon de
enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacion de

habitacion y ropa de cama.

Nombre: NADIA RUBIELA PARADA PERILLA

Cédula: 52.466.547

Fecha de ingreso: 11/08/2021

Ciudadana de 43 afos que reingresa al centro de atencion para mujeres
proveniente de territorio trasladada en transporte institucional del centro
de atencién para mujeres, ultimo ingreso el 24 de junio de 2021.ciudadana
sale de la modalidad por decision voluntaria por ansiedad, se entrega de
bebida caliente, alimentacion, atencién psicosocial, valoraciéon de
enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacién de

habitacion y ropa de cama.

16/08/2021

Nombre: MARTHA NORA JARAMILLO

Cédula:52.197.713

Fecha de ingreso: 28/07/2021

Ciudadana de 56 afios de edad reingresa al centro de mujeres, se realizd
Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido, alimentacion, atencion
psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de
aseo, asignacion de habitacioén y ropa de cama. Ciudadana egresa del
centro de atencion mujeres por motivo de ir a encontrarse con su pareja,

sale con sancion de 20 dias por salidas recurrentes.




Nombre: DIANA CONSUELO MESA FRASER

Cédula: 1.136.911.609

Fecha de ingreso: 02/08/2021

ciudadana de 30 afios remitida desde territorio del barrio Restrepo (fucha),
participante que llega por medio de transporte institucional, egresa
voluntariamente el dia 8 de agosto junto con su pareja por motivos
personales; ciudadana reingresa el dia 13 de agosto al centro de mujeres,
se realiz6 Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida
caliente, alimentacién, atencién psicosocial, valoracion de enfermeria,
entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa
de cama. Egresa del centro de mujeres el dia 16/08/2021 por voluntad

propia

Nombre: INGRID PAOLA CORTES HERNANDEZ

Cédula: 1.013.632.993

Fecha de ingreso: 02/08/2021

Ciudadana de 29 afios remitida desde territorio del barrio Restrepo
(Fucha), participante que llega por medio de transporte institucional,
egresa voluntariamente el dia 8 de agosto junto con su pareja por motivos
personales. Ciudadana reingresa el dia 13 de agosto al centro de mujeres,
se realiz6 Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida
caliente, alimentacién, atencion psicosocial, valoracion de enfermeria,
entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa
de cama. Ciudadana egresa del centro de protecciébn de mujeres por

voluntad propia

17/08/2021

Nombre: SANDRA TATIANA CAMACHO LEAL

Cédula: 52.983.468

Fecha de ingreso: 11/08/2021

Ciudadana de 42 afios que reingresa al centro, la ciudadana ya registra
una entrada el dia 5 de julio y egresa por sus propios medios el 22 de julio,
el dia 11 de agosto reingresa al centro llegando por sus propios medios;
se realiz6 Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida
caliente, alimentacién, atencién psicosocial, valoracién de enfermeria,

entrega de vestuario en préstamo, elementos de aseo dosificados,
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asignacion de habitacion y ropa de cama. Ciudadana egresa del centro de
mujeres refiere herida en el brazo y gestionara por sus medios la atencion

médica.

Nombre: ADRIANA VENEGAS ESPINOZA

Cédula: 53.082.868

Fecha de ingreso: 12/08/2021

Ciudadana de 42 afios que reingresa al centro de proteccion para mujeres,
remitida del voto nacional. Llega en transporte institucional del centro de
proteccién. Se realizé Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega
de bebida caliente, alimentacion, atencion psicosocial, valoracion de
enfermeria, entrega de vestuario en préstamo, elementos de aseo
dosificados, asignacion de habitacién y ropa de cama. Se reporta egreso

el dia 16 de agosto de 2021 por motivos personales y pago de una deuda.

18/08/2021

Nombre: LUZ ADRIANA DEL PILAR GAMES

Cédula: 1.073.687.123

Fecha de ingreso: 28/07/2021

Ciudadana de 31 afios remitida desde territorio, participante que llega por
medio de transporte institucional, se realiz6 Bienvenida, recorrido por las
instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacién, atencién
psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de
aseo, asignacion de habitacibn y ropa de cama. se reporta egreso
voluntario de la ciudadana el dia 18 de agosto de 2021, lo anterior por

motivos de visita a su hija y su sefiora madre

Nombre: PEDRO JOSE VANEGAS SAAVEDRA
Cedula:19.275.501
Fecha de ingreso: 15/08/2021
Ciudadana de 62 afios que ingresa el 15 de agosto al centro de proteccion
para mujeres, remitida de territorio en transporte de la institucion, se
realizé Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida
caliente, alimentacién, atencion psicosocial, valoracién de enfermeria,

entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa




de cama. Se reporta egreso voluntario el dia 18 de agosto de 2021 por

motivos de no querer continuar en el proceso.

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 17 de 204

BoGoT/\

19/08/2021

Nombre: MARTHA SIERRA CHAPARRO
Cedula:35.497.481
Fecha de ingre:04/08/2021
Ciudadana de 61 afios remitida desde territorio, participante que llega al
centro de atencidn por su propia voluntad, y solicita ingreso de nuevo al
centro de atencion para mujeres el dia 4 de agosto del 2021 Se realiz6
Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente,
alimentacién, atencion psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de
vestuario en préstamo, elementos de aseo, asignacion de habitacién y
ropa de cama. Se reporta egreso el dia 19/08/2021 por motivo de adelantar

acciones en salud por cuenta propia.

Nombre: YULI MARCELA LONDONO DUCUARA
Cedula:1.022.949.641
Fecha de ingre:14/08/2021
Ciudadana de 32 afios que ingresa al centro de proteccién para mujeres
guien llega en compafia de dos personas quienes la orientan para llegar
al centro de proteccién ya que esta ciudadana se encontraba perdida, Se
realizé Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida
caliente, alimentacién, atencion psicosocial, valoracién de enfermeria,
entrega de vestuario en préstamo, elementos de aseo, asignacién de
habitacion y ropa de cama. Se reporta egreso de la ciudadana por motivo

de viaje a Marinilla Antioquia




Nombre: MARLENY HERNANDEZ VELAZCO

Cedula:51.993.094
Fecha de ingre:06/08/2021
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Ciudadana de 52 afos ingresa al centro de proteccion para mujeres el 26
de junio de 2021 remitida de voto nacional, el 2 de julio es remitida al
hospital la victoria por diagnostico psiquiatrico. El 6 de agosto reingresa al
centro de proteccion para mujeres remitida del hospital la victoria. El dia

19 de agosto se reporta el egreso por retiro voluntario.
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Nombre: DIANA LICETH ORTIZ DUQUE (BRANDON)
Cédula: 66.858.113
Fecha de ingreso: 24/06/2021

Mujer de 48 afios de edad es trasladada de Balcanes, Se realizé

20/08/2021

Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente,
alimentacién, atencién psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de
vestuario en préstamo, elementos de aseo, asignacién de habitacién y
ropa de cama. Se realizé Bienvenida, recorrido por las instalaciones,
entrega de bebida caliente, alimentacion, atencion psicosocial, valoracion
de enfermeria, entrega de vestuario en préstamo, elementos de aseo,
asignacion de habitacion y ropa de cama. Ciudadana egresa con remision
a otro proyecto de la SDIS.

Nombre: YIMARA AVENDANO MARRUGO

Cédula: 30.651.474

Fecha de ingreso: 19/07/2021

Ciudadana de 55 afos remitida de territorio del barrio Verbenal
21/08/2021 participante que llega por medio de transporte institucional. El 4 de agosto
a la ciudadana se le otorga un permiso por motivo personal, pero decide
egresar voluntariamente, recibe bienvenida a la modalidad, bebida
caliente, vestuario, elementos de aseo, atencion psicosocial, valoracion de

enfermeria, asignacion de habitacién y ropa de cama.




22/08/2021

Nombre: MARTHA ISABEL FONSECA TELLO

Cédula: 53.893.842

Fecha de ingreso: 12/08/2021

Ciudadana de 36 afos que ingresa al centro de atencién para mujeres
proveniente de territorio, trasladada en transporte del operador. Se reporta
egreso de la ciudadana el dia 22 de agosto de 2021 por razones
voluntarias y ansiedad, recibe bienvenida a la modalidad, bebida caliente,
vestuario, elementos de aseo, atencidon psicosocial, valoracion de

enfermeria, asignacion de habitacién y ropa de cama.

23/08/2021

Nombre: EDISON MANUEL TANGARIFE (FABIANA)

Cédula: 80.766.830

Fecha de ingreso: 17/08/2021

Mujer diversa de 56 afios de edad ingresa el dia 21/06/2021 remitida por
el hogar de paso Bakata, se reporta egreso el 27 de junio de 2021 por
motivos voluntarios. Reingresa al centro de proteccion para mujeres el dia
17 de agosto de 2021; llega de territorio en transporte institucional del
centro Se realizé Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de
bebida caliente, alimentacion, atencion psicosocial, valoracion de
enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacion de
habitacion y ropa de cama. El dia 23 de agosto se reporta egreso de la

ciudadana del centro de atencion por motivos personales.

Nombre: NELLY MORENO RODRIGUEZ

Cédula: 1.069.713.031

Fecha de ingreso: 19/08/2021

Ciudadana de 35 afios que ingresa al centro de proteccién para mujeres
remitida del voto nacional, llega en transporte de la institucion. Se realiz6
Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente,
alimentacion, atencién psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de
vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama

ciudadana sale de la modalidad porque quiere ver a su pareja




Nombre: PAOLA ANDREA CANCINO CUESTA

Cédula: 52.966.865
Fecha de ingreso: 22/07/2021

a3 SH

i
it
ik

;0]

Mujer de 37 afios remitida por Bakatd; se realizd Bienvenida, recorrido por
24/08/2021 _ _ _ _ _ . .
las instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacién, atencion
psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de
aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama Se reporta egreso de la

ciudadana por motivos familiares, hospitalizacion de su sefiora abuela.
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Cédula: 1.032.363.267

Fecha de ingreso: 21/07/2021

Mujer de 35 afios de edad se reintegra 27 de julio de 2021. se realizé
25/08/2021 _ ) _ . _ ) _
Bienvenida, recorrido por las instalaciones, se entrega de bebida caliente,
alimentacion, atencién psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de
vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama

se reporta egreso de la ciudadana por traslado al CEDID el dia 24/08/2021.

Nombre: INGRID GISELT TORRES

Cédula:1.032.422.029

Fecha de ingreso: 22/08/2021

ciudadana de 33 afios que ingresa al centro remitida del voto nacional,
26/08/2021 _ _ _ _ o B
viene sin medicamentos con cita de psiquiatria autogestion para el 11 de
agosto. Llega en transporte institucional del centro de atencién para
mujeres. El dia 26 de agosto de 2021 se reporta el egreso voluntario de la

ciudadana.

Nombre: LUZ ANGELA PUERTO BARACALDO

Cédula: 52.433.230

Fecha de ingreso: 22/08/2021

27/08/2021 Ciudadana de 44 afios que ingresa al centro remitida de autocuidado
Bakata, llega en transporte dl operador, recibe bebida -caliente,
alimentacién, atencion psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de

vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama




Nombre: NADIA RUBIELA PARADA PERILLA

Cédula:52.466.547

Fecha de ingreso: 25/08/2021

Ciudadana de 43 afios que reingresa al centro de atencién para mujeres
proveniente de territorio trasladada en transporte institucional del centro
de atencién para mujeres, ultimo ingreso el 24 de junio de 2021.ciudadana
sale de la modalidad por decisién voluntaria 15/08/2021. la ciudadana
reingresa al centro de atencidn para mujeres el dia 25 de agosto de 2021
proveniente de territorio de la localidad santa fe; se realiz6 Bienvenida,
recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacion,
atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario,
elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama el dia 28 de
agosto de 2021 se repita el egreso de la ciudadana por motivos voluntarios

y personales.

28/08/2021
Nombre: ROSALBA RAMIREZ MENDEZ
Cédula:51.830.299
fecha de ingreso: 29/07/2021
Ciudadana de 29 afios que ingresa al centro de proteccién para mujeres
proveniente de territorio el dia 15 de agosto se realiz6 Bienvenida,
recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacion,
atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario,
elementos de aseo, asignacion de habitaciobn y ropa de cama; Ila
ciudadana sale del centro de proteccién en modo de permiso ya que salié
de viaje en compaiiia de su sefiora madre el dia 19 de agosto de 2021
reingresa al centro de proteccién por sus propios medios luego de cumplir
con el tiempo que se le otorgo de permiso Ciudadana sale de egreso el
dia 28 de agosto de 2021 por motivos personales.
Nombre: MARTHA ISABEL FONSECA TELLO
Cédula:1.073.680.358

20/08/2021 fecha de ingreso: 27/08/2021

Ciudadana de 36 afios que ingresa al centro de atencion para mujeres
proveniente de territorio, trasladada en transporte institucional del centro

de atencion para mujeres. se realiz6 Bienvenida, recorrido por las




zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 22 de 204

BoGoT/\

instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacion, atencion
psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de
aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama se reporta egreso de la
ciudadana el dia 22 de agosto de 2021 por razones voluntarias. Reingresa
al centro de atencién para mujeres el dia 28 de agosto llegando por sus
propios medios el dia 29 de agosto se reporta de nuevo egreso voluntario

de la ciudadana aludiendo inconformidad en el servicio.

Nombre: VANESA OVIEDO SALINAS

Cédula:53.893.842

fecha de ingreso: 19/08/2021

Ciudadana de 33 afios que ingresa al centro de proteccién para mujeres
remitida del voto nacional, llega en transporte de la institucion; se realizd
Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente,
alimentacién, atencién psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de
vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama,
se reporta egreso voluntario de la ciudadana por motivos de indole

familiar.

Nombre: YADIRA LARA BARRAGAN

Cédula:52.881.332

fecha de ingreso: 25/08/2021

Ciudadana de 44 afios ingresa al centro de atencién para mujeres el dia
25 de agosto de 2021, llega por sus propios medios; se realizé Bienvenida,
recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacioén,
atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario,
elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama se reporta
egreso de la ciudadana el dia 29 de agosto de 2021, por motivo de

actividades laborales y compromisos con los hijos.

Nombre: MICHAEL FABIAN CAZES POLO
Cédula: 72.194.617
fecha de ingreso: 17/08/2021
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Ciudadana de 47 afios que ingresa al centro de proteccién para mujeres
llega en transporte institucional del centro de atencién para mujeres, el dia
29 de agosto se reporta egreso de la ciudadana, dice estar inconforme en

el centro.

Nombre: CLAUDIA PATRICIA ZULETA GIL

Cédula: 43.592.373

fecha de ingreso: 17/08/2021

Ciudadana de 47 afos ingresa al centro de atencion para mujeres remitida
del centro de autocuidado el dia 27/08/2021, llega en transporte
institucional. El dia 29 de agosto de 2021 se reporta el egreso de la
ciudadana por problemas personales con algunas de sus comparieras. se
realizé Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida
caliente, alimentacién, atencién psicosocial, valoracion de enfermeria,
entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacién de habitacién y ropa

de cama.

31/08/2021

Nombre: SANDRA MILENA CUELLAR

Cédula:52.901.222

fecha de ingreso: 28/08/2021

Ciudadana de 51 afios ingresa al centro de atencion para mujeres el dia
28 de agosto de 2021 remitida del centro de atencién del voto nacional,
llega en transporte de la institucidn se realiz6 Bienvenida, recorrido por las
instalaciones, se entrega de bebida caliente, alimentacion, atencion
psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de
aseo, asignacion de habitacién y ropa de cama. Ciudadana egresa del

centro de proteccion para mujeres refiere que ir a buscar a su esposo.

Nombre: SALDARRIAGA MARIA PIEDAD

Cédula: 41.716.492

fecha de ingreso: 13/08/2021

Ciudadana de 66 afios remitida de territorio, llega en transporte
institucional. Ciudadana egresa del centro de atencion para mujeres

voluntariamente el dia 13 de agosto de 2021, bebida caliente,




alimentacion, atencion psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de

vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama.
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Nombre: MARIA TERESA MURIEL SANTACRUZ

Cédula:52.704.810
fecha de ingreso: 16/08/2021
Ciudadana de 42 afios que reingresa al centro de proteccion para mujeres,

remitida del voto nacional, llega en transporte institucional del centro de
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proteccién. Se realizé Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega

de bebida caliente, alimentacion, atenciéon psicosocial, valoracion de
enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacion de
habitacion y ropa de cama. Se reporta egreso de la ciudadana el dia 31
de agosto de 2021 por motivos personales, aludiendo que ella ya término

el ciclo en este tipo de hogares.

Nombre: RON PENA RICARDO JOSE (RICHEL)

Cedula: 25.046.512

Fecha de ingreso: 30/06/2021

Ciudadana diversa de 30 afios de edad ingresa de manera voluntaria por

abordaje en territorio jornada 30/06/2021. Se realiz6 Bienvenida, entrega

01/08/2021 ) _ _ ) _ _ _ ) _
bebida caliente, recorrido, alimentacion, atencion psicosocial, valoracion
de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacién de
habitacion y ropa de cama.

INCUMPLIMI _ o
Se reporta egreso de la ciudadana el dia 1 de agosto de 2021 por infringir
ENTO AL _ )
las normas de convivencia.
PACTO DE
Nombre: LEIDY VIVIANA PAREJA ROMERO
CONVIVENCI
A Cédula: 1.070.946.336
Fecha de ingreso: 28/07/2021
El 19 de julio se trasladé al hospital de la victoria, el 21 de julio tiene salida
del hospital e ingresa al hogar; el 26 de julio es llevada a urgencias a
04/08/2021

Cafam de la floresta, se evade del servicio de urgencias y regresa al hogar
el 28 de julio, el dia 3 de agosto en horas de la noche es remitida al hospital
de la victoria por una crisis de ansiedad, agrede verbalmente a las
ciudadanas del centro y al talento humano, se solicita ambulancia

psiquiatrica y agrede fisicamente al personal médico de la ambulancia; el




4 de agosto de reporta egreso de la ciudadana ya que se evade le hospital
si recibir medicamentos y apoyo psiquiatrico, regresa al hogar en estado
de alteracion con amenazas al personal, se realiza intervencion fuera del
hogar y se le brinda la opcién de otra modalidad, pero se niega, debido al
incumplimiento al pacto de convivencia y a la negativa de la ciudadana de
recibir el servicio médico que requiere no se puede volver a ingresar a la
modalidad, hasta tanto no se encuentre en condiciones adecuadas y

acepte la ayuda médica que necesita.

24/08/2021

Nombre: ALEXANDRA PATRICIA CASCAVITA

Cédula: 52.881.214

Fecha de ingreso: 29/06/2021

Mujer de 40 afios de edad ingresa De autocuidado voto nacional se realizé
Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente,
alimentacion, atencion psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de
vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama.
Ciudadana egresada de la modalidad por traslado a otra modalidad de la
SDIS 23/08/2021. Ciudadana trasladada al CEDID, por agresion fisica a

funcionaria del servicio.

EGRESO
POR
ABANDONO
DEL
PROGRAMA

01/08/2021

Nombre: TISOY JAJOI MARIA ESPERANZA

Cédula: CD 7061

Fecha de Ingreso: 27/07/2021

Ciudadana que ingresa al servicio en condiciones de salud inadecuadas,
en miembros superiores tiene una herida abierta sin sanar, se envia a
servicio de urgencias al hospital Santa Clara, se evade del servicio de
urgencias. Se realizé bienvenida, entrega de bebida caliente, valoracion
de enfermeria, bafio, entrega de vestuario en préstamo y elementos de
aseo dosificados, traslado y acompafiamiento a centro médico por pate

del operador

Nombre: VICTOR HUGO MONTERO MEDINA (ESTEFANIA)

Cédula: 71.376.812

Fecha de Ingreso: 21/07/2021

Ciudadana de 41 afios que ingresa al centro de proteccién para mujeres

proveniente de territorio en transporte de la instituciéon. el dia 1 de agosto




sale de permiso otorgado por el equipo psicosocial para asistir a pre icfes
en Casa para Todas de la secretaria de la mujer; se evade del servicio, al
asistir al lugar a recogerla con transporte del operador, informan al
profesional que ella sale 30 minutos después de ingresar y no regresa.
Durante su estancia en el Centro de Mujeres recibe bienvenida, recorrido
por el centro, bebida caliente, kit de vestuario, elementos de aseo,

asignacion de habitacién y ropa de cama.
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03/08/2021

Nombre: DIANA MARCELA DURAN LOPEZ
Cédula: 52.906.778
Fecha de ingreso: 08/07/2021

Ciudadana de 40 afios de edad se retira el 08 de julio de manera voluntaria
y se reintegra el 27 de julio, Se realizé Bienvenida, entrega bebida caliente,
recorrido, alimentacion, atencion psicosocial, valoracion de enfermeria,
entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa
de cama. Esta ciudadana solicita permiso el dia 2 de agosto en horas de

la tarde y no volvié a reportarse en el centro de atencion.

15/08/2021

Nombre: BERTA RATIVA DIAZ
Cédula: 51.684.138

Fecha de ingreso: 27/07/2021
Ciudadana de 45 afios ingresa al centro de proteccién de mujeres remitida
de territorio en transporte institucional. se evade del servicio, Se realiz6
Bienvenida, entrega bebida caliente, recorrido, alimentacién, atencién
psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de
aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama. Esta ciudadana solicita
permiso el dia 2 de agosto en horas de la tarde y no volvid a reportarse en
el centro de atencion.




Nombre: NANCY FRANCO

Cedula: 51.562.282
Fecha de ingreso: 12/08/2021
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Ciudadana de 51 afios que ingresa al centro de mujeres el dia 12 de
24/08/2021 agosto de 2021. Ciudadana que egresa el dia 24 de 2021 posterior a un
permiso para su medio familiar del cual no regresa. Se realiz6 Bienvenida,
recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacion,

atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario,
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elementos de aseo, asignaciéon de habitacién y ropa de cama

Nombre: MARIA XIMENA ARIAS GUZMAN
Cedula: 63.518.335
Fecha de ingreso: 10/06/2021
Ciudadana de 45 afios que ingresa el 10/06/2021 al centro de desarrollo
de capacidades remitida desde la Carrera 58 No 67d 31 por la profesional
31/08/2021 Paola otero y promotor Michel (6:45 pm). El dia 31 de agosto se reporta
egreso de la ciudadana por abandono de proceso, después de solicitar
permiso para ir con su medio familiar y no regresar. Recibe bebida
caliente, alimentacién, atencion psicosocial, valoracién de enfermeria,
entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa
de cama.
Nombre: JHONSON BEDOYA OCAMPO (JHOANA)
Cedula:16.721.108
Fecha de ingreso: 10/08/2021

Ciudadana de 56 afios que ingresa al centro de atencién para mujeres

proveniente de la localidad de Antonio Narifio, trasladada en transporte

18/08/2021 institucional del centro de atencion para mujeres. Se realizd Bienvenida,
TRASLADO A ) ) ) ] ) ] y
OTRA recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacién,
atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario,
MODALIDAD

elementos de aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama. Ciudadana
gue egresa del centro de atencion para mujeres al ser trasladada al CEDID
por no cumplir criterios de permanencia.

Nombre: ORTIZ DUQUE DIANA LICETH (BRANDON)
20/08/2021 Cedula: 66.858.113
Fecha de ingreso: 24/06/2021




Mujer de 48 afios trasladada de Balcanes, ingresa el 24/06/202, se
evidencia durante su estancia que su identidad de género es masculina,
por lo cual se completan requisitos para su traslado a Sasaima para iniciar
y dar continuidad a su proceso personal. Se realizé Bienvenida, recorrido
por las instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacion, atencién
psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de

aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama

31/08/2021

Nombre: CORZO MESA LUISA FERNANDA
Cedula: 1.123.622.676
Fecha de ingreso: 09/08/2021
Ciudadana de 34 afios que ingresa al centro remitida del equipo de
prevenciéon por alto riesgo de habitabilidad de calle, llega en transporte
institucional del centro de atencion para mujeres acompafiada de su
sefiora madre. Se reporta egreso el dia 31 de agosto de 2021 por motivos
de traslado al CEDID. Se realizé Bienvenida, recorrido por las
instalaciones, entrega de bebida caliente, alimentacién, atencién
psicosocial, valoracién de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de

aseo, asignacion de habitacion y ropa de cama

Nombre: CORZO MESA AMANDA LUCIA
Cedula: 32.451.592
Fecha de ingreso: 09/08/2021
Ciudadana de 71 afos que ingresa al centro remitida del equipo de
prevencién por alto riesgo de habitabilidad de calle, llega en transporte
institucional del centro de atencidn para mujeres en compafiia de su hija.
Se reporta egreso el dia 31 de agosto de 2021 por motivos de traslado al
CEDID. Se realiz6 Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de
bebida caliente, alimentacién, atencion psicosocial, valoraciéon de
enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacion de

habitacion y ropa de cama

TRASLADO A
OTRA
ENTIDAD

01/08/2021

Nombre: GUERRA GONZALEZ MAYANITH
Cedula: 53.064.904
Fecha de ingreso: 26/06/2021
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Mujer de 37 afios remitida de territorio, ingresa el 26/06/202, con
transporte suministrado por el operador con acompafiante de profesional,
durante su estancia recibié Bienvenida, recorrido por las instalaciones,
entrega de bebida caliente, alimentacion, atencion psicosocial, valoracion
de enfermeria, entrega de vestuario, elementos de aseo, asignacién de
habitacion y ropa de cama; el dia 10 de julio ataca a una ciudadana del
centro sin ningdn motivo con un pedazo de espejo, por lo cual se solicita
ambulancia psiquiatrica; es hospitalizada por valoracion de psiquiatria y
posteriormente remitida a un centro en el que le pueden brindar la atencién

gue requiere, por lo que egresa del servicio.

Nombre: ALEMAN TOBIAS YANETH
Cedula: 37.927.568
Fecha de ingreso: 22/07/2021
Mujer de 58 afios remitida de territorio, con transporte suministrado por el
operador con acompafiante de profesional, durante su estancia recibio
Bienvenida, recorrido por las instalaciones, entrega de bebida caliente,
alimentacion, atencion psicosocial, valoracion de enfermeria, entrega de
vestuario, elementos de aseo, asignacion de habitacién y ropa de cama;
el dia 27 de julio presenta serias alteraciones en el comportamiento, con
evidente distorsion de la realidad, por lo que se solicita ambulancia
psiquiatrica; es hospitalizada por valoracibn de psiquiatria vy
posteriormente remitida a un centro en el que le pueden brindar la atencién

gue requiere, por lo que egresa del servicio.

3. INFORME CUALITATIVO

A continuacion, se presenta la informacion cualitativa referente al proceso de atencion durante

el mes de agosto de 2021.
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Tabla 4. SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES:
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DURAN LOPEZ DIANA Hogar de paso

N/A 52906778 3l-ago-21
MARCELA Bakata
CAVIEDES SANCHEZ DAYSI Autocuidado Voto

N/A 1013600356 _ 10-ago-21
YAMILE Nacional
AVENDANO MARRUGO

N/A 30651474 TERRITORIO 12-ago-21
YIMARA
CHACON AURA NATALY N/A 52812709 TERRITORIO 16-ago-21
MONTERO MEDINA VICTOR

ESTEFANIA |71376812 TERRITORIO 3-ago-21
HUGO
MESA FRASER DIANA

N/A 1136911609 |TERRITORIO 2-ago-21
CONSUELO
CORTES HERNANDEZ

N/A 1013632993 | TERRITORIO 2-ago-21
INGRID PAOLA
BAQUERO TOVAR GLADYS

N/A 51944708 TERRITORIO 3-ago-21
ELVIRA
RINCON COLORADO

N/A 52727821 TERRITORIO 3-ago-21
ADRIANA PATRICIA
SIERRA CHAPARRO

N/A 35497481 TERRITORIO 4-ago-21
MARTHA
HERNANDEZ MONGI NELSY

N/A 1023907009 |TERRITORIO 2-ago-21
VIVIANA
NINO GONZALEZ BLANCA

N/A 1052392270 |TERRITORIO 5-ago-21

CECILIA
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N/A 1031122184 |TERRITORIO 5-ago-21
PATRICIA
ALONSO LOZADA IMELDA | N/A 37943174 TERRITORIO 5-ago-21
GALVIS PINEDA LUZ
N/A 43041550 TERRITORIO 6-ago-21
ISMELDA
HERNANDEZ LOPEZ Autocuidado Voto
LALA 86076649 _ 30-ago-21
ANDRES FELIPE Nacional
ATENSIO BAUTISTA ENA o
N/A 1013639442 | Sociosanitario 6-ago-21
SOLANGER
N BOSQUE CASA
NUNEZ DUARTE MARITZA |N/A 1026600772 6-ago-21
POPULAR
SANCHEZ BARBOSA
N/A 53153903 TERRITORIO 8-ago-21
JOHANNA ANDREA
Autocuidado Voto
TORRES INGRID GISELT N/A 1032422029 _ 9-ago-21
Nacional
Estrategia
CORZO MESA LUISA Prevencion
N/A 1123622676 9-ago-21
FERNANDA Habitabilidad De
Calle
Estrategia
CORZO MESA AMANDA Prevencién
N/A 32451592 9-ago-21
LUCIA Habitabilidad De
Calle
VEGA AVILA EUCARIS
N/A 35425955 TERRITORIO 10-ago-21
ROSSLEY
GIL ARBOLEDA MARIA DEL
N/A 24434706 TERRITORIO 10-ago-21

CARMEN
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CANELA 79954781 TERRITORIO 10-ago-21
MAURICIO
BEDOYA OCAMPO

JHOANA 16721108 TERRITORIO 10-ago-21
JHONSON
PARADA PERILLA NADIA

N/A 52466547 TERRITORIO 11-ago-21
RUBIELA
RODRIGUEZ PINEROS Autocuidado

N/A 41888573 ) 11-ago-21
MARIA DOLORES nacional
CAMACHO LEAL SANDRA

N/A 52983468 TERRITORIO 11-ago-21
TATIANA

Hogar de
FRANCO NANCY N/A 51562282 12-ago-21
Bakata

FONSECA TELLO MARTHA

N/A 53893842 TERRITORIO 12-ago-21
ISABEL
DE LOPEZ HELENA

N/A CD107478290 | TERRITORIO 12-ago-21
PATRICIA
VENEGAS ESPINOZA

N/A 53082868 Territorio 12-ago-21
ADRIANA
LEAL SUAREZ ANA o

N/A 1093746049 | Territorio 14-ago-21
SHIRLEY
LONDONO DUCUARA YULI

N/A 1022949641 | Territorio 14-ago-21
MARCELA
VANEGAS SAAVEDRA

PALOMA 19275501 Territorio 15-ago-21
PEDRO JOSE
MURIEL SANTACRUZ o

N/A 52704810 Territorio 16-ago-21

MARIA TERESA
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TANGARIFE EDINSON Hogar de
FABIANA 80766830 17-ago-21
MANUEL Bakata
ROZO CASALLAS LITS
N/A 52188262 TERRITORIO 17-ago-21
JANETH
CAZES POLO MICHAEL
MICHEL 72194617 TERRITORIO 17-ago-21
FABIAN
BEDOYA LONDONO NUBIA
N/A 51858377 TERRITORIO 18-ago-21
ESPERANZA
Autocuidado
OVIEDO SALINAS VANESA |N/A 1073680358 _ 19-ago-21
Nacional
MORENO RODRIGUEZ Autocuidado
N/A 1069713031 19-ago-21
NELLY Nacional
LOAIZA CRISTANCHO HOGAR
N/A 39688656 19-ago-21
MARTHA AMPARO GERIATRICO
VALENCIA MARTINEZ
N/A 1010203231 |LOURDES 20-ago-21
OMAIRA
PELAEZ LOPEZ DIANA Autocuidado
N/A 43504259 _ 20-ago-21
ESTELLA Nacional
SALDARRIAGA MARIA
N/A 41716492 TERRITORIO 22-ago-21
PIEDAD
HOSPITAL
PEPICANO MALES EDWIN | LINA 94502509 23-ago-21
VICTORIA
TORRES MENA HAILLEN Hogar de
N/A 54254980 24-ago-21
BIDDY Bakata
PINA COTRINA JOHANA N/A 1019040608 | TERRITORIO 24-ago-21
GOMEZ ADRIANA N/A 52852751 TERRITORIO 25-ago-21
LARA BARRAGAN YADIRA |N/A 52881332 TERRITORIO 25-ago-21




PUERTO BARACALDO LUZ Hogar de Paso
N/A 52433230 25-ago-21
" ANGELA Bakata
7
, SEJOURNE BARRERO DIVERSIDAD
) N/A 52717849 26-ago-21
58 JULIE ANDREA SEXUAL Y GENERO
5%:” ZULETA GIL CLAUDIA AUTOCUIDADO
810 N/A 43592373 30-ago-21
288 PATRICIA .??7?
= ;é; Hogar de Paso
B pesd OCHOA MARCELA N/A 52459433 27-ago-21
gl E<§ Bakata
MARIN CUBILLOS DEYSSI AUTOCUIDADO
N/A 52449551 N 27-ago-21
VIVIANA (especificar)
CUELLAR PACHECO Autocuidado
N/A 52901222 28-ago-21
SANDRA MILENA Nacional
BULA HERNANDEZ HANER | JANEISY Autocuidado
1042452621 _ 28-ago-21
STIVEN MILETH Nacional
DEL MONTE MARIA Autocuidado
N/A 52884457 _ 29-ago-21
CRISTINA Nacional
CASTRO MARIN MARIA
N/A 52777241 Sociosanitario 29-ago-21
YAZMIN
BERMUDEZ VELASQUES
N/A 52792853 TERRITORIO 30-ago-21
IVONNE ASTRID
VANEGAS FRANCO DANIA Autocuidado
N/A 1030568159 30-ago-21
SBLEITH Nacional
LONDONO GUTIERREZ Autocuidado
N/A 42150242 _ 30-ago-21
PAOLA ANDREA Nacional
GUERRERO TORRES
N/A 52158921 TERRITORIO 31-ago-21
MARTA PATRICIA




BAQUERO GAITAN Hogar de Paso
N/A 1072493551 31l-ago-21

MARITZA Martires
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Tabla 5. REINGRESO DE MUJERES A LA MODALIDAD

Se traslada a alta dependencia

donde no continla y pide
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traslado a la ciudad de Bogota

ATENSIO BAUTISTA ENA | Egreso: 24/07/2021
SOLANGER Reingreso: 06/08/2021

en el Autocuidado de Puente
Aranda, de alli es trasladada
nuevamente al Centro de

Mujeres

Egreso: 24/07/2021 _
DURAN LOPEZ DIANA MARCELA ) Egreso Voluntario
Reingreso: 06/08/2021
Egreso: 03/08/2021

Reingreso: 10/08/2021 Egreso Voluntario
Egreso: 15/08/2021

Egreso: 04/08/2021

- Reingreso: 12/08/2021 _
AVENDANO MARRUGO YIMARA Egreso Voluntario
Egreso: 20/08/2021

Reingreso: 25/08/2021
Egreso: 15/07/2021 _
CHACON AURA NATALY ) Egreso Voluntario
Reingreso: 16/08/2021

MONTERO MEDINA  VICTOR | Egreso: 01/08/2021

CAVIEDES SANCHEZ DAYSI
YAMILE

Abandono del proceso

HUGO (ESTEFANIA) Reingreso: 03/08/2021
HERNANDEZ LOPEZ ANDRES |Egreso: 09/08/2021 _

_ Egreso Voluntario
FELIPE (LALA) Reingreso: 30/08/2021
CAMACHO LEAL SANDRA | Egreso: 05/07/2021 _

_ Egreso Voluntario
TATIANA Reingreso: 11/08/2021

LONDONO DUCUARA YULI | Egreso: 01/07/2021

_ Egreso Voluntario
MARCELA Reingreso: 14/08/2021




MURIEL SANTACRUZ MARIA | Egreso: 24/07/2021 _
Egreso Voluntario

TERESA Reingreso: 06/08/2021

a3 SH

Egreso: 15/07/2021 _
OCHOA MARCELA Egreso Voluntario

i
it
ik

;0]

Reingreso: 27/08/2021

3.2 SEGUIMIENTO PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES- PIDC
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El CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, durante el mes de agosto continta fortaleciendo los procesos
relacionados con el Plan Individual de Desarrollo de Capacidades, para las participantes que se
han vinculado al programa y han manifestado interés por realizar un proceso que permita su

inclusién social en condiciones de vida digha.

Se ha contado con apoyo por parte del equipo técnico de la Subdireccién para la Adultez a
través de capacitaciones y orientaciéon personalizada al equipo interdisciplinario, frente a la
construccioén de los Planes de Atencion Individual para el Desarrollo de Capacidades, segun las

caracteristicas de las mujeres vinculadas al Centro de Atencién.

En este sentido, en el mes de agosto se ha formulado Planes de Atencion Individual para el
Desarrollo de Capacidades para 15 participantes, Este proceso ha permitido plantear objetivos y
orientar acciones hacia un proyecto de vida acorde a sus capacidades y oportunidades de mejora,

alcanzable y ajustado a la realidad y acorde a sus intereses.

Se hace importante resaltar que la fluctuaciéon de ingresos y egresos ha sido una constante que
limita la continuidad y fortalecimiento de esta etapa del proceso; asi mismo, para las participantes
no es tan claro identificar cual es la meta real que desean alcanzar, pues esta es transversal al
interés por disminuir o eliminar el consumo de SPA. A estas ciudadanas se les realiza

acompafiamiento desde el area psicosocial, a fin de alcanzar lo correspondiente.
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Por otra parte, considerando la presencia de dos (2) mujeres en Alto Riesgo, siguiendo las
recomendaciones y lineamientos de supervisién técnica, se ha construido el Plan de Atencién

Individual, respondiendo al enfoque diferencial del Centro de Atencién.

3.3 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL:

En relacién con el Plan de Atencion Institucional, se han adelantado acciones enfocadas a
brindar a las ciudadanas condiciones que favorezcan su reconocimiento personal como
ciudadanas sujetas de derecho, capaces de establecer metas para su vida y empoderarse de sus

decisiones desde un enfoque diferencial y de género.

Acorde al anexo técnico se han conformado 4 equipos que cuentan con profesionales en
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional y Atencion en Violencias de género, quienes
asumen de manera integral el proceso de cada ciudadana vinculada y transversalmente son

atendidas por Educador Fisico y talleristas en diferentes artes.

Acorde a la rutina diaria de las participantes se identifica la necesidad de regular los niveles de
ansiedad de las ciudadanas permitiéndoles participar y organizar de las actividades del Centro
de atencion, con base a los intereses reportados en el Planes de Atencién Individual para el
Desarrollo de Capacidades y valoracion general a su vez en la construccién conjunta del manual

de convivencia protocolo de ingreso, llamadas a la red de apoyo y espacio de visitas familiares.

Adicional a lo anterior, se ha disefiado una estrategia de atencion a través de acciones formativas
distribuidas en franjas horarias en las cuales las ciudadanas tienen la posibilidad de elegir entre

tres propuestas simultdneas, en dénde quieren participar segin su propio interés.

A fin de identificar y potencializar sus habilidades, destrezas, gustos e intereses, se ha generado
articulaciéon con diferentes entidades entre ellas CIPREIA, Jardin Botanico, Casa de Igualdad y
Oportunidades para la Mujer. Por otro lado, se contacté con academia de belleza para fortalecer
el habito de autocuidado, favoreciendo el incremento de su autoimagen positiva. Asi mismo se
tiene contacto permanente con entidades culturales que ofrecen actividades en las cuales
nuestras mujeres pueden participar libremente. Por otra parte, se ha generado la participacion
ciudadana en espacios y eventos de intercambio cultural a nivel intrainstitucional por parte de la
SDIS.
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Adicionalmente se realiza el tramite para cambio de nombre identitario y sexo en las cédulas de
nueve (9) participantes transgénero, favoreciendo la inclusion y la participacion ciudadana acorde

a su identidad sexual.

EJE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y AMPLIACION DE OPORTUNIDADES:

Desde EIl Centro de Atencion y Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle, se
han adelantado acciones dirigidas a generar condiciones para el fortalecimiento de capacidades
de las ciudadanas, el equipo interdisciplinar continta avanzando en la identificacion de sus
gustos, intereses y necesidades, implementado acciones para el desarrollo de habilidades
personales, académicas, artisticas y establecimiento de redes de apoyo institucional y familiar.
Las actividades mas relevantes realizadas en la ejecucion del contrato para el mes de agosto por

parte de las diferentes areas fueron:

» Se da inicio a la ruta de empleabilidad los dias viernes donde participan inicialmente 7
ciudadanas, tiene como objetivo principal desarrollar capacidades para elaboracién de hoja de
vida, manejo de herramientas ofimaticas para la busqueda de empleo y como aplicar a las ofertas

laborales.

» Desde el equipo de terapia ocupacional inicia la ejecucién del proyecto de suculentas, este hace
parte de la estrategia de generacion de oportunidades. El proyecto inicié a partir del 26/08/2021
dentro de las instalaciones del centro, contando inicialmente con 4 ciudadanas que reciben la
orientacion para la siembra de suculentas y la reproduccion de las mismas; teniendo en cuenta
gue el objetivo es reproducir estas plantulas para generar mayores oportunidades en la inclusion
a mas ciudadanas. El proyecto de suculentas es creado por referentes de la estrategia de
generacién de oportunidades y el subdirector de adultez (Daniel Mora), para que se implementara
en el centro de atencién, con el fin de brindar una oportunidad educativa, laboral y que genere

esa inclusién en la sociedad mediante el arte.

*» Se da inicio a los talleres en educacioén financiera con la metodologia relacionada con finanzas
basicas y manejo del dinero, es implementada en cada una de las modalidades y se ajustada de

acuerdo a las dinamicas y necesidades de la poblacién asistente.

» Se establece alianza estratégica con el Programa HAZ PAZ “ALIANZA EMPRESA LEVAPAN
S.A.” Donde se brinda a las participantes un curso basico de panaderia con una duracion de 3
dias, 8 horas diarios, para un total de 24 horas de formacion. Seran desarrollados a través de una

unidad movil dotada con equipos de coccidn, refrigeracion, video y sonido, elementos necesarios
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para las exhibiciones del producto, demostraciones y cursos. También se trasladara al personal

a la empresa LEVAPAN. Se iniciara su ejecucion para el mes de septiembre.

» Se implementaron talleres productivos ambientales con Jardin Botanico en la elaboraciéon de
huertas urbanas, fortaleciendo aprendizajes en cuanto propagacion, elaboracion de abonos

organicos, plantacion y mitigacién de aspectos e impactos ambientales.

» Con el acompafiamiento psicosocial a través de talleres cuyo objetivo es el reconocimiento de
la historia personal de las mujeres participantes del proyecto, enfocados en esta fase inicial, al
autocuidado de la salud mental y fortalecimiento de autoestima, auto reconocimiento, reajuste
asociado con el proceso de identificacion de heridas emocionales, elaboraciéon de duelos y
perdon, empoderamiento, cuidado de si misma; a su vez se fortalecieron habitos, rutinas,
presentacion personal y resignificacion de roles. En dichos encuentros se han identificado
momentos de vida significativos, tanto en términos de factores protectores como factores de

riesgo asociados a diferentes formas de violencia, que han influido en la toma de sus decisiones.

* Se elabord la valoracion general inicial de las participantes que llevan mas de 8 dias en el centro
acorte de 31 de agosto, se evaluaron 35 participantes en las cuales se identificé su dinamica
familiar y se elaboraron los genograma y ecomapas respectivos que proporcionan informacién
acerca de las acciones que se deben emprender en cada caso para restablecer las redes de

apoyo familiar de las patrticipantes e incluirlo en los Planes de Atencién Individual (PAl).

» Se genera apropiacion de rutinas favoreciendo estilos de vida saludable como: habitos de suefio,
despertar, organizacién de cama y habitacién, consumo de alimentos, lavado de ropa, circulo de
la palabra, momento de gratitud, asistencia a las actividades programadas por servicio, tiempo

de ocio.

» Se realiza jornada de “Bailoterapia” en el parque de Villa Javier, para lo cual se establecié
contacto con la junta de accion comunal del barrio permitiendo un acercamiento del centro con

este actor social del Territorio.

* Se realiza una (1) jornada de autocuidado en articulacion con la Academia de Belleza JHOAN,
en la que se ofrecieron servicios de belleza integral (tintura, cepillado, alisado de cabello, arreglo
de cejas) para diez (10) ciudadanas con el fin de aportar al fortalecimiento de su autoestima,

empoderamiento y presentacion personal.



+ Se da inicio a las actividades en articulacion con el CDC San Blas en la utilizacion vy

mantenimiento del espacio de la huerta con el fin de poner en practica los talleres productivos

ambientales con las ciudadanas.

Tabla 6. Relacion de participantes con inclusiébn en actividades ocupacionales internas o

externas:

A la fecha no se han realizado estos procesos con la poblacion, teniendo en cuenta que adn estan

en proceso de caracterizacion para identificacién de gustos e intereses y terminar de consolidar

el Plan de Atencién Individual.
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Se fortalecen las actividades artisticas a través de talleres, teniendo en cuenta las necesidades
de las participantes, haciendo un acercamiento al desarrollo de capacidades y habilidades y la
potencializacion de las mismas, realizando trabajos exploratorios desde diversas disciplinas
artisticas, como la danza, el teatro, las artes plasticas y manualidades; del mismo modo, estas
actividades han permitido disminuir niveles de ansiedad y un auto reconocimiento, estos
ejercicios se hacen posible a través de un dialogo y una escucha constante por parte del equipo
guienes a través de un refuerzo positivo generan resultados tangibles, permitiendo visibilizar las

habilidades y el progreso a nivel artistico, lo que ha fortalecido la autoestima de las participantes.

Adicionalmente, se realizaron cuatro (4) sesiones de terapias alternativas que incluyeron yoga,
técnicas de relajacion y masaje de medicina china, en las cuales participaron 30 ciudadanas que
reportan dificultad para concentrarse y “aquietar su mente”. Se brindaron estrategias que apuntan

a incrementar el autocontrol y los niveles de atencién como parte de su proceso individual.

Dentro de las estrategias del Eje, se fortalecen las actividades artisticas, a partir de las
necesidades de las participantes, haciendo un acercamiento al desarrollo de capacidades y
habilidades y la potencializacién de las mismas, realizando trabajos exploratorios desde diversas
disciplinas artisticas, como la danza, el teatro, las artes plasticas y manualidades; del mismo
modo, estas actividades han permitido disminuir niveles de ansiedad y un auto reconocimiento,

lo cual se evidencia en la disminucion de comportamientos agresivos por parte de las ciudadanas
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gue se vinculan a estas actividades (aproximadamente un 60% de la mujeres que han ingresado)

y en mayor tolerancia al momento de realizar las actividades propuestas por el area.

Estos ejercicios se hacen posibles a través del dialogo y escucha constante por parte del equipo
quienes a través de refuerzo positivo generan resultados tangibles, permitiendo visibilizar las

habilidades y el progreso a nivel artistico, fortaleciendo asi, la autoestima de las participantes.

Se desarrollan elementos plasticos a través de la re utilizacion de materiales reciclados como lo
es la creacién de jarrones, mascaras y flores en material pet, permitiendo incentivar el cuidado
del medio ambiente, asi mismo se da inicio a la elaboraciéon de materas en botellas con el fin de
articular con el PIGA del servicio que busca la creaciéon de una huerta de plantas ornaméntales

den

Por otro lado, se ha dado inicio a la creacion de la emisora M.L.K en donde se quiere propiciar
las habilidades y capacidades en torno a la comunicacion generando contenido musical y de
opinién dentro del servicio. Como meta se quiere articular con otras emisoras que se hayan

creado dentro de servicios de Secretaria Distrital de Integracion Social.

Como proceso creativo se desarrollé el montaje de comedia en homenaje al 13 de agosto, Dia
del Humorista, pare el cual las participantes desarrollaron presentaciones de pequefios sketches

teatrales dentro del Centro de Atencion.

Por otra parte, de acuerdo con la caracterizacion de necesidades a través de la identficacion de
gustos e intereses, aplicados por el talento humano de Terapia Ocupacional de manera individual,
se construyen los centros de interés enfocados a proyectar el quehacer de las ciudadanas en su
inclusioén socio-ocupacional, donde a partir de habilidades y capacidades se identifican lideresas
para trasmitir conocimientos e intercambio de saberes en: tejido en mostacilla, tejido en lana, en

plastico y belleza.
LOGROS:

» Se ha establecido una articulacién permanente con actores institucionales que han permitido
ampliar las ofertas formativas de las ciudadanas como es el caso de Jardin Boténico, red centro

oriente de secretaria de salud y secretaria de la mujer.

* Se logra un reconocimiento emocional y manejo de ansiedad por parte de 19 participantes que

llevan un proceso superior a 30 dias.
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» Se genera consciencia en las participantes de aceptar y reconocer su diagndstico mental, su

condicién de consumo y su riesgo de recaida.

» Se han activado 54 redes de apoyo familiar en las que se ha mantenido el contacto telefénico,
el apoyo emocional y afectivo entre las ciudadanas y sus familiares. Esto ha permitido fortalecer

vinculos y promover una comunicacién activa.

» Se han realizado en promedio 110 intervenciones desde el area psicosocial que dan cuenta a
contenciones a nivel individual y grupal disminuyendo egresos de las ciudadanas, sensibilizacion
de las normas lo cual ha permitido reduccién de conflictos, acciones pedagdgicas en caso de
incumplimiento al pacto de convivencia, participantes en estado de sindromes de abstinencia y

fortalecimiento a la red de apoyo familiar.

» Se ha logrado referenciar 4 casos para manejo psiquiatrico de hospitalizacién, autorizacion de

medicamentos y 1 caso para el centro de alta dependencia.

» Se desarrollan elementos plasticos a través de la reutilizacién de materiales reciclados como lo
es la creacion de jarrones, mascaras y flores en material pet, permitiendo incentivar el cuidado

del medio ambiente.
AVANCES:

» Desde el Eje de Ampliacion de Capacidades y Generacion de Oportunidades, el Centro de
Atencién para Mujeres, esta participando en el proceso de validaciéon académica con el programa
ofrecido por CIPREIA, desde el mes de julio, completando a la fecha el primer corte educativo a

las 21 participantes, en los siguientes niveles:

- ALFABETIZACION: 1 ciudadana;

- INICIAL 7 ciudadanas;

- BASICO I: 3 ciudadanas;

- MEDIO I: 2 ciudadanas;

- MEDIO II; 1 ciudadana;

- INTERMEDIO I: 2 ciudadanas;

- INTERMEDIO II: 1 ciudadana;

- AVANZADO: 2 ciudadanas

- PROFUNDIZACION 2 ciudadanas.

Las ciudadanas se encuentran validando estudios de primaria y secundaria, dirigidos por un

equipo de licenciados del eje de ampliacion de capacidades y generacion de oportunidades de la
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Secretaria Distrital de Integracion Social, de esta manera se motiva en la importancia de la
alfabetizacion y la funcionalidad del rol escolar, como herramienta en el desempefio ocupacional

de las ciudadanas.

» Se ha evidenciado mayor participacion de las ciudadanas de forma autébnoma y activa en

actividades y talleres de formacion y desarrollo de capacidades.

» Se evidencia en el comportamiento de las ciudadanas dentro del centro, que han reducido sus

niveles de ansiedad, crisis emocionales y estrés por medio de intervencién individual y grupal.

» Las ciudadanas demuestran mayores niveles de corresponsabilidad dentro del Centro de

Atencion favoreciendo la apropiacion de espacios y de su propio proceso.

* La capacidad de expresion de emociones y manejo de lenguaje adecuado ha mejorado en las

ciudadanas dentro de la convivencia en el servicio.

+ Se ha avanzado en la construccion del pacto de acto de convivencia, fortaleciendo los

lineamientos del hogar segun el anexo técnico.

» Mejora en la concepcion de prejuicios y estereotipos sociales permitiendo fortalecer autoestima

y seguridad en si mismas.

» Se observa cambios en autocuidado, los cuales se evidencian en el mejoramiento de su
presentacion personal y en el dialogo que sostienen entre ellas, resaltando sus pequefios logros

individuales.

* Las redes de apoyo familiar que se han venido vinculando al proceso de las ciudadanas, han

aportado a su motivacion y permanencia en el centro.

» Algunos avances que se han visto en las mujeres es que se han comprometido con su proceso
de creacion, por lo que han manifestado que contindan su estadia en el servicio con el fin de
continuar creando y circulando los bailes y la obra teatral; se ha mejorado la motricidad fina de
algunas mujeres quienes a través de ejercicios de artes plasticas han mejorado su estética y su
coordinacion 6culo manual; se ha fortalecido capacidades ritmicas y de coordinacién a través de
la danza, permitiendo memorizar coreografias y tener mayor control corporal; se ha disminuido el
panico escénico, lo que permite fortalecer los procesos comunicativos y linglisticos de las
participantes, asi mismo se ha creado un espacio de reflexion en torno a las diversas historias de

vida, en donde se comparte en torno a la confianza.
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» Como logro desde el area se han creado espacios de circulacion y visibilizacion de los avances
de las mujeres desde el arte, es el caso en el que fueron invitadas a presentar el show cultural,
el dia 6 de agosto se realiza presentacion en el hogar de vida El Camino, en el marco del cierre
del proceso artistico; se presenté exposicién productiva de manillas, atrapasuefios, collares y

llaveos de lagartijas.

* De igual forma se les realiza la invitacién para presentar el proceso artistico en diversos eventos

dentro de los espacios de Secretaria Distrital de Integracion Social.

* El Centro de Atencidn fue invitado al Primer Encuentro Local de Familias en el CDC La Victoria,
cuyo objetivo fue realizar acciones preventivas a través de la ladica, en donde participaron 6
mujeres con conocimientos en globoflexia, moldeado de plastilina, origami, pintucaritas y dibujo,
el cual adquirieron en su proceso en el Centro de Atencion y que ha de fortalecerse en los

préximos meses a través de procesos interdisciplinares con Psicologia y Terapia Ocupacional.

* Se realiza Salida al Museo de la Independencia en donde, a través del recorrido virtual y taller
sobre nuevas miradas de la mujer, se invitaron a la reflexion de su rol y empoderamiento como

mujeres.

* Se ha realizado seguimiento a profundidad a las participantes dando mayores respuestas a sus
necesidades y orientacion al proyecto de vida, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Atencién
Individual para el Desarrollo de Capacidades (PAIDC).

» Se han implementado algunas estrategias orientadas a la disminucién de solicitudes respecto
al consumo de cigarrillo en o salidas del centro, como estrategia de control a los estados de

ansiedad manifestados por las participantes.
LIMITACIONES:

+ Se establece convenio con el SENA en 3 cursos cortos, como limitacion se tiene completar la
totalidad de cupos minimos exigidos (30) para iniciar los cursos de: SALUD: HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS total inscritas: 16 participantes; CONFECCION TEXTIL:
CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS: 1 participante; FINANZAS: INGRESOS
Y GASTOS PERSONALES: 3 participantes.

» Se ha evidenciado que el proceso tiene un ritmo lento debido a que no en todos los casos las
ciudadanas tienen la intencibn de completarlo, en especial las ciudadanas provenientes
directamente de Territorio ya que manifiestan alto grado de ansiedad y no cuentan con una

contencién farmacolégica adecuada.
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* El poco manejo que se puede dar a las necesidades asociadas a las sustancias psicoactivas,
de las ciudadanas, las cuales generan inestabilidad en su estado de animo, el manejo de la

ansiedad, la claridad de pensamiento y por ende, su disposicion para participar en el proceso.

* Las ciudadanas por su ansiedad en ocasiones se muestran agresivas con companeras y con el
talento humano, alterando las dinAmicas del diario vivir y convivencia durante la estancia en el

servicio.

+ Dificultad en agendamiento de citas médicas y autorizacion para reclamar medicamentos

psiquiatricos lo que generan crisis en sus estados emocionales y mentales.

» Falta de disciplina y constancia en la ejecucion de las actividades por parte de las ciudadanas,
lo que conlleva a que no se terminen las actividades iniciadas, en especial las artisticas lo que
genera abandono en los productos artisticos, desperdicio de materiales y constante interferencia

en los talleres.
ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES:

* Se has establecido alianzas estratégicas con otras instituciones que tiene una exigencia menor
frente al nimero de participantes para poder brindar mayores ofertas formativas a las

participantes.

* Realizacion de actividades tendientes a la identificacion de habilidades y capacidades, proyecto
de vida y establecimiento de objetivos, que permitan a las ciudadanas prepararse mejor para la

elaboracion de su Plan de Atencion Individual para el Desarrollo de Capacidades (PAIDC).

* Activacion de ruta de salud y alianza estratégica para medicina general con hospital Santa clara,
CAIDSG, UPA los Alpes y psiquiatria con sector salud, favoreciendo que los procesos se realicen
con mayor prontitud y favorezcan la estabilizacién emocional y regular niveles de ansiedad por

medio de tratamiento farmacoldgico.

» Construccion y generacion de los protocolos de llamadas y visitas, definiendo acciones que

permitan continuar avanzando en el establecimiento de redes familiares

* Se han enfocado los talleres y actividades formativas al manejo de la ansiedad, el fortalecimiento
de sus habilidades sociales, la disciplina, la constancia y la tolerancia a la frustracion, con el fin

de brindarles mayores herramientas para su manejo.



EJE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD

Se efectuaron acciones respecto a sistema de salud, incluyendo cambios de portabilidad, a fin

de favorecer la oportunidad en la atencién en salud de las ciudadanas que se encuentran en el

CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE.

Tabla 7. Relacién de participantes en cuanto a su vinculacion al Sistema General de Seguridad

Social
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85 Subsidiado- Contributivo Capital salud
1 Contributivo Famisanar

1 Subsidiado Coosalud

1 Contributivo Salud Total
2 Subsidiado Nueva Eps

1 Subsidiado Mutual ser

1 Subsidiado Compensar
1 Contributivo Medimas

1 Contributivo Occidental de salud
1 Subsidiado Sanitas

1 Retirada Caprecom

1 Retirada Ecoopsos

En cuanto al mes de Agosto/2021, 90 participantes cuentan con afiliacion al régimen subsidiado

y 7 al régimen contributivo.

Se efectuaron acciones de sensibilizacion sobre promocion y prevencion en salud.

Temas que se desarrollaron:

. Belleza y salud
. Cuidado menstrual
. Salud sexual y reproductiva

* Autoexamen de seno.




Tabla 8. Relaciéon de atenciones efectuados por parte de sector salud

att
il
1
e
e

85, Medicina General 0 35 35
583 Psiquiatria 2 6 8
i Eeg Psicologia 0 1 1
Odontologia 0 12 12
Cirugia general 0 3 3
Planificacion
. 0 2 2
familiar
Ginecologia 0 1 1
Traumatologia 0 1 1

Con relacion al proceso de gestién, a cargo del &rea de enfermeria, se lograron 35 atenciones,
efectivas, por parte de medicina general y 28 por parte de otras especialidades o
subespecialidades.

Tabla 9. Relacién de procedimientos efectuados por parte de sector salud

RX 4
LABORATORIOS: VIH, ”
COVID-19, VACUNA COVID
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 1947) establece que “La salud es el estado completo
de bienestar fisico, mental y social”, y, en el 2000, imprime un nuevo concepto de salud y entiende
por esta “el nivel de salud suficiente para poder trabajar productivamente y participar activamente
en la vida social’. Dichas definiciones aportan un concepto integral de salud que comprende las
dimensiones fisicas, psicolégicas, fisiolégicas y sociales. Por lo tanto, el concepto de salud parece
ser que en la actualidad debe ser tratado desde una perspectiva integral de la persona. Dicho
concepto de salud nos brinda una estrategia guiada hacia la prevencién y promocién para el
bienestar de nuestras participantes en donde por medio de la realizacion de Actividad Fisica se
desarrolla una planificacion estructurada en variabilidad de tematicas, duracion, tiempo,
frecuencia, intensidad y con la realizacién de su ficha técnica para cada sesion , se generan
objetivos especificos y metodologias particulares para cada clase ( cardio box , pilates , yoga ,
entrenamiento funcional , circuito aerébico , rumba terapia , entrenamiento gap, aero box, x —
core, cardio dance, body styling, zumba ), donde dia a dia capta la atencién de las asistentes al
centro de desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle, generando una
participacion masiva de mas del 60 % de la poblacion que se encuentro dentro de las
instalaciones, con el fin de tener una adecuada focalizacion de la energia y mejorar las
condiciones fisicas de las participantes , desarrollandolo en horas de la mafiana, con lo cual
se estan logrando generar aspectos importantes en el eje prevencion y promociéon en salud a
través de tres contenidos especificos (preventivo, rehabilitadora, bienestar) todos con el fin de
mejorar el estado fisico de los participantes y el mejoramiento de sus habitos saludables y
personales, los cuales abordan ejercicio fisico para la salud, movilidad articular, coordinacion y
equilibrio de forma preventiva, acondicionamiento fisico de forma rehabilitadora, relajaciéon y

respiracion para el aporte de bienestar.

A través de la actividad fisica cotidiana, se estan generando procesos individuales de acciones
de mejora, promocién y prevencién en salud de Rehabilitacion fisica con casos especiales
(obesidad, discapacidad fisica, alteraciones en patrones de movimiento en tren superior e inferior,
control de la ansiedad , EPOC ) los cuales a través de rutinas de ejercicio personalizadas y
guiadas se manejan sesiones de 30 a 45 min, con una frecuencia de dos a tres veces por semana
realizando trabajo especifico en el mejoramiento de las capacidades fisicas ( fuerza , velocidad ,
resistencia , elasticidad ) teniendo en cuenta niveles exclusivos de intensidad y de manejo de

cargas para cada uno de las que participan de la misma.



En lo referente al ejercicio de las ciudadanas, se le da cumplimiento de acuerdo al libre acceso

a la oferta recreativa, cultural y deportiva que nos brindan entidades distritales de ahi que el IDRD

brinda un espacio recreativo los dias miércoles y viernes en jornada am, en el parque Gaitan

Cortez de la localidad de san Cristébal para actividades de caracter recreo - deportivo que ponen

en juego el desarrollo de competencias ciudadanas; por lo anterior, se organizan grupos de 10
ciudadanas para participar del espacio cada dia. A su vez se estan gestionando intercambios
deportivos como la comunidad de vida el Camino la cual nos extendi6 la invitacion para un
encuentro deportivo de futbol 8, y nos abrié la posibilidad de la practica libre en sus instalaciones

deportivas los dias viernes en la jornada de 10 — 12 con previo agendamiento de las sesiones de
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entrenamiento guiado y planificado. Adicionalmente, de lo desarrollado para dar cumplimiento a
las acciones del anexo técnico, en conjunto con el equipo de educadores fisicos se da planeacién
para la ejecucion de las primeras olimpiadas de la calle dando como conclusién las siguientes

fechas para su ejecucion: (dejar claro que estas actividades

(4 jugadores por centro 2
mujeres y 2 hombres, 8

medallas, 4 diplomas)
LOGROS:
. Fortalecimiento del proceso de sensibilizaciéon en el contexto del cuidado menstrual.
. Continuidad en cuanto al desarrollo de sesiones desde el area de enfermeria. Los temas

tratados fueron: Crecimiento y desarrollo, vacunacién, salud oral, planificacién y cancer de mama.

. Gracias a las caracteristicas de esta modalidad que es la permanencia de las
participantes durante un tiempo estipulado se ha logrado la continuidad de la propuesta de
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actividad fisica para la salud, contemplando 22 sesiones de clases grupales con variabilidad de
las mismas en los cuales se esta contando con la participacién de mas del 60 % de la poblacién
asistente en el centro las cuales a través de la practica adecuada de actividad fisica integran a
su cotidianidad los habitos y estilos de vida saludable como elemento esencial para mantener la
salud, reconociendo asi, los beneficios en la prevencién de enfermedades cronicas no
transmisibles, higiene y auto cuidado. De igual manera, abordando la prevencion y atencién al
consumo de SPA, partiendo desde el concepto de mitigacion y reduccién del dafio, es decir, el
ejercicio fisico en funcion del manejo de la ansiedad y el sindrome de abstinencia. De ahi que el
impacto es tan positivo y est4 generando huellas significativas, que las mismas ciudadanas ya
generan su asistencia como una actividad de su diario vivir que las motiva a iniciar el dia con un

pensamiento diferente y con mejor proyeccion para el resto de actividades.

. A través de la gestion del equipo interdisciplinar se ha logrado abrir un espacio de
interaccion comunitaria con habitantes del barrio Villa Javier, utilizando la actividad fisica como
medio de unién de ambos grupos poblacionales en el marco de un espacio de alegria de
participacion y de sano aprovechamiento del tiempo libre, iniciamos realizando actividad fisica los
dias viernes en el parque con participacién de las ciudadanas, e integrando a la comunidad del
barrio para participar de esta actividad fisica, como medio de corresponsabilidad también se

adelantan jornadas de embellecimiento al parque.

AVANCES:
. Mejoramiento del contexto en cuanto a restablecimiento del derecho a la salud.
. Fortalecimiento de la eficacia, por parte de equipo de enfermeria, en la atencion, de

acuerdo a contexto, en la atencion con énfasis en diagnésticos identificados.

. Se ha logrado generar el enlace con entidades distritales como el Instituto De Recreacion

Y Deporte De Bogota para actividades como “ Recorriendo Tu ciudad” en donde se da un
aprovechamiento a parques zonales de la localidad cuarta de san Cristébal de la cual hacemos
parte y nos brindan la oportunidad de acceder a estos espacios y desarrollar actividades ludico
recreativo cumpliendo siempre con protocoles de bioseguridad; a su vez se esta estableciendo el
contacto con el nuevo centro felicidad ubicado en el parque metropolitano San Cristébal para
tener uso de esas modernas instalaciones de piscinas , gimnasio , espacios de lectura de
relajacion y escenarios multiples deportivos . A su vez se ha logrado tener contacto con
educadores fisicos de otros centros para generar actividades en donde podamos hacer uso de

los espacios en aquellas modalidades que tienen en su planta fisica espacios adecuados y
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amplios para el desarrollo de las actividades fisicas; gracias esto, se autorizé por parte del
coordinador de la comunidad de vida el camino bajo una programacion previa el uso de sus zonas
verdes y de sus campos deportivos de baloncesto , voleibol y futbol , logrando cumplir el acceso
a otros espacios y la practica deportiva dirigida, por medio de entrenamientos con objetivos

especificos y metodologias de acuerdo a cada préactica deportiva.
LIMITACIONES:

e Se continda con dificultades en las EPS’s por cancelacién no informada de citas médicas
asi: CAPS Bravo Paez - Nubia estrella Cardona, y Maritza Beltran, tenian cita el dia,
13/08/2021 y cuando asistieron nos dijeron que el CAPS lo estaban trasladando a otro

lugar, y no informaron de ese traslado

ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES:

. Por parte del equipo de enfermeria. Reprogramacién de citas a fin de continuar con los

seguimientos respectivos.

EJE PREVENCION Y ATENCION FRENTE A LAS VIOLENCIAS
ACCIONES ADELANTADAS

Las valoraciones iniciales por equipo permiten realizar un diagndstico en términos de violencia(s)
en la(s) cual(es) cada ciudadana haya podido ser victima o estar involucrada. A partir de alli, se
identifican necesidades reales para empezar a abordar de manera individual con las ciudadanas
en el marco de un enfoque diferencial, y se inician los seguimientos e intervenciones que, en

materia de violencia(s) de género, puedan resultar asertivos en cada caso o situacion.

En general, se ha percibido que, dada su condicién de habitantes de calle, las ciudadanas que
llegan al centro han sido en su mayoria, si no todas, victimas de muchos tipos de violencias de
género. Lo anterior sin mencionar la interconexién que existe entre unay otra forma de violencia,
las cuales forman un ‘circulo vicioso’ que no en pocas veces hace imposible separarlas o

categorizarlas. Por ejemplo, las victimas de maltrato fisico han sido sometidas paralelamente a
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violencia psicologica y emocional a través de insultos, humillaciones y agresiones verbales. Y

asi mismo sucede con otros tipos de violencias.

Por lo anterior, a la fecha se estan atendiendo 19 mujeres victimas de violencias; entre las que
se encuentran diferentes tipos de violencia de las cuales las mas relevantes son: violencia fisica,

psicolbgica, emocional y sexual.

De otra parte, utilizando la herramienta interactiva genially y, siguiendo estrictamente y al pie de
la letra las fichas metodol6gicas sugeridas por la supervision para el abordaje de politicas publicas
entre el personal del centro mediante capacitaciones profesionales, se estructura la propuesta
metodoldgica en el marco de un ciclo de capacitaciones virtuales, ademas de disefiar y desarrollar
la primera y segunda capacitaciéon del talento humano en torno a los siguientes temas,
respectivamente: Sistema de Verdad, Justicia y Reparacion en el marco del Proceso de Paz y

Empoderamiento para la participacion de las Mujeres Habitantes de Calle.

La flexibilidad y adaptabilidad de esta plataforma en linea permite crear y presentar todo tipo de
contenidos visuales e interactivos que, ademas de posibilitar la presentacion de las teméticas de
una manera pedagogica, didactica y sugestiva, despiertan el interés y facilitan su apropiacion por
parte del talento humano. Ademas, la plataforma ofrece la posibilidad de trabajar individualmente
e interactuar con los contenidos de acuerdo con los propios tiempos, ritmos estilos y estrategias

en un contexto de aprendizaje diferencial.

Ahora bien, siguiendo la misma linea de asignacion de equipos interdisciplinarios 1, 2, 3y 4, se
estructura la propuesta de conformacion de grupos de apoyo y se avanza en los primeros
peldafios en cuanto a identificaciébn y encauzamiento de liderazgos positivos, asi como a

empoderamiento y designacion de roles y responsabilidades entre las ciudadanas.

Para el desarrollo y puesta en marcha de esta estrategia, se ha planteado inicialmente la
posibilidad de aplicarla con TODAS las ciudadanas del centro, dada la multiplicidad de violencias,
tanto visibles como ‘invisibles’, a las que han sido expuestas como producto de sus vivencias y
experiencias de habitabilidad en calle. De igual manera, se ha pensado en conformar un grupo
de apoyo especial con las mujeres diversas o pertenecientes al sector LGBT. Se espera concretar

y dinamizar esta estrategia a partir del préximo mes.

Por dltimo, se avanza en la construccion de un directorio local y nacional para las victimas de
violencia en todas sus manifestaciones y formas. Igualmente, y dando cumplimiento al
lineamiento técnico, se inicia el proceso de digitalizacion de los casos especiales e exclusivos de

violencia que se han atendido en el centro.
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El equipo de Atencién a Violencias, inicia la Escuela de Formacion del Consejo Distrital para la
Atencion Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencias y Explotacion Sexual 2021, que
implica tanto la asistencia y participacion en jornadas completas formativas semanales, como el
cumplimiento en la lectura, estudio y evaluacion de médulos enteros de aprendizaje con respecto
a esta amplia e interesante tematica. El curso virtual esta compuesto por tres médulos (Derechos
Humanos, Violencias, Prevencion y Promocién de Buen Trato), cada uno de los cuales aborda
contenidos actuales y especializados, entre ellos: violencias en razén de género, violencias en
razon de las orientaciones sexuales y las identidades de género diversas, violencia sexual,

violencia intrafamiliar y la ética y cultura del buen trato.
LOGROS

En las intervenciones y seguimientos individuales, a través del didlogo y la escucha activa, se
han logrado acercamientos significativos con las realidades y particularidades de las ciudadanas,
especialmente en lo que tiene que ver con el tema de violencia(s). Esto ha ido generando
confianza en la mayoria, si no en todas ellas, lo cual, a nivel general, les ha permitido perder el
miedo y, gradualmente, romper el hielo para hablar en un contexto libre de discriminacion y/o
prejuicios. Todo lo anterior ha redundado en el alcance de intervenciones profesionales eficaces
y transparentes que, ademas de contribuir al mejoramiento del autoestima y crecimiento del amor
propio de nuestras ciudadanas, ha aumentado tremendamente el nivel de resiliencia en muchas

de ellas.

Adicionalmente, las ciudadanas muestran gran receptividad y participacién activa en las sesiones
pedagdgicas grupales, las cuales se hayan enmarcadas en la propuesta metodoldgica disefiada
por el equipo profesional de Atencién en Violencias. Lo anterior demuestra un alto grado de
aceptacion por parte de las ciudadanas frente a los manejos profesionales, la metodologia y las
dinamicas desarrolladas al interior del equipo. Mas alla de eso y aun mas importante, se ha
logrado desarrollar en ellas una gran motivacién, tanto extrinseca como intrinseca, que las ha
llevado a exteriorizar y expresar muchas confidencias que no expresarian en otros contextos ni
delante de otros profesionales. Lo anterior permite un abordaje mucho mas preciso y acertado en

cada uno de los casos y en la elaboracion de los planes de atencion individual.
AVANCES

Dando cumplimiento al lineamiento técnico y, como parte de la estrategia del eje de atencién y

prevencion frente a las violencias de género, se continia con la implementaciéon del primer
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modulo de la propuesta metodoldgica diseflada para trabajar presencialmente con las
ciudadanas, y se inicia la estructuracién del segundo mdédulo. EIl primer moédulo gira en torno a
la tematica de la violencia (definicion, formas o tipos, ejemplos, conceptos basicos, terminologia,
etc.) y, para el segundo, se esta decidiendo, en reuniéon semanal interna de equipo, la préxima

teméatica a abordar en el siguiente modulo, entre derechos humanos y politicas publicas.

Se activan rutas de accion y redes de apoyo, y se inicia articulacién con la Secretaria de la Mujer
para el caso particular de la ciudadana Ximena Arias. El contacto se realiza especificamente con
la Direccién de Enfoque Diferencial, en el marco de la Estrategia Casa de Todas. La ciudadana
ha recibido inicialmente tanto asesoria juridica como atencion interdisciplinar, y se han
programado reuniones de estudio de caso para los préximos dias buscando brindar una atencién
profesional integral y articulada que pueda dar respuesta a las verdaderas necesidades de esta
ciudadana victima de violencia, asi como aportar en alguna medida a la reparacién y dignificacion

de su vida.
LIMITACIONES

Se ha identificado dificultad en el manejo de ansiedad por falta de consumo en la mayoria de las
ciudadanas, lo que afecta la continuidad en el Centro de Atencion a Mujeres y los procesos de

atencion
ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES

Como medido de lograr un mejor manejo de la ansiedad es a través del suministro de dulces,
acompafiamiento a fumar al aire libre, espacio en el que se realiza abordaje e intervencion por

medio de un dialogo y escucha activa en un entorno mas natural.

4. COMPONENTE AMBIENTAL

Dentro del periodo de agosto se han generado diferentes procedimientos, en donde el area del
componente ambiental, ha establecido de manera atenta, remitir los soportes de equipos
generadores de emisiones identificados durante las visitas de supervision efectuadas en los
servicios, en este sentido, se requirié pedir un certificado de la moto bomba y caldera segun las
caracteristicas especificas del referente ambiental, puesto a que los primeros no cumplieron las

especificaciones.
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Ademas, se establecié una campafia de practica sostenible, donde los avances fueron: hacer
materas para el reconocimiento de semillas, donde se realiz6 el reconocimiento y la importancia,

de tener huertas caseras con el acompafiamiento del tallerista Yuri.

Para el periodo de agosto 2; se reportd huella de carbono en compafiia Anny Vega Carvajal
referente ambiental, dando la asesoria del registro del formulario, con los registros que se deben

tener durante la ejecucién del instructivo.

El dia 8 de agosto se realiz6 el apagon ambiental de 8 a 9 pm cumpliendo con los lineamientos

establecidos por la SDIS correspondiente al médulo que trata de ahorro de energia.

Asi mismo, el 05 de agosto se realiz6 el dia de movilidad sostenible, en el que se conté con la
participacion de 12 personas, cuatro de ellas registraron llegada en bicicleta, para que el publico

objetivo interpretara este dia como un dia ecoldgico.

Para el periodo correspondiente de agosto se hace la gestion con un asesor de la linea 110, de
la recoleccion de residuos especiales (madera) nimero de radicado 951556, esto con el fin de
gue la empresa promoambiental haga la disposicion correcta de estos elementos, estamos a la

espera de la recoleccion.

Para el dia 13 de agosto se entrega AVU en la unidad de zarzamora siguiendo las

especificaciones correspondientes del rotulado en el bidon, en espera de la certificacion.

También, el 13 de agosto, siguiendo las indicaciones segun los acuerdos establecidos
trimestralmente, se aprobé el mapa -RRIRS- de acuerdo a la actualizacién “de la FASE Il de

recoleccion de residuos”.

Para el viernes 27 de agosto se recibe vista de la referente Anny Vega Carvajal, dentro del
recorrido se presenta un gran avance locativo, donde se encuentra todas las canecas rotuladas
no en su totalidad , ahorradores caseros en los bafios , luces en cada una de las habitaciones
con las indicaciones especificas del anexo, cuarto de almacenamiento con sus canecas
correspondiente y cumpliendo el cédigo de colores segun la FASE Il de residuos, dejando un
acta correspondiente a un avance de 11 items que no cumplen, para esto se firma acta para

generar compromisos de mejoras.

Por otra parte, se desarrollé la capacitacion de reutilizacién del agua, con las funcionarias de
servicios generales, en el que se les indica la dinamica de la importancia de reutilizar del agua en
la ultima lavada de cada ropa. Esto de acuerdo al lineamiento cero desperdicios agua,

fortaleciendo los cuidados ambientales.
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También se hace participacion curso cambio climatico liderado por la ONU se fortalecen

conceptos y se amplian conocimientos ambientales.

Se participé en la mesa ambiental del mes de agosto liderado por la referente Anny Vega
Carvajal. Referente Ambiental, tocando temas reporte trimestral de residuos soélidos
aprovechables, adicionalmente fortaleciendo el tema para el mes de septiembre, (concurso red

mueve mejor).

Para concluir se establece compromisos con la referente ambiental como: avance en la cubertura
verde, ejecucion del cronograma de divulgacion esto para darle cumplimiento al anexo técnico y

fortalecer el componente ambiental

5. COMPONENTE NUTRICIONAL
Durante el periodo correspondiente adelantaron acciones asi:

Continuidad en proceso de ajuste de los formatos, SDIS, usados en el servicio de alimentos. Lo
antes mencionado de acuerdo a retroalimentacion efectuada por supervision a fin de garantizar

su correcto diligenciamiento por secciones

Respecto a lo antes mencionado, los formatos correspondientes a los periodos Junio (2021) y
Julio (2021) cuentan con la informacién y estan en proceso de ajuste, en forma, configuracion y
contenido debido a inconsistencias en la informacién registrada. Los documentos seran

entregados, a SDIS, en la semana que abarca el periodo del 06 al 10 de septiembre/2021.

De acuerdo a recomendaciones efectuadas por la supervision se ha continuado el proceso de
adaptacion del documento Plan de Saneamiento Bé&sico en los programas limpieza vy
desinfeccion, control de plagas y abastecimiento de agua potable. Respecto al programa de
gestion de residuos soélidos, el equipo de trabajo encargado estd adelantando los ajustes

pertinentes.

En cuanto a la propuesta IEC (Informacién, Educacién y Comunicacién) se realiz6 actualizacion
del documento, integrando informacién brindada por equipo interdisciplinario, ampliando el

contexto sobre caracterizacion de la poblacion participante.



En cuanto al servicio de alimentos se continué con las acciones de acompafiamiento

concernientes a buenas practicas relacionadas con manejo de alimentos y caracteristicas

organolépticas de las preparaciones.

Se continud con el proceso de capacitacion sobre manejo de alimentos (“curso de manipulacion

de alimentos”).
e Fecha 02 de agosto de 2021

BPM. Mdodulo 3: En esta capacitacion se tratan los temas de clasificacion de alimentos segun el
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riesgo en salud publica, en la cual participaron 8 trabajadoras que realizaron evaluacion antes y

después de la capacitacion como evidencia del nivel de aprehension en los temas vistos.
Soportes de la actividad:

e Acta de reunién

e Ficha técnica

e Listado de asistencia
e Evaluaciones

¢ Material de apoyo

Se avanz6 en proceso de articulacién, al interior del equipo de trabajo del componente, a fin de
fortalecer procesos de diligenciamiento y verificacion de formatos en los contextos de plan de

saneamiento y servicio de alimentos.

Durante el periodo correspondiente se terminé la version inicial del documento relacionado con

la derivacion de la minuta. Se implementaron derivaciones asi:

e Dieta blanda.

¢ Dieta hipocaldrica.

¢ Diete hipercalérica-hiperproteica
e Dieta hipoglucida

¢ Dieta hiposédica

o Dieta astringente
Respecto a las derivaciones, el contexto de las participantes fue éste:
Dieta blanda:

e PINZON RODRIGUEZ MARTHA ISABEL



e BAQUERO TOVAR GLADYS ELVIRA

e ROZO CASALLAS LITS JANETH
e OLAYA MERCEDES

e URREA BEJARANO YEISON MAURICIO
o LOAIZA CRISTANCHO MARTHA AMPARO

Dieta hipercal6rica-hiperproteica:

e LEON TORRES DIANA MARGARITA

Casos especificos:

e VELEZ MARTINEZ ROBINSON ANDRES (Britani). Diagndstico: Poliartritis. Soportes de

sector salud recomiendan no suministrar carnes rojas, leguminosas ni habichuelas.
Acciones relacionadas con PSB (Plan de Saneamiento Basico):
Accion: Limpieza y Desinfeccion de Tanques usados para almacenamiento de agua potable.
Fecha: 21/08/2021
Empresa encargada: Ecointegral.
Producto utilizado: Hipoclorito de Sodio. Concentracién: 5%

Accion: Desratizacion. Es pertinente mencionar que, en la bodega de alimentos, en fechas
diferentes a la aplicacién del formato relacionado con la inspeccién de presencia de plagas, se
encontré excremento de ratbn. En cuanto a lo antes mencionado la empresa encargada efectud

las respectivas acciones de control.
Fecha: 21/08/2021

Empresa encargada: Ecointegral.
Producto utilizado: Klerat bloques.
Principio activo: Brodifacoum
Lugar de colocacién: Techos.

Plaga a controlar (de manera preventiva): Rattus Rattus, nervegicus.
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Acciones logisticas:
Antes:

¢ Visita técnica de verificacion. Inspeccién. No se encontr6 presencia de roedores.
¢ Realizacién de monitoreo a fin de ubicar, si existen, madrigueras.
e Demarcacion, en caso de ser necesario, de sefiales importantes que demuestren la

presencia de roedores.
Durante:

e Colocacion de cebos en techos. Piso del area en donde se encuentran tanques usados

para almacenamiento de agua potable.
Después:

e Visita de seguimiento para inspeccion de cebos. Se efectuard en la semana que abarca
el periodo de 20 al 24 de septiembre de 2021.

¢ Recomendacion: Realizar control de roedores cada 6 meses.
Accidn: Desinsectacion.
Fecha: 21/08/2021
Empresa encargada: Ecointegral.
Producto utilizado: GEL K-4.
Principio activo: Fipronil
Lugar de colocacion: Motores de neveras. Terraza. Pisos bodega almacenamiento de alimentos.

Plaga a controlar (de manera preventiva): Insectos

Acciones logisticas:

Antes:

e Visita técnica de verificacion. Inspeccion. No se encontrd presencia de plagas.

Durante:
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e Control preventivo. Colocacion en bodega alimentos y terraza. El producto no genera
riesgo para la salud humana. Lo antes descrito corresponde a decision técnica por parte

de empresa Ecointegral.
Después:

e Visita de seguimiento para inspeccion.

Recomendacion:
Realizar control de roedores cada 6 meses.
Capacitaciones internas

e Fecha: 23/Agosto/2021

Derivaciones de minuta. Tipos de dieta: Dirigido al equipo manipuladoras de alimentos y de
servicios generales, con el objetivo de explicar los diferentes tipo de dietas segln las indicaciones
médicas y nutricionales que puedan presentarse en las ciudadanas del Centro de Atencién de
mujeres, se explica las razones y los componentes de las dietas blanda, hipocaldrica,
hipercaldrica, hipoglucida, hiposddica y astringente con el fin de garantizar la correcta

alimentacion de las ciudadanas de acuerdo a su condiciéon de salud
e Fecha: 23/Agosto/2021

Induccién: Capacitacion inicial a la manipuladora de alimentos Luz Mosquera la cual fue
contratada el dia 14 de agosto y se le contextualiza en los procesos refrentes al cargo como el
manejo de la minuta patron, el proceso del servicio de alimentos, BPM y el contexto del contrato
7586

Capacitaciones a Ciudadanas
e Fecha 10 de agosto de 2021

Recomendaciones nutricionales para la actividad fisica: Dirigido a las ciudadanas del Centro de
atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle, con el objetivo de brindar
informacién relevante respecto a recomendaciones nutricionales relacionadas con actividad fisica
mediante estrategias pertinentes y contextualizadas, se tuvo una participacion de 20 ciudadanas,

logrando que reconocieran la importancia de la correcta hidratacion en todo tipo de clima, durante



la capacitacion las ciudadanas reflexionan en la importancia de disminuir el consumo de alimentos

gue contengan azlcar, grasas saturadas debido al riesgo cardiovascular

OFRECIMIENTOS PONDERABLES:
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CONCLUSIONES

Las ciudadanas han mejorado notablemente sus habitos de autocuidado, tienen mas
responsabilidad con ellas mismas y con el centro. Hacen uso adecuado de los elementos
gue les son entregados, sin embargo, constantemente se realiza refuerzo de estas
actividades por parte del equipo.

Se refuerza constantemente el uso de tapabocas y lavado de manos, se evidencia un alto
compromiso e interiorizacion de las medidas de proteccion necesarias para la prevencion
del COVID- 19 por parte de las ciudadanas.

Las ciudadanas por medio de actividades manuales desarrollan habilidades manuales de
destreza, motricidad fina y gruesa, lo que simultaneamente permite que ocupen su tiempo.
Se brinda apoyo psicosocial para el manejo de emociones, control de la ira, tolerancia,
comunicacion asertiva, autocuidado en todos los &mbitos. También por parte del equipo
profesional se desarrollan actividades para canalizar la ansiedad y la ira como lo son el
dibujar, pintar, bailar, ejercitarse, la meditacion, yoga, entre otros.

Se logra crear habitos de actividad fisica con el fin de mantener una mejora en la calidad
de vida en cuanto a salud. Estas actividades son bien recibidas por parte de las
ciudadanas, quienes se muestran motivados en la realizacién de talleres que los hagan

salir de la rutina y acondicionarse fisicamente.

Elabord: Andrea Lépez — Coordinadora Centro de Mujeres

Revisé y aprobé equipo de apoyo a la supervision:

Sandra Guerra
Anny Vega
Felipe Vargas

ANEXOS: Se anexa al presente informe el Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de

instalaciones y equipos
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San
28995089

SGuerra@sdis.gov.co

Profesional Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Aprobacién: Profesional de apoyo ala supervision

!

Anny Véga
1057592073
ajvegac@sdis.gov.co
Referente Ambiental

Aprobacién: Profesional de apoyo ala supervision

;//Jz/{ an/ﬁow %ﬂwu

Felipe Vargas Rincon
1032359526
fvargasrl@sdis.gov.co
Profesional apoyo a la supervision
SDIS

Elaboracién: Coordinadora Centro de Atencidn para Mujeres

/)

@%ﬂa Lépez Goémez

coordinacionl@lamaloka.com
Coordinadora General
Centro de Atencién y Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle - La Maloka
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Andrea Carolina Lépez Gémez Env.: 2021-09-16 21:51:00
. coordinacionl@Ilamaloka.com Lec.: 2021-09-16 21:59:17
Elaboracién . Aprobado
Coordinadora General Res.: 2021-09-16 21:59:30
Centro de Atencion y Desarrollo de Capacidades para IP Res.: 186.102.71.49
Felipe Vargas Rincén Env.: 2021-09-16 21:59:30
., fvargasrl@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-17 07:36:12
Aprobacion ) . Aprobado
Profesional apoyo a la supervision Res.: 2021-09-17 07:37:05
SDIS IP Res.: 201.244.40.175
Anny Vega Env.: 2021-09-17 07:37:05
ajvegac@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-17 08:04:05
Aprobacion jvegac@ g Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2021-09-17 08:04:43
IP Res.: 186.84.90.252
Sandra Guerra Env.: 2021-09-17 08:04:43
o SGuerra@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-17 08:22:20
Aprobacion . — Aprobado
Profesional Apoyo a la Supervision Res.: 2021-09-17 08:22:26
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 191.156.176.141




o HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS Factura Electronica de Venta

) _NIT: 800251482-5 No. BMK118949
/ Direccién: CL 19 551 OF 1106 FACTURAS ELECTRONICAS
¢ 2 Teléfono: 3344660-3134424212 } ~ S/NRES No. 18764004512239
I_ I_ E-mail: gerencia@lamaloka.com Vigencia desde 22-09-2020 hasta 22-09-2021 DEL
A M A ‘ ’ K A Ciudad: Bogota D.C. No. BMK118179 A BMK130000

Departamento: Bogota D.C.

Cliente: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Fecha de Emision: 13-09-2021 17:47:15
C.C.: 899999061 9 Fecha de Validacion: 13-09-2021 08:48:04
% ccion Carrera 7 No. 32-16 Fecha de Vencimiento:  13-10-2021
fono: 3385000 Forma de Pago: Crédito
=pil: gerencia@lamaloka.com Medio de Pago: Acuerdo mutuo
-8
%ﬁ ad: Bogota D.C. Periédo de Facturaciéon: 22-09-2020 - 22-09-2021
Qg
VE-;E EZprtamento:  Bogota D.C. Nro. Orden Compra:
N2 ©
T5%|men: Nro. Doc. Despacho:
8o .
232 Moneda Aplicable: COoP
559
£9¢ :
853 Vendedor:
%gé : 39¢637e8d46df12245a25ff936ad780cadcffb40d17e7233f78bfd4c471edc365¢c5f080b1088de416c9c9d264bb29b44b
ALSS
gzi ¥ §S8[ALLES
eSSy
£58
10/13/20
RECURSOS 21 ! 148,357,143,
1 31 | os141801 |RLCORSO: s s 1.00| Unidad | 000| vA10.00%| 2818785717|  148357,143.00
PM
VIGILANCIA + TARIFA 10713/20 17 842.492.0
2 32 | 95141801 |ADMINISTRACION Y = 1.00 | Unidad | 1784249201 g00( 1vA190% 339,007.35 17,842,492.00
SUPERVISION+AIU AT
PM
10/13/20
VIGILANCIA + MEDIO 21 !
3 33 | osa801 |YISIATICAY s 1.00| Unidad | 224,034.00| 0.00| VA 10.00% 42,566.46 224,034.00
PM
10/13/20
4 34 | 20102301 |TRANSPORTE s s 1.00 | Unidad | 16430000014 oo 0.00 16,430,000.00
PM
10/13/20
ESPACIO FISICO 21 | 22,742,017.0
5 35 | os141801 |ESPACIOFI s s 1.00| Unidad 9 o000 wA19.00%| 432098323 22,742,017.00
PM
10/13/20
6 36 | 95141801 |LAVANDERIA sohs 1.00| Unidad | 4,845,378.00| 0.00| VA 10.00% 0920,621.82 4,845,378.00
PM
10/13/20
7 37 | os141801 |ASEC 2L 1.00| Unidad | 4,819,328.00| 0.00| VA 10.00% 015,672.32 4,819,328.00
INSTITUCIONAL 5.47:15 : 819,328, - : 672. 819,328,
PM
ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS, 10713720
8 38 | 95141801 |LUDICAS, A 1.00| Unidad | 5,074,622.00| 0.00| VA 10.00% 064,178.18 5,074,622.00
5.47:15
RECREATIVAS, i
DEPORTIVAS
ASEO PERSONAL 1075120
9 39 | 95141801 |PARALOS s s 1.00| Unidad | 6,851,261.00| 0.00| IVA19.00%|  1,301,739.59 6,851,261.00
PARTICIPANTES AT
PM
10/13/20
VESTUARIO PARA 21 ! 11,800,840.0
10 | 40 | osrarg01 | ESTUARIOPARE o sohs 1.00 | Unidad o 0o0o| va19.00%| 224215060 11,800,840.00
PM
10/13/20
11 | 41 | 95141801 |ALIMENTACION s 1.00 | Unidad | 44330000014 0o 0.00 44,330,000.00
PM
IMPLEMENTACION 10/13/20
DEL COMPONENTE 21 )
12 | a2 | osuarsor |DECAVFO sos 1.00| Unidad | 1,990,252.00| 0.00| VA 10.00% 378,147.88 1,990,252.00
DOCUMENTAL PM
PIEZAS 10113/20
13 | 43 | 95141801 |COMUNICATIVAS Y A 1.00| Unidad | 463,697.00| 0.00| VA 19.00% 88,102.43 463,697.00
5.47:15
DE DIFUSION i

-- TOTAL DE LINEA 13 --

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

ANTICIPOS
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NOTAS FINALES

SERVICIO HOGAR DE PASO: DESDE: 01/08/2021 HASTA: 31/08/2021
CONTRATO N° 7586-2021

Objeto: Implementar procesos de atencion integral para la poblacion habitante de calle de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccion de
dafios asociados a la habilabilidad en calle a traves de las modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atencion y desarrollo de capacidades para muejeres
habitantes de calle, comunidad de vida y centro de atencion para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva. GRUPO 2.

IVA (1.90%) : 339,007.35

IVA (19.00%) : 39,362,028.68

>0 N e
- = Total Valor Bruto

285,771,064.00

Total Base Imponible

225,011,064.00

Rete IVA 0.00
Rete Fuente 0.00
Rete ICA 0.00

Valor a Pagar (COP)

325,472,100.03

IVA: 39,701,036.03

Total Descuentos 0.00
Total Cargos 0.00
Total Anticipos 0.00

Valor Total (COP)

325,472,100.03

DOS MIL CIEN CON 03/100.-, COP

Hiciones comerciales:

Acuerdo: 20210917-102038-41fdh9-90725571

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-09-17T10:21:46-05:00 -

Informacién bancaria:
Firma Elaborado por:

Firma Recibido por:

TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y

Casa de Software elabora ZIUR SOFTWARE COLOMBIASAS | NIT 900995497-0
Documentos Generado Por GURUSOFT FE EDOC | GURUSOFT S.A.S | NIT: 901.014.886-8 hd
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O HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS Nota de Crédito Electrénica

NIT: 800251482-5 No.. 4
/ Direccién: CL 19 551 OF 1106

Teléfono: 3344660-3134424212
E-mail: gerencia@lamaloka.com
I—A MA I—o KA Ciudad: Bogota D.C.

Departamento: Bogota D.C.

Cliente: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Fecha de Emision: 13-09-2021 09:01:40
EiE C.C.: 899999061 9 Fecha de Validacion: 13-09-2021 09:32:43
% i ccion Carrera 7 No. 32-16 Fecha de Vencimiento:  13-10-2021
: fono 3385000 Forma de Pago: Crédito

EL il: gerencia@lamaloka.com Medio de Pago: Acuerdo mutuo
E% ad: Bogota D.C. Periédo de Facturacion: -

%Egartamento: Bogota D.C. Nro. Orden Compra:

ggg men: Nro. Doc. Despacho:

é%é Moneda Aplicable: COoP

%i% Vendedor:

%gg p: 07c46e61f6a32cc5658216d7fe40fd73685cf38970650a28aebfoda65307elfc5¢c92af3efldd7828d579f2c77739c1f1

g }%;g raleza de correccion: Descuento total aplicado, BMK118949
s §§§ de Doc. Referencia: BMK118949 Fecha Doc. Referencia: 13-09-2021

’Cufe de Doc. Referencia: 39c637e8d46df12245a25ff936ad780cadcffb40d17e7233f78bfd4c471edc365c5f08b1088de416c9c9d264bb29b44b

DETALLES
10/13/202
1 31 | 95141801 |RECURSOS HUMANOS 154715 1.00| Unidad | 220545771 000 IVA 41827697  2,201,457.76
o 6 19.00%
ASEO PERSONAL 10/13/202
2 39 | 95141801 |PARA LOS 154715 100| Unidad | 310737851 00| o 500,401.92|  3,107,378.50
PARTICIPANTES PM -00%
10/13/202
VESTUARIO PARA LOS 13/2 , 5,352,252.0 VA
3 a0 | 95141801 | JESTUARI AT 154735 1.00| Unidad 3 000 oo 1016,927.88|  5352,252.00
10/13/202
4 41 | 95141801 |ALIMENTACION 1547:15 1.00| Unidad | 214788901 00 000|  21,478,600.00
PM
- TOTAL DE LINEA 4 --
DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES
ANTICIPOS
NOTAS FINALES
NOTA CREDITO A LA FACTURA DE VENTA BMK 1 18949
IVA (19.00%) : 2,025,606.77
Total Valor Bruto 32,139,688.26 Rete IVA 0.00
Total Base Imponible 10,661,088.26 Rete Fuente 0.00
IVA : 2,025,606.77 Rete ICA 0.00
Total Descuentos 0.00 Valor a Pagar (COP) 34,165,295.03
Total Cargos 0.00
Total Anticipos 0.00
Valor Total (COP) 34,165,295.03

TREINTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y CINCO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 03/100.-, COP

Nota:

Falta:

Condiciones comerciales:
Informacion bancaria:
Firma Elaborado por:

Firma Recibido por:
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4. Numero de formulario

18764004512239

(415)7707212489984(8020) 001876400451223 9
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lero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV

800251482 5

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

10. Otros nombres

6n social

ARES DE PASO LA MALOKA SAS

ccioén seccional

s de Bogota

Céd.

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17710:21:46-05:00

ccion

CL19 5 51O0F 1106

25. Pais
Colombia

26.Departamento
Bogotéa D.C.

27. Municipio
Bogotéa, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previg\estudio y\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En. los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a <4olicitar una nueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contdran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la ~numeracién de facturacion transcurrido el términode la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion de\la humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé-la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas-técnicos de-control, daré lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

2020-09-22 / 10:13:47 AM

Fecha Acuse
de Recibo

984.
985.
989.
990.

Apellidos y nombres
Cargo
Dependencia Subdireccién de Gestion de Asistencia al Cliente

1001. Apellidos y nombres OTERO ZAMBRANO GUILLERMO Lugar administrativo

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identificacion 18200158 1004.DV 9 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~HOGARES DE PASO LA MALOKA SA S

997. Fecha formalizacién

2020-09-22/10:13:47
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Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764004512239
i
lI
&
58 (415)7707212489984(8020) 001876400451223 9
8g
53¢
iﬁg‘;
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
IS
238 800251482 5
£&
§§§ 6n social
S
g§§ARES DE PASO LA MALOKA SAS
=99
oo ~
< 335 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
iy 383 — T
i ° g 32). Establecimiento
=0
ELS GARES DE PASO LA MALOKA SASCL 19 5 51 OF 1106
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero |38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 BMK1 18,179 30,000 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 [,
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33: Hasta el/nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCAL

=
&
240}

Yo, JAMES HERNAN OYOLA TIQUE, identificado con 79.641.017, y con Tarjeta
Profesional No. 74631-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion
de Revisor Fiscal de HOGARES DE PASO LA MALOKA, identificado con Nit
;858 800.251.482-5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,

o Electronicamente con AZSign
0: 20210917-102038-41fdb9-90725571
-09-17710:21:46-05:00 - Pagina 70 de 204
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los estados financieros de la compaifiia, certifico el pago de los aportes realizados por la
compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha,
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Nota: También certifico que los profesionales vinculados a la compafiia presentan
mensualmente sus planillas y pagos de seguridad social de acuerdo a las normas
legales.

Dada en Bogota a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil veintiunos (2021)

9
FIRMA :

ZE
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA; JAMES HERNAN OYOLA TIQUE

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 091-3344660 - 091-3413007
Bogotd D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAMES HERNAN OYOLA TIQUE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79641017 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 74631-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Junio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BF55BE07927B4312

2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 74 de 204

LA MMALOKA www.lamaloka.com

CERTIFICACION

Nosotros, GUILLERMO OTERO ZAMBRANO, IDENTIFICADO con c.c. No 18.200.158,
en mi condicion de representante legal, y JAMES HERNAN OYOLA TIQUE, identificado
con c.c. No. 79.641.017, con Tarjeta Profesional No. 74631 T.P de La Junta Central De
Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de HOGARES DE PASO LA
MALOKA S.A.S, identificado con NIT 800.251.482-5, certificamos que se ha realizo los
pagos correspondientes a la ndmina correspondiste del 01 al 31 de agosto del 2021, del
personal contratado para el Contrato No. 7586 del 09 de junio del 2021, suscrito entre la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y HOGARES DE PASO LA
MALOKA S.A.S.

Dada en Bogota D.C; a los diez (10) dias del mes de septiembre del 2021

( .’/#. \\
Wb
FIRMA: L'\H,___ U‘-'L%:L L Lul?
\‘\\...l lf - L

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: GUILLERMO OTERO ZAMBRANO

)
2

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA; JAMES HERNAN OYOLA TIQUE

FIRMA

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 091-3344660 - 091-3413007
Bogotd D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800251482 b HOGARES DE PASO LA MALOKAS A'S B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION AV. 19 No. 5 - 51 OFC. 1106 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3344660 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-09 1122258660 9424430160 E 2021/09/20 2021/09/07 | BANCOLOMBIA 0 $19,100,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas ExtranTemp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde [tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln ¥y stn ige ige lge (ma i 05 vac-lr Nact el avp|vct
Exterior
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0(70 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(58 Afiliados)
1] €C | 1015471643ACHURY BELLO KAREN [Dependiente 2400 No | No
IANDREA
2| cC | 1000005146/ANGULO DUARTE PAULA [Dependiente 2400 No | No
IANDREA
3[cE 52201556/ARANGUREN MANCERA  [Dependiente 2400 No | No
YuDY
4 cc 51978986(BARRERA MONCADA Dependiente 2400 No | No
SORAYA STELLA
b{NGC 41695705BARRERA RODRIGUEZ Dependiente 240/ No No
IMARTHA SILENIA
6 CC 1024488679|BASTO MORENO EDISSON [Dependiente 240/ No No
|ALBERTO
7| CcC 80734929 BERNAL MANRIQUE DEIVI |Dependiente 240/ No No
IGUSTAVO
8 CC 51803030|CALDERON VILLANUEVA |Dependiente 240/ No No
IOLGA BEATRIZ
9/REC) 53013554|CARRILLO PENAGOS Dependiente 240/ No No
YURI LILIANA
10| CC 52101944|CASTILLO ROMERO Dependiente 240/ No No
IGLORIA SANDRA
4w CC| 1065913997|CERPA GARCIA LINA Dependiente 240/ No No
IMARCELA
A" Ae(@ 53045776|CUENCA SERRANO Dependiente 240/ No No
[YURANY
3[ENCE) 19456514|DIAZ GARCIA YURI Dependiente 240/ No No
HENRY
14| CC 38245362|GARCIA FLOREZ PIEDAD (Dependiente 240/ No No
15| CC 1014231754/GARZON CARDOZO OMAR|Dependiente 240/ No No
/ALEXANDER
16| CC 1013579544|GUALTERO VARGAS Dependiente 240/ No No
JUAN CAMILO
17| CC 1023970664HERNANDEZ CANO ANGIE|Dependiente 240/ No No
IDANIELA
18/ cE 1013670448|HERNANDEZ GALLEGO  Dependiente 240/ No No
ERIKA JAZMIN
19| CC 40326289 HERNANDEZ REYES Dependiente 208 No No
SANDRA PATRICIA
20 CC 40326289 HERNANDEZ REYES Dependiente 0 No No X
ISANDRA PATRICIA
21| CC 1233911960HERNANDEZ SOTO YULI |Aprendices en 0/ No No X | 2021/08/01
/ANDREA letapa productiva
22| CC 20715026 HERRERA JIMENEZ MARIA Dependiente 240/ No No
ICRISTINA
23| CC 1030634188|HURTADO CARDENAS Dependiente 8 No No X | 2021/08/01
IDIANA CAROLINA
24 cC 19448233|LUCHYNI GONZALEZ Dependiente 2400 No | No
IALBERTO
25 cC 79753662|MAHECHA ORTIZ CARLOS|Dependiente 2400 No | No
JuLlo
26) cC 13617688|MARTINEZ ARIZA WILLAM|Dependiente 2400 No | No
EVARISTO
27| cc 71975135[MENA RIVAS FULGENCIO |Dependiente 2400 No | No
28 CC | 1049608307|MOLINA CLARA MILEIDY |Dependiente 2400 No | No

Pagina 1 de 10 2021/09/08 08:52 a.m.
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vt irl irl irl P Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$12,100,300
$12,100,300| $2,992,700|
$10,618,600 $2,630,800|
$908,526| No Fijo ICOLFONDOS 30 $908,526 16%|SIN $145,400| $0| $0| $0| $0| $0| $145,400| ISALUD TOTAL 30 $908,526| 4%| $36,400|
$923,000{ No Fijo IPORVENIR 30| $923,000 16%| ';IIESGO $147,700| $0| $0| $0| $0| $0| $147,700| FAMISANAR 30| $923,000| 4%| $37,000|
$908,526| No Fijo ICOLFONDOS 30| $908,526 16%| SIII::SGO $145,400| $0| $0| $0| $0| $0| $145,400| FAMISANAR 30| $908,526| 4%| $36,400|
$908,526| No Fijo IPORVENIR 30| $908,526 16%| ';IIESGO $145,400| $0| $0| $0| $0| $0| $145,400| EPS SURA (ANTES 30| $908,526| 4%| $36,400|
RIESGO ISUSALUD)
$1,055,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,055,000| 16%(SIN $168,800| $0| $0| 0| S0| $0| $168,800| SANITAS 30] $1,055,000| 4%| $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| EIIISSGO $168,800| S0 $0| $0| S0| $0| $168,800| FAMISANAR 30] 51,055,000 4%) $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| EIIISSGO $168,800| S0 $0| 0| S0| $0| $168,800| ICOMPENSAR 30] 51,055,000 4%| $42,200|
$1,100,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,100,000| 16%| ?IIISSGO $176,000 S0 $0| 0| S0| $0| $176,000| SALUD TOTAL 30] $1,100,000| 4%| $44,000|
$908,526| No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| ?III::SGO $145,400| S0 $0| 0| S0| $0| $145,400| EPS SURA (ANTES 30 $908,526| 4%| $36,400|
RIESGO SUSALUD)

$1,055,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,055,000| 16%(SIN $168,800| S0 $0| S0 S0 $0 $168,800| NUEVA E.P.S. 30] 51,055,000 4%| $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30| $1,055,000| 16%| ?III::SGO $168,800| S0 $0| S0 S0 $0 $168,800| SALUD TOTAL 30] $1,055,000| 4%| $42,200|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| ?IIISSGO $145,400| S0 $0| S0 30| $0 $145,400| NUEVA E.P.S. 30| $908,526| 4%| $36,400|
$1,100,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,100,000| 16%| EIIISSGO $176,000| $0| $0| $0| S0| $0| $176,000| SANITAS 30] 51,100,000 4%| $44,000|
$1,300,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,300,000| 16%| EIIISSGO $208,000 S0 $0| S0 S0 $0 $208,000| NUEVA E.P.S. 30] 51,300,000 4%| $52,000|
$1,055,000 No Fijo IPROTECCION 30| $1,055,000| 16%| SIII::SGO $168,800| S0 $0| S0 S0 Y $168,800| FAMISANAR 30] $1,055,000| 4%) $42,200|
$1,055,000 No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,055,000| 16%| ';IIIESGO $168,800| $0| $0| $0| S0| $0| $168,800| SANITAS 30] $1,055,000| 4%| $42,200|
$1,230,000] No Fijo IPORVENIR 30| $1,230,000| 16%| ';IIIESGO $196,800| S0 $0| S0 S0 S0 $196,800| SALUD TOTAL 30] $1,230,000| 4%| $49,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| ;IESGO $168,800| $0| $0| $0| S0| $0| $168,800| SANITAS 30] $1,055,000| 4%| $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 26| $914,334) 16%| ;IESGO $146,300| $0| $0| $0| 0| $0| $146,300| SANITAS 26| $914,334) 4%| $36,600|
X | 2021/08/23 | 2021/08/26 $1,055,000 No Fijo IPORVENIR 4 $141,000| 16%| ';IIIESGO $22,600| S0 $0| S0 S0 S0 $22,600 SANITAS 4 $141,000| 4%| $5,700
$908,526/ No 0 $0| 0%| ;IESGO $0| $0| $0| $0| S0| $0| $0| FAMISANAR 1 $30,285 12.5% $3,800|
$1,230,000] No Fijo IPORVENIR 30| $1,230,000| 16%| ';IIIESGO $196,800| S0 $0 S0 S0 S0 $196,800| FAMISANAR 30] $1,230,000| 4%| $49,200|
$1,010| No Fijo IPORVENIR 1 $30,285) 16%| ;IESGO $4,900| $0| $0| $0| S0| $0| $4,900 NUEVA E.P.S. 1 $30,285| 4%| $1,300|
$908,526| No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| gI:ESGO $145,400| $0 $0 S0 30| $0 $145,400| FAMISANAR 30 $908,526| 4%| $36,400
$1,287,000{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,287,000| 16%| ;IIFECZO $206,000| $0 $0| S0 30| $0 $206,000| ICAPITAL SALUD 30| 1,287,000 4%| $51,500
$908,526| No Fijo IPROTECCION 30 $908,526 16%| ;III; 3 $145,400| $0 $0 S0 S0 $0 $145,400| (COOMEVA 30 $908,526| 4%| $36,400
$1,287,000{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,287,000| 16%| ;IIrElSGO $206,000| $0 $0 S0 30| $0 $206,000| SALUD TOTAL 30| $1,287,000 4%| $51,500
$1,100,000{ No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,100,000| 16%| ;Ilrézzz $176,000| $0 $0 S0 30| $0 $176,000| ISANITAS 30/ $1,100,000 4%| $44,000

Pagina 2 de 10
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor | Tarifa Valor | Tarifa Valor | Tarifa Valor ~ [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$3,008, 50 $998,800 $0 S0 S0 S0
$2,992,700| $3,008,500| $998,800) $0 S0 S0 S0
$2,630,800| $2,637,500| $853,200| $0 $0) S0 S0
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30| $909,000 4%| $36,400|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500 30 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $37,000| ICOMPENSAR 30 $923,000 4%| $37,000/ARL SURA 30 $923,000| 2.436%| 3] $22,500 30| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30| $909,000 4%| $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 7 $9,500 30 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30| $909,000 4%| $36,400|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2 $9,500 30 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100/ 30| 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100| 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $44,000| ICOMPENSAR 30/ $1,100,000 4% $44,000/ARL SURA 30| $1,100,000| 1.044%| 2| $11,500 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30 $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30[ $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000| 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $44,000| ICOMPENSAR 30/ $1,100,000 4% $44,000(ARL SURA 30| $1,100,000| 1.044% 2| $11,500 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0 $52,000| ICOMPENSAR 30[ $1,300,000 4% $52,000(ARL SURA 30| $1,300,000 1.044% 2| $13,600 30| S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200/ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200/ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $49,200| ICOMPENSAR 30] $1,230,000| 4% $49,200|ARL SURA 30| $1,230,000| 2.436% 3| $30,000 30| S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000| 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| S0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,600| ICOMPENSAR 26 $914,000| 4% $36,600/ARL SURA 26 $914,334| 1.044%| 2| $9,600 26 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $5,700) ICOMPENSAR 4 $141,000| 4% $5,700|ARL SURA 4 $141,000| 0% 2| $0| 4 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
S0 $3,800) 0| S0 0% SO|ARL SURA 1 $30,285| 0.522%| 1 $200 0| S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 No
$0| $49,200| ICOMPENSAR 30| $1,230,000| 4% $49,200/ARL SURA 30| $1,230,000| 2.436% 3| $30,000 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
S0 $1,300) ICOMPENSAR 1 $30,800| 4% $1,300|ARL SURA 1 $30,285| 2.436%| 3| $800) 1 S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0 $36,400) ICOMPENSAR 30 $909,000| 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526( 1.044% 2| $9,500| 30| S0 0% $0 0% S0 0% $0) 0% $0| Si
$0 $51,500) ICOMPENSAR 30| $1,287,000 4% $51,500/ARL SURA 30| $1,287,000/ 6.96% 5 $89,600| 30 S0 0% $0| 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0 $36,400) ICOMPENSAR 30 $909,000| 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044% 2| $9,500 30| S0 0% $0 0% $0) 0% S0 0% $0| Si
$0 $51,500) ICOMPENSAR 30| $1,287,000 4% $51,500/ARL SURA 30| $1,287,000| 1.044% 2| $13,500, 30 S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $44,000 ICOMPENSAR 30| $1,100,000 4% $44,000|ARL SURA 30| $1,100,000| 1.044% 2| $11,500| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en e‘L sln i Ige nlo lma lma vac-Ir vac-lr
Exterior
29| CC 52238126|MOLINA VELASQUEZ Dependiente 104/ No No X
IMARTA LILIANA
30 cC 79964024/MORENO FOGLIA Dependiente 240 No | No
|WILLIAM GIOVANNI
31 MIES 35897335[MOSQUERA PALMA LUZ |Dependiente 1200 No | No X
ICELENIS
32] CC | 1024575205MUNOZ ZOLAQUE KAREN |Dependiente 240 No | No X
LORENA
33 CC 1024579281|0SPINA BAQUERO KELLY |Dependiente 240, No No
JOHANNA
34| CC 52376161/0TERO MARTINEZ Dependiente 240, No No
ICAROLL JOHANNA
35 EC 18200158/0TERO ZAMBRANO Dependiente 240, No No
IGUILLERMO
36| CC 1002438816|PASTRANA CHAVEZ Dependiente 240, No No
YESEINI
37| CC 52749352 |PINZON MARIN DIANA Dependiente 240, No No
PATRICIA
38 CC 36384219|PISSO PISSO MARICELA  [Dependiente 240/ No No
39| CC 1024570547|PRADA DIEGO Dependiente 200, No No
JALEJANDRO
40 CC 1014226801|PUERTO GARZON DAVID |Dependiente 240, No No
LEONARDO
41| CC 52496726 REYES ROA MAGDA Dependiente 240, No No
IMILENA
42, . 4CC 1023894349 |RINCON SILVA BETSY Dependiente 240, No No
DAYANA
43| CC 1001271196|RIOS GONZALEZ DANNA |Dependiente 240, No No
IGABRIELA
44| CC 11366339|RIOS VARGAS HAROL Dependiente 240/ No No
ENRIQUE
45| CC 1030647033|RIVERA ARIZA JULLY Dependiente 240/ No No
[TATIANA
46| CC 1016050189|RIVEROS PEREZ ASTRID  [Dependiente 240/ No No
LORENA
47| CC 1024518439|RIVEROS VARGAS DAVID |Dependiente 240/ No No
/ARMANDO
48 CC 1023960539|ROA CASTANEDA LINA  [Dependiente 240/ No No
IMARIA
49| CC 30081144/RODRIGUEZ TORO Dependiente 240/ No No
IMARINA
50w CC| 1033710955|RUBIANO SANCHEZ Dependiente 240/ No No
DIANA DUNEY
818 GC 1110492461|SALAZAR CORRAL LEIDY |Dependiente 240/ No No
IALEXANDRA
52| CC 79859544/SANCHEZ MORENO LUIS |Dependiente 40/ No No X
/ALEJANDRO
53/l CC, 80191056 TORRES ALZATE JUAN  |Dependiente 240/ No No
PABLO
54| CC 80112268|TORRES HERNANDEZ Dependiente 200, No No X
LUIS ANDRES
55/iCC 1032971329|TRIANA CORTES ARNOL |Dependiente 40, No No X
ESTIVEN
56| CC 23607924|VARGAS MARTINEZ Dependiente 240/ No No
IGLORIA OFELIA
b7/l GG 53037353|VASQUEZ RODRIGUEZ  Dependiente 240/ No No
LIDA
58 CC 1019064388|VELA BERMUDEZ DIANA |Dependiente 240, No No
LORENA
59| CC 1233490301|ZAMORA VILLA BRENDA |Dependiente 144/ No No X
ALEJANDRA
Ciudad: LETICIA Depto: AMAZONAS(3 Afiliados)
60| CC 15877897|AMIA CHUNA GILMER Dependiente 240/ No No
LIBARDO
61| CC 15879939|CANAS ARAUJO SAULO  [Trabajador de 40/ No No
JARTURO tiempo parcial
62| CC 6567135/HOYOS SILVANO Dependiente 240/ No No
REINALDO
Ciudad: MITU Depto: VAUPES(3 Afiliados)
63| CC 1125472989|LONDONO ANDRADE LUZ [Dependiente 240/ No No
ZORAIDA
64| CC 1125474174|LONDONO RODRIGUEZ ~ [Dependiente 240/ No No
LEIDY NORALBA
65 CC 69800533(NUNEZ VALENCIA Dependiente 72| No No X
BERTHA
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Facha Ihicio il Fachierin * | . |/Fechallniciol | FechalEin' [ ral | Salario Alto | Cotizacién | Voluntaria Voluntaria | Solidaridad |Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl i Riesgg Empleador Afiliado Pensional
Pension
$908,526| No Fijo IPROTECCION 13 $393,695 16%| al:é o $63,000 $0 N S0 30| $0 $63,000 ICAPITAL SALUD 13 $393,695| 4%| $15,800
$1,714,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,714,000| 16%| ;IIrElSGO $274,300| $0| S0 $0| $0| $0| $274,300| FAMISANAR 30] $1,714,000| 4%| $68,600
$908,526| No Fijo ICOLFONDOS 15| $454,263 16%| §I|';SGO $72,700 $0| N S0 30| $0 $72,700 ICOMPENSAR 15| $454,263| 4%| $18,200
$1,230,000{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,230,000| 16%| aIIFElSG $196,800| $0 S0 S0 30| $0 $196,800| FAMISANAR 30 $1,230,000 4%| $49,200
$1,300,000{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,300,000| 16%| ;III;SG: $208,000| $0 S0 S0 S0 $0 $208,000| ICOMPENSAR 30 $1,300,000 4%| $52,000
$3,807,000{ No Fijo ICOLPENSIONES 30 $3,807,000| 16%| SINSG $609,200| $0 N $19,100) $19,100 $0 $647,400| FAMISANAR 30| $3,807,000 4%| $152,300|
$7,719,000 No Fijo IPORVENIR 30 $7,719,000| 16%| ';IIIESGO $1,235,100| $0| S0 $38,600| $38,600 $0| $1,312,300| ICOOMEVA 30 57,719,000 4%| $308,800|
$1,055,000] No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| ;{IIIESGO $168,800| $0| S0 $0| S0| $0| $168,800| ICOMPENSAR 30] 51,055,000 4%| $42,200|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| ;{IIIESGO $145,400| $0| S0 $0| S0| $0| $145,400| FAMISANAR 30 $908,526| 4%| $36,400|
$908,526| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $908,526 16%| ;{IIIESGO $145,400| $0| S0 $0| 0| $0| $145,400| EPS ECOOPSOS 30 $908,526| 4%| $36,400|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 25 $879,167| 16%| ;{IIIESGO $140,700| $0| S0 $0| S0| $0| $140,700| ng;lSI’ENSAR 25| $879,167| 4%| $35,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| ;{IIIESGO $168,800| $0| S0 $0| S0| $0| $168,800| ICOMPENSAR 30] 51,055,000 4%| $42,200|
$1,026,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,027,000| 16%| ;{IIIESGO $164,400| $0| S0 $0| S0| $0| $164,400| ISANITAS 30] 51,027,000 4%| $41,100|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| ;{IIIESGO $145,400| $0| S0 $0| S0| $0| $145,400| FAMISANAR 30 $908,526| 4%| $36,400|
$908,526| No Fijo IPROTECCION 30 $908,526 16%| ;{IIIESGO $145,400| $0| S0 0| S0| $0| $145,400| ICOMPENSAR 30 $908,526| 4%| $36,400|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30| $1,055,000| 16%| ?IIIESGO $168,800| S0 S0 S0 S0 $0 $168,800| FAMISANAR 30| $1,055,000 4%| $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30| $1,055,000| 16%| ?IIISSGO $168,800| S0 $0 S0 S0 S0 $168,800| SALUD TOTAL 30| $1,055,000 4%) $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| ?IIIESGO $168,800| $0| S0 0| S0| $0| $168,800| EPS SURA (ANTES 30] $1,055,000| 4%| $42,200|
RIESGO SUSALUD)
$1,055,000 No Fijo IPROTECCION 30| $1,055,000| 16%(SIN $168,800| S0 30 S0 S0 $0 $168,800| FAMISANAR 30| $1,055,000 4%) $42,200|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| ?IIIESGO $145,400| $0| S0 0| S0| $0| $145,400| ICOMPENSAR 30 $908,526| 4%| $36,400|
$908,526/ No Fijo ICOLPENSIONES 30 $908,526 16%| ?IIIESGO $145,400| $0| $0| 0| S0| $0| $145,400| ICOMPENSAR 30 $908,526| 4%) $36,400|
$1,055,000 No Fijo IPROTECCION 30| $1,055,000| 16%| ?IIISSGO $168,800| S0 $0 S0 S0 S0 $168,800| FAMISANAR 30 $1,055,000 4%) $42,200|
$1,320,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,320,000| 16%| ?IIIESGO $211,200| $0| $0| $0| S0| $0| $211,200| SANITAS 30/ $1,320,000| 4%| $52,800|
$1,055,000 No Fijo IPROTECCION 5| $176,000| 16%| ?IIISSGO $28,200| $0| $0| $0| S0| $0| $28,200| ICAPITAL SALUD 5| $176,000| 4%| $7,100
$1,055,000] No Fijo IPORVENIR 30| $1,055,000| 16%| ?IIIESGO $168,800| S0 $0 S0 S0 $0 $168,800| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4%) $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 25 $879,167| 16%| gI:IESGO $140,700| $0| S0 S0 $0| $0| $140,700| IMEDIMAS EPS 25 $879,167| 4%| $35,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 5| $176,000| 16%| iIII;SGO $28,200| S0 S0 $0) S0 $0| $28,200 SALUD TOTAL 5| $176,000| 4%| $7,100
$1,519,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,519,000| 16%| iIII;SGO $243,100| $0| S0 S0 $0| $0| $243,100| ICOMPENSAR 30, $1,519,000 4%| $60,800|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| iIII;SGO $168,800| $0| N S0 S0 $0| $168,800| SALUD TOTAL 30| $1,055,000 4%| $42,200
$1,100,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,100,000| 16%| iIII;SGO $176,000| $0| N S0 S0 $0| $176,000| SALUD TOTAL 30| $1,100,000 4%| $44,000|
$923,000{ No Fijo ICOLPENSIONES 18| $554,000| 16%| iIII;SGO $88,700| $0| N S0 S0 $0| $88,700) SALUD TOTAL 18| $554,000| 4%| $22,200|
. $417,500| $95,400|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%|SIN $145,400| $0| S0 $0| S0| $0| $145,400| ISANITAS 30 $908,526| 4%| $36,400|
$908,526/ No IPORVENIR 7| $227,132 16%| ':IIIESGO $36,400| S0 30 S0 S0 $0 $36,400| 0| S0 0%| 350
$1,473,000 No Fijo IPORVENIR 30| $1,473,000| 16%| ':IIIESGO $235,700| S0 350 S0 S0 $0 $235,700| NUEVA E.P.S. 30| $1,473,000 4%| $59,000|
e $334,500| $83,800|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30| $908,526 16%|SIN $145,400| S0 S0 S0 S0 $0 $145,400) NUEVA E.P.S. 30| $908,526| 4%| $36,400|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30| $908,526 16%| ?IIIESGO $145,400| S0 S0 S0 S0 S0 $145,400) NUEVA E.P.S. 30| $908,526| 4%) $36,400|
$908,526/ No Fijo IPROTECCION 9| $272,558 16%| ?IIIESGO $43,700| $0| S0 $0| S0| $0| $43,700| NUEVA EPS 9| $272,558| 4%| $11,000|
RIESGO IMOVILIDAD
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $15,800) ICOMPENSAR 13| $394,000| 4% $15,800/ARL SURA 13| $393,695| 1.044% 2| $4,200, 13| S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 568,600 ICOMPENSAR 30| $1,714,000| 4% $68,600|ARL SURA 30| $1,714,000| 1.044% 2| $17,900| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $18,200) ICOMPENSAR 15| $454,263 4% $18,200/ARL SURA 15| $454,263| 1.044% 2| $4,800 15| S0 0% N 0% S0 0% S0 0% $0| Si
$0 $49,200 ICOMPENSAR 30| $1,327,000 4% $53,100|ARL SURA 30| $1,230,000| 2.436% 3 $30,000/ 30 S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0 $52,000 ICOMPENSAR 30| $1,300,000 4% $52,000/ARL SURA 30| $1,300,000| 2.436% 3 $31,700, 30 S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
$0 $152,300| ICOMPENSAR 30| $3,807,000 4% $152,300|ARL SURA 30| $3,807,000| 1.044% 2| $39,800| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $308,800| ICOMPENSAR 30, $7,719,000 4%| $308,800|ARL SURA 30| $7,719,000 1.044% 2| $80,600 30| S0 0% S0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100, 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0 $35,200| ICOMPENSAR 25| $879,000 4% $35,200|ARL SURA 25| $879,167| 1.044%| 2| $9,200, 25 S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30[ $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100/ 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $41,100| ICOMPENSAR 30] $1,027,000 4% $41,100|ARL SURA 30| $1,027,000| 1.044% 2 $10,800 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100, 30| 0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% SO| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000| 4% $36,400|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30[ $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000| 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
S0 $52,800| ICOMPENSAR 30 $1,320,000 4% $52,800/ARL SURA 30| $1,320,000 1.044% 2| $13,800 30| S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $7,100 ICOMPENSAR 5 $259,000| 4% $10,400|ARL SURA b $176,000| 1.044%| 2| $1,900 5| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $35,200) ICOMPENSAR 25 $879,000| 4% $35,200|ARL SURA 25 $879,167| 1.044% A $9,200 25| S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0 $7,100 ICOMPENSAR 5 $259,000| 4% $10,400/ARL SURA 5 $176,000( 1.044% 2| $1,900 5| S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
S0 560,800 ICOMPENSAR 30| $1,519,000 4% $60,800|ARL SURA 30| $1,519,000 1.044% 2| $15,900 30 S0 0% S0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $42,200 ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000| 1.044% 2| $11,100| 30 S0 0% S0 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
$0| $44,000 ICOMPENSAR 30| $1,100,000 4% $44,000/ARL SURA 30| $1,100,000 1.044% 2| $11,500| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% $0| Si
$0| $22,200 ICOMPENSAR 18] $554,000| 4% $22,200|ARL SURA 18] $554,000( 2.436% 3] $13,5000 18 S0 0% S0 0% S0 0% $0) 0% $0| Si
$95,400) $104,500| $34,400 N $0) $0) S0
$0| $36,400| ICAFAMAZ 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0 S0 ICAFAMAZ 7| $227,132 4% $9,100|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500 7| S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 No
$0| $59,000| ICAFAMAZ 30] $1,473,000| 4% $59,000|ARL SURA 30| $1,473,000| 1.044%| 2| $15,400 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$83,800| $83,800| $21,900| S0 S0 S0 S0

$0| $36,400| ICOMCAJA 30 $909,000| 4% $36,400|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMCAJA 30 $909,000 4% $36,400/ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0 $11,000| ICOMCAJA 9| $273,000| 4% $11,000/ARL SURA 9| $272,558| 1.044%| 2| $2,900 9| S0 0% S0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
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apcln,rtes Planilla Integrada g
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret il tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln st stn ige ige lge lma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp|vct
Exterior
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META(6 Afiliados)
66| CC 52395822|ALBA CORONEL MARTHA (Dependiente 8 No No X | 2021/08/01
ICECILIA
67| CC 1121843197|BAQUERO GRASS DIANA [Dependiente 160, No No X | 2021/08/11
RCELA
68 CC 1119893354/BARAHONA ROMERO Dependiente 240, No No
[TANIA YULIETHE
69| CC 1119890713|CANTOR PARRA MARYURI|Dependiente 240/ No No
HASBLEIDY
70| CC 1121946239|CARDENAS GALLO DIANA [Dependiente 240/ No No
ICAROLINA
71| CC 40328097|VELASQUEZ CASTANO  |Dependiente 240/ No No
[YOLANDA
Total Afiliados(70)

Pagina 7 de 10 2021/09/08 08:52 AM
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$729,700| $182,700
$1,010| No Fijo IPROTECCION 1 $30,285| 16%|SIN $4,900| $0 50 S0 N $0 $4,900 SALUD TOTAL 1 $30,285| 4%| $1,300|
RIESGO
$950,000/ No Fijo IPORVENIR 20| $633,334| 16%|SIN $101,400| $0| S0 $0| $0| $0| $101,400| NUEVA EPS 20 $633,334) 4%| $25,400|
RIESGO IMOVILIDAD
$923,000/ No Fijo IPROTECCION 30 $923,000 16%|SIN $147,700| $0| S0 $0| $0| $0| $147,700| ISANITAS 30 $923,000| 4%| $37,000|
RIESGO
$1,100,000] No Fijo IPORVENIR 30 $1,100,000| 16%|SIN $176,000 $0| S0 $0| S0| $0| $176,000| SANITAS 30] $1,100,000| 4%| $44,000|
RIESGO
$923,000/ No Fijo IPORVENIR 30 $923,000 16%(SIN $147,700| $0| $0| $0| 0| $0| $147,700| NUEVA EPS 30 $923,000| 4%| $37,000|
RIESGO IMOVILIDAD
$950,000| No Fijo ICOLFONDOS 30 $950,000 16%|SIN $152,000 $0| S0 $0| 0| $0| $152,000| ICAJACOPI 30 $950,000| 4%| $38,000|
RIESGO ATLANTICO
$12,100,300| $2,992,700|

Pagina 8 de 10 2021/09/08 08:52 AM



aportes

Planilla Integrada

BOGOT/\
AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571
2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 83 de 20§

enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
¢ Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$182,700| $182,700| $89,300| S0 $0| $0| $0|
$0 $1,300 ICOFREM 1 $30,300| 4% $1,300{ARL SURA 1 $30,285| 2.436% 3 $800 1 S0 0% N 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $25,400| ICOFREM 20| $633,000| 4% $25,400|ARL SURA 20 $633,334| 1.044%| 2| $6,700, 20 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0 $37,000| ICOFREM 30| $923,000 4% $37,000|ARL SURA 30 $923,000| 2.436%| 3 $22,500 30| S0 0% N 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0 344,000 ICOFREM 30 $1,100,000 4% $44,000/ARL SURA 30| $1,100,000| 2.436% 3] $26,800 30| S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0 $37,000| ICOFREM 30| $923,000 4% $37,000(ARL SURA 30| $923,000| 2.436%| 3] $22,500 30| S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0 $38,000| ICOFREM 30| $950,000 4% $38,000/ARL SURA 30| $950,000| 1.044%| 2| $10,000 30| S0 0% S0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$2,992,700| $3,008,500 $998,800| $0 $0| $0| $0|
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800251482 5] HOGARES DE PASO LA MALOKAS A'S B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION AV. 19 No. 5 - 51 OFC. 1106 |[BOGOTA-BOGOTA D.E. 3344660 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-09 1122258660 9424430160 E 2021/09/20 2021/09/07 | BANCOLOMBIA 0 $19,100,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 69 $12,100,300 $0 $0 $12,100,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 6 $860,300 $0 S0 $860,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 $2,829,100 $0 $0 $2,829,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 40 $7,326,200 S0 S0 $7,326,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $1,084,700 S0 S0 $1,084,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $998,800 $0 $0 $998,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 70 $998,800 S0 S0 $998,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 69 $3,008,500 $0 $0 $3,008,500
CAFAMAZ CCF65 800,003,122 6 3 $104,500 S0 $0 $104,500
COFREM CCF34 892,000,146 3 6 $182,700 $0 $0 $182,700
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 3 $83,800 S0 S0 $83,800
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 57 $2,637,500 S0 S0 $2,637,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 69 $2,992,700 $0 $0 $2,992,700
CAJACOPI ATLANTICO CCFC55 890,102,044 1 1 $38,000 S0 S0 $38,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $74,400 $0 $0 $74,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 11 $444,200 S0 S0 $444,200
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 2 $345,200 S0 $0 $345,200
EPS ECOOPSOS S.A.S ESSC91 901,093,846 0 1 $36,400 $0 S0 $36,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $115,000 S0 S0 $115,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 15 $716,700 S0 S0 $716,700
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $35,200 S0 S0 $35,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 U $263,700 $0 $0 $263,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $73,400 S0 $0 $73,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1" $382,300 $0 $0 $382,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1" $468,200 S0 S0 $468,200
TOTAL 70 $19,100,300 $0 $0 $19,100,300
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Bienvenido al Fecha dltimo
Modulo Empresa: Dependencia: Direccién IP: ingreso al
Empresarial: sistema:
Yolanda Salgado HOGARES DE PASC  FINANCIERA 190.146.232.212 Agosto 13 de 2021

LA MALOKA SAS 05:26 pm

Ntimero de Transaccidn: APH1225324227158882

Transferencias a Cuentas de Otros Bancos

Fecha: Agosto 13 de 2021 05:45 pm

Esta transaccion esta sujeta a VERIFICACION!
Ndmero de Confirmacion: 34697ZiM

Cuenta Origen: Cuenta Corriente *******1800

Cuenta Destino: Davivienda - Cuenia de Ahorros **********7149 - Barrera Martha
Vator Transferido: $749.525,00

Fecha de Transferencia: Agosto 13 de 2021

[ Imprimir ][ Cerrar]

13/08/2021, 5:45 p. m.

https://bancaempresas.bancocajasocial.com/ibesbed(/control/Transt...
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Bienvenido al
Modulo
Empresarial:
Yolanda Salgado

https:/fbancacmpresas.bancocajasocial.com/ibesbed0/control/ Transt...

Fecha titimo

Empresa: Dependencia: Direccién IP: ingreso al

sistema:
HOGARES DE PASO  FINANCIERA 190.146.232.212  Agoste 13 de 2021
LA MALOKA SAS 05:26 pm

Namero de Transaccion: APH1225325192180340

Transferencias a Cuentas de Otros Bancos

Facha: Agosio 13 de 2021 05:40 pm

Esta transaccion esta sujeta a VERIFICACION!
Numero de Confirmacién: 8030FR4M

Cuenta Origen:
Cuenta Destino:

Valor Transferido:

Fecha de Transferencia:

Cuentia Corriente *******1800

Banco de Bogota - Cuenta de Ahorros *****3550 - Basto Edigson
$749.525,00

Agosto 13 de 2021

[ Imprimir ][ Cerrar]

13/08/2021, 5:40 p. m.
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Bienvenido al
Médulo
Empresarial:
Yolanda Salgado

https://bancaempresas.bancocajasocial.com/ibesbed0/control/Transf...

Fecha Gitimo

Empresa: Dependencia: Direccion IP: ingreso al
sistema:
HOGARES DE PASO  FINANCIERA 190.146.232.212  Agosto 13 de 2021

LA MALOKA SAS 05:26 pm

Nimero de Transaccién: APH1225320766912043

Transferencias a Cuentas de Otros Bancos

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571
2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 88 de 204

Firmado Electronicamente con AZSign

1detl

Fecha: Agosto 13 de 2021 05:40 pm

Esta transaccidn esta sujeta a VERIFICACION!
Nimero de Confirmacion: 794654GM

Cuenta Crigen:
Cuenta Destino:
Valor Transferido:

Fecha de Transferencia:

Cuenta Corriente *******1800

Bancolombia - Cuenta de Ahorros *******6103 - Bernal Deivi
$749.525,00

Agosto 13 de 2021

[ Imprimir ]{ Cerrar]

13/08/2021, 5:40 p. m.
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Bienvenido al
Médulo
Empresarial:
Yolanda Salgado

hitps:/fbancaempresas.bancocajasocial.com/ibesbed0/control/Transt...,

Fecha tltimo

Empresa: Bependencia: Direccién IP: ingreso al

sistema:
HOGARES DE PASO  FINANCIERA 190.146.232.212 Agosto 13 de 2021
LA MALOKA SAS 05:26 pm

Namero de Transaccién: APH1225328387688746

Transferencias a Cuentas de Otros Bancos

Fecha: Agosto 13 de 2021 05:46 pm

Esta transaccion esta sujeta a VERIFICACION!
Ndamero de Confirmacién: 0467BTTM

Cuenta Origen:
Cuenta Destino:
Valor Transferido:

Fecha de Transferencia:

Cuenta Corriente *******1800

BBVA - Cuenta de Ahorros ******5516 - Castillo Romero Gloria
$749.526,00 /

Agosto 13 de 2021

ﬁmprimir] [ Cerrar]

13/08/2021, 5:46 p. m.

i



. Banco Caja Social https://bancaempresas.bancocajasocial.com/ibesbed0/control/Transt...

Bienvenido al Fecha aitimo
Maodulo Empresa: Dependencia: Direccion IP: ingreso al
Empresarial: sistema:
Yolanda Salgado HOGARES DE PASO  FINANCIERA 180.146.232.212  Agosto 13 de 2021

LA MALOKA SAS 05:26 pm

Numero de Transaccion: APH1225327480368940

Transferencias a Cuentas de Otros Bancos

Fecha: Agosto 13 de 2021 05:47 pm

Esta transaccion esta sujeta a VERIFICACION!
Niimero de Confirmacién: 0758FBPM

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571
2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 90 de 204

<

g Cuenta Origen: Cuenla Corriente *******1800
Cuenta Destino: Bancolombia - Cuenta de Ahorros *******0079 - Cerpa Garcia Lina
Valor Transferido: $749,525,00
Fecha de Transferencia: Agosto 13 de 2021

[ Imprimir}[Cerrar}

I del 13/08/2021, 5:47 p. m.
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AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 91 de 204

BoGoTA

1 del

Bienvenido al

hitps://bancaempresas.bancocajasocial.convibesbed0/control/ Transt..

Fecha Gitimo

Médulo Empresa: Dependencia: Direccion IP: ingreso al
Empresarial: sistema:
Yolanda Salgado HOGARES DE PASO  FINANCIERA 190.146.232.212 Agosto 13 de 2021

LA MALOKA SAS 05:26 pm

Nimero de Transaccion: APII1225328873395654

Transferencias a Cuentas de Otros Bancos

Fecha: Agosto 13 de 2021 05:45 pm

Esta transaccidn esta sujeta a VERIFICACION!
Nimero de Confirmacién: 65544X1M

Cuenta Crigen:
Cuenta Destino;
Valor Transferido:

Fecha de Transferencia:

Cuenta Corriente *******1800

Bancolombia - (ynta de Ahorros *******7878 - Cuenca Yurani
$521.136,00

Agosto 13 de 2021

ﬁmprimir] [ Cerrar ]

13/08/2021, 5:45 p. m.
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BoGoTA

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 92 de 204

1 ded

Bienvenido al

https://bancaempresas.bancocajasocial.com/ ibesbed0/control/Trausft...

Fecha altimo

Médulo Empresa: Dependencia: Direccion IP: ingreso al
Empresarial: sistema:
Yolanda Salgado HOGARES DE PASO  FINANCIERA 190.146.232.212  Agosto 13 de 2021

LA MALOKA SAS 05:26 pm

Nimero de Transaccién: API11225320334014919

Transferencias a Cuentas de Otros Bancos

Fecha: Agosto 13 de 2021 05:46 pm

Esta transaccion esta sujeta a VERIFICACION!
Namero de Confirmacion: 3999CNTM

Cuenta Origen:

Cuenta Destino:

Valor Transferido:
Fecha de Transferencia:

Cuenta Corriente ******1800

Bancolombia - Cuenta de Ahorros *******5982 - Hernandez Cano Angie
$850.020,00

Agosto 13 de 2021

| imprimir H Cerrar

13/08/2021, 5:46 p. m.
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AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 93 de 204

BoGoTA

I de 1

Bienvenido al

https://bancaempresas.bancocajasocial.com/ibesbed0/control/ Transt...

Fecha dltimo

Maédulo Empresa: Dependencia: Direccién IP: ingreso al
Empresarial: ' sistema:
Yolanda Salgado HOGARES DE PASC  FINANCIERA 190.146.232.212 Agosto 13 de 2021

LA MALOKA SAS 05:26 pm

Numero de Transaccion: APH1225324870734176

Transferencias a Cuentas de Otros Bancos

Fecha: Agosto 13 de 2021 05:47 pm

Esta ftransaccion esta sujeta a VERIFICACION!
Namero de Confirmacion: 08685VZM

Cuenta Qrigen:
Cuenta Destino:
Valor Transferido:

Fecha de Transferencia:

Cuenta Corriente *******1800

Bancolombia - Cuenta de Ahorros *******7511 - Herrera Maria Cristina
$850.020,00 .~

Agosto 13 de 2021

[ Imprimir ][ Cerrar}

13/08/2021, 5:47 p. m,

i
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AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 94 de 204

BoGoTA

1 del

Bienvenido al
Médulo
Empresarial:
Yolanda Salgado

https://bancaempresas.bancocajasocial com/ibesbed0/control/Transt. .

Fecha ultimo

Empresa: Dependencia: Direccion IP: ingreso al

sistema:
HOGARES DE PASO  FINANCIERA 190.146,232.212  Agosto 13 de 2021
LA MALOKA SAS 05:26 pm

Nimero de Transaccion: API1225326934614877

Transferencias a Cuentas de Otros Bancos

Fecha: Agosto 13 de 2021 05:3% pm

Esta fransaceion esta sujeta a VERIFICACION!
Namero de Confirmacion: 021887UM

Cuenta Origen:
Cuenta Destino:

Valor Transferido:

Fecha de Transferencia:

Cuenta Corriente *******1800

Banco de Bogota fuen(a de Ahorros *****4180 - Mereno William Giovann
$1.181.425,00

Agosto 13 de 2021

f Impririr l Cerrar l

13/08/2021, 5:39 p. m.
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AZ,

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571
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BoGoTA

1 del

Bienvenido al
Médulo
Empresarial:
Yolanda Salgado

https://bancaempresas.bancocajasocial.com/ibesbed0/control/ Transt...

Fecha ditimo

Empresa: Dependencia: Direccion IP: ingreso al

sistema:
HOGARES DE PASO  FINANCIERA 190.146.232.212  Agosto 13 de 2021
LA MALOKA SAS 05:26 pm

Numero de Transaccién: API[1225329228132468

Transferencias a Cuentas de Otros Bancos

Fecha: Agosto 13 de 2021 05:45 pm

Esta transaccion estd sujeta a VERIFICACION!
Nimero de Confirmacion: 319470ZM

Cuenta Origen:
Cuenta Destino:

Valor Transferido:

Fecha de Transferencia:

Cuenta Corriente ******1800

Davivienda - Cuenta de Ahorros *******1611 - Munoz Zolague Karen
$850.020,00 »/

Agosto 13 de 2021

[ Imprimir] [Cerrar]

13/08/2021, 5:45 p. m.




Banco Caja Social https://bancaempresas.bancocajasocial.com/ibesbedQ/control/ Transt...

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 96 de 204

BOGOT/\

I del

Bienvenido al Fecha {ltimo
Maodulo Empresa: Dependencia: Direccidn IP: ingreso al
Empresarial: sistema:
Yolanda Salgado HOGARES DE PASO  FINANCIERA 190.146.232.212  Agosto 13 de 2021

LA MALCKA SAS 05:26 pm

Nomero de Transaccion: APH1225320651204200

Transferencias a Cuentas de Otros Bancos

Fecha: Agosto 13 de 2021 05:41 pm

Esta transaccién esta sujeta a VERIFICACION!
Nimero de Confirmacién: 2237CKVM

Guenta QOrigen: Cuenta Corriente ******1800

Cuenta Destino: Davivienda - Cuenta de Ahorros ************2126 - Prada Diego
Valor Transferido: $499.673,00 ~/

Fecha de Transferencia: Agosto 13 de 2021

[Imprimir][ Cerrar]

13/08/2021, 5:41 p. m.




Banco Caja Social

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 97 de 204

BoGoTA

Fdeld

Bienvenido al Fecha titimo
Madulo Empresa: Dependencia: Direccion IP: ingreso al
Empresarial: sistema:
Yolanda Salgado HOGARES DE PASO  FINANCIERA 190.146.232.212  Agosto 13 de 2021

LA MALOKA SAS 05:26 pm

Numero de Transaccién: APII12258325741611356

Transferencias a Cuentas de Ofros Bancos

Fecha: Agosto 13 de 2021t 05:44 pm

Esta transaccién esta sujeta a VERIFICACION!
Namero de Confirmacion: 341119QM

Cuenta Origen: Cuenta Corriente *******1800

Cuenta Destino: Banco de Bogota - Cuenta de Ahorros *****0905 - Torres Luis
Vator Transfsrido: $499.673,00

Fecha de Transferencia: Agosto 13 de 2021

[ Imprimir] [ Cerrar}

13/08/2021, 5:44 p. m.

https://bancaempresas.bancocajasocial.com/ibesbed0/control/Transf...
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BoGoTA

HOGARES DE PASO LA MALOKA

NiT: 800251428-5

DEBE A:

ASTRID CAROLINA RICO SANCHEZ
CC. 1.090.452.171 de Cuicuta

La Suma de Tres Millones Quinientos M/CTE. ($3.500. 000.00) por concepto de servicio
de profesionales como Profesional de Terapeuta ocupacional, realizados entre el 01 de
Agosto de 2021 al 31 de Agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021
celebrado entre Hogares de Paso la Maloka SAS y Secretaria Distrital de Integracion
Social

Se firma en Bogot3 a los treinta {31) dias del mes de Agosto del afio 2021

Atentamente,

Aatacd Carobina Lo VoBo

-~

Astrid Carolina Rico
C.C. 1.090.452.171 de Cicuta
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17710:21:46-05:00

Q ROGARES DE PASO LA MALOKA
/ \ NIT 809.251,452-5
LA MAT(IJKA - FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES

“DATOS GENERALES

EENTRO BE ATENGION Y BESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTIES DE CALLE

PROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPERA ACTIVIDADES

INDEPENDIENTE ==

NOMBRE il ASTRID CARQUNA RICH SANCHEZ )

NUMERO DEL CONTRATO 7586

PARA EL CUAL LABORA i 9 6 | 2021 PLAZO a0 Dias

(o) (M) (A8)

FECHA DE INICIO DE
RMINACION
AGCTIVIDADES ‘ 9 & 202¥ FECHA DE TEi 29 3 2022
(oD (M) (A4} DD} [ {AA)
periopo penForveEl 1 L8 R zozi ] A: [0 8 I 202 Ho, tnforme
(oD} (MM} (A4} oD (M (A
COORD?;’;ZER DE"—]I Andrea Lépez HDEPENDENCM lr Hogares da Pase La Maloka - Villa Javier

“DBJETO Y/O FUNCION PRINCIPAL &

Serviclos profesionales como Psicoldga

ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTORIO REGULAR DEHCIENTE
Conoger af anexa téenico, los estudios previos y el contrato, para su cabal desarrolio ¥ x

cumplimienlo
Conocer y aplicar el iineamiento det Centro da Atencién y Desarrollo do Capacidades para

Mujeres Habitanta de Calle
Participar entia programacion, desarsolfoy evaluacidn del plan da atencidn indvidudl, drigidos a
la potl acién paricpants, sus familias y enorncs

Reatizarva'arasionss ooupacionales @ fntedsciplinadas indrviduates con fa poblachén paticipante det Cenire da
Atgncidn y Desawile da Capac'dades para Mujeres Habitanta da Cal'a con el fin d2 farmular los ptanas 63 atenclém, X
en f maTa dal enfoque da demchos, difamnoial, capasidades v d2 gine, aplicando fas me'odalogas, enicas &
imstaumastas swoes dol

Irrplementar y gvaluarcon las paticipantas y el equipo, estategias da abomdzis grupal Canto da Alencién y %
Dssamuito da Capasidadas para Mulesas Habitants de Calle tendientes ala inteniencidin da situacionas 4 [plends
Pateiparen los esudos da casa y fomularcon ol equpa da pofaticrales cada und da 105

Plaras da Atencién Individual da laz parteiparies.

Reahizargastibninra @ tnednstuclonat parm 2 ampliacidn da opodunidades dainctusidn seelo
laboeat y ocupacional, acorda con 163 fineamientos da Is SubFrecciéa paala Adultez

ITplementar &l Pacls da Coauivencia d2l Cenve da Atznclény Desam’o da Capacidadss pasm
1tiems Habitants da Calfe, conjuntamenta con ef equipo ¥ 138 patclpantas.

Reaizar acompatamientos individuales y farillases conla poblacidn paticipants dol servclomodaidad can et Fn
a3 fomriutan fos objetives y acclonas perinsates paca su ateacida, en gt mamo del enfequa da devchos, diferencialy X
da gére o, apticands Fas melcdo’eqias,

Apagara1a coonFnacidn enla realizacidn ds acsionss parm s cudlificatdn dal talen'e humans en cuanto al
adecuzde abomia)e de la padlacién entas actvidades gua sa d2aanoilan

atamen's Centn da Atenzidn y Desaroio de Capacidadss pars Mujerss Hatitanta da Calle X

Badiciparen 1as reunloras, comitds, encuzeina y deweas actvidades par 135 qus $2a Convatado poria
cosrginacién dat Cantm da Atznc!én y Desa—u'lo da Capssidades pera Mujerss Halrtanta d3 Calle, la Subdieecion

para la Aduftez, e infgmmar gpariunaments al cosndinader dét sedvicio cua'quier navedad, anamatla ¢ situacion X
mlgvante qua $8 pESe’a duren'd la prestasidn del sendc'o ¥ 1as res pactivas actuzclonss adslantadas pas su
faciado mansiow Gresearart
Mantensrbaanas relaciones interpersonales, tabalo en eqipo, mspetn y comusicacidn aseitiva, oporund ¥ poslas
ra¥os 1dbracs con badas 135 [2r500as qua S8 inteeiia ed desamily del X
F'E.sentar 3k ¢1emd dal contrate un informa fngl con sopoctas a0 fisicos 0 magrdices
relacionzdos con a3 obligasienas ratizadas b3
- SEGURIDAD SOCIAL -
Enlidad Mas Valor Fecha do Pago No. Planiila
Salud SURA AGOSTO 3 175,000 26/8/2021 52798561
Pensidn COLFONDOS AGOSTC $224.000 26/8/2021 52798581
Rigsgos FProfesionales SURA AGOSTC 3 34,200 26/8/2021 52798581

FIRMA DEL CONTRATISTAY/O EMPLEADO ViSTO BUENO SUPERVISOR / COORDINADOR

CC. 1.090.452.471
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BoGoTA

HOGARES DE PASO LA MALOKA

NIT: 800251428-5

DEBE A:

DIANA MARISOL BARON BARRETO
C.C 52.326.182 de Bogotd

La Suma de Tres millones quinientos mil pesos M/CTE. ($3.500.000) por concepto de
servicio de profesionales como Profesional de Terapia Ocupacional, realizados entre el 1
de agosto de 2021 al 31 de agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021
celebrado entre Hogares de Paso la Maloka SAS y Secretaria Distrital de Integracién Social.

Se firma en Bogotd a los treinta y uno (31) dias del mes de agosto del afio 2021

Atentamente,

Diana Marisol Bardn Barreto
52.326.182 Bogota

VoBo.
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BOGOT/\

HOGARES DE PASO LA MALOKA

NIT: 800251428-5

DEBE A:

CAMILA ANDREA TORRES DOMINGUEZ
€.C.1.023.941,102 de Bogota

La suma de tres millones quinientos mil pesos M/CTE, {$3.500. 000.00) por concepto de
servicios de Profesional en Psicologfa realizados entre el 1 de agosto de 2021 al 31 de agosto
de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado entre Hogares de Paso la Maloka
SAS y Secretaria Distrital de Integracién Social

Se firma en Bogotd a los treinta y un (31} dias del mes de agosto del afio 2021.

Atentamente,

Camila Andrea Torres D,

Candﬁw@mfmafﬁnmi)wduguez

1023841102

VoBo.
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HOGARES OE PASO LA MALORA
NIT 1332314325

Py
LA AMALOKA

PROGRAMA PARA EL CYAL DESEMPENA ACTIVIDADES Cantrp da Atencion y Dasarrolto de Capaeldadss pora U: Habifantes de Calle
INDEPENDIENTE

NOMBRE I CAVILA ANDREA TORRES DOMINGUEZ i

HEREN

NUVERG BEL CONTRATG) | o [ I I ] - |
PapAEL CuaLeasoral oo | * | ¢ EX PLazo P Dias

Do;  (dM) {AY)

FECHA DE INICIO DE
FECHA 3]
ACTVIOADES & | zo2r DerEMHANdM' § | 1 0

(DD} (MM} (A4} {DD) oY) (AR}

pepropopEmrorve 1§ s Jaat] A: o] 8 !:-m] Ka. informe
0] (HY)  (Ad} GO (MH) (A4

LI

g ot Joerewoeson [

BoGoTA
>

" QBJETC YIO FUNCION PRINCIFAL .

smbsproa’asinmm coma Terbfadara Socizl, con ef abyete pringipal de brindar asesw Integral y seguéminto 2 13 pobefacion participants ea of centro &2
alenciony idackes pasa mcferas b de rakie.
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ACTVIDADES Y0 FUNCIONES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTCR)D REGULAR DEFICIENTE

Conocer & anex 160Eea, fos estudios predios y ol contrale para su cabat
desammolic y cumptmienty

Conocer ¥ apiicar ¢ Enaamianto det Centra ds Alendion y desamuio do
2 capacidades para Mujsres

Participar en la va'oracan ¥ carasterizasion da lag famisas, apotande un X
k] oorcepte profesional desda su rod

Realizar vaorastn ¢ 135 capatidadas y habiidades emocionales, para
identificacion de shuacionss da riesge, asosizdas la habilabZidad encalla, qus
permita adectar y disedar acciones con of pariicipante, definidas en ef planda
4 atencida Individual,

Reafizar procasos da va'arasidn y Plan da mangie conductual para las
parsonasque fo reqleran. *

Partcpar en ba programadide, desarrotio ¥ evaluaciéa dat Plan da Alsncidn:
Individusl, drigidos a la poblasién particpanta, sus famias y entornos. X

Implementar y eva'uar con fas particpanies v o equipo, estralegizs grupatss
para e cumpimients dal Pian da Alenoén det Cenlro da Atencidn y desafrotio
ds capacidadas para Muieres habilantes da cate, tendientas at adecuado
manajo da situadiones da in'erés cofactio quameoren fa conshiendia y
potentlan las capacidadas ndividuales faclitands sus processs da inclusidn

7 sooal

Realfizar acompatamiento y saguimiento a las partopantes del Centro do
Afencion y Desamoty de Capacidadas para Mujeres Hablanta da Cale,
implamantando y evaluands estrategas para a sosteninldad da sus peocesos {X
v para retrogsmentar y disetar acciores ¢a meora en la prestacidn dad senitio
socal

Participar en los estuFos de caso y formutar con ef equps da poofesionalss
cada uro da los Planes d9 Alengidn Indiidusl de las participantes X

Reafizar scompafiamientos Indvidua'es y fam £ares conta polifacdn
participants del Centro de Atencidn y Desarre’s da Capacidadss para Mujeres
Habitants da Cala con ef fin de formular fos obiethyos ¥ acdanes
pertnentes para su atencisn, e of marce ¢ enfoqua da derechos, dlerendal,
capacidades y da género, apfeanda las melodologlas, tonicas e instnamentes.

poplos da la disciping

Imptementar acoones pedagdyicas indviduales ¥ grupales Centro d2 Alendidn
y Desarrols da Capacidadss para Mueres Habitanta da Cave davida pare d
abordzje dala pobiatitn coa problamatica deo uso y sbusa de las conductas
asociadas ala vida en cala y consmo da sustandias paiceactivas, a partr d2
1a senabHzaditn, prevencidn y estabiscimiento o estralsgias de
afrartaimients, minimizacén de riesqo y redusvidn daf dafio,

idertificar con fas partopantss y ¢ equipo def Centro de Atencidn y Dasarmoto
da Capacidadas para Muisres Habfanta da €3 las redes da apayofaminer,
sodial @ instiudional para gastonar su forta’scimiento en aras da factitarios
proceses 43 desamoto personal e inclusidn sodal da {2 pablacidn,

x

Apayac a 1a conrdnatidn n la reaizacidn de aocones para la osatficacién dd
Laento humano en cuarto al sdecuado abardaja de la pobiasidn enlas
actividades gua 52 desamolan diaramenie Cenlro de Atenidn y Desarraiio da
Capatidades para Musres Halitante da Catta indepandients del cargo.

Part'cipar en fas reunionas, comilds, encuanires y demas actvidades para las
qui 22 coneocato por 13 coandnadidn def centro da atencidn y desartoto da
capacidadss, la Subdteceitn para lz Aduitez, @ informar

oportuname epantnador del senicho cualquier novedsd, ancmaltaa |,
stuation relpante qua sa presents durants fa prestasidn da senvitio y fas
respativas actuaniones adsiantadas para su sdbouadd mango ¥ presentar as
rformes qus $2N Tequendod

Marterer busnas ref3oionss INErparsonaies, rabajo en equips, respela y
eomunicasiin aseriva, opartuna y por 103 medias iS6reas con todas tas X
parsenas qua sa interactls en desamolo dof oon'ralo,

Preasntar 2 Cerra daf coatrato ua infoeme Fral con soportes enfis'zos o
magrdticos refacionadas con las obigacionses reatzadas

Informar oportunaments a 135 y hos responsables dal Canbo €9 Mlencidn y
Desarro’o da Capacidadss para Musres Habitanta da Calie cua'quier navedad,
ancmalia o siuaciin .’e"a-an‘.a qua 59 presenta durentala
prestacidn def sanvico y las respectivas actuaciones adsfantadas para su
adetuado mans.,

=

- SEGURIDAD SOCIAL

Entidzd Mzs Vaker Fecha da P,

Pianifa
Satud COMPENSAR I wug | §95568 ] [ Yo 422302424
Pansion COLPENSIONES | JUUo | 224.080_| | Pl 9422352313
Rizsgos Profesions'ss POSITIVA i wuo | spareo |
.
Cemila Andrea Torres D. i

20 1 - $022332818
VISTO BUENG SUPERVISOR | GOORDINADOR

~

FIRWMA DEL CONTRATISTAY.O EMPLEADD
CC. 1.023, 841,102
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BOGOT/\

HOGARES DE PASO LA MALOKA

NiT: 800251428-5

DEBE A:

CARLOS LUIS MEDINA PEREZ
C.C. 92.640,739 de Sincelejo

La Suma de Tres Millones Quinientos Mil M/CTE. ($3.500.000.00) por concepto de servicio
de profesionales como Profesional de Psicologia, realizados entre el 01 de Agosto de 2021
al 31 de Agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado entre Hogares
de Paso la Maloka SAS y Secretaria Distrital de Integracién Social

Se firma en Bogotd a los treinta {(31) dias del mes de Agosto del afio 2021

Atentamente,

)

ORI

Carlos Luis Medina Pérez
CC. 92.640.739 de Sincelejo

VoE}o.
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G, ROGARES CE PASD LA VALCAA
/‘\ AT 842514025
LA MALOXA FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y/0 FUNGIONES
R e PATOSGENFRALES L
FROGRARA PARA EL CUAL DESEMPENA ACTAIDADES Canira da rxendiin ¥ D44 Cazacidsdes pars Wuferds Kebiaode da Cats
OEFENIVENTE
NOMBRE i CARL 0% LUZS MEDVA FEREL 3
WUYERD DEL CONRATO .
Eyeprneyiveyt BEL I I I BN MOF 2 | i ]
oo} (N¥ [AN)
FECHA DE Bocia DE[ 'ﬁ i
Ame.sts FECHA DE raauuuc-'d.vi 5 I 11 I 083 j
0Dy (MU} (A4 00} [l [ZZ])
peRoDODENFORYE T | A A oer) A: L L 8 [ -~ 2ot . tnforma | e —— |
{DD) (ML [Ad) {0y (W4} {44)

oo Atmites  Joere ke Vo o
mwoapﬁwa\w | Hogqares d# Paso La Wiloks - \iTs Javier

U DBJETO YO FUNCION PRINCIPAL ~ =

1621312
Serriclor profesicarks coma Peledege

AZ>

BoGoTA

ACHVDADES ¥.0 FUNGRONES DESARRGLLADAS EXCELENTE | SATISFAGTORO REGULAR DEFICENTE
1]Canocer & anewd tdonica, 105 estudos previos ¥ of conbrals para su cabal X
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Jesaroio ¥ cumptimanto

2[Conacer y apficar of Eneamtenta del Centra da Alendidn ¥ dssamoe da X
capacidades para Mueres

3tParticpar en fa valorasitn y caractenzacidn ds tas famiias, aportando un .4
concepta profesicnat desda su rol

4}Reazar valoracidn da las capacidades y babfdades emoconales, para X

identfoacdn da stuationes da riesgo, asoozdas la habitabTidad en cate, que
panmits orientar y isefiar acdiones con e paticipante, definidas en et planda
ataneite indrvadust.

5|Realizar procesns da valoracisn y Plan d9 mansjo conduciual para 1as personas X
qué 1o requieran,

g[Participar en la programacidn, desamodto y ga'sacidn del Plan da Alencidn X
Indiviheal, Cirigidos a la poblacidn partidipants, sus famiias y endormos

T{tmplementar y eealiuar con (88 participantss ¥ el 230 p, estalegias grupa'es X
para of cumptimlanto del Plan da Alencién dal Centro da Atencién y desarro’s da
capacidadss para Mujeres habtantes da calle, tendienles 2f adacuada mango da
stactnes da misrés colsctive Qua mepien 13 omiventia y patencien 1as
capacidadss individuales facTianda sus processs da Inclusidn sosial,

§|Reatizar acompanam'ents y seguirients 2 las particpantes dsf Canlrods X
Atencién y Desarers de Capasidades para Muleres Habitanta da Cala,
Impramentando y eva'usndo estrategias para fa sosler 2d 33 P8 PIOSESOS y
para retroatmentar y dsefat 3350n2s da mejera en la prestacion del sendcio
soal,

9|Partciper en los estud’os do case y formular con o equrpo da prefesiondles cada X
uno de fos Fianes da Atencidn Irdividus? da 1as participan’ss

10|Rea'izar acompaniamentos indnidua’ss y famivares con la pobfacidn partoipante X
del Centra da Atencidn y Desamodia ds Capacidadss para Mujeres Habdante da
Cate oon el £n da formular loz oliethos y acciones
petinenies para su atencidn, en el marco del enfoqua da derechos, diferencial,
capacidadas y do garero, apicanda 1as meadaiogfas, 4inicas & Instumentss
propos dafa disciping

1t [imptemantar acciones pedagdgicas ndividuales ¥ grupa'es Centro do Alensidny X
Desarroi'o da Capasidades para Mulsres Habtavie de Cafladevidapera el
aberdaja da fa podlacidn con problematica do uso y abuso da fas conducias
asocadas 3 1a vida en cal'a y conswo de sustantias paicoactvas. a partr 9312
sanstizacda, precencon ¥ establatimisnts da eshalegias da a'rontzmients,
mirimizaddn dd fesg0 y reduscidn del dafo.

2}Idactifioar oon las prricpantss ¥ of equpd ded Cenlro ds Alengidn y Desarroo X
da Capacidades para Muleres Habitarta da Ca% 1as redss da apayo famddar,
snciat g instiucional para gREtonar su fortalesimiento en 2ras ds facTtar fos
procesos da desarmcio parsonal 8 inclusidn sovial da la potiasian

3} Apoyer a 13 cosrtnacitn en la reaszadin da aaconas para la Uaitacin ddd X
la'znto humans & cuanta at adatuado abordzie do la poblacidn enlas
acthvidades qua se desarrotan diaramenta Cantro da Alancitn y Desarmolte ds
Capacidades para Mieces Habitante da Ca'a indepandente dat carga.

Partopar en (25 reurtones, comies, encuantos y demas antvidadses para las X
@20 sea CONWRGado por 1a ooordinacidn del centro da atencidn ¥ desamalio da
capacidades, fa Subdreccidn para 1a Adu'ez, 8 informar

eportunaments al cosrFnadar del senvisio cuzquier novedad, anom@iz o
sruznidn reevanta que $a presenta duranta 1a frestasion dal senvcio y 133
respactivas actuacones adetantadas para su adecuado mangjo ¥ presatar s
[nformes gua saan requandos

o

Mantens busnas rdfaconas interparsona’es, rabals &0 e P, resp= ¥ X
eomunicasita asamiva, 0partuna y por 1os madios iddnens con todas fas
personas qud 58 HReractis en desamo’o daf contrato,

o

16| Preserear al Gerre d3f contrato un informe Fnal con sopodes en Hsicoa o x
magniticos relacionados con las obligationss reatizadas
37| informar oportunaenta a fas y los respensatles def Cendro da Alencidn y X

Desarrato d# Capasidades para Mujeres Habilarts do Cala oualyu's novedad,
anoma'ia o stustin relevants que sa presents durania 2

prestacién daf senics y 1a3 respsctives actuadiones ade'ariadas para su
adecuado may .
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HOGARES DE PASO LA MALOKA

NIT: 800251428-5

DEBE A:

MILTON CAMILO GARCIA PELAEZ
C.C.1.023.903.026 de Bogota

La Suma de Tres Millones Quinientos Mil M/CTE. ($3.500.000.00) por concepto de servicio
de profesionales como Profesional de Psicologfa, realizados entre el 01 de Agosto de 2021
al 31 de Agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado entre Hogares
de Paso la Maloka SAS y Secretaria Distrital de Integracién Social

Se firma en Bogotd a los treinta {31) dias del mes de Agosto del afio 2021

Atentamente,

Camlo &

MILTON CAMILO GARCIA PELAEZ
1.023.903.206
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[e) HOGARES DE PASO EA MALOKA
HIT 800.251.432-5
AN
l_A MALCKA FORMA TO INFORME DE EJECUCION DE ACTNJDADES Y/O FUNCIONES

=~DATOS GENERALES

PROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPENRA ACTIVIDADES ENTRO DE ATENCION Y DESARRGLLO DE CAPACIDADES PARA MUERES HABITANTES DE CALLE

INDEPENDIENTE X 3

NOMBRE ] MILTON CAMILO GARCIA PECAEZ I
NUMERQ DEL CONTRATO
PARA EL GUAL LABD RAI, 7586 ; de “ 9 }[ [ H 2021 ﬂ puzo" 880 H bias J

(0D) (MM (AY)

FECHA DE IMICIO DE ﬂ
Ei
ACHWDADES n m FECHA DE TERHINAGIGN » " ?

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571
2021-09-17710:21:46-05:00 - Pagina 119 de 2

Firmado Electronicamente con AZSign

(0D} {MA)  {AA} [ [lale]
£A PERICDO DE INFORME 1 g 5 2021 P A CorEs Lwm Ko, Informs
gt {55 ©F By (Al
COORDINADOR DEL
PROG ﬂ Andrea Lépaz ﬂDEPENDENClA H Hogares de Paso La Maloka - Villa Javier

DBJETO Y/O FUNCION PRINCIPAL

Servicios profesionales como Psicolfga

ACTIVIDADES Y/O FUNGIONES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTORIO REGULAR DEFCIENTE
Conoser o ansro tderico, 103 estuckos previns y & conva pa sy czbat faserotio y cumplimienta. X

2 Canncery apicared Eneamienio del Genta da Ataneién y d23 3700 da capacidadas para Mujes habiares da X
[-21'e SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACHON SOCIAL PROCESD DE ADQUISICIONES PLANEAR LA

AL I TAl A RTINS T CRECO A0 Lorada DS A a4y ds 430 B MICRA NS CA1 IO

3. Pariciparen fa valons/dn y caractadzaciin ¢4 fas famiias, apartando un concepsd profesioral dasda surf X
@iz eiph.nar,
4. Reatizat valorenifa ¢ 133 capacidadss y hatitdedes emociona’es, pam Idanyfracidn da siuasionas da desga. X

asociadas la hab tabdidad en calte, qua pemmita ofentar y disehar accignas con ef paricipantz, definidas en etplsa
43 a'encldn Individual,

5. Raafizar processs da vawacidn y PIan g manejo conduotuzal pacs fas (280033 QU 10 FEQ e x

8. Pacicipar en |3 prgmmaciin, desardo y avaluacion det Pian da Alenclin Individual, didgidos ala poblacion X

partitipanta, sus FaTytiag ¥ entomos,

?. bnplementary evaluar can fas paticipanias y el equpd, eibutegias gupales pa o cumpl 10 dat Plan da X
Atsncién dat Cectm d3 Alergidn y desammito da capacidades pas Mujers hab L‘\‘.esda calle, endentas at
famiindn parsinps ghiarnrag da |ntasde coleatn s malaan ia catuis cansien |ag anacldats
8. Reatizas acompaiamients y soimianio alss past itag dal Cavto da A|enc 4n y Desarmi'ads Capsoidades X
parz Mujeres Habtana da Cal'e, brplementands ¥ eva'uanda estalagias para 13 sostanbilidad 08 sLs pocasas ¥
a3 relmaliTantazy civeder aeninas da mainm anla Aalganlein sopiat
9. Pateipar en fos e3tudios 09 casa y frmutar eon of equipa de profesionates €292 und da ica Pranss da Atancidn x
tndividual ds [as pariciparies,

16, Reatizar acompadaTdienlns indh idoaes ¥ familiares con fa poblacién paricipasty dal CentD g9 Alzacitny x
D25 3+0710 da Capazidadas paa Mujess Hatitane d3 Cata con 8l finds fornular 105 abetves y 28Cion2s
cattirerias paca sU a'encitn, en el mama del evidque d2 denchas, L capatidadas y da génem, apiieands
a5 matodoiogas. tanicas einstrs propos 43 13 distipting.

11, LTt ETEtAr 30 55 padagbycas individuales y gupates Cardm (o Akencda y Dasamolo da Capacidades X
para MeTs Hatitants ¢ Cal's da vida pam el abodse da la pebtac'dn con poblemiica dauso y abuso dalés
conduntas asociadas alayida en eal'a y eonsumo d3 2UsIancias pSICoatlvas, 3 parde la e acidn,
prRegacitny estalietimienio d 25tatsgas da afontamisntd, min Tezacida dal fedgs ¥ reduecida del dato

12 igartfearcon las patipantas y of equipo 28t Canto de Alenlidn y D2sa70l0 €a Capacidades paa Meiess X
Kab:tarta ¢z Cal'e 135 redzs 93 apoyo famfiar, 5 wional pa -ag-'st'cnaf sufadalecirmiatty en armag da
far,titar|ng nyep: i, o L 2 Il

13, Apoyara |3 coonfinacin en |3 mazacidn da accloces parm 13 cyalifos én dal tslanto humang e fusnly ab H]
sdacuado aboTxe d 1a pabiacidn & 123 3ol ddades qua s4 desasod  diadamants Canlmr da Alsrditny
D3 2emito da Capasidades pare Mujems Habuianla ds Cala indapiadieny dol cano.

14, Pazio paren {as reuriones, comitds, encuenims y damds atividadss para 1as que s8a convocade potla x
cooadinacidn det canim Ja at=ngiin y desaneilo 93 capscidades. [a Subdmacién paata Adultaz s infamar

sporinamacta at coordinadar dal $srvic o cualauier nevedsd, anomala 0 $iuaids '8y 2antd qua 39 pesanty

Jurarta s pEstacian d2? seNicio y 138 respectivas actuacionas adsfartadas par su decuada mangjo y pEsantar
103 lntoozag aya gasaces
15, Martaraf buznas re!
las madas iddnsos con wdas a8 p2sonas quo sa intamachly endajanelo dal conal.

a3 m,e';ersuna(e,, trah3i0 en equ'ps, RIPLII Y COMUCI0N a587VA, oportuna y poe X

16, Fresertar al cis=s daf ¢onlato un inara £a2l €A 50pones 0 iy co3 o magndleos relad cnadod conls X
cblgaciones extizadas

17, A8 % opodunamants A 1as y 108 mspans akles del Ceno da Ao 'dny Desamilo da Capacidades pan X
Wizes Hahitanta da Cot'e cur'quier rowedad, anoma'ie 0 suacian i@'avadi qud §9 (Fesanis duanis 13 pestalidn

del seniciay 1as reapRchvas 3Chu3diones aduantzdas 03 su o marse.
T L T T T SEGURIDAD SOCIAL . i T e T e e T
Entidad AMes Valor Facha ta Pago Na, Planilia
Salud EPS SAMITAS JULO $ 175.000 26/8/2021 §422455048
Pensidn PROTECCION JULIQ § 224.000 26/8/2021 3422455048
fiesges Profesionales POSITIVA JUHO f 14,760 26/8/2021 9422455048
Camlo &
FIRMA DEL CONTRATISTAY/OQ EMPLEADO VISTO BUENO SUPERVISOR / COORDINADOR

€C. 1.023.903.028 i




CUENTA DE COBRO

Bogotd, 31 de agosto del 2021

HOGARES DE PASO LA MALOKA
NIT: 800251428-5

DEBE A:

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571
2021-09-17710:21:46-05:00 - Pagina 120 de 2! dil

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoTA

DIANA MARCELA LEON ALAPE
C.C.1'033.684.469 de Bogotd

Dos millones cuatrocientos cincuenta mil pesos M/CTE. {$2°450.000.00) por concepto de servicio
profesional como Trabajadora Social, realizado entre el 01 de agosto de 2021 al 21 de agosto de
2021, en el marco del contrato No 7586 del 2021 celebrado entre Hogares de Paso la Maloka SAS y

Secretaria Distrital de Integracion Social.

Se firma en Bogota a los treinta (31) dfas del mes de agosto del afio 2021.

Solicito su colaboracién para que este dinero sea consignado en la cuenta de ahorros numero
002170073717 de DAVIVIENDA,

Atentamente,

fw? |
/7

DIANA MARCELA LEON ALAPE VoBo

C.C.1°033.684.469 de Bogota. ; E}
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HOGARES UE PASO LAMALOKA
HIT 800.251.442-5

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES

05:00 - Pagina 123 de 24d=]

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\
Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17T10:21:46-

Wno DE ATENCION ¥ DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA
MUJERGS HABITANTES DE CALLE.

INDEPENDIENTE

NOMBRE { DIANA MARCELA LEGN ALAPE ]
WOMERO DEL CONTRATO
PARA EL GuaL Lagoral 758 de 9 & 42021 PLAZO esg Dhas

(0D} (MM} (AR)

FECHA DE INIGIO DE
ACTIVIDADES nn m FECHA DE TERMWAC!OH’[ 21 H 8 || 2021 l

{OD) (MM} [AA} (i) (MM} {AA)
FERIODODEINFORME| 1 T 8 Jtaoat ) A [-2f [ -8 Y 202f No. Informa L3 ]
(Do) (kM) (A4} (DD} (MM} {AN)

COORDINADOR DEL =
FPROGRAMA ANDREA CAROLINA LOPEZ \DEPENDENCIA H Hogares de Paso La Maloka - Vita Javies

OBJETO Y/O FUNGION PRINCIPAL

Sevvicios profestonales como Trabafadora Social Brindar asesoria Integral y seguimlents 2 Iz peblacidn particlpante en ef Centro de Atencldn y Desarrotio da
Capackfadas para mujeres Habitantes de Calie.

ACTIVIDADES Y/O FUNCIGNES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTORIO REGULAR DEFICIENTE

Comooat 8 2mea o, 08 SFLAT08 Hren ¥ 8 Corkras £ S Cobdl eiarala ¥ Curpimenia
x

[Cororer y apviar o trea 200 Cartn 03 Alzoon y Dema it 63 Caramioants ferd M es Habiaca
23 Gale, Pacticpar 13 proars 0ida, deaaeaoy 830300 ¢l Pan da Alnadn Fdvidud, dingds 3 x
2 pobiscdn patiparts, B B TE y eoros

R plaT iar A OO 1S LS5 § B B0, ESTRg s gUAEes pard A Curieia 44 Pan
2o Atsnciin Insttucionat Cartry s Alsncitny Dasarods ¢a Capacsdans Fara W jass Hastarty 09 Gaiy ¥
hanciorizs A adocata g 2 st e iorie La corbeenoa ¥ ,

2 es y farm Tares oon @ petiacn

apmeacw—:aam;nmdoﬁcw-nzxamwmkt.fa@caemg
51 g2 barrSar los pnss Ue e, el o 04 e 4 darechos, Seredid, caasdntes y &
582, apyicandslas matadaing'ss, Hericas ¢ instrmerios propios €2 ta dsdipra.

Paricpar o 0% e5L208 da 2w ¥ Trrdar oon o a0 OF pasaraiat eadaune daios Pares &s
seardn InEval 0 158 PATGEATSE. x

har e o L pAte e v @ eripo O sandcio. Las rdss d8 apoyd T, el 8 csliooral
s gesviorar s fralaciriant an aras de ol bos procesos Oa desamo persaal & nchsdn gocial x
23 (2 poi¥acicn.

T F AT, A y haler seqe et eon 138 pariopaniss y o G000, asrEagixg dd abdrsas gred
et 3 Afmrcdin y Desarmits 08 Caanidada pa Weams Hadrate daCataeniantss a s

e €8 BILAG0nSS 42 irarts Lol 0t mETEN [ Comviansia y polencion 8 capacIals X
odiduaten, grpaes y 1o partichacién e los asumos de ety Ug b Al

e, St ACH ST 6on 31 [ASCp A y O GTIP0. SR 08 Sareas grpd
[Carira ga Alangid y Desaraly 33 Capacdaies pary Myanm Hasesnra g Colis tsnterisn a2

a3t B LA 03 FmandS CTNG QuB AT I8 COTAERE ¥ pularcan las canadades x
ndoduzss, grupses y 2 partepacdn ¢ Ty 35 min & intrty 3t cgod.

o [ SoEAUAnbY [EUSYIT A I00N § 5759 Ca art 08 Cormaneia conirt-&r7 oon B 3P0
fesional y | patciparies qus aeeden f SaniE x

Aoy 31 courdracdn o @ reatzacidn 1 2cciones par3 B oalicandn def ity hutars i duatin
o afanade AordEa ¢4 1 poaida o tas aiidades qus 58 danndan S Eaty Camm g Amrcitn x
7 D=tarnls &3 Capasidades o3 Muyeres Habtarls da Ca79 indapandancy daf capn

FarCIpar B (28 MLrras, COrES, BroTT Y o 33 BODeIan P D % L9 S LR A B 1
o Teaion dd cerr g aradn y Cetirmid da taparatas y I Sttt pas b Adurer 4
iy prram et d COTIad &9 SaniCo LS Rrer rovedsd, A0alia o stianén (2evela Gt x
59 preserts Brata la presiandn 2 andci ) (28 resTorad Ah.aGined Adwaticig fard by A3aan)

3 v Crasariae lod ioeTg B SN e

oo er Do FRSCIONES o550 58, TS0 6 ERpa, eapels y D icachin wated mooira

PO 25 rmaios 1Snans Con dms e pursoras qua 5 Teraca en desarto Cal ot x
Fravuis d cams dd coriraly [ e a fral 00 SCp0nas 0 TS708 0 rmagratons e s alis (on s x

Aigacionss reE s

FSEGURIDAD SOCIAL - i iy i

Entidad AMes Valor Fetha da Pago No. Flanilfa
Salud Famlsanar Julig § 175.000 63/2¢21 $423760350
Penskin Porvenir Jufio § 224.000 622621 26780330
Rlasgos Profesionales Suta Julio 314700 682024 2422760359
(7
DIANA MARCELA LEON ALAPE VISTO BUENO SUPERVISOR f GOORDINADOR

€C. 1033.684.489




CUENTA DE COBRO

Bogotd, 31 de Agosto del 2021

=3

AZ .
Firmado Electronicamente con AZSign
) - I RS
2021-09-17710:21:46-05:00 - Pagina 124 de 2 - -

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BoGoTA

HOGARES DE PASO LA MALOKA

NIT: 800251428-5

DEBE A:

SANDRA MILENA MELENDEZ RODRIGUEZ
C.C.52.733.711 de Bogota

La Suma de Tres Millones Quinientos mil pesos M/CTE. ($ 3°500.000.00) por concepto de
servicio de profesionales como Profesional de Terapia Ocupacional, realizados entre el 01
de Agosto de 2021 al 31 de Agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021
celebrado entre Hogares de Paso la Maloka SAS y Secretaria Distrital de Integracién Social

Se firma en Bogota a los treinta (31) dias del mes de Agosto del afio 2021

Atentamente,

‘W?."_ A LK‘J < g?}{t :1‘1 x__")g('%?’;‘z :

Sandra Milena Meléndez Rodriguez
52.733.711

VoBo.
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Q FOGARES DE PASU LA MALORA |
/’\ HIT 800.254.462-5
-

FARET,

LA MALOKA

IPROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPENA ACTIVIDADES

BOGOT/\

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign

i Hogares de Paso La Maloka- Contrafo 798 de 2021 ]

No, Informa

PERIODO DE INFORME 1 |8 | A: L3t 8 ¥ 2021}

(DD} (M) {AA) (DD} (MM} (AA)

2021-09-17710:21:46-05:00

GCOORDINADOR GEL n

PROGRAMA ”DEFEHDENCM "

Andrea Lépez

INDEPENDIENTE
do NOMBRE il SANDRA MILENA MELENDEZ RODRIGUEZ il
=]

8y

oy .

=3 NUMERO DEL CONTRATO

oo| ommonecomme v | [ o | o Jot] puazof w0 | ows |
§5L D) (MM)  (AA)

@

2

g FECHA DE INICIO DE E] 2021 FECHA DE rERMfNAc.'ON][ 6 H 11 !I 2023 "
S AGTIVIDADES

5 (DD} (MM)  (AA} [ (M) {AA}

g

&

o)

2

5

3

<<

Hogares de Paso La Maloka - Villa Javier

~ - OBJETOV/O FUNCIONPRINCIPAL

Serviclos profesionales como Terapeuta Ocupacional

ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTORIOQ

REGULAR

DEFICIENTE

Sonocer el anexo tcnico, os estudios previos v el conbrato, para su cabal desarrolla y X
curmplimiento,

Comocer y apicar ef [neamlento del Cenbro da Atangidn y Desamolio de Capacidades para Mujeres X
Habitanle de Cale

Participar en la programacién, desarroda y evaluacion def plan de atencion Individual, drigides ala X
peblacidn padivipants, sus famitias y entomas

Realzar va'oracionas ocupacionales ¢ tendiscipinarias individuates con fa poblacion participante
del Cenbro da Atencitn y Desarrolio de Capacidades para Mujsres Habitenle de Cal'e con el fin de

fonmtar fos planas de atancidn, en el marco del enfoque de derechos, diferencial, capacidades y X
de género, aplicande las metodologfas. téenicas o inslrumentos propios de la discipina.

Implarmentar y eealuar con [as participantes y ef equipo. eslraleg’as da abordala grupal Centro de
Atencitn y Dasamatio de Capacidades para Mulsres Habltante de Cale tendientas a la

Intervencién de siuaciones da Interés colectivo que mejoen la convivencia y potencien las X
capacidades individuales, grupa'es y Ia parlicipacion &n los asuntos de inlerés de la cludad.

Participar en tos estudios de ¢aso y formutar con el equpo de profesionales cada uno da los
Plangs da Alencidn Individual de las padic’'pantes.

Rea'zar gestdn inlra e interinstiucional para la ampfiacion da oportunidades de Inclusidn secio

Iaboral y ocupacional, acords con los Fneamienios de la Subdirecsién para la Aduitez

Impfamentar el Pacto da Convivencia del Contro da Atencibn y Desaroto de Capacidades para

Muleres Habtante de Cale, conjuntamente con el equipo y fas particpantes.

Realizar acompafiarientos individua'es y famifiares con la pob'acidn particpanta del
serviciofmodalidad con ef fin da formutar los objativos y acclones partinentes para su atancidn, en

el marco del enfoqua da derechos, dferencial y de género, aplicande as melodoleglas, léonicas e X
nstrumentos propios de la diseiplina.

Apoyar a la coard’nac’dn en la reatizacién de acciones para la cuatficacids del talente humano en
cuanlo 3 adecuado abordae de 1a poblacidn enlas actividades que se dasarroian dlanamente X

Centro de Atsncidn y Dasarrol’o de Capacidades para Mujeres Hatitanle de Cale

Participar en las reunionas, comités, encuentros y demas aclividades para las que s2a convocado
por la coord'nacién gl Centio da Atencién y Desarrollo da Capacidades para Mujeres Halntante
da Calle, la Subd'reccidn para fa Adu'tez, e informar oportunamente al coord'nador del sevicio

cua'quier novedad, anomalla o situacién refavante que sa presenta duranta la prestacién det X
servicia y 1as respectivas actuacionas adelantadas para §u adecuado mansjo y prasentar fos
Hnformes que sean requenidos

Mantener buenas relaciones inferpersonales, trabajo en equipo, raspeld y comunicacidn asartiva,

sportuna y por los medios idéneos con todas 123 personas que se interaclie en desamolo det x
conlrato.
Presentar al cerra det conlrato urr informa final con soportes en fisicas o magnéticss refacionados X

con fas obligaciones reatizadas

- SEGURIDAD SOCIAL -+
Entidad Meas Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud SURA JUNIO § 175.000 9/8/2021 52523780
Pensién COLFONDOS JUNIO $ 224.000 9/8/2024 52523780
Riesgas Profesionales SURA JUNIO 3 34.200 e20H 52523780

LRCE AT W b }'Z‘\'-,‘;s_) ety
FIRAA DEL CONTRATISTAY/O EMPLEADO
CC, 52,733,111

VISTO BUENQ SUPERVISOR/ COORDINADOR
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BOGOT/\

HOGARES DE PASO LA MALOKA
NIT: 800251428-5

DEBE A:

GALLY SOLANGE RINCON SUAREZ
C.C.52.280.791 de Bogotd

La Suma de tres millones quinientos mil pesos M/CTE. {$3.500.000.00} por concepto de
servicio de profesionales como Profesional de Trabajo Social, realizados entre el 01 de
Agosto de 2021 al 31 de Agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado
entre Hogares de Paso la Maloka SAS y Secretaria Distrital de Integracion Social

Se firma en Bogota a los treinta y un (31} dias del mes de agosto del afio 2021

Atentamente,

GALLYSOLANGE RINCON SUAREZ
C.C.52.280.791de Bogota

Vo@o




UGIIBELIAOIUY B 4opessdg Jesuadwe) op sued f0d OOYATYC OWO2 CPEDISEIT PISD OJUBLUINITD BT

*SOIUINISIP SO FIJUIIPUOASIIIOD BIOPRIISIUIWPE B B JBWISLUI 3GOP 031P24d SE10U 0 SIpepdedesul gluedSsP ISy

00L'ETHS
Q00°'SLTS 0$ 1 Sd3 Jesuaduod ZH6990098 800Sd3
000'vZTS 0$ T - SDUOISUS 3P BUBIqUIOICD BJOPRNSIUILPY +O09EL006 $1-5¢
00L'F1% 03 T SOUNDAS Ad VINVAWOD YALLISOd E£STTITO098 €2-v1
. euad o /A sajeloqe] sobsan
opebed 1210 pepipedesu; us Aod peproededut SOPRILY “WnN SEIOPEIISILIWDY 1IN oBipoD
OpeILaISap Jojen IP OISWDN x

8Sr0E8T0TT

954 Jod onuoiiray obeq

LZP6990098666

00L'eTHS
TZ0¢ ofnl
1z0z ounf

16408¢cCs

Z 3P 62T eulbed - 00:50-9%:TZ:0TLLT-60-T20Z
T,S52L06-69PITY-8E0C0T-LT60TCOC :0pIaNdY
ubISZy U0J 8lUBWEdILU0NDB|T OpRLLIS

<zv

\s1000d

epeqolde uooRsSURL ]

VISWOT10ONYY :ocoueg

[21208 UODD3I0Ld 06.d WO BY|uR|dIN

10 2esuadwod :0pnEesas [Bjo0s uozey

obed j2op s3E190C

ISELOPRNSIUIKIPY 9P OJIWNN TZ0Z/R0/ET :0beg ap eysay
T isopeardws ap jejol 1z0Z/80/22 LOjUBIWIDUBA 3P BYDDY
T ebed e jeol osgseczs {UQIDEDIPEY 3P OJSWNN
""" :pnies uowepinbi| oporad IWIIDNINd tepUSpUSdeq O [ESinong
isaucIsuag uDIDEPINbI OpoLIdY p T T eiiuena odip
»....--...:........;:.......;.."m.wr.. ZIIYNS NODNIY ADNYIOS ATTVD :.;..f...r..-..........l;..:..mww..h.m&.m.

ejjiuejd e} 9p esISeq uoIsRWIIoJUT

£,

0OVd 4 NIWNSZY 315043Y Woogjug|dnu  Josuadwoo



e

HOQARES DE PASOEAMALOKA
T §09.251.482-5
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PROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPERA ACTMIDADES Centro de Afencidn Integral y Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle
INDEPENDIENTE
NOMBRE 1 GALLY SOLANGE RINCON SUAREZ ]
NUMERO DEL CONTRATO
PARA EL CUAL LABORA 75886 de 3 8 2021 PLAZG 880 Dias

05} (MM} {AA}

FECHA DE INICIO BE -n.ngm? u || H ll
ACHVID, ADES FECHA DE TERMINACION [ 3] 2023

(OO} (MM {AA; (B0} [l A4)
pemiono pEForue T 1 8 Jwozt] A: [FLE ¢ ﬁzozfi Mo, Infarme

05 (MMy (AN} (0D} (MH) ([AA)

e
coonsrg:gggjﬁ: ANDREA CAROUMNA LOPEZ [DEPENDENCIA g Hogaras da Pasa La Maloka - Vila Javier
| Mitbabitsinttbntid

OBJETC Y/O FUNGIGN PRINCIPAL

Serviclos profesionales como Trabajadora Social Brindar asesoria integral y sequimiento a la poblacién participanta en el Centre de Atencldn y Desarrolto de
Capacidades para mufsrss Habitantes do Calfe.

ACTIVIDADES ¥/Q FUNCIONES DESARROLLABAS EXCELENTE SATISFACTORIO REGULAR DEFICIENTE

Corocar d 3e0 B2rs, o8 652 prevos y B DXAre's £33 7 G Qs w10 Y G e,
X

[Coracar ¥ oo @ easarDs Cars Ca BAarcon ¥ DH537310 35 Copaciaasss fara Miparas Habtarta
4 Cata. Patis par o la programacdn. dasa ¥ eahoasion 4o Plan da Aloncin Wil diigidcd & x
3 pabiacitn partsiparts. s famasy erbmos

e erla y evahy oon s pareipaclas v B BQUS0. eSS grpat part d gt dul Pan
12 Arangion bsthciord Cert 53 Aknadn y Desarols da Capacidades pars Mises Habiats 63 Cata,
onetot o At owhy T30 ds STLACGENRSS 3 FLardy CURRR Gue O Hcandensa y polencat X
35 Cpradaies rdndes faniiando sus £ricesos U nchstn sacidl

o2 Boranor o5 08 Wb S 8 FlaSar P Bas M SuRa y e o B Pl
raciciparta o Canirs 48 Marcin y Dasamofo te Capaniladas pars Mejarss Habar2s ds Cols con el
i o ot bog prarass e Ztared, o o i 8ol 60000 02 demahom, dieeroi, capaciiati v s X
dne, apleards s metodGag s, 1SS 6 Fsianias propecs 63 13 F5CTa.

Partcipy & 108 exodng €3 Cas0 p b=y (on d Bqupd 24 et a3 €3 una 03 fas Piacas d2
Ao sl bl a3l d b patep e x

Iaioa (om s pATGEal y o eprd 33 130scia. Lss redss 22 apoyo fam e, sooa o ratluoonal
o303 Gastionar 5 Retslasimisrsy @ aras g laolhy 0g pemesys G dasarul parsand @ VkAion $3ey x
29 iz paiNacin

o Lor, vl § TO0S SRpATIE L GO 125 PACCaries y 8 BP0, SorR ey 8 07 Aarad sl
Cariy de Alenoda y Dessooi da Gapacdades paa Mujer= Havarsy dg Catatandanies ala

eryareitn 43 52 anoras dy Senfs o a6t G ME0MEN 1 (oFherca y palaneien las facacsdadas X
oAz, rEs § 1 PRTORACEN an o8 emunis da rderts da ta chsday

P S, PoR f e S Ay O A G paT ot ) B O 5, By 03 Sord (o pd
Coria da Atarertn y Dosaron da Capactiades fard Mjarcs Habitaa da Cofle terdarmss 38

omrearotn G SLONS ¢5 intbnls O 0.3 MEGFN 1B cOManTa Y gl as capacdices X
N, SAOESS y 1 Eaeipasiin e s s ) intarés da'a o)

(3 5 500 A2aC0m, R et ¥ 513 0 [0t G Gor e, Con =t o0 o equs
rofesional y tas patcipaniss g acoeden @ Sarice x

Racyar 318 coadaseda an la (2322000 03 accards P B Gl feadian 22l blaces purmand Bl c.an
3l mlan a0 Ehordas da B pobiadd en s actyIada8 3 o CesarTian Sarsaris Cantm d Aden i x
¢ Dt da Capacidadss para Muderss Hao'arts da Caia ndepundioria 0ol carga.

Patogal G\ Rk as, CO--128 @elaas v du™ 3t aCi3a%es R 155 7.4 o oorvoeass poria.
oortracin ol cortn 01 2oncin y desaala 28 cpatidates y b Subirecoda e lr Adulaz &
R ppert T ants  Greadr S V0 oRRuis rovedad, T A e 8 vhackn (2arts e
o3 pracorea durarea 13 prastacitn O barico y 128 respacteas actaioras sl A an ol X
gy pressetar lon RorTes QU 5ERY PRARDE.

Naiara e 28 EACTY FiETASnTEs. T O S, respeld ¥ Gortutioasdn 58T, 0N snd
£ Por 15 a5 KHnans GO B (8 Cananas qua 53 irtemctia an desauo dd ety X

Presorty o fern dal portey L ntora Fnd oon sopartss e fladog 0 magraioos ionaie (on

Avig3neres matzadas. 4
~SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha da Pago Ho. Planilla
Salod COMPENSAR Julis 3175000 2382021 1101830453
PensiGn COLPENSIONES Julia $224,000 i 1830458
Rrasqos Profesionales POSITIVA Julle $14.700 23%2021 1101530453

.
Do /@/

g'-/UJ ]7?%“" }4@"‘\) - ot
FIRMA DEE CONTI TAY/O EMPLERADC VISTO BUENO SUPERVISOR | COORDINADOR

CC. 52. 280,791
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HOGARES DE PASO LA MALOKA

NIT: 800251428-5

DEBE A:

KAREN PACLA BEJARANO PENA
C.C.1.020.768.397 de Bogota

La suma de tres millones quinientos mil pesos M/CTE. ($3.500. 000.00) por concepto de
setvicios de Profesional en Trabajo Social realizados entre el 1 de agosto de 2021 al 31 de
agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado entre Hogares de Paso
la Maloka SAS y Secretaria Distrital de Integracién Social

Se firma en Bogotd a los treinta y un (31) dias del mes de Agosto del afio 2021,

Atentamente,

v

X LR 5&3: Haoies

Kanen Paoka Be}anauo {Peiia

C.C1.020.768.397

Vogo.
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HOGARES DE PASC LA MALOKA
NIT 809.251.432-3
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PROGRAMA PARA EL GUAL DESEMPERA ACTIVIDADES [ Centro de Atencion y Des o da Capacidades para Muf Habltantes de Calke
INDEPENDIENTE
NOMBRE I KAREN PAOLA BEJARAND PENA |
NOMERO DEL
CONTRAYO PARA EL 7585 e ¢ &5 | 2024 PLAZO 293 Dias
CUAL LABORA
(0D} (MM} (AA)
FECHA DE mcio VET o [ & I 20ar] I
Ac ADES FECHA DE TERMINACION & E 11 u 2623 |
o0} (M} o0; (MH) () (80} (&IM) (AA}

periopo DENFoRME] 1 | 8 Jo21] A:

[arf & Jaoar|

No. informe

(DB} (M#) (AA} (DD) (MM} [AA)

COORDINADGR DEL

PROGRAMA Andrea Lépez

ﬂ DEPENDENCIA

Hogares de Paso La Maloke - Vilta Javier

r

SOBJETO.Y/Q FUNCION PRINGIPAL:

serv!cfos prores!ona.'es como Tarbjadora Soclal, con el objeto princlpal de brindar asesoria Intagral y ssgu!m.'an!o ala poblaci‘on parﬁcrpanre en el centra de

atencion y capacidades para muferes habiantes de calls,

ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DESARROLLADAS

EXCELENTE SATISFACTORIG REGULAR DEFICIENTE

Conccer ol anexa tecnico, Tos estudios previos y & contrata para su cabal desarrelo

v cumptmienta.

x

Cargeer o a1 A 104 BRLE0S pranos ¥ &l COnTe0 (3 Su (abal 655amo%a ¥ CuTpisReda
Conacer y apicar ¢ Iraaserty Cantr o3 ARncda y Denamoio o) Capadicasss poa K.
Calta, Particar £1 13 pragramatidn, de5370l0 y Bvatacda dol Plan ca Arzncon ndvidudl, digdsaly
fetiacidn paricioarts, 59 famhiss y SRS

Hablarts 23

canlar y geauar O B3 fATteraney yel ST EsTALYAs GrUBaES e ¢ BeialD 0 Faa
c:aA.‘e-»cén leattsioral Cordrs ¢ Altrditn y DazyToi &3 Capachiadzs para Muisces Habdas daCa'e,
iardentas & $3cUsda FataD gl SRR3R Frajoren B comvhEI ¥ potediza
g g indvihuaies e dtando sua procesos 49 inchaiin sosial

ors oo BV g

EEpandaes
Flaairar raorsnones 03 Yabap 3003 @ o Lorpnar a8 nonJusies y BRares oo la palistdn
parcinacia dal Caviro Al y Desamaiio da Gapaeidates para Mujsres Hattasta daCaa con el fn
a fpmaglar kg place s da aenadn, e o d2f enfagd €2 Corpchod, Sferenciy, capaddades yda
g-.--em aptoanad 1y mRidcing 38, Honiss 8 nstroartios progios d3 B disciping,

topar 80 0§ estudios da casa y ormdtar cen of equipr 09 pofesiorales cadaLe g a5 Plamsada
i indbvisdd da ks partesrartas

Sonar s Forplociriasy ea aras da faciitar o8 processs € desarmodd persaral 8 irallson socsicala
pebiaséa

Eeat (o B8 pATCipENTES 7 8 Epapa cuf senicio, W3 (RS 09 2y famiTan sodd e ratioonal pao

Iparantsr, Beatuar y hacer saguirrierty con las partoparied y el aqume, estrats
Carln g Flentidt yD-esaw)cﬁaCeya:da#s para Mjered Hibranta sa C
TrareOAn 02 SHBC0NRS 42 NSRS [CRATTND QU9 maioren 18 SR y ot
el s, grunaien y 1 parkcpaedn £ s 3surtos & interks ¢a b oludad

jas & abeatad gropst
Fentas ala
o a3 Capacd ades

38 d= borige gupa
Adierias ala

Mat, gva A y RAEr $egimianin oon (oS partapartzs y ot eupd. £4ial
Aeegitn y Desamoig 3 Canasdades para Mueres Habiarta 33 CF

L de ehamiang 3 de Fisrds oMk ed A MELEN 1 ooy

29, g 3 Y13 partapacida e kos asurios 43 interds do b oudad

Lidora? 0 5002541084, refoalmanisoin y 8518 &2 Pala G Coninansa, 0RUTamE™S tun & equipd
£roeaional y g parkepanisy G0 acealen & seoiss

Jl e 81 Goscsrantn e la reavzanda 32 acoors3 pard B osaiicatidn 48l terin humang en auario al
adatiado Faarias ¢4 1 potiatin e las FoCRis U2 59 02 {37 fanay e Carira 43 Alansin y
Cesarnio da Cazagidsdes para Mhieres Habimmts & Cata indepencionts 31 G0

Pa‘c;\ar 84 BA% FELAOrSS, GOTVAS, BrOLENTOA Y Gord 5 Arreda e s para \as qus 123 Coneeado pr B

" el oes €3 atenoda ¥ deserroto da capacdatazyla sm'ﬁcx:m ;;1 13 Aduita,
X2

e presizodn dut sarvihy f a3
157 o8 irfivTes 03 5880 requeridos

2, 8 rioTar
253

£OF 133 Pretiod i33rans oon fodss 18 parsoras gue 52 Blerachia e £asamohd Cuf coclraly

32 (e ATOr] MAUTSonE S, TANAY 67 STA00, (REp5 ¥ COrLRLIsin 33873, Ol a ¥

3 &1 Fsoss o rag dicns eEeonbies n las

fPeassriar ol Gare el corlrato un o Frad gon 9
iy aores (333

“SEGURIDAD SOCIAL #7

Entidad Mes Valor

Faecha de Pago Mo, Planilla

Satud SURA JULID $175000

26:3/2021 50836564

Penslén PORVENIR JULIO $224000

2682021 S0E36564

Riesgos F COLMENA JULIO $14700

26:8/2021 50636364

i p .
‘ con hineo

FIRMA GEL CONTRATISTAY/O EMPLEADC
CC. 1,020.768.397

VISTO BUEHO SUPERVISOR { COGRDINADOR
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BOGOT/\

HOGARES DE PASO LA MALOKA

NIT: 800251428-5

DEBE A;

GLORIA JUDITH VEGA AVILA
C.C. 52.488.496 de Bogota

La Suma de Tres Millones quinientos mil pesos M/CTE. ($3.500.000.00) por concepto de
servicio de profesionales como Profesional de Psicologia, realizados entre el 1 de agosto de
2021 al 31 de agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado entre
Hogares de Paso La Maloka SAS y Secretaria Distrital de Integracién Social

Se firma en Bogota a os treinta y un (31) dias del mes de agosto del afio 2021.

Atentamente,

Gloria Judith Vega Avila

@Lu]ee%/

52.488.496 de Bogota
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Q HOGARES DE PASO LA MALGKA

/’\ HIT 800.251.482-5

LA MALOKA FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES
: SR i = DATOS GENERALES T

PROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPENA ACTIVIDADES CENTRO DE ATENCION ¥ DESARROLLO OF CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE
<% INDEPENDIENTE
5o
B~

57 NOMBRE L GLORIA JUDITH VEGA AVILA ]

235

Qsd NUMERO DEL CONTRAYO

5

Eég PARA EL CUAL LABORA 7586 de § 6 N 2021 PLAZO 480 Dlas
588 D) (MW} {AA)

2o

5Lt

coo FECHA DE INICIO DE }

% g S AcTiviDADES| in\m‘ FECHA DE rERMJNAc.'ng [ " 1 M 2023 ﬂ
£ ALSS (DD} (MM) (AA} (D) [l fAA}
8143528
8l EZN PERIGDODEINFORME] § 8 J 2001 A: [ 3f ] & | 7eid | Ho. Informe

<8 DD} (MM) (AR} {00y (MA) (AN}

COOROINADOR DEL
PROGRAMA E Andrea Lépez uDEPENDENCfA E Hogares de Paso La Maloka - Villa Javier

"OBJETO Y/O FUNCION PRINCIPAL

Serviclos profesfonales como Psiceldga

ACTIVIDADES ¥/O FUNCIONES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTORIO REGULAR DEFICIENTE
|G ocacar el araw ericn, Ios estafos prenas v o conyei para sa cabal d2samala y empirvent, X

3 Conoder yf apieaf o lraamec i dal Conio da Azncidn y dasamdio da capacidades para Mujerss habitartes s
3% SECRETARIA DISTRITAL DE IRTEGRAC KON SOCIAL PROCESO DE AGQUISICIONES FLANEAR LA

ADQUISICICH ANEXD TECHKCO COBIGO FECHA VERSION 0 PAG-MA 41 4 133 NUMERQ DE SCLICTTUD: X
AL AL B MAYOR OE BOGOTA D.C. Integracdn Social Ssersiaria

3. Particper en [a vaiorandn y caratterizacida do 35 Tamlias, aportando un conceptd profesional desda surd

Escipirar. X
1. Reazar vaioranda & a5 capanidadss y habvidades emosondles, para idertFeasdn de $Lationes 62res)d,

320cisdas fa habiabdad en cata, qua permt ofetar y diseRar atoorss con o piopents, defirdas e e pan o2 X
2ot il

5. Rez'zar procesas da waomodn y P23 8o manaio oonducha pars s parsenas qua B reguieran.

. Paritipar 60 3 prowramntn, Cesariola y Bvahacien oal Flan €9 Amncibn I at, Grigios a b potrecidn
aartieipar, s faedas y eriomos.

7. implemertar y gvalear con B pariipaies y of eRpo, eslratigias gnpatt pas o cuTpimierny € Flan da
3tancitn daf Cento da Alznodn y desaroi & eapaciiaies para Mijsres hablartes da cale, tndierizs al X
[sdscuada marags da shoacores da inferds cotecka qua marea b coreh i y potsncien las capacssdes
nididuzies fa0les g sus PoTEsns & nohusdn sosial.

3 Heaize? acomparta oty ¥ $2gUImiaray a 1as parbapertis dol Conirg da Alnion y Desamoia & Capetidates
oara hjeres Habtants de Cas, rpimentandd y evalamdd esirategias pom B sostandidad & sus proossds y X
0503 FRTNANTERLar ¥ GRaTAr 3050ras d M0a BN [ prestacidn dul e sosil

. PANCT 61 B e5his 02 casd y formuly ot e equipd de profesona'ss cada o da los Plares 6 Aencion
oncf kot ds bas parscipantss. X

10, Reaizer aoorparamarios ndrdua'es ¥ Rrafares om i3 pobissda partepasis dd Cortoda Atencdny
Deszmota da Caracidadss para Mueres Habiarda da Ca's oon ¢ fr da Frmultar I8 obicvos ¥ accones

it pira S Ah2neRa, 6 o e def enforga 38 derechas, GRarergl, Capaicadas ¥ 9 gERD, AN X
i35 matdolig a8, WENEas 8 nsumecis popks &3 la dscigina.

W, Irgemeniar actiorss pedaphynas indridua'es ¥ grupa’ss Cenlro do Atencidn y Desamolo o9 Capandades para
4 eres Habtaria &3 Cale da viia par o abardaje o ba poblanitn con prebiemitas da uso y abusa da fas

o ctag asnniadas 13 vida en €3 y CONFuTo 03 SUSTENGAS (5 oearhn. 3 parlr da la senab Bmcin. X
crewenoidn y esizhiscicien &2 eshaegias da Feriamientn. minr2aca 0l r2sgo y rediodn delt dafto.

12 Icer-Foar oo 35 paroparies y o equgn del Certd de Alenadn y Desamiso da Capandades paa Mueres
[Hatitarts da €a7a tas redes 09 apoys famiar, S0kl @ sitional para gastonar su keriaiscimisnlo et aas 4 X
< aivitar o prodesos 43 B33 persaral @ incusidn socal da ta pobiatiin.

13. Apoyar 2 1a corberacién en a reaizacn d 200iones para L2 cualficacdn del 35ris humans endwarts d
aiecua$) aboedaa da b pobianido an Tas sctividsdes Gud sa desaolzn diariaments Certr 3 Mlarein y Dssamas X
43 Capacidadss para Wueres Haotsrs 0 Cafa independients dal cango

14, Paricpa £ 25 reaioees, combis, erausrims y damas actydades pora \2s qua $4a covotads por 12
nerdSnasn def Ceto 03 atencidt y dESIMOY) Bt Copatidates, ia Subdreccin pra b Adyitar, & rfrmer
Sparinamen i of Loordinador dal secein0 cugiquier ronedad, a3 o shanda iRl Qa3 s asEn'E X
urania A prestacta dal 52000 ¥ b renpscihi ey achasionss acwiariadas para s sRcuadd a0 ¥ RN
53 rATRS 3 £330 MBRUSrUoS.

15 W Sntaear Buinds rEandrSs FIpartonates, b0 €0 eqUTP0. [ES[eNd Y COruTicacn a5atva, oportina ¥ por
S Mados idineos Con Edas Ly (erbonas qud 53 iFEraciie en das oo el conren X

18, o ta T U T Tl Dom S £ P s Ty 540A [eiaciar 403 16 159
-tpacionsn rearzadss X

V7. Infermar oporiea et atas y g esioesalies & Cerro d2 Alancida y Ressroio Ja Capelidoda para

Lhuisees Hakitsria &3 Ca% Cusiqueer novedad, 2nomara o Sssitn (2 nte que &3 fressts duramia 1 presasdn X
26 saricio y 55 eapeTigs SULatones a08arindss pare Sy AktuER mansa.
SEGURIDAD SOCIAL -
Entidad Aes Valor Fecha de Pago No. Planitla
Safud Famisanar Julie $175.000 21182021 1039889235
Pension Colpensiones Julfe §224.000 2182821 1033383235
Ricsgos Profesionales Sura Julfo §7.400 247872021 1039383235
hd) /
Adieg -
N 2 j—
FIRMA DEL CONTRATISTAY/O EMPLEADO VISTO BUENO SUPERVISOR / CCORDINADOR

CC. 1.023.941.162




CUENTA DE COBRO

Bogotd, 31 de agosto del 2021
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BoGoT/\

HOGARES DE PASO LA MALOKA
NIT: 800251428-5

DEBE A:

ISABEL YARPAZ NUNEZ
C.C.52203662 de Bogotd

La suma de tres millones quinientos mil pesos M/CTE. ($3.500. 00C.00) por concepto de
servicios de Profesional Trabajo Social realizados entre el 1 de agosto de 2021 al 31 de
agosto 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado entre Hogares de Paso la
Maloka SAS y Secretarfa Distrital de Integracién Social

Se firma en Bogotd a los treinta y un (31) dias del mes de agosto del afio 2021

Atentamente,

). =
ROV

Isabel Yarpaz Nuiiez
52203662

Vo Byo.
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LA MALOKA

HOGARES DE PASO LAMALCKA
NIT 800.251.482-5

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y/0 FUNCIONES

- DATOS GENERALES 3

PROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPENA ACTIVIDADES

CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE

INDEPENDIENTE
NOMBRE ] fsabel Yarpaz Nuiiez |4
NUMERD DEL CONTRATO
PARA EL CUAL LABORA|  T%%8 de ¢ 6 | 2021 PLAZO 880 Dias
(0D)  (MM) (A}
FECHA DE INICIO DE
acTivibAces] ¢ & 2021 FEGHA DE TERMINACION § 11 2023
(DD) (MM} (AR} (Y] (M) AA)

PERIODODEINFORMEY 1 | 8 2021l A: § 318 8 § w021 |

No. Informa

(DD} (MM} {(AA) (B0} (MM (AA)

COORDINADOR DEL

PROGRAMA DEPENDENCIA

Andrea Lépez Hogares de Paso La Maloka - Villa Javler

. OBJETO Y/O.FUNCION PRINCIPAL

Servicios profesionales come Coordinador Gengral

SATISFACTORIO | REGULAR DEFICIENTE

ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DESARROLLADAS EXCELENTE

Conocor e anexo écnico, los estudios previos y el contrato para su cabal

Conocer el anexo téenico, los estudios previos y ¢f conlrato para su cabal

Impiementar y evaluar con las particinantes y el equipo, estrategias grupales

Realizar valoraciones de irabajo social e interdisciplinarias individuales v

Participar en los estudios de caso y formular con el equipo de profesicnales cada

Ead Eat bt oY b

Idertificar con las participantes y el equipo del senvicio, las redes de apoyo

Himplementar, evaluar y hacer seguimiento con las participantes y el equipo, X

Implementar, evaluar y hacer seguimiento con las participantes y el equipo,

Liderar la socizlizacidn, retroalimentacion y ajuste del pacle de Convivencia,

Apoyar a la coordinacién en la realizaclon de acclones para la cualificacion del

Participar en las reuniones, comités, encuentros y demds aclividades para las

X|x|x| |x

Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y

Pressntar al cierre del contrala un informe final con scportes en fisicos o

No. Planiila

Entidad

Mes

Valor

Fecha da Pago

Salud
Pensidn

FAMISANAR

JULIO

128400

PORVENIR

JULIO

164000

Riesgos Profesionales

POSITIVA

JULID

10800

1003202

10396457563

02021

1039845753

TR0

1032845753

FIRMA DEL CONTRATISTAY/O EMPLEADO

CC. 52.203.662 de Bogolsd

VISTO BUENO SUPERYISOR / COORDINADOR




CUENTA DE COBRO

Bogotd, 31 de Agosto de 2021

=3

HOGARES DE PASO LA MALCKA
NIT: 800251428-5

AZ .
Firmado Electronicamente con AZSign
1917 ) - P CEES
2021-09-17T710:21:46-05:00 - Pagina 141 de 2 dil - -

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BOGOT/\

DEBE A:

JAVIER RICARDO ARAGON CHAPARRO
C.C. 79713464 de Bogota

La Suma de Tres millones quinientos mil M/CTE. {$3.500.000.00) por concepto de servicios
profesionales, como Profesional de Nutricién y Dietética, realizados entre el 01 de Agosto
de 2021 al 31 de Agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado entre
Hogares de Paso la Maloka SAS y Secretarfa Distrital de Integracion Social

Se firma en Bogota a los Treinta y un (31) dias del mes de Agosto del afio 2021

Atentamente,

JAVIER RICARDO ARAGON CHAPARRO
C.C. 79713464 de Bogotd

Vo‘Bo.
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571
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FROGARES DE PASO LA NALOKA

“ DATOS GENERALES ~

FORMATO INFORME DE EJECUCION DEACTMDADES YIO FUHCIONES

PROGRAMA PARA FL CUAL DESENMPERA AGTIVDADES

CENTRO DE ATENCION ¥ DESARROLLO DE CAPACIIADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE

PARA EL CUAL LABORA

(DG (Wl) (A4}

NQEPENDIENTE
NOMBRE E Javrer R 3da ATagan Chaparro
KUMERO DEL CONTRATO]  7cor s 10 s | zo0r FLAZO 282 Dias

FECHA DEINICIOOE FECHA DE rERuwAczONE § 1
ACTIVIDADES
{60} (My)  [AA) (00} [EX]
perioconemrorus L 1 8 Y oat] A: I 21 20al | Wo. Informe
00) (MM {a4) (OO} (K&} a4)

Hogares da Pase £a Maloka - Vi Javiar

COORDINADOR DEL
Proanaua|__"eritere Joerenoswon I

OBJETO Y/0 FUNGION PRINCIPAL

Servicios profesionalas coma Nulrfeion&fa-Dietlsta

ACHVIDADES YO FUNCIONES DESARRGLEADAS EXCELENTE

SATISFACTCRIO REGULAR

DERCIENTE
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CUENTA DE COBRO

Bogotd, 31 de agosto del 2021

=3

AZ .
Firmado Electronicamente con AZSign
1917 ) - P CEES
2021-09-17710:21:46-05:00 - Pagina 145 de 2 dil - -

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BOGOT/\

HOGARES DE PASO LA MALOKA

NIT: 800251428-5

DEBE A:

PAOLA ANDREA OTERO MARTINEZ
C.C.52.438.457 de Bogota

La Suma de Tres Millones quinientos mil pesos M/CTE, {$3.500.000.00) por concepto de
servicios profesionales como Profesional de Violencia de Género, realizados entre el 1° de
agosto de 2021 al 31 de agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021
celebrado entre Hogares de Paso la Maloka SAS y Secretarfa Distrital de Integracion Social

Se firma en Bogotd a los treinta (31) dias del mes de agosto del afio 2021

Atentamente,

Paola Andrea Otero Martinez
52.438.457

VoBo,




Transaceldn Aprobada

Su planilla ha sido snviada y pagada con &xtto. Por favor imprima este comprobania como
saporte del envio y pago de su planiia.

- Pagina 146 de 2
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282
853 . Informacién de la Planilta Pagada
& S8F Nit de comercio Operador do Informacién 900097333850
wN—
oy g8 Razén Social det Operador de Informaclén - SIMPLE S.A.
sl §§§ Descripctén ... : "‘Pago de Sulpore i
Fecha ' ’ ' 2021-08-13, 02:12:42 PM
Parlodo de Colizaclén Otres Rlesgos, ~  'adasio de 2021 -
Perlado de Cotizaclén Para Salud 7 agoslo de 2021
Empresa o 'PAOLA ANDHEA OTERO MARTINEZ.
CEDULA CIUDADANIA o GG 52438457
Codigo Sucursal {Nombre) o CHLY s o
Referencia de Pago/ Numero Plantlta 1039763005
Tipo de Planilla ' SRR
Numero Transacel6n Bancarla/ CUS T 1093922600
Banco .. - ' IR BANGO DAVENENDA =
Valor S : ©$413.700
Estado de la Trensacelén S Apropadat
Dlreccién IP de Orlgen ' vaww.simple.co
MiE Cédigo Admintstradora HNimarg Afillados Vator sin Moz Tolal Intéreses Mora
N200336004 2514  COLPENSIONES 1 $ 224,000 50
{igiée514407 /) | EPS0Os  ENTIDAD PRUSOTORA OF SALUD SANITAS SA. /1T L R e ERT RV A SRR S 1)
NBI0S3TI0 1411 ARL SURA i $ 14.700 B $0
...... R i '5413,756 Sl R .
Tolal a Pagar: $ 413.700

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogot 343 2849 - Call; 554 0515 - Medellin: 514 68 69 - Bucazamanga: 633 80 00 - Carlagena: 694 5444 - Perelra: 340 25 82 Pagina1det
Batranquilla: 361 88 50 - Resto dai Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facik, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no sa hace responsable de las planiltas y pages realizados a través de olros operadares de Intarmaclén dado que no tlene medios para corroborar Ia
veracidad de la misma, su alcance se limita a repllcar [a informacion suministrada dizectamente por el clente.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambieate esid en nuestras manos.
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FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES

HOGARES DE PASO LA MALOKA
NIT 800.251.482-5

LA MALOKA

“DATOS GENERALES'

BoGoTA

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
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PROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPENA ACTIVIDADES

CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA
MUJERES HABITANTES DE CALLE

INDEPENDIENTE
NOMBRE f PAOLA ANDREA OTERO MARTINEZ I
NUMERO DEL
CONTRATO PARAEL | 7586 de g 6 | 2021 PLAZO 880 Dias
CUAL LABORA

(D) (MM} (AA)

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17710:21:46-05:00

FECHA DE INICIO PE ,_T_]l FEGHA DE TERMINA crdu" P 11
D] (M) (AA) {0D) )

No. informe

Periopo DEINFORME| 1] 8 f2o021] A: [ 3t {78 | 2021 ]
{DD) (MM) (AA} (0D} {MM)  (AA)

COORDINADOR DEL
PROGRAMA " Andrea Lépez ]E DEPENDENCIA r Hogaras de Paso La Maloka - Villa Javier

-OBJETO.Y/O FUNCION PRINCIPAL"

Serviclos profaslonales como Profeslonal de Violencla de Género

@ﬁui{

P ~

FIRMA DEL CONTRATISTAY/O EMPLEADO

CC, 52.438.457

"ad]

VISTO BUENOC SUPERVISOR / COORDINADOR

ACTIVIDADES Y/0O FUNCIONES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTORIO REGULAR DEFICIENTE
Conocer ef arexo tnien, 108 estudios previas y el con'ralp para su cabial desaotlo y cumptmiento,
X
Realizar diagndsticos, valorationas @ intervenciones profasionales acodas conla natura’eza del &ea
profesional, X
Reanzat seqummienta y Tevar o registro acualizade de 105 estudos de casos especiales enlos formalos @
instrumentos establec-dos. X
Asstiry participar acivamanta en las reuniones semana'ss de equipd. X
Disedar fichas tecnicas para aplicacion de seslones pedagdgicas v taferes de Vidlencia da Géneroenla
pobiacidn, segin temdticas establecidas en el angug Bonico. X
Reatear Memencones grupases 8 ndindua'es ¢an 13s parttipantes, segin neces'dades identificadas en el
marerr da un enfogye dferencial, X
Brindar apoyo y acompatamiento Bn 103 proceses comvivencia'as y profesionales al interior det centro.
X
Emtr concaplos profesionales soportades en seguimientos raatizados con las hemamientas propas det drea
respectiva. x
Elatorar un cronograma semaral distibuyendo tumpes al interior del eduipo segln aneso técnica y
requanmisntos operatinos. X
Parficipar en fa elaboracidn daf plan de atencidn individual da las participantes, segin caracteristcas y
naces dades particulares x
Ejercer ol avtocontiol en todas las funciones que lg s2an asignadas.
X
Efzborary grasentar [os informes requeridos en ol presanta anexa técnco, en los tempos. aqui establec’dos,
dirigdos at profasional de Vidlercia de Génsra del equipa de 2payo a fa supervisidn da la Subditeccitn da X
Aduitez,
Mantenes bueras relaciones in'erpersonales, rabajo en equipo, respela y comunicacion asertiva, oportuna y
por los medis déneos con todas fas personas que sa nteractia en dedarrota del conirata, x
Gerantzat 6l campimianio 06 1as sugerencias y recomendaconas reaszadas por fa intspentona y el equipo
da apayo ala superdsidn dafa SDIS. X
a5 demas rherentas a las necasdadas qua demards [a poblzeidn en of componente da Viclenca da
Géraro daf anaxo téenleo y las requeridas por el equipo de apoyo a la supenisindala X
Subdreccdn de Aduar,
il ~SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mas Valor Fecha de Pago No. Planiila
Salud SANITAS AGOSTO $ 175.000 13/8/2021 1039763005
Pensién COLPENSIQNES AGOSTO $224.000 13/8/2021 1039763005
Rigsgas Profesionales SURA AGOSTO $ 14.700 13/8/2021 1039763005
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BoGoTA

CUENTA DE COBRO

Bogota, 31 de agosto del 2021

HOGARES DE PASO LA MALOKA
NiT: 800251428-5

DEBE A:

JESSICA PAOLA VELA LINARES
C.C.1.031,139.358 de Bogota

La Suma de Tres Millones quinientos mil pesos M/CTE. ($3.500.000.00) por concepto de
servicios profesionales como Profesional de Violencia de Género, realizados entre el 1 de
agosto de 2021 al 31 de agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021
celebrado entre Hogares de Paso la Maloka SAS y Secretarfa Distrital de Integracion Social

Se firma en Bogot4 a los treinta (31) dias del mes de agosto dei afio 2021

Atentamente,

= o /
ffj ,A;J” vc/gf/;i:‘f ‘//z

Jessica Paola Vela Linares
1.031.139.358

VoBo.
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! HOGARES DE PASO LA MALOKANTT
;\fﬁ‘t_lﬁi 800251 482:5

B RUNOACONN 30038 2457

A MALOKA FORMA TO INFORME DE EJECUCION DEACTIVIDADES Y/O FUNCIONES

:DATOS GENERALES

: FROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPENA ACTIVIDADES CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA
h cALLE

4=

INDEPENDIENTE -

~
e
[
57 NOMBRE ( LESSICA PAOLA VELA INABES |
o
[2RRs)
NEg .
ge NUMERO DEL . s | 2021
81 CONTRATO PARAEL 7564 de PLAZO #80 Dias
288 CUAL LABORA
2S¢ (DD} (MM) (A4)
ST
O
=23 FECHA DE INICIO DE nm I 6 11 | 2022 l
Ed3
< , BRE DEIMCIO OF. FECHA DE TERMINAGION
R o0y ) (A4) (D) (MM (A%
gl gg
E3y — o
L<s PERIODO DE INFORME 113 fze] [21 [ 8 Jzo27] No. Inferme p ]
DD) (MM} (A4} (0D) (WM} (AA)
COORDINADOR DEL Andrea Lépez [ DEPENDENCIA I Hogares da Paso La Maloka - Villa Javier

“OBJETO Y/O FUNCION PRINCIPAL

Servfcios profesfonales como Profesfonal de Violencla de Género

ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTORID REGULAR DEFICIENTE
Corgter el anen I80n'Co, [05 ashedins pravios y el contrats para su cabal desarralo y cumpimaanto.
X
Reafizar dizgndsticos, valoracionss @ intervencionds profé sionale s acordes oonta natwa'z1a detdrza profesional.
X
Reatzar sequimien'n y EBvarun regisTo achral rada da los eshudios d2 casos gspeciaias eq s frmalos e
nstrumanios establecidos. X
Asistry partopar actamanis enlas reuniones semanales d2 equipd, x
Disedar frhas 'Wanleas para aphcacin da sesones pedagdgcas y l2Ters da Vislenc’a da Géneroenia )4
poblacion, segdn tamdtcas establecidas an el anaxo leenico.
Reafzar intervenciores grupalas g indhvidua'as con 1as partoipantes. s8gun necesdades Menlfcadas en el x
matca de un eafogqye diferencial,
Brindar apo;0 ¥ Atemp A amiznia o0 05 procasos conyhensia'as y profesons'as alinlerior del cenlro. ¥
EmMar eoncepns poye Sanaes soporiados en segu'mianios reaieados con tas haramientas propias del draa
raspaciva X
Elatasal un croncgrama semanal sk buyendo binos atintzdar dal equipd 52000 an 2«0 oo ¥ requanmanig
operateos. X
Parkicpas en fa etaboracidn ded plan da stenddn individua! de fas partepantss, s2g0n caractensicas y
necesidadas particutaras. X
Ejarcarel av'aconirol en todas las hndonas quale sean asgnadas.
X
Elabarary pres=ntar bs informes raqueridos en el preserta anaso 12enics, en los Lempos aqui eslablacidos,
drigidas al proesionat da Vinlencia da Génaro dat equps 62 2poy0 a 18 supanisiin da la Subdireccin de X
Aditar
Napsssef buanas re'ationss Wefparsona 'es, rabao en egupo, 1840510 ¥ COmunicacidn asertiva, opefiuna y ool
tas madins idrens con todas 1a3 persanas qus 34 intetachie en desamoda det contrats, X
Garanizar el cumpimianto da 135 sugerencas y recomandaciones reahzadas por la intenventonia y et equpo do
apayo 2 12 supanisdn de 12 SDIS. X
Lazdemds nheren'as atas aecesdadss qua derande 13 pobiacdn en el componenta ds Vioisnoa de Género
g2l angve (4onico yias requendas por el equips ds apoyo ala supnisidnda fa X
Subd rewén da Adu‘.
R E CSEGURIDAD SOCIAL i i
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilta
Salud SALUD TOTAL JULIO $ 175.000) 20/8/2021 52929202
Ponsién COLPENSIONES JULIO $ 224.000) 20/8/2021 52929202
Riesgos Profesicnales SURA JULIO $ 22,200 30/8/2021 52929202
o
? -j * /‘. /
/ e F / /
o I o é : {\
Pl « dacs S fz“if
FIRMA DEL CONTRATISTAY/O EMPLEADRO VISTO BUENG SUPERVISOR { COORDINADOR

€C. 52.438.457
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Firmado Electronicamente con AZSign
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BOGOT/\

CUENTA DE COBRO

Bogotd, 31 de agosto del 2021

HOGARES DE PASO LA MALOKA
NIT: 800251428-5

DEBE A:

RICARDO ADOLFO GUAYAN CARDENAS
C.C. 80.128.973 de Bogota

La Suma de CUATRO MILLONES DE PESQS M/CTE. (54.000. 000.00) por concepto de servicios
profesionales como Profesional Operativo, realizados entre el 01 de agosto de 2021 al31lde
agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado entre Hogares de Pasola
Maloka SAS y Secretaria Distrital de Integracidn Social

Se firma en Bogota a los treinta (31) dias del mes de agosto del afio 2021

Atentamente,

Ricardo Adolfo Guayan Cardenas
C.C. 80.128.973 de Bogota

VoBo




WY €760 LT/80/120T 7 2p | euideq

05 05 008's1$ 000°009"15 o5 as 000°00Z$ 200°009°L5 000"9525 000'069°15 {1 Jsopenuy [C=C1%
[ @ o | oros 000" 00745 o Lkl a5 (M 0 000°00Z5 060009’ LS 0f [L105d3 | D00'9STS 000'009° 15 of _ Sﬂomﬂm OUEYIE z«»qaum n...onw_.e__ uu_ 1
0% 0% Q0R'915 000°009°15 o o5 Q00’0028 000°005°8§ 0009575 200°009°L5 {S0PTILY T} T°0 VL0008 (1t Y1008 (PPN
o3 0% o0g'9rs 000°009°L$ oS [ 000°002S 00000945 0e0"95LS £000°009°L5 (SOPRUUY T } TWAIDNTHA sofnqeil 0p 0Russ
. v
an6dy o8 59 Juody bl seyg| oBeD auvdy of se| odipe) apody o4 seig| obypos anody 28t seig| edipen SDIQUON vepEsyRudp | con

SETVISIAVEYd SOOS3N 4230 anivs NOISN3d 0avaidwil
SILHOAY 3A VOV TIVAIA NOIDVEINGE
[oowzns o B LNHDI0 IC OONVE | AZ/R0/ET0T | BL/BOAI0Z T T gpumanive | B B

Jofen =0 s2iq asueg oBrd ey jipmig el obeg prms [ uoisung
odey U odi AL opopag
NODVQAINDIT ¥ 30 S3WHINIS SOLva
e
on - ILF9Z6C 40 ¥10508-YL000% URS P - 618 05 G 1D WD TANINONAIONI | OFN00Y COHYIR SYNICHYD NYAVND 4687108 32
480
2 YNIs opRIauONg | SUODIDL ojawrLedag-pepngy el SN fedpupd fesinong Jurisody dtey 1epog uoTRY Ap uoeLRYAUSP|
JLNVLYO4Y 130 STTVHEINIS SOLYD
Z op €51 BUBEd - 00:50-9¥'12:0T1/1-60-1202 :
L5208 6UPITY BE020T-LTE0TZ0C OPiaray 5 m@C:, Uz
ubiSZy U0d a1usWeoIu0Noa(T 1 -
ey 0o 9D [RisUaD) UliUinssy s iode
\zL0008




W €260 L7/80/ 20T T 3p 7 euidey

000°00T% 05 0% 0000075 L L pesE00‘0ER £405d3 YYNVSIAV
00070025 o8 as 0000025 : {1 SYSOOVELSINIWGY) $d3
008°9LS [ 0% 008918 ! S 064'€06°068 Lirbl Vdns WY
008'94% 08 08 008°91$ ! ’ (1 16VHGAVLSININAY) Tev
80'95Z5 05 0% 000'95TS L 0 6EL'STTC0R L0Z0ET NGIDIZLOYd
00079525 05 [ 000'957S 1 SYYOOVELSINIWAY} dav

F sttt Al

02Yd 30 NIWNSI

008'Trs o AUN3QIIIO0 30 OINVE | L2/50/120% $4/8071707 1 BELFHATING TOSRPELL 201207 103202
JoRA RICK SPK] caueq oBeg DapwE TuRd LT ] pnies uQsUag
ofey wyoay ody DARTS OpOMISd
NOISYAINDIT ¥ 33 STIvUANGSD S0LYQ
- S T . — S e Yy wlk
oN RYIZEE "4 YA0D08-VL0008 UPS G - 6L 0N G T TrdIdNIYd JANIONISIN OSI0AY COUYIRY SYNIOHYD NYAVND ££68200R )
4621
2 9NIS opeseucny | oungal QawrLIRdog-pepn|D vopdAG 1edidtiplg fecnong auenedy aseldy |RpP0S Uczey AP | UQIRRILUSP
FINVLHO4Y 130 STIVYINZOD SCLvd
2 3P ST euibed - 00'S0-9%TZ:0TLLT-60-T20C - ey
Smmmswmnu:v.mmONS.ZmSNON :0pIaNdY gLty 4
ubISZY U0D BJUBWEIILOIIB|T Opewlly Fe¥] v
g 08 3P |RIDUSD) LUSWINSDY S0
\zL0008




HOGARES DE PASC LA MALOKA
NIT 800.251.482.%

CUCION DE ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES

FORMATO INFORME DE EJE

PROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPENA ACTIVIDADES CENTRO DE ATENCION ¥ DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA
INDEPENDIENTE

4=

EE NOMBRE i RICARDO ADOLFO GUAYAN CARDENAS ]
B
Qi
£3w e 58] de 5 62021 PrLazof %80 I Dlas 1
483 (DD} (MM} (AA)
< g Q
£ .
revmA s s e 5 T 6 J2037]  FECHA DE TERMINAGION 5 i T ST
ég 8 (OB} (MM} {AA) (bD) (MM) (AA)
Seé
LT
= - EEE-e—
£2d PeERIODODEINFORME 1] 8 2001 A: [ 31 §f 8 | 2027 No. Informe - 3
gaF (DD) (MM)  (AA) OD) (MM} (AR}
£ AWYS
0, v o0
gl ¥Ess s e I Andrea Ldpoz loerPenpENCIA i Hogares de Paso La Maloka - Villa Javier
ILR
Servicios profesionales como Profesicnal Operativo
ACTIVIDADES Y/Q FUNGIONES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTORIO REGULAR DEFICIENTE
Conccar ef anaxp téonico, 5 e5udos prevics y B cortratn paa su cabal desarmrd y cumplim ok X

Conocer y apfoara totaidad da los procedimientes estaliecidos para garantizar (3 dptma prestacdn dat
Cero d2 Atencidn y Dasanolin da Capacidades para Mujeres Habvtarila de Cale y estrategias confomme X
o s Eroureiares e pimates U sereg

Rearzat b solictd, grogramaciin, acormpaiiaments en b entega y verfftasda del vso ademado da bos.
materiaies dastinados a la reaizacibn da 1a2enes, insUTos da 3380 parsonal, veshado y calzado de \as
actvidadaa monalss en ol se0vitio y os elamentos da proteccidn personal del Taknle Humano
destnados a b atencidn da las participanies confarma contas dyectices do fa Subdrecsiin para fa AduRer, x
ef responzable Cerdra da Alzneidn y Desatruto da Capasidadas para Mujeres Habtants da Cata y ks
s amiacios vigartes para el manej da esios benes en la SOIS,

Apzyar al coordinadar oon i elabaracita da cronogramas da humos, asl o0md de la venficacdn da su
ampimisnts.

Publicar pandd cavents b informacion asiaizada da eronogramas, acthidadas, pasto da comdvenca,
comuricados y gemds INformation refsvanta segdn fnsamiantos del covrdinader dat eantra da atancida x
desamota da capacdadss yda b Subdireccdn para ta Aduter.

Realzar &f gcompaiamients y coordacdn de b ejecussdn da taa acthvidades da aseo, caleleria. aimertos,
viglanaia y ranspora verfcando el cumpimisntd opartund, sarfonms con las diectices del resporsabla X
et Cantrp de Alzacion y Desarmoio g Cepacidades para Mujeres Hab'anta de Cate.

Organzar, cusiodar y entragar B dedumentaoidn gererada oon ceasida of cumplimierio da ks
obigaciones cortrachrales, en corrsepandancia con e normathidad vigents, ast coma con s fneamientos
it roe by prriadt

Reaizar la capira, critica, reg's e, achisizacion, consoidasidn y sequamisrio a B fomacin datas y las
partcipantes en 105 seniciod y esiratayias spleando la totakdad da ks procsdimisnios, mstncios,
Peoiodias y fermatas retanionados con ta acthidad

x

|Reatzar a3 acevdadas oprateds renusndas acorda a'ta programaciin estatienda por ef coordnador daf
sanoo en kos tumios comespandignies.

Warsiar la confidenciaidad y haser U3 adeaudo da 2 nformacdn suministrada par as patopanias ¥ ios
irformar cparunamente a Bs yios resporsables del Cenlro da Atencidn y Desarrelo de Capanidades para
Paticipar enlas reunonss, omiss, enclentms y demds adividades pard s que $2a conratado par la
Reatzar las actvidades Bndentss a i mrpamantacon, sagUimerdn, contrdl y reparta da los freamientos
#Azrvaner buenas reladones iRerpersonaiss, ebajo en equind, respem y comuninacin asartha, epariung
Presectar al pierre gel corirah un informa firal con sopartes en fisioos 6 magnéticss relacanados con las

' SEGURIDAD SOCIAL "= v

X
X
X
X
X
X

Entidad Mes Valor Fecha de Pago Mo. Planilla

Salud Famisanar JULIC $ 200,000 27/8/2021 9422848138

Pensién Proteccion JULIG $256.000 27/8/2021 9422848138
Riesgos Profesionales Sura JULIG $ 16.600 27/8/2021 9422848138

S @ e
FIRMA DEL CONTRATISTAY/O EMPLEADO VISTO BUENO SUPERVISOR / COORDINADOR
CC. 80.128.973.




CUENTA DE COBRO

Bogota, 31 de agosto de 2021
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AZ .
Firmado Electronicamente con AZSign
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BoGoTA

HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS

NIT: 800.251.482-5
DEBE A:

ANDREA CAROLINA LOPEZ GOMEZ
C.C. 52.538.659 de Bogota

La Suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE. ($4.500.000.00} por
concepto de servicio de profesionales como Coordinadora General, realizados entre el 01
de agosto de 2021 y el 31 de agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 de 2021
celebrado entre Hogares de Paso la Maloka S.A.S. y Secretaria Distrital de Integracién Social

Se firma en Bogotd a los treinta y un (31) dias del mes de agosto del afio 2021

Atentamente,

(el

ANDREA CAROLINA LOPEZ GOMEZ
C.C. 52.538.659 de Bogota




r CERTIFICADO DE ARORTES AL
) Compens(}r | miplanma‘oom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

eriifica que ANDREA CAROLINA LOPEZ GOMEZ, identificada con CC niimero 52538659, aport6 por el empleado
REA CAROLINA LOPEZ GOMEZ, identificado(a) con CC ndmero 52538659 por concepto de aportes obligatorios al
ma General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 52885903 para el periodo de salud 2021-07 y
ones 2021-07 de la siguiente forma.

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571
2021-09-17710:21:46-05:00 - Pagina 157 de 2

Firmado Electronicamente con AZSign

ARL SURA 830N {5T{ 0 [ 30f  SLANDQN] 001044 2 $16 800 50| Jufe-2021 52835603 0z j N

Szt EFS003 Corsp;egsar $50G65942 |57 O o WP 31800000 01250 $225.000 5 £ Juse-2021 52835503 0032021 | N
Pgagionss [ 230308 Porvenit 80224523 |57 0 [ ] 3180003 016203 $233.000 5 501 Juzo- 2021 52835203 30032021 | N

El presente certiicado se expide a los 28 dias del mes Agosto de 2021
Esta documento esta clasificado camo privado gor parte de Compensar Cperador de Informagion.




HOGARES DE PASO LA MALOKA

[
/ \ HIT 800.755.482.5
LA MAE KA FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES

-DATOS GENERALES

PROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPERA AGTIVIDADES

INDEPENDIENTE =N

CENTRO DE ATENCIGN Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA
MUJERES HABITANTES DE CALLE

e

] NOMBRE I Andrea Garcling Lépez Gomez i
NUMERO DEL
CONTRATO PARA EL 7586 de ¢ & 2021 PLAZO 880 Dias
CUAL LABORA

(DD} (MM} (A}

FECHA DE INICIO DE | { 2021 FECHA DE TERMINACION| 5 | Iz I 2023 |

05:00 - Pagina 158 de 2 SEI

(0D} (MM} (AA} {DD) (MM}
PERIODO DEINFORME] 1 | 8 J 2021} A: [ 37 | .8-] 2021 | No. Informe
(DD) (MM} (AA} (DD) (MM} {AA4)

COORDINADOR DEL
PROGRAMA Andrea Ldpez DEPENDENCIA Hogares de Paso La Maloka - Vitla Javiar

“OBJETO Y/O FUNCION PRINCIPAL

Serviclos profeslonales como Coordinador General

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\
Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17T10:21:46-

ACTIVIDADES ¥/Q FUNCIONES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTORIO REGULAR DEFICIENTE
Conooer e aaxs Bo'to, 05 e5udios pravios ¥ ef contra’a, paras su cabal dasarelo ¥ currp’ 3 X

trremantar las accioras navesarias, desda cada roll para dar cumgimiant & plands alercidn ost cenlro X

dg fos pfangs da atsncibn ndividuias 2 fas particpantas,
Presentar los nfonmie s £437005 e @5% anex) Rerico x

Alandes 185 vis135 da supenvisida dal canlrata y dar cuenta dal servico x

Respondar por 635 docurerias fi5'ons ¥ magnations qua $a gareren en et desamola dzl contrsa ¥ qua X
deban ser puEstys @ dsposicidn de b SPIS 3 la finatzaciin det misme
Paricpar en 33 reunongs qua rograma [ supsaisidn del contraty, 'a Subdyectidn pasa la Aduitez u o%os

sanvicios dat progecto 7757 implamentasida ds esTasgiEs y sendioos tagrates para ef abocdas dat X

fanderizno da halitabTdad 1 cals en Bagold®

Vetar por ol cumplicieo del pacin da eon'.é‘.eﬂda X

Usdzrar 3 programacitn, desame™ y evaumddidn del Certro do Atencidny Desarmerlo da Capacdadas para X
tAyjeres da acuendy con fos Eneamieniog ¢ insbuctvo

Ligarar el dsaro 8 imp 0N da es¥a'egias y acoores padszdgicas y comuicalias mira @

ntersectonates para la ransformacidn o3 imaginaros y practnas da auﬁaiamvs(as] seevidores plbicos y X

aclores sooaied en geracal avedodor da la habiblidad enCate

Sogaizar 2 Blen'n bimane 108 documentas qua haten parta dal conlraty. Actividad qua dabard quaiat

regstrada en asta de acluzizacicn :f»etm‘erm humano reportando Yos teras kabajados y frma da 1az x
paricipantss a travds da procasos ¢ nduotion ¥ reinducidn
MAMEAET & OSp0Se-On det tafentn Fumans ks decurm=ntss ogros da la contratacida y venScar ef X
eanociTrEnio ¥ adotiado manein 48 Sis contenaos

RAantansr COMUMCACn parmansenta con fa Supenadn y et equipo da asistencna tionica desgnada por fa

SDIS & nfsomar aportunamente las sPuACoNE 3 Qua a%eien Fredfaments a la peblanidn o 1a prestaaidn det X
sendsio
Conceer @ mEaTentar en 3 docurentacidn y dotacitin requenda en of elenicio gof sanvicio, el manat d2 X
iragen instuconal ¢a la S0IS
Garartizar & trabajo en e‘qupuy vE'Sr par un ardisnta 30 y sociatzanta para tas ususnios dal senico, X
2

cormo tamidn para of euips pros
Implemrdntar y gvaluar Corjunty con el equipa da babao astrategias pedagdgicas y atanzas qua
faztiten e amsesn de la poblacion a opartndadss d—:aa«-oﬂn comprementina para ef restablacimianta ¥ X
reafzackin da sus derechos, o fodalacimienta 09 sus capacdadss v Su autirema

Reaszar la sis'amatizacidn y reparts parideicon d2f plan da aocidn, presentand) inforres 1oracos,
administalvos ¥ operatvas qus din tuenta del cumpimiento da ko3 objpSos, melas y refes el Ceriro da X
Azacitn y Dessrmolo para Mujeres, manieniends achuatzada 13 carscienzacién da la pobisaidn partipania
def sarvicn
Raalizar 2] seguims raritores y evalacdn dal Plaa ds Alencién dal Cen'ra da Atzacidn y d2sarroefo da
capacidadis para Mueres balitants de cals y 195 Plarss ¢ Alancdn Indidual da tas paricipantes, X
ial y ¢! restabieimranta da darachos da ta pabiacdn padcipanta y of
5 Y EnGI0s.
R 0 ¥ vEAF por Ln ambiants a%ecia0 ¥ SOU2TIAN2 para s ustanos dat saaicn, X
conra rbidn par ef eqaipo pofesonat
Programar, coavoacar y;w‘oparde tas reniores d2 equpo y demids artidadas grupales requendas para
of curpirnienis daf arexd Wonico, & dacumento da estudos pracsos y ia proporesta, aliqual Que as X

eoimroradas por 1a SubgTecaidn para ta Ady

Liderar @ impieirentacidn ¥ 2iusta dal manJal da CORVVENSa, oniLniamenly con & equipa pra’ aly las X

paticpantes

Garantzas & mphere an de Sistema Intagrado de Cestdn y 163 subsistemnas qua lo con'orman

gy opertunar 213 Subddrecsidn pars fa Ad cuziguin noviadad, anomaia o shuasdn x

relgvants que $9 peesen's durants fa prestacidn def senicio ndiandd B35 respectivas atuadiones
adelantadas para su adetuada mangi
Poner a Esposcidn dal Certng da AMercidn y Deaarm da Capacidades para Muizras Hatrtanla da Cata
Ceriro da Aarcidn y Desare’o d2 Capacidadsas par ;ares MabAarts da Cate un burdn da sugerencias, x
en currplimiastd de fas diracinices det Senddo ln‘f.-ralda Atencitin afa Cudsdania -51AC da ta SDHS, of cuat
deberd manienerss dutarte @ vigencia gl contraty.
Orentat 13 operacien Cento de Mzcaidn y Desarrea da Capacidades para Mijares Hablants da Ca'a en
3peAEan 02 105 procsdimanias advinisaties ¥ 1 adetuada gEstdn Lanto gl talanta humang como 82 los
reourscr. Fisicas y materiales. Para efo deberd ooocdinar a3 dfarenies sctividades, acsionzs y dndmicas
 peogramadas ¥ desamoiadas, ash como obi y mantsnar en cusiods 105 elementns gue 19 saan asgnades,
Cortroiar s aisdss 08 a'encen a s pacicpantes det Centro da Alancidn y D2samc’o ce Capaodad=s
para Mujeres Habtanta da Cate en apfitacidn los neamizntas terisos deridas por B entidad y evaluatia
ootertura, caidad v adecuada stermitn da 2o0erdo 3 103 ohiates plartaades al mismo.
ASISEr ¢ PRGN 2ChATENS & a8 FeUN0nas, COMds g §28 comoiade por b Subdreccion parala
Adtaz y en las masas $a rahaio, mesas de artiouiscdn ¥ demds reunores requendas para &l alzouads X
funienarrienta del servicie
Respomer opactunamenia 183 S0NCEdes, FegLE dades 8 nquends:
ral te'astnsda con di Cento daA scibn ¥ Dis7oto do Capacd

Aleadas potta
3 para Mujzres X

Habitante da Ca'a

Fragentar cporunaments tados 103 informas qua 52 requeren en esta A Téorin o a5 que 8 s2%eln X
esda b Subdveceitn pars 1a Adu ez

2 313 Sl bljri'*x&npim’aMu'éLOUAQaré!F\]-Edad A o
Gurants \a prestaciin del sarvico o esrategia, ndeando s nespn«:mas X
20330 AT

U SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Safud COMPENSAR Julio-2021 3 250.000 J8/2021 52883503
Pensidn PORVENIR Julic-2021 $ 320.000 30/8/2021 52885303
Riesgos Profesionales SURA Julle-2021 $ 10.500 30/8/2021 52885903

FIRMA DEL CONTRAYISTAY/O EMPLEADO VISTO BUENO SUPERVISOR [ COORDINADOR
CC. §2.518.659 de Bogotd




CUENTA DE COBRO

Bogota, 31 de agosto del 2021

>
Firmado Electronicamente con AZSign

HOGARES DE PASO LA MALOKA
NIT: 800251428-5

AZ,
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BOGOT/\

DEBE A;

RICARDO CALLE PAEZ
C.C.80.768.045 de Bogota

La suma de tres millones quinientos mil pesos M/CTE. ($3.500. 000.00) por concepto de
servicios de Profesional Educador Fisico realizados entre el 1 de agosto de 2021 al 31 de
agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado entre Hogares de Paso
la Maloka SAS y Secretaria Distrital de Integracion Social.

Se firma en Bogota a los treinta y un {31} dfas del mes de agosto del afio 2021

Atentamente,

Ricardo Calle Paez

Ricardo Calle Paez
80.768.045

Von.




UGIDBLIICIL] 2R Jopeiad sesusdwio) o pied s0d OVAING OWOD OPEDIHSED BI5Y OLURWINION BIST

TLLL LIELY £ SATVIOL “ i T
o 0 [ YN3S NIW
0 0 0 N3N [ _
0 i 0 El:tel dvSH
[ [} 0 dv$3 0 [ 0 | 0 | 0 | [
o [ 9 422 Bl
1200 18228 L soeioqr) sofsony o _ 0 _ g m 9 M 0
Q00 PZZ 000122 L uoIsLAg wN3S
" ; -
OUsLL Q00'Sit 4 pnjes sopty oN Jeficsr Mo oundy Liop tomA PO ST opody 1o
LIL I sepeyodoy
RO IOL | e i s oA | seiopeRcimy on wepTASIURY OdiL STTVOSIFPEYd STTVLOL
YWILSISHNS Y04 SFIVICL
sopeiify 'ON | toBod ool | anody oo, | maop mmg | owodvioma 1w AN 420 oBIpoD
SV SATL0L
o EPLES gree 8T ; Sraleel f] Ml LGP S A I gLyl O EGLLL0098: 505G TR0 i Tzl
I | pRpNeROS JOATY I JOAUY T OPUS | USICINOD ugaErzen L] UQIIETNOD spL0lg dJofep; i m VHPTINOIMY ‘B TuowBiag
sope)ipy oN | JeBeg e nso) opuo4 COpjESONA | OPEORRCON | [IANg | mOWJomA | smg | cloNJejua | song snuody L 1eInen LN nigwoeN v 081pe0
B s ; : : S SITYHOHY? SCOSIN STTWIOL
000422 L B 4 i : 0 [ DL Q00YEE S MunA0g T 102062
sbeaeimos | ooifiiey | Wi | moweno | mumnang | PrRURSS, | oudiBiiNosy | ouothmkFuosy | Sehoisy N osquors v o01p9D
: B : NOISNId EITVI0L
L 00GLY 0 0 o 0 0 0 000521 22 TEIO005Y 'S d '3 eann 800843
uorernon JoTa UG|ATTIIOITY oN sopen UQIETOINY “ON
Dd IO JOITA
sopenyy oN | JeBegemo) | ol loes sy wEIg pepmmy Tivenr sopupiorersu TRUSRIPY Bdn | PHOIEDIIGG UGIEZROD LN asquinn Sd3 o8pen
QIS SIIYLOL
SYINILSISENS ¥0d S3V.LOL
NPELFS 26ZHL0ITT LZ0Z/R0/0% 1 L0-LE0E 1071208 ON Y0 YAOD0E D ayLon0d DA puadapul | VIING
HyOvd v 1oL SANGIENT OG0NMd | ONTYE Saone OldIZNNW / G¥ane OINIWYLHYS3A 091003 ._M,mwmwﬂ_w u»%w& zo“&%s.n.m_wwmza
s L anvs
TTUNYId | (ONVISTMAMIE | v Tauned A SISV
on SOavIdNT OMIWNN | ©9vd YHORS odil OOVl OOVINGXS wozews@idermopiecy | s0ee9sL01E | WNS 95 vZON L YD Z3vd 31TV OQUYDIY SYORDLOF o2
oo loNviEaINYIO) YIYIHORY
aval YOVISOSY QDVA WHOLE | w1 QIUHOD ONOATIEL NOIDDFHIQ AINVINOJY THEWON OHIWNN LET
VIUNYIA VI 30 SOAVG e INYLHOAY TT3d SOLYT

i e e dy 30 NOIOYAINDIMOLAY 30 VAVYOILNI VITINYId WOO BPUBICM | IDSURAWIOD, 40

<#zv

/10008




%2
<
(]
=3
o]
[
(A5

o}

&

<

2

at
T3

({3

i}
vt
=

B

i
5
R
L
@
2
st
o=
{E
£
o3
]
O
@)
dod
A
114

UOPRELICIY] B dopeied sesusdinlo) ap Buird J0

0 o o ) 0 ) [ move | 6 | ovoorr | cevl | 0oocie | oowoort [ wooeda ] 0 o ) 000bIZ | Q00'00RY | 10T0CZ N B T TV DOMIIRT honosoe | 93 | ¢
raw | oavea | soo | vwag feemsegese|  goo 499 ! Juy | 9dn soma oouassisqoe | FFEEIN |y | opmrye div m =fx|s EHEE B EE g m flzig uotsuTgnUap
simdy | ooy | sioty | etotr | semoamr | sady | 479961 | ghmes [ueemmes m WS | on | ugorment 4320t | saa'een -uwww.ﬁ._a jpucpeied | oumunies | pmumea | VOPYIROD ! VOB | pon m AR S EH R EEEHE HE R m w.m m g =IqUION £ Coprjay ob o ot | "ok
H apuey k2 FiE
4 2
EIW ORI v - g LA SATVHOGY SOUEAR anvs RRISNTd TIAYABADN NOIIYNHOANI QINVLLOI NOIVIHOINE
AINVZILOD UOd ZT1IvAzd
0LOeLES 962880721 LZ0%/80/0L 1 20-L20Z 2074202 ON 00 'Y.10008 D0 ¥10909 DUAIPUAIORY] - | VOINN
YYDV ¥ IVLOL SaINOIENI4 00oNad | arvs ocomae arme OIIDINOA 7 OYORID OUNIWYLHY43T 091000 ..ww(wanhn i ovred N
0 L
YTINYTd | [ONV/SIWVIC) | VTUNYd A STTYDSHYYYA |
P rooeatann | OHIWAN | OOvd wHO3L 0diL GO OTYHINGE woo WO LAEsop0or | BOCORCIILE | WNS 96 PEON £ WO Z3vd ITTVD OQuvI SEUROL08 e
lonvnernng) YavIDoEY
UWUILNYD VOVIDOGY DOVA VHOA2 | VNS OFUHOD ONOJTTAL NQIDDIHIa FLNVLHOJY TUINON ouANNN odiL
YTHNY I ¥ 3G 50LvY ) : L ALNYLBOLY TAQ SOLvd

CopZOvd

A
mmﬁowm&:Wm&wﬂmm&mmmmomu%ﬂ 3d NOIDVAINDIMOLNY 34 YAVYIOIALNI VTIINV1d Woo gueidillg | IDsuadwod

\s1000d




&3 HOGARES DE PASO LA MALOKA
/'\ NIT 800.251,482-5
L

LA MALOKA FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES

= DATOS GENERALES -

PROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPENA ACTIVIDADES H ogares de Pase La Maloka- Confrafo e

4=

INDEPENDIENTE [ X ]

N
53
88 NOMBRE [ TICARDU CALLE PAEZ ]
S
725 .
D1 NUMERO DEL
=y CONTRATO PARAEL | 7586 || de | 9 6 |z021 PLAZO! 880 Dias
gas CUAL LABORA
258 D) () (AR
o
58d FECHA DE INICIO DE =
_ it ACTAVIDADE ““ 2021  FecHAOE TERMINACION l 5 l 11 I 2023 |
§ ; i (D) (MM) (AA) {DD) (] {AA)
ol “ s34
@l ESN R —
£28| | pemioDoDENFORME[ T ] & 13021] A: [ 31 ] 8 | 2021 ] No. Informe
(DD} (MM} (AA) {oD) (MM} (AA)
COORDINADOR. Riin) Andrea Lépez | pEPENDENCIHA | Hogares de Paso La Mafoka - Villa Javier

TTOBJETO YO FUNGION PRINGIPAL
Servicios profesionales como Educador Fislco

ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTORIO REGULAR DEFICIENTE

Smnﬁ;;@a lecricn , tos estudios previos ¥ e contralo para Qua sa da su cabal desamolay X

IMpamentar 35 aCEONes Necesanas , desde oada rol , para dar cumplimento af plan do atencion del canra y
2305 pPanes da alencon indhldua'zs da Tos particinantss

Presaniar los informes exqidos &n esta andw temim.

Alznder 35 vistas da supandsion ¢al cuntralo y dor cuenta det senico.

LR R R

Respondar potf 05 dommentos £57008 ¥ Magnatioes quo 9 ganeren en el desarralo del contralo y qus
diben sef puzslos a dsposcon data SBIS a la fnalfizacion def mismo.

Partopar en 138 reumonss que programa i supaniaon del eonrato , 13 subdrection para 1a adutez u oios
senvicios def proyerto 7757 * Impfamentacion de estrate@as y senvides integrates para ef abardya dad
fancrmena ¢o habitzbidzd en cata de bogota™

Velar por o ourghineento ded pacts ds convivensia

Canoces y apicar 8 bneam’enta del centro da alencion y desantio do capasidades paa mujeres hatitantes
&g cata.

PartOpar €n (2 programacon , desanota y eva'uacon dal plan da atencon intedral dal cento 69 alendian ¥
s desarroto di capaddades para musres habiatantss da cals, drixia a ta pobladon parfcpania, sus
FaTiias y entomios da subdreccion para fa aduter.
Oisehar , Impiementar , Narcar Sequirkienta y evalar conjuntamente con 1os 8quipes interdisapinaniss y 'as
partGpantes def centrg da alencion y désarolty da Capécidades para mujsres habrtantes da cale, ks

estrateyias para ef foralecimiant da estios de vida sefudabies  habtos da estudo y avtoouidsfo
Disetar @ Inplementar acniones estrategicas padagogcas 0dl cantro da alencon y esamoio de

pacdadas pera mueres hatiantes de ca'e qua coniibuyan ala onsdon inlegrd dala patfacion

partipanta a partr de sus recésdades ¥ preparadan para 2 eaplorasion, aceptacion suparadion da las
shuadiones qua s o presanten , fonaiscienda procasns 48 seoalization

Disenar @ Impementar secion2s pedagegicas individuales y orupaiss dd oantro da slendan y desantena de
capasidades para mujeres habtantes da cale , pard of abivdsjs de la pobladion pon protiemalca de usa ¥
abusa da las conduclas asocadas 213 vida en cals ¥ sustancias psodactivas a party da la detencion x
sensibdfzadion , prevendion y establacimionio da estrategias da affortamisnto, rirEmizason dat fesgo ¥
réduscion del dafio.

Farbopar & 05 estufos da casa y formuar con o equwpo da profesonales cadauno dales planes da
atension indiddusl o4 los particpantes

Desarofar Lna propuesta para fomentar [a acividad fisica cona parta d2 fa adqd£Gon da mizas habvios

en las partoipartes . X
Tnpiamentar of pacio da convivenoa <el can'ro d2 alencion y dasarrle do capacdades para muEres.
habitantas da ca'2 , conjuriamenta oon & euipd g2l centTo ¢a atencion y dasamolo de capacdades para
irigeres habtantes do calle v fas parsanas qui scteden a los senvicios dal proyecto deszrralando y X
Fat’erdn sequimisnto y evaluacion a 135 estategias pedagagicas y OXTWECSEYAS GUS Sonibuy2n 3 a2
pernanencia da los patcipantes en los procesos fomnatiees ¥ oupacionales indados.

Partopar £n 138 (ELRONES, COTHes , encuenTos y demal 2ividadss paralas g 563 conocadd for 1a
eoocnazon del cantra do atencon y desancio de capacdades y da 1 subdirecctinn para 13 adutez .
informarporunamenta 3 coondnadar daf senvicn cua'nuier novedad , anoma’a o stuadon relsvarts que X
sa presents durante 13 prestacon del canica y fas respotias athuationss advfentadss para su ademuado
manga y presentar fos informes que saan requeditos.

Mariener busnas rlacionss nhepersonatas | rabaje en equpo , respeto y comunTadan assitva . oportuna X
¥ par tos medas Idansas con todas 1as personas qui 2 intefactus en desarolo dal contrato.

Presectar al e gd conirato un infonme £nal con soportes en RE00s o magreticns madionadss con las
ohigasonsd reaizadas.

X x| x| %= x

£

T - SEGURIDAD SOCIAL

CC, 80.768.045

Entidad Mes Valer Fecha de Page No. Planilla
Salud COMPENSAR Julio-2021 $175.000) 10/08/2021 122038296
Pensidén PROTECCION julio-2021 $ 224.400) 10/08/2021 122038298
Riesgos Profesionales POSITIVA Jullo-2021 $14.616) 10/08/2021 122038296
i
|
Rizardo Calle Paez = 1‘
FiRMA DEL CONTRATISTAY/O EMPLEADO VISTO BUENO SUPERVISOR / COORDINADOR i




CUENTA DE COBRO

Bogotd, 31 de agosto del 2021

=3

AZC.
Firmado Electronicamente con AZSign
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

BoGoTA

HOGARES DE PASO LA MALOKA

NIT: 800251428-5

DEBE A:

PAOLA RIANO PINEDA
C.C.1.014.237.766 de Bogota

La suma de un millén cincuenta mil pesos M/CTE. ($1.050. 000.00) por concepto de servicios
de Profesional en Trabajo Social realizados entre el 22 de agosto de 2021 al 31 de agosto de
2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado entre Hogares de Paso la Maloka
SAS y Secretarfa Distrital de Integracion Social

Se firma en Bogoté a los treinta y un (31) dias del mes de agosto del afio 2021.

7
Y]
0 W
Atentamente, A
el
@
P \®
73
A
PAOLA RIANO PINEDA
C.C 1.014.237.766
VoBo.
o~
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[@] HOUARES DE PASO X WALORA

/’\ NIT 803-251,482-5
kA MALO KA FORMA TO INFORME DE EJECUCION DE ACTJ'WDADES on FUNC[ONES
. L ; “DATOS GENERALES
PROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPE.QA ACTVIDADES CENTRO DE ATENGION ¥ DESARROLLO DE CAPACIDADES

INDEPENDIENTE X

HOMBRE PAOLA RIANQ PINEDA |

JEIE

. ||
NUMERQ DEL CONTRAT de nnmJ PLAZO 880 ’ Dfas

PARA EL CUAL LABORA
(DD} (MM} (AA)

reve we i v EEEREEEE FEGHA DE TERMWINACIONT 5 T 71 202 )
(DD} (MM] (AA} (oD} [ (AA)

PERIODOOEMFORMEY 22 0 2 VW fat] A [31. ] 8 J 2021 No. Infarme [ "7 1

{OD) (M) (AA} (0D) (M) [AA]

CooR "‘j'.fﬁgng,jj Andrea Lépez | DEPENDENCIA Hogares de Paso La Maloka - Villa Javier
Serviclos profesionales como Goordinador General
ACTIVIDADES Y/Q FUNGIONES DESARRQLIADAS EXCELENTE SATISFACTCRIO | REGULAR DEFICIENTE

Conacer el anexo técnice, fos estudios previos v el contrato para su ¢abatl
desarrolio ¥ cumplimiento,

Conocer ef anexo técnleo, los estudios previos y el contrato para su cabal x

- Pagina 166 de 2

X

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoTA

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

2021-09-17710:21:46-05:00

desarrofio v cumolimlento.

implementar y evaluar con fas participantes y el equipo, estrategias grupales
para et cumpiimiento del Plan de Atencion institucional Centro de Atencidn y
Desarrotto de Capacidades para Mujeres Habitante de Calle, tendientes al
adecuade manejo de situacionss de interds colectivo qua mejeren la
convivencia y potencien las capacidades individuales facistando sus procesos
da inclusién sociak

Realzar valoraciones de frabajo socal e interdisciplinarias individuales y
famitiares con fa poblacién participants del Centro da Atencidn y Desarrolio de
Capacidades para Mujerss Habiante da Cat'a con el fin de formutar los
planes de alencion, en el marea del enfoque de derechos, difargncial, x
capacidades y de génere, aplicando fas metodologfas, (écnicas e
instrumentos proplos de la discipfina.

Participar en los estudios de caso y formular con el equipe de profesionales
cada uno de los Planas de Atencidn Individual de las participantes.

Kenlificar con Ias participantes y ef equipo del servicio, fas redss da apoyo
famifiar, social g institucionat para gestionar su fortalecim’ento en aras de X
facilitar fos procesos de desamodio personal e inclusidn secial da fa poblacién

Imp'ementar, svaluar y hacer segumlento con las participantes v e squipo,
estrategias de abordaje grupal Centro g Atencidn y Desarcolo de
Capacidades para Muieres Habilante de Calle tendientes a I3 intervencién de
situaciones de interés colectivo que mejoren fa coavivencia y potencien las
capacidades individuales, grupa'es y la participacién en los asuntos de inlerés
de la ciudad.

Implementar, evaluar y hacer segumiento con las participantes y et equipo,
aslrateglas de abordaje grupal Gentro de Atencién y Desarrollo de
Capacidades para Mujeres Habitante de Calle tendientes a la intervencidn de
situaciones de interés colectivo que mejoren fa convivencia y polencien las X
capacidades individuales, grupa'es y fa pasicipacién en los asuntos de inferds.
de fa ciudad.

Liderar la sociatizacidn, retroatimentacion y ajuste def pacle de Convivencia,
conjuntamente con ef equipo profesional y las participanies que acceden al X
seqvicio.

Apayar a la coordinacidn en la realizacién de acciones para la cualificacién
del falento humano en cuanto at adecuado aberdae de la poblacidn en las
aclividades que se desarrolian dianamente Centro de Alencidn v Desarrello
de Capacidades para Mujeres Habilante de Catlle Independiente del cargo,

Participar en tas reuniones, comids, encuentres y demds actividades pasa las
que sea convecado por la coordinacidn del centro de alencién y desarrciio de
capacidades y la Subdireccidn para ta Adultez, e informar eportunamente al
coordinador def servicio cualguier novedad, anomalla o situacien relevante
que se presente durante la prestacidn del servicio y las respectivas
actuaciones adelantadas para su adecuado manale y presentar los informes
que sean requetidos.

Mantener buenas refaclones inlerpersonales, trabajo en equipo, respeta y
comunicadcion asediva, eportuna v por los med'os idéneos con todas las
parsonas que se interachte en desamolio del conlrate. X

Presenlar at clerre del contrato un informe final con soportes en fisicos o
magnéticas refacionados con las chiigaciones realizadas.

Entidad Mes Valer Fecha de Paga Mo Planiifa

Salud EPS SANITAS AGDSTO 52500 203 9423907002
Pensién PROTECEION AGOSTO 67200 B 9423907 042
Riesgos Profasionales SURA AGOSTO Hod 2% 9423907002

Gl :

FIRMA BEL CONTRATISTAY/O EMPLEADO VISTO BUENO SUPERVISCR | COORDINADOR
CC. 1014237765 de Bogotd
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

HOGARES DE PASO LA MALOKA

NIT: 800251428-5

DEBE A:

ELSA PATRICIA PEREZ ARANGO
C.C 51.869.711 de Bogota

La Suma de Tres millones quinientos mil pesos M/CTE. ($3.500.000) por concepto de
servicio de profesionales como Profesional de Terapia Ocupacional, realizados entre el 1
de Agosto de 2021 al 31 de Agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021
celebrado entre Hogares de Paso la Maloka SAS y Secretarfa Distrital de Integracién Social,

Se firma en Bogotd a los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto del afio 2021

Atentamente,

1
f}//‘&

/
#
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Lt Jj I ‘-Lﬁffft S e
VoBo.

ELSA PATRICIA PEREZ ARANGO
51.869.711 Bogota @
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CUENTA DE COBRO

Bogotd, 31 de agosto del 2021

BOGOT/\
>

AZ .
Firmado Electronicamente con AZSign
1917 - dil L EES.
2021-09-17710:21:46-05:00 - Pagina 171 de 2 - -

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

HOGARES DE PASO LA MALOKA

NIT: 800251428-5

DEBE A:

VLADIMIR LOPEZ GUERRERO
C.C.80.760.539 de Bogota

La Suma de Tres Millones quinientos mil pesos M/CTE. {$3.500.000.00) por concepto de
servicios profesionales como Profesional de Violencia de Género, realizados entre el 1° de
agosto de 2021 al 31 de agosto de 2021, en el marco del contrato 7586 del 2021 celebrado
entre Hogares de Paso la Maloka SAS y Secretaria Distrital de Integracién Social

Se firma en Bogotd a los treinta (31) dias del mes de agosto del afio 2021

Atentamente,

Viadimir Lopez Guerrero

Vladimir Lépez Guerrero
80.760.539

VoBo.
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AZ,

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571

Pag.

e 1de

! Compensar operador de informacion certifica gue procesd el pago realizado por:
2 | Sefior(a): VLADIMIR LOPEZ GUERRERD
§ ! No. ldentificacion: CCB0760539
g1 Direccion: CARRERA 11 NO 146-756 APTO 204
“l1 Telefono: 4631941 '
2 | Correo: viadolg@hotmail.com
5, Ciudad: BOGOTA, D.C.
§|! Numero de Planilla: 8352679327

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Apoﬁan!a VLADIMIR LOPEZ GUERRERC Namere de Empleados 1

Tipo y nimero de identificacién CEB0760539 Pertodo do Cotizaclén Salud julio da 202%

Nimero gla ptanllfa 8352679327 Periodo do Cotizacldn Pensién | julio de 2024

Fecha pago 2_0‘251*03-17 : Nimere de Administradoras ¥

Namero da autorizacién pago 100+ ' .. Total Pagado

Banco o8 Total Intereses de Mora

RUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
. 'éié_s.'gé?s Pr@tf"e';sfo:ﬁéirgé;Co&%i"e.ha:. : T 3;§00 . ;
-::'-}\'d{ninistfadq;ja'_:c.)loiom?;_a__ de fj_’_é_r_]siones - _E;_(;]:[JI'EHS'EORE_S:\__ 20700(}
Campensar EPS 161700

TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

cC
80760539
VLADIMIR LOPEZ GUERRERG

FONDO
IBC 1Bc COTIZAGION COTIZACION COTIZAGION |  APORTE
Cod. EPS| Cod. AFP | IBC SALUD] poisian | miscos |1BCCAIASI“Ogifin™ | VALORUPC] “Lpysian” | SOLIDARIDAD Y | ¥pirsrnhng CAIAS
SUBSISTENCIA
gpso08 | 2514 | 1203800 | 1203600 | 1293600 0 161700 0 207000 ) 31600 0
Fste dormumenta estd clasificado como PRIVADO por narte da Compansar Operador de Informacion
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- HOGARES DE PASO LA MALOKA

JA:' df NIT 800.251.482-5
AFU‘JDAC-’OHNJ Py
LA MALOKA FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES

‘DATOS .GENERALES -

; PROGRAMA PARA EL CUAL DESEMPENA ACTIVIDADES [ CERTRG DR ﬁjEMi EUEJmEiRiEiSﬁHEEBiIiTiAi EETEEESE DﬁEi CEszﬁEaﬁiﬁﬁg FARA

4=

N
g3 INDEPENDIENTE [~
20
g
822 NOMBRE F VEADIIR COPEL GUERRERY 1
928
810 NUMERO DEL
ggg CONTRATO PARA EL 7586 de g s | 2021 PLAZG 880 Dias
2S¢ CUAL LABORA
53 {oD] (W) (AA)
£3g
s
< Aush FECHA DE INICIO DE ; :
8 iged ACTIVIDADES, 2021 FECHA DE TERMINACIéﬂ & | 11 l 2023 I
gl g gg (DD} (MM} (AA) [G13)] (MM} {AA)
w N
PERIODO DE INFORMEt 1 l 8 g 2021 { A: 131 - I 8 - } 2021.. No. informe |“‘
(DD} {Mr) (AA} (DD} (MM (AA)
COORDnggGRRgf,,‘A Andrea Lépez Jl DEPENDEMNCIA l Hogares de Paso La Malaka - Villa Javier

ZOBJETC . Y/O.FUNCION PRINCIPAL®

Serw‘c.’os profesicnales como Profesional de Vielencia de Género

ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DESARROLLADAS EXCELENTE SATISFACTORIO REGULAR DEFICIENTE
Conocer ol anexoidonico, los asludios previos y el contrals para su cabal desarreio y cumpimiento. ¥
ReaFzar diagndstons, vaiorasona s a intervenciones profesiona’us acordes conla paturaiaza del drea
profasionat, X
Realizar seguimiento y fevar un registio acluaizadode 103 6 5tudi0os de cases espedia'es enlos formates
nstrumentos estat'acidos. X
Asistr y participar acivamenta en las reunionas semana’es da aquipo. x
Disefar fchas tenitas pars apicacion de sesionas pedagégicas y lateres da Visksncia de Géreraenla
pobtacidn, seqldn temitcas estab'ecidas an el anexo téon'on, X
Realizarintsrventionas grupa'as @ individua'es con las partcipantes, segin naczsdades Mentfcadas enel
masce ds un enfogye derencial. X
Brindar apoyo ¥ acompadamenid en los procesns convivencalas y profesionalss alinterior del centro, ¥
Emtr concepias profasona’as soporados en sejumentos reat2ados conlas herramanias prop'as del drea
respectiva. x
Blabarar un cronograma semanal stnbuyendo bames atinternor del equipo segun argxotéonico y
requerimlantos oparaivos. X
Parcipar en la e'aboraciin del plan da alencdnindividuat de lat participants s, segan caracleristicasy
recesdades particularas. X
Ejercarel autocontrof en todaslas funcionesque e sean as'gradas,

X
Elaborary presentar tos informas requendos en al presente angxo tonico, en o3 tempos aquisslabiscidos,
drigdos at profesional de Viclencia de Género dal equ’po da apoyo a 1a supenisidn do g Subdieccidn de X
Adultez
Lanlenet bienas re'aciones mtarparanna'es, rabajo en equpd, respelo ¥ CoMunicacitn asartiva, opartuna y
pof 105 madas iddneos con todas fas personas qua sa interactde en dasarro®a del cantrato X
Garantzar ef cumptimiznio da las sugerencias y recomendationes reatzadas parlainlenentoria y el equipe
de apoye ala supervisidn da la SDIS. X
tasdemdsinharentss alas necssidades qus demanda la poblacidn en el componante de Vislencia da
Género del anaxo lonicn ¥ las requendas por ¢f equipo d2 apoys ala supenisidn defa X
5-‘Jtd Feocidn ds Adu 2z -
T L SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mas Valor Feacha de Pago No. Planiila

Salud COMPENSAR AGOSTO § 161.700) 17/6/2021 8352679327
Pensién COLPENSIONES AGOSTO $ 207.000) 17/8/2021 8352679327
Riesgos Profesionales COLMENA AGOSTO $ 31.600) 17/8/2021 83352679327

Viadimir Lopez Guerrero (@é |

FIRMA DEL CONTRATISTAY/Q EMPLEADO VISTO BUENO SUPERVISOR | COORDINADOR
CC. 52.438.457
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CERTIFICA:

QUE HE CUMPLIDO CON LAS CAPACITACIONES DE INDUCCION AL PERSONAL
QUE SE CONTRATO PARA LABORAR EN EL CONTRATO 7586 DE 2021, SUSCRITO
ENTRE SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y HOGARES DE PASO
LA MALOKA S.A.S, PARA EL TALENTO HUMANO ANTIGUA Y NUEVO CONTRATADO
PARA EL PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021.

Dada en Bogota a los trece (13) dias del mes de septiembre de 2021.

!

'l. - L'L_'LLL U%
GUILLﬁR O|O //Q{MBRANO

Representante Legal

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 091-3344660 - 091-3413007
Bogotd D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com
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Acuerdo: 20210917-102038-41fdb9-90725571
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Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
" Secretaria Distrital de Integracién Social

Teh: (1) 327 97 97

wwnw integracionsocial.gov.eo

*
Dy SECRETARIADE
BOGOT, INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 3

ACTA N°

FECHA: Bogota, 06 de Agosto de 2021
HORA: 8:00 am
LUGAR: Centro de atencién y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle

TEMA: Induccion al servicio para Luis Andres Torres Hernandez y Diego Alejandro Prada,
presentacion del anexo técnico y la politica publica distrital de la habitabilidad de calle

ASISTENTES: Ricardo Guayan, Luis Torres y Diego Prada
ORDEN DEL DIA:

1- Presentacion del progama por parte del profesional operativo del Centro de Mujeres a Luis
Torres y Diego Prada, promotores sociales contratados para prestar su servicio profesional en el
centro de atencion y desarrolio de capacidades para mujeres habitantes de calle

2. Presentacion del servicio y de la politica publica de habitabilidad de calle por parte del
profesional operativo

DESARROLLO:

Presentacion a cargo de Ricardo Guayan, Profesional Operativo
Clima organizacional

* eer, conocer y entender el reglamento interno.

*Conocer el Anexo técnico del Programa 7586

*Presentacion del equipo de trabajo

*informacion acerca de la politica publica de la habitabilidad de calle
*Conocimiento de los conductos regulares establecidos por la empresa.
*Manejo de situaciones trabajador - jefe - trabajador.

Seguridad y salud en el trabajo

*Politica

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DE.
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Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
Secrataria Distrital de Integracion Sociat
Tel.: (1) 327 97 97

Y
** SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina2de 3
*Autocuidado
*Accidentes de trabajo
*Lavado de Manos
*Informar cuando presente sintomas

Convivencia con compafieros y participantes

*Prohibidas las transacciones comerciales entre compafieros y participantes.
*Situaciones u anomalias entre los turnos reportar a los coordinadores.
*Horarios de Almuerzos.

*Puntualidad en los horarios de recibo y entrega de turnos.

*Registro de entrada y salida en la porterfa.

*Prohibido los comentarios personales con participantes y entre compafieros.
*Manejo de Situaciones con las participantes.

Presentacion del servicio

. Induccién acerca al Anexo Técnico, los estudios previos y del contrato para la operacion del
Centro de mujeres

« Funciones y obligaciones por rol a desempefiar por cada cargo.

. Politica Publica para el Fenomeno de Habitabilidad en Calle.

« Funcionamiento del Distrito y de la Secretaria de Integracion Social.

. Lineamientos institucionales que enmarcan el proyecto.

» Marcos Referenciales: Legal, conceptual, enfoques tales como el Decreto 897 de 1995, Decreto
166 2010, Decreto 560 de 2015 entre ofros.

. Sistema Integrado de Gestion: Procesos, procedimientos, documentos que soportan la
prestacién del

servicio social.

« Metodologias para el adecuado abordaje de la poblacion.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

No aplica

waww.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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CONVOCATORIA.
<& En constancia de lo anterior firman:
, Cargo o Tipo de , _
£35 Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
gaF vinculacién
£ Awls
814 ges - ; -
#Eds Ricardo Guayan Profesional Operativo Adultez
Luis Torres Promotor Social Adultez /
Diego Prada Promotor Social Adultez
Anexos:

Elaboré: Juan Torres

Cra. 7 Na. 32 - 18 / Ciudadela San Martin
Secretaria Disltrital de Integracion Social
Tel.o {1) 327 97 97 i 0 L
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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BOGOT/\

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social Yy
Tel.: (1) 327 97 97 RS
www.integracionsocial.gov.co

Yo
** SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1de 3

ACTA N°

FECHA: Bogotd, 21 de Agosto de 2021
HORA: 8:00 am
LUGAR: Centro de atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle

TEMA: Induccién al servicio para Paola Riafio Pineda, presentacién del anexo técnico y la politica
publica distrital de la habitabilidad de calle

ASISTENTES: Ricardo Guayan, Paola Riafio
ORDEN DEL DIA:

1- Presentacion del progama por parte del profesional operativo del Centro de Mujeres a Paola
Riafio, frabajadora social contratada para prestar su servicio profesional en el centro de atencién
y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle

2. Presentacién del servicio y de la politica publica de habitabilidad de calle por parte del
profesional operativo

DESARROLLO:

Presentacion a cargo de Ricardo Guayan, Profesional Operativo
Clima organizacional

*1 eer, conocer y entender el reglamento interno.

*Conocer el Anexo técnico del Programa 7586

*Presentacion del equipo de trabajo

*informacion acerca de la politica publica de |a habitabilidad de calle
*Conocimiento de los conductos regulares establecidos por la empresa.
*Manejo de situaciones trabajador - jefe - trabajador.

Seguridad y salud en el trabajo

*Politica

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Sacrataria Distrital de Integracion Social
Tel {1) 32797 97

bl
* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina2de 3

*Autocuidado

*Accidentes de trabajo

*Lavado de Manos

*Informar cuando presente sintomas

Convivencia con compafieros y participantes

*Prohibidas las fransacciones comerciales entre compaiieros y participantes.
*Situaciones 1 anomalias entre los turnos reportar a los coordinadores.
*Horarios de Almuerzos.

*Puntualidad en los horarios de recibo y entrega de turnos.

*Registro de entrada y salida en la porteria.

*Prohibido los comentarios personales con part:cnpantes y entre comparieros.
*Manejo de Situaciones con las participantes.

Presentacion del servicio

+ Induccién acerca al Anexo Técnico, los estudios previos y del contrato para la operacion del
Centro de mujeres

« Funciones y obligaciones por rol a desempefiar por ¢cada cargo.

+ Politica Publica para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle.

+ Funcionamiento del Distrito y de la Secretaria de Integracion Social.

+ Lineamientos institucionales que enmarcan el proyecto.

+ Marcos Referenciales: Legal, conceptual, enfoques tales como el Decreto 897 de 1995, Decreto
166 2010, Decreto 560 de 2015 entre otros.

+ Sistema Integrado de Gestion: Procesos, procedimientos, documentos que soportan la
prestacién del

servicio social.

+ Metodologias para el adecuado abordaje de la poblacion.

Compromisos:

Compromisos ‘ Responsables Fecha de Ejecucién

‘No aplica

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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CONVOCATORIA.

*
* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de
vinculacion

FOR-GD-002
Pagina 3de 3

Dependencia \ Firma

Ricardo Guayan

Profesional Operativo

Adultez

Paola Riaiio

Trabajadora Social

Adultez

SR
@MW

Anexos:

Elabord: Juan Torres

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadeta San Martin
Secretaria Distrital de integracion Soclal
Tel.: {1y 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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FECHA: Bogota, 17 de Agosto de 2021
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BoGoTA

LUGAR: Centro de atencién y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle

TEMA: Induccién al servicio para Elsa Patricia Pérez, presentacion del anexo técnico y la politica
plblica distrital de la habitabilidad de calle

ASISTENTES: Ricardo Guayan, Elsa Pérez
ORDEN DEL DIA:

1- Presentacion del progama por parte del profesional operativo del Centro de Mujeres a Elsa
Pérez, terapeuta ocupacional contratada para prestar su servicio profesional en el centro de
atencién y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle

2. Presentacion del servicio y de la politica publica de habitabilidad de calle por parte del
profesional operativo

DESARROLLO:

Presentacion a cargo de Ricardo Guayan, Profesional Operativo
Clima organizacional

*| eer, conocer y entender el reglamento interno.

*Conocer el Anexo técnico del Programa 7586

*Presentacion del equipo de trabajo

*informacion acerca de la politica publica de la habitabilidad de caile
*Conocimiento de los conductos regulares establecidos por la empresa.
*Manejo de situaciones trabajador - jefe - trabajador.

Seguridad y salud en el trabajo

*Politica

Cra. 7 No. 32 - 16 1 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: {1) 327 97 97

vrww integracionsocial.gov.co

DE BOGOTA DC.
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Y R
SECRETARIA DE

*
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 3
*Autocuidado
*Accidentes de trabajo
*Lavado de Manos
*Informar cuando presente sintomas

Convivencia con comparieros y participantes

*Prohibidas las {ransacciones comerciales entre compafieros y participantes.
*Situaciones u anomalias entre los furnos reportar a los coordinadores.
*Horarios de Almuerzos.

*Puntualidad en los horarios de recibo y entrega de turnos.

*Registro de entrada y salida en la porteria.

*Prohibido los comentarios personales con participantes y entre compaiieros.
*Manejo de Situaciones con las participantes.

Presentacion del servicio

« Induccién acerca al Anexo Técnico, los estudios previos y del contrato para la operacion del
Centro de mujeres

« Funciones y obligaciones por rol a desempeitar por cada cargo.

» Politica Publica para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle.

« Funcionamiento del Distrito y de la Secretaria de Integracion Social.

. L ineamientos institucionales que enmarcan el proyecto.

. Marcos Referenciales: Legal, conceptual, enfoques tales como el Decreto 897 de 1995, Decreto
1686 2010, Decreto 560 de 2015 entre otros.

. Sistema integrado de Gestién: Procesos, procedimientos, documentos cue soportan la
prestacién del

servicio social.

+ Metodologias para ¢l adecuado abordaje de la poblacion.

Compromisos:

Compromisos Responsahles Fecha de Ejecucion

No aplica

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Maddin
Secretaria Distrital de Integracion Soctal
Tel.: {1y 327 97 97 SRS
www.integracionsocial.gov.co ALCALOIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:;

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de

Dependencia

FOR-GD-002
Pagina3de3

Firma

vinculaciéon (\
7
Ricardo Guayan Profesional Operativo Adultez M
Elsa Patricia Pérez Terapeuta Ocupacional Adultez (SQ %7@
oS llaiviefoorp S,
&

Anexos:

Elabord: Juan Torres

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Mariin
Secrataria Distiital de Integracién Soclat
Tal.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ACTAN°

FECHA: Bogota, 14 de Agosto de 2021
HORA: 8:00 am
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BoGoTA

LUGAR: Centro de atencién y desarrolio de capacidades para mujeres habitantes de calle

TEMA: Induccién al servicio para Luz Celenis Mosquera Palma, presentacion del anexo técnicoy
la politica publica distrital de ta habitabilidad de calle

ASISTENTES: Ricardo Guayan, Luz Mosquera
ORDEN DEL DiA:

1- Presentacion del progama por parte del profesional operativo del Centro de Mujeres a Luz
Mosquera, manipuladora de alimentos contratada para prestar su servicio profesional en el centro
de atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de caile

2. Presentacién del servicio y de la politica publica de habitabilidad de calie por parte del
profesional operativo

DESARROLLO:

Presentacion a cargo de Ricardo Guayan, Profesional Operativo
Clima organizacional

*| eer, conocer y entender el reglamento interno.

*Conocer el Anexo técnico del Programa 7586

*Presentacion del equipo de trabajo

sinformacion acerca de la politica publica de la habitabilidad de calle
*Conocimiento de los conductos regulares establecidos por la empresa.
*Manejo de situaciones trabajador - jefe - trabajador.

Seguridad y salud en el trabajo

*Politica

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Mariin
Secretaria Dislrital de Integracion Social
Tel. (1) 327 97 97
www.integraciongsacial.gov.co

DE BOGOTA DO,
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Giudadela San Martin
Secrataria Dislrital de Integracion Social
Tel.: {1) 327 97 97

*
SECRETARIA DE

, *
BOGOT/\, | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina2de 3

*Autocuidado

*Accidentes de trabajo

*Lavado de Manos

*|Informar cuando presente sintomas

Convivencia con compafieros y participantes

*Prohibidas las transacciones comerciales entre compafieros y paiticipantes.
*Situaciones U anomalias entre los turnos reportar a los coordinadores.
*Horarios de Almuerzos.

*Puntualidad en los horarios de recibo y entrega de turnos.

*Registro de entrada y salida en la porteria.

*Prohibido los comentarios personales con paiticipantes y entre comparieros.
*Manejo de Situaciones con las participantes.

Presentacion del servicio

« Induccién acerca al Anexo Técnico, los estudios previos y del contrato para la operacion del
Centro de mujeres

» Funciones y obligaciones por rol a desempefiar por cada cargo.

« Politica Publica para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle.

« Funcionamiento del Distrito y de la Secretaria de Integracion Social.

« Lineamientos institucionales gue enmarcan el proyecto.

. Marcos Referenciales: Legal, conceptual, enfoques tales como el Decreto 897 de 1995, Decreto
166 2010, Decreto 560 de 2015 entre otros.

+ Sistema Integrado de Gestion: Procesos, procedimientos, documentos que soportan la
prestacion del

servicio social.

» Metodologias para el adecuado abordaje de la poblacién.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

No aplica

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secrataria Distrital de Infegracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

ka3
* SECRETARIA DE
BOGOT/\, | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina3ded
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
i r
Nombres y Apellidos Cargo ° Tl‘.)? de Dependencia \ Firma
vinculacidn .‘ .
-\‘ ‘\ ",\ ]
Ricardo Guayan Profesional Operativo Adultez ‘x\ '
- \\ SR \\\
Luz Mosquera Manlpuladora de Adultez
alimentos Z L W\Q

Anexos:

Elabord: Juan Torres

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DS
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| 8.COSTO VARIABLE DISCRIMINADO
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‘:w"i‘n";‘ FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS, SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA Y HOGAR DE PASO Fecha: 19/01/2021 - Memo 12021001067
Pagina: 1 de 2
A T oD L 2.FECHA ACTA DE INICIO 9/06/21
[
3.PROYECTO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
5.NUMERO CONTRATO/CONVENIO 5.PERIODO DE ‘ 1108121 31/08/21
7.COBERTURA

8.1.Elementos de aseo
ersonal
9.RESUMEN COSTOS CUPOS CUPO DIA | 82 Vestuario
DESCRIPCION 8.3.Alimentacion
9.1 VALOR CUPO DIA
9.2 COSTO FIJO DIA
9.3.COSTO VARIABLE DIA
16.DESCUENTOS REALIZADOS
12. TOTAL
’ . 11.FECHA 14.TOTAL COSTO | 15. COSTO TOTAL DIA
10.No.dias mes del servicio RSV cosg;:;ug DiA | ATENCIONES DEL |, EEVTELSORT0 s
Egresos Voluntarios: Ricardo Ron, Martha Quintero, Victor Montero,
Marbel Madrid, Mary Rodriguez. Abandono: Tisoy Maria Esperanza,
1 1/08/21| $  8.353.100 47)'s 2.146.000 | § 10.499.100 25 357 500 | TTaslados psiquiatia: Mayanith Guerra y Yaneth Aleman
Hospitalizaciones: Diana Leon del 01 al 20 (20 dias) y Marieny
Hemandez que venia suspendida desde 02/07/2021 hasta el 05/08/2021
(& dias)
2 2008/21] 5 8.353.100 50/ 2,146,000 | § -
Egreso Voluntario: Diana Duran, Daysi Caviedes, Gloria Manca y Myriam
3 30821 8.353.100 a9)s 2.146.000 | $ 2 28.600 |Jaramilo
Permiso Medio Famiiar: Sandra Amaya del 03 al 04 (2 dias)
4 4/08/21] S 8.363.100 s 2.146.000 | § - | Eqreso Voluntario: Leidy Pareja
5 508/21/ § _ 8.353.100 50[s 2.146.000 | - | Egreso Voluntario: Sandra Amaya y Yimara Avendario
6 6/08/21] § _ 8.353.100 528 2.146.000 | § 10.499.100 - | Eqreso Voluntario: Sandra Tuta y Nelsy Hemandez
greso Voluntario: Mariela Ahuamari, Darly Rodriguez, Ivone Quintero y
7 70821)§  8.353.100 488 2.146.000 | § 10.499.100 1 14.300 | Martha Jaramilo
Permiso en medio famiiar de Patricia Cascavita el 07/08/2021 (1 dia)
8 8/08/21\S  8.353.100 ass 2.146.000 | $ 10.499.100 - | Sgreso Voluntaro: Melba Bueno, Diana Mess, Ingrd Cortésy Maftha
Egreso Voluntario: Andrés Hemandez y Blanca Nifio
] 9/08121)§  8.353.100 478 2.146.000 | § 10.499.100 38 42900 | e i do 1 Co i 08 a1 15 (3 i)
10 10/08/21]§  8.353.100 52[8 2.146.000 | § 10.499.100 s -
11 11/08/21]$  8.353.100 55/ 2.146.000 | § s -
12 12/08/21]§  8.353.100 58S 2.146.000 | $ s - | Eareso Voluntario: Johanna Sanchez
Egreso Voluntario: Maria Rogriguez, Adriana Rincn y Maria Gi
13 1300821)§  8.353.100 58S 2.146.000 | § 36|S  514.800 |Hospitalizaciones: Leda Londofio del 13 al 20 (17 dias) y Marttza Nufiez
del 13 al 31 (19 dias)
14 14/08/21] § __ 8.353.100 588 2.146.000 | § - | Eqreso Voluntario: Ingrid Torres
Egreso Voluntario: Daysi Caviedes, Aura Chacon y Nadia Parada
15 15008/21)§  8.353.100 578 2.146.000 | 10.499.100 5/S  71.500 |Permiso en Medio Famiar: Berta Rativa el 15/08/2021 (1 dia) y Rosalba
Ramirez del 15 al 18 (4 dias)
16 16/08/21| S 8.353.100 558 2.146.000 | § 10.499.100 s . | Egreso Voluntario: Martha Jaramillo, Diana Mesa e Ingrid Cortés
Egreso por Evasion: Berta Rativa
17 17/08/21] § _ 8.353.100 568 2.126.000 | § 10.488.100 s - | Egreso Voluntario: Sandra Camacho y Adrana Venegas
| Eareso Voluntario: Pedro Vanegas y Luz Adriana Gomez
18 18/08/21| § 8.353.100 55/ $ 2.146.000 | $ 10.499.100 $ Traslado de Modalidad: Jhonson Bedoya hacia el CEDID
19 19/08/21) § _ 8.353.100 5[5 2.146.000 | § 10.499.100 s - | Eqreso Voluntario: Yuli Londofio y Martha Siera
Egreso Voluntario: Marleny Hemandez
Traslado de Modalidad: Diana Ortz hacia el Comunidad de Vida el
20 200821($ 8363100 568 2.146.000 | § 10.499.100 5 71.500 |Rosario
Permiso laboral: Luisa Corzo del 20 al 23 (4 dias)
italizacion: Luz Marina Rojas el 20/08/2021 (1 dia)
21 21/08/21] 5 8.363.100 548 2.126.000 | § 10.499.100 s - | Eqreso Voluntario: Yimara Avendario
22 22/08/21] 5 8.353.100 5[5 2.146.000 | § 10.499.100 s - | Egreso Voluntario: Martha Fonseca
| Egreso Voluntario: Edison Tangarie y Nelly Moreno
23 23/08/21($ 8353100 s4)s 2.146.000 | $ 10.499.100 Earaen pors At de aticia Cascavia
Egreso Voluntario: Nelly Franco
2 24/0821($ 8363100 548 2.146.000 | $ 10.499.100 8 114.400 |Traslado de Modalidad: Paula Yepez al CEDID
italizacién: Edwin Pepicano del 24 al 31 (8 dias)
25 25/08/21] 5 8.363.100 588 2.146.000 | § 10.499.100 s -
26 26/08/21] 5 8.363.100 58S 2.146.000 | § s - | Eqreso Voluntario: Ingrid Torres
27 27/0821 S 8.353.100 61/s 2.146.000 | 10.498.100 s - | Egreso Voluntario: Luz Puerto
Egreso Voluntario: Rosalba Ramirez y Nadia Parada
28 28/08/21|$  8.353.100 62|s 2.146.000 | § 10.499.100 1 157.300 |Permiso en medio Familiar: David Salazar (4 dias)
Permiso Laboral Luisa Corzo (3 dias)
; Luz Marina Tangarife del 28 al 31 (4 dias)
2 208215 5353.100 s 2126000 |8 10499100 | Egreso Voluntario: Michael Cazes, Vanesa Oviedo, Yadia Lara, Claudia
Zuleta y Martha Fonseca
30 30/08/21| § 8.353.100 (E $ 2.146.000 | § -
Egreso Voluntario: Maria Muriel, Maria Saldariaga, Sandra Cuellary
31 310821)§  8.353.100 618 2.146.000 | § 10.499.100 - |ximena Arias
Traslado de Modalidad: Luisa Corzo y Amanda Corzo hacia CEDID
17.Subtotal | §  258.946.100 1694| $ 66.526.000 | $ 325.472.100 96/ 1.372.800 | § 31.545.560
18. COSTO TOTAL DIAS DEL PERIODO | § 325.472.100
19. DESCUENTOS REALIZADOS s 34.165.295
VALOR TOTAL A PAGAR PERIODO
VODALIDAD DIA s 291.306.805
20. DESCUENTOS DE PERSONAL
VALOR TOTAL
CARGO DIAS VALOR MES v
Tallerista 28 $ 2439.418 | $ 81.314 § 2.276.790
Promotor. 4 $ 2.572.085| $ 85.736| § 342.945
$ -1 8 -
5 $ -1 8 -
TOTAL DE
- DESCUEN 32 s 5.011503(s 167.050| § 2.619.735
FIRMAS
NOMBRE GUILLERMO OTERO ZAMBRANO NOMBRE YAMILLE MONTENEGRO REINA
CC.No. 18.200.158 CC.No. 51.739.341
Numero telefénico: 3344660 Numero telefénico: 3279797 EXT 1902
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: APOYO A LA SUPERVISOR
Dependencia: CONTRATISTA Dependencia: SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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YAMILLE CECILIA MONTENEGRO REINA
51739341

ymontenegro@sdis.gov.co

PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Firma: REPRESENTANTE LEGAL HOGARES DE PASO LA MALOKA

"~ \‘\\\\L\\\\ \Qu A (
GUILLERMO OTERO. -
18200158
gerencia@lamaloka.com
REPRESENTANTE LEGAL
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS




REPORTE DE TRAZABILIDAD

LS

7586-2021-LIQUIDACION DE CUPOS AGOSTO OK

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210908-150517-c23ab1-09874533 Creacidn:2021-09-08 15:05:17

Escanee el codigo

2021-09-17710:21:46-05:00 - Pagina 193 de 2! dil Bk

<g
2% Estado:Finalizado Finalizacién:2021-09-08 15:47:51 para verificacion
£
Aus
g EH
z8 GUILLERMO OTERO Env.: 2021-09-08 15:05:18
) gerencia@lamaloka.com Lec.: 2021-09-08 15:26:09
Firma Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2021-09-08 15:44:40
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS IP Res.: 190.146.232.212
YAMILLE CECILIA MONTENEGRO REINA Env.: 2021-09-08 15:44:40
) ymontenegro@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-08 15:45:37
Firma Aprobado
PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-09-08 15:47:51
SDIS IP Res.: 181.53.12.126




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14749402175
o
e o
| =
]

‘_'N

53 (415)7707212489984(8020) 000001474940217 5
53¢
iﬁg‘;
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;§§ 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3 2
EQ8 p
%%Q IDENTIFICACION
S5S A —
ggg b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£33

< » 88Khajuridica 1
14588 - - p S — —
" Eag de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
L<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS

37¢Sigia

36. Nombre comercial
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS T
UBICACIO_N— AN
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal AN
CL19 5 51O0F 1106
42. Correo electronico GERENCIA@LAMALOKA.COM /
43. Codigo postal 44, Teléfonc—_— 3 34 4 6 6 0|45. Teléfono 2 3134424212

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 6 99199501 17|[[87(90|lrt9050117 |8 72 0[5 61 1] | | 5
L _L 1

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
sacodgo[3 |5 [7 |9 [14|16|a20a8l52] | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

03- Impuesto al patrimonio 48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
05- Impto. renta’y compl. régimen ordinar 52 -/Facturador electrénico

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

09- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -03-25/08:54: 46 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre OTERO ZAMBRANO GUILLERMO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749402175
58 (415)7707212489984(8020) 000001474940217 5
&3¢
mg;
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;§§ 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3 2
EQ8
gﬁg Caracteristicas y formas de las organizaciones
522 . i \ .
< ﬁg: aturaleza 2 63. Formas asociativas 10 gﬁjnl?cr}gg?g%segclgﬁg%ggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
X000 ; P
=00
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. NGimero 0011 1
73. Fecha 19950111 20 0.991 12009 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 A D — L O L
74. Namero de notaria 1
75. Entidad de registro 0 3 O 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 199 5. 0 ]_‘ 1 2 2.0 0,911 1 2
77. No. Matricula mercantil 006 27791 ! 00627 7 91
78. Departamento 15 1 1
79. Ciudad/Municipio 1 7 6 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
A NI A
80. Desde 199501183 | ) )
81. Hasta 201 0. 0 ]_‘ 1.1 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
Matriz o Controlante s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM



Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749402175
o
o o
| =
]
‘_'N
58 (415)7707212489984(8020) 000001474940217 5
53¢
iﬁg‘;
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;§§ 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3 2
TS i6
EEE Representacion . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
< » SSKEPRS LEGAL PRIN 18 1995011 3|
M osa 1 1 — Z,
g;; ¥ égg . Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |1 8 2 0 O 1 5 8 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
OTERO |ZAMBRANO GUILLERMO |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
8 0025148 2 | 5 |HOGARES DE PASO LA MALOKA'LTDA
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 Jl_2 0 10’5 1 9|
- — 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 2 6 2 7 7 0 4 0 |
2 S NS N
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
OTERO |RAMIREZ !JUAN GUILLERMO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
8 00251482 | 5 |HOGARES.DE PASO/A MALOKA LTDA
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
ol e\ 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 0>/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749402175
att
o
=
]
‘_'N
53 (415)7707212489984(8020) 000001474940217 5
g5
53¢
iﬁg‘;
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;§§ 8 002 51 48 2|5 Impuestos de Bogota 3 2
=
gﬁg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
S5 o A —
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionaiidad
‘o
ﬁSE PduladeCiudada 1 3 |5 2 4 3 8 4 5 7 COLOMBIA 16
Fooo — —
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
=00l
L<SIERO MARTINEZ PAOLA ANDREA
l A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122..Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
50,000,000 1 0] 2005033 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 O 3 6 8 9 4 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
OTERO MARTINEZ iGUILLERMO ANDRES
2 S N,
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50,000,000 10 2005033 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunde apeilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | L/
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121.-% Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
—N | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| L

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 5 de 6 Hoja 5

14749402175

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

att
o
=
o
=]
do
5o (415)7707212489984(8020) 000001474940217 5
g8
53¢
iﬁg‘;
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5%8 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3 2
558
EH©
gy
L A, —
§§§ Revisor Fiscal y Contador
‘o
< ,lu%%'zf . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV [127. Nimero.de tdrjeta/profesional
TN ooo
§E§”"§§gduladec:iudadama 1379641017 746 31T
=00
_LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% OYOLA |TIQUE JAMES IHERNAN
S —_—
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
2 8 0025148 2|5 HOGARES DE PASO LA MALOKA S A S
> A AR AN
& |135. Fecha de nombramiento
2012041 2]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
o [Cédulade Ciudadania 1 3 |1 9 1 3 6 9 9 7 485 6 7T
=4 A NS
%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Primer hombrg 143. Otros nombres
% FLECHAS |RODRIGUEZ |HERNANDO
o
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada
2 80025148 2|5 HOGARES DEPASOLA MALOKA/ SA S
> <
& |147. Fecha de nombramiento
2012041 2]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (|7 9 9 7 6 8 9 1 16 17 9 3T
152. Primer apellido 153. Segurido apeliidg 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ BEJARANO |RODRIGUEZ JOSE ADOLFO
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157. DV | 158, Sociedad ofirma.designada
80025148 2| 5. |HOGARES DE'PASO LA MALOKA SAS
159. Fecha de nombramiento
20040525

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749402175
R
x L
. : , '5
]
‘_'N
53 (415)7707212489984(8020) 000001474940217 5
g8
&3¢
mg;
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
¥ Py
ggﬁg 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3 2
588
EH©
gy
L A, —
§§§ Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros
sap
£A @SEP. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
TN ooo
§i L §§§ encia 0 1 |Otras actividades de atencion de la salud humana 8 69 9]
=00
L3P, Nombre del establecimiento
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Vaupés 9 7 | Mita 0 01
l — £
165. Direccién
CL19 5 51OF 1106
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de'la’'matricuia rnercantil
00627791 |19 95011 2|
168. Teléfono 169. Fecha de'cierre
3344660 /7 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Agencia 01 Otras actividades de atencién de la salud-htUmana | 86 9 9
162. Nombre del establecimiento
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
163. Departamento 164/ Ciudadivianicipio
Amazonas 9 1 |Leticia 001
2 A L AN —N
165. Direccién
CL CALLE 19551 O F 1106
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
00627791 [1 995011 2]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad-econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Otras actividades de atencion de la salud humana | 86 99

162. Nombre del establecimiento:

HOGAR DE PASO LA MALOKA BOGOTA

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio
Bogot4, D.C.

1

0

165. Direccién

CL19N 551 0F 1106

166. Nimero de matricula mercantil

0187 32529

167. Fecha de la matricula mercantil

2009022 4|

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

33446620

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2021 08:55:02AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14696938800

o
o o
| =
]
=]
do
5o (415)7707212489984(8020) 000001469693880 0
&3¢
mg;
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;§§ 18200165 8 9 Impuestos de Bogota 3 2
£
§$§ IDENTIFICACION
S5S A —
ggg b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
sS4
< §§E1a natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 18200158 19710621
M osa - Z, 1 1
g;; ¥ égg de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
Z<RIvBIA 1 6 9 |Vaupés o 7 [ Mitd 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
OTERO ZAMBRANO GUILLERMO
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL19 5 51 OF 1106 (') EDIFICIO VALDES
42. Correo electrénico gerencia@lamaloka.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 3 3 4 4 6 6 0|45. Teléfono 2

3134424212

CLASIFICACION

Actividad principal

[0oo090/[200201,01][[0 1[4

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad

Actividad secundaria

4]]2 00,0010 1]

Ocupacién
Otras actividades - 52b-|N(Jm.9T0
50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
0141|492 3] |3 41 2]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7
53. C()digo|5 |2 2| | | | |

3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

| N I I

23

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos SI |:| NO

Para uso exclusivo de

60. No. de Folios: ljl

la DIAN

61. Fecha |2021 -03-15/17:28:52 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de i
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

nscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

exacta y veraz; en caso de constatar | rima auto

984. Nomb
985. Cargo

rizada:

re OTERO ZAMBRANO GUILLERMO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-03-2021 05:29:15PM
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LA MALOKA www.lamaloka.com
BOGOTA, D.C. 13 de septiembre de 2021 MLK-2021-259-FT

Sefores: )
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

J'i'i'-
£

b

-s
=

REFERENCIA: Informe Ejecucion contractual - Corte 31 de agosto de 2021

0: 20210917-102038-41fdb9-90725571
-09-17710:21:46-05:00 - Pagina 201 de 2!

Contrato No. 7586-2021
E Implementar procesos de atencién integral para la
" poblacion habitante de calle de 29 anos en adelante, que
§1485s promuevan la mitigacion de riesgos y reduccién de dafos
L2 asociados a la habitualidad en calle a través de las
Obiet modalidades de: hogar de paso dia y noche centro de
Jeto atencién y desarrollo de capacidades para mujer
habitantes de calle, comunidad de vida y cenfro de
atencién para personas habitantes de calle con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva. GRUPO 2.
Valor $94827]OO94
Fecha de inicio 09 de junio de 2021
Fecha de Terminacién 24 de octfubre de 2023
Facturacién radicada FT: $291.306.805
Ejecucion a la fecha $764.302.862
Porcentaje ejecucion financiera a 4.99%
la fecha
Porcentaje de ejecucion fisica a 10%
la fecha
Valor por ejecutar $8.718.407.232
Valor a pngdo $472996057

Cualqguier aclaraciéon con relacion a la informacion contenida en el presente
documento puede solicitarse al correo Gerencia@lamaloka.com

Sin otro partlcular

&\uﬁ.\“u

GUILLE MO QT R ZAMBRANO
C.C 18.200.158- « -
Representante Legal

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 091-3344660 - 091-3413007
Bogotd D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com
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LA MALOKA

CERTIFICACION DE INGRESOS

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO JAMES HERNAN OYOLA TIQUE,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.641.017 DE BOGOTA, CON
TARJETA PROFESIONAL NO. 74631-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE
HOGARES DE PASO LA MALOKA S.A. NIT.800.251.482-5, CERTIFICA QUE LOS
INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7586 DE 2021 POBLACION
HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, CORRESPONDIENTES AL

www.lamaloka.com

PERIODO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2021 SE FACTURO ASI:

INGRESOS

IVA GENERADO

INGRESOS

$ 285.771.064,00

$ 39.701.036.03

TOTAL FACTURA

$ 325.472.100.03

LA  ANTERIOR CERTIFICACIC')N' SE EXPIDE A SOLICITUD DEL
INTERESADO A LOSTRECE (13) DIAS DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Cordialmente,

L
7 s

/ i =
JMS’_HERNAN OYOLA TIQUE
Revisar Fiscal
C.C. No. 79.641.017 de Bogota
T. P No. 74631-T

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:

PBX: 091-3344660 - 091-3413007

Bogotd D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com
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LA MALOKA

www.lamaloka.com

INFORME DE EJECUCION FINANCIERA POR RUBRO

COSTO TOTAL DIAS DEL VALOR EJECUTADO SERVICIO
ITEM DESCRIPCION VAL_OR TOTAL PERIODO SERVICIO HOGAR DE HOGAR DE PASO DESDE SALDO PENDIENTE POR
ANO 2021 PASO DESDE 09/06/2021 09/06/2021 HASTA EJECUTAR ANO 2021
HASTA 30/06/2021 30/06/2021
1 RECURSO HUMANO $1,241,510,000 124,268,157 176,545,000 173,925,265 766,771,578
VIGILANCIA + TARIFA ADMINISTRACION Y $ 127,874,222 12,904,738 18,181,500 18,181,500 78,606,484
2 SUPERVISION+AIU
3 VIGILANCIA + MEDIO TECNOLOGICO $ 1,874,800 189,200 266,600 266,600 1,152,400
4 TRANSPORTE 115,540,000 11,660,000 16,430,000 16,430,000 71,020,000
5 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 190,314,000 19,206,000 27,063,000 27,063,000 116,982,000
6 LAVANDERIA 40,547,964 4,092,000 5,766,000 5,766,000 24,923,964
7 ASEO INSTITUCIONAL 40,329,963 4,070,000 5,735,000 5,735,000 24,789,963
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS, 42,474,248 4,286,062 6,038,800 6,038,800 26,110,586
8 RECREATIVAS, DEPORTIVAS
9 ASEO PERSONAL PARA LOS PARTICIPANTES 57,334,000 683,800 3,313,800 4,455,220 48,881,180
10 VESTUARIO PARA LOS PARTICIPANTES 98,754,000 1,177,800 5,707,800 7,673,820 84,194,580
11 ALIMENTACION 311,740,000 3,718,000 16,702,400 22,851,400 268,468,200
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE DE GESTION 16,655,200 1,680,800 2,368,400 2,368,400 10,237,600
12 DOCUMENTAL
13 PIEZAS COMUNICATIVAS Y DE DIFUSION 3,869,500 389,400 551,800 551,800 2,376,500
$2,288,817,897 188,325,957 291,306,805 1,524,515,035
Total

%iﬁ'aro _p;é?ﬁQul'ar,

b
|I,. - LIUL.LL lklg‘l L=
GUIELERM TEIiO ZAMBRANO
C.C"18.200. 198

Representante Legal

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 091-3344660 - 091-3413007
Bogota D.C. - COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com
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Bancolombia®™

NIT: 890.903.938-8

SRl U

Bogotd, 13 de junio de 2021

Sefiores:
A QUIEN INTERESE
Bogota

210917-102038-41fdb9-90725571

ctronicamente con AZSign
2021-09-17T10:21:46-05:00 - Pagina 204 de 2

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS con
NIT. 800251482-5 ala fecha de expedicion de ésta certificacion, tiene con el Banco los
siguientes productos:

Nombre Producto No Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 141-605554-69 2016/05/31 ACTIVA

El manejo de este producto es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicién para confirmar la anterior informacion, en el teléfono 7477136 de
Bogota o en nuestra sucursal Mercantil ubicada en la Cra 7 # 19-27.

Atentamente,

YANET VERGARA PIDIACHE

Ejecutivo Senior Pyme Sucursal Mercantil
E-mail: yvergara@bancolombia.com.co
PBX: (1) 7477136 ext. 231

Fax: 6075308

Direccion : Cra 7 # 19-27

Importante: Esta constancia s6lo hace referencia alos productos mencionados
anteriormente.
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YAMILLE CECILIA MONTENEGRO REINA
51739341

ymontenegro@sdis.gov.co

PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
SDIS




REPORTE DE TRAZABILIDAD
EJECUCION CTO 7586-2021 PAGO 3

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

=%
g”%; Id Acuerdo:20210917-102038-41fdb9-90725571 Creacién: 2021-09-17 10:20:38
£g o Escanee el cédigo
258 Estado:Finalizado Finalizacion:2021-09-17 10:21:43 para verificacion
ESe
= E38
gec YAMILLE CECILIA MONTENEGRO REINA Env.: 2021-09-17 10:20:41
) ymontenegro@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-17 10:21:14
Firma Aprobado
PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-09-17 10:21:43
SDIS IP Res.: 186.102.0.15




Acuerdo: 20210920-141907-dfb9f1-13384082
2021-09-20T15:49:19-05:00 - Pagina 1 de 116

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

Coédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 1 de 74

DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

INFORME 01/08/2021 al  31/08/2021

¢ Se reporta algun desempeio deficiente o S| X NO

a mejorar?

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
10% 4,99%

1. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DANIEL ANDRES MORA AVILA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ
LOCALIDAD SANTA FE

Sandra Patricia Guerra Polania - Psicéloga
APOYO A LA SUPERVISION Anny Johana Vega Carvajal — Ingeniera Ambiental

Felipe Vargas Rincdn— Nutricionista Dietista
Yamile Cecilia Montenegro Reina — Economista

NUMERO DE CONTRATO

7586-2021

FECHA DE CONTRATO

28/05/2021

CONTRATISTA

HOGARES DE PASO LA MALOKA S.A.S

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

800251482

7757 "Implementacion de estrategias y servicios

PROYECTO Integrales para el abordaje del fendmeno de
habitabilidad en calle en Bogota"
VALOR $9.482.710.794
24 de octubre de 2023, contado a partir de la fecha
PLAZO del acta de inicio suscrita por el contratista y el

supervisor del contrato

FECHA ACTA DE INICIO

09/006/2021

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

22/10/2023

ADICION

N/A

PRORROGA

SUSPENSION

OBJETO:

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE
CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y
REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE

CONTRATO 7586 de 2021
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

Coédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 2 de 74

ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL
O COGNITIVA. GRUPO 2.

2. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

El Contratista brinda las condiciones para la atencion integral de 100 ciudadanas Mujeres Habitantes
de Calle en sus diversidades, en edades de 29 afios en adelante, bajo las lineas de accion de los
tres ejes tematicos que se encuentran sustentados en el anexo técnico (1) Desarrollo de
capacidades y ampliacion de oportunidades, 2) Prevencion y Promocion En salud, 3) Prevencion y
atencion frente a las violencias.
Orientando el enriquecimiento del proyecto de vida de las participantes, el cual busca posibilitar la
inclusion social, la promocion, proteccion y garantia de derechos, con la implementacion de los
enfoques de género, diferencial e interseccional, para dignificar su condicion de vida y resignificar el
fendmeno de habitabilidad en calle que la poblacion de mujeres experimenta.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

% () L

= = =

g Bl o 5|8

5 . g5 5 |2| o8

@ OBLIGACION % <9 % P %E OBSERVACIONES
. < (@)

2 2 |e

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Cumplir el contrato teniendo en El contratista cumple con la
cuenta lo sefalado en el Pliego de obligacion, el detalle de
Condiciones, estudio previo, X cumplimiento estd descrito en
anexo técnico, y el contrato. cada una de las obligaciones

contractuales.

2 Suscribir oportunamente el acta de El contratista suscribi6 el acta de
inicio y las modificaciones, si las inicio 9 de junio de 2021,
hubiera, conjuntamente con el X documento que reposa en el
supervisor del mismo. expediente contractual en la

SDIS.

3 Presentar previo a la iniciacion del NO aplica para este periodo.
contrato los documentos necesarios
para perfeccionamiento, El Contratista cumpllo con la
legalizacion y ejecucion. entrega de la documentacion

necesaria para dar inicio a la

X ejecucién del contrato, Pdlizas,
certificacion bancaria, Rut
actualizado entre otros, los
cuales reposan como parte de
los soportes de ejecucion de los
contratos

CONTRATO 7586 de 2021
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Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.

El  contratista cumplio la
obligacién. Para el periodo
correspondiente del 1 al 31 de
agosto, se evidenciaron los
pagos de Seguridad Social
realizada por el operador por
medio de aportes en linea del
mes de agosto, para las 34
personas de talento humano que
tienen contratados laboralmente
(talleristas, auxiliares de
enfermeria, promotores sociales,
manipuladores de alimentos y
auxiliar administrativo) y asi
mismo las planillas de pago de
los otros profesionales (19) que
los contrataron por OPS. Por otra
parte, el contratista anexa el
certificado que expide el Revisor
fiscal JAIME HERNAN OLAYA
TIQUE a nombre de HOGARES
DE PASO LA MALOKA con Nit —
800.251.482-5 emitida con fecha
de 10 de septiembre de 2021 y
firmada por el revisor fiscal de la
organizacion correspondiente a
los aportes pagados en el
periodo; documento que reposa
como parte de los soportes de
ejecucién del contrato.

Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucioén del contrato.

El  contratista cumplio la
obligacion.

Para el periodo correspondiente
del 1 al 31 de agosto se
evidenciaron las transferencias
electrénicas de pago realizadas
por el operador por medio de
Bancolombia al talento humano
de contrato laboral y al talento
humano contratado por OPS; se
anexo la certificacion emitida por
Hogares de Paso la Maloka con
Nit 800.251.482-5 del
cumplimiento de pago de Talento
Humano, emitida y firmada por
el Representante Legal de la
organizacion Guillermo Otero
Zambrano y el revisor fiscal
James Hernan Olaya Tique,
documento que reposa como
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Constituir y mantener vigente las
garantias exigidas por el tiempo
pactado en el contrato, asi como de
las modificaciones que se presenten
en la ejecucién del mismo.

El contratista suscribio las
polizas de cumplimiento N° 1544-
101243629 del 31 de mayo 2021
y poliza de Responsabilidad
Civil Extra- contractual No 15-40-
101070946 vigente.

Dichos  documentos fueron
publicados en la plataforma de
SECORP L.

Presentar para el pago, ante ellla
supervisor/a del contrato, la
certificacion  expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad
Social Integral y parafiscales
(cuando a ello haya lugar) con una
fecha de expediciéon no superior a
treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacion
de las facturas de los
correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones.

El contratista cumpli6 con la
obligacion.

Para el periodo correspondiente
del 1 al 31 de agosto, el
contratista suscribié y entrego a
la  supervisiéon certificacion
expedida por el representante
legal y el Revisor Fiscal del
cumplimiento de las obligaciones
del Sistema  General de
Seguridad Social Integral vy
parafiscales con una fecha de
expedicidén no superior a treinta
(30) dias calendario, con
respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de
los correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones. Dicho documento
hace parte del archivo de tramite
de cuenta.

Presentar los informes de ejecucion
del contrato que le sean solicitadas
por el supervisor y los sefialados en
el presente anexo.

Obligacion a mejorar

El contratista para este periodo
hizo entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, informe
trimestral, matriz como insumo
para la caracterizacion de
familias, registro fotografico
trimestral; desde el equipo de
apoyo a la supervision se hizo la
respectiva revisién, enviando via
correo electrénico las
observaciones de ajuste con
fecha 10/09/2021.

Dentro de las observaciones
identificadas, nuevamente esta
la informacioén reportada desde el
Eje de prevencion y atencion en
violencias, no hay acciones
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poblacién identificadas como
victimas de violencias ni en el
marco de la prevencion de
violencias.
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Se observan las planillas de
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entrega de elementos de aseo y
vestuario sin inconsistencias,
hicieron entrega de las fichas
técnicas, soportes de los
componentes  nutricional y
ambiental; desde la supervisiéon
se hizo la revisién y se enviaron
observaciones de ajuste los dias
6y 11/09/2021

Los soportes de ejecucion del
mes de junio desde el area
técnica y ambiental ya fueron
radicados por el contratista de
manera oficial a la supervision
del contrato Los soportes
ajustados de ejecucion de julio
2021, fueron enviados por correo
electréonico para revision del
equipo el 10/09/2021, para
radicacion en fisico de los
documentos, luego de contar con
el aval de la supervision.

Soporte detallado en acta de
visita del 02/08/2021.

Desde el componente de
alimentacion, nutricion y
salubridad el operador presenté
los documentos de la estrategia
IEC en promocioén de estilos de
vida saludable ajustados, los
cuales fueron avalados por el
profesional de apoyo a |la
supervision el dia 3 de
septiembre de 2021. Sin
embargo, el operador no ha
enviado los formatos de la
operacion del servicio de
alimentaciéon corregidos de los
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periodos de junio y julio 2021.
Por lo cual se proyectd
requerimiento No. 2. Asi mismo,
en visita de supervision del 28 de
agosto de 2021 se evidenciaron
registros desactualizados en los
formatos de preparacion de
alimentos faltaba el periodo del 1
al 10 de agosto y control de
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temperaturas faltaban los
registros del 27 y 28 de agosto.

En visita realizada el 28 de
agosto de 2021 se evidencian
formatos de preparacion de
alimentos desactualizado, falta el
periodo del 1 al 10 de agosto de
2021, y el formato de control de
temperaturas en congelacién y
refrigeracion faltan los dias 26 y
27 de agosto.

Se hace la claridad que el
contratista no dio respuesta de
manera oportuna a estas
solicitudes de ajuste, lo que
implicd demoras para el proceso
de radiacién de cuentas y de
documentos.

Las actas de vista de
acompafiamiento y supervision
que soportan las observaciones
se encuentran en la plataforma
de contratacion SECOP Il para el
contrato No. 7586-21 y anexas al
presente informe.

9 Presentar oportunamente las Cumple la obligacion.
facturas, los soportes El contratista presenté la factura
correspondientes y demas el dia 13 de septiembre,
documentos necesarios para el correspondiente al periodo del 1
pago. al 31 de agosto de 2021, asi
X mismo todos los documentos

soportes necesarios para el
pago, los cuales hacen parte del
archivo radicado ante la
subdireccioén financiera.
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|
= Responder ante las autoridades No aplica para este mes, pues no
Eéﬁ: 10 competentes por los actos u se presentd ninguna situacion al
§%§ omisiones que ejecute en desarrollo respecto.
§§8 del contrato, cuando en ellos se X
558 cause perjuicio a la administracién o
§§§ a terceros en los términos del
<, 825 articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
E<R 1 Pagar a LA SECRETARIA todas las No se presentd esta situacion
sumas y costos que la misma deba durante este periodo.
asumir, por razén de la accion que
contra ella inicien terceros que X
hayan sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucion del
contrato.
12 Reparar los dafios e indemnizar los El contratista ha dado
perjuicios que cause a LA cumplimiento a las condiciones
SECRETARIA por el X pactadas en el contrato.
incumplimiento del contrato.
13 Se consideran imputables al No aplica, durante este mes no
contratista todas las acciones y se presentaron situaciones que
omisiones de su personal, requieran adelantar esta accion.

subcontratistas y proveedores, asi
como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se
intente una accion o se presente una
reclamacién contra LA
SECRETARIA por la cual deba
responder EL CONTRATISTA,
aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que EL
CONTRATISTA adopte bajo su X
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto
y evitar  perjuicios a LA
SECRETARIA. Si EL
CONTRATISTA no logra resolver la
controversia en el plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma podra
hacerla  directamente 'y EL
CONTRATISTA asumira todos los
costos en que se incurra por tal
motivo.
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14

las

Acatar y aplicar de manera diligente
observaciones y
recomendaciones impartidas por el
supervisor del contrato.

Obligacion a mejorar.

En visita realizada el dia 30 de
agosto por el profesional de
apoyo a la supervision del
componente administrativo se
evidencié que aun no se habia
entregado la dotacion de ropa
interior de tres participantes, que
habian ingresado los dias 27,28
y 29 de agosto y la dotacion de
vestuario en general no se ha
adquirido en su totalidad,
ademas, las planillas de entrega
de la dotacion de las
participantes, continlan con
inconsistencias y no estaban
totalmente firmadas por las
participantes. En cuanto a los
elementos de aseo, se evidencio
que el operador ante Ila
observacion planteada el mes
anterior sobre la fecha de
vencimiento del champu y el
acondicionador; presento una
circular externa de los registros
sanitarios del INVIMA vy la ficha
técnica del producto, en donde
se establece que no es
obligacién indicar en los textos
de etiquetas y empaques a vida
util o de vencimiento.

Se observo que el espacio de la
biblioteca, se esta reubicando en
el centro y no cuentan con
elementos como libros o
bibliotecas que permitan un
adecuado uso del espacio por
parte de las participantes. Se
realizo el conteo uno a uno de las
mesas y las sillas que fueron
adquiridas por el operador, en
donde se indicé que fueran
distribuidas de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

Por otra parte, en cuanto a
mantenimientos locativos del
centro, ya se realizé instalacion
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de cintas antideslizantes en el
area de ingreso.

Desde el componente de
alimentacion, nutricion y
salubridad el operador no ha
enviado los formatos de la
operacion del servicio de
alimentaciéon corregidos de los
periodos de junio y julio 2021.
Por lo cual se proyectd
requerimiento. Asi mismo, en
visita de supervisién de agosto
de 2021 se evidenciaron
registros desactualizados en los
formatos de preparacion de
alimentos faltaba el periodo del 1
al 10 de agosto y control de
temperaturas faltaban los
registros del 27 y 28 de agosto.
En visita realizada el 28 de
agosto de 2021, se evidencia
incumplimiento injustificado en el
menu de las nueves.
Observaciones reiteradas en
visitas del equipo de apoyo a la
supervision y consignadas en
actas de visita y correos
electrénicos.

Las actas de vista de
acompafiamiento y supervision
que soportan las observaciones
se encuentran en la plataforma
de contratacion SECOP Il para el
contrato No. 7586-21 y anexas al
presente informe.

15 Asistir a las reuniones que sean El contratista participd en los
convocadas por el supervisor del siguientes espacios de reunion a
contrato, para revisar el estado de los cuales fue convocado:
ejecucién del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a X El 25/08/2021 con el equipo de
cargo del contratista o cualquier apoyo a la supervisiéon y el
aspecto técnico referente al mismo. subdirector para la Adultez se

realizo el primer comité técnico.

16 Cumplir con las demas inherentes al

objeto y naturaleza del contrato y

Obligacion a mejorar.
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aquellas indicadas en el estudio El operador no ha enviado los
previo, anexo técnico, pliego de formatos de la operacion del
condiciones, contrato y las indicadas servicio de alimentacion
por el supervisor, para el cabal corregidos de los periodos de

cumplimiento del objeto del mismo. junio y julio. Por lo cual se

proyecté requerimiento No. 2 Asi
mismo, en visita de supervision
del 28 de agosto de 2021 se
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evidenciaron registros
desactualizados en los formatos
de preparacion de alimentos
faltaba el periodo del 1 al 10 de
agosto y control de temperaturas
faltaban los registros del 27 y 28
de agosto.

En visita de supervisién el 28 de
agosto de 2021 de evidencia
intercambio de alimentos
injustificado en el menu de las
nueves. se solicita al operador
hacer con antelacion la
planificacion 'y compra de
alimentos para evitar
incumplimientos en los menus
contratados con la SDIS vy
garantizar una alimentacion
completa, equilibrada, suficiente
y adecuada.

DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Dar cumplimiento a los requisitos de X
perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

El Contratista cumplié con la
entrega de la documentacion
necesaria para dar inicio a la
ejecucién del contrato, Pdlizas,
certificacion bancaria, Rut
actualizado entre otros, los
cuales reposan como parte de
los soportes de ejecucion de los
contratos

Suscribir oportunamente el acta de X
inicio y el acta liquidacion del
contrato.

El contratista suscribi6 el acta de
inicio el dia 09 de junio de 2021,
documento que reposa en el
expediente contractual en Ila
SDIS.

Mantener vigente la garantia
Unica y las demas garantias por el X
tiempo pactado en el contrato y

El contratista suscribio las
polizas de cumplimiento N°15-
44-101242013 y
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realizar la ampliacion o
actualizacion de las garantias si se
realizan modificatorios del contrato

33-40-101060346 con la
Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractual
vigente.

Dichos  documentos fueron
publicados en la plataforma de
SECORP L.
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Facilitar la labor del supervisor para
el control y el seguimiento al
cumplimiento del contrato,
proporcionando la informacion vy
documentacion que se considere
necesaria y acatando y aplicando,
las observaciones y
recomendaciones de la supervision
del contrato, dando cumplimiento a
los tiempos establecidos por el
equipo de apoyo a la supervision.

Obligacion a mejorar

En visita del 30 de agosto del
componente administrativo, se
evidenci®6 que una de las
manipuladoras de alimentos, que
ingreso después del 15 de
agosto, aun no se le habia
entregado la dotacién completa y
en los tiempos que establece el
anexo técnico.

Se han presentado demoras e
inconsistencias en el manejo y
entrega de la informacion
reportada en el aplicativo SIRBE,
a la referente del SIRBE de la
SDIS; situacion que,
reiteradamente la referente,
orienta al operador, para que no
se presenten y por ende se
elabore la liquidacién de cupos
del centro en los tiempos que
establece el anexo técnico, y la
posterior revision de la
profesional de apoyo a |la
supervisién con la radicacién del
pago correspondiente.

Con relacion a la documentacion:

Desde el componente de
alimentacion, nutricion y
salubridad el operador no ha
enviado los formatos de la
operacion del servicio de
alimentacion corregidos de los
periodos de junio y julio 2021, por
lo cual se proyecto requerimiento
No.2. de Asi mismo, en visita de
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supervision de agosto de 2021 se
evidenciaron registros
desactualizados en los formatos
de preparacion de alimentos
faltaba el periodo del 1 al 10 de
agosto y control de temperaturas
faltaban los registros del 27 y 28
de agosto.
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Asi mismo, en visita realizada el
28 de agosto de 2021, se
evidencia incumplimiento
injustificado en el menu de las
nueves.

Evidenciando que no estan
acatando en su totalidad las
observaciones dadas desde la
supervision.

Proporcionar la informacion
requerida y adelantar las acciones
pertinentes para contribuir con el
cumplimiento del procedimiento
para el tramite de requerimientos de
los participantes.

Obligacion a mejorar

Después de tres solicitudes via
correo electronico por parte del
apoyo a la supervision el
contratista envia insumos para
aportar a la respuesta de las
quejas de participantes recibidas
en el buzon de sugerencias fuera
de los tiempos establecidos, se
solicita al operador oportunidad
en los tiempos de respuesta y
aportar informaciéon relevante
para la proyeccion de las
respuestas desde el area juridica
de la Subdireccién para la
Adultez.

Salvaguardar los  documentos
fisicos que le sean entregados o que
sean elaborados para la ejecucion
del contrato, asi como responder por
el debido manejo de documentos y
registros propios del centro de
atencion y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle.

El contratista cumplié con esta
obligacién, los documentos
entregados y elaborados como
evidencia de ejecucidbn son
salvaguardados por el
contratista, como es el caso de
las historias sociales, hojas de
vida de talento humano y demas
documentos que se generan
durante la ejecucion del contrato;
los documentos que soportan la
ejecucién de actividades
grupales con la poblacién y los
soportes de implementacién de
los componentes ambiental, son
salvaguardados por el contratista
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mes, como soportes de ejecucion
de las obligaciones
contractuales.
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que en la visita de supervision del

componente ambiental se
identific6 que los residuos
especiales se mantienen en
condiciones de arrojo al interior
del inmueble, afectando el
saneamiento ambiental.

Por otra parte, se hace la claridad
que durante el recorrido no fue
posible acceder a dos espacios
del inmueble para verificar las
condiciones de orden y limpieza.

Se requiere que todos los
insumos del servicio estén
rotulados y disponer de sistemas
de control ante incendios
recargados, toda vez que se
encontré extintor vencido en la
terraza.

Por otro lado, en visita realizada
desde el componente de

alimentacion, nutricion y
salubridad el dia 28 de agosto se
evidencia adecuadas

condiciones de aseo en servicio
de alimentacion y comedor, asi
mismo, cuentan con insumos de
aseo para las labores de limpieza
y desinfeccion del servicio, sin
embargo, persiste
desorganizacion y acumulacion
de objetos en desuso en el area
de la terraza lo cual es foco de
contaminacion y de vectores en
la unidad operativa.
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Se solicita nuevamente al
contratista sefializar el area de
descomide ubicar la caneca y
mesa del descomide alejada de
las mesas del comedor para
garantizar un espacio agradable
y digno para el consumo de
alimentos.

Las actas de vista de
acompafiamiento y supervision
que soportan las observaciones
se encuentran en la plataforma
de contratacion SECOP Il para el
contrato No. 7586-21.

Poner a disposicion del Centro de
Atencion y Desarrollo de
Capacidades para Mujeres
Habitante de Calle, un buzén de
sugerencias en cumplimiento de las
directrices del SIAC de la SDIS, el
cual debe mantenerse durante la
vigencia del contrato.

El contratista cumplié con esta
obligacién, cuenta con un buzé
de sugerencias, sin embargo, no
han reemplazado el buzdn
metalico por buzén transparente,
acorde a directriz del SIAC.

Dar cumplimiento a los lineamientos
definidos por la SDIS para la
implementacion del subsistema de
gestion documental y archivo
referidos a la custodia, organizacion,
clasificacion y archivo de los
documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del
contrato, durante la  ejecucion del
mismo y hasta antes de la
liquidacion, lo anterior compilado en
el respectivo medio magnético.

Se reporta a mejorar porque el
contratista aun no ha dado
cumplimiento a la organizacion
de los documentos que soportan
la ejecucion del contrato: a la
fecha no ha logrado entregar los
soportes de ejecucion de junio
2021 desde el componente
nutricional y los soportes de julio
fueron enviados para segunda
revision el 10/09/2021 por tanto
para este periodo no se alcanzo
a emitir el aval para radicacion.

Con relacion a la organizacién de
las historias sociales de las
participantes, en Vvisita del
02/08/2021 se hizo revision de la
historia de wuna participante
evidenciando las siguientes
observaciones:
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El formato de cuidado diario de la
salud, se debe archivar mes
completo, no se debe separar al
igual que el formato suministro
de medicamentos que también
se debe archivar en la historia
mes completo.
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La participante tuvo varias

hospitalizaciones con salida el
mismo dia, sin embargo en los
registros de cuidado de la salud
no se registra la hora en la cual
sale a hospitalizacion ni la hora
en la cual vuelve a ingresar al
Centro, por tanto no permite
hacer la trazabilidad de la
atencioén recibida en el centro ni
los medicamentos que debid
recibir estando dentro de la
modalidad.

Se evidencia en la historia que la
participante fue hospitalizada
desde el 4 de julio y no retorn6 a
la modalidad, sin embargo en el
formato de suministro de
medicamentos registran que fue
hospitalizada desde el 01 de julio
y no aparece la entrega del
medicamento de la participante
los dias 2, 3 ni 4 de julio - dia en
el cual fue hospitalizada y al
revisar los registros de cuidado
de la salud, se informa que ella
estuvo en el centro con
hospitalizacion y retorno el
mismo dia.

Con relacion a las prescripciones
médicas, se evidencia que en la
historia esta pendiente la formula
de un medicamento retroviral; la
participante ingresé al Centro el
10 de junio 2021, sin este
medicamento, el cual se le
empieza a suministrar a partir del
16 de junio de 2021, pero no hay
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De igual manera se observan
autorizaciones para solicitud de
citas y examenes los cuales no
se lograron gestionar, sin
embargo, no se dejé evidencia
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adelantadas por parte del Centro
para la asignacion de las citas, se
solicita dejar esta evidencia en el
formato de cuidado de la salud.

Se recuerda que no se deben
archivar en las historias sociales
documentos duplicados; en la
historia estd la misma férmula
meédica archivada dos veces.

Frente a estas inconsistencias
identificadas se solicita a la
auxiliar de enfermeria que
acompafid la revision ser muy
cuidadosos con las evidencias
que se estan registrando en las
historias sociales, toda Ila
informacion debe guardar
coherencia y debe corresponder
a la realidad de la atencion
ofrecida a cada participante.

Por otro lado, se hizo
seguimiento a la implementacion
del “acta de ingreso”, el cual se
solicit6 su diligenciamiento en
induccion de gestién documental
el 29 de junio, y al indagar sobre
la implementacion evidencio que
aun no se esta diligenciando, se
explica nuevamente a una
psicdloga y una trabajadora
social como diligenciarlo y se
empezo a elaborar a partir de la
fecha.

Desde el componente de
alimentacion, nutricion y
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salubridad el operador no ha
enviado los formatos de |la
operacion del servicio de
alimentacion corregidos de los
periodos de junio y julio 2021.
Por lo cual se proyectd
requerimiento No. 2. Asi mismo,
en visita de supervision del 28 de
agosto de 2021 se evidenciaron
registros desactualizados en los
formatos de preparacion de
alimentos faltaba el periodo del 1
al 10 de agosto y control de
temperaturas faltaban los
registros del 27 y 28 de agosto.

Estos ajustes fueron solicitados al
contratista para poder dar el aval
de radicacion de los documentos.

10. Elaborar y suministrar en forma Cumple con la obligacion.
oportuna el pendon para el centro de Se evidencio el pendon instalado
atencion y  desarrollo  de en una de las paredes de la
capacidades para mujeres fachada del centro.
habitantes de calle de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
Anexo Técnico y los tiempos
establecidos.

11. Presentar los informes y Obligacion a mejorar
documentos requeridos, de El contratista para este periodo

conformidad con lo dispuesto en el
Anexo Técnico.

hizo entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, informe
trimestral, matriz como insumo
para la caracterizaciéon de
familias, registro fotografico
trimestral; desde el equipo de
apoyo a la supervision se hizo la
respectiva revisién, enviando via
correo electrénico las
observaciones de ajuste con
fecha 10/09/2021.

Dentro de las observaciones
identificadas, nuevamente esta
la informacioén reportada desde el
Eje de prevencion y atencion en
violencias, no hay acciones
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claras y diferenciadas con la
poblacién identificadas como
victimas de violencias ni en el
marco de la prevencion de
violencias.

En los soportes de ejecucion
entregados del presente periodo,
Se observan las planillas de
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entrega de elementos de aseo y
vestuario sin inconsistencias,
hicieron entrega de las fichas
técnicas, soportes de los
componentes  nutricional y
ambiental; desde la supervisiéon
se hizo la revisién y se enviaron
observaciones de ajuste los dias
6y 11/09/2021

Los soportes de ejecucion del
mes de junio desde el area
técnica y ambiental ya fueron
radicados por el contratista de
manera oficial a la supervision
del contrato Los soportes
ajustados de ejecucion de julio
2021, fueron enviados por correo
electréonico para revision del
equipo el 10/09/2021, para
radicacion en fisico de los
documentos, luego de contar con
el aval de la supervision.

Soporte detallado en acta de
visita del 02/08/2021.

Desde el componente de
alimentacion, nutricion y
salubridad el operador presenté
los documentos de la estrategia
IEC en promocioén de estilos de
vida saludable ajustados, los
cuales fueron avalados por el
profesional de apoyo a |la
supervision el dia 3 de
septiembre de 2021. Sin
embargo, el operador no ha
enviado los formatos de la
operacion del servicio de
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alimentaciéon corregidos de los
periodos de junio y julio 2021.
Por lo cual se proyectd
requerimiento No. 2. Asi mismo,
en visita de supervision del 28 de
agosto de 2021 se evidenciaron
registros desactualizados en los
formatos de preparacion de
alimentos faltaba el periodo del 1
al 10 de agosto y control de
temperaturas faltaban los
registros del 27 y 28 de agosto.
En visita realizada el 28 de
agosto de 2021 se evidencian
formatos de preparacion de
alimentos desactualizado, falta el
periodo del 1 al 10 de agosto de
2021, y el formato de control de
temperaturas en congelacién y
refrigeracion faltan los dias 26 y
27 de agosto.

Las actas de vista de
acompafiamiento y supervision
que soportan las observaciones
se encuentran en la plataforma
de contratacion SECOP Il para el
contrato No. 7586-21 y anexos al

presente informe.

Se hace la claridad que el
contratista no dio respuesta de
manera oportuna a estas
solicitudes de ajuste, lo que
implicd demoras para el proceso
de radiacién de cuentas y de
documentos.

12. El contratista se compromete a Cumple con la obligacion.
pagar al talento humano que vincule En este periodo correspondiente
para la prestacion del servicio, el del 1 al 31 de agosto, se
costo con carga prestacional evidencié el pago del talento
determinado en la propuesta humano contratado por OPS y
economica, sin perjuicio de la figura por contrato  laboral 'y  se
. . , cotejaron una a una las
juridica utilizada para dicha ; -

. ., transferencias electrénicas por

vinculacion (contreto Iabor.al. N medio de Bancolombia; soportes

contrato de prestacion de servicios). adjuntos para el pago al
operador.

13. Cumplir las medidas de sanidad Obligacion a mejorar

ordenadas por las autoridades
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%i sanitarias de orden nacional vy El operador no ha enviado los
88 distrital que apliquen al servicio de formatos de la operacion del
@E% comunidad de vida y que sean servicio de alimentacion
8% c adoptadas por la Secretaria Distrital corregidos de los periodos de
%%5 de Integracion Social, sin que esto junio y julio. Por lo cual se
ggg implique costos adicionales a la proyect6 requerimiento No. 2. Asi
< MZ%E% entidad mismo, en visita de supervision
g vece del 28 de agosto de 2021 se
E<8 evidenciaron registros

desactualizados en los formatos
de preparacion de alimentos
faltaba el periodo del 1 al 10 de
agosto y control de temperaturas
faltaban los registros del 27 y 28
de agosto.

Los promotores apoyan la
distribucién de alimentos, pero
no cuentan con guantes de
manipulacion de alimentos. Asi
mismo, se desplazan los
alimentos expuestos al

segundo Yy tercer piso en el carro
transportador de alimentos, se
solicita al operador

implementar las medidas
necesarias para evitar la
contaminacion de los alimentos
ofrecidos a las participantes.

El centro de atencion no cuenta
con filtro de agua el contratista
debe ofrecer un filtro o
dispensador de agua en forma
permanente y disponible a los
participantes (no se aceptan
botellones), como también vasos
desechables biodegradables o
vasos de

papel, para atender las
necesidades de hidratacion del
participante ya que en estos
procesos se recomienda un
consumo no menor de 8 vasos
de agua al dia, asi mismo,
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debe instalarse filtro de agua en
el servicio de alimentaciéon y
realizar los mantenimientos

periodicos que deben quedar
programados en el plan
saneamiento, en el programa de
abastecimiento de agua potable.
El operador cuenta con los
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insumos para la instalacion

de los filtros, pero aun no se ha
instalado.

En el soporte de capacitacion en
BPM “Curso de manipulacién de
alimentos moddulo 3” Se
evidencia nuevamente
presentaciones de la SDIS con
eslogan y logos de anteriores
administraciones, es necesario
ajustarlas con las plantillas de la
actual administracion, asi como
los contenidos. También es
necesario incluir en las
capacitaciones en BPM a los
promotores que apoyan la
distribucién de alimentos.

Las actas de \visita de
acompafiamiento y supervision
que soportan las observaciones
se encuentran en la plataforma
de contratacion SECOP Il para el
contrato No. 7586-21

RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO

1. Presentar en el Comité Técnico X No aplica para este periodo.
Previo, cronograma para la entrega
de hojas de vida y sus respectivos
soportes para la aprobacion del
supervisor, que en todo caso no
podra exceder del periodo de

alistamiento.

2. Remitir a la supervision del contrato, X Cumple con la obligacion
en caso de alguna renuncia o Durante este periodo se presentd
terminacién anticipada, los soportes el retiro de los promotores:
para avalar la nueva contratacion, ARNOL STIVEN TRIANA Y
en un tiempo no mayor a tres (3) LUIS ALEJANDRO SANCHEZ,

CONTRATO 7586 de 2021
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dias calendario, garantizando el
empalme correspondiente y la no
interrupcion de la prestacion del
servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar sin el
respectivo aval por parte de la
supervision del contrato, el pago por
parte del contratista, a esa persona,
no se realizara con los recursos del
contrato y tendra que ser asumido
por el contratista.

quienes fueron reemplazados por
DIEGO ALEJANDRO PRADA' Y
LUIS ANDRES TORRES ;
También se retiraron la
Trabajadora  Social  DIANA
MARCELA LEON ,quien fue
reemplazada  por PAOLA
RIANO PINEDA; se retiro la
Terapeuta ocupacional YANETH
MONTENEGRO VARGAS quien
fue reemplazada por ELSA
PATRICIA PEREZ, y por ultimo
se retird la Manipuladora de
alimentos MARTHA LILIANA
MOLINA quien fue reemplazada
por LUZ CELENIS MOSQUERA;
todos estos cambios de personal
fueron presentados al
profesional de apoyo a |la
supervision, quien emitié el acta
del respectivo aval, que fue
enviado al operador para que
sean archivados en cada una de
las hojas de vida.

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debe realizarlos aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debe acreditarse para cada
uno de los pagos efectuados por
la Secretaria.

Cumple con la obligacion

Para el periodo del 1 al 31 de
agosto, se evidenciaron los
pagos de Seguridad Social,
realizada por el operador, por
medio de aportes en linea del
mes de julio, para lo 34 personas
de talento humano que tienen
contratados laboralmente
(talleristas, auxiliares de
enfermeria, promotores sociales,
manipuladores de alimentos y
auxiliar administrativo) y asi
mismo las planillas de pago de
los otros profesionales (19) que
los contrataron por OPS. Del
mismo modo, el contratista
anex6 el certificado que expide
el Revisor fiscal JAIME HERNAN
OLAYA TIQUE a nombre de
HOGARES DE PASO LA
MALOKA con Nit —800.251.482-
5 emitiday firmada por el revisor
fiscal de la organizacion
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correspondiente a los aportes
pagados en el periodo,
documento que reposa como
parte de los soportes de
ejecucioén del contrato.
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Realizar el pago oportuno de
honorarios, salarios y prestaciones
sociales del talento humano que
tenga o haya tenido en la ejecucion
de la prestacion del servicio, asi
como allegar a la supervisién los
soportes de dichos pagos.

Cumple con la obligacion.

En este periodo correspondiente
del 1 al 31 de agosto, se
evidencié el pago del talento
humano contratado por OPS y
por contrato laboral y se
cotejaron una a una las
transferencias electrénicas por
medio de Bancolombia; soportes
adjuntos para el pago al
operador. Se anexo la
certificacion emitida por Hogares
de Paso la Maloka con Nit
800.251.482-5 del cumplimiento
de pago de Talento Humano,
emitida vy firmada por el
Representante Legal de la
organizacion Guillermo Otero
Zambrano y el revisor fiscal
James Hernan Olaya Tique,
documento que reposa como
parte de los soportes de
ejecucioén del contrato.

Garantizar que las hojas de vida del
talento humano aprobado para la
ejecuciéon de la prestacion del
servicio, reposen en las carpetas del
centro de atencion y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle, con los
respectivos soportes, carta de
presentacion del contratista, copia
del contrato y de los contratos de
cada uno de los profesionales y
demas personal y constancia
individual del proceso de induccién y
capacitacion adelantado por la
entidad contratista y seran revisadas
por el profesional del equipo de
apoyo a la supervision.

Cumple con la obligacion

En visita realizada por el
componente administrativo el 30
de agosto se evidenciaron las
hojas de vida de todo el talento
humano, en AZ- con sus
respectivos soportes que
corresponden para el periodo de
verificacion incluyendo  los
cambios de talento humano de
este periodo.
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Realizar la induccién y capacitacion
al talento humano del centro de
atencion y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle, previo al inicio
de la prestacion del servicio, frente a
los lineamientos del anexo técnico,
la propuesta presentada y la
informacion institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social (Misién, Vision, Estructura,
ideario ético, Sistema Integrado de
Gestion y Subsistemas,
lineamientos y procedimientos).
Como evidencia de lo anterior, el
contratista debe dar constancia
escrita al supervisor del contrato,
que ha dado cumplimiento a esta
obligacién, por cada uno de los
miembros del Talento Humano. Este
documento debe reposar en la
carpeta correspondiente.

Desde el equipo técnico de la
subdireccién para la Adultez se
realizé con el talento humano del
Centro, las siguientes jornadas
de reinduccion teniendo en
cuenta que no estaban dando
respuesta a las acciones que se
deben adelantar en el marco del
contrato.

Explicacion en la unidad
operativa y reinduccion sobre
sistema Integrado de Gestion
(lineamiento de gestion
documental)

Explicacion sobre los formatos a
implementar en el contrato. (acta
de supervision del 02/08/2021 la
cual se anexa al presente
informe)

Cada una de estas actividades
estdn soportadas en actas y
listados de asistencia, las cuales
se anexan al presente informe.

Para este periodo
correspondiente del 1 al 31 de
agosto, el contratista presento
cambio de perfiles del talento

humano, en donde el
componente Administrativo
evidencié los soportes de la
induccion y capacitacién

correspondientes en la visita de
ese periodo. Asi mismo se
evidencio la certificacion de la
induccion del talento humano
firmada por el Representante
legal del operador de Hogares de
paso la Maloka y que es un
soporte que se exige, para los
pagos del contratista en los
diferentes periodos.

Mantener disponible en el centro de
atencién y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle, para uso del
talento humano. Copia del Anexo
Técnico y del contrato.

Cumple la obligaciéon, El
contratista cuenta con copia del
anexo técnico en fisico para
consulta del talento humano.
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Garantizar que los fines de semana
y festivos, el servicio centro de
atencion y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle cuente con el
personal de servicios generales y el
acompafiamiento de un (1)
profesional. El/la coordinador-a
centro de atencion y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle debe mantener
disponibilidad permanente para el
control de todos los procesos
desarrollados desde los cuatro ejes
transversales.

El contratista cumpli6 con la
obligacibn se evidencié el
cronograma de los turnos de todo
el talento humano del centro, el
cual se encuentra como parte de
los soportes del informe de
ejecucién, cargados en la
plataforma del SECOP.

RELACIONADAS C

ON

INSTALACIONES LOCATIVAS

Poner a disposicion para el
desarrollo del contrato, las
instalaciones evaluadas y
aprobadas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas.

Cumple la obligacién.

El contratista esta prestando la
atencién de la poblacién en las
instalaciones visitadas y
avaladas por la subdireccion de
plantas fisicas el dia 07/05/2021.

Garantizar durante la etapa de
alistamiento el cumplimiento de los
requisitos denominados
REQUISITO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

No aplica para este periodo.

Estas acciones el contratista las
llevdo a cabo durante el mes de
junio 2021.

Informacién detallada en actas
de visita los dias 31/05/2021, 04
y  08/06/2021, documentos
anexos al informe de supervision
de junio 2021 y subidos en la
plataforma SECORP II.

Garantizar el debido cuidado vy
mantenimiento de las instalaciones
en las que se desarrolla el servicio.

Se requiere que el operador
disponga de manera adecuada
de los implementos que
permanecen en la terraza del
inmueble, toda vez que propician
el desaseo y afectan el
saneamiento del inmueble.

Realizaron la instalacion de las
cintas antideslizantes en area de
ingreso.
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Pendiente terminar adecuacion
del bafio para personas con
discapacidad.
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Elaborar un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos y
areas con sus respectivos
cronogramas de implementacién.

Cumple con la obligacion.

El contratista entregd el plan de
mantenimiento de equipos e
instalaciones en el informe
mensual; en la revision al
documento realizada este
periodo, se solicitd, incluir sélo
informaciéon relacionada con
arreglos y/o mantenimientos, las
gestiones no hacen parte del
Plan.

Realizar las gestiones necesarias
para obtener concepto higiénico-
sanitario favorable, por parte de la
entidad de salud correspondiente,
de acuerdo con la ubicacién del
predio, radicando la solicitud en el
primer mes, después de la firma del
acta de inicio.

Cumple con la obligacion.

El contratista cuenta con el
concepto higiénico-sanitario
favorable por parte de Ila
secretaria distrital de salud con
fecha del 17 de abril de 2021. El
concepto  higiénico  sanitario
reposa en la carpeta del plan de
saneamiento del centro de
atencion y desarrollo de
capacidades para  mujeres
habitantes de calle.

Garantizar que el inmueble utilizado
para la prestacion del servicio
cuente de forma permanente con los
servicios publicos necesarios para el
desarrollo del contrato, durante toda
Su ejecucion.

Cumple con la obligacién durante
este periodo.

Garantizar la prestacion del servicio
de vigilancia 24 horas al dia durante
la ejecucion del contrato.

Cumple con la obligacion.

El contratista cuenta con servicio
de vigilancia compuesto por dos
vigilantes y cuentan con el
servicio cerrado de camaras de
vigilancia

En las visitas realizadas al Centro
se ha evidenciado trato basado
en la dignidad y el respeto por
parte de las personas de
vigilancia.

RELACIONADAS CON DOTACION Y SUMINISTROS
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1. Suministrar los elementos e X Cumple con la obligacion
implementos de aseo institucional y
desinfeccion de calidad y en
cantidades suficientes, durante la
prestacion del servicio, de acuerdo a
las fichas técnicas descritas en el
plan de saneamiento del centro de
atencion y desarrollo de
capacidades para mujeres
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habitantes de calle.

2, Implementar las actividades X Obligacion a mejorar.

necesarias para mantener la En visita de supervisién desde el
limpieza pulcritud e higiene de las componente ambiental se
instalaciones, 1o que incluye registré el arrojo de residuos
desinfeccion y asepsia, especiales sin acatar las
desratizacion, fumigaciones, lavado medidas para su adecuado
de tanques, aseo general en acopio previa recoleccion por
habitaciones, oficinas, talleres, parte del gestor externo.

banos, servicio de alimentacion,

areas comunes, area de basuras, Si bien la infraestructura del
zonas verdes y cualquier otro lugar cuarto de almacenamiento de
que sea utilizado en el desarrollo de residuos se mantiene en
la jornada diaria para la ejecucion de adecuadas  condiciones de
la prestacion del servicio; en limpieza y desinfecciéon, se
concordancia con el plan de evidencia acumulacion de
saneamiento del contratista y sus residuos solidos por encima de la
respectivos programas. capacidad de los contenedores,

por lo que se solicita al operador
suministrar los insumos en las
cantidades requeridas a fin de
controlar la presencia de
lixiviados en el espacio.

Por otro lado, en visita realizada
desde el componente de
alimentacion, nutricion y
salubridad el dia 28 de agosto de
2021 se evidencia adecuadas
condiciones de limpieza el
servicio de alimentacion,
despensa, comedores.

En revision de formatos de
control de plagas del plan de
saneamiento  se presentan
inconsistencias: En el formato de
inspeccion de presencia de
plagas no se registra presencia
de plagas, sin embargo, en el
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formato de registro de control de
plagas se registra uso de
rodenticida y plaguicida el martes
21 de agosto para erradicar
roedores.

Se evidencia falta de limpieza y
alta acumulacién de objetos en
desuso en la terraza, se solicita
al operador incluir el area en el
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plan de saneamiento de manera
efectiva para que no se convierta
en foco de contaminacioén de la
unidad operativa.

Las actas de visita
acompafiamiento y supervision
que soportan las observaciones
se encuentran en la plataforma
de contratacion SECOP Il para el

contrato No. 7586-21.

3. Entregar la dotacion de vestuario a X Obligacion a mejorar
los participantes descritos en el En visita realizada por la
anexo técnico. componente administrativa el dia

30 de agosto se evidencio que no
se entregd la dotacién de ropa
interior de tres participantes del
centro que ingresaron al final del
mes como lo establece el anexo.
Se evidencio desorden en el sitio
en donde tienen ubicado el
vestuario de las participantes, sin
poderse establecer con claridad
la cantidad completa de los
elementos de dotacién que debe
tener el operador, para cada una
de las participantes; del mismo
modo los soportes para la
entrega continlan presentando

inconsistencias para su
verificacion.

4. Entregar los insumos, materiales y X Cumple la obligacion, el
elementos para la realizacion de los contratista durante el mes de
talleres de conformidad con lo agosto dispuso los insumos
establecido en el anexo técnico y requeridos para la ejecucion de
registrarlo en formatos especificos. las actividades propuestas con la

poblacion.

5. Garantizar que las instalaciones X No cumple la obligacion.

cuenten con todos los elementos
descritos en el anexo técnico.
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En visita realizada el 28 de
agosto de 2021 desde el
componente de alimentacion,
nutricion y  salubridad se
evidencia que el centro de
atencién no cuenta con filtro de
agua, el contratista debe ofrecer
un filtro o dispensador de agua
en forma permanente vy
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disponible a los participantes (no
se aceptan botellones), como
también vasos desechables
biodegradables o vasos de
papel, para atender las
necesidades de hidratacion de
las participantes, asi mismo,
debe instalarse filtro de agua en
el servicio de alimentaciéon y
realizar los mantenimientos
periodicos que deben quedar
programados en el plan
saneamiento, en el programa de
abastecimiento de agua potable.
El operador cuenta con los
insumos para la instalacion

de los filtros pero aun no se ha
instalado. Asi mismo, Se realiza
acompafiamiento en el comedor
evidenciando 4 mesas rotas, se
solicita al operador realizar
cambio de estos elementos para
evitar accidentes.

En el area de primeros auxilios
aun no se cuenta con las 2
vitrinas para medicamentos,
cada una con minimo 8
compartimientos entre cajones y
entrepafrios, el contratista realizé
una solicitud de uso de otro
elemento el cual se esta
revisando desde la subdireccion.

En visita realizada el 30 de
agosto de 2021 por parte del
componente administrativo, se
evidencio que el contratista
adquirié de las sillas, las mesas
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plasticas y las sillas ergonémicas
que exige el anexo técnico.
Como evidencia de la verificacion
estd el acta de visita del
28/08/2021, la cual se anexa al
presente informe y es subida a la
plataforma del SECOP II.

AZ>

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TEC

NICO
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1. Dar cumplimiento a las condiciones
técnicas descritas en el anexo
previos, la

técnico,

propuesta,
procedimientos
instructivos,

misionales e
para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio.

contrato, X

Obligacion a mejorar.

Durante este periodo se realizd
desde la supervisién seguimiento
y acompafiamiento al contratista
evidenciando:

En visita del 02 de agosto 2021,
se evidencid la entrega del
refrigerio de la mafiana, el cual
fue un vaso de jugo y 2 panes, las
mujeres recibieron estos
alimentos en la mano y mientras
los consumia se desplazaban
tanto en el area de comedor
como el area de ingreso, se
solicitoé al promotor encargado de
esta area que se debe generar
control para que las mujeres
reciban el alimento y se
organicen en el comedor para la
respetiva ingesta, generando un
espacio ameno y favorable y asi
evitar que estén deambulando
por todas las areas con los
alimentos en la mano, porque
esto favorece el intercambio de
alimentos entre ellas mismas
como se pudo observar el dia de
la visita.

En esta misma Vvisita se
evidencio una participante
alterada y manifestando que iba
a egresar del Centro, estaba
recorriendo el area de ingreso e
interactuando con las demas
participantes, generando

malestar en toda la casa; la
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inconformidad de la participante
era porque desde el Centro se le
estaba exigiendo la devolucion
de la dotacién de ropa que se le
habia entregado dias anteriores,
frente al tema se le aclara a la
coordinadora que cuando se le
entrega a la persona la dotacion
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para uso personal, ya esta
dotacién es de la persona por
tanto no se le debe solicitar
devolucién; pero si deben dejar
claro en el acta de intervencion
que se hace con la participante
en el momento del egreso que en
caso que ella vuelva a ingresar al
Centro no se le puede volver a
entregar vestuario porque ya le
fue asignado, por tanto, solo
podra utilizar vestuario
institucional el cual es de
caracter devolutivo.

En Visita del 17 de agosto de
2021, se realiz6 seguimiento al
proceso adelantado con 2
participantes, madre e hija que
se encuentran en el Centro con
Alto Riesgo de habitar calle,
quienes llevan promedio 8 dias
de permanencia en la modalidad
y han presentado dificultades con
el ajuste a la dinamica del centro,
en el momento de la visita se
evidencié a la participante Luisa
alterada y manifestando que ya
estaba cansada y que ella
preferia irse del Centro, desde la
supervision se hizo la contencién
y se solicitd al equipo psicosocial
realizar  reuniébn  con las
participantes y clarificar con ellas
el proceso de atencion, el cual
debe ser diferencial por ser
personas en Alto Riesgo de

CONTRATO 7586 de 2021



Coédigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
ALCALDIA MAYOR ) Fecha: Memo
DEBOGOTA DL FORMATO INFORME DE SUPERVISION 12019031434 - 12/07/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 32 de 74

habitar calle, esta reunion se
llevé a cabo con participacion de
la supervision donde se dieron
lineamientos claros para la
atencion. informacién detallada
en acta de visita del 17/08/2021.
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En visita del 26 de agosto de

2021 se hizo seguimiento a las
acciones adelantadas desde el
eje de prevencién y atencion en
violencias, donde se evidencia:

Se han identificado 16 mujeres
victimas de violencias, en el
proceso de atencion se
evidencian las siguientes
observaciones de mejora:

Los profesionales de este eje aun
no han aportado en Ila
construccion del Plan de
Atencion Individual de estas
mujeres, labor que se solicitd
adelantar de manera prioritaria
porque desde las demas areas
ya se cuenta con acciones
concretas en el Plan de Atencion.

En las actividades pedagdgicas
que se desarrollan desde este
eje no se estdn implementando
los procesos de evaluacién de
aprendizajes  solicitados por
anexo técnico.

No se evidencian procesos de
atencion  diferenciados para
mujeres en riesgo o victimas de
violencias.

Se evidenciaron avances frente a
los siguientes aspectos:

Dentro de los procesos de
activacion de rutas de atencion
se presentaron los siguientes
casos:

Una participante recibiendo
apoyo psicosocial con la
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Secretaria de la mujer que ejerce
actividades sexuales pagadas.
Con el consultorio juridico de la
Universidad Republicana se
articul6 apoyo juridico para 3
participantes:

una mujer para solicitud de
indemnizacion como victima del
conflicto armado.
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una mujer victima de conflicto
armado, esta recibiendo
asesoria para iniciar proceso
legal por violencia sexual y para
restitucion de propiedades.

Con una participante se esta
adelantando un derecho de
peticion a la EPS para atencion
en salud por Hernia.

Se han adelantado actividades
con el Eje de ampliacion de
capacidades en el taller
productivo de suculentas y se
han articulado con la comunidad
de vida el camino y el CDC la

Victoria para adelantar
actividades ocupacionales de
jardineria.

Con las familias identificadas se
han adelantado contactos
telefonicos y visitas en el Centro,
aun no se tiene informacion de la
caracterizacion familiar porque
desde el centro no la han
construido.

Este dia de la visita se le
recuerda al equipo contratado
para atencion en violencias la
necesidad de estar disponible en
el centro para la atencién de los
casos que se han venido
identificando y las situaciones de
violencias que dia a dia se
presentan en el Centro.

En el mes de septiembre 2021 se
hara  seguimiento a las
observaciones identificadas
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durante este periodo, si las
observaciones de mejora
persisten se proyectara
requerimiento al contratista,
porque se esta afectando la
calidad y oportunidad en la
atencién de la poblacion.
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Soportes detallados estan

consighados en las actas de
supervision del 02, 05, 17y 26 y
28 de agosto de 2021, las cuales
se anexan al presente informe y
se suben a la plataforma SECOP
I.
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2, Garantizar la atencion, cuidado vy X La obligacibn se mantiene a

bienestar de la poblacién, en todo
momento y lugar

mejorar por las siguientes
razones:

La falta de dotacion de mesas, y
falta de normas claras afectan la
calidad en los procesos de
alimentacién en la poblacién
(soportado  en acta  del
02/08/2021)

Las acciones de prevencién y
atencion en violencias no se
estan implementando acorde a lo
solicitado por anexo técnico, lo
que afecta la calidad vy
oportunidad en la atencién,
situacion abordada en comité
técnico efectuado este mes
(soportando en acta del
26/08/2021)

En visita realizada el 28 de
agosto de 2021 desde el
componente de alimentacion,
nutricion y  salubridad se
evidencia nuevamente
incumplimiento en el menu de las
nueves por falta de planificacion
en la compra de alimentos.

EL centro de atenciéon no cuenta
con filiro de agua, el contratista
debe ofrecer un fitro o
dispensador de agua en forma
permanente y disponible a los
participantes (no se aceptan
botellones), como también vasos
desechables biodegradables o
vasos de papel, para atender las
necesidades de hidratacién del
participante ya que en estos

procesos se recomienda un
consumo no menor el plan
saneamiento, en el programa de
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abastecimiento de 8 vasos de
agua al dia, asi mismo,

debe instalarse filtro de agua en
el servicio de alimentaciéon y
realizar los mantenimientos
periddicos que deben quedar
programados en de agua
potable. El operador cuenta con
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los insumos para la instalacion
de los filtros, pero aun no se ha
instalado.

Se realiza acompafiamiento en el
comedor evidenciando 4 mesas
rotas, se solicita al operador
realizar cambio de estos
elementos para evitar
accidentes.

Informacién detallada en las
actas de supervision realizadas
los dias 02, 26 y 28/08/2021 las
cuales se anexan al presente
informe y se suben a la
plataforma SECOP II.

3. Informar de manera inmediata al X La obligacibn se mantiene a
supervisor todas las novedades mejorar porque:
relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las Desde la modalidad durante el

obligaciones contractuales. En caso
de que se presenten situaciones
especiales, el contratista debe
informar al supervisor a primera
hora, especificando las actuaciones

mes de agosto 2021 se
reportaron nuevamente
novedades en el SIRBE con
errores en fechas de |las
novedades y en el
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y gestiones adelantadas para
resolver la situacion.

diligenciamiento de las fichas
SIRBE. Observaciones
realizadas por la referente del
SIRBE de manera reiterada; con
el fin de corregir esta situacion, la
referente del SIRBE realizd
aclaracion de dudas con el
talento humano del contrato,
reinduccion en el
diligenciamiento de la ficha y en
el reporte de informacién en el
sistema Misional, sin embargo,
no se logé eliminar los errores en
los reportes.

Formular y presentar las actividades
para la ejecucion de los (4) cuatro
ejes transversales, en el tiempo
definido en el anexo técnico.

El contratista ha adelantado la
construccion del Plan de
Atencion Institucional con
acompafiamiento del equipo
técnico de la subdireccion para la
Adultez.

Mantener actualizado y en un lugar
visible el cronograma general de
actividades del centro de atencion y
desarrollo de capacidades para
mujeres habitantes de calle.

Cumple la obligacion, se observa
el cronograma elaborado en
medio magnético para consulta y
se entrega impreso con el
informe mensual de ejecucion.

Emitir conceptos profesionales los
cuales se deberan soportar en las
evaluaciones y seguimientos
realizados con las herramientas
propias de la respectiva area.

El talento humano del contratista
ha venido implementando los
procesos de valoracién con la
poblacién que deciden iniciar
proceso de desarrollo de
capacidades.

Realizar los estudios de caso que se
requieran, teniendo en cuenta los
criterios  establecidos para su
desarrollo en el anexo técnico. Estos
deben ser construidos de forma
diferencial para cada uno de los
participantes, observando las
particularidades de cada caso

Con el talento humano de la
modalidad se acordo realizar los
estudios de caso, cuando se
requiera evaluar avances en
procesos o cuando se presente
un egreso con logro de metas,
por tanto para este mes no se
elaboré este documento.

Llevar el registro actualizado de los
estudios de casos especiales en los
formatos, instrumentos y tiempos
establecidos.

Durante este periodo no se ha
requerido elaborar estudios de
caso especiales.

El equipo profesional del Centro
elabor6 los seguimientos del
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para cada uno de los contextos de
atencion (desarrollo personal,
familiar y comunitario)

periodo, archivados en las
historias sociales de |las
participantes.
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10.

Diligenciar y presentar los reportes
de informacion definidos en el anexo
técnico, en medio fisico y magnético,
en los formatos suministrados por la
SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna y
efectuando los ajustes a que haya
lugar

El contratista para este periodo
hizo entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, informe
trimestral, matriz como insumo
para la caracterizaciéon de
familias, registro fotografico
trimestral; desde el equipo de
apoyo a la supervision se hizo la
respectiva revisién, enviando via
correo electrénico las
observaciones de ajuste con
fecha 10/09/2021.

Dentro de las observaciones
identificadas, nuevamente esta
la informacioén reportada desde el
Eje de prevencion y atencion en
violencias, no hay acciones
claras y diferenciadas con la
poblacién identificadas como
victimas de violencias ni en el
marco de la prevencion de
violencias.

En los soportes de ejecucion
entregados del presente periodo,
Se observan las planillas de
entrega de elementos de aseo y
vestuario sin inconsistencias,
hicieron entrega de las fichas
técnicas, soportes de los
componentes  nutricional y
ambiental; desde la supervisidon
se hizo la revisién y se enviaron
observaciones de ajuste los dias
6y 11/09/2021

Los soportes de ejecucion del
mes de junio en los componentes
técnico y ambiental ya fueron
radicados por el contratista de
manera oficial a la supervision
del contrato Los soportes
ajustados de ejecucion de julio
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2021, fueron enviados por correo
electréonico para revision del
equipo el 10/09/2021, para
radicaciéon en fisico de los
documentos, luego de contar con
el aval de la supervision.

Soporte detallado en acta de
visita del 02/08/2021.

Desde el componente de
alimentacion, nutricion y
salubridad fue necesario requerir
al operador, para que realizara la
entrega de formatos de |la
operacion del servicio de
alimentacion  corregidos  del
periodo de junio y julio, los cuales
fueron enviados el 9 de
septiembre de 2021.

En el soporte de capacitaciéon en
BPM “Curso de manipulacién de
alimentos moddulo 3” Se
evidencia nuevamente
presentaciones de la SDIS con
eslogan y logos de anteriores
administraciones, es necesario
ajustarlas con las plantillas de la
actual administracion, asi como
los contenidos. También es
necesario incluir en las
capacitaciones en BPM a los
promotores que apoyan la
distribucién de alimentos.

Las actas de \visita de
acompafiamiento y supervision
que soportan las observaciones
se encuentran en la plataforma
de contratacion SECOP Il para el
contrato No. 7586-21

11.

Realizar la gestion con el Sistema X
General de Seguridad Social en
Salud de la poblacion y efectuar las
acciones pertinentes para acceder a
los servicios de salud de manera
oportuna.

Cumple con la obligacion.

Las participantes que han sido
referenciadas al Centro cuentan
con afiliacion al sistema general
de seguridad social subsidiada.
desde la modalidad han
realizado acompafamiento a las
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participantes tanto en solicitud de
citas, cumplimiento de Ilas
mismas, reclamo y
administracion de
medicamentos.

Desde la subdireccion para la
Adultez se han coordinado
acciones con la secretaria de
salud y con el Centro
Sociosanitario de la SDIS para
brindar atencién en salud vy
psiquiatria a la poblacion.

Informacién detallada de las
acciones adelantas estan
consignadas en el informe
mensual de ejecucion entregado
por el contratista.

12. Garantizar que durante la ejecucion Cumple la obligacion, el
del contrato no establecera contratista durante este periodo
contratos de  divulgaciéon y acaté la observacién sobre el
propaganda a nombre de su manejo de la imagen institucional
organizacion que comprometa o en el marco del contrato.
involucre a la poblacion y a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social como entidad contratante.

13. Aceptar que la propiedad intelectual, No se presentd esta situacion, en
en el evento que se elaboren este periodo.
documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la
ejecucién del contrato, son de la
secretaria Distrital de Integracion
Social.

14. Dar cumplimiento de protocolos, Se presenta a mejorar para este

procedimientos y demas
lineamientos relacionados con la
calidad de la informacion.

periodo por las siguientes
razones:

En la revision de los soportes de
ejecucién entregados por el
contratista, se solicitaron ajustes
relacionados con la calidad de la
informacion:

Las fichas técnicas del area de
educacion fisica, en su mayoria
tienen los mismos resultados a
pesar de desarrollar actividades
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diferentes, se solicitd ajustar la
informacion.
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poblacién victima de violencias y
en el marco de la prevencion.

La caracterizacion de familias no
cumple con los minimos
requeridos.

Desde el componente de
alimentacion, nutricion y
salubridad fue necesario requerir
al operador, para que realizara la
entrega de formatos de |la
operacion del servicio de
alimentacion  corregidos  del
periodo de junio y julio, los cuales
fueron enviados el 9 de
septiembre de 2021.

En el soporte de capacitacion en
BPM “Curso de manipulacién de
alimentos moddulo 3” Se
evidencia nuevamente
presentaciones de la SDIS con
eslogan y logos de anteriores
administraciones, es necesario
ajustarlas con las plantillas de la
actual administracion, asi como
los contenidos. También es
necesario incluir  en las
capacitaciones en BPM a los
promotores que apoyan la
distribucién de alimentos.

Desde el componente de
alimentacion, nutricion y
salubridad el operador presenté
los documentos de la estrategia
IEC en promocioén de estilos de
vida saludable ajustados, los
cuales fueron avalados por el
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profesional de apoyo a la
supervision el dia 3 de
septiembre de 2021.

El contratista desarrollo actividad

programada en la estrategia IEC
de promocién de estilos de vida
saludable el dia 10 de agosto con
el tema “Recomendaciones
nutricionales para la actividad
fisica” el cual conté con 20
participantes, listado de
asistencia, registro fotografico,
ficha técnica, pretest y post de la
actividad.

Las actas de \visita de
acompafiamiento y supervision
que soportan las observaciones
se encuentran en la plataforma
de contratacion SECOP Il para el
contrato No. 7586-21.

15.

Mantener absoluta discrecion vy
confidencialidad con las fotografias
que tome de la poblacién, dado que
no pueden ser utilizadas en ninguna
pieza comunicativa o pauta
publicitaria.

El contratista dio cumplimiento a
la obligacion para este periodo.

16

Dar cumplimiento al protocolo de
eventos en salidas o jornadas de
recreacion, deportivas y culturales
ejecutadas en el contrato.

Cumple la obligacion, a la fecha
el talento humano del contratista
ha realizado actividades
recreativas y deportivas con la
poblacion, definiendo la
metodologia, fechas, recursos y
demas en el formato de ficha
técnica, informaciéon entregada
con el informe mensual.

17

Realizar la organizacion, archivo,
custodia y entrega final de la
documentacioén generada durante la
ejecucién del contrato, antes de la
liquidacion, de acuerdo con los
lineamientos del componente de
gestion documental.

No aplica para este periodo.

18

Realizar las demas actividades que
se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato y las
dadas por la supervision.

Cumple la obligacion, el
contratista ha participado de
manera activa en las actividades
de referenciacion de la poblacion
desde la modalidad “estrategia
movil de abordaje en calle®, ha
realizado actividades de difusion
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de la modalidad en diferentes
espacios de participacion como
la mesa de habitabilidad en calle,
Clops y mesa de dignidad
menstrual.
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1. Garantizar la implementacion del X

Solidos
aprovechables.

Programa de Gestion de Residuos
aprovechables y no

Obligacion a mejorar

Para el presente periodo se
identificaron  las  siguientes
acciones que requieren continuar
implementando mejoras a fin de
dar cumplimiento a lo descrito en
el Programa de Gestion de
Residuos Sdlidos Ordinarios y
Aprovechables.

- Se evidencio la
necesidad de
implementar caneca

para la segregacién de
residuos de panales,
debido a las condiciones
de la poblacién.

- Se recalca la necesidad
de garantizar la
ubicacion de la caneca
de descomide a una
distancia adecuada del
servicio de alimentacion

para controlar la
contaminacion cruzada y
evitar el traslado

constante del elemento y
facilitar su uso.

- El operador no dispone
de contenedores en

cantidades suficientes
para acopiar
adecuadamente los

residuos en el cuarto de
almacenamiento, por lo

cual se requiere
garantizar el suministro
de los elementos

faltantes; vale la pena
aclarar que a la fecha no
se cuenta con el cupo
completo en el servicio,
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por lo cual se debe
proyectar la necesidad
acorde a la produccion
de residuos estimada.

- En este sentido, se
identificaron  practicas
inadecuadas de acopio
del material
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aprovechable y residuos
ordinarios, lo cual afecta
la integridad de los
residuos que son
entregados al
recuperador de oficio, se
solicita reforzar con el
personal de servicios
generales la etapa de
almacenamiento

temporal.
- Se reitera la necesidad
de garantizar

sefalizacion interna 'y
externa, instalacion de
media cafia en las
uniones y publicacién de
la RRIRS en el espacio.
- Si bien el operador ha
dispuesto de canecas
tipo pedal para la
implementacion del
Protocolo de Residuos
de EPP de COVID-19, se
identificaron falencias en
la aplicacion del
lineamiento, toda vez
que el personal de
servicios generales no
tiene conocimiento del
procedimiento.

Frente a los avances en la
implementacién del programa se
observo que:

Se retiraron los  residuos
presentes en el area contigua al
almacenamiento de residuos, de
tal manera que ya no se presenta
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la acumulacion de desechos en
espacios diferentes.
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Dando alcance a la solicitud
remitida, el operador realizé la
divulgacion  del PAIPAERS
conforme al material
suministrado, tal como se
registré mediante acta de reunién
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del 17 de agosto que hace parte
de los soportes de ejecucion
entregados por el operador, y
respaldados, a su vez en el drive
ambiental.

Se ha implementado el cédigo de
colores para la segregacién de
los residuos en el servicio, por
medio de canecas de cocina,
descomide, puntos ecolégicos,
bafios, organizador de papel y
zona de servicios (area de
primeros auxilios), que se
acogen a las especificaciones
técnicas, adecuado estado de
funcionamiento y con cobertura
en el inmueble, de tal manera
que se propende por la
segregacion de residuos y el
saneamiento de las
instalaciones.

Se evidenci6 en la visita de
supervision el suministro de
bolsa en tamano, calibre y color
acorde a las necesidades, asi
como rotulado para la
identificacion. A su vez, se
constaté adecuada limpieza y
desinfeccion de las canecas, asi
como frecuencia de recoleccion
interna adecuada, con cobertura
en todas las areas del servicio.

El cuarto de almacenamiento de
residuos solidos cuenta con
acabados de facil limpieza en
pisos, paredes y techos, asi
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aplicacion de los protocolos de
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paredes y techos.
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El operador atendié las

indicaciones y subsané la Ruta
de Recoleccion de Residuos
Sdlidos, de tal manera que se
verificd la cobertura en los pisos
del inmueble y uso de las
convenciones conforme a los
contenedores presentes en el
servicio, dando cumplimiento a
los estandares de interpretacion
y calidad del dato.

El operador realizé la entrega del
material aprovechable a la
recuperadora de oficio Paula
Beltran registrada ante la
organizacion de reciclaje
“Asociacion de Recicladores
Fuertes en la RTA” avalada por la
UAESP, tal como se soporta con
el Acuerdo de
Corresponsabilidad y la firma del
Formato Certificado Recoleccion
Residuos Sdlidos, que se
encuentra diligenciado hasta el
mes de agosto y cargado en el
Drive Ambiental.

Se verific6 el suministro vy
funcionamiento de balanza para
el pesaje especifico de residuos
sélidos.

El operador acato las
indicaciones del periodo previo
con relacion al diligenciamiento
de los formatos que garantizan la
trazabilidad en el pesaje de
residuos, en esa medida, se
cuenta con los Formatos de
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“Registro, Medicién y Control de
Residuos Sdlidos” y “Certificado
de Recoleccion de Residuos
Soélidos”, diligenciados  con
calidad del dato para el mes de
agosto. Esta documentacién se
encuentra actualizada en el Drive
Ambiental de la Unidad.
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A la fecha el operador no ha
realizado actividades de fomento
de aprovechamiento de residuos
organicos.

En el presente periodo no se
llevd a cabo la divulgacién del
Protocolo para Residuos de EPP
de COVID-19.

Se han dispuesto dos
contenedores negros y dos
contenedores blancos para la
clasificacion de los residuos, sin
embargo, no se garantiza la
separacibn 'y se evidencio
deterioro del material
aprovechable. De otra parte, se
evidencio, que, dada la
produccion de residuos en el
servicio, se requieren
contenedores adicionales, en
atencién a que se ubican bolsas
de residuos sobre el suelo.

Durante la intervencion se
identifico que las canecas para la
aplicacion del Protocolo de
residuos de EPP de COVID-19
no se ubicaban acorde a lo
dispuesto, en consecuencia, se
reorganizan en la unidad de tal
forma que se mejoro la cobertura
para la adecuada disposicion de
los EPP.

El operador se encuentra en la
correccion de la RRIRS a fin de
ajustarse a los parametros de
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calidad e interpretacion de la
Entidad.
2. Dar cumplimiento a lo descrito en el X Obligacion a mejorar.

subcomponente de Gestion de
Residuos Peligrosos

Se identificé que el operador no
implementa a cabalidad el Plan
de Gestion de Residuos
Peligrosos, toda vez que los
residuos de empaques de
medicamentos son dispuestos
como residuos ordinarios y el
personal de servicios generales
desconoce el procedimiento para
la separacion de los mismos. En
consecuencia, no se ha
implementado las etapas de
manejo interno  y  externo
ambientalmente seguro.

Se identificé residuo de balastro
mezclado con residuos
especiales, afectando el manejo
de ambas corrientes de residuos.

Se debe garantizar la entrega los
residuos de luminarias por medio
de gestores externos
autorizados.

Se mantienen RAEES
embalados en el servicio y se
informa que el operador surtira el
proceso de baja de insumos
fuera del servicio.

Por otra parte, se reitera la
necesidad de publicar las hojas
de seguridad de la totalidad de
sustancias que presentan
caracteristicas de peligrosidad.
Asimismo, estas deben ser
divulgadas al recurso humano.

Durante el recorrido  se
observaron sustancias sin
identificar generando riesgo en la
manipulacion tanto del personal
como de la poblacion.
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Considerando que estas
observaciones han sido
reiterativas, fueron incluidas en el
Requerimiento N°1 con radicado
S2021076281 del 30 de agosto,
a fin que el operador generara

- Pagina 49 de 116

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210920-141907-dfb9f1-13384082

2021-09-20T15:49:19-05:00

< . acciones inmediatas para

B 4 . . .

g4 subsanar las inconsistencias
identificadas.

Dado que el operador no ha
realizado acciones de entrega de
residuos peligrosos de ninguna
caracteristica, no procede la
documentacibn  de  gestion
externa. Sin embargo, la
trazabilidad del proceso sera
sujeto de verificacion en el
siguiente periodo.

A la fecha no se ha requerido el
registro como generador de
residuos peligrosos.

3 Dar cumplimiento a lo descrito en el X Obligacion a mejorar.
subcomponente de Gestion de Las actividades prestadas en el
Residuos Hospitalarios y Especiales servicio no implican la
conforme a la generacion de los generacion de residuos de riesgo
mismos biologico, lo cual, fue ademas

constatado en el area de
primeros auxilios.

Por otra se presenta Ile
generacion de residuos
especiales de madera, ceramica
y otros que se mantienen en el
area de terraza sin condiciones
adecuadas de presentacién y
almacenamiento temporal.

Se ha solicitado en reiteradas
ocasiones proceder con el
embolsado de los residuos y
garantizar el saneamiento del
inmueble, toda vez que se
promueve la propagacion de
vectores en el espacio.
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Adicionalmente se identifico
mezcla y aumento de los
residuos, por lo cual se debe
proceder con acciones prontas
para controlar el arrojo de los
residuos. La inadecuada
segregacion afecta la posibilidad
de aprovechamiento.
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El operador presenté evidencia
de solicitud de recoleccién de
residuos especiales por medio de
la linea 110 de la UAESP,
registrado mediante radicado
N°951556, por lo cual se debe
garantizar que la entrega se
realice en atencién al
lineamiento. Estos soportes
deberdn ser remitidos a la
supervisiéon como evidencia del
proceso adelantado con el gestor
externo avalado.

No se observaron residuos de
llantas en el inmueble.

Durante el presente periodo no
se llevaron a cabo jornadas de
divulgacion de los lineamientos
del subcomponente.

Acorde a las actividades
prestadas hasta la fecha, no se
identifica la generacion de
residuos de riesgo biolégico que
impliquen la implementacion del
subcomponente de Residuos
Hospitalarios establecido en las
obligaciones ambientales.
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4 Dar cumplimiento al subcomponente X Se obligacion a mejorar.

de vertimientos

Se evidenciaron inconsistencias
en la implementacion del
Instructivo para la Calidad del
Vertimiento, toda vez que
durante la visita de supervisiéon
se observé que, en los desagies
del area de preparacion de
alimentos, no se contaba con
rejilla y se presentaban restos de
material sélido de la preparacion
de alimentos que ingresaban a la
red de alcantarillado,
adicionalmente en el personal
manipulador de alimentos no
tenia claridad sobre la ubicacion
del elemento.

Por otra parte, se mantienen
rejillas con deterioro en el
servicio, por lo cual, se reitera la
solicitud de instalaciéon en la
mayor brevedad posible.

Con relacion a la implementacion
del Plan de Aceite Vegetal
Usado, el operador ha dispuesto
de bidén rotulado, embudo vy filtro
para el encapsulamiento del
residuo, dando asi cumplimiento
a la solicitud del periodo previo.
Asimismo, el area se encuentra
sefializada, lejos de fuente de
ignicion y el personal implementa
practicas adecuadas de
encapsulamiento, en la medida
que no se registraron restos de
grasas en el bidén o suelo y el
espacio se mantiene en
condiciones de Ilimpieza vy
desinfeccion.

Se recomienda verificar que el
filtro suministrado controle la
entrada de material sdlido en el
recipiente. Se reitera la
necesidad de organizar el area
de la despensa, de tal manera
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que se ubique el bidon en un
espacio de facil manipulacion,
que evite posibles derrames.

En el presente periodo se llevo a
cabo la entrega del AVU en el
area de almacenamiento
temporal de la Entidad el 13 de
agosto, correspondiente al

>
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Trimestre 1, dando
cumplimiento a la periodicidad
del lineamiento. La

documentacion que da cuenta de
la actividad se remitira por parte
del Equipo de Gestion Ambiental
conforme a la entrega vy
certificacion del Gestor Externo.

El operador suministra productos
de aseo biodegradables, tal
como se evidencio en las fichas
de seguridad. A su vez se
constata la adquisicion de
productos prelavados para la
preparacion de alimentos.

El operador presentd un
documento relacionado con el
mantenimiento de la motobomba
y caldera, sin embargo, la
informacion no permite
establecer los procedimientos
efectuados ni los insumos
empleados, por lo cual se solicité
ampliar el contenido del soporte,
a fin de garantizar la calidad del

dato como parte del
procedimiento de huella de
carbono.

No se cuenta con trampa de
grasas para el éarea de
preparacion de alimentos, y su
instalacion no ha sido solicitada
por las entidades competentes.
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5 Garantizar la implementaciéon del X Obligacion a mejorar.
Programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua. Durante el periodo en mencion,

el operador no desarrollé
jornadas de divulgacion del
lineamiento ni acciones de
fomento para el consumo
racional del recurso.

Si bien el operador ha realizado
la instalacion de perlizadores en
lavaplatos y pocetas, en los
bafios de dormitorios no se
presenta el suministro de
ahorradores de agua, por lo cual
se reitera la necesidad de
garantizar que el 100% de los
puntos hidraulicos cuenten con la
adaptaciéon para disminuir el
consumo de agua. lgualmente se
debe asegurar adecuada
instalacion para evitar fugas en la
griferia.

No se cuenta con soporte de las
fichas técnicas de los sistemas
ahorradores presentes en el
inmueble, tal como lo indica el
anexo técnico.

El operador debe realizar
acciones preventivas y
correctivas ante las fugas de
agua detectadas durante la visita
de supervision, a fin de
garantizar el cumplimiento de la
Politica Cero Desperdicio de
Agua.

No se ha implementado Ila
Metodologia de Fugas Ocultas
en el servicio conforme al
formato establecido por la
Entidad. Por lo cual se reitera la
solicitud de adelantar en la mayor
brevedad posible el reporte con
calidad del dato.
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El operador implementd dos
sistemas de reutilizacién de agua
caseros, consistentes en el
suministro de recipientes
identificados para la
recuperacién de agua de lavado
de frutas y verduras para la
limpieza del area de preparacion
de alimentos, asi como la
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recoleccion del agua proveniente
del ultimo ciclo de lavado de ropa
para labores similes en
lavanderia.

Se mantiene la adecuacion de
sistemas caseros para el ahorro
de agua en sanitarios de
descarga convencional.

6 Garantizar la implementaciéon del X Obligacion a mejorar.
Programa de Uso Eficiente y Ahorro Durante el periodo en mencién,
de Energia el operador no llevd a cabo

jornadas de divulgacion de los
lineamientos del programa.

Si bien gran parte del inmueble
cuenta con sistemas de
iluminacion de tecnologia tipo
LED, persisten luminarias
incandescentes, lo cual afecta el
cumplimiento del lineamiento
institucional tal como se describe
en el Anexo Técnico.

El operador no ha adelantado
acciones de fomento para el
consumo racional de energia
entre las participantes y el
recurso humano que impliquen
las estrategias contenidas en la
Politica Cero Desperdicio de
Energia.

No se ha aplicado la metodologia
de Identificacion de Aparatos
Eléctricos Conectados, por lo
cual nuevamente se solicita
adelantar el diligenciamiento del
formato con calidad del dato en el
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menor tiempo posible, toda vez
que la informacién alli requerida

corresponde al desarrollo
cotidiano de las actividades del
servicio.

Las instalaciones del servicio se
mantienen de color blanco para
el aprovechamiento de la luz
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natural.

Se realiz6 la jornada del Apagon
Ambiental estipulada para el 8 de
agosto, registrada mediante acta
de reunidén que evidencia la
participacion de la poblacion.
Este soporte hace parte del
informe de ejecucion, a su vez se
encuentra respaldado en el drive

ambiental.
7 Dar cumplimiento al componente de X Obligacion a mejorar.
Practicas Sostenibles El operador no ha efectuado las

divulgaciones relacionadas con
el programa de practicas
sostenibles, por lo cual se reitera
la necesidad de programar a fin
de garantizar la cobertura de
todos los lineamientos en los
tiempos dados.

El operador participo en el dia de
Movilidad sostenible mediante el
desarrollo de jornadas de
fomento conforme a las
estrategias definidas desde el
Area de Gestion Ambiental, en
ese sentido, se evidencia soporte
de reporte en los tiempos
establecidos actualizado en el
Drive Ambiental y como parte del
informe de ejecucion mensual.

Durante el mes de agosto se
llevd a cabo la instalacion del
elemento de publicidad exterior
visual, por lo cual se solicité al
operador dar tramite al registro
respectivo ante la Autoridad
Ambiental.
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Para el presente periodo, el
operador no reportd avances en
la implementacion de coberturas
verdes.
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Durante la visita de supervision
del mes de agosto se evidencio
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E.;_ que el personal del servicio esta

[ 5 o .

2l familiarizado con el Plan
Institucional de Gestion
Ambiental
Como resultado de la

Intervencién ambiental del 21 de
julio, el Programa de Précticas
Sostenibles tuvo un porcentaje
de implementacion del 63%

Se evidencidé que el operador no
ha realizado la divulgacion del
Instructivo de Identificacion de
Aspectos e Impactos
Ambientales y la  matriz
correspondiente, por lo cual se
solicit6 su programacién. De
manera semejante se evidenci6
que los controles operacionales
no han sido instalados en su
totalidad, tal como se relacion6
en los programas anteriormente
descritos.

Del mismo modo, se requiere
evidenciar la implementacion de
las acciones y estrategias de las
Politicas Cero Desperdicio de
Agua y Energia y Cero Residuos.

Por otra parte, no se identifican
acciones que con impactos
negativos adicionales a los
previamente establecidos ni
actividades en contravencion a la
normativa.

Los miembros de la Unidad no
tienen claridad sobre la ruta de
acceso de la intranet.

No se evidencian avances en la
adecuacion de biciparqueaderos
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conforme al Plan de Movilidad
Sostenible, ni se observa la
publicaciéon de la pieza para el
registro de llegadas en bicicleta.

El operador mantiene la
publicacion de la politica
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al permanente de los miembros del
servicio.

El operador realizé la actividad
de fomento del Dia de Movilidad
Sostenible del mes de julio y se
reportd por medio del aplicativo
establecido. Igualmente, vale la
pena mencionar el impulso que
se ha dado en el registro de
llegadas en bicicleta o]
caminando por parte de los
colaboradores del servicio.

Con relacion a las actividades de
la Campafa Ambiental, el
operador asiste a la jornada taller
de extraccion de semillas con las
participantes del servicio para su
aplicabilidad en las actividades
del Centro de Atencion.
Asimismo, se reporté
participacion en la jornada de
intercambio de semillas de la
localidad de San Cristébal.

El operador suscribiéo el 14 de
julio la designacion de
responsable Ambiental a cargo
del Técnico Operativo como
encargado de la implementacion
del componente ambiental.

A la fecha no se ha realizado la
instalacion del elemento de
publicidad exterior visual.

No se presentaron avances en la
implementacion de cobertura
verde en el inmueble.

En el periodo en mencién no se
han llevado a cabo la divulgacién
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de los lineamientos de Matriz de

Riesgos Ambientales,
Normograma y Plan de Movilidad
Sostenible.

Para el presente periodo, se llevo
a cabo el procedimiento de
intervencion ambiental, el
operador facilité y dispuso los

=3
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medios para llevar a cabo la
actividad sin contratiempos vy
determinando el diagndstico de
condiciones ambientales.
Asimismo, se establecio el
compromiso de generar las
acciones correctivas a fin de
mejorar el porcentaje de
implementacion en la etapa de
seguimiento. De manera general,
se obtuvo un cumplimiento del
53% categorizado como bajo.

8 El contratista debe suministrar al X No aplica.
supervisor del contrato ocho (08)
dias calendario antes de finalizar el
contrato, todos los documentos
mencionados en el componente
ambiental escaneados en un CD, el
cual se remitira al Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS a los tres (3)
dias calendario siguientes a su
recepcion.

ambiental vigente aplicable al objeto
del contrato y a las acciones y
lineamientos establecidos para la
implementacion de la Gestion
Ambiental de la SDIS en la ejecucion
del contrato, sin costo adicional para
la Entidad.

9 Dar cumplimiento a la normatividad X Obligacion a mejorar

En el presente periodo, se realizd
visita ~de  supervision  del
componente ambiental a fin de
verificar el nivel de avance en la
implementacion de los
programas aqui detallados vy
evidenciar la subsanacién a las
observaciones de  periodos
previos, lo anterior fue registrado
mediante acta de reunion del 27
de agosto, la cual hace parte
integral del presente informe.

Debido a la dilacion y al rezago
en el nivel de implementacion de
las obligaciones del componente
ambiental, la supervision emitié
el Requerimiento N°1, con
radicado S2021076281 del 30 de
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agosto, con el propdsito que el
operador adelante en la mayor
brevedad posible, acciones para
subsanar las observaciones
evidenciadas de manera
reiterada y remita los soportes
con calidad del dato que atiendan
al cumplimiento del Componente
Ambiental.
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En el presente mes de ejecucion,
no se remitieron de manera
oportuna la totalidad de los
soportes que dan cuenta de la
implementacion del clausulado
ambiental a través del cargue en
el Drive Ambiental, el cual es el
medio establecido por la Entidad
para el respaldo del
Componente.

Durante el ejercicio de
supervision se  evidenciaron
inconsistencias en el
diligenciamiento de los formatos
del componente, por lo cual se
dieron indicaciones para su
pronta subsanacién

Se solicitd al operador elaborar
un cronograma de divulgacién, a
fin de garantizar el cubrimiento
de la totalidad de |los
lineamientos, segun los tiempos
indicados en el anexo técnico, sin
embargo, a la fecha no se ha
suministrado dicha informacion.
Vale la pena aclarar que las
jornadas desarrolladas durante
la ejecucién del contrato, han
atendido a solicitudes puntuales
que responden a procesos
institucionales. Por consiguiente,
se recalca la importancia de
atender oportunamente esta
actividad, debido a que es uno de
los pilares en la aplicacion
efectiva del componente
ambiental que atiende a las
estrategias de prevencién vy
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mitigacion de los impactos
ambientales.

COMPONENTE DE ALIMENTACION NUTRICION Y

SALUBRIDAD
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1. Dar cumplimiento a las exigencias X
descritas en el Componente
Nutricional y Sanitario, de
conformidad con lo sefialado en el
anexo técnico.

Obligacion a mejorar.

En visita de acompafamiento y
supervision realizada el dia 28 de
agosto de 2021 desde el
componente de alimentacion,
nutricion y salubridad se aplic
instrumento de acompafamiento
a la operacion del servicio de
alimentacién encontrando:

Se realiza intercambio de
alimentos injustificado en el
menu de las nueves. se solicita al
operador hacer con antelacion la
planificacion 'y compra de
alimentos para evitar
incumplimientos en los menus
contratados con la SDIS vy
garantizar una alimentacion
completa, equilibrada, suficiente
y adecuada.

2. El operador no registrd en el
formato de autorizacion de
intercambio de alimentos no
esta autorizado por el profesional
nutricionista dietista.

3. No se encuentra publicado en
el servicio de alimentacion el
listado de derivaciones dietarias,
al final de la visita el operador
imprime el formato y es publicado
en el servicio.

4. Se evidencia a manipuladora
de alimentos utilizar saco de
color oscuro que no

corresponde con el uniforme de
dotacién solicitado en el contrato
con la SDIS.

5. Se realiza acompafamiento en
el comedor evidenciando 4
mesas rotas, se solicita al
operador realizar cambio de
estos elementos para evitar
accidentes.
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6. Los promotores apoyan la
distribucién de alimentos, pero
no cuentan con guantes de
manipulacion de alimentos. Asi
mismo, se desplazan los
alimentos expuestos al

segundo Yy tercer piso en el carro
transportador de alimentos, se
solicita al operador
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implementar las medidas
necesarias para evitar la
contaminacion de los alimentos
ofrecidos a las participantes.

7. el operador no ha enviado los

formatos de la operacion del
servicio de alimentacion
corregidos de los periodos de
junio y julio. Por lo cual se
proyectd requerimiento No. 2 .
Asi mismo, en \visita de
supervision del 28 de agosto de
2021 se evidenciaron registros
desactualizados en los formatos
de preparacion de alimentos
faltaba el periodo del 1 al 10 de
agosto y control de temperaturas
faltaban los registros del 27 y 28
de agosto.

8. El centro de atencién no
cuenta con filtro de agua el
contratista debe ofrecer un filtro o
dispensador de agua en forma
permanente y disponible a los
participantes (no se aceptan
botellones), como también vasos
desechables biodegradables o
vasos de

papel, para atender las
necesidades de hidratacién del
participante ya que en estos
procesos se recomienda un
consumo no menor de 8 vasos
de agua al dia, asi mismo,

debe instalarse filtro de agua en
el servicio de alimentaciéon y
realizar los mantenimientos
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periodicos que deben quedar
programados en el plan
saneamiento, en el programa de
abastecimiento de agua potable.
El operador cuenta con los
insumos para la instalacion

de los filtros, pero aun no se ha
instalado.

>
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En el soporte de capacitacién en
BPM “Curso de manipulacién de
alimentos modulo 3° Se
evidencia nuevamente
presentaciones de la SDIS con
eslogan y logos de anteriores
administraciones, es necesario
ajustarlas con las plantillas de la
actual administracion, asi como
los contenidos. También es
necesario incluir en las
capacitaciones en BPM a los
promotores que apoyan la
distribucién de alimentos.

Desde el componente de
alimentacion, nutricion y
salubridad el operador presenté
los documentos de la estrategia
IEC en promocioén de estilos de
vida saludable ajustados, los
cuales fueron avalados por el
profesional de apoyo a |la
supervision el dia 3 de
septiembre de 2021.

El contratista desarrollo actividad
programada en la estrategia IEC
de promocién de estilos de vida
saludable el dia 10 de agosto con
el tema “Recomendaciones
nutricionales para la actividad
fisica” el cual conté con 20
participantes, listado de
asistencia, registro fotografico,
ficha técnica, pretest y post de la
actividad.

El operador realizd las
remisiones al sector salud de las
participantes identificadas con
malnutricién y situaciones de
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salud que requieran manejo
nutricional.

Las actas de \visita de
acompafiamiento y supervision
que soportan las observaciones
se encuentran en la plataforma
de contratacion SECOP Il para el
contrato No. 7586-21.

2. Implementar y disponer de los X
alimentos y recursos necesarios
para atender las contingencias que
puedan afectar el abastecimiento de
alimentos y la disponibilidad y el
acceso a agua potable, de acuerdo
al plan de contingencia disefiado
para tal fin.

Obligacion a mejorar.

En visita realizadas el dia 19 de
julio de 2021 desde el
componente de alimentacion,
nutricion y  salubridad se
evidencia suficientes alimentos y
disponibilidad de agua potable en
caso de que se presenten
contingencias de razonamiento
de agua. sin embargo, EL centro
de atencion no cuenta con filtro
de agua el contratista debe
ofrecer un filtro o dispensador de
agua en forma permanente y
disponible a los participantes (no
se aceptan botellones), como
también vasos desechables
biodegradables o vasos de
papel, para atender las
necesidades de hidratacién del
participante ya que en estos
procesos se recomienda un
consumo no menor de 8 vasos
de agua al dia, asi mismo,

debe instalarse filtro de agua en
el servicio de alimentaciéon y
realizar los mantenimientos
periddicos que deben quedar
programados en el plan
saneamiento, en el programa de
abastecimiento de agua potable.
El operador cuenta con los
insumos para la instalacion

de los filtros, pero aun no se ha
instalado, asi mismo, En visita
realizada el 28 de agosto de
2021, se evidencia
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incumplimiento injustificado en el
menu de las nueves.

Se solicita al operador ajustar el
plan de compras y hacer una
planificacion detallada de la
compra 'y preparaciéon de
alimentos para garantizar el
cumplimiento de los menus
contratados con la SDIS.

Las actas de \visita de
acompafiamiento y supervision
que soportan las observaciones
se encuentran en la plataforma
de contratacion SECOP Il para el
contrato No. 7586-21

Se presentaron 27
obligaciones a mejorar y 36
satisfactorias

Concepto general del cumplimiento de las 027360 15
obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Durante este periodo se presentaron 26 obligaciones a mejorar:

Obligaciones generales N° 14, 8 y 16

Obligaciones Administrativa N° 4, 5,7, 9, 11,13
Obligaciones de dotacion y suministros N° 2,3y 5
Obligacion Componente Técnico N° 1, 2, 3, 10y 14
Obligacion Componente Ambiental N° 1,2, 3,4,5,6,7y9
Componente alimentacion, nutricién y salubridad N° 1y 2

ANANENENENRN

Frente a estas observaciones a mejorar desde la supervisién y el equipo técnico de la subdireccién para la
Adultez se ha realizado el acompanamiento permanente al talento humano del contratista para atender dudas
e inquietudes que se han presentado, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, sin embargo, persiste
observaciones de mejora como:

Desde el Componente Técnico: se han venido evidenciando observaciones reiteradas con relacion a la calidad
en la atencion; las acciones de prevencion y atencion en violencias no se estan implementando acorde a lo
solicitado por anexo técnico, lo que afecta la calidad y oportunidad en la atencién. En el mes de septiembre
2021 se hara seguimiento a las observaciones identificadas durante este periodo, si las observaciones
persisten se proyectara requerimiento al contratista.

Desde el Componente Ambiental: Se evidencio dilacion en la presentacion de la documentacion, asi como en
la subsanacion de las observaciones que se han presentado de manera reiterada en los meses de junio, julio
y agosto, en consecuencia, se realizo el Requerimiento N°1 bajo el radicado S2021076281 del 30 de agosto
de 2021 a fin de instar al operador con acciones de atencion pronta debido al bajo nivel de avance del
clausulado ambiental.
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Desde el componente Alimentacion, Nutricional y Salubridad: No se evidencidé cumplimiento de las
observaciones realizadas a los formatos de la operacion del servicio de alimentacion de los meses de junio y
julio de 2021, por lo cual se proyecté requerimiento No. 2. Asi mismo, en visita de supervision del 28 de agosto
de 2021 se evidenciaron registros desactualizados en los formatos de preparacion de alimentos faltaba el
periodo del 1 al 10 de agosto y control de temperaturas faltaban los registros del 27 y 28 de agosto.
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Desde el Componente Administrativo se vienen realizado recomendaciones reiterativas en cuanto a las
entregas oportunas de la dotacion de ropa interior de las participantes que ingresan al centro, asi mismo los
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soportes de entrega de la dotacion del vestuario y de elementos de aseo, han presentado inconsistencias en
el diligenciamiento oportuno de los formatos, situaciones que se evaluaran en detalle para el mes de
septiembre mediante seguimiento y acompafiamiento permanente.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El contratista manifiesta que dara cumplimiento a las obligaciones contractuales reportadas a mejorar.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
SALUD parafiscal de la entidad con la firma del revisor fiscal, el cual acredita
RIESGOS PROFESIONALES | pago de aportes del mes de agosto de 2021.
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico, estudios
previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Desde la Subdireccion para la adultez se realizan visitas por parte del equipo de apoyo a la supervision de
manera mensual con el fin de realizar seguimiento y acompafamiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales, producto de estas visitas se diligencia un instrumento de verificacién con las observaciones
identificadas, este documento se anexa al informe mensual de supervision.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Para el periodo comprendido, del 1 al 31 de agosto de 2021 se realizé descuentos por cupos no atendidos
$30.172.760 M/cte y descuentos por novedades presentadas en el periodo por valor de $1.372.800 M/cte, y
descuentos por Talento humano no contratado por $2.619.735 Cémo se evidencia en el formato de liquidacién
de cupos, documento soporte del pago del periodo.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION:

SI X NO
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
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Informe cuantitativo, informe trimestral, matriz de familias, Cronograma general, formatos entregas
elementos de Aseo, formatos entrega de ropa, fichas técnicas; soportes del area ambiental y nutricional

Liquidacion mensual de cupos del 1 al 31 de agosto de 2021 por valor de $325.472.100, menos (-)
descuentos por cupos no atendidos $30.172.760 M/cte y descuentos por novedades presentadas en el
periodo por valor de $1.372.800 M/cte, y descuentos por Talento humano no contratado por $2.619.735
para un total facturado de $291.306.805 pesos m/cte. Presentacion de soportes de Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion, documentos para pago: Factura de venta, Resolucion de facturacion DIAN,
Certificacion de parafiscales Hogares de Paso Maloka (fotocopia de la cédula revisor fiscal, tarjeta

BogGOT/\
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profesional revisor fiscal y certificado antecedentes disciplinarios), Certificacion de Pago Talento
Humano, Induccién Talento Humano, Informe Liquidacién Mensual de Cupo- costos variables, periodo
del 01/08/2021 al 31/08/2021, Informe Ejecutivo de Ejecucion Financiera, RUT Hogares de paso Maloka,
Certificacion bancaria.

Nota: Con ocasion de la medida de aislamiento social preventivo obligatorio por el coronavirus, durante
este periodo se realiza radicacion por AZ Digital de la SDIS, de soportes para el pago del periodo, donde
se incluye escaneado el informe mensual cuantitativo e informe financiero, los demas documentos seran
radicados en el transcurso del mes en fisico por el contratista en gestion documental de la entidad,
haciendo la claridad que la totalidad de los documentos fueron revisados desde el equipo de apoyo a la
supervision y el area de gestion documental, dando el aval para la respectiva radicacion.

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO:

SI X | NO
SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO.

INFORMACION CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS METAS
DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Con la presente contratacion y la puesta en marcha de la modalidad de servicio de CENTRO DE ATENCION
Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE se avanza en el
cumplimiento de la meta 4 del proyecto “7757 implementacion de estrategias y servicios integrales para el
fenomeno de habitabilidad en calle en Bogota” de la Subdireccion para la Adultez, brindando las condiciones
para la atencién de 100 Mujeres. Durante el periodo se atendieron 114 personas unicas en la modalidad.

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”, Unica fuente
de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se presentaron durante el periodo
comprendido entre el 01 de agosto al 31 de agosto 2021 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes
atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la modalidad Centro de Atencion y
Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle:

1. En la modalidad, a corte del 31 de agosto se registraron en el sistema misional SIRBE 1345
atenciones, las cuales fueron generadas a 98 personas Unicas atendidas bajo la actuacién de Atendido
Dia. tal Como se evidencia a continuacion en el total de registros presentados en el pantallazo
siguiente:

CONTRATO 7586 de 2021
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Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta 02/09/202

2.  Ciudadanas registradas EN ATENCION durante el periodo de reporte.

-
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Fuente: Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta del 02/09/2021

NOTA: las ciudadanas resaltadas de color azul presentaron novedad de SUSPENSION vy se reintegran

nuevamente a la modalidad por tal razon registran en este pantallazo.

3. Pasan en estado de En Atencion 5 ciudadanas. tal Como se evidencia a continuacion en el total de

registros presentados en el pantallazo siguiente:

5
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Fuente: Sistema de Informacioén misional SIRBE Consulta del 02/09/2021

4. Detalle dia a dia de las atenciones registradas en el sistema misional SIRBE.

Fecha de la atencién Numero de atenciones Numero de atenciones (EN
diarias (Atendido Dia) ATENCION)
01/08/2021 35 10
02/08/2021 38 10
03/08/2021 36 10
04/08/2021 36 10
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gf 05/08/2021 38 10
;@i 06/08/2021 41 10
2%2 07/08/2021 38 8
;%% 08/08/2021 36 8
Ei 09/08/2021 38 7
£.0 323 10/08/2021 43 7
oEs 11/08/2021 46 7
12/08/2021 48 9
13/08/2021 46 9
14/08/2021 47 9
15/08/2021 43 9
16/08/2021 42 9
17/08/2021 43 9
18/08/2021 42 9
19/08/2021 43 9
20/08/2021 42 8
21/08/2021 43 8
22/08/2021 44 8
23/08/2021 43 7
24/08/2021 44 7
25/08/2021 48 7
26/08/2021 48 7
27/08/2021 51 7
28/08/2021 50 6
29/08/2021 47 6
30/08/2021 54 6
31/08/2021 52 5
Total general 1345 251

5.Detalle de las novedades registradas en SIRBE de las ciudadanas registradas en SIRBE bajo el estado de
En Atencién en la modalidad.

° Melba Bueno Sanchez

e Alexandra Cascavita
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Fuente: Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta del 02/09/2021
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6.Pasan en estado de Suspendido 4 ciudadanas 3 por motivo de hospitalizacién y una por motivo de estancia
con su red familiar. tal Como se evidencia a continuacion en el total de registros presentados en el pantallazo
siguiente:

a
Tud lveboms ¢ Tldmpin 4 G Dbt iy i .
grapoarran l wornvpne 1 momit 1 W Irrserrarriael  moaog | soagecs | AMOAMORE CTODCD S |
-~ . M X ¥ " LYY » 4
WS RNOCO ) G Y DO 1Ol Ll OUARTE [ 2] LA CENTRD S0 ATEMOON P
YIS NS IO MR AN PR NC MALES Wl 187 ] LRAOINTS £ ATENCOA P

YHNNC LT (I SN At AN L Dl sl e S ML CENTAD S ATENCON P
MOTIVIA 0N B B Ba cagiy 7T by 2 Be TENCART T VIV CINTAG 20 ATENOON Pt

7.Egresos registrados en el sistema misional SIRBE durante el mes de agosto veinte (20): 11 por abandono
del proceso de atencion, 1 por incumplimiento al pacto de convivencia en faltas gravisimas, 3 por remision a
otro servicio de la SDIS, 2 por retiro voluntario manifestado libre y expresamente y 3 por remision entidades
publicas o vivadas externas a la SDIS.

-
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8.Consolidado atenciones

AGOSTO [ MODALIDADDIA |

ATENCIONES (ATENDIDO DIA) 1345
CIUDADANAS EN ATENCION DURANTE EL MES 11
PERSONAS UNICAS MES 114
INGRESOS NUEVOS 3
INGRESOS POR ACTUALIZACION 37

Se debe tener en cuenta que veinte siete (27) de los participantes atendidos en la modalidad pertenecen a los
sectores LGBTI.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
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Para el desarrollo de las visitas se implementan las medidas de bioseguridad y distanciamiento por causa del
COVID-19. Asimismo, el equipo de apoyo a la supervision realizé el seguimiento a la ejecucion del contrato,
tanto de manera presencial como por seguimiento telefénico y monitoreo de actividades reportadas en los
diferentes canales de comunicacion, generando como evidencia actas de supervision desde cada una de los
componentes y correos electronicos, registrando, en el caso requerido, las observaciones identificadas.

- Pagina 71 de 11§

Desde el inicio de la modalidad de servicio se ha realizado la identificacion de ciudadanas habitantes de calle
en las jornadas de autocuidado, dado que constituyen el grupo con mayor vulneracion de derechos, esta
identificacion de participantes se realizé en articulacion con las jornadas de auto cuidado y los equipos
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territoriales de la subdireccion para la adultez. Dado que es una modalidad de atencion nueva (inicio operacion
el 09 de junio de 2021, gran parte de la poblacion femenina en habitabilidad en calle desconoce la existencia
del servicio, para remediar esta situacion, desde la subdireccion para la adultez se vienen adelantando
acciones que permitan promocionar el servicio entre la poblacién objetivo, entre las demas dependencias y
proyectos de la SDIS y con entidades del sector como (IDIPRON, IDARTES, SECRETARIA DE LA MUJER Y
Organizaciones No Gubernamentales aliadas) en el marco de esta estrategia se han construido piezas
comunicativas por parte del equipo de comunicaciones de la subdireccion para la adultez, piezas que permiten
la promocion del servicio entre la poblacion y los equipos de talento humano de las diversas entidades o
instancias.

Por otro lado, teniendo en cuenta las observaciones identificadas de manera reiterada en la operacién de la
modalidad desde el equipo técnico de la subdireccion para la Adultez, se han realizado jornadas de
cualificacion del talento humano durante los meses de julio y agosto 2021, las cuales estan contenidas en el
informe de acompafiamiento técnico entregado por la profesional que realizé la cualificacion el cual se anexa
sube en la plataforma del SECOP Il. A continuacion, se relacionan algunas de las acciones ejecutadas:

Se brind6 a los profesionales orientacion frente al proceso de ingreso y de egreso de las ciudadanas:

1. Se les recomienda que para el ingreso se designe a un profesional por turno quien debe encargarse
de diligenciar todos los formatos correspondientes, hacer la debida verificacion de la informacion y
entregar los soportes al profesional encargado del SIRBE, este proceso debe hacerse en un lugar con
la privacidad necesaria.

2. El espacio utilizado para la verificacion y la ducha de las ciudadanas que ingresan esta ubicado
contiguo al area de atencion psicosocial, por lo cual se sugiere que se utilice otro espacio mas
adecuado que no interfiera con las intervenciones que se estén llevando a cabo desde el equipo
psicosocial con las demas ciudadanas.

3. Cuando se presenta un egreso es necesario realizar un acta en donde se describa con claridad el
motivo del egreso, las acciones que realizd el equipo para hacer la contencion y las condiciones en
que la ciudadana egresa, esta acta debe ser firmada por la ciudadana, de conformidad con lo que alli
se describe.

Con relacion al manejo de los conflictos que han sido reiterados en las mujeres, se dio orientaciones con
ocasion a una situacion presentada, donde se evidencié un conflicto entre dos ciudadanas quienes habian
tenido un altercado con anterioridad. Al revisar lo sucedido se evidencia que el equipo profesional habia
retomado a una de las ciudadanas y le habia indicado una actividad de reparacién de manera muy asertiva,
pero no propiciaron un arreglo de situaciones, por lo tanto, se volvio a generar conflicto entre las ciudadanas.
Se le explico al equipo profesional el procedimiento que debe llevarse a cabo y posteriormente se propone un
arreglo de situaciones entre las ciudadanas en el cual participa un profesional del area de psicologia. Se le
invita a socializar el procedimiento con sus compafieros profesionales.
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Respecto a las acciones del Diario Vivir se abordaron situaciones como:
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1. En los encuentros de la mafiana se deben dar a conocer las dinamicas del Centro, como horarios de
llamadas, los de fumar entre otros, para que las ciudadanas interioricen estas actividades y generen
los habitos correspondientes y asi evitar que estén deambulado por todo el centro generando
percepcion de desorganizacion.
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2. Al indagar como realizan el Encuentro, los profesionales mencionan que es corto en la mafiana,
aproximadamente 15 minutos y que en la noche es un poco mas largo porque se retoman situaciones
presentadas durante el dia. A este respecto se explica el objetivo del Encuentro o reunién de la
mafiana, mencionando cada una de las fases, el tiempo que se requiere que puede ser de 45 minutos
a una hora y que en la noche es mas corto porque se hace una pequefa evaluacién del dia y se
preparan para descansar por lo tanto no es conveniente retomar situaciones de conflicto, dichas
situaciones se retoman en la mafiana para que puedan evolucionarlas durante todo el dia. estas
sugerencias se brindan teniendo en cuenta las situaciones que se estan presentando y que pueden
estar influyendo en el egreso voluntario de las ciudadanas. Se sugiere a la lider de la modalidad sacar
un espacio para que uno o dos profesionales puedan ir al CEDID-PV, durante el Encuentro que alli se
realiza para que puedan evidenciar la dinamica y tomar elementos que les sirva para su modalidad;
esta actividad no se pudo llevar a cabo por las diversas ocupaciones del equipo profesional del Centro.

Con relacion a la implementacion del Pacto de Convivencia:

1. Lo primero que se aclara es la importancia de establecer el Manual o Pacto de Convivencia, en donde
se determinan que comportamientos se consideran como faltas y si estas son leves, moderadas,
graves o gravisimas.

2. Contar con la base de datos en Excel en donde aparecen todas las ciudadanas, en la cual los
promotores deberan registrar las faltas que cometen para llevar un histérico y con esa base tomar la
decision frente a la ayuda que requiere la ciudadana para desarrollar sus habilidades y capacidades.

3. Las ayudas se brindaran durante el Espacio de Reflexion Orientado (ERO). Se da a conocer a los
profesionales el objetivo de este espacio y la importancia para el proceso de las ciudadanas, Se les
entrega el formato sugerido para este proceso y se les explica su diligenciamiento.

Se dio orientacion técnica frente al diligenciamiento de los formatos que deben contener las historias sociales:
1. Después de los documentos de ingreso, debe ir una intervencién individual inicial, luego, si la
ciudadana decide hacer proceso, se realiza la valoraciéon general, la ficha VESPA y después el Plan
Individual para el Desarrollo de Capacidades (PIDC). En el formato de seguimiento se deben registrar
las intervenciones individuales, no las grupales y debe evidenciar continuidad en lo que se registra, es
decir, si la ciudadana sale de permiso familiar, luego se debe registrar qué sucedié en esa visita, que
aporte se evidencia para su proceso. En estos registros es importante utilizar lenguaje técnico, no

debe tener enmendaduras ni tachones.

2. Cuando se evidencia que la ciudadana ya ha estado en otras modalidades, el equipo de seguimiento
debe solicitar la historia social a través del gestor documental que a su vez deberd comunicarse con
su par en la modalidad en donde repose dicha historia social, para ser trasladada ya que es importante
conocer los avances y dificultades que la ciudadana ha tenido para dar continuidad al proceso.

Atendiendo a lo evidenciado por el equipo profesional del Centro, quienes manifiestan dificultades con relaciéon
a las ciudadanas que aun no tienen claridad de realizar un proceso de desarrollo de capacidades, movilizan a
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quienes si desean hacer su proceso y esto genera inconvenientes de convivencia, por lo tanto, desde el equipo
de supervision y el equipo técnico se sugiere al contratista adecuar los espacios para poder brindar una
atencion diferencial entre estos dos grupos de ciudadanas y evitar conflictos.

- Pagina 73 de 11§

De igual manera para la entrega y manejo de la dotacién de vestuario y elementos de aseo personal, desde
el equipo técnico se presentd propuesta teniendo en cuenta los avances en el proceso de cada ciudadana, sin
afectar los tiempos de entrega definidos por anexo técnico, la cual fue viabilizada en mesa de trabajo con el
equipo de apoyo a la supervision y el contratista.
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Con relacioén a la atencion diferencial para las ciudadanas que ingresan con Alto Riesgo de Habitar calle se
dieron las siguientes orientaciones:

1. Se aclara al equipo que estas ciudadanas deben ingresar con el instrumento de tamizaje diligenciado
por la estrategia de Prevencion, donde se evidencie que efectivamente estan en alto riesgo.

2. Una vez se realiza el ingreso con la documentacién correspondiente, se hace la intervencion inicial
para indagar sus expectativas, si decide quedarse se realiza la valoracién general, si presenta algun
consumo de SPA, se diligencia la ficha VESPA y posteriormente se establece el Plan de Atencion
Individual (PAI).

3. Es importante mencionar el enfoque diferencial que se debe tener en cuenta con esta poblacion
porque no son habitantes de calle, ellas deberan cumplir con las normas establecidas en la modalidad,
pero su tiempo de permanencia, los permisos y otros aspectos importantes deberan ser claramente
establecidos desde el inicio segun los objetivos del PAI.

Para el control de permisos de las participantes se sugiere tener en la porteria una bitacora para registrar
cualquier clase de salida, sea para salud, actividad en otra modalidad o permiso personal, en donde debera
registrarse la fecha, el nombre de la ciudadana, el motivo de la salida, la hora en que sale, la firma y cuando
regresa la hora y la firma de ingreso.

Al grupo de talleristas que trabajan con la parte artistica, se les aclaré desde el equipo del Eje de Desarrollo
de Capacidades y Ampliacion de Oportunidades, que el arte es un medio que permite a las ciudadanas
fortalecer sus proceso de desarrollo de capacidades pero no un fin, es decir que el objetivo no es montar una
obra o una presentacion artistica, es necesario que se articulen con el equipo interdisciplinar de la modalidad
y con el eje para aportar desde el arte al proceso de las ciudadanas y que sus actividades deben evidenciarse
en el Plan de Atencion Institucional(PAl).

Con relacion a algunas de las acciones que deben realizar los 3 profesionales del equipo de prevencion y
atencion en violencias, se hace la claridad que ellos no incluyen informacion en el formato de valoracion
general, esta labor la hace el equipo interdisciplinar y cuando identifiquen un caso de violencias, deberan
remitirlo, al equipo profesional de violencias quienes retomaran el caso. Sin embargo, si deben aportar en la
construccion del Plan de Atencién Individual de las personas identificadas como victimas de violencias,
también en el Plan de Atencién Institucional, realizar el seguimiento y el proceso correspondiente y esa
informacion debera ser registrada en los formatos de seguimiento debidamente archivados en la historia social
de cada ciudadana.

Es importante subrayar que la informacién se brindé a los profesionales que se encontraban en la modalidad

en los dos turnos y a medida que se evidenciaban las situaciones que requerian del acompafamiento técnico,
a quienes se les solicitd que replicaran la informaciéon con sus comparferos del area profesional
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correspondiente. De igual manera esta informacion se reiteré durante las reuniones semanales del equipo
profesional las cuales eran dirigidas por la lider de la modalidad y/o por el Técnico Operativo.

Fecha de elaboracion: septiembre de 2021
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LA MMALOKA www.lamaloka.com

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCAL

Yo, JAMES HERNAN OYOLA TIQUE, identificado con 79.641.017, y con Tarjeta
Profesional No. 74631-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién
de Revisor Fiscal de HOGARES DE PASO LA MALOKA, identificado con Nit
800.251.482-5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compaifiia, certifico el pago de los aportes realizados por la
compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha,
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Nota: También certifico que los profesionales vinculados a la compafiia presentan
mensualmente sus planillas y pagos de seguridad social de acuerdo a las normas
legales.

Dada en Bogota a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil veintiunos (2021)

9
FIRMA :

ZE
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA; JAMES HERNAN OYOLA TIQUE

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 091-3344660 - 091-3413007
Bogotd D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com
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uioAd JUNTA CENTRAL

AOMINISTRATIVA

rspecial. DE CONTADORES

Certificado No:

BREEEEEEE®RER@®SOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAMES HERNAN OYOLA TIQUE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79641017 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 74631-T
Si tiene vigente su inscripcion en fa Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ¥ * * * # * ¥ x kxkxdddkkahkwhinmanwxs

***********k*************************************************i****

O L R R R R SR E T 2 TR R E R R R E R R AR RN R R R R IR R

Dado en BOGOTA a los 14 dias def mes de Septiembre de 2021 con vigencia de (3} Meses,
contados apartir de la fecha de su expedicién.

s

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero def certificado
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800251482 b HOGARES DE PASO LA MALOKAS A'S B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION AV. 19 No. 5 - 51 OFC. 1106 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3344660 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-09 1122258660 9424430160 E 2021/09/20 2021/09/07 | BANCOLOMBIA 0 $19,100,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas ExtranTemp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde [tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln ¥y stn ige ige lge (ma i 05 vac-lr Nact el avp|vct
Exterior
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0(70 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(58 Afiliados)
1] €C | 1015471643ACHURY BELLO KAREN [Dependiente 2400 No | No
IANDREA
2| cC | 1000005146/ANGULO DUARTE PAULA [Dependiente 2400 No | No
IANDREA
3[cE 52201556/ARANGUREN MANCERA  [Dependiente 2400 No | No
YuDY
4 cc 51978986(BARRERA MONCADA Dependiente 2400 No | No
SORAYA STELLA
b{NGC 41695705BARRERA RODRIGUEZ Dependiente 240/ No No
IMARTHA SILENIA
6 CC 1024488679|BASTO MORENO EDISSON [Dependiente 240/ No No
|ALBERTO
7| CcC 80734929 BERNAL MANRIQUE DEIVI |Dependiente 240/ No No
IGUSTAVO
8 CC 51803030|CALDERON VILLANUEVA |Dependiente 240/ No No
IOLGA BEATRIZ
9/REC) 53013554|CARRILLO PENAGOS Dependiente 240/ No No
YURI LILIANA
10| CC 52101944|CASTILLO ROMERO Dependiente 240/ No No
IGLORIA SANDRA
4w CC| 1065913997|CERPA GARCIA LINA Dependiente 240/ No No
IMARCELA
A" Ae(@ 53045776|CUENCA SERRANO Dependiente 240/ No No
[YURANY
3[ENCE) 19456514|DIAZ GARCIA YURI Dependiente 240/ No No
HENRY
14| CC 38245362|GARCIA FLOREZ PIEDAD (Dependiente 240/ No No
15| CC 1014231754/GARZON CARDOZO OMAR|Dependiente 240/ No No
/ALEXANDER
16| CC 1013579544|GUALTERO VARGAS Dependiente 240/ No No
JUAN CAMILO
17| CC 1023970664HERNANDEZ CANO ANGIE|Dependiente 240/ No No
IDANIELA
18/ cE 1013670448|HERNANDEZ GALLEGO  Dependiente 240/ No No
ERIKA JAZMIN
19| CC 40326289 HERNANDEZ REYES Dependiente 208 No No
SANDRA PATRICIA
20 CC 40326289 HERNANDEZ REYES Dependiente 0 No No X
ISANDRA PATRICIA
21| CC 1233911960HERNANDEZ SOTO YULI |Aprendices en 0/ No No X | 2021/08/01
/ANDREA letapa productiva
22| CC 20715026 HERRERA JIMENEZ MARIA Dependiente 240/ No No
ICRISTINA
23| CC 1030634188|HURTADO CARDENAS Dependiente 8 No No X | 2021/08/01
IDIANA CAROLINA
24 cC 19448233|LUCHYNI GONZALEZ Dependiente 2400 No | No
IALBERTO
25 cC 79753662|MAHECHA ORTIZ CARLOS|Dependiente 2400 No | No
JuLlo
26) cC 13617688|MARTINEZ ARIZA WILLAM|Dependiente 2400 No | No
EVARISTO
27| cc 71975135[MENA RIVAS FULGENCIO |Dependiente 2400 No | No
28 CC | 1049608307|MOLINA CLARA MILEIDY |Dependiente 2400 No | No

Pagina 1 de 10 2021/09/08 08:52 a.m.
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vt irl irl irl P Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$12,100,300
$12,100,300| $2,992,700|
$10,618,600 $2,630,800|
$908,526| No Fijo ICOLFONDOS 30 $908,526 16%|SIN $145,400| $0| $0| $0| $0| $0| $145,400| ISALUD TOTAL 30 $908,526| 4%| $36,400|
$923,000{ No Fijo IPORVENIR 30| $923,000 16%| ';IIESGO $147,700| $0| $0| $0| $0| $0| $147,700| FAMISANAR 30| $923,000| 4%| $37,000|
$908,526| No Fijo ICOLFONDOS 30| $908,526 16%| SIII::SGO $145,400| $0| $0| $0| $0| $0| $145,400| FAMISANAR 30| $908,526| 4%| $36,400|
$908,526| No Fijo IPORVENIR 30| $908,526 16%| ';IIESGO $145,400| $0| $0| $0| $0| $0| $145,400| EPS SURA (ANTES 30| $908,526| 4%| $36,400|
RIESGO ISUSALUD)
$1,055,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,055,000| 16%(SIN $168,800| $0| $0| 0| S0| $0| $168,800| SANITAS 30] $1,055,000| 4%| $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| EIIISSGO $168,800| S0 $0| $0| S0| $0| $168,800| FAMISANAR 30] 51,055,000 4%) $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| EIIISSGO $168,800| S0 $0| 0| S0| $0| $168,800| ICOMPENSAR 30] 51,055,000 4%| $42,200|
$1,100,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,100,000| 16%| ?IIISSGO $176,000 S0 $0| 0| S0| $0| $176,000| SALUD TOTAL 30] $1,100,000| 4%| $44,000|
$908,526| No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| ?III::SGO $145,400| S0 $0| 0| S0| $0| $145,400| EPS SURA (ANTES 30 $908,526| 4%| $36,400|
RIESGO SUSALUD)

$1,055,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,055,000| 16%(SIN $168,800| S0 $0| S0 S0 $0 $168,800| NUEVA E.P.S. 30] 51,055,000 4%| $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30| $1,055,000| 16%| ?III::SGO $168,800| S0 $0| S0 S0 $0 $168,800| SALUD TOTAL 30] $1,055,000| 4%| $42,200|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| ?IIISSGO $145,400| S0 $0| S0 30| $0 $145,400| NUEVA E.P.S. 30| $908,526| 4%| $36,400|
$1,100,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,100,000| 16%| EIIISSGO $176,000| $0| $0| $0| S0| $0| $176,000| SANITAS 30] 51,100,000 4%| $44,000|
$1,300,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,300,000| 16%| EIIISSGO $208,000 S0 $0| S0 S0 $0 $208,000| NUEVA E.P.S. 30] 51,300,000 4%| $52,000|
$1,055,000 No Fijo IPROTECCION 30| $1,055,000| 16%| SIII::SGO $168,800| S0 $0| S0 S0 Y $168,800| FAMISANAR 30] $1,055,000| 4%) $42,200|
$1,055,000 No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,055,000| 16%| ';IIIESGO $168,800| $0| $0| $0| S0| $0| $168,800| SANITAS 30] $1,055,000| 4%| $42,200|
$1,230,000] No Fijo IPORVENIR 30| $1,230,000| 16%| ';IIIESGO $196,800| S0 $0| S0 S0 S0 $196,800| SALUD TOTAL 30] $1,230,000| 4%| $49,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| ;IESGO $168,800| $0| $0| $0| S0| $0| $168,800| SANITAS 30] $1,055,000| 4%| $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 26| $914,334) 16%| ;IESGO $146,300| $0| $0| $0| 0| $0| $146,300| SANITAS 26| $914,334) 4%| $36,600|
X | 2021/08/23 | 2021/08/26 $1,055,000 No Fijo IPORVENIR 4 $141,000| 16%| ';IIIESGO $22,600| S0 $0| S0 S0 S0 $22,600 SANITAS 4 $141,000| 4%| $5,700
$908,526/ No 0 $0| 0%| ;IESGO $0| $0| $0| $0| S0| $0| $0| FAMISANAR 1 $30,285 12.5% $3,800|
$1,230,000] No Fijo IPORVENIR 30| $1,230,000| 16%| ';IIIESGO $196,800| S0 $0 S0 S0 S0 $196,800| FAMISANAR 30] $1,230,000| 4%| $49,200|
$1,010| No Fijo IPORVENIR 1 $30,285) 16%| ;IESGO $4,900| $0| $0| $0| S0| $0| $4,900 NUEVA E.P.S. 1 $30,285| 4%| $1,300|
$908,526| No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| gI:ESGO $145,400| $0 $0 S0 30| $0 $145,400| FAMISANAR 30 $908,526| 4%| $36,400
$1,287,000{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,287,000| 16%| ;IIFECZO $206,000| $0 $0| S0 30| $0 $206,000| ICAPITAL SALUD 30| 1,287,000 4%| $51,500
$908,526| No Fijo IPROTECCION 30 $908,526 16%| ;III; 3 $145,400| $0 $0 S0 S0 $0 $145,400| (COOMEVA 30 $908,526| 4%| $36,400
$1,287,000{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,287,000| 16%| ;IIrElSGO $206,000| $0 $0 S0 30| $0 $206,000| SALUD TOTAL 30| $1,287,000 4%| $51,500
$1,100,000{ No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,100,000| 16%| ;Ilrézzz $176,000| $0 $0 S0 30| $0 $176,000| ISANITAS 30/ $1,100,000 4%| $44,000
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor | Tarifa Valor | Tarifa Valor | Tarifa Valor ~ [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$3,008, 50 $998,800 $0 S0 S0 S0
$2,992,700| $3,008,500| $998,800) $0 S0 S0 S0
$2,630,800| $2,637,500| $853,200| $0 $0) S0 S0
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30| $909,000 4%| $36,400|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500 30 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $37,000| ICOMPENSAR 30 $923,000 4%| $37,000/ARL SURA 30 $923,000| 2.436%| 3] $22,500 30| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30| $909,000 4%| $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 7 $9,500 30 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30| $909,000 4%| $36,400|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2 $9,500 30 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100/ 30| 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100| 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $44,000| ICOMPENSAR 30/ $1,100,000 4% $44,000/ARL SURA 30| $1,100,000| 1.044%| 2| $11,500 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30 $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30[ $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000| 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $44,000| ICOMPENSAR 30/ $1,100,000 4% $44,000(ARL SURA 30| $1,100,000| 1.044% 2| $11,500 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0 $52,000| ICOMPENSAR 30[ $1,300,000 4% $52,000(ARL SURA 30| $1,300,000 1.044% 2| $13,600 30| S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200/ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200/ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $49,200| ICOMPENSAR 30] $1,230,000| 4% $49,200|ARL SURA 30| $1,230,000| 2.436% 3| $30,000 30| S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000| 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| S0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,600| ICOMPENSAR 26 $914,000| 4% $36,600/ARL SURA 26 $914,334| 1.044%| 2| $9,600 26 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $5,700) ICOMPENSAR 4 $141,000| 4% $5,700|ARL SURA 4 $141,000| 0% 2| $0| 4 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
S0 $3,800) 0| S0 0% SO|ARL SURA 1 $30,285| 0.522%| 1 $200 0| S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 No
$0| $49,200| ICOMPENSAR 30| $1,230,000| 4% $49,200/ARL SURA 30| $1,230,000| 2.436% 3| $30,000 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
S0 $1,300) ICOMPENSAR 1 $30,800| 4% $1,300|ARL SURA 1 $30,285| 2.436%| 3| $800) 1 S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0 $36,400) ICOMPENSAR 30 $909,000| 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526( 1.044% 2| $9,500| 30| S0 0% $0 0% S0 0% $0) 0% $0| Si
$0 $51,500) ICOMPENSAR 30| $1,287,000 4% $51,500/ARL SURA 30| $1,287,000/ 6.96% 5 $89,600| 30 S0 0% $0| 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0 $36,400) ICOMPENSAR 30 $909,000| 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044% 2| $9,500 30| S0 0% $0 0% $0) 0% S0 0% $0| Si
$0 $51,500) ICOMPENSAR 30| $1,287,000 4% $51,500/ARL SURA 30| $1,287,000| 1.044% 2| $13,500, 30 S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $44,000 ICOMPENSAR 30| $1,100,000 4% $44,000|ARL SURA 30| $1,100,000| 1.044% 2| $11,500| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en e‘L sln i Ige nlo lma lma vac-Ir vac-lr
Exterior
29| CC 52238126|MOLINA VELASQUEZ Dependiente 104/ No No X
IMARTA LILIANA
30 cC 79964024/MORENO FOGLIA Dependiente 240 No | No
|WILLIAM GIOVANNI
31 MIES 35897335[MOSQUERA PALMA LUZ |Dependiente 1200 No | No X
ICELENIS
32] CC | 1024575205MUNOZ ZOLAQUE KAREN |Dependiente 240 No | No X
LORENA
33 CC 1024579281|0SPINA BAQUERO KELLY |Dependiente 240, No No
JOHANNA
34| CC 52376161/0TERO MARTINEZ Dependiente 240, No No
ICAROLL JOHANNA
35 EC 18200158/0TERO ZAMBRANO Dependiente 240, No No
IGUILLERMO
36| CC 1002438816|PASTRANA CHAVEZ Dependiente 240, No No
YESEINI
37| CC 52749352 |PINZON MARIN DIANA Dependiente 240, No No
PATRICIA
38 CC 36384219|PISSO PISSO MARICELA  [Dependiente 240/ No No
39| CC 1024570547|PRADA DIEGO Dependiente 200, No No
JALEJANDRO
40 CC 1014226801|PUERTO GARZON DAVID |Dependiente 240, No No
LEONARDO
41| CC 52496726 REYES ROA MAGDA Dependiente 240, No No
IMILENA
42, . 4CC 1023894349 |RINCON SILVA BETSY Dependiente 240, No No
DAYANA
43| CC 1001271196|RIOS GONZALEZ DANNA |Dependiente 240, No No
IGABRIELA
44| CC 11366339|RIOS VARGAS HAROL Dependiente 240/ No No
ENRIQUE
45| CC 1030647033|RIVERA ARIZA JULLY Dependiente 240/ No No
[TATIANA
46| CC 1016050189|RIVEROS PEREZ ASTRID  [Dependiente 240/ No No
LORENA
47| CC 1024518439|RIVEROS VARGAS DAVID |Dependiente 240/ No No
/ARMANDO
48 CC 1023960539|ROA CASTANEDA LINA  [Dependiente 240/ No No
IMARIA
49| CC 30081144/RODRIGUEZ TORO Dependiente 240/ No No
IMARINA
50w CC| 1033710955|RUBIANO SANCHEZ Dependiente 240/ No No
DIANA DUNEY
818 GC 1110492461|SALAZAR CORRAL LEIDY |Dependiente 240/ No No
IALEXANDRA
52| CC 79859544/SANCHEZ MORENO LUIS |Dependiente 40/ No No X
/ALEJANDRO
53/l CC, 80191056 TORRES ALZATE JUAN  |Dependiente 240/ No No
PABLO
54| CC 80112268|TORRES HERNANDEZ Dependiente 200, No No X
LUIS ANDRES
55/iCC 1032971329|TRIANA CORTES ARNOL |Dependiente 40, No No X
ESTIVEN
56| CC 23607924|VARGAS MARTINEZ Dependiente 240/ No No
IGLORIA OFELIA
b7/l GG 53037353|VASQUEZ RODRIGUEZ  Dependiente 240/ No No
LIDA
58 CC 1019064388|VELA BERMUDEZ DIANA |Dependiente 240, No No
LORENA
59| CC 1233490301|ZAMORA VILLA BRENDA |Dependiente 144/ No No X
ALEJANDRA
Ciudad: LETICIA Depto: AMAZONAS(3 Afiliados)
60| CC 15877897|AMIA CHUNA GILMER Dependiente 240/ No No
LIBARDO
61| CC 15879939|CANAS ARAUJO SAULO  [Trabajador de 40/ No No
JARTURO tiempo parcial
62| CC 6567135/HOYOS SILVANO Dependiente 240/ No No
REINALDO
Ciudad: MITU Depto: VAUPES(3 Afiliados)
63| CC 1125472989|LONDONO ANDRADE LUZ [Dependiente 240/ No No
ZORAIDA
64| CC 1125474174|LONDONO RODRIGUEZ ~ [Dependiente 240/ No No
LEIDY NORALBA
65 CC 69800533(NUNEZ VALENCIA Dependiente 72| No No X
BERTHA
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Facha Ihicio il Fachierin * | . |/Fechallniciol | FechalEin' [ ral | Salario Alto | Cotizacién | Voluntaria Voluntaria | Solidaridad |Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl i Riesgg Empleador Afiliado Pensional
Pension
$908,526| No Fijo IPROTECCION 13 $393,695 16%| al:é o $63,000 $0 N S0 30| $0 $63,000 ICAPITAL SALUD 13 $393,695| 4%| $15,800
$1,714,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,714,000| 16%| ;IIrElSGO $274,300| $0| S0 $0| $0| $0| $274,300| FAMISANAR 30] $1,714,000| 4%| $68,600
$908,526| No Fijo ICOLFONDOS 15| $454,263 16%| §I|';SGO $72,700 $0| N S0 30| $0 $72,700 ICOMPENSAR 15| $454,263| 4%| $18,200
$1,230,000{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,230,000| 16%| aIIFElSG $196,800| $0 S0 S0 30| $0 $196,800| FAMISANAR 30 $1,230,000 4%| $49,200
$1,300,000{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,300,000| 16%| ;III;SG: $208,000| $0 S0 S0 S0 $0 $208,000| ICOMPENSAR 30 $1,300,000 4%| $52,000
$3,807,000{ No Fijo ICOLPENSIONES 30 $3,807,000| 16%| SINSG $609,200| $0 N $19,100) $19,100 $0 $647,400| FAMISANAR 30| $3,807,000 4%| $152,300|
$7,719,000 No Fijo IPORVENIR 30 $7,719,000| 16%| ';IIIESGO $1,235,100| $0| S0 $38,600| $38,600 $0| $1,312,300| ICOOMEVA 30 57,719,000 4%| $308,800|
$1,055,000] No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| ;{IIIESGO $168,800| $0| S0 $0| S0| $0| $168,800| ICOMPENSAR 30] 51,055,000 4%| $42,200|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| ;{IIIESGO $145,400| $0| S0 $0| S0| $0| $145,400| FAMISANAR 30 $908,526| 4%| $36,400|
$908,526| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $908,526 16%| ;{IIIESGO $145,400| $0| S0 $0| 0| $0| $145,400| EPS ECOOPSOS 30 $908,526| 4%| $36,400|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 25 $879,167| 16%| ;{IIIESGO $140,700| $0| S0 $0| S0| $0| $140,700| ng;lSI’ENSAR 25| $879,167| 4%| $35,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| ;{IIIESGO $168,800| $0| S0 $0| S0| $0| $168,800| ICOMPENSAR 30] 51,055,000 4%| $42,200|
$1,026,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,027,000| 16%| ;{IIIESGO $164,400| $0| S0 $0| S0| $0| $164,400| ISANITAS 30] 51,027,000 4%| $41,100|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| ;{IIIESGO $145,400| $0| S0 $0| S0| $0| $145,400| FAMISANAR 30 $908,526| 4%| $36,400|
$908,526| No Fijo IPROTECCION 30 $908,526 16%| ;{IIIESGO $145,400| $0| S0 0| S0| $0| $145,400| ICOMPENSAR 30 $908,526| 4%| $36,400|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30| $1,055,000| 16%| ?IIIESGO $168,800| S0 S0 S0 S0 $0 $168,800| FAMISANAR 30| $1,055,000 4%| $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30| $1,055,000| 16%| ?IIISSGO $168,800| S0 $0 S0 S0 S0 $168,800| SALUD TOTAL 30| $1,055,000 4%) $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| ?IIIESGO $168,800| $0| S0 0| S0| $0| $168,800| EPS SURA (ANTES 30] $1,055,000| 4%| $42,200|
RIESGO SUSALUD)
$1,055,000 No Fijo IPROTECCION 30| $1,055,000| 16%(SIN $168,800| S0 30 S0 S0 $0 $168,800| FAMISANAR 30| $1,055,000 4%) $42,200|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%| ?IIIESGO $145,400| $0| S0 0| S0| $0| $145,400| ICOMPENSAR 30 $908,526| 4%| $36,400|
$908,526/ No Fijo ICOLPENSIONES 30 $908,526 16%| ?IIIESGO $145,400| $0| $0| 0| S0| $0| $145,400| ICOMPENSAR 30 $908,526| 4%) $36,400|
$1,055,000 No Fijo IPROTECCION 30| $1,055,000| 16%| ?IIISSGO $168,800| S0 $0 S0 S0 S0 $168,800| FAMISANAR 30 $1,055,000 4%) $42,200|
$1,320,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,320,000| 16%| ?IIIESGO $211,200| $0| $0| $0| S0| $0| $211,200| SANITAS 30/ $1,320,000| 4%| $52,800|
$1,055,000 No Fijo IPROTECCION 5| $176,000| 16%| ?IIISSGO $28,200| $0| $0| $0| S0| $0| $28,200| ICAPITAL SALUD 5| $176,000| 4%| $7,100
$1,055,000] No Fijo IPORVENIR 30| $1,055,000| 16%| ?IIIESGO $168,800| S0 $0 S0 S0 $0 $168,800| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4%) $42,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 25 $879,167| 16%| gI:IESGO $140,700| $0| S0 S0 $0| $0| $140,700| IMEDIMAS EPS 25 $879,167| 4%| $35,200|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 5| $176,000| 16%| iIII;SGO $28,200| S0 S0 $0) S0 $0| $28,200 SALUD TOTAL 5| $176,000| 4%| $7,100
$1,519,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,519,000| 16%| iIII;SGO $243,100| $0| S0 S0 $0| $0| $243,100| ICOMPENSAR 30, $1,519,000 4%| $60,800|
$1,055,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,055,000| 16%| iIII;SGO $168,800| $0| N S0 S0 $0| $168,800| SALUD TOTAL 30| $1,055,000 4%| $42,200
$1,100,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,100,000| 16%| iIII;SGO $176,000| $0| N S0 S0 $0| $176,000| SALUD TOTAL 30| $1,100,000 4%| $44,000|
$923,000{ No Fijo ICOLPENSIONES 18| $554,000| 16%| iIII;SGO $88,700| $0| N S0 S0 $0| $88,700) SALUD TOTAL 18| $554,000| 4%| $22,200|
. $417,500| $95,400|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30 $908,526 16%|SIN $145,400| $0| S0 $0| S0| $0| $145,400| ISANITAS 30 $908,526| 4%| $36,400|
$908,526/ No IPORVENIR 7| $227,132 16%| ':IIIESGO $36,400| S0 30 S0 S0 $0 $36,400| 0| S0 0%| 350
$1,473,000 No Fijo IPORVENIR 30| $1,473,000| 16%| ':IIIESGO $235,700| S0 350 S0 S0 $0 $235,700| NUEVA E.P.S. 30| $1,473,000 4%| $59,000|
e $334,500| $83,800|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30| $908,526 16%|SIN $145,400| S0 S0 S0 S0 $0 $145,400) NUEVA E.P.S. 30| $908,526| 4%| $36,400|
$908,526/ No Fijo IPORVENIR 30| $908,526 16%| ?IIIESGO $145,400| S0 S0 S0 S0 S0 $145,400) NUEVA E.P.S. 30| $908,526| 4%) $36,400|
$908,526/ No Fijo IPROTECCION 9| $272,558 16%| ?IIIESGO $43,700| $0| S0 $0| S0| $0| $43,700| NUEVA EPS 9| $272,558| 4%| $11,000|
RIESGO IMOVILIDAD
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $15,800) ICOMPENSAR 13| $394,000| 4% $15,800/ARL SURA 13| $393,695| 1.044% 2| $4,200, 13| S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 568,600 ICOMPENSAR 30| $1,714,000| 4% $68,600|ARL SURA 30| $1,714,000| 1.044% 2| $17,900| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $18,200) ICOMPENSAR 15| $454,263 4% $18,200/ARL SURA 15| $454,263| 1.044% 2| $4,800 15| S0 0% N 0% S0 0% S0 0% $0| Si
$0 $49,200 ICOMPENSAR 30| $1,327,000 4% $53,100|ARL SURA 30| $1,230,000| 2.436% 3 $30,000/ 30 S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0 $52,000 ICOMPENSAR 30| $1,300,000 4% $52,000/ARL SURA 30| $1,300,000| 2.436% 3 $31,700, 30 S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
$0 $152,300| ICOMPENSAR 30| $3,807,000 4% $152,300|ARL SURA 30| $3,807,000| 1.044% 2| $39,800| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $308,800| ICOMPENSAR 30, $7,719,000 4%| $308,800|ARL SURA 30| $7,719,000 1.044% 2| $80,600 30| S0 0% S0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100, 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0 $35,200| ICOMPENSAR 25| $879,000 4% $35,200|ARL SURA 25| $879,167| 1.044%| 2| $9,200, 25 S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30[ $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100/ 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $41,100| ICOMPENSAR 30] $1,027,000 4% $41,100|ARL SURA 30| $1,027,000| 1.044% 2 $10,800 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100, 30| 0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% SO| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMPENSAR 30 $909,000| 4% $36,400|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30[ $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000| 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
S0 $52,800| ICOMPENSAR 30 $1,320,000 4% $52,800/ARL SURA 30| $1,320,000 1.044% 2| $13,800 30| S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $7,100 ICOMPENSAR 5 $259,000| 4% $10,400|ARL SURA b $176,000| 1.044%| 2| $1,900 5| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,200| ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000 1.044% 2| $11,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $35,200) ICOMPENSAR 25 $879,000| 4% $35,200|ARL SURA 25 $879,167| 1.044% A $9,200 25| S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0 $7,100 ICOMPENSAR 5 $259,000| 4% $10,400/ARL SURA 5 $176,000( 1.044% 2| $1,900 5| S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
S0 560,800 ICOMPENSAR 30| $1,519,000 4% $60,800|ARL SURA 30| $1,519,000 1.044% 2| $15,900 30 S0 0% S0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $42,200 ICOMPENSAR 30| $1,055,000 4% $42,200|ARL SURA 30| $1,055,000| 1.044% 2| $11,100| 30 S0 0% S0 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
$0| $44,000 ICOMPENSAR 30| $1,100,000 4% $44,000/ARL SURA 30| $1,100,000 1.044% 2| $11,500| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% $0| Si
$0| $22,200 ICOMPENSAR 18] $554,000| 4% $22,200|ARL SURA 18] $554,000( 2.436% 3] $13,5000 18 S0 0% S0 0% S0 0% $0) 0% $0| Si
$95,400) $104,500| $34,400 N $0) $0) S0
$0| $36,400| ICAFAMAZ 30 $909,000 4% $36,400|ARL SURA 30| $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0 S0 ICAFAMAZ 7| $227,132 4% $9,100|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500 7| S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 No
$0| $59,000| ICAFAMAZ 30] $1,473,000| 4% $59,000|ARL SURA 30| $1,473,000| 1.044%| 2| $15,400 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$83,800| $83,800| $21,900| S0 S0 S0 S0

$0| $36,400| ICOMCAJA 30 $909,000| 4% $36,400|ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,400| ICOMCAJA 30 $909,000 4% $36,400/ARL SURA 30 $908,526| 1.044%| 2| $9,500, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0 $11,000| ICOMCAJA 9| $273,000| 4% $11,000/ARL SURA 9| $272,558| 1.044%| 2| $2,900 9| S0 0% S0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret il tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln st stn ige ige lge lma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp|vct
Exterior
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META(6 Afiliados)
66| CC 52395822|ALBA CORONEL MARTHA (Dependiente 8 No No X | 2021/08/01
ICECILIA
67| CC 1121843197|BAQUERO GRASS DIANA [Dependiente 160, No No X | 2021/08/11
RCELA
68 CC 1119893354/BARAHONA ROMERO Dependiente 240, No No
[TANIA YULIETHE
69| CC 1119890713|CANTOR PARRA MARYURI|Dependiente 240/ No No
HASBLEIDY
70| CC 1121946239|CARDENAS GALLO DIANA [Dependiente 240/ No No
ICAROLINA
71| CC 40328097|VELASQUEZ CASTANO  |Dependiente 240/ No No
[YOLANDA
Total Afiliados(70)
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$729,700| $182,700
$1,010| No Fijo IPROTECCION 1 $30,285| 16%|SIN $4,900| $0 50 S0 N $0 $4,900 SALUD TOTAL 1 $30,285| 4%| $1,300|
RIESGO
$950,000/ No Fijo IPORVENIR 20| $633,334| 16%|SIN $101,400| $0| S0 $0| $0| $0| $101,400| NUEVA EPS 20 $633,334) 4%| $25,400|
RIESGO IMOVILIDAD
$923,000/ No Fijo IPROTECCION 30 $923,000 16%|SIN $147,700| $0| S0 $0| $0| $0| $147,700| ISANITAS 30 $923,000| 4%| $37,000|
RIESGO
$1,100,000] No Fijo IPORVENIR 30 $1,100,000| 16%|SIN $176,000 $0| S0 $0| S0| $0| $176,000| SANITAS 30] $1,100,000| 4%| $44,000|
RIESGO
$923,000/ No Fijo IPORVENIR 30 $923,000 16%(SIN $147,700| $0| $0| $0| 0| $0| $147,700| NUEVA EPS 30 $923,000| 4%| $37,000|
RIESGO IMOVILIDAD
$950,000| No Fijo ICOLFONDOS 30 $950,000 16%|SIN $152,000 $0| S0 $0| 0| $0| $152,000| ICAJACOPI 30 $950,000| 4%| $38,000|
RIESGO ATLANTICO
$12,100,300| $2,992,700|
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
¢ Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$182,700| $182,700| $89,300| S0 $0| $0| $0|
$0 $1,300 ICOFREM 1 $30,300| 4% $1,300{ARL SURA 1 $30,285| 2.436% 3 $800 1 S0 0% N 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $25,400| ICOFREM 20| $633,000| 4% $25,400|ARL SURA 20 $633,334| 1.044%| 2| $6,700, 20 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0 $37,000| ICOFREM 30| $923,000 4% $37,000|ARL SURA 30 $923,000| 2.436%| 3 $22,500 30| S0 0% N 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0 344,000 ICOFREM 30 $1,100,000 4% $44,000/ARL SURA 30| $1,100,000| 2.436% 3] $26,800 30| S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0 $37,000| ICOFREM 30| $923,000 4% $37,000(ARL SURA 30| $923,000| 2.436%| 3] $22,500 30| S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0 $38,000| ICOFREM 30| $950,000 4% $38,000/ARL SURA 30| $950,000| 1.044%| 2| $10,000 30| S0 0% S0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$2,992,700| $3,008,500 $998,800| $0 $0| $0| $0|
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800251482 5] HOGARES DE PASO LA MALOKAS A'S B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION AV. 19 No. 5 - 51 OFC. 1106 |[BOGOTA-BOGOTA D.E. 3344660 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-09 1122258660 9424430160 E 2021/09/20 2021/09/07 | BANCOLOMBIA 0 $19,100,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 69 $12,100,300 $0 $0 $12,100,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 6 $860,300 $0 S0 $860,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 $2,829,100 $0 $0 $2,829,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 40 $7,326,200 S0 S0 $7,326,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $1,084,700 S0 S0 $1,084,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $998,800 $0 $0 $998,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 70 $998,800 S0 S0 $998,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 69 $3,008,500 $0 $0 $3,008,500
CAFAMAZ CCF65 800,003,122 6 3 $104,500 S0 $0 $104,500
COFREM CCF34 892,000,146 3 6 $182,700 $0 $0 $182,700
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 3 $83,800 S0 S0 $83,800
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 57 $2,637,500 S0 S0 $2,637,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 69 $2,992,700 $0 $0 $2,992,700
CAJACOPI ATLANTICO CCFC55 890,102,044 1 1 $38,000 S0 S0 $38,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $74,400 $0 $0 $74,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 11 $444,200 S0 S0 $444,200
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 2 $345,200 S0 $0 $345,200
EPS ECOOPSOS S.A.S ESSC91 901,093,846 0 1 $36,400 $0 S0 $36,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $115,000 S0 S0 $115,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 15 $716,700 S0 S0 $716,700
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $35,200 S0 S0 $35,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 U $263,700 $0 $0 $263,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $73,400 S0 $0 $73,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1" $382,300 $0 $0 $382,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1" $468,200 S0 S0 $468,200
TOTAL 70 $19,100,300 $0 $0 $19,100,300
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ACTA N°

Hgg FECHA: Bogota, septiembre, 02 de 2021.

HORA: 02:00 a.m. 3:00 p.m.
g MEJ%%
IR LUGAR: Casa Teusaquillo.

TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero - Técnico SIRBE — Subdireccion Adultez

ORDEN DEL DiA:

Validacién y verificacion liquidacion de cupos PROYECTO 7757 — IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, Contrato No. 7586 de 2021 “IMPLEMENTAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29
ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE
DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES
DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDAYY CENTRO
DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FiISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 2.”,

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacidn misional del registro de beneficiarios
“SIRBE”, unica fuente de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las
novedades que se presentaron durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto al
31 de agosto 2021 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la modalidad Centro
de Atencion y Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle:

1. En la modalidad, a corte del 31 de agosto se registraron en el sistema misional
SIRBE 1345 atenciones, las cuales fueron generadas a 98 personas unicas
atendidas bajo la actuacion de Atendido Dia. tal Como se evidencia a continuacion
en el total de registros presentados en el pantallazo siguiente:

m Renorte
Total beneficiarios: 98 Total registros: 1345 Grabar Aplicar Filtros
ACTUACION FECHA DE L& NO. PRIMER APELLIDO|  SEGUNDO NOMBRES NOMBRE CORTO C.D.S. A
J=|
ATENDIDO DI, 08/08/2021| 52966865 CANCIND CUESTA PAOLA ANDREA  |122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI 09/08/2021| 52966865 CANCIND CUESTA PADLA ANDREA | 122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI&, 21/08/2021|52456020 LEON LINARES DIANA 122366-CENTRO DE ATENCION PARA& MUJERES
ATENDIDO DI&, 21/08/2021| 39661743 ROJAS VASQUEZ LUZ MARINA 122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI& 21/08/2021(1033725830 ROMERD CASAS DEISY 122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI&, 27/08/2021| 65709440 SILVA ANDREA. 122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI& 26/08/2021(51830299 RAMIREZ MENDEZ ROSALBA 122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI&, 27/08/2021|51830293 RAMIREZ MENDEZ ROSALBA 122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI&, 26/08/2021|51944708 BAQUERD TOVAR GLADYS ELVIRA  |122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI 27/08/2021(51944708 BAQUERD TOVAR GLADYS ELVIRA | 122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI&, 26/08/2021(1031122184 GARCIA SANCHEZ MONIC& PATRICIA [122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI&, 27/08/2021(1031122184 GARCIA SANCHEZ MONICA PATRICIA [122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI& 26/08/2021|37943174 ALONSO LOZADA IMELDA 122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI&, 27/08/2021|37943174 ALONSO LOZADA IMELDA 122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI& 26/08/2021( 43041550 GALVIS PINEDA LUZISMELDA | 122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI&, 27/08/2021] 43041550 GALVIS PINEDA LUZISMELDA  |122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI&, 26/08/2021(1013639442  |ATENSIO BAUTISTA ENASOLANGER  |122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
ATENDIDO DI 27/08/2021(1013639442  |ATENSIO BAUTISTA ENA SOLANGER | 122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta 02/09/2021
2. Ciudadanas registradas EN ATENCION durante el periodo de reporte.
B e e aene
Total beneficiarios: 11 Total registros: 13 Grabar Aplicar Filtros Cemar
FECHA DE L& ACTUACION OBSERVACIONES DE L& ACTUACION NO. DOCUMENTO DE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
01/08/2021 [EN ATENCION |PARTICIPANTE INICIA PROCESO DE ATENCION 41930779 BUENO SANCHEZ MELBA LUCIA
01/08/2021|EN ATENCION |PARTICIPANTE INICIA PROCESO DE ATENCION 63518335 ARIAS GUZMAN MARIA XIMENA
01/08/2021 EN ATENCION |PARTICIPANTE INICIA PROCESO DE ATENCION 52083645 SALAMANCA LIBIA ESPERANZA
01/08/2021 [EN ATENCION |PARTICIPANTE INICIA PROCESO DE ATENCION 80720085 VELEZ MARTINEZ ROBINSON ANDRES
01/08/2021 EN ATENCION |PARTICIPANTE INICIA PROCESO DE ATENCION 1026565164 SALAZAR MARTINEZ DavID ANDRES
01/08/2021 [EN ATENCION |PARTICIPANTE INICIA PROCESO DE ATENCION 66858113 ORTIZ DUQUE DIANA LICETH
01/08/2021|EN ATENCION |PARTICIPANTE INICI& PROCESO DE ATENCION 1001282973 GARCIA BARRERA JULY ANDREA
01/08/2021 EN ATENCION |PARTICIPANTE INICIA PROCESO DE ATENCION 52881214 CASCAVITA ALEXANDRA PATRICIA
01/08/2021|EN ATENCION |PARTICIPANTE INICIA PROCESO DE ATENCION 1121205360 AHUAMARI IPARRAGUIRRE MARIELA
01/08/2021 EN ATENCION |PARTICIPANTE INICIA PROCESO DE ATENCION 63495676 DELGADO BAUTISTA ALBA CONSUELOD
08/08/2021 EN ATENCION PARTICIPANTE QUE REGRESA DE PERMISO FAMILIAR 52881214 CASCAVITA ALEXANDRA PATRICIA
12/08/2021 EN ATENCION 1001282973 GARCIA BARRERA JULY ANDREA

Fuente: Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta del 02/09/2021

NOTA: las ciudadanas resaltadas de color azul presentaron novedad de SUSPENSION vy se reintegran
nuevamente a la modalidad por tal razon registran en este pantallazo.
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3. Pasan en estado de En Atencion 5 ciudadanas. tal Como se evidencia a

continuacion en el total de registros presentados en el pantallazo siguiente:

- Pagina 91 de 11§

égg Total beneficiarios: 5 Total registios; 5 Grabar ‘ Fe T ‘ Cerrar ‘
Eg% ESTADOACTUAL | FECHADE NO. PRIMER APELLIDO|  SEGUNDO NOMBRES NOMBRE CORTOCD.S.
< 855
gfg 3 %938 ) |ENATENCION (11/08/2021| 52083645 SALAMANCA LIBI& ESPERANZA |122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
&l §§§ EN ATENCION (11/08/2021| 63495676 DELGADO BAUTISTA ALBA CONSUELD |122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
EN ATENCION 12/08/2021| 1001282973 GARCIA BARRERA JULY ANDREA  [122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
EN ATENCION 12/08/2021|CD107478230 | DE LOPEZ HELENA PATRICIA |122366-CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
EN ATENCION 28/08/2021|80720085 VELEZ MARTINEZ ROBINSON 122366-:CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta 02/09/2021

4. Detalle dia a dia de las atenciones registradas en el sistema misional SIRBE.

Fecha de la atencién Numero de atenciones diarias Numero de atenciones (EN
(Atendido Dia) ATENCION)
01/08/2021 35 10
02/08/2021 38 10
03/08/2021 36 10
04/08/2021 36 10
05/08/2021 38 10
06/08/2021 41 10
07/08/2021 38 8
08/08/2021 36 8
09/08/2021 38 7
10/08/2021 43 7
11/08/2021 46 7
12/08/2021 48 9
13/08/2021 46 9
14/08/2021 47 9
15/08/2021 43 9
16/08/2021 42 9
17/08/2021 43 9
18/08/2021 42 9
19/08/2021 43 9
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20/08/2021 42 8
= 21/08/2021 43 8
%é 22/08/2021 44 8
gg: 23/08/2021 43 7
8 24/08/2021 44 7
E§§ 25/08/2021 48 7
_ Q;éé 26/08/2021 48 7
8¢ §5e 27/08/2021 51 7
s 28/08/2021 50 6
29/08/2021 47 6
30/08/2021 54 6
31/08/2021 52 5
Total general 1345 251

5. Detalle de las novedades registradas en SIRBE de las ciudadanas registradas en
SIRBE bajo el estado de En Atencion en la modalidad.

e Melba Bueno Sanchez

Total beneficiarios; 1 Total registios: 2 Grabar Aplicar Fillios | Cerrar |
ACTUACION MOTIVO DE ACTUACION FECHA DE L& NOD. PRIMER SEGUNDD NOMBRES
41930779
EN ATENCION INGRESO 4 L& MODALIDAD 01/08/2021/ 41930779 |BUEND SANCHEZ MELBA LUCIA
ATENDIDO RETIRO YOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE 08/08/2021 41930779 BUEND SANCHEZ MELBA LUCIA

e Alexandra Cascavita

T
Total beneficiarios: 1 Total registros: 4 Grabar Aplicar Filtros | o |
ACTUACION MOTIVO DE ACTUACION FECHA DE L& NO. PRIMER SEGUNDO NOMBRES
52681214
EN ATENCION INGRESO 4 LA MODALIDAD 01/08/2021|52881214 CASCAVITA ALEXANDRA
SUSPENDIDO ESTANCI& CON RED DE APOYD 07/08/2021|52881214 CASCAVITA ALEXANDRA
EN ATENCION INGRESO A LA MODALIDAD 08/08/2021/52881214 CASCAVITA ALEXANDRA
INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS 23/08/2021 52881214 CASCAVITA ALEXANDRA

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Pagina 5 de 22
e Maria Ximena Arias Guzman

=
8%
g3 [ Reporte gene
8% o .
g-’;_ % Total beneficiarios: 1 Total registios: 2 Grabar | Aplicar Filtros | Cenar |
20
5% ' ACTUACION MOTIVO DE ACTUACION FECHADE LA NO. PRIMER SEGUNDO NOMBRES
258 £35193%5
=
g § g EN ATENCION INGRESO A LA MODALIDAD 01/08/2021/63518335 | ARIAS GUZMAN MARIA XIMENA
8 g‘ p ATENDIDO ABANDOND DEL PROCESD 31/08/202163518335 | ARIAS GUZMAN MARIA XIMENA
§85
588
AYSS . .
¥8Ee ¢ Diana Leceth Ortiz Duque
i RN
L<R
[ Reporte gene
Total beneficiarios: 1 Total registros: 2 Grabar | Aplicar Filtros | Cerrar
ACTUACION MOTIVO DE ACTUACION FECHA DE L& NO. PRIMER SEGUNDO NOMBRES
66858113
ENATENCION INGRESO 4 LA MODALIDAD 01/08/2021|66858113 ORTIZ DUGUE DI&NA LICETH
ATENDIDO REMISION & ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EXTERNAS A LA SDIS 20/08/2021 66856113 ORTIZ DUGUE DIANA LICETH
¢ Robinson Vélez Martinez
[ Reporte generado
Total beneficiarios: 1 Total registros: 3 Grabar | Aplicar Filtros | By
ACTUACION MOTIVO DE ACTUACION FECHA DE L& NO. PRIMER SEGUNDO NOMBRES
80720085
ENATENCION INGRESO A LA MODALIDAD 01/08/2021/80720085  |VELEZ MARTINEZ ROBINSON
SUSPENDIDO ESTANCIA CON RED DE APOYOD 28/08/2021|80720085  |VELEZ MARTINEZ ROBINSON
_EN ATENCION INGRESO A LA MODALIDAD 28/08/2021|80720085 VELEZ MARTINEZ ROBINSON
e July Andrea Garcia Barrera
[ Repo o
Total beneficiarios; 1 Total registios; 3 Grabar I Aplicar Filtos | Cerrar |
ACTUACION MOTIVO DE ACTUACION FECHA DE L& NO. PRIMER SEGUNDO NOMBRES
1001282973
EN ATENCION INGRESO & LA MODALIDAD 01/08/2021/1001282973 | GARCIA BARRERA JULY ANDREA
SUSPENDIDO ESTANCIA CON RED DE APOYD 09/08/2021/1001282973 | GARCIA BARRERA JULY ANDREA
EN ATENCION INGRESO A LA MODALIDAD 12/08/2021{1001282973 | GARCIA BARRERA JULY ANDREA
e David Andrés Salazar Martinez
[3 Reporte generado
Total beneficiarios: 1 Total registros: 2 Grabar | Aplicar Filtros | Cerrar
ACTUACION MOTIVO DE ACTUACION FECHA DE L& NO. PRIMER SEGUNDO NOMBRES
1026565164
| B [ENATENCION INGRESO 4 LA MODALIDAD 01/08/2021|1026565164 | SALAZAR MARTINEZ DAVID ANDRES
SUSPENDIDO ESTANCIA CON RED DE APOYD 28/08/2021|1026565164 | SALAZAR MARTINEZ DAVID ANDRES
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e Mariela Ahuamari Iparraguirre

[}
Total beneficiarios: 1 Total registios: 2 Grabar | Aplicar Filtros | T |
ACTUACION MOTIVO DE ACTUACION FECHA DE L& NO. PRIMER SEGUNDO NOMBRES
1121205360
P |[ENATENCION INGRESD 4 L& MODALIDAD 01/08/2021{1121205360 | AHUAMARI  |IPARRAGUIRRE |MARIELA
ATENDIDO RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE 07/08/2021/1121205360 | AHUAMARI  |IPARRAGUIRRE |MARIELA

Fuente: Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta del 02/09/2021

6. Pasan en estado de Suspendido 4 ciudadanas 3 por motivo de hospitalizacion y
una por motivo de estancia con su red familiar. tal Como se evidencia a
continuacion en el total de registros presentados en el pantallazo siguiente:

=8

Total beneficiarios: 4 Total registros: 4 Grabar Aplicar Filtros T
ESTADOD ACTUAL MOTIVO DE FECHA DE NO. PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRES NOMBRE CORTO C.D.S.

: SUSPENDIDO HOSPITALIZACION 13/08/2021 1026600772 NUREZ DUARTE MARITZA 122366-CENTRO DE ATENCION PARA
SUSPENDIDO HOSPITALIZACION 24/08/2021 34502509 PIPICAND MALES |MALES EDWIN 122366-CENTRO DE ATENCION PARA
SUSPENDIDO ESTANCIA CON 28/08/2021/ 1026565164 SALAZAR MARTINEZ DAVID ANDRES | 122366-CENTRO DE ATENCION PARA

[3 SUSPENDIDO HOSPITALIZACION 2 29447817 TANGARIFE LUZ MARINA 122366-CENTRO DE ATENCION PARA

7. Egresos registrados en el sistema misional SIRBE durante el mes de agosto veinte
(20): 11 por abandono del proceso de atencion, 1 por incumplimiento al pacto de
convivencia en faltas gravisimas, 3 por remisién a otro servicio de la SDIS, 2 por
retiro voluntario manifestado libre y expresamente y 3 por remision entidades
publicas o privadas externas a la SDIS.

B e e gene

Total beneficiarios: 20 Total registros: 20 Grabar Aplicar Filtros Cerrar
ACTUACION MOTIVO DE ACTUACION FECHA DE L& NO. PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRES
ATENDIDO [REMISION & ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EXTERNAS A LA SDIS 01/08/2021|53064904 GUERRA GONZALEZ MAYANITH
ATENDIDO |ABANDONO DEL PROCESO 01/08/2021|52353796 QUINTERO UMBARILA MARTHA
ATENDIDO |ABANDONO DEL PROCESD 01/08/2021| 25046512 RON PEFiA RICARDO JOSE
ATENDIDO |[REMISION A ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EXTERNAS A LA SDIS 01/08/2021| 37927568 ALEMAN TOBIAS YANETH
ATENDIDO |ABANDONO DEL PROCESO 01/08/2021| CD7061 TISOY Ja)oy MARLA
ATENDIDO |ABANDONO DEL PROCESD 03/08/2021| 1013600356 CAVIEDES SANCHEZ DAYS| YAMILE
ATENDIDO |ABANDONO DEL PROCESD 03/08/2021| 24585758 MANCO RODRIGUEZ GLORIA LUCIA
ATENDIDO |ABANDONO DEL PROCESO 03/08/2021|52906778 DURAN LOPEZ DIANA MARCELA
ATENDIDD |ABANDONO DEL PROCESO 03/08/2021|53082520 JARAMILLO ARBOLEDA MYRIAM
ATENDIDO |ABANDONO DEL PROCESD 05/08/2021| 29158483 AMAYA POSADA SANDRA MILENA
ATENDIDO |RETIRO YOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE 07/08/2021]1121205360 AHUAMARI IPARRAGUIRRE  |MARIELA
ATENDIDO |RETIRO YOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE 08/08/2021| 41930779 BUENO SANCHEZ MELBA LUCIA
ATENDIDO |ABANDONO DEL PROCESD 16/08/2021/51684138 RATIVA DIAZ MARIA BERTHA
ATENDIDO |POR REMISION 4 OTRO SERVICIO DE LA SDIS 18/08/2021/16721108 BEDOYA OCAMPO JHONSON
ATENDIDO |REMISION & ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EXTERNAS A LA SDIS 20/08/2021| 66858113 ORTIZ DUQUE DIANA LICETH
ATENDIDO |INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS 23/08/2021/52881214 CASCAVITA ALEXANDRA
ATENDIDO |ABANDONO DEL PROCESD 24/08/2021| 1032363267 ‘YEPEZ PAULA ANDREA
ATENDIDO |ABANDONO DEL PROCESO 31/08/2021|63518335 ARIAS GUZMAN MARIA XIMENA
ATENDIDD |POR REMISION & OTRO SERVICIO DE LA SDIS 31/08/2021| 1123622676 CORZ0 MESA LUISA FERNANDA
ATENDIDO |POR REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS 31/08/2021] 32451532 CORZO MESA AMANDA LUCIA

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

P FOR-GD-002
ey Pagina 7 de 22
8. Consolidado atenciones
%é AGOSTO
%%% ATENCIONES (ATENDIDO DIA) 1345
éég CIUDADANAS EN ATENCION DURANTE EL MES 11
g 3%2% PERSONAS UNICAS MES 114
— #d INGRESOS NUEVOS 3
INGRESOS POR ACTUALIZACION 37

Se debe tener en cuenta que veinte siete (27) de los participantes atendidos en la modalidad
pertenecen a los sectores LGBTI.
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2 %)
CIUDADANOS QUE VIENEN EN ATENCION DEL MES ANTERIOR 50 = * u:J g <Qt 2
2, |wz| ¥ |35 |32 %
4 Z2 | 25| o | %1 |3z |32
CIUDADANAS QUE PASAN EN ESTADO SUSPENDIDO o E g g 2 E g (o] 'E g E
w N o
55 |5%| & 22|33 :2%
a o
< 2 =] w w <
FECHA DE NOMBRES Y DOCUMENTO DE o 7] 2 = ¢ > =
- o
No. REPORTE APELLIDOS IDENTIFICACION TIPO DE NOVEDAD © E 8 8
Maria Ximena Arias Estado En Atencion: Participante ingresa a
1 01/08/2021 Guzman 63518335 proceso de atencion el dia 01/08/2021
Libia Esperanza Estado En Atencion: Participante ingresa a
2 01/08/2021 Salamanca >208964> proceso de atencion el dia 01/08/2021
Robinson Andrés Estado En Atencion: Participante ingresa a
3 01/08/2021 Vélez Martinez 80720085 proceso de atencion el dia 01/08/2021
Melba Lucia Bueno Estado En Atencion: Participante ingresa a
4 01/08/2021 Sanchez 41930779 proceso de atencion el dia 01/08/2021
July Andrea Garcia Estado En Atencion: Participante ingresa a
5 01/08/2021 Barrera 1001282973 proceso de atencion el dia 01/08/2021
Alexandra Patricia Estado En Atencion: Participante ingresa a
6 01/08/2021 Cascavita >2881214 proceso de atencion el dia 01/08/2021
Alba Consuelo Estado En Atencion: Participante ingresa a
7 01/08/2021 Delgado Bautista 63495676 proceso de atencion el dia 01/08/2021
Mariela Ahuamari Estado En Atencion: Participante ingresa a
8 01/08/2021 Iparraguirre 1121205360 proceso de atencion el dia 01/08/2021
Diana Liceth Ortiz Estado En Atencion: Participante ingresa a
9 01/08/2021 Duque 66858113 proceso de atencion el dia 01/08/2021
David Andrés Salazar Estado En Atencion: Participante ingresa a
10 01/08/2021 Martinez 1026565164 proceso de atencion el dia 01/08/2021
1 01/08/2021 Diana Margarita Le6n 52456020 Estado Suspendido: Ciudadana hospitalizada
Linares en hospital La Victoria 01/08/2021
Ricardo José Ron Estado Atendido: Ciudadana sale de la
12 01/085/2021 Pefia 25046512 modalidad abandono de proceso
voluntariamente 35 10 1 1 8 47
Martha Quintero Estado Atendido: Ciudadana sale de la
13 01/08/2021 ) 52353796 modalidad abandono de proceso
Umbarila .
voluntariamente
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Mayanith Guerra

Estado atendido: Ciudadana es remitida a

14 01/08/2021 Gonzalez 53064904 unidad mental
15 01/08/2021 Aleman Tobias Yaneth 37927568 Estado atendido: Ciudadana es remitida a
unidad mental
. . . Estado atendido: Ciudadana que se encontraba
16 01/08/2021 Tisoy Jajoy Maria CD 7061 en hospitalizacion se evade del servicio de
Esperanza .
urgencias
Victor Hugo Montero Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
17 01/08/2021 Medina 71376812 modalidad por decision voluntaria 01/08/2021
. . Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
18 01/08/2021 Maribel Madrid 52197611 modalidad por decisién voluntaria 01/08/2021
19 01/08/2021 Mary Luz Rodriguez 52167714 Salida. Voluntari.a:. ] Ciudadan.a sale de la
Munar modalidad por decision voluntaria 01/08/2021
Diana Consuelo Mesa Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
20 02/08/2021 Fraser 1136911609 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
02/08/2021
Ingrid Paola Cortes Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
21 02/08/2021 X 1013632993 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres 38 10 0 2 0 50
Hernandez
02/08/2021
- Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
Nelsy Viviana . L .
22 02/08/2021 Hernandez Mongui 1023907009 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
02/08/2021
Sandra Milena Amaya Estado Suspendido: Ciudadana es suspendida
23 03/08/2021 Posada 29158489 por salida a medio familiar para solucionar
situacién con su red de apoyo 03/07/2021.
Diana Marcela Duran Estado Atendido: Ciudadana egresada de la
24 03/08/2021 Lopez 52906778 modalidad abandono de proceso 03/08/2021.
Daysi Yamile Estado Atendido: Ciudadana egresada de la
25 03/08/2021 Caviedes Sanchez 1013600356 modalidad abandono de proceso 03/08/2021.
Victor Hugo Montero Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa
26 03/08/2021 Medina 71376812 nuevamente a la modalidad Centro de Atencién 36 10 1 2 4 49
Para Mujeres 13/07/2021
Gloria Lucia Manco Estado Atendido: Ciudadana egresada de la
27 03/08/2021 Rodriguez 24585758 modalidad abandono de proceso 03/08/2021.
Myriam Jaramillo Estado Atendido: Ciudadana egresada de la
28 03/08/2021 Arboleda 53082520 modalidad abandono de proceso 03/08/2021.
Gladys Elvira Bagquero Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
29 03/08/2021 51944708 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres

Tovar

03/08/2021
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Adriana Patricia Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
30 03/08/2021 Rincén Colorado 52727821 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
03/08/2021
Leidy Viviana Pareja Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
3 04/08/2021 Romero 1070946336 modalidad por decisién voluntaria 01/08/2021
Martha Sierra Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a 36 10 0 3 1 49
32 04/08/2021 Chaparro 35497481 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
04/08/2021
Sandra Milena Amaya Estado Atendido: Ciudadana egresada de la
33 05/08/2021 Posada 29158489 modalidad abandono de proceso 05/08/2021.
Yimara Avendafio Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
34 05/08/2021 Marrugo 30651474 modalidad por decision voluntaria 05/08/2021
Blanca Cecilia Nifio Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
35 05/08/2021 Gonzalez 1052392270 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
05/08/2021 38 10 0 2 1 50
Ménica Patricia Garcia Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
36 05/08/2021 Sanchez 1031122184 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
05/08/2021
Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
37 05/08/2021 Imelda Alonso Lozada 37943174 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
05/08/2021
Sandra Milena Tuta Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
38 06/08/2021 Lopez 52885520 modalidad por decisién voluntaria 06/08/2021
Nelsy Viviana Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
39 06/08/2021 Hernandez Mongui 1023907009 modalidad por decision voluntaria 06/08/2021
Luz Ismelda Galvis Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
40 06/08/2021 Pineda 43041550 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
06/08/2021
X ) Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
Andrés Felipe . L .
41 06/08/2021 Hernandez Lopez 86076649 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
06/08/2021 41 10 0 1 2 52
Ena Solanger Atensio Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
42 06/08/2021 Bautista 1013639442 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
06/08/2021
Marleny Hernéndez Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa
43 06/08/2021 Velasco 51993094 nuevamente a la modalidad Centro de Atencion
Para Mujeres 06/08/2021
Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
44 06/08/2021 Maritza Nufiez Duarte 1026600772 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
06/08/2021
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Mariela Ahuamari Estado Atendido: Ciudadana egresada de la
45 07/08/2021 Iparraguirre 1121205360 modalidad abandono de proceso 07/08/2021.
Darly Rodriguez Salida Voluntaria: Ciudadana sale de Ia
46 07/08/2021 Virguez >1752060 modalidad por decisién voluntaria 07/08/2021
Martha Nohora Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
47 07/08/2021 Jaramillo 52197713 modalidad por decision voluntaria 07/08/2021 38 48
48 07/08/2021 Alexandra Eatnma 52881214 Estado su§pend|do: Clu.qadana sale de permiso
Cascavita por estancia con red familiar
Ivone Johana Quintero Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
49 07/08/2021 Prieto 52851141 modalidad por decision voluntaria 07/08/2021
Melba Lucia Bueno Estado Atendido: Ciudadana egresada de la
s0 08/08/2021 Sanchez 41930779 modalidad abandono de proceso 08/08/2021.
Diana Consuelo Mesa Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
S 08/08/2021 Fraser 1136911609 modalidad por decision voluntaria 08/08/2021
Ingrid Paola Cortez Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
52 08/08/2021 Hernandez 1013632993 modalidad por decision voluntaria 08/08/2021
Johanna Andrea Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a 36 45
53 08/08/2021 Sanchez Barbosa 53153903 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
remitida del Voto Nacional 08/08/2021
54 08/08/2021 Alexandra Eatnma 52881214 Estaqo en atenc!on: (?!udadana regresa de
Cascavita permiso por estancia familiar
Martha Viviana Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
53 08/08/2021 Ordofiez Pefa 52504583 modalidad por decision voluntaria 08/08/2021
Amanda Lucia Corzo Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
56 09/08/2021 Mesa 32451592 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
09/08/2021
Luisa Fernanda Corzo Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
57 09/08/2021 Mesa 1123622676 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
09/08/2021
Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
58 09/08/2021 Ingrid Giselt Torres 1032422029 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres 38 47
09/08/2021
Andrés Felipe Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
86076649
59 09/08/2021 Hernandez Torres modalidad por decision voluntaria 09/08/2021
Blanca Cecilia Nifio Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
60 09/08/2021 Gonzalez 1052392270 modalidad por decisién voluntaria 09/08/2021
Martha Nohora Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa
61 09/08/2021 Jaramillo 52197713 nuevamente a la modalidad Centro de Atencion
Para Mujeres 09/08/2021
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July Andrea Garcia

Estado Suspendido: Ciudadana es suspendida

62 09/08/2021 Barrera 1001282973 por salida a medio familiar para solucionar
situacién con su red de apoyo 09/08/2021
. . Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa
Daysi Yamile ) .
63 10/08/2021 Caviedes Sanchez 1013600356 nuevamente a la modalidad Centro de Atencion
Para Mujeres 10/08/2021
Eucaris Rossley Vega Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
64 10/08/2021 Avila 35425955 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
10/08/2021
Maria del Carmen Gil Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
65 10/08/2021 24434706 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres 43 7 0 2 0 52
Arboleda
10/08/2021
Jhonson Bedoya Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
66 10/08/2021 Ocampo 16721108 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
10/08/2021
Yeison Mauricio Urrea Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
67 10/08/2021 Bejarano 79954781 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
10/08/2021
Sandra Tatiana Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
68 11/08/2021 Camacho Leal 52983468 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
11/08/2021
Maria Dolores Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
69 11/08/2021 , . 41888573 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres 46 7 0 2 0 55
Rodriguez Pifieros
11/08/2021
. . Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
70 11/08/2021 Nadia R;b".”l:a Parada 52466547 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
ertia 11/08/2021
Yimara Avendafio Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa
71 12/08/2021 Marrugo 30651474 nuevamente a la modalidad Centro de Atencion
Para Mujeres 10/08/2021
72 12/08/2021 July Andrea Garcia 1001282973 Estaqo en atencilén: ciudadana .r.egresa de
Barrera permiso con estancia con su red familiar
Jhoanna Andrea Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
& 12/08/2021 Sanchez Barbosa 23153903 modalidad por decision voluntaria 09/08/2021 48 9 0 2 1 58
Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa
74 12/08/2021 Nancy Franco 51562282 nuevamente a la modalidad Centro de Atencion
Para Mujeres 12/08/2021
Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
Martha Isabel . L .
75 12/08/2021 53893842 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres

Fonseca Tello

12/08/2021
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Helena Patricia de

Estado En Atencion: Participante ingresa a

76 12/08/2021 Lopez €D107478290 | o eso de atencion el dia 12/08/2021
Leda Cristina Londofio Estado Suspendido: ciudadana es
77 13/08/2021 Barrera 30274434 hospitalizada en el Hospital de La Victoria
13/08/2021
Diana Consuelo Mesa Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa
78 13/08/2021 Fraser 1136911609 nuevamente a la modalidad Centro de Atencion
Para Mujeres 13/08/2021
Ingrid Paola Cortes Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa
79 13/08/2021 Hernandez 1013632993 nuevamente a la modalidad Centro de Atencion
Para Mujeres 13/08/2021
Estado Suspendido: ciudadana es
80 13/08/2021 Maritza Nufiez Duarte 1026600772 hospitalizada en el Hospital de La Victoria 46 9 2 1 3 58
13/08/2021
Maria Dolores Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
81 13/08/2021 Rodriguez Pifieros 41888573 modalidad por decision voluntaria 13/08/2021
Adriana Venegas Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
82 13/08/2021 Espinoza 53082868 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
13/08/2021
Rincon Colorado Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
83 13/08/2021 Adriana Patricia 52727821 modalidad por decision voluntaria 13/08/2021
Maria del Carmen Gil Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
84 13/08/2021 Arboleda 24434706 modalidad por decision voluntaria 13/08/2021
Yuli Marcela Londofio Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
85 14/08/2021 Ducuara 1022949641 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
14/08/2021
. Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
86 14/08/2021 Ana :h'”ey Leal 1093746049 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres | 7 9 0 3 1 59
uarez 14/08/2021
A Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
87 14/08/2021 Torres Ingrid Giselt 1032422029 modalidad por decision voluntaria 14/08/2021
Estado Suspendido: Ciudadana es suspendida
88 15/08/2021 Berta Rativa Diaz 51684138 por salida a medio familiar para solucionar
situacién con su red de apoyo 14/08/2021
Daysi Yamile Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la 43 9 2 3 3 57
89 15/08/2021 Caviedes Sanchez 1013600356 modalidad por decision voluntaria 15/08/2021
90 15/08/2021 Aura Nataly Chacén 52812709 Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la

Gonzalez

modalidad por decision voluntaria 15/08/2021
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Rosalba Ramirez

Estado Suspendido: Ciudadana es suspendida

91 15/08/2021 Méndez 51830299 por salida a medio familiar para solucionar
situacién con su red de apoyo 15/08/2021
Nadia Rubiela Parada Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
92 15/08/2021 Perilla 52466547 modalidad por decisién voluntaria 15/08/2021
Pedro José Vaneqas Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
93 15/08/2021 Saavedra 9 19275501 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
15/08/2021
Martha Nohora Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
94 16/08/2021 Jaramillo 52197713 modalidad por decisién voluntaria 16/08/2021
. . Estado Atendido: Ciudadana egresada de la
95 16/08/2021 Berta Rativa Diaz >1684138 modalidad abandono de proceso 16/08/2021.
Estado Atendido Dia: Ciudadana que reingresa
96 16/08/2021 Aura Nataly Chacén 52812709 a la modalidad Centro de Atencién Para Mujeres
. 15/(')8/2021 . . 42 9 0 4 4 55
97 16/08/2021 Diana Consuelo Mesa 1136911609 Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
Fraser modalidad por decision voluntaria 16/08/2021
Ingrid Paola Cortes Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
98 16/08/2021 Hernandez 1013632993 modalidad por decisién voluntaria 16/08/2021
Maria Teresa Muriel Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
99 16/08/2021 Santacruz 52704810 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
16/08/2021
Edinson Manuel Estado Atendido Dia: Ciudadana que reingresa
100 17/08/2021 ITan arifeu 80766830 a la modalidad Centro de Atencién Para Mujeres
9 17/08/2021
Sandra Tatiana Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
52983468
101 17/08/2021 Camacho Leal modalidad por decision voluntaria 17/08/2021
Adriana Venegas Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
102 17/08/2021 Espinoza 53082868 modalidad por decisién voluntaria 17/08/2021 43 9 0 4 2 56
Lits Janeth Rozo Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
103 17/08/2021 Casallas 52188262 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
17/08/2021
Michael Fabian Cazes Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
104 17/08/2021 Polo 72194617 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
17/08/2021
Nubia Esperanza Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
105 18/08/2021 Bedova LF:)ndoﬁo 51858377 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
y 18/08/2021 42 9 0 4 3 55
106 18/08/2021 Pedro José Vanegas 19275501 Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la

Saavedra

modalidad por decision voluntaria 18/08/2021
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Bedova Ocampo Estado atendido: Ciudadano es trasladado al
18/08/2021 y P 16721108 CEDID, sale del centro de mujeres a las 15:00,
Jhonson . L L
después de recibir almuerzo y refrigerio pm.
<
107 .y .
Total beneficiarios: 1 Total registros: 2 Grabar | Aplicar Filtros | Cerar |
FECHA DE] ACTUACION | MOTIVO DE ACTUACION OBSERVACIONES DE L& ACTUACION NO. PRIMER SEGUNDO NOMBRES
| 16721108
16/08/202/ ATENDIDO POR REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS | SE REALIZA TRASLADD AL CEDID __|16721108 BEDOYA _ |OCAMPO _|JHONSON
18/08/202 ATENDIDO DI&__ INGRESD A LA MODALIDAD 16721108 BEDOYA _ OCAMPO__JHONSON
Luz Adriana del Pilar Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
108 18/08/2021 Gamez 1073687123 modalidad por decision voluntaria 18/08/2021
Rosalba Ramirez Estado Atendido Dia: Ciudadana que reingresa
109 19/08/2021 Méndez 51830299 luego de volver de permiso a la modalidad Centro
de Atencion Para Mujeres 19/08/2021
Londofio Ducuara Yuli Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
110 19/08/2021 Marcela 1022949641 modalidad por decision voluntaria 19/08/2021
Martha Sierra Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
11 19/08/2021 Chaparro 35497481 modalidad por decision voluntaria 19/08/2021
. Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
112 19/08/2021 Vanes’:rz‘gedo 1073680358 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres |  +° 9 0 3 2 55
19/08/2021
Nellv Moreno Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa la
113 19/08/2021 Ro):jri ez 1069713031 modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
g 19/08/2021
Martha Amparo Loaiza Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
114 19/08/2021 Crista?ncho 39688656 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
19/08/2021
Diana Estella Pelaez Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
115 20/08/2021 Lopez 43504259 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
P 19/08/2021
Omaira Valencia Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
116 20/08/2021 . 1010203231 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
Martinez 42 8 2 3 2 56
20/08/2021
Estado Atendido: Ciudadana remitida a
117 20/08/2021 Diana Liceth Ortiz 66858113 comunidad de vida Rosario, sale del centro de

Duque

mujeres siendo las 16:00, después de recibir
almuerzo y refrigerio pm.
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Luisa Fernanda Corzo Estado Suspendido: Ciudadana es suspendida
118 20/08/2021 Mesa 1123622676 por salida para solucionar situacion laboral y
economica 20/08/2021
Marleny Hernandez Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
119 20/08/2021 Velasco 51993094 modalidad por decision voluntaria 20/08/2021
Luz Marina Rojas Estado Suspendido: Ciudadana es suspendida
120 20/08/2021 Vasquez 39661743 por ser remitida al hospital Santa Clara
20/08/2021
Luz Marina Rojas Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
121 21/08/2021 . 39661743 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres.
Vasquez s
Regresa de Hospitalizacion
Yimara Avendafio Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
122 21/08/2021 Marrugo 30651474 modalidad por decision voluntaria 20/08/2021 43 8 0 3 1 54
Diana Margarita Ledn Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
123 21/08/2021 ) 52456020 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres.
Linares s
Regresa de Hospitalizacion
Maria Piedad Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
124 22/08/2021 Saldarriaga 41716492 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
22/08/2021
125 22/08/2021 Torres Ingrid Giselt 1032422029 Estado At.endido Dia: Ciudadana que reingresa 44 8 0 3 1 55
a la modalidad
Martha Isabel Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
126 22/08/2021 Fonseca Tello 53893842 modalidad por decision voluntaria 22/08/2021
Edinson Manuel Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
127 23/08/2021 Tangarife 80766830 modalidad por decision voluntaria 23/08/2021
Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
128 23/08/2021 Edwin Pepicano Males 94502509 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
23/08/2021
129 23/08/2021 Nelly Moreno 1069713031 Salida. Voluntari.a:. ] Ciudadan.a sale de la
Rodriguez modalidad por decision voluntaria 23/08/2021 43 7 0 3 3 53
Salida Incumplimiento al Pacto de
Convivencia: Ciudadana sale de la modalidad
Alexandra Patricia por falta gravisima, siendo las 22:00 de
130 23/08/2021 . 52881214 23/08/2021, se remite ciudadana al CEDID con
Cascavita o
transporte del operador y acompafiamiento de
profesional para asegurar proteccion de la
ciudadana esa noche
Paola Andrea Cancino Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
131 24/08/2021 Cuesta 52966865 modalidad por decision voluntaria 24/08/2021 44 7 1 2 3 54
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Estado Atendido: Ciudadana egresada de por
traslado a otra modalidad de la SDIS 24/08/2021,

24/08/2021 Paula Andrea Yépez 1032363267 a las 15:30. Ciudadana que se encuentra EN
ATENCION en el CEDID desde el 24/08/2021.
132 g =
Total beneficiarios: 1 Total registros: 2 Grabar | T LS ‘ Cermar |
[FECHADE| ACTUACION | MOTIVO DE ACTUACION | OBSERVACIONES DE LA ACTUACION | NO. [ PRIMER [SEGUN] _ NOMBRES
‘ ‘ ‘103235326? ‘
24/08/202| ATENDIDO DIA [INGRESO A L& MODALIDAD 1032363267 YEPEZ PAULA ANDREA
24/08/202 ATENDIDO ABANDONO DEL PROCESO TRASLADO A OTRA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ADULTEZ 1032363267 PAULA ANDREA
Estado Atendido Dia: Ciudadana que reingresa
133 24/08/2021 Berta Rativa Diaz 51684138 a la modalidad Centro de Atencién Para Mujeres
24/08/2021
Luisa Fernanda Corzo Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa de
134 24/08/2021 Mesa 1123622676 permiso a la modalidad Centro de Atencién Para
Mujeres 24/08/2021
Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
135 24/08/2021 Nancy Franco 51562282 modalidad por decision voluntaria 24/08/2021
. . Estado Suspendido: Ciudadana es suspendida
136 24/08/2021 Edwin Pepicano Males 94502509 por ser remitida al hospital La Victoria 24/08/2021
Hailen Biddy Torres Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
137 24/08/2021 Mena 54254980 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
24/08/2021. Remitida del Centro Bacata
Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
138 24/08/2021 Pifia Cotrina Johana 1019040608 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
24/08/2021
Yimara Avendafio Estado Atendido Dia: Ciudadana que reingresa
139 25/08/2021 Marrugo 30651474 a la modalidad Centro de Atencién Para Mujeres
25/08/2021.
Estado Suspendido: Ciudadana que se
140 25/08/2021 Diana Leon Linares 52456020 hospitaliza con servicio de ambulancia siendo las 48 7 0 3 0 58
02:00am del 25/08/2021, por problemas de salud
Atendido Dia: Ciudadana que regresa al centro
141 25/08/2021 Diana Le6n Linares 52456020 de mujeres del hospital con transporte del
operador siendo las 13:45, recibe almuerzo y
dieta hipercaldrica
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S
Total beneficiarios: 1 Total registros: 2 Grabar | Aplicar Filtros | Cemar |
ACTUACION [FECHA DE MOTIVO DE ACTUACION OBSERVACIONES DE L& ACTUACION 5245?002.0 PRIMER SEGUNDO NOMBRES
SUSPENDIDO_| 25/08/202| HOSPITALIZACION CIUDADANA ES TRASLADA AL HOSPITAL SANTA CLARA |52456020 | LEON LINARES | DIANA MARGARITA
ATENDIDO DIA | 25/08/202 INGRESO A L MODALIDAD 52456020 LEON LINARES  DIANA MARGARITA
Nadia Rubiela Parada Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a la
142 25/08/2021 Perilla 52466547 modalidad el 25/08/2021
Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
143 25/08/2021 Gomez Adriana 52852751 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
25/08/20217
Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
144 25/08/2021 Lara Barragan Yadira 52881332 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
25/08/2021
Puerto Baracaldo Luz Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
145 25/08/2021 Angela 52433230 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
25/08/2021
A Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
146 26/08/2021 Torres Ingrid Giselt 1032422029 modalidad por decision voluntaria 26/08/2021
Sejourne Barrero Julie Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a 48 7 0 3 1 58
147 26/08/2021 Andrea 52717849 la modalidad Centro de Atencion Para Mujeres
26/08/2021
. . Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
148 27/08/2021 Z”'et‘;G". Claudia 43592373 la modalidad Centro de Atencion gara I\?Iujeres
atricia 27/08/2021
Estado Atendido Dia: Ciudadana que reingresa
149 27/08/2021 Ochoa Marcela 52.459.433 a la modalidad Centro de Atencién Para Mujeres
27/08/2021
. ) ) Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
150 27/08/2021 Marin ci/‘fb.'"os Deyssi 52.449.551 la modalidad Centro de Atencién Para Mujeres | = 7 0 3 ! 61
viana 27/08/2021
Puerto Baracaldo Luz Salida Voluntaria: Ciudadana sale de la
151 271082021 Angela 52433230 modalidad por decision voluntaria 27/08/2021
Fonseca Tello Martha Estado Atendido Dia: Ciudadana que reingresa
152 27/08/2021 Isabel 53893842 a la modalidad Centro de Atencién Para Mujeres
27/08/2021
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Salazar Martinez Estado Suspendido: Ciudadana que sale de
153 28/08/2021 David Andrés 1026565164 permiso por estancia con red familiar el dia
28/08/2021
Luz Anaela puerto Estado Atendido Dia: Ciudadana que reingresa
154 28/08/2021 Ba?acalgo 52433230 a la modalidad Centro de Atencién Para Mujeres
28/08/2021
. ) Estado Suspendido: Ciudadana trasladada al
155 28/08/2021 Tangarife Luz Marina 29447817 Hospital Santa Clara el dia 28/08/2021
Ramirez Méndez Estado Salida Voluntaria: Ciudadana egresa
156 28/08/2021 Rosalba 51830299 por motivos voluntarios del Centro de Atencion
Para Mujeres el dia 28/08/2021
Corzo Mesa Luisa Estado Suspendido: Ciudadana sale de
157 28/08/2021 Fernanda 1123622676 permiso por actividad laboral 28/08/2021
Parada Perilla Nadia Estado Salida voluntaria: Ciudadana egresa del
158 28/08/2021 Rubiela 52466547 Centro de atenciéon para mujeres por motivos
personales y voluntariamente
159 28/08/2021 Bula Hernandez 1042452625 Estado Atendldo Dia: Cludaq:ana que mgresa a 50 6 3 3 2 62
Haner steven la modalidad Centro de Atencién Para Mujeres
Cuellar Pacheco Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
160 28/08/2021 Sandra Milena 52901222 la modalidad Centro de Atencién para Mujeres
Vélez Martinez Estado Suspendido: Ciudadana sale de
161 28/08/2021 Robinson Andrés 80720085 permiso para estancia con red familiar siendo las
8:00am del 28/08/2021
Vélez Martinez Estado En Atencion: Ciudadana regresa de
28/08/2021 Robinson Andrés 80720085 permiso 28/08/2021 a las 13:00
5
162 Total beneficiarios: 1 Total registros: 2 Grabar | (e e | Ee |
ACTUACION | FECHADE I MOTIVO DE ACTUACION OBSERVACIONES DE L& ACTUACION NO. PRIMER SEGUNDO NOMBRES
80720085
SUSPENDIDO | 28/08/2021 ESTANCIA CON RED DE APOYO |CIUDADANA SALE DE PERMISO PARA ESTANCIA | 80720085 VELEZ MARTINEZ ROBINSON ANDRES
[ EN ATENCION ~ 28/08/2021 INGRESO & LA MODALIDAD CIUDADANA REGRESA DE PERMISO 80720085 VELEZ MARTINEZ ROBINSON ANDRES
Cazes Polo Michael Estado Salida Voluntaria: La ciudadana egresa
163 29/08/2021 ) 72194617 del Centro de Atencién Para mujeres Por motivos
Fabian
personales 29/08/2021
- - - 47 6 0 6 5 59
Oviedo Salinas Estado Salida Voluntaria: La ciudadana egresa
164 29/08/2021 Vanesa 1073680358 del Centro de Atencion Para Mujeres por motivos
personales, sale voluntariamente 29/08/2021
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Estado Salida Voluntaria: Ciudadana que

165 29/08/2021 Lara Barragan Yadira 52881332 egresa de la modalidad por motivo de actividades
laborales 29/08/2021
Estado Salida Voluntaria: Ciudadana que
166 20/08/2021 Zuleta GI|. C.:Iaudla 43592373 egre§a d? la modalidad por probllemas de
Patricia convivencia con otras usuarias del
Centro.29/08/2021
Del Monte Maria Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
167 20/08/2021 Cristina 52884457 la modalidad el dia 29/08/2021
Castro Marin Maria Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
168 20/08/2021 Yazmin 52777241 la modalidad el dia 29/08/2021
Fonseca Tello Martha Estado Salida Voluntaria: La ciudadana egresa
169 29/08/2021 Isabel 53893842 Centro de Atencién Para Mujeres por motivos
voluntarios
170 30/08/2021 Londofio Tqrres Leda 30274434 Estado .At.end!('io Dia: Clud.adana que regresa
Cristina de hospitalizacién a la modalidad 30/08/2021
Hernandez Lépez 86076649 Estado Atendido Dia: Ciudadana que reingresa
17 30/08/2021 Andrés Felipe a la modalidad 30/08/2021
Bermudez Velasquez 52792853 Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
172 30/08/2021 Ivonne Astrid la modalidad 30/08/2021
173 30/08/2021 Vanegas Frapco 1030568159 Estado Atendldo Dia: Ciudadana que ingresa a 54 6 0 5 0 65
Dania Sbleith la modalidad 30/08/2021
Londofio Gutiérrez 42150242 Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
174 30/08/2021 Paola Andrea la modalidad 30/08/2021
Guerrero Torres Marta 52158921 Estado Atendido Dia: Ciudadana que ingresa a
175 30/08/2021 Patricia la modalidad 30/08/2021
176 30/08/2021 Zuleta Gil Claudia 43592373 Estado Atendido Dia: Ciudadana que reingresa

Patricia

a la modalidad 30/08/2021




BogoT/\

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210920-141907-dfb9f1-. 13384082

Y 2021-09-20T15:49:19-05:00 - Pagina 109 de 11
BOGOT ,\ SECRETARIA DE
FOR-GD-002
Pagina 21 de 22
177 31/08/2021 Corzo Mesa Luisa 1123622676 Estado Atendldf): CluFIadana remitida a otro
Fernanda proyecto de la sdis- Cedid
178 31/08/2021 Corzo Mesa} Amanda 32451592 Estado Atendldf): CluFIadana remitida a otro
Lucia proyecto de la sdis- Cedid
. Estado Salida Voluntaria: La ciudadana egresa
179 31/08/2021 Murlell Santacruz 52704810 Centro de Atencién Para Mujeres por motivos
Maria Teresa )
voluntarios
. . Estado Salida Voluntaria: La ciudadana egresa
180 31/08/2021 Salda;‘isg;adMana 41716492 Centro de Atencién Para Mujeres por motivos
voluntarios
Estado Salida Voluntaria: La ciudadana egresa 52 5 4 5 61
181 31/08/2021 Cuellar Pa.checo 52901222 Centro de Atencién Para Mujeres por motivos
Sandra Milena )
voluntarios
Duran Lépez Diana Estado Atendido dia: Ciudadana reingresa al
182 31/08/2021 Marcela 52906778 servicio 31/08/2021
Baquero Gaitan Estado Atendido dia: Ciudadana ingresa a la
183 31/08/2021 Maritza 1072493551 modalidad 31/08/2021
o . Estado Atendido: Ciudadana egresa por
184 31/08/2021 Maria Ximena Arias 63518335 motivos voluntarios 31/08/2021
NOTA ACLARATORIA: Se deben tener en cuenta las observaciones realizadas por el operador en las novedades 107, 117, 130, 132, 141 y 162

ya que dan cuenta del detalle frente a los egresos y/o reingresos por algun tipo de suspension el cual se debe tener presente en el momento de

realizar la liquidacién
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

. . . Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

Sandra Milena Ahumada

Técnico SIRBE Adultez
Forero
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Anexos. Se anexa archivo Excel como soporte de las asistencias y novedades registradas en sistema
misional SIRBE.

Elaboré: Sandra Milena Ahumada Forero — Seguimiento a la Informacién — Subdireccién para la Adultez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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YAMILLE CECILIA MONTENEGRO REINA
51739341

ymontenegro@sdis.gov.co

PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Firma: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

e

San
28995089

SGuerra@sdis.gov.co

Profesional Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Firma: TECNICO SIRBE

Sandra Milena Ahumada Forero
1022968969
sahumada@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria Integracion Social
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YAMILLE CECILIA MONTENEGRO REINA
51739341

ymontenegro@sdis.gov.co

PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Firma: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

e

San
28995089

SGuerra@sdis.gov.co

Profesional Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Firma: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

i

Anny Véga
1057592073
ajvegac@sdis.gov.co
Referente Ambiental

Firma: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

A C/ - -
i Zajoa; U .
Felipe Vargas Rincon
1032359526
fvargasrl@sdis.gov.co

Profesional apoyo a la supervision
SDIS
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dmoraa@sdis.gov.co
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Revisién: PROFESIONAL LIDER DE APOYO A LA SUPERVISION

7 X722

framirez@sdis.gov.co
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Felipe Vargas Rincon Env.: 2021-09-20 14:19:08
) fvargasrl@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-20 14:30:14
Firma ) . Aprobado
Profesional apoyo a la supervision Res.: 2021-09-20 15:09:26
SDIS IP Res.: 186.31.145.28
Anny Vega Env.: 2021-09-20 15:09:26
) ajvegac@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-20 15:09:43
Firma - Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2021-09-20 15:09:50
IP Res.: 186.84.90.252
Sandra Guerra Env.: 2021-09-20 15:09:50
) SGuerra@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-20 15:11:28
Firma . L Aprobado
Profesional Apoyo a la Supervision Res.: 2021-09-20 15:11:36
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 186.84.90.3
YAMILLE CECILIA MONTENEGRO REINA Env.: 2021-09-20 15:11:36
) ymontenegro@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-20 15:11:55
Firma Aprobado
PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-09-20 15:12:20
SDIS IP Res.: 181.63.28.82
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR Env.: 2021-09-20 15:12:20
L framirez@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-20 15:34:29
Revision Aprobado
Res.: 2021-09-20 15:40:23
IP Res.: 186.155.7.19
DANIEL ANDRES MORA AVILA Env.: 2021-09-20 15:40:23
) dmoraa@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-20 15:49:10
Firma Aprobado
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ Res.: 2021-09-20 15:49:17
IP Res.: 186.155.7.19
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ACTA DE JORNADA DE INDUCCION A TALENTO HUMANO

TEMA: Induccion componente de salud
FECHA: 10 de junio de 2021

HORA: 10:00 a.m. —-12:00 m.

LUGAR: Centro Sociosanitario Balcanes
DESARROLLO:

En el marco del inicio de la ejecucion del contrato 7586 de 2021 suscrito entre la Secretaria
Distrital de Integracién Social y Hogares de Paso La Maloka S.A.S., la referente de salud de la
Subdireccién para la Adultez, Claudia Rivera, realizé induccion al talento humano convocado del
Centro de atencion para mujeres habitantes de calle, exponiendo la siguiente informacion:

Se presentd contexto en relaciéon con el avance en la documentacion que a la fecha se tiene
respecto al tratamiento de la poblacion habitante de calle con tuberculosis, mencionando que 15
afios atras no se disponia de suficiente informacion relacionada con dichos tratamientos ni de la
superacion de la enfermedad.

Con base en lo anterior, se informé también acerca de la importancia del adecuado
diligenciamiento de los documentos que soportan las acciones en salud realizadas con la
poblacién, asi como la calidad que la informacién debe tener. De ahi la necesidad de que el
personal de auxiliares de enfermeria conozcan y diligencien estos formatos con informacién
precisa relacionando las dosis de los medicamentos suministrados, que los formatos no tengan
tachones ni enmendaduras y que siempre se soporten los suministros con las 6rdenes meédicas
o férmulas.

En cuanto a las d6rdenes, se menciond que éstas son realizadas por el médico de la EPS y el
procedimiento de reclamo de los medicamentos en ocasiones implica realizar la autorizacion de
entrega. También se informd acerca de la importancia de constatar que los medicamentos
entregados en farmacia coincidan con las indicaciones de la féormula en presentacion y
cantidades.

real de Integracion Secial

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,
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En cuanto al suministro de medicamentos a la poblaciéon se informé que siempre se debe
diligenciar la ficha individual para la entrega de medicamentos, siguiendo las indicaciones del
instructivo de este formato y el soporte de dicho suministro sera la firma del participante.

Adicionalmente, se indico que el formato de “Registro diario de cuidado de la salud”, es el
equivalente a lo conocido como “notas de enfermeria”, el cual debe ser diligenciado
rigurosamente, registrando la atencién brindada al participante, siendo descriptivos en relacion
con las actividades de salud realizadas y también siguiendo los lineamientos de gestion
documental en cuanto al diligenciamiento del nombre completo del auxiliar de enfermeria y
participante, esfero de tinta negra y sin tachones ni enmendaduras.

Al finalizar la jornada se brindé un momento para resolver las dudas de los asistentes frente a lo
indicado.

En constancia firman.

Se adjunta planilla de asistencia.

! No, 32 - 16/ Cudadela San Mariin
tal de Integracdion Sccial

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,
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ACTA DE JORNADA DE INDUCCION A TALENTO HUMANO

TEMA: Induccion politicas publicas
FECHA: 10 de junio de 2021

HORA: 2:00 p.m. —4:30 p.m.

LUGAR: Centro Sociosanitario Balcanes
DESARROLLO:

En el marco del inicio de la ejecucion del contrato 7586 de 2021 suscrito entre la Secretaria
Distrital de Integracién Social y Hogares de Paso La Maloka S.A.S., la Subdireccion para la
Adultez, por intermedio del lider del equipo de politicas publicas, Camilo Pérez, realizé induccion
de las politicas publicas poblacionales con las que esta subdireccion realiza acciones afirmativas
para dar cumplimiento a los compromisos establecidos.

Se abordaron las diferentes politicas publicas socializando un resumen de cada una, el objetivo
general, los enfoques, principios y particularidades.

e Politica publica de y para la adultez. Esta en cabeza de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, SDIS. Se informé que en la actualidad no se requieren acciones para
su cumplimiento.

e Politica publica para el fendmeno de habitabilidad en calle. Se indicé que esta orientada
hacia la dignificacién del habitante de calle y la resignificacion del fenédmeno social. Su
implementacion esta en cabeza de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

o Politica publica de prevencion y atencion al consumo y la prevencién de la vinculacion a
la oferta de sustancias psicoactivas en Bogota D.C. Se informé que esta pendiente su
reformulacion y su objetivo sera establecer las directrices para el abordaje integral y
continuo del fendmeno del consumo, reconociendo la diversidad poblacional. Su accionar
se encamina desde los determinantes sociales de la salud y también plantea una postura
desde las artes como medio de desarrollo de capacidades. La Secretaria de Seguridad
es la entidad a cargo de su implementacion.

]

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,
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Politica publica de mujer y equidad de género, PPMYEG. Promulga la igualdad de género,
el reconocimiento de los derechos de las mujeres y la redistribucién de recursos para la
consecucion de la igualdad efectiva. Contempla acciones relacionadas con las nuevas
masculinidades, las cuales se promueven mediante actividades desarrolladas desde las
modalidades de atencioén del proyecto. Su implementacién esta en cabeza de la Secretaria
de la Mujer.

Politica publica de actividades sexuales pagadas, PPASP. Politica que va mas alla del
abordaje sanitario afrontando acciones desde una postura garantista de los derechos de
quienes realizan dichas actividades. Su implementacién esta a cargo de la Secretaria de
la Mujer.

Politica publica integral de Derechos Humanos. Es la politica que transversaliza los
planes, programas y proyectos de todos los sectores. Su implementacion esta a cargo de
la Secretaria de Gobierno.

Politica publica social para personas LGBTI. Para la garantia de los derechos de las
personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales y sobre identidades
de género y orientaciones sexuales en Bogota. Su implementacion se basa en los
enfoques de derechos y diferencial. En el marco de la atencion a la poblacion de las
modalidades del proyecto se promueve el ejercicio pleno de derechos como parte del
bienestar colectivo de la ciudad. Esta en cabeza de la Secretaria de Planeacion Distrital.

Politica publica de discapacidad. Uno de los compromisos de la subdireccién consiste en
realizar acciones dirigidas a la prevencion de la habitabilidad en calle de la poblaciéon con
discapacidad.

Politica publica distrital de juventud. Su objetivo consiste en ampliar las oportunidades
individuales y colectivas de las y los jovenes para elegir lo que quieren ser. Esta en cabeza
de la Secretaria de Integracion Social.

Politica publica social para el envejecimiento y la vejez, PPSEV. Garantiza la promocién,
proteccion y ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores. Esta en cabeza
de la SDIS. Los compromisos de la subdireccion consisten en atender a la poblacion
habitante de calle que se encuentre en esta etapa del ciclo vital.

16 / Cudadela San M
tal de Integracion Secial

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,
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o Estrategia distrital de cuidado menstrual para mujeres habitantes de calle. Esta a cargo

de Secretaria de Integracién Social, Secretaria de la Mujer, Secretaria de Salud e
IDIPRON. Tiene su origen en la Sentencia T-398-2019. Requiere de la implementacion de
metodologias con enfoque de género y diferencial para el abordaje de la educacién
menstrual para el autocuidado de las mujeres y personas con experiencia menstrual en
calle, asi como el riguroso cuidado en la entrega de los insumos para el cuidado
menstrual.

Acuerdo: 20210917-105603-0c2782-67363805
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Adicionalmente, se indicdé que, en el marco del plan de gobierno 2020-2024, las diferentes

modalidades del proyecto 1157 deben realizar acciones afirmativas con poblacion perteneciente
a los distintos grupos étnicos teniendo el cuidado de registrar en cada ficha SIRBE la pertenencia
al respectivo grupo étnico. En cuanto a la Ley de Victimas y el plan de accion distrital para la
atencion de victimas del conflicto armado en Bogota, PAD, se informé que desde cada modalidad
se debe identificar la poblacion que se reconozca como victima de conflicto para implementar las
acciones diferenciales y consolidar la base de datos de atenciones brindadas para su posterior
reporte.

Finalmente, se brindd un momento para resolver las dudas de los asistentes frente a lo
socializado.

En constancia firman.

Se adjunta planilla de asistencia.

Cra, 7 No, 32 - 16/ Cudadela San Marlin

waw.Inegracionsocia. gov.co
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1.2 Datos de la persona delegada por el cantratista para atender ia vista

de \a sade mdumm” Calle 8° sur #5-15 sur
2% s Desarrolie de Capacidades | . oin sada e
a2 " - para Mujeras Habitanles de e
%gimﬂ:dllllldﬂ ;
2inde se presta el 3107808830 mrmmlm ded coardinacion 1i@lamaloka.com
= vl
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§ijsimbre delapersona | Celular: 3103375610
8 i atendit la visita W Coordinadora :
Mombre de la persana
quie alendid ta visita . Lorena Mufioz Zolagque Auxiliar de anfermaria | Codiar. 31 3?D1?3'.Ii5_
1.3, Datos del profesional de apoyo a |2 supervision que realiza la visita por parte de |a Secretaria de
Integracitn social
Mombre del profesianal ' Correo electrénico:
de apoyo a la Sandra Pafricia Guerra Polania Celular: 3204967 184 r.guarra@mrs. ga.Co
SUpSVISIcon i iy =
1.4. Datos generales I:II la visita
F:nberlura contratad
Fecha de |a visita 02 de agosic de 2021 r\ara La sade 100 mujares
oi faglizd visita con el fin de Racer seguimianto a la alencidn e @ pobdacon v a revison de hislorias sociales.
Novedades de takenio humano: se ewdencid a ke terapeuta ccupacional gue incid labores aste dia,

iEn el transcursa del dia observé participantes en pilama en el area de comedor y de ingreso asi, como an el area de
itofios del segundo piso, situacidn gue se ha solicilado de manera reiterativa @ la coordinadora v promotores an
& anterongs, de no ﬂﬂTl'Egil-l' esla l'.'IfEﬂl'dIi- i P-'iﬁlt‘-i‘lilﬂl'HEE &n el franscurss del dia, puss esta prenda esia definid
jpara uso noclurmo, en el transcurso dal dia todas las mujeres deben permanacer en ropa de calla, 8 menos gue |
lenga una prescripcion medica que ke indique reposo iodo el iempo

igual manera &6 svidencio la entrega del refrigerio de i mafiana. @ cual fue un vaso de jugo y 2 panes, |as muje
eciienon estos glimenios an | mand y mentras los consumia se desplazaban fants en &l drea de comedor como e
a g ingreso con eslos alimentos, se solicité al promotor encargado de esia area que se debe generar control para
ue las mujeres reciban el alimento y se organicen en el comedor para la respativa ingesta, generando un espacio
o y favorabie y asi evitar que estén deambulando por todas (as dreas con los afimentos &n la mano, porgue ustu-
vorece el intercambio de abmenios entre ellas mismas come $& pudo obsarvar el dia de la visita

oiro fado se evidencid una participanta allerada y manifestando que iba a egresar del Centro, se evidencid
eCoriando &l area de ingreso @ inteéractuando con las demas participantes, para hacer efectvo el agreso desde el Centra
le solicid & |8 participante devolver la dotacidn de vestuaro que dias anteriores se le habia entregado, frente al le
le aolars @ la coordinadora que cuando sa le entrega & La persona la dotacion para uso parsonal, ya esta dotacion
ia persona por lanto no sa le debe solicilar devolucidn, Lo gue si debe quedar claro es gue, en el sota de inteneancid
s& hace con |a participante en &l momento del egreso se le debe informar que en caso que slla vuelva a ingresar a
&niro no s e puede volver a entregar vestuario porque ya ke fue asignado, por tanto, sdlo podré utifizar vestuar
stitucsonal &l cual es de caracter develuiva.

Escaneado con CamScanner



-i:u.u requiere definir controles para avitar que las participantes permanezcan an el drea de Ingreso, pues esia
B\ drea para estancia de la poblacitn

:Iullmmhummmﬁrmﬁnﬁndﬂhnmanm_delfﬁmmm:m
Intal se hizo revision de la historia de Leidy Natalia Garcia Contreras, evidentiando observaciones de meyora las
socializadas con ta auxilisr de enfermaria, la cuales fueron:

E| farmats de cuidado diario de la salud, se cbserva archivedo, sin cumplimiento de |a directriz dada por gestion
documental “el formato se archiva mes completo, no sa debe separar’ al igual que el formato suministro de
camenios que también se debe archivar en la histosia mes compieda

zi>
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= La pamicpanie tuvo varias hospitalizaciones con salida el mismo dia. sin embargo en ios registros de cuidado
de ia salud no se registra la hora en la cual sale a hospatalizacion ni la fora en la cual vuelve 8 ingresar al Centro,
por tanto no permite hacer la trazabilidad de |a atencion recibida an el centro ni los medicamentos gue dedi
recibir estando dentro de la modalidad, para lo cual se solicita, siempre que se presenten estos cascs deja
claramenta registrado la hora an & cusl la persona sale de la unidad operativa par hospitalizacion y fa hora

fa cusl ingresa de hospitalzacian

Se-evidencia en la histona que Lesdy fue hospitalizads desde el 4 de julia y no retornd a la modalidad, si
embargo en el formalo de suministro de medicamentos ragistran que fue hospitalizada desde el 01 d2julic y n
aparece la entrega del medicamento de la participante kos dias 2, 3.ni 4 de julio - dia en &l cual fue hospitaleada
y & revisar los registros de cuidade de la salud, s2 informa gue elta estuvo en &l centro con hospital@acion y

refomoc el mismo dia

Con relacitn a las prescripciones médicas, se evidencia gue en la historia esla pendiente la formula de un
medicamanto retroviral, la participante ingresa al Centro &l 10 de junio 2021, sin este medicamanta, & cual s=
le empieza 2 suministrar @ partir dei 16 de junio de 2021, pero no hay soporie de férmuta emitido por 8

+ Do igusl manera se obeervan autorizaciones para solicitud oe cias y examenas los cuakes no se lograron
gestionar, sin embargo, no se dejo evidencia en la histona de las acciones adslantadas por parte del Cantra
para la asignacion de las citae, se solicita dejar esta evidencia en el formato de culdado de la salud.

Se recuerda gua no se deben archivar en las histonas sociabes documentos duplicados, en la historia esta |3
migma formula médica archivada dos veces.

-

enie & estas inconsislencias identificadas s& sobcita a la auxiliar de anfarmeria que acompafio @ reviskdn ser muy
uidadosos con las svidencias que se estan registrando en las historlas sociales, toda la informacion debe guardarn
chetencia y cebe cormespondar 3 ia realidad de 8 stencidn ofrecida a caca participante

ior otro lado, sa hizo seguimiento & ks implemeantacién del "acta de ingreso”, el cual se salicitd su diligenciaméento en
yduccitn de gestion documental el 29 de junio, y al Indagar sobre la implementacion avidencio que adn no se esia
liligenciando, o explica nuevamente 8 una psicdloga y una frabajadora sockal como difigenciario y se empezd a elaborar
i partir de la fecha.

Escaneado con CamScanner
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“tibre del contratista | HOGARES DE PASO LA MALOKA
Filore de 1o sade | COniode Atenciny AR
€ 14 e sa presta el 3107B08830 Cormeo elecironica del | coorainacion1@amaloks.com
1.2 Daios de ia persona delegada por el confratista para a T visita
Mombre de la parsona
b S b e Andrea | Spez e S Caiutar 3103375810
1.3. Datos del prefesional de apoyo a la supervisién que realiza la visita” por parte de la Secrataria da
Integracion social
Nombre del profesional | omeo electronica
deapoyoala Sandra Patricia Guerra Polana Celular 3204967 184 @sdis gov.eo
EUDarvisidn | i 2
1.4. Datos generales de la visita
oDt
Fecha de 1a visita 5 de agosto de 2021 ra La seds 100 mujeres

En visita e verifict soporte de entrega de vesiuana que aun estan pendEntes por ajusiar del mes de junio 2021 donda
ke conlinde evidenciando las siguienies inconsislancias

£n slgunas planilias aparece entrega de vestuano como pilama, chanclas y ropa intarior con la anotacidn de antrauﬂ
“dosificada’, lenming que no comesponde con &l ipe de slementas entragadas. En ofras planilias se dejo anotacion d
irega parcial, aungque la entrega parcial |mp||ﬂuquuyalaprmdlhmfrﬁﬂmﬂﬂiummurwmm
E:::Iaﬂdnu Huzﬁ'lpurlamnannmrtaaﬂmumﬁtﬁaMMmMGMmunagmﬂmnmphde‘mpumﬂmw
cual mmplica que a8 prendss e pertenecen al operador v se (iR para la poblaciin con carcier devolitive
iwonaiments hay una planila con fecha del 18 de jumo 2021 donde regstran entrega de dotacsn de vestuana

Fara unh promedio dg & participanies, @ CuB ND COMespOnde a la reBidad, pues en UNio No sa antread m
ie a participantes ni calzado de calle ni deportive, iz

ECLserGa @ la coomenadora y &l promator que alendsd b venficacidn de las planilias ia imporancia de contar con
diigenciados comectamente y dando respuesta a la realidad de Ia BjecuCEin

or og (243 este dia sa iba 8 realizar enfrega de vesluano a3 participantes que estaban superando los B diss d
mm“m"”‘m“‘!‘ se sohoitd Bl promator designado para dicha entrega y a 18 Coondinadons que
mmmammhwimmmm:mm,ummmmm. 1 par de rapatos

Durante este dia, Is delegada de gesbon documental da la subdireccion para |a adulier remtiza seguimanto an la
Iqﬂmm,ahm“MﬁhdﬂhmﬁhmnWmhﬁmmymm

@@tucion del contrado y la refarenie del SIRBE hizo visia para clanficar aspectos con melacidn al dilgenciamienio de
| & ficha SIRBE.
I
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA
BT cumpiimienio & las observaciones consignadas en el acta.

CCIONES A IMPLEMENTAR PLAZD
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OBSERVACIONES DE QUIEN RECIBE LA VISITA

Andrea Lipez | Cargo: Coorinadora
Firma de quien abends Ia vista [ ﬂ‘ : [

Fecha de la wista: 5 da agosto de 2021

I_P'm:inalundahﬂﬂa'

asy

|thmhnn1ﬂahpnrnahsupmvm Sandra Pafricis Guera Polania | Firma: wlj&_’p
oo L8l - |
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ACTA AVAL RECURSO HUMANO

FECHA: 5 de Agosto 2021
HORA: 10:30 a.m
LUGAR: Sesiones virtuales

TEMA: AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 7586- 2021 -CENTRO DE ATENCION
Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE (HOGARES DE
PASO MALOKA SAS.

ASISTENTES:

Yamille Montenegro Reina— Profesional de Apoyo a la Supervision — Subdireccion para la Adultez.

ORDEN DEL DIA:

1. Recepcionar via correo electronico las hojas de vida del talento enviadas por contratistas para la
operacién del centro de Atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle,
Contrato 7586-2021

2. Hacer la respectiva revision de documentos para verificar cumplimiento de requisitos minimos
para cada perfil.

3. Generar acta de aval talento humano.

DESARROLLO:

En cumplimiento a los establecido en anexo técnico, numeral 7.1 Presentacién del talento
humano: “...El contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que
acrediten los estudios y experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que
conformaran el equipo de atencién, de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en
el cronograma, con el fin de que el supervisor del contrato verifique el cumplimientode los
requisitos establecidos para el talento humano y otorgue el aval para la contratacién.”

“Dicha verificacion y el aval otorgado como resultado de la misma, deberan ser soportados
mediante un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervision del contrato. Asi
mismo, se debera elaborar un acta cuando,durante la ejecucion del contrato, se presenten
32 - 16 / Ciudade’a San Martin
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modificaciones en la contratacion del talento humano que impliquen el cambio de personal,
en todo caso, el contratista no debera suscribir contratos sin el aval previo dela supervision.”
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Para tal fin, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervision, realizaron la
recepcion y revision de las hojas de vida con los respectivos documentos, para verificar cumplimiento
de requisitos minimos de cada perfil acorde al anexo técnico. Los resultados fueron informados al
contratista de manera oportuna por correo electronico para que realizara los ajustes correspondientes.
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£a . L . e, . . .
g ¥ A continuacion, se relaciona el resultado de la verificacion de las hojas de vida avaladas a partir del
6/08/2021
AVAL TALENTO HUMANO CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE CONTRATO
7586-2021
EXPERIENCIA OBSERVACION
ITEM CARGO NOMBRE PERFIL ACADEMICO LABORAL SUPERVISION
Experiencia laboral
Promotor DIEGO . , depdos (2)arnos Avalada.
12 | social ALEJANDRO Titulo de bachiller Cumple
PRADA CCNo |
1.024.570.547 con 10S
LeR2Y E D requisitos
i i Xperiencia laboral | Avalada.
Luis ANDRes | 11tulo de bachiller de dos (2)arios alada
12 | Promotor 1 A7 con Cumple
social 80.112.268 con los
requisitos
Elaboro: Yamille Montenegro Reina -Profesional de Apoyo a la Supervision de la Subdireccidn para la Adultez
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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ACTA AVAL RECURSO HUMANO

FECHA: 9 de Agosto 2021
HORA: 11:30 a.m
LUGAR: Sesiones virtuales
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TEMA: AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 7586- 2021 -CENTRO DE ATENCION
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Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE (HOGARES DE
PASO MALOKA SAS.

ASISTENTES:

Yamille Montenegro Reina— Profesional de Apoyo a la Supervision — Subdireccion para la Adultez.

ORDEN DEL DIA:

1. Recepcionar via correo electronico las hojas de vida del talento enviadas por contratistas para la
operacién del centro de Atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle,
Contrato 7586-2021

2. Hacer la respectiva revision de documentos para verificar cumplimiento de requisitos minimos
para cada perfil.

3. Generar acta de aval talento humano.

DESARROLLO:

En cumplimiento a los establecido en anexo técnico, numeral 7.1 Presentacién del talento
humano: “...El contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que
acrediten los estudios y experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que
conformaran el equipo de atencién, de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en
el cronograma, con el fin de que el supervisor del contrato verifique el cumplimientode los
requisitos establecidos para el talento humano y otorgue el aval para la contratacién.”

“Dicha verificacion y el aval otorgado como resultado de la misma, deberan ser soportados
mediante un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervision del contrato. Asi
32 - 16 / Ciudade’a San Martin
sirital de Integracion Social
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mismo, se debera elaborar un acta cuando,durante la ejecucion del contrato, se presenten
modificaciones en la contratacion del talento humano que impliquen el cambio de personal,

en todo caso, el contratista no debera suscribir contratos sin el aval previo dela supervision.”

Para tal fin, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervision, realizaron la
recepcion y revision de las hojas de vida con los respectivos documentos, para verificar cumplimiento
de requisitos minimos de cada perfil acorde al anexo técnico. Los resultados fueron informados al
contratista de manera oportuna por correo electronico para que realizara los ajustes correspondientes.
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‘ A continuacion, se relaciona el resultado de la verificacion: Hoja de vida avalada a partir del 10/08/2021
AVAL TALENTO HUMANO CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE CONTRATO
7586-2021
EXPERIENCIA OBSERVACION
ITEM CARGO NOMBRE PERFIL ACADEMICO LABORAL SUPERVISION
Auxiliar d LIDA VASQUEZ Expe_riencia Iabora! gjos Avalada.
10 | Quxiiarde RODRIGUEZ | Auxiliar de enfermeria (2) afios como auxiliar | Cumple con
enfermeria CC No de enfermeria. |
53.037.353 0s
requisitos
Elaboro: Yamille Montenegro Reina -Profesional de Apoyo a la Supervision de la Subdireccidn para la Adultez
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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ACTA N°
FECHA: Bogot4, agosto 10 de 2021.
HORA: 02:30 p.m.
LUGAR: Centro de Atencion y Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle.
TEMA: Reinduccién Sistema Interno de Gestion Documental y Archivo - SIGA
ASISTENTES: Planilla de asistencia
ORDEN DEL DIA:

1. Socializacién Lineamientos componente Gestion Documental.
2. Socializacion formatos de salud.
3. Recomendaciones generales

DESARROLLO:
1. Socializacién Lineamientos Gestién Documental.

Teniendo en cuenta que se ha identificado falencias en el correcto diligenciamiento de los
formatos que soportan el informe de ejecucion y de las historias sociales de las participantes que
ingresan al servicio, se ve la necesidad de realizar una reinduccién al equipo del talento humano
del centro de atencién y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle, con la
finalidad de fortalecer el registro de la informacién y que el equipo se apropie de la responsabilidad
que tienen frente a los documentos que se generan para el contrato 7586-2021.

Ahora bien, se da inicio indicando que el Sistema Interno de Gestion Documental y Archivo -
SIGA, tiene como objetivo principal manejar la adecuada conservacion y organizacion de los
archivos y que el SIGA es el sistema responsable de planear, dirigir y controlar la funcién
archivistica y la gestion documental en la entidad y el responsable de garantizar la conservacién
de la memoria institucional, mediante la formulacion e implementacién de politicas claras frente
a la gestion documental, razén por la cual es importante conocer la normatividad vigente con la
que se cuenta, puesto que pese a que las obligaciones con que se cuenten no estén enmarcadas
o definidas en el contrato de cada uno existe normatividad que no los exonera de cumplir con la
responsabilidad que tenemos frente a los documentos que generamos a raiz de sus funciones
con son:

tal de Integracion Secial
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LEY 594 DE 2000 Por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan otras
disposiciones especificamente en el Art. 15. Responsabilidad Los servidores publicos son
responsables de la organizacion, uso y manejo de los documentos.

Art. 26. Inventario documental Es obligacién de las entidades de la Administracién Publica
elaborar inventarios de los documentos que produzcan en ejercicio de sus funciones, de manera
que se asegure el control de los documentos en sus diferentes fases.

LEY 734 DE 2002 Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico. Art. 34 Deberes Custodiar
y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcién conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e impedir o evitar la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida y Art. 35 Prohibiciones Ocasionar dafio o dar lugar a la
perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razén
de sus funciones. Con base en la normatividad expuesta se expone la importancia del archivo,
ya que este constituye la memoria institucional, evidencia los procesos y procedimientos de la
entidad; ademas sustenta el valor probatorio ante posibles demandas o peticiones.

Con base en la normatividad expuesta se expone la importancia del archivo, ya que este
constituye la memoria institucional, evidencia los procesos y procedimientos de la entidad;
ademas sustenta el valor probatorio ante posibles derechos de peticiones.

De igual manera, se les indica la ruta de ingreso al mapa de procesos, a través del link
https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/ o a través de la intranet en entidad seleccién sistema de
gestién y luego clic en manual de sistema integrado - SG, donde se puede consultar en procesos
misionales y en prestacion de servicios sociales para la inclusion social como son lineamientos,
instrumentos y formato oficializados que se usan para la prestacion del servicio, también se indica
que en documentos generales se encuentran formatos trasversales que se usan para toda la
entidad y en el item 6. Subdireccion para la Adultez se encuentran los que se usan en las
modalidades del servicio para la dignificacién y resignificacion del fenémeno de habitabilidad en
calle.

Asi mismo, se les indica en el proceso de soporte, gestion documental se encuentran los formato,
lineamentos e instructivos que deben implementar para el tema de gestibn documental y que
No se puede modificar la estructura de los formatos del SG que han sido oficializados.

Ain
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De igual manera, se explica en ciclo vital de documentos son las etapas sucesivas por las que
atraviesan los documentos desde su produccion o recepcién, hasta su disposicion final los cuales
estan establecidos por la Tabla de Retencion Documental — TRD de la entidad

Cabe anotar que para la organizacion del archivo se debe tener en cuenta dos principios:

o Procedencia: Se refiere que de acuerdo con la estructura organizacional se generaran
unos documentos basados en los procedimientos que realizan. Esto quiere decir que los
documentos que genera la Subdireccion de Adultez no pueden organizarse en el mismo
archivo que el de la Subdireccién para la Vejez.

e Orden original: Este se refiere a que se debe respetar el orden en que se generan los
documentos, es decir orden cronologico. Esto se ve reflejado en el proceso de ordenacion
de los documentos.

Asi mismo, se debe tener en cuenta que para la organizacion de los archivos generados en
desarrollo del cumplimiento del objeto contractual los lineamientos e instructivos del Sistema
Integrado de Gestién de la Secretaria Distrital de Integracion Social como son:

e Aplicar el Lineamiento para la organizacién de los archivos institucionales - L-BS-003 para
correcta administracién y custodia de la documentacion administrativa, talento humano,
componente nutricional y el componente ambiental.

Cra, 7 No, 32 - 16/ Cudadela San Martin
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Aplicar el “Instructivo I-BS-067 para la conformacion, organizacion, y administracién de
expedientes de Historias Sociales”.

Los cuales nos indican los criterios que se deben tener en cuenta para realizar los procesos
archivisticos a la documentacion que genera el Centro de Atencion y Desarrollo de Capacidades
para Mujeres Habitantes de Calle.
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La ordenacion de los documentos se debe realizar en orden cronoldgico o en el orden
como surtieron los trdmites, verificando que el documento mas antiguo se encuentre
ubicado al inicio de la carpeta y el de fecha mas reciente al final de la misma (a manera
de libro).

En las carpetas se incorporaran documentos con una capacidad de doscientos cincuenta
(250) folios 0 con los que se cuenten por tema.

En los expedientes no se deben incorporar hojas en blanco o copias de documentos que
se encuentran dentro del expediente.

La perforacion de los documentos para su incorporacion al expediente debe realizarse a
tamarnio oficio alienados a la parte superior derecha de la carpeta, antes de perforar los
documentos, se debe tener en cuenta, que si se presentan hojas que contengan
informacién en forma horizontal (orientacién horizontal de la hoja), se deben ubicar con el
titulo o encabezado hacia el lomo de la carpeta y debidamente alineados y evitar perforar
documentos mas de dos veces.

La foliacién se debe efectuar Unica y exclusivamente en lapiz de mina negra y banda tipo
HB o B, colocando el niUmero en la parte superior derecha del folio en el mismo sentido
del contenido del texto del documento, sin enmendaduras ni tachaduras de manera legible
sin repetir numeracion y los expedientes de serie “Historias Sociales” y “Contratos” se
constituyen en una serie documental “Compleja” razon por la cual tendra una foliacion
continua. Por ejemplo: La carpeta 1 contendra los folios del 1 al 250, la carpeta 2 del folio
251 al 500 y asi sucesivamente, de tal forma que no se pierda la secuencia del tramite.
Se indica que los formatos deben estar totalmente diligenciados.

Los documentos en fax deberan permanecer en el expediente y se debe sacar copia,
respetando el principio de orden original.

Evitar el uso de cintas adhesivas u otros pegantes.

No subrayar, hacer anotaciones o aplicar resaltador sobre la informacion. “no utilizar
micropunta o esferos de tinta himeda (tinta roller ball o pluma fuente entre otros) para la
produccién documental. tales boligrafos por la clase de colorantes y solventes que
contienen son solubles en agua, tienden a expandirse, perder su colaboracion en corto
tiempo y aun en condiciones estables de almacenamiento presentan pérdida de legibilidad
en la informacion”.

De igual manera, se socializan los formatos oficiales que deben implementar los
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profesionales de acuerdo con las dinAmicas del servicio y se resuelven dudas en relacion con el
diligenciamiento como son:

¢ Formato acta de ingreso FOR-PSS-131

¢ Formato ficha Sirbe servicios sociales informacion basica y transversal: cabezote FOR-
PSS-321

e Ficha Sirbe variables especificas

o Formato ficha Sirbe genérica para registro de actuaciones por historia social FOR-PSS-
312

e Formato acta de compromiso individual subdireccién para la adultez. Cédigo: FOR-PSS-
133. Version: 1

¢ Formato de registro consumo de sustancias psicoactivas-Vespa

e Formato intervencion. Codigo: FOR-PSS-127. Version: 0

e Formato ficha técnica de atividades. CAdigo: FOR-PSS-129. Version: 1

¢ Adicionalmente, se indica que se aval6 el uso del formato valoracién general y el formato
plan de atencién individual como no controlados por el equipo técnico esto debido a que
los formatos fueron actualizados.

Agregado a lo anterior, se indican los criterios para tener en cuenta al momento de registrar la
informacién por parte del equipo interdisciplinario en los formatos como son:

e No se podrd modificar la estructura de los formatos del Sistema de Gestion y si durante
su diligenciamiento no se requiere registrar informacion se debera escribir la palabra no
aplica.

e Se debe registrar en los formatos la totalidad de los datos solicitados.

e Para el caso de los formatos que soliciten fecha se debe registras dia, mes y afio
10/08/2021

e Firmar con boligrafo convencional de tinta insoluble color negro ya que las demas son
tintas no capturadas en procesos de digitalizacién o microfilmacion, produciendo deterioro
y desmejora en la presentacion del documento

¢ No se aceptan tachones ni enmendaduras en los formatos que componen el expediente
de historia social.

e Formato intervencion, se debera registrar la informaciéon mensualmente de 1 a 30 y/o 31
dias de mes.

o Registrar los nombres y apellidos completos del participante como se identifica en el
documento de identidad, al igual que el nimero de documento.

ALCALDIA MAYOR
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Finamente, se presentd al equipo interdisciplinario una muestra de formatos en los cuales se
evidencia falencias en su correcto diligenciamiento esto con el propésito de que el equipo
identifiqgue lo que no se debe hacer, sino que por el contrario adopten el correcto diligenciamiento
en los formatos y que cuando se realice verificacidén de la informacién no se evidencien mas estas
falencias.

e Los formatos de valoracion por enfermeria, Formato registro diario actividades cuidado de
salud, Formato registro de constantes vitales y formato suministro de medicamentos
deberan reposar en la historia social del participante, de igual manera aquellos formatos
que den cuenta del acompafiamiento por parte del equipo de salud.

¢ La informacién que debe reposar en el area de salud son los documentos que estan
vigentes. Ejemplo: autorizaciones de servicios o tratamientos que estén vigentes, sin
embargo, una vez se cumpla con la entrega deberdn ser entregados para ser
incorporados en el expediente.

o El area de salud debe entregar a los delegados documentales la informacién organizada
por participante, esto quiere decir que no se entrega por tipologia documental si no se
debe entregar el paquete la totalidad de la informacién de la participante organizada
cronolégicamente.

¢ No se debe dejar fotocopia de todo lo generado por el area de salud, sino solo de aquellas
que quede como evidencia de la actividad o acompafiamiento realizado al participante por
salud.

2. Socializacion formatos de salud.

Se socializ6 al equipo de enfermeria, los formatos de salud que se deberan implementar en el
desarrollo de las actividades. Se especifica que existen unos formatos elaborados por la Direccién
Poblacional para su implementacion en los diferentes servicios.

¢ Formato autorizacién o disentimiento para vacunacioén en madres gestantes, mujeres en
edad fértil (MEF), poblacion adulta y personas mayores FOR-PSS 158.

Formato ingreso de medicamentos FOR-PSS 146

Formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-PSS 143

Formato registro de constantes vitales FOR-PSS 144

Formato suministro de medicamentos FOR-PSS 208

Formato valoracion por enfermeria para personas habitantes de calle FOR-PSS 125
Formato salida a entidades de salud FOR-PSS-130

Formato ficha técnica de actividades FOR-PSS 129

Formato acta FOR-GD-002

: z"al de Integracion Sccial

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,
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Se explica cada uno de los formatos cuando deberan ser implementados y se muestran con

ejemplos la forma incorrecta de diligenciarlos, esto con la finalidad de que estas novedades no
se presenten al momento de registrar la informacién por parte del equipo de salud.
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Adicionalmente, se indican los compromisos para tener en cuenta por parte del equipo de
enfermeria como son:

¢ Los medicamentos de los participantes egresados deben ser entregados bajo acta
siempre y cuando el participante termine proceso satisfactorio.

¢ Los formatos de valoracion por enfermeria, Formato registro diario actividades cuidado de
salud, Formato registro de constantes vitales y formato suministro de medicamentos
deberan reposar en la historia social de la participante, de igual manera aquellos formatos
que den cuenta del acompafiamiento por parte del equipo de salud.

e La informacion que debe reposar en el area de salud son los documentos que estan
vigentes. Ejemplo: autorizaciones de servicios o tratamientos que estén vigentes, sin
embargo, una vez se cumpla con la entrega deberan ser entregados para ser
incorporados en la historia social.

e El area de salud debe entregar al delegado documental la informacién organizada por
participante, esto quiere decir gue no se entrega por tipologia documental si no se debe
entregar el paquete la totalidad de la informacién de la participante organizada
cronolégicamente.

¢ No se debe dejar fotocopia de todo lo generado por el area de salud, sino solo de aquellas
que quede como evidencia de la actividad o acompafamiento realizado al participante por
salud.

e El Formato Registro de actividades de cuidado para la salud, Formato registro de
constantes vitales y formato suministro de medicamentos se debe diligenciar
mensualmente.

Cra 7 No, 32 - 16/ Cudadela San Marin
Sacretaria Distreal de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

w#w.integracionsocial gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,
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3. Recomendaciones Generales

e Se recomienda consultar los instructivos y formatos en el mapa de procesos en
procesos misionales y en prestacion de servicios sociales para la inclusion social con el
fin de realizar las lecturas pertinentes y afianzar el correcto diligenciamiento de los
formatos.

A continuacion, adjunto enlace: https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/procesos-sig/procesos-
misionales/misionales-prestacion-de-los-servicios-sociales-para-la-inclusion
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Realizar el correcto diligenciamiento de | Equipo talento humano del | A partir de la fecha
los formatos del Sistema de Gestion. centro de atencibn vy
desarrollo de capacidades
para mujeres habitantes

de calle.
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
N Ti . .
ombresy Cargo © IP,O de Dependencia Firma
Apellidos vinculacion

Anexos: Planilla de asistencia

Elabord: Maria Constanza Caro Hernandez — Referente Gestion Documental Sub Adultez

Cra 7 No, 32 - 16/ Cudadela San Martin
Secretaria Dstreal de Integracion Secial
Tel.: (1) 327 97 97

waw.integracionsocial gov.co

ALCALDIA MAYOR
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ACTA AVAL RECURSO HUMANO

FECHA: 13 de Agosto 2021
HORA: 1:30 p.m
LUGAR: Sesiones virtuales

TEMA: AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 7586- 2021 -CENTRO DE ATENCION
Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE (HOGARES DE
PASO MALOKA SAS.

ASISTENTES:

Yamille Montenegro Reina— Profesional de Apoyo a la Supervision — Subdireccion para la Adultez.

ORDEN DEL DIA:

1. Recepcionar via correo electronico las hojas de vida del talento enviadas por contratistas para la
operacién del centro de Atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle,
Contrato 7586-2021

2. Hacer la respectiva revision de documentos para verificar cumplimiento de requisitos minimos
para cada perfil.

3. Generar acta de aval talento humano.

DESARROLLO:

En cumplimiento a los establecido en anexo técnico, numeral 7.1 Presentacién del talento
humano: “...El contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que
acrediten los estudios y experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que
conformaran el equipo de atencién, de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en
el cronograma, con el fin de que el supervisor del contrato verifique el cumplimientode los
requisitos establecidos para el talento humano y otorgue el aval para la contratacién.”

“Dicha verificacion y el aval otorgado como resultado de la misma, deberan ser soportados
mediante un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervision del contrato. Asi
mismo, se debera elaborar un acta cuando,durante la ejecucion del contrato, se presenten
32 - 16 / Ciudade’a San Martin

istrital de Integracion Social
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modificaciones en la contratacion del talento humano que impliquen el cambio de personal,
en todo caso, el contratista no debera suscribir contratos sin el aval previo dela supervision.”

Para tal fin, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervision, realizaron la
recepcion y revision de las hojas de vida con los respectivos documentos, para verificar cumplimiento
de requisitos minimos de cada perfil acorde al anexo técnico. Los resultados fueron informados al
contratista de manera oportuna por correo electronico para que realizara los ajustes correspondientes.

A continuacion, se relaciona el resultado de la verificacion de las hojas de vida avaladas a partir del

14/08/2021
AVAL TALENTO HUMANO CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE CONTRATO
7586-2021
EXPERIENCIA OBSERVACION
ITEM CARGO NOMBRE PERFIL ACADEMICO | ABORAL SUPERVISION
. Experiencia
Trabajador JOSE . . roe‘esional deun | Avalada.
4 | social LEONARDO | Titulo profesional en 1)afio en atencion Cumple
SALAMANCA H H a ob|acién |
CEPEDA cC No| frabajo social F|> ol con los
1.014.206.012 vuineraple. requisitos
i i Con titulo de
LUZ CELENIS Titulo de bachiller, de no bachiller experiencia Avalada.
MOSQUERA (contar con este, es de seis (6)meses, si Cumple
_ PALMA SENO indispensable que este | no cuenta con titulo| con los
Manipulador o cursando el bachillerato | d€ bachiller requisitos
13 de experiencia laboral | "€d
alimentos en el momento de la dei un (1)C?no, |
ntratacion. relacionadas con las
contratacio funciones u
obligaciones del
conftrato.
Elaboro: Yamille Montenegro Reina -Profesional de Apoyo a la Supervision de la Subdireccidn para la Adultez
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudade’a San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.. (1) 327 97 97
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NS00A gov.Co




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
AVAL-HV-TRABAJADOR SOCIAL Y MANIPULADORA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210813-133338-bd2593-82068790 Creacién:2021-08-13 13:33:38

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-08-13 13:33:57 para verificacién

Firma: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

|}
. L‘\k H' IHI__

8 LALEARL o i.:'-‘ﬂ“"h'-‘:]l Y
YAMILLE CECILIA MONTENEGRO REINA
51739341
ymontenegro@sdis.gov.co

PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Acuerdo: 20210917-105603-0c2782-67363805

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-09-17710:58:37-05:00 - Pagina 33 de 112

BOGOT/\
2>




REPORTE DE TRAZABILIDAD

AVAL-HV-TRABAJADOR SOCIAL Y MANIPULADORA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210813-133338-bd2593-82068790 Creacién:2021-08-13 13:33:38

Escanee el codigo

2021-09-17T10:58:37-05:00 - Pagina 34 de 113

2% EStadOZ Finalizado Fina|I2aCIénI 2021-08-13 13:33:57 para verificacidn
£
AW
§ ¥ §§
ok YAMILLE CECILIA MONTENEGRO REINA Env.: 2021-08-13 13:33:38
) ymontenegro@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-13 13:33:50
Firma Aprobado
PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-08-13 13:33:57
SDIS IP Res.: 181.53.12.126




m!ll_-'_l R B
% i e L i, 5A5 " b, |, ———
‘Cantro de Alencion y :
para Mueres Habitanies de | DIFeCcion de la sede: | G300 8% sur# 515 sur
Calie
3107808830 Comeo electrinicodet | ...
Centro coordinacion @lamatioka com
% 18 persona delegada por i conlralista_para atender 1a visia
i I Coordinadora Celular 3103375510
b ﬂﬂ'-li"urﬂgﬁl psm : a1
1-3. Datos del profesional G apoyo a la supervision que realiza Ia visita por parie de Ta Secretaria de
!_'I'itn'l Integracidn social
o = i cmao alectrdnico:
spoyo ala P E -
| supervisien aincia Guerra Polania Celular M?TE_‘ | oNTD
= 14. Datos generales de Ia visita
Cobarty ]
PRRgE AT ‘ﬂm’mm“m‘ pars La sede mmﬁ 100 mujeres

i mhmmmwmmmmmmmmmh
Haummmmmmuﬂnnlm
= i1 |mmmmnmmmﬂmhmﬁm

Escaneado con CamScanner




de Irespetn haca.

Lo Wl rilos o
.

tes y parte del talento humano

e s& hizo reunidn con e equipo psicosocial, ia suparviaiin y |as dos participantas, con el fin de escuchar
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= Entregar los teiéfonos celulares a las dos participentes para gue elias los manejen y asuman B
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ACTA AVAL RECURSO HUMANO

FECHA: 19 de agosto 2021
HORA: 10:15 a.m
LUGAR: Sesiones virtuales

TEMA: AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 7586- 2021 -CENTRO DE ATENCION
Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE (HOGARES DE
PASO MALOKA SAS.

ASISTENTES:

Yamille Montenegro Reina— Profesional de Apoyo a la Supervision — Subdireccion para la Adultez.

ORDEN DEL DIA:

1. Recepcionar via correo electronico las hojas de vida del talento enviadas por contratistas para la
operacién del centro de Atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle,
Contrato 7586-2021

2. Hacer la respectiva revision de documentos para verificar cumplimiento de requisitos minimos
para cada perfil.

3. Generar acta de aval talento humano.

DESARROLLO:

En cumplimiento a los establecido en anexo técnico, numeral 7.1 Presentacién del talento
humano: “...El contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que
acrediten los estudios y experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que
conformaran el equipo de atencién, de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en
el cronograma, con el fin de que el supervisor del contrato verifique el cumplimientode los
requisitos establecidos para el talento humano y otorgue el aval para la contratacién.”

“Dicha verificacion y el aval otorgado como resultado de la misma, deberan ser soportados
mediante un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervision del contrato. Asi
mismo, se debera elaborar un acta cuando,durante la ejecucion del contrato, se presenten
32 - 16 / Ciudade’a San Martin
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modificaciones en la contratacion del talento humano que impliquen el cambio de personal,
en todo caso, el contratista no debera suscribir contratos sin el aval previo dela supervision.”

Para tal fin, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervision, realizaron la
recepcion y revision de las hojas de vida con los respectivos documentos, para verificar cumplimiento
de requisitos minimos de cada perfil acorde al anexo técnico. Los resultados fueron informados al
contratista de manera oportuna por correo electronico para que realizara los ajustes correspondientes.

£ . . . e . . .
g ¥ A continuacion, se relaciona el resultado de la verificacion de las hojas de vida avaladas a partir del
20/08/2021
AVAL TALENTO HUMANO CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE CONTRATO
7586-2021
EXPERIENCIA OBSERVACION
ITEM CARGO NOMBRE PERFIL ACADEMICO L ABORAL SUPERVISION
. Experiencia
Trabajador | JENIFER , . rofesional de yn | Avalada.
4 | social ALEJANDRA | Titulo profesional en 1)afio en atencion Cumple
PARDO es cc | trabajo social a poblacion con los
I vulnerable. requisitos
1.010.163.886
) Experiencia
Trabajador MERCEDES | . roe‘esional deun |Avalada.
4 ; REGINA Titulo profesional en 1)afo en atencion Cumple
social MARTINEZ - - A
trabajo social a poblacién con los
PERDOMO CC vulnerable i
No 52.190.838 requisitos
Elaboro: Yamille Montenegro Reina -Profesional de Apoyo a la Supervision de la Subdireccidn para la Adultez
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudade’a San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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ACTA AVAL RECURSO HUMANO

FECHA: 20 de Agosto 2021
HORA: 2:10 p.m
LUGAR: Sesiones virtuales

TEMA: AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 7586- 2021 -CENTRO DE ATENCION
Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE (HOGARES DE
PASO MALOKA SAS.

ASISTENTES:

Yamille Montenegro Reina— Profesional de Apoyo a la Supervision — Subdireccion para la Adultez.

ORDEN DEL DIA:

1. Recepcionar via correo electronico las hojas de vida del talento enviadas por contratistas para la
operacién del centro de Atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle,
Contrato 7586-2021

2. Hacer la respectiva revision de documentos para verificar cumplimiento de requisitos minimos
para cada perfil.

3. Generar acta de aval talento humano.

DESARROLLO:

En cumplimiento a los establecido en anexo técnico, numeral 7.1 Presentacién del talento
humano: “...El contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que
acrediten los estudios y experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que
conformaran el equipo de atencién, de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en
el cronograma, con el fin de que el supervisor del contrato verifique el cumplimientode los
requisitos establecidos para el talento humano y otorgue el aval para la contratacién.”

“Dicha verificacion y el aval otorgado como resultado de la misma, deberan ser soportados
mediante un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervision del contrato. Asi
mismo, se debera elaborar un acta cuando,durante la ejecucion del contrato, se presenten
32 - 16 / Ciudade’a San Martin
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modificaciones en la contratacion del talento humano que impliquen el cambio de personal,
en todo caso, el contratista no debera suscribir contratos sin el aval previo dela supervision.”

Para tal fin, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervision, realizaron la
recepcion y revision de las hojas de vida con los respectivos documentos, para verificar cumplimiento
de requisitos minimos de cada perfil acorde al anexo técnico. Los resultados fueron informados al
contratista de manera oportuna por correo electronico para que realizara los ajustes correspondientes.

21/08/2021

A continuacion, se relaciona el resultado de la verificacion de la hoja de vida avalada a partir del

AVAL TALENTO HUMANO CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE CONTRATO

7586-2021
ITEM |  CARGO NOMBRE PERFIL ACADEMICO E)I(_PAEB%IIE?':\(I:_IA %%iii‘(ﬁsﬁm
. N Experiencia
Trabajador PAOLA RIANO | __, . rofesional de un Avalada.
4 | social PINEDA cc No | Titulo profesional en 1)afio en atencion Cumple
1.014.237.766 | trabajo social a poblacion con los
vulnerable. requisitos

No. 32 -

Elaboro: Yamille Montenegro Reina -Profesional de Apoyo a la Supervision de la Subdireccidn para la Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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ACTA AVAL RECURSO HUMANO

FECHA: 24 de Agosto 2021
HORA: 9:00 a.m
LUGAR: Sesiones virtuales

TEMA: AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 7586- 2021 -CENTRO DE ATENCION
Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE (HOGARES DE
PASO MALOKA SAS.

ASISTENTES:

Yamille Montenegro Reina— Profesional de Apoyo a la Supervision — Subdireccion para la Adultez.

ORDEN DEL DIA:

1. Recepcionar via correo electronico las hojas de vida del talento enviadas por contratistas para la
operacién del centro de Atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle,
Contrato 7586-2021

2. Hacer la respectiva revision de documentos para verificar cumplimiento de requisitos minimos
para cada perfil.

3. Generar acta de aval talento humano.

DESARROLLO:

En cumplimiento a los establecido en anexo técnico, numeral 7.1 Presentacién del talento
humano: “...El contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que
acrediten los estudios y experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que
conformaran el equipo de atencién, de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en
el cronograma, con el fin de que el supervisor del contrato verifique el cumplimientode los
requisitos establecidos para el talento humano y otorgue el aval para la contratacién.”

“Dicha verificacion y el aval otorgado como resultado de la misma, deberan ser soportados
mediante un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervision del contrato. Asi
mismo, se debera elaborar un acta cuando,durante la ejecucion del contrato, se presenten
32 - 16 / Ciudade’a San Martin
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modificaciones en la contratacion del talento humano que impliquen el cambio de personal,
en todo caso, el contratista no debera suscribir contratos sin el aval previo dela supervision.”

Para tal fin, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervision, realizaron la
recepcion y revision de las hojas de vida con los respectivos documentos, para verificar cumplimiento
de requisitos minimos de cada perfil acorde al anexo técnico. Los resultados fueron informados al
contratista de manera oportuna por correo electronico para que realizara los ajustes correspondientes.

A continuacion, se relaciona el resultado de la verificacion de las hojas de vida avaladas a partir del

25/08/2021

AVAL TALENTO HUMANO CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE CONTRATO

7586-2021
EXPERIENCIA OBSERVACION
ITEM CARGO NOMBRE PERFIL ACADEMICO | ABORAL SUPERVISION
EXperiencia laboral
Promotor DEIVY GALINDO | __, , depdos (2)arios Avalada.
12 social VASCO CC No Titulo de bachiller Cumple
80.731.071
con los
requisitos

No. 32 - 16

Elaboro: Yamille Montenegro Reina -Profesional de Apoyo a la Supervision de la Subdireccidn para la Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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Secretaria Distrital de Integracion Social
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ACTA AVAL RECURSO HUMANO

FECHA: 25 de Agosto 2021
HORA: 6:30 p.m
LUGAR: Sesiones virtuales
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TEMA: AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 7586- 2021 -CENTRO DE ATENCION
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Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE (HOGARES DE
PASO MALOKA SAS.

ASISTENTES:

Yamille Montenegro Reina— Profesional de Apoyo a la Supervision — Subdireccion para la Adultez.

ORDEN DEL DIA:

1. Recepcionar via correo electronico las hojas de vida del talento enviadas por contratistas para la
operacién del centro de Atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle,
Contrato 7586-2021

2. Hacer la respectiva revision de documentos para verificar cumplimiento de requisitos minimos
para cada perfil.

3. Generar acta de aval talento humano.

DESARROLLO:

En cumplimiento a los establecido en anexo técnico, numeral 7.1 Presentacién del talento
humano: “...El contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que
acrediten los estudios y experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que
conformaran el equipo de atencién, de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en
el cronograma, con el fin de que el supervisor del contrato verifique el cumplimientode los
requisitos establecidos para el talento humano y otorgue el aval para la contratacién.”

“Dicha verificacion y el aval otorgado como resultado de la misma, deberan ser soportados
mediante un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervision del contrato. Asi
32 - 16 / Ciudade’a San Martin
sirital de Integracion Social
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mismo, se debera elaborar un acta cuando,durante la ejecucion del contrato, se presenten
modificaciones en la contratacion del talento humano que impliquen el cambio de personal,

en todo caso, el contratista no debera suscribir contratos sin el aval previo dela supervision.”

Para tal fin, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervision, realizaron la
recepcion y revision de las hojas de vida con los respectivos documentos, para verificar cumplimiento
de requisitos minimos de cada perfil acorde al anexo técnico. Los resultados fueron informados al
contratista de manera oportuna por correo electronico para que realizara los ajustes correspondientes.
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€A
‘ A continuacion, se relaciona el resultado de la verificacion: Hoja de vida avalada a partir del 26/08/2021
AVAL TALENTO HUMANO CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE CONTRATO
7586-2021
EXPERIENCIA OBSERVACION
ITEM CARGO NOMBRE PERFIL ACADEMICO LABORAL SUPERVISION
Auxiliar d ALBA LUZ Expe_riencia Iabora! gjos Avalada.
10 | Quxiiarde GUZMAN Auxiliar de enfermeria (2) afios como auxiliar | Cumple con
enfermeria ROMERO de enfermeria. |
CC No 0s
52.171.554 requisitos
Elaboro: Yamille Montenegro Reina -Profesional de Apoyo a la Supervision de la Subdireccidn para la Adultez
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudade’a San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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. ACTA N°
325 FECHA: Bogota, 27 agosto de 2021
] Q;%E
g EEe HORA: 12:30 p.m. - 4:00 p.m.
LUGAR: Centro de Atencién para Mujeres Habitantes de Calle
TEMA: Visita de supervisibn componente ambiental

ASISTENTES: Los firmantes.

ORDEN DEL DIA:

1. Visita de verificacion
2. Observaciones por parte del operador

Lra, ¥ Me, 32 - 18 0 Cadadela san Manin
Secratarfa Distrial de Integracion Social
Tel.o (1) 327 &7 97

wanw. imiegracionsocial gov.oo
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1. Se realiza visita de verificacion del Componente Ambiental del contrato 7586/21 bajo la
modalidad Centro de Atencion para Mujeres Habitantes de Calle desarrollado por el
contratista “Hogares La Maloka” a fin de evidenciar el nivel de cumplimiento del anexo
técnico y los avances con relacion a las observaciones de los periodos anteriores

LISTA DE CHEQUEO COMPONENTE AMBIENTAL

Residuos Soélidos Aprovechables

Aprovechamiento de

residuos organicos NO |¢Cudl?
N [N
N° (Obligacién C|C |A [OBSERVACION

Canecas, bolsas rotulado:

Cumplimiento del cddigo de color con suministro de bolsa acorde. Se
evidencia movimiento interno de los residuos con frecuencia adecuada.
Se evidencia limpieza y desinfeccién de los contenedores.

Cocina X 1 caneca negra tipo pedal con bolsa rotulada

1 caneca negra tipo pedal con bolsa rotulada. Se debe garantizar la

ubicacion a fin de evitar contaminacién cruzada durante el servicio de
Descomide X alimentacion y suministrar sefializacién superior

Se presenta adecuada cobertura de los puntos ecolégicos acorde al
Punto ecolégico X codigo de colores y con suministro de bolsa y rotulado

1 |Bafios X 'Todos los sanitarios cuentan con caneca.

Organizador de
papel X Se dispone el elemento y se usa acorde a la Politica Cero Papel

Se debe suministrar debido al ingreso de participante con condicién de
Pafales X manejo
Zona de servicios X Se suministra caneca en el area de enfermeria.

Si bien se mejora el estado del cuarto, se requiere reforzar con el personal
Cuarto de de servicios generales para promover las buenas practicas para el acopio
almacenamiento X temporal de residuos. Se retiran residuos del area contigua.

Se solicita al personal de servicios generales tener cuidado en el estado
Acabados X del cuarto a fin de evitar deterioro por malas practicas.
Ventilacién X

X

}IZT BT O
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Hermeticidad

e 2 Se requiere aumentar el numero de canecas dada la produccién y el cupo
23 estimado del servicio, toda vez que se evidencia que la cantidad instalada
g2y Contenedores X es insuficiente.
x_E
222 Extintor X
S
g
- i;g% Punto de agua X
8 885 T .
g% Eeg Sefializacion-
== Clasificacion X Se solicita incluir la sefializacion interna
RRIRS X Se debe publicar
Capacidad X
IAlmacenamientos Se realiza almacenamiento ordenado que mantiene la integridad de
3 [aprovechables X aprovechamiento de material.
4 |Balanza X Balanza electronica y se verifica el funcionamiento.

Aprovechamientos

5 |organicos X

Se evidencia 1 caneca tipo pedal por cada piso rotulada. Se requiere
6 |Protocolo COVID [X sefializacion superior.

Se evidencia documento en la Unidad, sin embargo, se evidencian
7 |RRIRS X ajustes. Se requiere publicar.

Residuos Sdélidos Peligrosos

Generacion/Entrega

RESPEL Sl ¢ Cual? Empaques de medicamentos- Balastros y luminarias.
El operador ha suministrado hojas de seguridad, sin embargo, en la
Hojas de \verificacion no se encuentra la totalidad. Se presentan sustancias sin
1 [seguridad X identificar.

Se realiza la segregacion de residuos de empaques de medicamentos en
el area de primeros auxilios, sin embargo, el personal de servicios

Almacenamient generales dispone los residuos de manera conjunta con los residuos
0: Embalado y ordinarios afectando el lineamiento. Por otra parte, se evidencio balastro
2 |otulado X gue iba a ser dispuesto con los residuos especiales.

X [No se ha realizado entregas de residuos peligrosos.

Cra, f Mo, 33 - 150 Cudadela San Manin
Secrefaria Dietreal de Intsgracion Social
Tel.o{1) 327 87 97

wnw. inlegracionsocial gov.co
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‘3 ‘Recoleccién ‘ ‘ ‘ ‘
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Eg Residuos sélidos Especiales
“%O Generacion/Entrega [NO ¢,Cudl? Maderables, mixtos y colchonetas.
;é% Generacién de NO
g4 Llantas
< @%E 1|Acopio X El acopio de residuos especiales no se realiza en lonas o bolsas, por lo
§“Z§§ cual se presenta el arrojo y acumulacion del material. Ademas, se
=== presenta la mezcla de residuos, lo cual afecta el potencial de
aprovechamiento
X El operador presenta evidencia de solicitud de recoleccion de residuos
2|Recoleccidén especiales por medio de la linea 110 de la UAESP, registrado mediante
radicado N°951556. El operador suministrara los soportes como parte
del informe de ejecucion
Emisiones
Plantas eléctricas/ Sl
Calderas/ Calderines ¢ Cuantos? 1 motobomba — 1 caldera
X Se presenta en adecuado estado de funcionamiento. El operador
1|Estado de presenta certificado de mantenimiento, sin embargo, no contiene
funcionamiento informacion precisa respecto al procedimiento efectuado y los insumos
empleados de tal manera que se solicita ampliar el contenido del
documento.
IAsimismo debe contener informacién que permita verificar que se trata
del elemento que se identificé en el inmueble.
Residuos
Hospitalarios
Generacion ‘NO ‘g,CuéIes?
Vertimientos
X El operador suministra filtro en embudo, sin embargo, se recomienda
1|Bid6n, rétulo, verificar la calidad del elemento y la facilidad de uso y limpieza.
embudo
X Se evidencia rotulado y sefializacion del area acorde al lineamiento, sin
2|Almacenamiento embargo, el bidén debe ubicarse en un lugar que facilite el
encapsulamiento del AVU.
X En el &rea de preparacion de alimentos, se evidencio desagiie sin rejilla
3|Rejillas y restos de material solido de la preparaciéon de alimentos,
adicionalmente en el personal no tenia conocimiento sobre la ubicacion
del elemento. Estas préacticas afectan la implementacién del Instructivo

Cra, f Mo, 33 - 150 Cudadela San Manin
Secrefaria Dietreal de Intsgracion Social
Tel.o{1) 327 87 97

wnw. inlegracionsocial gov.co
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para la Calidad del Vertimiento.
e 4|Productos X Se verifica en las fichas técnicas la caracteristica de
§§ biodegradables de biodegradabilidad.
;é% aseo
QEK 5|Productos X Se verifica en el &rea de cocina
~§§ prelavados
Eé; Uso Eficiente Agua
< q;éé 1|Sistemas X Se presentan sistemas ahorradores en: lavaplatos, llaves tipo jardin de
§ ¥ ;%g ahorradores lavanderia y sanitarios. Sin embargo, se requiere instalar en la totalidad
< de lavamanos y dos llaves de lavanderia. Asimismo, se debe garantizar,

adecuada instalacién del elemento para evitar fugas.

2|Uso racional X Se evidencio fuga de agua en sanitario del &rea de talento humano.
3|Sistema X Se constata la aplicacion de la estrategia conforme a lo indicado en el
reutilizacion formato. El personal dispone de los recursos y se indaga sobre el nivel
de conocimiento del procedimiento de reutilizacion del agua del lavado
de frutas y del dltimo ciclo de lavado.
4|Fomento X No se presentan actividades de fomento

Uso Eficiente Energia
Se presentan muros [NO |¢Cuantos?

0Sscuros
1 Sistemas X Los sistemas de iluminacion son de tecnologia tipo LED y se mantienen
ahorradores en adecuado funcionamiento. Sin embargo, se mantienen dos luces
incandescentes.
2 Apago6n X
X No se presentan actividades de fomento
3Fomento

Practicas Sostenibles
¢ Se identifican impactos Cudles: NA
negativos adicionales?
¢, Se identifica incumplimiento |Cuales: NA
a la normativa?

1Lineamiento: X Se realizé pregunta al azar a profesional y presenta conocimiento

2|Estado Drive X Se verificd actualizacion del Drive Ambiental y se evidencia que no se
han cargado la totalidad de soportes.

3Estado Documental [X Se verifica el diligenciamiento de los formatos del componente

ambiental. Sin embargo, se requiere corregir el formato de
limpieza/desinfeccion de acciones correctivas.

4 Fomento Movilidad [X Se recomienda soportar la actividad.

Sostenible

Cra, f Mo, 33 - 150 Cudadela San Manin
Secrefaria Dietreal de Intsgracion Social
Tel.o{1) 327 87 97

wnw. inlegracionsocial gov.co
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5 Campafia X El operador particip6 en la actividad programada.
6PEV X ISe encuentra en etapa de tramite
X |[El operador manifiesta que se encuentra en implementacion con jardin
7|Cobertura Verde botanico, por lo cual se solicita consolidar los soportes que dan cuenta.
g Seguimiento a X [Se realizara en el siguiente periodo conforme al suministro de los
necesidades insumos faltantes.

Plan de Saneamiento Bésico
Se presentan recipientes sin rotular.

25>
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Se adecu0 el almacenamiento de los productos de aseo. Se evidencia la implementacion del
codigo de colores del PSB, sin embargo, se debe evitar el contacto de los implementos con el
suelo.

No se logré evidenciar el estado de almacenamiento en dos espacios de la unidad, por lo cual
se solicita garantizar el ingreso para la siguiente visita.

Se evidencié desaseo detras de las neveras del &rea de despensa, situacion que fue notificadal
al profesional de nutricion y salubridad del equipo de supervisién.

Se presenta extintor vencido desde el 2017 en area préxima al manejo de sustancias con
caracteristicas de peligrosidad.

2. Registro fotografico

Figura 1. Desague sin rejilla Figura 2. Perlizadores en area de preparacién de
alimentos

Cra, T M, 33 - 180 Cudadela San Marin
Secratarfa Distrial de Integracion Social
Tel.o (1) 327 &7 97

wanw. imiegracionsocial gov.oo




Acuerdo: 20210917-105603-0c2782-67363805

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-09-17710:58:37-05:00 - Pagina 60 de 112

ok

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 7 de 11

L -

Figura 3. Filtro en embudo de AVU

Figura 4. Practicas inadecuadas de limpieza y
desinfeccion

-

Figura 5. Almacenamiento de AVU

Figura 6. Adquisicion de productos pre lavados

Cra, T Mo, 33
Secratarfa Distrial de Integracion Social
1) AET a7 97
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Figura 7. Recipientes para reutilizacion de agua Figura 8. Estado del cuarto de almacenamiento de
residuos sdlidos

|
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Figura 9. Produccion de residuos por encima de la | Figura 10. Retiro de residuos ordinarios de otros
capacidad de almacenamiento espacios.

Figura 11. Verificacion de balanza electrénica Figura 12. Llaves tipo jardin sin perlizador

Cra, T M, 33 - 180 Cudadela San Marin
Secratarfa Distrial de Integracion Social
Tel.o (1) 327 &7 97
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Figura 13. Se mantiene deterioro en rejilla Figura 14. Segregacion residuos de empaques de
medicamentos.

Figura 15. Caneca de Zona de servicios. Figura 16. Sustancias sin identificar

Cra, T Mo, 33 - 168 1 Cudadela San Marin
Secratarfa Distrial de Integracion Social
Tel.o (1) 327 o7 97
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Figura 17. Arrojo de Residuos Especiales Figura 18. Residuo peligroso inadecuadamente
acopiado.

T —

-
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Figura 19. Extintor vencido. Figura 20. Lavamanos sin perlizador

Figura 21. Sistema de ahorro casero. Figura 21. Fuga de agua en sanitario.

3. Observaciones del operador.
El operador manifiesta que:

- Los residuos se retiraron de las areas no avaladas para el almacenamiento.

- Serealiz6 la solicitud de contenedores y se esta a la espera de su llegada.

- Se solicité pintura para la sefializacion interna del cuarto de residuos.

- La publicacion de la RRIRS se hizo en cada uno de los pisos, por lo que se reubica en el
cuarto de almacenamiento de residuos.

Cra, T Mo, 33 - 168 1 Cudadela San Marin
Secratarfa Distrial de Integracion Social
Tel.o (1) 327 &7 97

wanw. imiegracionsocial gov.oo
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- Se realizara la capacitacion al personal de servicios generales el 6 de septiembre para el
manejo de los residuos del area de primeros auxilios.

- Se programa la entrega de residuos peligrosos en la siguiente jornada del Area de
Almacenamiento Temporal de Residuos Peligrosos.

- Se contact6 a la linea 110 para la recoleccion y se cuenta con radicado #951556.

- Se compraron sistemas ahorradores de agua solo falta la instalacion.

- Se indica que se subsano el cargue de la informacién en el Drive Ambiental. Lo anterior
se verificara culminado el mes.
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Implementar las acciones necesarias para | Centro Mujeres Septiembre-2021
subsanar las observaciones

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . P
vinculacion

Dependencia Firma

Elaboré: Anny Vega. Profesional Ambiental Equipo de Supervision.

Cra, f Mo, 33 - 150 Cudadela San Manin
Secrefaria Dietreal de Intsgracion Social
Tel.o{1) 327 87 97
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= Sersalizard la capacitacisn al personal de servicios generales el 6 di saptiembre

mangle de los residuds del drea de primeros alxilios, =
- Se programa la entrega de residuns peligrosos en la siguiente: jormada del Area de
Almacenamiaento Temporal de Residuos Peligrosos. :

- Secontacta ala linea 110 parala recaleccin y se cuenta con radicado #951556.

- Secompraren sistemas ahorradores de agua solo falta a instalacisn

- B2 indica que se subsans el cargue de la infarmasisn en ol Drive Ambiental. Lo 8
se yerificara culminado el mes!

con AZSign

05603-0c2782-67363805
:37-05:00 - Pagina 65 de 113

ente

' (3| Compromisos:

| Compromisos Responsables Fecha da Ejecucion |

I_Ir-'nﬁm&ntar las @ccionss netesanas para | Gentro Mujeres Septiembre-2021
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ACTA N°
FECHA: 28 de Agosto de 2021
HORA: 10:45a.m a 3:30 p.m.
LUGAR: Centro de atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle.
Contrato No. 7586-2021
TEMA: Visita de supervision - componente de alimentacion, nutricién y salubridad.

ASISTENTES: Operarias servicio de alimentacion, auxiliar adminstrativo, profesional de apoyo a
la supervisién nutricionista dietista.

ORDEN DEL DIA:

1. Aplicacién de instrumento de acompafiamiento a la operacion del servicio de
alimentacién, revision de cumplimiento de menus, disponibilidad y almacenamiento de
alimentos en frio y seco, BPM, condiciones locativas, revision componente higiénico
sanitario.

2. Acompafamiento en comedor y consumo de alimentos.

3. Observaciones frente a la implementacién de la minuta de alimentacion modalidad
CADMHC.

4. Revision de plan de compras, formatos de la operacién del servicio de alimentacion.

5. Revision de formatos plan de saneamiento.

6. Retroalimentacién y recomendaciones profesional operativo.

DESARROLLO:

Se inicia la visita siendo las 10:45am, al ingreso se aplica protocolo de bioseguridad,
desinfecciéon de ropa, suela de zapatos, maleta y lavado de manos, uso de elementos de
proteccion personal: tapabocas, bata, cofia. Atiende la visita el profesional operativo Giovanni
Moreno, se inicia el proceso de verificacion realizando recorrido por el servicio de alimentacion,
aplicando formato de acompafiamiento a la operacién del servicio de alimentacion mensual

ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTA DC.
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encontrando las siguientes situaciones a tener en cuenta:

1.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.Integracionsocial.gov.co

Se realiza intercambio en las nueves, en el mena estaba programado pan rollo y se
ofrecieron galletas, el operador refiere que en la panaderia no contaban con suficiente
pan y ofrecieron galletas, se solicita al operador buscar proveedores de alimentos que
garanticen las cantidades necesarias y entregas oportunas, asi mismo, las compras
deben hacerse con antelacion para evitar incumplimientos en los menus contratados con
la SDIS y garantizar una alimentacion completa, equilibrada, suficiente y adecuada.

El operador no registré en el formato de autorizacion de intercambio de alimentos no
esta autorizado por el profesional nutricionista dietista.

No se encuentra publicado en el servicio de alimentacion el listado de derivaciones
dietarias, al final de la visita el operador imprime el formato y es publicado en el servicio.
Se evidencia a manipuladora de alimentos utilizar saco de color oscuro que no
corresponde con el uniforme de dotacién solicitado en el contrato con la SDIS.

Se realiza acompafiamiento en el comedor evidenciando 4 mesas rotas, se solicita al
operador realizar cambio de estos elementos para evitar accidentes.

Los promotores apoyan la distribucién de alimentos pero no cuentan con guantes de
manipulacion de alimentos. Asi mismo, se desplazan los alimentos expuestos al
segundo y tercer piso en el carro transportador de alimentos, se solicita al operador
implementar las medidas necesarias para evitar la contaminacion de los alimentos
ofrecidos a las participantes.

Se evidencia registro desactualizado del formato de preparacién de alimentos, no hay
registro del 1 al 10 de agosto, asi mismo, se encuentra desactualizado los formatos de
control de temperatura de los equipos de refrigeracion y congelacién, no se registra
control de temperatura hace dos dias.

EL centro de atencién no cuenta con filtro de agua el contratista debe ofrecer un filtro o
dispensador de agua en forma permanente y disponible a los participantes (no se
aceptan botellones), como también vasos desechables biodegradables o vasos de
papel, para atender las necesidades de hidratacion del participante ya que en estos
procesos se recomienda un consumo no menor de 8 vasos de agua al dia, asi mismo,
debe instalarse filtro de agua en el servicio de alimentacion y realizar los mantenimientos
periddicos que deben quedar programados en el plan saneamiento, en el programa de
abastecimiento de agua potable. El operador cuenta con los insumos para la instalacién
de los filtros pero aun no se ha instalado.

Se da por terminada la visita de supervision siendo las 3:30p.m se entrega instrumento
de acompafiamiento a la operacién del servicio de alimentacibn mensual, formato
inspeccion plan de muestreo porciones servidas, y formato de evaluacion de

ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTA DC.
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caracteristicas organolépticas. Se dan recomendaciones y observaciones al auxiliar

administrativo William Giovanni Moreno quien atiende la visita de supervision.

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ) -, Dependencia Firma
vinculacién
Auxiliar administrativo
Centro de atencion y
William Giovanni Moreno desarrollo de C.AD.C.M.H.C La
Foglia. capacidades para Maloka
mujeres habitantes de
calle
. . Nutricionista apoyo a Subdireccion para la
Felipe Var Rincén L
elipe Vargas Rinco la Supervision Adultez - SDIS

Elaboré: Felipe Vargas Rincon. Profesional equipo de apoyo a la supervision SDIS.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co
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Firma: Felipe Vargas Rincén

e o ) :
}ﬂnﬂ {}nj;r:q }Eﬁw
Felipe Vargas Rincon
1032359526
fvargasrl@sdis.gov.co

Profesional apoyo a la supervision
SDIS

Firma: William Giovanni Moreno Foglia

William Giovanni Moreno Foglia
79964024
administracionl@Ilamaloka.com
Auxiliar Administrativo

Centro de Atencién Para Mujeres




REPORTE DE TRAZABILIDAD

actad de visita + formatos de acompafiamiento AGOSTO 2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

923 Id Acuerdo:20210903-104447-d3ef88-88254733 Creacion: 2021-09-03 10:44:47
Y o Escanee el codigo
o Estado:Finalizado Finalizacién:2021-09-03 11:52:10 para verificacion
ESS
. E5E
853
gegee
<R William Giovanni Moreno Foglia Env.: 2021-09-03 10:44:48
. administracionl@lamaloka.com Lec.: 2021-09-03 10:46:00
Firma . o ) Aprobado
Auxiliar Administrativo Res.: 2021-09-03 11:27:34
Centro de Atencion Para Mujeres IP Res.: 190.84.231.68
Felipe Vargas Rincén Env.: 2021-09-03 11:27:34
) fvargasrl@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-03 11:51:52
Firma ) . Aprobado
Profesional apoyo a la supervision Res.: 2021-09-03 11:52:10

SDIS IP Res.: 186.28.201.182
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

INSTRUMENTOS DE VERIFICACION COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Fechadevisita | 30 | 8 | 2021 | Hora inicio | 8:30a. m. | Hora finalizacion| 4:30 p. m.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - VISITA ADMINISTRATIVA
INFORMACION DE LA UNIDAD OPERATIVA
Nombre de la Comunidad CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
de Vida : PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE PERIODO EVALUADO AGOSTO DE 2021
Numero
Contrato/Vigencia: 7586/2021 Nombre del Operador: HOGARES DE PASO MALOKA SAS
09/06/2021 24/10/2023

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion

con adicién

Ubicacion

. L. CALLE 8 A SUR No 5-25
Direccion de la sede :

3103375610-6959479-3107808830 coordinacion1@]lamaloka.com

Teléfono Correo Electrénico:

Datos Generales del Contrato/Convenio

VALOR DEL CONTRATO $ 9.482.710.094 Plazo inicial en dias 868 C"be”wacz:‘l‘ﬁ':dda parala 100
VALOR MODIFICACION 1 $ - Dias modificacion-prorrogadias| 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 9.482.710.094 Cobertura el dia de la visita
Fecha Acta de Inicio: Fecha Final Fecha de Final con Modiflcacion
| 09/06/2021 24/10/2023 | NA

Sl NO

Modificaciones Contraduales|:| E

Observaciones: El contrato inicio el 9 de junio y para el primer afio son 206 dias., para el segundo afio(2022) son 365 dias y para el tercer afio (2023)
son 297 dias.El dia de la visita, se encontraban 56 ciudadanas, de las cuales 4 hospitalizadas, 1 en salida a nucleo familiar y en casa
51 participantes.

A.OBLIGACIONES DEL TALENTO HUMANO

1.Conocer el anexo técnico, los estudios previos y el contrato para que se dé su 2.Implementar las acciones necesarias, desde cada rol, para dar cumplimiento al plan de
cabal desarrollo y cumplimiento. atencion del centro y de los planes de atencién individuales de los participantes.

. = L 4.Atender las visitas de supervisién del contrato y dar cuenta del servicio.
3.Presentar los informes exigidos en este anexo técnico.

5.Responder por los documentos fisicos y magnéticos que se generen en el 6.Participar en las reuniones que programe la supervision del contrato, la Subdireccién
desarrollo del contrato y que deben ser puestos a disposicion de la SDIS a la para la Adultez u otros servicios del proyecto 7757 “Implementacion de estrategias y
finalizacién del mismo. servicios integrales para el abordaje

Cc NC NA

[1 [ 1] K]
7. Velar por el cumplimiento del pacto de convivencia.

Cc

[x] [ 1 [1]

|B.CONDICIONES GENERALES DE TALENTO HUMANO

8. Se realiza la inducion de talento humano en los diferentes temas ( Anexo 9.El contratista presento al equipo de supervison sl iniciar el contrato el cronograma de los
Técnico, estudios previos y contrato para la operacion del Centro De Atencién y turnos del talento para su aprobacion?

Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle, Funcionamiento del
Distrito y de la Secretaria de Integracién Social,Funciones y obligaciones por rol a
desempeiiar, Politica Publica para el Fendmeno de Habitabilidad en Calle,
Lineamientos institucionales,Marcos Referenciales(Legal, conceptual, enfoques),
Sistema Integrado de Gestién (Procesos, procedimientos, documentos que soportan
la prestacion del servicio social)y Metodologias para el adecuado abordaje de la
poblacién.Presentan las evidencias de verificacion?(actas de jornada, listas de

asistencia o registro fotografico)
[ NC NA c
X X




C.TALENTO HUMANO REQUERIDO
C.1 Cuenta con el talento humano completo? (o NC NA
X}
-En. Se encuentra
~ Numero de presente durante
b} C: Nomb isi OBSERVACIONES
é 3 argo ombre Identificacion ik,
©~
O
508 sl NO
geg
PNt b o CORDINADOR
g§ . E 2 % 2 R —— ANDREA CARLOLINA LOPEZ GOMEZ 52.538.659 X
:g‘ S b Z x O
5588 @ F
g9 oS PROFESIONAL d
§ro 52 oPERATIVO | 'CARDO ADOLFO GUAYAN CARDENAS 80.128.973 X
Son x Z o O
§32 a 50>
37
b PSICOLOGO 1 MILTON CAMILO GARCIA PELAEZ 1.023.903.026 X
LD
3 D
Lo L%;,g PSICOLOGO 2 CARLOS LUIS MEDINA PEREZ 92.640.736 X
S
S
8 PSICOLOGO 3 GLORIA JUDITH VEGA AVILA 52.488.496 X
Q
o]
o]
) PSICOLOGO4 |CAMILA ANDREA TORRES DOMINGUEZ|  1.023.941.102 X TURNO DE LA TARDE
4
TRABAJADOR -
< J— PAOLA RIANO PINEDA- 1.014.237.766 X
pul
< TRABAJADOR
[3) GALLY SOLANGE RINCON SUAREZ 51.280.791 X
o] SOCIAL 2
(2]
x
TRABAJADOR -
8 KAREN PAOLA BEJARANO PENA 1.020.768.397 X TURNO DE LA TARDE
3 SOCIAL 3
2
g TRABAJADOR
é ISABEL YARPAZ NUNEZ 52.203.662 X DIA DE DESCANSO
g SOCIAL 4
TERAPEUTA
ASTRID CAROLINA RICO SANCHEZ X TURNO DE LA TARDE
G 1.090.452.171
< TERAPEUTA
> DIANA MARISOL BARON BARRETO X TURNO DE LA TARDE
i OCUPACIONAL 2 51.189.273
23 TERAPEUTA SANDRA MILENA MELENDEZ
<z
,5 8 RIS RODRIGUEZ 52.733.711 X TURNO DE LA TARDE
w
&<
< TERAPEUTA
2 ELSA PATRICIA PEREZ
Go OCUPACIONAL 4 51.869.711 X
[=Re]
Zs<
538 & NUTRICIONISTA |JAVIER RICARDO ARAGON CHAPARRO 79.713.464 X
Z O 0
ox 8 |EDUCADOR FISICO
238a p RICARDO CALLE PAEZ 80.768.045 X DIA DE DESCANSO
W<~
PROFESIONAL
Zwu ATENCION Y
[e)ya)] SEGUIMIENTO JESSICA PAOLA VELA LINARES 1.031.139.358 X
e8 CASOS DE
E g VIOLENCIA
J0o PROFESIONAL
% = z ATENCION Y PAOLA ANDREA OTERO MARTINEZ 52.438.457 X DIA DE DESCANSO
520 SEGUIMIENTO
wez PROFESIONAL
205 ATENCION Y VLADIMIR LOPEZ GUERREO 80.760.529 X TURNO DE LA TARDE
on> SEGUIMIENTO
TALLERISTA 1 CLAUDIA MILEIDY MOLINA 1.049.608.307 X TURNO DE LA TARDE
TALLERISTA 2 DIANA LORENA VELA BERMUDEZ 1.019.064.388 X
S
= OLGA BEATRIZ CALDERON 51.803.030 X INCAPACITADA -SE EVIDENCIAN LOS SOPORTES DE
(ﬁ TALLERISTA 3 VILLANUEVA e INCAPACIDAD DEL 4 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE
w
)
g TALLERISTA 4 YURIHENRY DIAZ GARCIA 19.456.514 X
AUXILIAR DE
ANGIE DANIELA HENANDEZ X TURNO DE LA TARDE
% ENFERMERIA 1 1.023.970.664
w
oy AUXILIAR DE MARA CRISTINA HERRERA 20.715.026 X DIA DE DESCANSO
Tz ENFERMERIA 2
= w
g™ AUXILIAR DE o
~ KAREN LORENA MUNOZ ZOLAQUE X DIA DE DESCANSO
2zs NS Q 1.024.575.205
x b=
<=3
323 AUXIHAR 1\ | |AM GIOVANNIMORENOFOGLIA | 79.964.024 X
EN = ADMINISTRATIVO
< < O
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PROMOTOR 1 DiEGO ALEJANDRO PRADA 1.024.570.647 X
PROMOTOR 2 DEIVI GUSTAVO BERNAL MANRIQUE 80.734.929 X TURNO DE LA TARDE
PROMOTOR 3 HAROL ENRIQUE RIOS VARGAS 11.366.339 X TURNO DE LA TARDE
PROMOTOR 4 DIANA DUNEY RUBIANO SANCHEZ 1.033.710.955 X
PROMOTOR 5 ASTRID LORENA RIVEROS PEREZ 1.016.050.189 X
PROMOTOR 6 EDISSON ALBERTO BASTO MORENO 1.024.488.679 X TURNO DE LA TARDE
PROMOTOR 7 JULLY TATIANA RIVERA ARIZA 1.030.647.033 X TURNO DE LA TARDE
PROMOTOR 8 LINA MARCELA CERPA GARCIA 1.065.913.997 X DIA DE DESCANSO
g PROMOTOR 9 [OMAR ALEXANDER GARZON CARDOZO| 1.014.231.754 X
% PROMOTOR 10 | DAVID LEONARDO PUERTO GARZON 1.014.226.801 X DIA DE DESCANSO
2
o
g PROMOTOR 11 ERIKA JAZMIN HERNADEZ GALLEGO 1.013.670.448 X
&
PROMOTOR 12 JUAN CAMILO GUALTERO VARGAS 1.013.579.544 X
PROMOTOR 13 JUAN PABLO TORRES ALZATE 801.191.056 X
MARTHA SILENA BARRERA
PROMOTOR 14 RODRIGUEZ 41.695.705 X DIA DE DESCANSO
PROMOTOR 15 YESEINE PASTRANA CHAVEZ 1.002.438.816 X DIA DE DESCANSO
PROMOTOR 16 | LUIS ANDRES TORRES HERNANDEZ 80.112.268 X
PROMOTOR 17 DAVID ARMANDO RIVEROS VARGAS 1.024.518.439 X TURNO NOCHE
PROMOTOR 18 | GLORIA SANDRA CASTILLO ROMERO 52.101.944 X TURNO NOCHE
PROMOTOR 19 LIDA VASQUEZ RODRIGUEZ 53.037.353 X DIA DE DESCANSO
PROMOTOR 20 SANDRA PATRICIA HERNANDEZ 40.326.289 X DIA DE DESCANSO
REYES
@ MANIPULADOR DE | /| | )ANA CARRILLO PENAGOS X
o ALIMENTOS 1 53.013.554
z MANIPULADOR DE o
w LINA MARIA ROA CASTANEDA X TURNO DE LA TARDE
z | ALENTOn 2 1.023.960.559
< [MANIPULADOR DE
BETSY DAYANA RINCON SILVA X TURNO DE LA TARDE
g = AUTTETES 2 1.023.894.349
x < MANIPULADOR DE
YURANY CUENCA SERRANO X
% e — 53.045.776
MANIPULADOR DE
DIANA PATRICIA PINZON MARIN X TURNO DE LA TARDE
> | ALENTOn 5 52.749.352
4
Z MANIPULADOR DE
s MERGSG LUZ CELENIS MOSQUERA PALMA 52.238.126 X
Se presentaron cambios de personal desde la ultima visita realizada a la Comunidad de s Ix NO
vida?

Personal Que Se Retira/ Fecha de Retiro Personal Que Ingresa / Fecha de Ingreso Cargo FECHA AVAL
DIANA MARCELA LEON ALAPE (21-08-21) PAOLA RIANO PINEDA-(22-8-21) TRABAJADORA SOCAL 20/08//2021
YANETH MONTENEGRO VARGAS(31/7/21) ELSA PATRICIA PEREZ(1/8/21) TERAPEUTA OCUPACIONAL 1/08/21
ARNOLD STIVEN TRIANA(5/8/21) DIiEGO ALEJANDRO PRADA (6-8-21) PROMOTOR 6/08/21
LUIS ALEJANDRO SANCHEZ MORENO(5/8/21) LUIS ANDRES TORRES HERNANDEZ ( 6-8-21) PROMOTOR 6/08/21
MARTHA LILIANA MOLINA VELAZQUEZ(14/8/21) LUZ CELENIS MOSQUERA PALMA(14/08/2021) MANIPULADORA DE ALIMENTOS 14/08/21
D. VESTUARIO TALENTO HUMANO
10.Coordinador general, Profesional Chaqueta con mangas removibles, material Una entrega por persona durante la duraciéndel
operativo,Profesional atencién violencias, [delgado, conlos logos y del color establecidoen |contrato(47)
Psicologo, Trabajador social el manual de imagen institucional de la c NC NA
Terapeuta ocupacional, Nutricionista Secretaria Distrital de Integracion Social, tallas — 1 1
Educador fisico, Tallerista, Segun se requieran.
Auxiliar de enfermeria, Auxiliar X
administrativo, Promotor social, Manipulador
de alimentos
11.Auxiliar de enfermeria Traje anti fluido de dos (2) piezas, monocolor, Una entrega de 2 uniformes por persona, durante la
con los logos dispuestos como lo establece el duraciéndel contrato (15), y reposicion de un uniforme C NC NA
manual de imagen institucional de la Secretaria [cada 3 meses
Distrital de Integracion Social, tallas segun se X
requieran.




12.Promotor social

Overol 2 para cada perfil

Una entrega por persona al iniciar la ejecucion.
(se debe contar con 5 Overoles de manera
permanente para reposicion)

Una entrega por persona al iniciar |a ejecucion. (se
debe contar con 5 Overoles de manera permanente
para reposicion)(45)

NC

NA
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13.Manipulador de alimentos

Una entrega de 2 uniformes por persona al inicio
de ejecucion.
y reposicion de un uniforme cada 3 meses (30)

Observaciones : Se evidencio que una de las
manipuladoras de alimentos no le han entregado la
dotacion completa(Luz Cenelis Mosquera), refieren no

NC

NA

lo entregaron completo por ser una talla muy grande.Se
deja compromiso para que se entregue el viernes de la

Peto. Una entrega por persona al iniciar la
ejecucion para el peto plastico.(6)

Gorros y/o cofia y/o malla se entregaran
diariamente en cantidades suficientes y de
manera permanente durante la operacion del
servicio.(1620)

Para los Zapatos Una entrega de dos pares al
inicio de la ejecucion por persona con reposicion
cada 6 meses (18)

semana 4 de septiembre.

14.Todo el personal

Guantes de latex estéril

5 cajas de minimo 100 unidades cada una. La
entrega mensual de las cantidades de guantes y
tapabocas relacionadas en este formato. En todo
caso, se debera contar con estos elementos de
manera permanente, y a necesidad durante la
operacion del servicio.Tapabocas elastico
desechable con tiras elasticas. 5 cajas de
minimo 100 unidades cada una La entrega
mensual de las cantidades de guantes y
tapabocas relacionadas en este formato. En todo
caso, se debera contar con estos elementos de
manera permanente, y a necesidad durante la
operacion del servicio.(184 cajas)

Observaciones :Se evidenci6 al talento humano del
operador portando los tapabocas y los trajes antifluido y
dotacién como lo exige el anexo.

E.DOTACION DEL AREA DE LOS DORMITORIOS

15.Toalla de bafio:Toalla de felpa para el
cuerpo en colores oscuros, medidas 60
cms de ancho por 120 cms de largo

Cada siete (7) meses, (cuando el participante
ingresa al servicio

Se disponen 100 para el uso, otras 100 para
cambio por lavado y 20 para reposicion por
posible dafio en el uso. (283)

16.Juego de cama:Juego de cama (sabana
ajustable, sobre sabana y funda de
almohada) en poliéster para cama sencilla
(medida estandar de la cama sencilla)

Cada doce (12) meses Se disponen 100 para el
uso, otras 100 para cambio por lavado y 20 para
reposicion por posible dafio en el uso.(220)

17.Cubrelechos:Cubrelecho para cama
sencilla (medida estandar de la cama
sencilla), composicion: 50 % algodén y 50
% poliéster

Cada doce (12) meses Se disponen 100 para el
uso, otras 100 para cambio por lavado y 20 para
reposicion por posible dafio en el uso.(220)

18.Almohada: Almohada para adulto, en
material sintético, de medidas 50 x 90 cms

Cada siete (7) meses Se disponen 100
almohadas para el uso permanente y 10 para
reposicion por posible dafio en el uso.(110)

19.Cobija:Cobija de lana o manta para cama
sencilla (medida estandar de la cama
sencilla), de colores variados

Cada doce (12) meses Se disponen 100 para el
uso, otras 100 para cambio por lavado y 20 para
reposicion por posible dafio en el uso.(220)

20.Manta:De algodon

Se disponen 100 mantas para el uso permanente
y 20 para reposicion por posible dafio en el
uso.(120)

Observaciones : Se evidencio que las habitaciones de
encontraban en orden, limpias y con la dotacién de
acuerdo a las especificaciones del anexo tecnico.

NC

NA

NC

NA

NA

F.ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

21.Cepillo de dientes ecolédgico para
adulto

Forma del mango curvo, tipo de cabeza diamante
o redondo, con limpiador de lengua y mejillas
internas en material suave, tipo de mango flexible
con material antideslizante (goma).

Datos en el empaque que incluya nombre del
producto, fecha de vencimiento y nombre del
fabricante, empaque estuche en plastico y cartén
totalmente sellado.

1 cepillo por cupo cada 2 meses
10 unidades adicionales para stock o rotacion de
participantes




22.Tubo de crema dental

Tubo x 100 cc, componentes aproximados
fluoruro de sodio, sorbitol; anti caries, triple
accion, con sabor a menta clasica o refrescante.
Datos en el empaque que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante, fecha de
vencimiento y nimero de registro sanitario.

1 tubo por cupo cada mes
10 unidades adicionales para stock o rotacion de
participantes

23.Jabon de bafio

Peso 125 - 130 gms, empaque individual,
fragancia floral o frutal o compuesto de avena,
que cree una barrera de proteccién antimaterial
prolongada; composicién aproximada agua,
glicerinay sodio.

Datos en el empaque que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante y nimero de
registro sanitario.

1 jabon por cupo cada mes
10 unidades adicionales para stock o rotacion de
participantes
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24 .Desodorante antitranspirante

unisex

Sobre, en presentacion de aluminio, de 15 gr,
textura cremosa, accién desodorante y
antitranspirante.

Datos en el empaque que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante, fecha de
vencimiento y nimero de registro sanitario.

5 sobres por cupo cada mes
10 unidades adicionales para stock o rotacion de
participantes

25.Talco para pies

Frasco de 150 gr. empaque de plastico;
especificaciones triclosan, antimaterial y extracto|
de avena; tipo de cierre giratorio, con orificios
para la dosificacion del producto.

Datos en el empaque que incluya nombre

del producto, nombre del fabricante, fecha de
vencimiento y nimero de registro sanitario.

1 frasco por cupo cada 2 meses
10 unidades adicionales para stock o rotacion de
participantes

26.Rollo de papel higiénico

Doble hoja, minimo de 25 mts, color blanco,
acolchado

4 rollos por cupo cada mes
10 unidades adicionales para stock o rotacion de
participantes

27.Toallas higiénicas

Paquete x 10 unidades, minimo de 2 clases de
acuerdo al flujo menstrual (flujo normal o flujo
abundante), tela tipo algodén, zonas
antiderrames, ajuste seguro con alas,
componentes: cuerpo absorbente, barrera
protectora, cinta siliconada, cubierta, capa de
adquisicion, adhesivo de construccién y
autoadhesivo.

Datos en el empaque que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante, fecha de
vencimiento y nimero de registro sanitario.

2 paquetes por cupo cada mes, de acuerdo al nimero
de participantes femeninas

10 unidades adicionales para stock o rotacién de
participantes

28.Maquina de afeitar

Desechable, con banda suavizante de tres
cuchillas, con aloe, material plastico, tipo de
mango con goma antideslizante, cabeza mévil.
Datos en el empaque que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante y nimero de
registro sanitario.

2 maquinas de afeitar por cupo cada mes
10 unidades adicionales para stock o rotacion de
participantes

29.Pafales para adulto

Pafial absorbente para incontinencia fuerte,
disefio anatémico, con gel absorbente y sustancial
control de olor, cubierta exterior suave tipo tela
(excepto donde se adhiere las cintas de fijacion
del parial, esta zona puede ser en polietileno),
barreras laterales anti derrame, con cinta
adhesiva resellable, elastico en cintura y pierna
con zona de absorcion, con indicador de
humedad.

Cantidad mensual de acuerdo a la necesidad, se
encuentra un participante que requiere pafial.

30.Champu

Frasco plastico de 300 ml, para todo tipo de
cabello, con fragancia, con tapa dosificadora de
cierre a presion. Datos en el empaque que
incluya nombre del producto, nombre del
fabricante, fecha de vencimiento y nimero de
registro sanitario.

1 frasco por cupo cada mes
10 unidades adicionales para stock o rotacion de
participantes

31.Acondicionador

Un (1) frasco de 200 ml para las mujeres,
presentacion envase plastico tapa dosificadora a
presién; componentes minimo agua, cetyl
alcohol, parfum, disodium; fragancia. datos en el
empaque que incluya nombre del producto,
nombre del fabricante, nimero de registro
sanitario que sea reparador o restaurador

1 frasco por cupo cada mes
10 unidades adicionales para stock o rotacion de
participantes

32.Peinilla de bolsillo

De minimo 10 cm de largo, material plastico, con
cerda de plastico y puntas recubiertas del mismo
material

1 unidad por cupo cada 2 meses
10 unidades adicionales para stock o rotacion de
participantes

NA




33.Cepillo y/o peinilla gruesa

Para mujeres

1 unidad por cupo
10 unidades adicionales para stock o rotacion de

reposicion del 10%

- NA
participantes |—|
34.Bloqueador solar Frasco de 50 g, con proteccién alta contra 1 frasco por cupo cada 3 meses
quemaduras solares (UVB), FPS 50, a prueba de |10 unidades adicionales para stock o rotacion de
oS agua, para todo tipo de piel. Datos en el empaque |participantes
I § que incluya nombre del producto, nombre del NA
§ 2 fabricante, fecha de vencimiento y nimero de
gos registro sanitario.
oq £
P E E 35.Crema humectante Frasco de 200 ml, para todo tipo de piel, con 1 frasco por mensual
5 8 ' textura cremosa. Datos en el empaque que 10 unidades adicionales para stock o rotacion de NA
© % 8 incluya nombre del producto, nombre del participantes —
c wn
é § S fabricante, fecha de vencimiento y nimero de
8 Z‘ g registro sanitario.
cowm
sss
< A §§E 36.Crema hidratante Un frasco de crema hidratante para mujeres 60 |1 frasco mensual
E': 5 888 ar 10 unidades adicionales para stock o rotacion de Cc NA
g~ Eag participantes X
£38
37.Gel para cabello Sachets de 27 ml, tipo de gel denso, no liquido, |70 sachets cada mes 10 unidades adicionales para
con fragancia, sin alcohol. Datos en el empaque |stock o rotacion de participantes
que incluya nombre del producto, nombre del c NA
fabricante, fecha de vencimiento y nimero de
registro sanitario. X
38.Cortalias De acero inoxidable, dimensiones aproximadas 6|1 cortatfias por cupo en una Unica entrega
cm de largo, con lima. Datos en el empaque que |10 unidades adicionales para stock o rotacion de c NA
incluya nombre del producto y nombre del participantes , en una Unica entrega
fabricante, empaque en plastico y carton X
totalmente sellado.
G.ELEMENTOS CONSUMIBLES DE DOTACION DE VESTUARIO PARA PARTICIPANTES
39.Ropa interior mujer Panty clésico o tipo boxer, en algodén. 4 por cupo Cada cuatro (4) meses mas + Stock o NA

40.Brasier y/o tops.

Brasier y/o tops. En el caso del brasier sin arco,
con copa completa en algodén lycrado, talla de la
SalaXL(28ala42).

2 por cupo Cada cuatro (4) meses + Stock o reposicion
del 10%

41.Medias

En lana unisex, unicolor, longitud de tobillo o
largos acorde a gusto del o de la participante.

3 por cupo Cada cuatro (4) meses + el 10%.

42.Calzado

Formal, que permita la transpiracion, material en
cuero, tela o sintético, acorde al gusto del
participante, suela en caucho pegada y cocido al
interior.

Calzado deportivo que permita la transpiracion,
material en tela o sintético, acorde al gusto del
participante, suela en caucho pegada y cocido al
interior, Chanclas con correa, cauchoy suela
antideslizante para hombres y mujeres.

1 por cupo cada cuatro (4) meses + el 10% de stck o
reposicion

4 4 z
(3] (3} (3]

43.Pijama

Pantalén corto y camiseta manga corta (clima
célido), en algodon. Pantalén largo y camiseta
manga largas (clima frio), en algodon.

2 por cupo cada siete (7) meses, + el 10% de stck o
reposicion

44.Ropa de calle

Muda de ropa, tres (3) prendas. (blusa, camiseta
y falda o pantalén).

2 mudas Cada cuatro (4) meses +
+ el 10% de stck o reposicion

B [ ]5

45.Ropa deportiva Para mujer

Pantaloneta S, M, L, XL y camiseta de colores S,
M, L, XL, en algodén.

2 mudas Cada cuatro (4) meses +
+ el 10% de stck o reposicion

46.Traje de bafio: Para el caso que el
servicio se preste en clima calido o
para salidas extramurales.

Para mujeres: traje enterizo y elastico

1 por cupo, al inicio, del contrato, y cada 12 meses (1)
traje por cupo + el 10% de stck o reposicion

[P [ 2 e [ e [ e B

2 [ 3

H.DESCRIPCION DE LOCKERS.

47.LOCKER TRES CUERPOS

Locker metalicos 3 x 3. Estructura tres (3)
cuerpos con tres compartimentos por cada
cuerpo, de 86 cm de frente por 180 cm de alto por
30 cm de fondo. Opcional con cerradura o
portacandando; calibre de la lamina 22;
estructura en collrolled; Tipo de pintura:
electrostatica en polvo, previo proceso de
desengrase y fosfatizado; Tipo bisagra:
Parche.(50)

Observaciones : Se observa que realizaron unas
compras de locker pero no han completado la totalidad
que exige el anexo.




I.LELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

- Pagina 82 de 117

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\
Acuerdo: 20210917-105603-0c2782-67363805

2021-09-17T10:58:37-05:00

48.Blanqueador

Bolsa industrial para basura,Jabén,
lavaplatos Traperos grandes, Recogedor,
Basura, Ambientador,desinfectante ,Amonio
cuaternario Bolsas, verde, negra y blanca
Detergente en polvo Escobas Esponjilla de
brillo, Esponijilla multiuso, Limpiones en tela
toalla gruesa y estampada, Toallas de
cocina Desengrasante

Jabon rey

limpia juntas

jabén de manos

bolsa blanca

cepillo para ropa

alcohol

Papel higiénico Servilleta

Bidén

Churrusco

Chupa

Quita hongo

Canecas para residuos organicos Puntos
ecologicos

Canecas para residuos ordinarios
Contenedores de cuarto de almacenamiento
de residuos Carro organizador de papel
Trapero Mediano, Escobas, Recogedor
Basura Pafios absorbentes, Detergente en
polvo.

Observaciones: Se solicito al operador que cuenten con todos los traperos de color
blanco por tanto el cambio de los que son en fibras de colores.Por otra parte en
todos los bafios debe contar con tohallas de papel y el papel higienico.

J. ELEMENTOS CONSUMIBLES PARA ACTIVIDADES RECREO-DEPORTIVAS

49.Balon microfutbol, Baldn de futbol sala cubierta en cuero, valvula de
goma.(3)

50.Balon futbol,Balon de futbol No. 5. (3)

51.Balon voleibol Balon de voleibol cubierta resistente, cocido a mano,
tamafio y peso oficial.(3)

52..Baldon baloncesto Balon de baloncesto No.7, con caucho reforzado con
nylon, valvula automatica.(3)

53.Lazo de salto individual 3 mts. de largo.(10)

54..Aro hulahula,Aros de plastico para adultos.(15)

55.Pelota de caucho,Maximo 50 cm de diametro.(10)

56.Mini tejo Dimensiones: 50 X 50 cm, fabricada en angulo y tablex, tejos y
bocin en acero, plastilina para clima frio y caliente y espaldar plegable
(par).(2)

57 .Rana,Dimensiones: 40 X 40 cm, Alto 80 cm, fabricado en tablex, uno o
dos sapos en aluminio y juego de seis argollas para lanzar.(2)

58.Cucunuba Dimensiones: 105 x 20 cm, fabricado en tablex, pintado, seis
bolas para lanzar.(2)

59..Parqués Cuatro (4) juegos de mesa completos.(4)

60..Thera Band (juegos de bandas) Cinco (5) juegos de bandas elasticas
cada juego contiene cinco (5) bandas en latex por colores, cada color tiene
un nivel de resistencia diferente.(5)

61.Colchoneta con forro antifluido,Densidad 3 cm, largo 1 mt por 50 cm de
ancho.(25)

62.TRX Cinta elastica ajustable a diferentes longitudes, con agarre o
estribos, con resistencia mayor a 200 kilos.(5)

63.Saco o tula de boxeo En lona de poliuretano tamafio de 100 X 30
cm.(1)

64.Guantes para boxeo Un (1) par.

65.Balones medicinales Peso de 3, 4 y 5 kilos, esférico de cuero, goma o
plastico.(3)

66.Bolones de yoga Color azul y gris(25)

67.Mancuermnas en caucho 1 par por cada peso 2, 3,4 y 6 |b.(4)

Observaciones : se tiene un espacio
destinado para los elementos para
actividades deportivas.




K. CARACTERISTICAS EQUIPOS DE COMPUTO Y DEMAS DOTACION AREA ADMINISTRATIVA

68.Computador Consultas de actuaciones SIRBE — captura de acciones con Observaciones :Se observaron los
poblacién — elaboracion de documentos a presentar a la SDIS.Procesador Core i5 0 | compudores en cada uno de los puestos de
similares, de 2.4 Ghz, Memoria Ram 8 GB, Disco duro de 1 Tera, pantalla de 14 los profesionales.

Pulgadas conectividad a internet.(8)
69.Impresora laser- impresion de guias ,reportes oficios.compatible con los
computadores (1)

70.Televisor-Durante el desarrollo de talleres y encuentros grupales.Televisor
SMART TV LED de 42 pulgadas Calidad de Imagen pantalla panel LCD LED relacién
aspecto 16:9 Control de panel 120BLB modos de imagen dinamico /normal/cinema
juegos Angulo de vision 176 grados reduccion de ruido. Calidad de sonido Alta
voces rango total x2 salida de bocinas 20w reproductor de medios (fotos peliculas
musica) Formatos compatibles AVI/MKV/MP4/M4V/FLV/3GPP/
VRO/VOB/TS/MP3/ACC/WMAJ GP Tunel canal de retorno de audio (entrada 2)
Entrada de video. Incluye Control remoto normal/cable de poder/Base para televisor
y manual de instrucciones.(2)
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71.Reproduc tor de DVD-Durante el desarrollo de talleres y encuentros grupales en
el marco de los ejes transversales,Reproductor de DVD, puertos: USB y HDMI, full
HD.(2)

72.Proyector Video Beam-Durante el desarrollo de talleres y encuentros
grupales.3000 tecnologia LCD 1280X800 WXGAPIXELES CONTRASTE 15,000:1
Ciclo de reemplazo de lampara modo normal lampara 200WUEH conectividad HDMI
X1 video de computadora componente D SUB 15PIN Entrada de audio RCAx2
proyecta audio y video compatible con PC Y Mac. Vida util de la lampara hasta de
10,000 horas (MODOECO) hasta 5,000 horas (modo normal) rgb1 analégica rgb2
digital video 1 audio 1 control externo relacion aspecto 16:10 incluye cable de
alimentacion cable CVGA y bolso de transporte(1).

73.Cabinas de sonido con micréfono-Durante el desarrollo de talleres y encuentros
grupales.actividades del centro de atencion y desarrollo de capacidades.Parlante:
15" Pulgadas Potencia: 200 W RMS Puerto: USB, SD, Bluetooth Radio Sefial FM
Entradas: 2 x 14 para micréfono Entrada para linea en RCA Mic Level, Line level,
Master, Treble, Bass Voltaje: 115V Control remoto Cable de pode (2)

74. Teléfono inaldambrico para oficina y hogar-Para uso de la comunidad en general el
equipo profesional y participantes en particular, gestiones y comunicaciones
necesarias.|nalambrico Localizador de auricular identificador de llamadas (1)

75.Telefono celular con plan de llamadas ilimitadas- Para uso de la comunidad en
general el equipo profesional y participantes en particular, gestiones y
comunicaciones necesarias Red: 4G Bateria: Lithium-Teclado: Touch-Sistema
operativo: Android(1)

L. DESCRIPCION SERVICIO DE VIGILANCIA

76. Servicio de vigilancia-1 servicio, con minimo las siguientes caracteristicas: * Observaciones : se observa que cuentan
Servicio 24 horas los 7 dias de la semana con el servicio de vigilancia por turnos.

* Comunicacién permanente via radio o avantel con la central de operaciones

* Dos (2) guardas de seguridad, debidamente uniformados, entrenados y
capacitados para vigilancia, sin armas (1 guarda esta en puesto fijo y 1 guarda en
recorrido por el area)

* Supervision permanente del personal que ingresa y sale del area donde se presta
el servicio

* Circuito cerrado de televisiéon (CCTV)

M..CARACTERISTICAS DEL TRANSPORTE.

77.Van -Para servicio publico, modelo 2013 en adelante, acorde a lo establecido por |Observaciones : se evidenciaron las

la Secretaria Distrital de Integracién Social, con capacidad para minimo 19 planillas de control que manejan para los
pasajeros-El servicio es de domingo a domingo, en turno de 24 horas darias diferentes translados de las participantes
del centro mujeres.

78.Para servicio publico, modelo 2013 en adelante, acorde a lo establecido por la
Secretaria Distrital de Integracién Social, con capacidad para minimo 19 pasajeros-
El servicio es de domingo a domingo, en turnos de 12 horas darias

N.PIEZAS COMUNICATIVAS

79.Pendon-impreso en banner resistente de manera horizontal y con una medida de | Observaciones :Se evidencio el pendon
2 metros de largo por 1 metro de ancho. impreso y colocado en la fachada del
centro.




=
&
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RECOMENDACIONES, Y / O SEGUIMIENTOS A LAS OBSERVACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA.
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Se evidenciaron los cambios de personal del mes realizados con el aval correspondiente. Al realizar el recorrido al centro se evidencié que 3 participantes informaron que
ingresaron al servicio el viernes 27, el sabado 28, y domingo 29 de agosto y al dia de la visita no les habian entregado su dotacién de ropa interior como se estable, se indico
a la persona encargada de las entregas se realizaran de inmediato. Se evidencié que el espacio de la biblioteca esta en proceso de reubicacion. Se observo que una de las
talleristas se encuentra incapacitada , por lo que se debe crear un plan de contingencia y contratar a otra persona para completar el talento humano solicitado, sin incumplir con
los pagoscorrespondientes a la persona incapacitada de acuerdo a lo establcido por la ley. Recomendaciones generales: Continuar con la organizacién del centro, en donde se
encuentra la dotacién de vestuario y de aseo de las participantes, debido a que no se observan los elementos de aseo completos y los tienen distribuidos en dos pisos .
Cambiar los traperos que se utilizan para el aseo, ya que deben se blancos y no de colores. Entregar la dotacién completa de la operaria Luz Celenis Mosquera, para el viernes
4 de septiembre de acuerdo con el operador por los inconvenientes presentados de la talla grande y por tener que enviar a confeccionar . También se recomendod, que las
planillas que diligencian para el control del transporte de las participantes en el centro, sean diligenciadas directamente por los conductores de las camionetas para llevar un
mejor control.

Como recomendacion final, es contar con los suministros de papeleria (hojas blancas, esferos, lapices, etc) completos y suficientes para las difrentes actividades que
desarrollan en el centro con las participantes, para que no se presenten retrasos o inconvenientes para el tarbajo diario de los profesionales.

OBSERVACIONES DE QUIEN RECIBE LA VISITA

Desde el Operador se ha realizado contacto con diferentes proveedores, con el fin de encontrar un Sampooo y Acondicionador que cumpla con la fecha de vencimiento poblicada
en el empaque; lo cual no ha sido posible, se hace entrega a la Supervision del decreto 219 de 1998, articulo 28, que habla de lo no obligatoriedad de indicar en los textos de las
etiquetas y empaque de los productos cosmeticos la vida Util o fechas de vencimiento; sin embargo, el operador continta en la tarea de la consecucién de un producto que
contenta la informacion; sin poder asegurar que se consiga un producto que cumpla estas condiciones, ya que el INVIMA no obliga a los productores. Del mismo modo, se
adjutna a esta acta cominicado por parte del proveedor que maneja el operador de Shampoo y Acondicionador que menciona la NO obligatoriedad de incluir la fecha de
vencimiento en el empaque, y que evidencia que sus productos cumplen con la normatividad vigente.

Con respecto a la compra de lockers, estan pendiente por llegar 10 de 50 unidades; los cuales se van a adquirir en el mes de septiembre.

SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES YA LOS REQUERIMIENTOS

Se evidencia que el operador no ha cambiado, los elementos de aseo que no tienen fecha de vencimiento( Shampu y acondicionador).El operador aporta una circular externa de
la Subdireccién de registros sanitarios del INVIMA que se adjuntara a la presente acta, en donde se establece que no es obligacién indicar en los textos de etiquetas y
empagques a vida Util o de vencimiento; esta circular se va a evaluar por parte del profesional de apoyo a la Supervision para establecer si se puede avalar como soporte, pero
que cumpla con lo establecido en el anexo técnico . Por otra parte continua observandose inconsistencias en las entregas de las dotacion de vestuario y elementos de
aseo(hay planillas con firmas pero sin establecer claramente lo entregado); se indico al operador que el control de la entrega de la dotacion y el vestuario debe realizarse en
consenso con las personas encargadas de apoyo administrativo del la oficina del operador, con un instrumento que se esta elaborando por parte del operador (sin dejar de
utilizar el instrumento que manejan en el centro de mujeres )y en donde se especifique cada entrega y el valor de cada uno de los productos; debido a que el pago de los
elementos de vestuario y de aseo se realizara de acuerdo a las entregas , segln la modificacion que se en proceso del contrato por parte de la SDIS. Se realizo el conteo de
sillas plasticas, mesas plasticas y sillas ergonémicas, en donde se evidencié con las facturas y en fisico que el operador realizo la compra de las mismas.Finalmente se
evidencio la compra de locker pero no se evidencia la cantidad total que dice el anexo técnico.

FIRMA DE LAS PARTES
COORDINADORA GENERAL - HOGARES MALOKA PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION- SDIS
ANDREA CAROLINA LOPEZ GOMEZ YAMILLE MONTENEGRO REINA
CEDULA DE CIUDADANIA CEDULA DE CIUDADANIA
52.538.659 51.739.341
TELEFONO CELULAR TELEFONO CELULAR
3103375610 3166557955
D firmado electroni de do con laley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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INDUSTRIAS FAWY DE COLOMBIA.

Bogota D.C 30 de Agosto de 2021

Dirigido: A quien le Interese
o ;y Asunto: Fechas de Vencimiento productos cosmeéticos.

gﬁgwsordim saludo,
3N

Por medio del presente documento INDUSTRIAS FAWY DE COLOMBIA informa que de
acuerdo a la decision N° 833 Armonizacion de Legislaciones en materia de Productos
Cosméticos Mediante la circular externa No 100-00138-04 en cumplimiento del deber, “se
permite notificar que para los productos cosmeéticos no es obligacion indicar en los textos de
etiquetas y empaques la vida (til o fecha de vencimiento”, por lo tanto, Industrias Fawy de
Colombia no presenta la fecha de vencimiento. A partir de la norma se certifica que los
productos tendran en su etiqueta y/o envase, lote y fecha de fabricacion para su respectivo
seguimiento, al igual que la documentacion, certificados microbiologicos y fisicoquimicos
internos que comprueban que el producto cuenta con los parametros establecidos siendo apta
para el consumo humano. Se adjunta Circular externa.

Gracias por su atencion.

Atentamente;

B. Betancourt-

Bibiana Betancourt
Jefe de Aseguramiento y Control de Calidad
Industrias Fawy de Colombia
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CIRCULAR EXTERNA No 100-00138-04

DE: SUBDIRECCION DE REGISTROS SANITARIOS ~
INSTITUTO DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS -INVIMA

PARA: USUARIOS

ASUNTO: FECHA DE VENCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS
COSMETICOS.

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA como
institucion del Estado, en cumplimiento del deber, se permite notificar que para
los productos cosméticos no es obligacion indicar en los textos de etiquetas
y empaques la vida Gtil o fecha de vencimiento, por cuanto en el articulo 28
del Decreto 219 de 1998, se menciona que éste requisito se establecera con
base en las exigencias definidas por las instituciones que menciona el mismo y
aun estan sin definir.

Iguaimente, el articulo 22 de la Decision 516 de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN), normatividad vigente en matera de cosmeéticos establece que
los responsables de la comercializacion podran recomendar en el envase,
etiqueta o prospecto, el plazo adecuado de consumo de acuerdo con la vida atil
del producto cosmético, cuando estudios cientificos asi lo demuestren.

No obstante, lo anterior no exime al laboratorio fabricante de tener en planta en
el momento de la visita efectuada por el Instituto, el reporte de analisis del
producto terminado realizados en un periodo determinado(lote piloto),
garantizando que se conservan las propiedades del producto desde su
fabricacion inicial, ya que este es un requisito indispensable para la informaciéon
que se presenta ante el INVIMA para la obtencién de Registro Sanitario o
Notificacién Sanitaria Respectiva.

JULIO CESAR ALDANA BULA
DIRECTOR GENERAL

Proyectd Ana Milena Hens
Vo Bo Subdireccn de Registros Sanitarios
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ACTA AVAL RECURSO HUMANO

FECHA: 31 de Agosto 2021
HORA: 12:10 p.m
LUGAR: Sesiones virtuales

TEMA: AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 7586- 2021 -CENTRO DE ATENCION
Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE (HOGARES DE
PASO MALOKA SAS.

ASISTENTES:

Yamille Montenegro Reina— Profesional de Apoyo a la Supervision — Subdireccion para la Adultez.

ORDEN DEL DIA:

1. Recepcionar via correo electronico las hojas de vida del talento enviadas por contratistas para la
operacién del centro de Atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle,
Contrato 7586-2021

2. Hacer la respectiva revision de documentos para verificar cumplimiento de requisitos minimos
para cada perfil.

3. Generar acta de aval talento humano.

DESARROLLO:

En cumplimiento a los establecido en anexo técnico, numeral 7.1 Presentacién del talento
humano: “...El contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que
acrediten los estudios y experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que
conformaran el equipo de atencién, de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en
el cronograma, con el fin de que el supervisor del contrato verifique el cumplimientode los
requisitos establecidos para el talento humano y otorgue el aval para la contratacién.”

“Dicha verificacion y el aval otorgado como resultado de la misma, deberan ser soportados
mediante un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervision del contrato. Asi
mismo, se debera elaborar un acta cuando,durante la ejecucion del contrato, se presenten
32 - 16 / Ciudade’a San Martin

istrital de Integracion Social
' a7 §7

Yﬂ(_;l AcoNsocal gov.co




* SECRETARIA DE
BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Pagina 2 de 2
modificaciones en la contratacion del talento humano que impliquen el cambio de personal,
en todo caso, el contratista no debera suscribir contratos sin el aval previo dela supervision.”

BoGoT/\

Para tal fin, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervision, realizaron la
recepcion y revision de las hojas de vida con los respectivos documentos, para verificar cumplimiento
de requisitos minimos de cada perfil acorde al anexo técnico. Los resultados fueron informados al
contratista de manera oportuna por correo electronico para que realizara los ajustes correspondientes.
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01/09/2021
AVAL TALENTO HUMANO CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE CONTRATO
7586-2021
EXPERIENCIA OBSERVACION
ITEM CARGO NOMBRE PERFIL ACADEMICO LABORAL SUPERVISION
Tallerista MAGDA LUNEy [Titulo de formacion técnica o gé(pdeonse?‘?)lgr!gboral Avalada.
MUNOZ ROBAYO [tecnolégica o seis umple
9 R légica o seis (6) Cumpl
CCNo052.242.381 semestres aprobados de con los
educacion superior en ciencias requisitos
de la educacion o las bellas
artes
Tallerista GUSTAVO Titulo de formacién técnica o Eé(pdeonse?‘?)lgr!gboral Avalada.
9 ALEJANDRO tecnoldgica o seis (6) Cumple
PARDO CABRERA semestres aprobados de con los
CCNo80.192.027 1, yucacion superior en ciencias requisitos
de la educacién o las bellas
artes

Elaboro: Yamille Montenegro Reina -Profesional de Apoyo a la Supervision de la Subdireccién para la Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Cra. 7 No. 32 - 18 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel. (1) 327 97 97

wWwwanlegracionsocal gov.co
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ACTA AVAL RECURSO HUMANO

FECHA: 31 de agosto 2021
HORA: 11:00 a.m
LUGAR: Sesiones virtuales

TEMA: AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 7586- 2021 -CENTRO DE ATENCION
Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE (HOGARES DE
PASO MALOKA SAS.

ASISTENTES:

Yamille Montenegro Reina— Profesional de Apoyo a la Supervision — Subdireccion para la Adultez.

ORDEN DEL DIA:

1. Recepcionar via correo electronico las hojas de vida del talento enviadas por contratistas para la
operacién del centro de Atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle,
Contrato 7586-2021

2. Hacer la respectiva revision de documentos para verificar cumplimiento de requisitos minimos
para cada perfil.

3. Generar acta de aval talento humano.

DESARROLLO:

En cumplimiento a los establecido en anexo técnico, numeral 7.1 Presentacién del talento
humano: “...El contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que
acrediten los estudios y experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que
conformaran el equipo de atencién, de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en
el cronograma, con el fin de que el supervisor del contrato verifique el cumplimientode los
requisitos establecidos para el talento humano y otorgue el aval para la contratacién.”

“Dicha verificacion y el aval otorgado como resultado de la misma, deberan ser soportados
mediante un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervision del contrato. Asi
mismo, se debera elaborar un acta cuando,durante la ejecucion del contrato, se presenten
32 - 16 / Ciudade’a San Martin

istrital de Integracion Social
' a7 §7

Yﬂ(_;l AcoNsocal gov.co
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modificaciones en la contratacion del talento humano que impliquen el cambio de personal,
en todo caso, el contratista no debera suscribir contratos sin el aval previo dela supervision.”

Para tal fin, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervision, realizaron la
recepcion y revision de las hojas de vida con los respectivos documentos, para verificar cumplimiento
de requisitos minimos de cada perfil acorde al anexo técnico. Los resultados fueron informados al
contratista de manera oportuna por correo electronico para que realizara los ajustes correspondientes.

A continuacion, se relaciona el resultado de la verificacion de la hoja de vida avalada a partir del

AVAL TALENTO HUMANO CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE CONTRATO

ciencias politicas o
ciencias de la
educacion o ciencias
de la salud.

con poblacion
vulnerable o con
mujeres.

7586-2021
EXPERIENCIA OBSERVACION
ITEM CARGO NOMBRE PERFIL ACADEMICO | ABORAL SUPERVISION
Profesional JUAN PABLO Titulo Profespnal en|Dos (2) Apos de 3 Avalada.
8 | Atencion y ACUNA derecho o titulo  |experiencia especifica | Cumple
Sequimi MONTES CCNo | Profesional en  |en asistencia o con los
eguimiento 80.196.551 o : . requisitos
Casos de ciencias sociales o jacompafiamiento o q
Violencia ciencias humanas o [seguimiento o trabajo

Cra
Secretaria

Tel. (1) 327

>

TNo.32-16

Elaboro: Yamille Montenegro Reina -Profesional de Apoyo a la Supervision de la Subdireccién para la Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

wwwantegracionsocal gov.co
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ACTA
FECHA: Bogota, Agosto 25 de 2021
HORA: 7:30 am -12:10 p.m
LUGAR: Centro de Atencion y Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle
TEMA: Primer Comité Técnico- Contrato 7586-2021

ASISTENTES: Se anexa planilla de asistencia.
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo general y contextualizacién de la presentacién y orden para el comité; por parte del
Subdirector para la Adultez y el profesional lider de apoyo a la Supervision .

2. Presentaciéon del equipo del equipo de apoyo a la supervision y del equipo presente del
operador HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS.

3. Presentacién de la evaluacion realizada al contrato 7586-2021 para el mes de julio por parte
del equipo de apoyo a la Supervision

DESARROLLO:

El Subdirector para la Adultez el Doctor Daniel Mora, agradece al representante Legal de la
Maloka y a su equipo de trabajo por el desarrollo y el compromiso con el contrato en el Centro de
Atencion y Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle, asi mismo al equipo de
apoyo a la supervision por el proceso de seguimiento realizado al centro.

Se inicia con un una interaccion general entre el equipo de apoyo a la supervision y el operador
indicando que al dia de la visita en el centro se encuentran 49 participantes y 4 participantes
hospitalizadas, ademas se establece que la permanencia de las mujeres en el centro al cierre
del mes de julio ha venido aumentando.

Se inicia con la presentacion por parte de la supervision:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,
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del fenomeno de habitabilidad en calle en Bogota”

COMITE TECNICO CONTRATO 7586 DE 2021

| CENTRO DEATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATISTA
ES DE LA MALOKA S.A.
ASOCIADO: HOGARES DE PASO LA MALOKA S.A.S

800251482

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE
DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS
Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
OBJETO CONTRACTUAL: MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD
DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 2.

28/05/2021

$9.482.710.094

1.043.75 SMLMV

PLAZO INICIAL Y FECHA DE
TERMINACION

09 DE JUNIO DE 2021.

EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 24 DE OCTUBRE DE 2023,

Cra 7 No, 32 - 16/ Cudadela San Marlin
Secretaria Ditreal de Integradon Sccial
Tel.o (1) 327 97 47

waw.integracionsocial gov.co
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§§ COMPORTAMIENTO COBERTURA
g; 70
&5 N e 60
§& Del 9 de junio al 31 de julio de 2021
o' 50
E Maxima 63 participantes el 30 de julio w0
E Minima 3 participantes el 9 de junio 30
I
&
s
g
<
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Eiecucion Financiera $

CTO 7586 DE 2021
N° PAGO PERIODO % EJECUCION FINANCIERA VALOR
PAGO 01 9 al 30 de junio de 2021 1,99% 188,325,957
PAGO 02 1 al 31de julio de 2021 4,99% 284,670,100
TOTAL EJECUTADO 472,996,057 H

COMPORTAMIENTO DE LA PERMANENCIA EN EL CENTRO DE ATENCION Y COMPORTAMIENTO DE LA PERMANENCIA EN EL CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE (JUNIO 9 AL
14 DE 2021) CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE (JULIO DE 2021)
A 6n se rel los dias de per ia Vrs las partici A ’ y PTra'eI mels dedjlulu;se atendleror'l 1\([)1 I;nujeres.. . o
Atendidas continuacién se relacionan los dias de per rs las par
DIAS DE PERMANENCIA EN " . Distribucién porcentual de las
EL CENTRO Cantidad de mujeres personas que salen % acumulado oA DE ENEL DE MUJERES % de perm.anencla
CENTRO (Atendidas en julio) % de las a‘f“":?“es del
1-2 13 17,33% 17.33%
23 9 12,00% 29,33%
34 5 6.67% 36,00% 1a2 16 15,84 15,84
46 5 6,67% 42,67% 3a5 22 21,78 37,62
67 6 8,00% 50,67% 6a8 13 12,87 50,50
79 12 16,00% 66,67% 9a1l 6 5,94 56,44
9-11 2 2,67% 69,33% 12215 15 14,85 71,29
11-15 9 12,00% 81,33% 16220 10 9,90 81,19
1521 6 8,00% 89,33% 21a31 19 18,81 100,00
2138 8 1067% 100,00% TOTALES 101 100 100%
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ACTIVIDAD DE ALTA PRIORIDAD

DIA
MES
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Plazo unico para Generacion actas SIRBE

1 [Cargue de Informes de Supervision

Cargue de Cronograma de Actividades Equipoo Supervision
2 |Plazo unico para Generacion actas SIRBE

3 |Entrega de Formato de Liquidacion de cupos (operadores )
Aprobacion formatos de liquidacion cupos

4 |Solicitud de facturay soportes financieros.

Fecha maxima elaboracion y entrega de Informe SPI
Dia maximo PARA 1ra Radicacion de Informes de Ejecucion ( operador)

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210917-105603-0c2782-67363805
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5 |[1raEntrega Magnetica de Soportes de Ejecucion
Dia méaximo para cargue del Drive Ambiental
Recepcion de factura y soportes financieros.

Plazo Maximo para verificacion Y VoBo Informe de ejecucion (concepto pago)
Plazo Maximo Para diligenciamiento Informes de supervision

Plazo Maximo Para Firma Informes de supervision (concepto pago)

10 (---1) MEDIO DIA PARA EL DILIGENCIAMIENTO

---2) A PARTIR DE LAS 2 PM COMIENZA; DESCARGA,

©|o|N|o

11
12
13
14
15 |Plazo Maximo Radicacion cuentas

i AVANCES O ALERTAS

: AVANCES
' *Organizacidn en la entrega de los soportes para los cada uno de los pagos ( planilas
% de nomina , pagos por OPS, pagos de Seguridad Social, certificaciones de
| parafiscales etc.) *Adecuada y continua interaccidn con la parte administrativa del
m operador acatando las indicaciones entregadas por la supervision de manera
' oportuna.
* Hojas de vida de talento humano nuevo contratado organizadas y con todos los
COMPONENTE ‘ soportes_
\ ALERTAS
*No se evidenciaron soportes claros y totalmente diligenciados de la entrega de la
ADMON Y S dotacién de vestuario y de elementos de aseo a las participantes en el centro.
*No se ha adquirido la totalidad de las sillas y las mesas que se requieren en el
centro, ocasionando desorganizacion en el momento de la realizacién de
. diferentes actividades que son del proceso diario para las participantes.
' *Deficiencias en el manejo del aplicativo SIRBE generando demoras para la
entrega de la informacion que se reporta para el proceso de la liquidacidén de

cupos y por ende la entrega completa para los pagos mesm‘les. wmaLn n"‘

| ISTECGRACKN SOCIAL

[
-
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i AVANCES O ALERTAS
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RVANCES
Se logré implementar la minuta de alimentacidn, la misma minuta utilizada en los demas
modalidades de la subdireccidn. Se encuentra en tramite de aprobacién en la subdireccién
; de nutricion.
COMPONENTE Se planifica el proceso de compras y preparacion de alimentos.
; Se realiz6 tamizaje nutricional a la poblacidn atendida y se envio reporte en los meses de

BOGOT/\
25>
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junio y julio. (tener en cuenta la oportunidad en la toma del dato y el reporte)
3 Se realizd caracterizacion de la poblacion en salud y nutricién como insumo para La
N UTRlCIO N minuta de alimentos, temas a abordar para la estrategia IEC en promocidn de estilos de
; vida saludable y remisiones a EPS.
El operador adquirié estanteria para mejorar el almacenamiento de alimentos
perecederos.

W

! | waaeA N -
P | INTEGRACYN SOCIAL \ BOQOﬂ\
B

i AVANCES O ALERTAS

ALERTAS

*No implementaron las minutas de alimentacidon, no habia plan de compras. Se
incumplieron todos los menus de esos dias (23 y 29 de junio).
* Se han evidenciado inadecuadas practicas de manipulacion de alimentos en visitas: uso

COMPONENTE de joyas y perfume, uso inadecuado de elementos de proteccidn personal, riesgo de
‘ contaminacion cruzada con productos de aseo, limpieza incompleta en los turnos de
almuerzo.

*Deficiente acompafiamiento de profesionales en el comedor, se observan ciudadanas
N UTR'CIO N tomando la merienda en el piso y las escaleras.
3 *Entrega de productos y evidencias fuera de los tiempos establecidos para la revision y
aval
*No se implementaron los formatos de la operacidn del servicio de alimentacién en el mes
de junio y mitad de julio, a partir del 14 de julio.
*Los productos y evidencias del mes de julio se enviaron apenas el 17 de agosto 2021.

\..ms ‘ *Respuesta a las quejas recibidas en el buzdn de sugerencias de las ciudadanas se dio
————— i . .
fuera de los tiempos establecidos y los insumos entregados por el operador no daban
respuesta a la queja presentada. 8 ‘ —— ' -
| isTEcasin sociL l BOGOT/\
qnmaeen |

Cra, 7 No. 32 - 16 / Cudadela San Martin
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El Nutricionista de apoyo a la supervision refiere que el operador no esta atendiendo las

B
Boifs

recomendaciones dadas, puesto que se han realizado 5 revisiones y retroalimentaciones a los
productos del mes de junio y a la fecha no han sido enviados con las respectivas correcciones,
asi mismo, los productos del mes de julio fueron enviados apenas el 17 de agosto, fuera de los
tiempos establecidos y tampoco han sido corregidos. Motivo por el cual de proyecto requerimiento
por presunto incumplimiento de obligaciones contractuales del componente de alimentacion,
nutriciéon y salubridad. Asi mismo, invita al operador a mejorar la actitud frente a las
recomendaciones dadas por la supervision, atender las observaciones y mantener adecuados
canales de comunicacion.
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Con respecto a este componente, el Nutricionista del Centro Mujeres Javier Aragén, solicita un
mayor acompafiamiento como lo hace el equipo de linea técnica con el componente psicosocial,
porque considera que se realiza el envid de muchos los correos que no agilizan el proceso
ademas que son diferentes formatos que se utilizan para el desarrollo del proceso y han teniendo
dificultades para el diligenciamiento de los mismos. El profesional de apoyo a la supervision Felipe
Vargas Rincon refiere que se ha hecho acompanamiento en multiples ocasiones de manera
presencial y virtual (induccion 10 de junio, visita de acompafamiento y supervision el 23, 29y 19
de julio, retroalimentacion de documentos presencial el 19 de julio en la unidad operativa y en
varias ocasiones por correo electronico y por teléfono, por otro lado, EI Subdirector para la
Adultez Daniel Mora a este respecto aclara "EI componente Técnico Nutricional maneja una
normativa que establece la objetiva que busca la dignidad y calidad del servicio; por tanto esto es
innegociable y se debe conocer y regir a esa normativa.

! No, 32 - 16 / Cudadela San Marin
aria Distreal de Integradion Scocial
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i AVANCES O ALERTAS
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*Se realizaron adecuaciones en los acabados del cuarto de

; almacenamiento de residuos sélidos.
COMPONENTE *Se suministrd balanza especifica para el pesaje de residuos
‘ solidos, toda vez que, se identificd que se empleaba el elemento

25>
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3 del area de preparacion de alimentos.

AMB'ENTAL *Se han dispuesto canecas conforme a las especificaciones
1 técnicas.

*Se dispone de biddén, rotulado y sefalizado para la
implementacién del Plan de AVU.

*Se adecuaron sistemas de ahorro casero en los sanitarios.

*Se han atendido las jornadas de Movilidad Sostenible y

» v | ;
':.Q/Mlu._g. Campafias Ambientales

;") | {3 S T =
| INTEGRACIN SOUAL l BOQO‘”\

i AVANCES O ALERTAS

ALERTAS
*Se requiere agilizar la instalacion de sistemas ahorradores de agua en la
. totalidad de puntos hidraulicos y de rejillas en los puntos de desagle
COMPONENTE *La informacién debe suministrarse en los tiempos establecidos y calidad del
. dato.
. *El Drive Ambiental no se actualizé en los tiempos establecidos y no se han
AMBIENTAL presentado formatos, tales como la Metodologia de Fugas Ocultas y la
. Identificacidon de Aparatos Eléctricos Conectados. Asimismo se debe verificar la
calidad del dato suministrado, dado que se han evidenciado inconsistencias en
los calculos. (Formato de Registro, Medicidn y Control de Residuos)
*El porcentaje de implementacién seglin el procedimiento de intervencion

"1® g ambiental es de 53% para un rango bajo
"‘!/-“.ILQ. " *No se ha suministrado el cronograma de capacitaciones y las jornadas
o’ adelantadas hasta la fecha han correspondido a solicitudes puntuales. :

|
WA N

INTECAACHN SOCIAL l
e
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i AVANCES O ALERTAS

ALERTAS

*Se realiza especial énfasis debido a que el Anexo Técnico estipula una serie de
lineamientos que deben ser socializados con periodicidad semestral.

*Se ha presentado arrojo de residuos de construccién y demolicidn sin evidencia
de su gestion.

*No se han suministrado la totalidad de hojas de seguridad de las sustancias
quimicas.
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*Se han evidenciado de manera reiterada envases sin identificar. Estas
situaciones representan riesgo para la poblacidn y para el personal de servicios
generales dadas las caracteristicas de peligrosidad.
*Se requiere garantizar las etapas de manejo de los residuos de medicamentos
vencidos, parcialmente consumidos y sus empaques.
*Se debe garantizar el suministro de filtro para el encapsulamiento de AVU

oY *Se mantienen luminarias incandescentes en el servicio

[&% Ih k ¥ *Se requiere proceder con la solicitud de registro de Publicidad Exterior Visual
(S é,/' - ante la SDA

4‘ ‘ WRMAAN

- INTEGRAC K SOCIAL | BOQO'TI\
eqmengesn
- |

El operador solicita realizar una jornada adicional de acompafiamiento para revisar los soportes
documentales de ejecucion y atender otras dudas puntuales del componente, por lo que se
propone que se realice en la primera semana de septiembre; segun los tiempos de la referente
ambiental de la SDIS.

Cra 7 No, 32 - 16/ Cudadela San Marin
Secretaria Dstreal de Integracion Sccial
Tel.o (1) 327 97 97

waw.integracionsocia’ gov.co
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0 AVANCES "0 ALERTAS

AUANCES

*Se ha realizado con el talento humano induccién y reinduccidon en temas como: 1.
COM PON E NTE diligenciamiento de ficha Sirbe y registro de informacién en el sistema Misional. 2.
‘ lineamiento de gestion documental. 3. Eje Desarrollo de capacidades y generacion de

oportunidades e indicadores de resultados.
*se identifica una positiva percepcién en general de la atencion brindada a las

TECNICO participantes

| (T3 S e
~ ‘ INTEGAAC KN SOCIAL

0 AVANGES 0 ALERTAS

ALERTAS
*Debilidad en la implementacion de protocolos de bioseguridad al ingreso y
permanencia de la poblacién.
*Falta de claridad del talento humano frente al perfil de la poblacién para el ingreso a
3 la modalidad, principalmente con identidad de género.
COM PON ENTE *Falta de claridad frente a la atencién de la poblacién en alto Riesgo de habitar calle,
: atendiendo a la atencién diferencial.
*Debilidad para realizar procesos de contencidn e intervencién con la poblacién, para
3 lo cual la profesional técnica de la subdireccion ha realizando acompafiamiento y
TECNICO fortalecimiento al equipo profesional.
- ; *Observaciones reiteradas para no solicitar a las participantes uso de pijamas en el
transcurso del dia, se ha solicitado entrega de ropa de calle.
*Observaciones reiteradas de fortalecer la ingesta de alimentos (merienda) en
condiciones adecuadas, haciendo uso de las sillas y mesas del comedor y no deben
movilizarse por todo el centro con los alimentos en la mano.
Necesidad de permanencia del equipo de violencias en la modalidad, para apoyar los
procesos de intervencion con la poblacion.

¥ |
W | waneA N
INTEGRACN SOCIAL l
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0 AVANCES O ALERTAS

ALERTAS

*Debilidad en la implementacion de protocolos de bioseguridad al ingreso y
permanencia de la poblacion.

*Falta de claridad del talento humano frente al perfil de la poblaciéon para el ingreso a
la modalidad, principalmente con identidad de género.

*Falta de claridad frente a la atencion de la poblacién en alto Riesgo de habitar calle,
atendiendo a la atencioén diferencial.
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*Debilidad para realizar procesos de contencién e intervencién con la poblacidn, para
lo cual la profesional técnica de la subdireccién ha realizando acompafamiento y
fortalecimiento al equipo profesional.

*QObservaciones reiteradas para no solicitar a las participantes uso de pijamas en el
transcurso del dia, se ha solicitado entrega de ropa de calle.

*Observaciones reiteradas de fortalecer la ingesta de alimentos (merienda) en
condiciones adecuadas, haciendo uso de las sillas y mesas del comedor y no deben
movilizarse por todo el centro con los alimentos en la mano.

Necesidad de permanencia del equipo de violencias en la modalidad, para apoyar los
procesos de intervencion con la poblacién.

ey
. w AN
X INTEGRACY N SOCIAL | BOGOT’\
B 2
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La profesional de apoyo a la supervisién del componente técnico interviene y concluye que el
equipo de prevencion y atencidn en violencias contratado, no se encuentran cuando esta la
supervision ni las profesionales técnicas de la subdireccion y se recomienda que ese equipo debe
estar todo el tiempo y estar abordando a la poblacién por que es un tema transversal que requiere
intervencion permanente.

Solicita un especial cuidado con el proceso de gestion documental de acuerdo a los lineamientos
que se dieron por parte de la referente de gestién documental de la SDIS. Por otra parte, no se
evidencia que se apropien del nombre del centro, “Centro de Atencion y Desarrollo de
Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle” y es importante resaltar que se maneje por lo
menos como Centro Mujeres, para que se identifique realmente la modalidad. Al final refiere la
profesional del apoyo a la supervisién que en el centro se ha venido mejorando, pero que el
nivel de exigencia cada vez sera mayor.

El subdirector interviene y propone dos invitaciones para el componente técnico” la puesta del
enfoque diferencial y la puesta en la clasificacion entre el riesgo de ser habitantes de calle y que
se puede realizar con la identificacion de los espacios fisicos y del seguimiento realizado”.
También invita al operador a visitar otros centros de la subdireccion de adultez, con el fin de tener
un mejor acercamiento en el manejo de las modalidades.

(;".a ! 'h .'.;f 16 / Cudadela San Marin
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Se hace unreceso a las 11:10 a.m

Se retoma nuevamente el comité a las 12:10 p.m y se realiza la ultima parte de la presentaciéon
del la SDIS.

varios

*Requerimientos desde los componentes Ambiental y Técnico
Nutricional.

*Tramite de Solicitud de modificacién contractual en proceso.
*SIRBE y las dificultades en el registro de novedades.
*Alternativas frente al déficit de cobertura.

— i

El lider del equipo de supervision enfatiza, en que ya esta en proceso la modificacion del contrato
como se ya se habia acordado en reunién del mes pasado. T

También plantea que se siguen teniendo inconvenientes con el manejo del SIRBE por parte del
operador, recomendado a la coordinadora que el rol del manejo del SIRBE debe ser manejado
por las personas que se destinaron para este proceso, segun anexo técnico; con el fin de que ella
no se recargue con actividades que hacen que se retrasen los procesos por el exceso de trabajo
con el que cuenta este rol.

El Subdirector de adultez hace énfasis, con relacion a la cobertura, se han realizado brigadas las
24 horas y 72 horas con los equipos de abordaje territorial especificamente con el equipo de
Contacto activo, mejorando la estrategia para poder completar y traer como minimo 30 las
mujeres. También propone como meta, que al cierre del mes de Agosto se tengan por lo menos
95 mujeres en el centro.

La coordinadora del centro enfatiza, que si se ha realizado el acompafamiento de las mujeres en
el centro con todos profesionales para que ellas permanezcan mas tiempo.

tal de Intagracion Sccial
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Por ultimo el Subdirector para la Adultez enfatiza que no procedera el pago de Agosto, si no se

B
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cierran los hallazgos reiterados de la obligaciones a mejorar de todos los componentes y que
estan consignados en los requerimientos desde los componentes ambiental y nutricional.
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Elaboré: Yamille Montenegro R.-Profesional de apoyo a la Supervision.
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
ANEXOS SUPERVISION CTO 7586-2021-PAGO 3

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210917-105603-0c2782-67363805 Creacién:2021-09-17 10:56:03

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-09-17 10:58:23 para verificacién

Firma: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION
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YAMILLE CECILIA MONTENEGRO REINA
51739341

ymontenegro@sdis.gov.co

PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
SDIS
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Acuerdo: 20210917-105603-0¢2782-67363805
2021-09-17710:58:37-05:00 - Pagina 111 de 1JJEI

Firmado Electronicamente con AZSign




REPORTE DE TRAZABILIDAD

ANEXOS SUPERVISION CTO 7586-2021-PAGO 3

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210917-105603-0c2782-67363805 Creacién:2021-09-17 10:56:03

Escanee el codigo
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2% Estado:Finalizado Finalizacién:2021-09-17 10:58:23 para verificacion
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ok YAMILLE CECILIA MONTENEGRO REINA Env.: 2021-09-17 10:56:04
) ymontenegro@sdis.gov.co Lec.: 2021-09-17 10:56:21
Firma Aprobado
PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-09-17 10:58:23
SDIS IP Res.: 186.102.0.15




