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OBJETO:Prestur servicios como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, para of _COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA  en el marca det Convenin No, 2629050-2021 suserite entre fondo financiero Distrital de Salud FFDS y s Subred
Integradu de Servicios de Salud Sur E.S.E.
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Eeonvendn PSPIC No, 262905012021 com nluelu e At exfierzos entre oL FFDN ¥ Ta Suibved Tntegrada do Servictos de Salud Sur EAE para realizar
actividades del Plan de Intervenclones Colectivas en el Distrite Capital ¥ de gestion de la salud piblica, en cancordanels con Tas normas que regulan ol
sistema general de seguridad sacial en salud, ¢l phan territoriul en salud, de neuerdo con las weeeshbades ¥ priovidades de Ta poblacitn e lu chudad,

| medionte Ia implensentactin de acelones de promoclin de Ja Sulud, prevencion de la enfermedud, vigilanels en salod pablica y smbiental™

2629050-2021

. CONVENI!

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HANTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2021

e Salud Sur E.S.E. ve faviant medionte Acnerdo 641 do 2016, del Concejo de Bogotd y actanliments presta servicios integriles do salid de buj - olta cmplejidad. siendo porte integral de ln Red de prestadores piblicos do slud.
el Distrita Capital, por tunto. purs garuntizar Ja prestacion de los servicios contrutados can fas Entidades Administradoras de Plones de Beneficios (EAPB). - requiere mantener of funcionumiento continu ¥ permuneate s I prestusii, bajo Jos principios de cafidud. oportunidad.
Pertinencin, aceesibilidod, eficiencin y calidez en In atencion. La Dirceeion de Talento Humano certificd que en fu plonta de personal de T Subsed. no cuenta con el personnl suficiete y.o requerido paru el desarsollo de las actividadesue se pretender satistucer con el presente contrato,
siendo asi necesario contrutar el pectil de Apoyo a lu Gestion, en el marco de In jecuciin del cantruto Interadministrativo PSPIC No. 1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7432, 7833, 7427, 7820, TH30. K31, 7828 ). suserito entre el Fondo Financiera Distrital de Salud (FFDS) v Ia
Subred Integmdu do Servicios de Sulud Sur E.8.E. ) .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Captar, identificar y recepionar la informacion generada en la operacién de los subsistemas de Vigilancia en Salud publica (VSP). 2. Consignar la informacion detallada en la ublxgnmon anterior. en las herramientas
informaticas dispuestas en cada subsistema, formatos, bases, aplicativos o demas que sea indicados, 3, Georreferenciar los registros captados, id ificados y recepcionados gar col ia v copcordancia entre las
variables de wbicacion y localizacion. 4. Actualizar las bases de datos, formatos y demas instrumentos que correspondan. 5. Hacer los ajustes correspondieates en los diferentes aplicativos, bases de datos, formatos de acuerdo a
las indicaciones correspondientes y sugeridas por la Secretaria Distrital de Salud, 6. Depurar, tidar, ajustar la infc v la respectiva realimentacion a fa red de operadores de los hallazgos en calidad del dato. 8.
Enviar las bases de datos generadas a las Unidades Primarias Generadoras del dato (UPGD), Subredes y Sccretaria Distrital de Salud (nivel central) o archivos planos soporte de la vigilancin. segiin lo tiempos definidos por
cada subsistema. Y. Cruzar las bases de datos de acuerdo a [as diferentes fuentes de informacion producida en cada subsistema. 10, Presentar reporte de la informacion para los procesos de andlisis en articulacion con los
profesionales Y7o profesionat especializado a cargo de cada uno de los subsi 11. Brindar asi ia teenica a la notificacion de eventos de interes en salud publica v actualizarel Sistema de vigilancia Nacional- SIVIGILA en
las UPGD. 12. Realizar intervencién epidemiologica de campo (IEC) con el propésito de diligenciar ficha de notificacion a los casos en los que se tome muestra en los diferentes eventos de Salud Publica. de ncuerdo a los
lineamientos de Seceretarin Distrital de Salud o Instituto Nacional de Salud para l'l nlenclon de brotes. 13, Realizar [EC y registro de la informacién en el formulario establecido y/o sistema para COVID. 14, Desarrollar acciones
de bisqueda activa comunitaria. para identificar poblacion que requiera v ion. con login relacionada con evento de salud publica. R, Canalizar y activar las diferentes ruta integrales de atencion en salud, 19.
Consolidar informes de Blogieos y bitsquedas activas comunitarias por localidad. 22 Asisttir a comite Programa Ampliado de Inmunizacones Local. 23. Realizar seguimiento a contadios estrechos de casos probables
confirmados de COVID. 24. Las demds que sean asignadas por el Supen‘iscr dsl Contrnto seg\'m [a necesidad del servicio. 25. Presentar los documentos generados de acuerdo a los linefmiento establecidos por ¢l proceso de
gestion documental_de la Subred_(foliados. rotualdos, | (FUID) debid dili; jad , )
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NOT.A: Todos los campos san de obligatorio diligenciamiento, en case contrario serd desuelta to solicitud, Lax firmns deben ser recogidax en el siguiente orden: K hle del iy Profesionn! Especializado de Talento humano y Ordenador del gusto




