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DEPENDENCIA QUE IDENTIFICA LA SUBDIRECCION GENERAL AREA GESTION
NECESIDAD: ] AMBIENTAL (GIT GEAIPC) -
MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
if‘éﬂ% I:Z)E ELABORACION DEL ESTUDIO SEPTIEMBRE DE 2021

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios de capacitacion en educacién ambiental, promocion
educativa ambiental, para la dinamizacion de la educacion relativa al ambiente, desarrollando
estrategias virtuales de formacion, organizacién y construccién de planes de educacion ambiental
formal, con actores gubernamentales, empresa privada, no gubernamentales y sociedad civil, que
propendan por una gestién ambiental sostenible para el manejo integral de los recursos naturales y
del ambiente, en los ecosistemas estratégicos establecidos en los 25 municipios del departamento
del Cesar, afo 2021.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (*)
{Numeral 1 articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del Manual de
Contratacion-Resolucion 1127 del 31 de octubre del 2019)

Las Corporaciones Auténomas Regionales son definidas por la Ley como entes corporativos de
caracter plblico, creados por la ley 99 de 1993, integrados por las entidades territoriales gue por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad
geopolitica, biogeografica o hidro geografica, dotadas de autonomfa administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su
jurisdiccién el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio
Ambiente.

Las CARs deben dinamizar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio
ambiente vy recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento,
conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

La Constitucion Politica Nacional de 1991, establecio los parametros legales que refuerzan el trabajo
en educacién ambiental, asi como la ley 99 de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, la ley General de Educacion, 115 de 1994, que sefiala la educacion ambiental como
obligatoria en la educacién formal, la ley 70 de 1993, incorpora la dimension ambiental en los
programas de etnoeducacion para comunidades afrocolombianas y la Ley 1549 del 2012 sobre la
institucionalizacion de la Politica Nacional de Educacién Ambiental y su incorporacion efectiva en el
Desarrollo Territorial, que son herramientas con las cuales el Estado y la Sociedad civil cuentan para
implementar la educacién relativa al ambiente | como propésito nacional.
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A nivel general, en el pais se viene hablando de la educacién relativa al ambiente, hacia la
sostenibilidad, cambio climatico y la gestion del riesgo y manejo de los conflictos socio ambientales,
donde deben interactuar e interrelacionarse instituciones, organizaciones e individuos, buscando la
sensibilizaciéon y concienciacion de individuos y colectivos sobre los graves problemas socio
ambientales del planeta, del pais y en particular en los escenarios territoriales locales.

La Politica Nacional de Educaciéon Ambiental promulgada a partir del afio 2002, establece dentro de
las estrategias y retos para el accionar educativo, el relacionado con: la inclusion de la dimension
ambiental en la educacién no formal (para el trabajo y el desarrollo humano sostenible), donde se
hace necesario fomentar el desarrollo de un espiritu empresarial protector del medio ambiente, para
lo cual es indispensable crear mecanismos concertados para una cultura ambiental, considerando que
los individuos y colectivos en el desarrollo de sus actividades socio econdémicas tienen derechos y
deberes ambientales, debido a que los bienes y servicios ambientales (servicios eco sistémicos) no
pueden ser solo objeto de explotacion sino de un trabajo integral que vincule la investigacion y el
compromiso ecoldgico. '

La educacion ocupa un lugar central en la agenda 2030, buscando garantizar que sea inclusiva,
equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje durante su vida para todos. Para
lo cual es fundamental que la educacion relativa al ambiente se implemente desde los primeros afios
de vida (infancia), preescolar y cubra la basica y media, hasta la superior, siempre orientandose hacia
la conservacion, uso y preservacién de los recursos naturales y del ambiente de una forma sustentable
y sostenible para la presente y futuras generaciones.

Diagnostico de la necesidad: La Corporacion dentro de su Plan de Accidn 2020-2023, tiene un
Programa 6 ECO EDUCACION: enddgena y transversal, donde estan establecidos los siguientes
Proyectos: 6.1 Fortalecimiento de la participacion ciudadana en la Gestion ambiental, con enfoque
endégeno y/o cultural, intergeneracional, y consensual para promover el desarrollo ECO social en el |
departamento del Cesar; 6.2. Fortalecimiento y optimizacién del programa transversal de Educacion
Ambiental de la Corporacion, armonizado a la Politica Nacional de Educacién Ambiental de Colombia,
en el contexto de la propuesta DEPARTAMENTO DEL CESAR — CORPOCESAR- 2020: “Por la
sustentabilidad de la vida”" y el 6.3. Planeacion, gestion e Implementacion de acciones para el manejo
de conflictos socioambientales asociados a la productividad econémica y/o uso de RN en areas
estratégicas del Cesar.

Mecanismos o estrategias contractuales: Para el cumplimiento de este planteamiento, la
Corporacidn avizora que es necesario contar con el apoyo integral de una entidad, debidamente
licenciada por la secretaria de educacion para prestar servicios educativos, para el trabajo y desarrollo
humano, y que cuentan con infraestructura técnica y organizacién para brindar en el tema logistico y
de coordinacion las herramientas necesarias gue garanticen que las actividades programadas por
CORPOCESAR se lleven a cabo en condiciones de calidad, eficiencia y oportunidad.

Verificacion de la necesidad en el Plan de Adquisiciones: Esta necesidad se encuentra prevista
en el plan anual de adguisicicnes de la entidad de la siguiente manera:
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E 86101700 Servicios de capacitacion vocacional — no cientifica

Conveniencia y oportunidad: Para ello, la Corporacién a través de la Subdireccion General del Area
de Gestion Ambiental y su GIT para la Gestién Ambiental Integral y Participaciéon Ciudadana, ha fijado
como pilar en el tema de la educacion ambiental, desarrollar una serie de actividades dentro de la
virtualidad, para promover procesos de participacion, movilizacién y organizacion de las comunidades
que interactian en torno al ambiente y que los conllevan a asumir compromisos y responsabilidades
frente al desarrollo sostenible y sustentable de la regién.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, numeral 2.2.2 del articulo 12
del Manual de Contratacién-Resolucion 1127 del 31 de octubre del 2019)

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacién de servicios de capacitacion en educacion
ambiental, promocién educativa ambiental, para la dinamizacion de la educacion relativa al ambiente,
desarrollando estrategias virtuales de formacion, organizacion y construccion de planes de educacion
ambiental formal, con actores gubernamentales, empresa privada, no gubernamentales y sociedad
civil, que propendan por una gestién ambiental sostenible para el manejo integral de los recursos
naturales y del ambiente, en los ecosistemas estratégicos establecidos en los 25 municipios del
departamento del Cesar, afio 2021.

ALCANCES DEL OBJETO (ACTIVIDADES ESPECGIFICAS):
La contratista para el cumplimiento del objeto contractual queda supeditada a:

1. PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES: Este constituye un documento de Planeacién que
permitir conocer de manera previa las fechas en que se desarrollaran las actividades virtuales
de acuerdo al Plan Operativo que se adoptaran entre las partes.

2. ELABORAR EL PROGRAMA. La entidad asociada debe elaborar el programa para cada una
de las actividades teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a.) Fijar los objetivos de las actividades de capacitacion

b.) Escoger la metodologia en que se desarrollaran las actividades

¢.) Elaborar las invitaciones a los grupos de interés para cada una de las actividades y/o llevar
a cabo las convocatorias que se requieran para garantizar la participacion de los

interesados.
d.) Elaborar junto con los facilitadores de las actividades, los médulos en medio magnético

para los procesos de capacitaciones, las certificaciones a los asistentes a las formaciones
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virtuales, las memorias impresas y magnéticas que se requieran, para fundamentar el
desarrollo de las actividades.

PERSONAL IDONEO. Contratar a los profesionales idoneos para el desarrollo de las
actividades objeto del presente contrato.

SELECCIONAR LOS ESCENARIOS VIRTUALES DONDE SE VAN A DESARROLLAR LOS
EVENTOS. Lo anterior teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Que sea accesible a todo el grupo de interés incluyendo para las personas discapacitadas
asentadas en los 25 municipios del departamento del Cesar. '

Que las condiciones de las plataformas tecnoldgicas sean aptas para todos los actores
involucrados en los procesos de formacion.

La duracién de los encuentros virtuales: seminarios, cursos, talleres, etc., sean flexibles a los
grupos de interés

Que se cuente con las herramientas tecnolégicas necesarias para el buen desarrollo de las
actividades.

LLEVAR EL REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES, Cada actividad debe
estar soportada con los listados de asistencia que se generen en la misma a través de las
plataformas especializada en educacion o formacioén o capacitacion virtual, con logotipos de la
CORPORACION y, la CONTRATISTA, numero del contrato, fecha de los escenarios virtuales,
objeto, etc.

PLANEAR UNA CAMPANA DE PROMOCION PARA ANUNCIAR EL EVENTO. Para
garantizar el éxito de las actividades se debe llevar a cabo previamente una campafia de
promocion tales como: plegable magnético informativo sobre el objeto del contrato, el
programa, proyectos, metas, actividades, etc. del evento los cuales seran enviados a todos los
actores involucrados en los proyectos y anuncio en sitio web de la entidad o de entidades
asociadas, anuncio del evento en el boletin de noticias de las entidades, Envio de emails a
Alcaldes Municipales, participantes potenciales, y realizar entrevistas en medios de
comunicacion de los municipios donde.

ELABORAR LOS FORMATOS DE EVALUACION. Obtener por parte de los participantes la
evaluacién de cada uno de los eventos virtuales, planteando, por ejemple, ¢ Qué aspectos de
la sesién encontré utiles?, ,Qué aspectos de {a actividad fueron dtiles?, Sobre qué temas o
puntos le gustaria saber mas? » Le gustaria hacer algin comentario o sugerencia?, Comentario
sobre los escenarios virtuales utilizados, material magnético facilitado, etc., Comentario sobre
la organizacion de los eventos virtuales en que participo.

OBTENER EVIDENCIAS DEL EVENTO. Se debe obtener las evidencias de las actividades
realizadas, como; video de cada una de ellas, intervenciones por el chat del escenario virtual,
fotografias de los escenarios virtuales, los presentadores, participantes de las sesiones
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pueden ser utilizadas para promover las actividades de ambas entidades en los boletines y los
sitios web y también las memorias de los eventos, en caso de que se hubieren producido.

9. PROPORCIONAR EN MEDIO MAGNETICO TODO EL MATERIA DIDACTICO U OTROS
QUE SE REQUIERAN DEPENDIENDO DE CADA EVENTO, A LOS ASISTENTES A LOS

MISMOS.

10. ENTREGAR A CADA ASISTENTE A LOS EVENTOS VIRTUALES Ei. CERTIFICADO DE
ASISTENCIA siempre y cuando haya asistido el 70% del tiempo establecido para cada evento
y cumplidos la entrega de los productos establecidos en cada proceso.

11. PREPARAR INFORMES CORRESPONDIENTES A CADA ACTIVIDAD EJECUTADA,
ADJUNTANDO LAS EVIDENCIAS RESPECTIVAS. Al desarrollar cada una de las
actividades, debe presentarse un informe de ellas, adjuntando todas las evidencias que
fundamenten su ejecucion a feliz término.

CONDICIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR:

£ POBLACION SESIONES VIRTUALES
PROYECTOS ACTIVIDADES METAS FISICAS OBJETIVO (HORAS/SESION)
6.1. 6.1.1. Gestion e | 6.1.1.1. Propuesta d= | 80 actores locales | GRUPO DE  MUNICIPIOS
Fortalecimiento implementacion de | participacion  ciudadana | municipales: NORTE DEL CESAR: 6
de la participacién | medidas para el | en la gestion ambiental en | funcionarics alcaldias, sesiones sincronicas
ciudadana en la { fortalecimienio de | los municipios 4rea de | lideres comunitarios, | (conferencias magistrales de 3
gestion la participacién | influencia Norte del Cesar | gremios produccion y | haras cada una) y B sesiones
ambiental, con | ciudadana en la | Valledupar: La Paz, San | servicios, asincronicas de comprension
enfoque gestion ambiental. | Diego, Manaure, Agustin textos conferencias y entrega
enddgenc ylo Codazzi, Pueblo Bello, de trabajos;
cultural, Bosconia y El Copey. 3 encuentros diadlogos de
intergeneracional, saheres {conversatorio
y consensual mensual por sede Norte) y 1
para promover el encuentro final (Foro sedes
desarrollo eco Norte; Centro occidente vy
social  en el minera; y Sur}.
departamento del |
cesar.

GRUPO DE MUNICIPIOS

6.1.1.2. Propuesta de SUR DEL CESAR; 6 sesiones
participacién  ciudadana sincronicas {conferencias
en la gestion ambiental en | 80 actores locales | magistrales de 3 horas cada
los municipios area de | municipales: una) y 6 sesiones asincronicas
influencia zona  sur. | funcionarios alcaldias, | de comprension textos
Aguachica: Gamarra, | lideres comunitarios, | conferencias y entrega de
Pelaya, La Gloria, | gremios produceion y | trabajos,

Gonzélez, Rio de Oro, | servicios, 3 encuentros didloges de
San Mariin y San Alberto. saberes (conversatorio

mensual por sede Sur) y 1
encuentro final {Foro sedes
Norte, Centro  occidente,
minera y Sur).
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6.1.1.3. Propuesta de
participacion  citdadana
en la gestién ambiental en
los municipios 4rea de
influencia zona centro | 90 actores locales
occidente y  minera: | municipales:
Curumani, Chimichagua, { funcionarios alcaldias,
Pailitas, Tamalamegue, | lideres comunitarios,
Astrea, El Paso, Becerril | gremios produccién y
Chiriguana y La Jagua de | servicios,

Ibirico)

6.1.3.1. Propuesta de
incorporacion  de  la
prevencién de confiictos
socic ambientales en los
municipios area de
influencia Norte del Cesar:
Valledupar: La Paz, San
Diego, Manaure, Agustin | 80 aclores locales
Codazzi, Pueblo Bello, | municipales:
Bosconia y El Copey. funcionarios alcaldias,
lideres comunitarios,
gremios produccién y
servicios,

6.1.3.2, Propuesta de
incerporacion de la
prevencion de conflictos
socio ambientales en los
municipios  drea  de
influencia  zona  sur;
Aguachica: Gamarra,
Pelaya, La Gloria,
Gonzdlez, Rio de OCro,
San Martin y San Alberto. | 80 actores  locales
municipales:
funcionarios aicaldias,
lideres comunitarios,
gremios produccién y
servicios,

GRUPO DE  MUNICIPIOS
CENTRO QCCIDENTE Y
MINEROC DEL CESAR:. 6
sesiones sincrénicas
(conferencias magistrales de 3
horas cada una) y € sesiones
asincrénicas de comprension
textos conferencias y entrega
de trabajos;

3 encuentros didlogos de
saberes {conversatorio
mensual por zonas centro
occidente y minera) y 1
encuentro finai (Foro sedes
Norte, Centro  occidente,
minera y Sur).

GRUPO DE MUNICIPIOS
NORTE DEL CESAR: 6
sesiones sinerénicas
{conferencias magistraies de 3
horas cada una) v 6 sesiones
asincronicas de comprension
textos conferencias y entrega

de trabajos;
3 encuentros didlogos de
saberes (conversatorio

mensual por sede Norte) y 1
encuentro final {(Foro sedes
Norte; Centro occidente y
minera; y Sur).

GRUPO DE MUNICIPIOS
SUR DEL CESAR: 6 sesiones
sincrénicas (conferencias
magistrales de 3 horas cada
una) y¥ 6 sesiones asincronicas
de comprension textos
conferencias y entrega de
trabajos;

3 encuentros didlogos de
saberes (conversatorio
mensual por sede Sur) y 1
encuentro final (Foro sedes
Norte, Centro  occidente,
minera y Sur).

GRUPO DE MUNICIPIOS
CENTRO OCCIDENTE Y
MINERO DEL CESAR: 6
sesiones sincronicas
{conferencias magistrales de 3
horas cada una) y 6 sesiones
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6.1.3.3, Propuesta de asincrénicas de comprension
incorporacion de la textos conferencias y entrega
prevencion de conflictos de trabajos;
socic ambientales en los 3 encuentros didlogos de
municipios  area  de saberes {conversatoria
influencia Sedes mensual por zonas centro
CORPOCESAR occidente y minera) y 1
Curumani y Chimichagua: encuentro final (Foro sedes
Pailitas, Tamalameque y Norte, Centro  occidente,
Astrea. 90 actores locales | mineray Sur).

municipales:

funcionarios alcaldias,
lideres comunitarios,
gremios produccidn y

servicios,
20 estrategias dinamizadoras
especies fauna y flora
embiematicas en el
departamento.
6.1.4.1. Acciones
educativas relativas a la
conmemoracion det
Bicentenario "200 aiios de
Bicdiversidad" con
[nstituciones Educativas
en el departamento del
Cesar. Incorporarlo a las acciones
educativas relativas al
ambiente en la zona norte.
Estudiantes y

6.1.5.1. Apoyo a la | Docentes de Ilas
participacian de los | Instituciones

jovenes de ambiente en fa | Educativas
implementacién de ia | dinamizando en sus
PNEA entornos  aclividades
basicas y ladicas scbre
las especies fauna vy
flora emblematicas en
el departamento,

30 integranies de las
Redes de Jovenes de
Ambiente nodos
Valledupar, Manaure y
El Copey patticipando
activamente en los
escenarios educativos
objefo del presente
contrato, sede norte.
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6.2
Fortalecimiento y
optimizacién del

programa
transversal de
educacion
ambiental de la
corporacién,

armonizado a la
politica nacional
de educacion
ambiental de
Colombia, en el
contexto de ia
propuesta
departamento del
cesar -
Corpocesar—
2020; "por Iz
sustentabilidad
de la vida"

6.2.1 Resignificacion
de los PRAES vy
CIDEAS {Promocion
de 1a incorporacion de
la dimension
ambiental en la
educacion formal
{contenidos
curriculares en
PRAES) y apoyo a la
implementacion  de
PRAUS, con enfoque
en cambio climatico.

6.2.1.1.  Alianza | Ariculacién Proyectos
estratégica de

Universitaria para

incorporacién proceso

dimension dinamizacién de
ambientai en fta | CIDEAs

educacion

superior, enfoque
cambio climatico.

6.2.1.2.
Incorporacioén de la
dimension
ambiental a traves
de contenidos
cutriculares
PRAES.

Investigacion
Universitarios con el

integrantes de ellos.

Sistematizacion de los
Proyectos Ambientales
Escolares PRAES

Mddule 14: Sistematizacion. 1
ENCUENTROS/TALLERES
Virtuales (de 4 horas); Trabajo
auténome/ Comunicacion
Asincronica de 4 horas.

Modulo 2: Eje contextual. 2
ENCUENTROS/TALLERES
Virtuales (de 4 horas cada uno)
SESIONES
(sincrdnicas) de 2 horas; Trabajo
auténomo/ Gomunicacién
Asincrénica de 8 horas.

Modulo 3: Eje conceptual. 2
ENCUENTROS/TALLERES
Virtuales (de 4 horas cada uno)}
SESIONES
{sincronicas) de 2 horas cada una;
Trabajo autdénomo/ Comunicacion
Asincrénica de 8 horas.

Médulo 4: Eje proyectivo. 2
ENCUENTROS/TALLERES
Virtuales {(de 4 horas cada uno)
SESIONES
{sincronicas) de 3 horas cada una;
Trabajo auténomo/ Comunicacion
Asincrénica de 8 horas.

Evento de Clausura:
Sistematizacién jornada de b5
horas.
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6.2.2 Promocion del
desarrollo de la
dimension ambiental
en la educacién no
formal {PROCEDAS,

8.2.1.3 ¥ 4,
Propuesta
educativa
miembros CIDEA Y
educadores
ambientales
formados, para ia
dinamizacion  de
los  Comités vy
construcciéon Plan

de Educacion
Ambientai
Departamental  y
Municipales.

6.2.2.1. Proyeclos
Ciudadanos de
Educacion

Ambiental Cultura
del agua y manejo

Dinamizacion de los
Comités Técnicos
Interinstitucionales de
Educacién  Ambiental
CIDEA

50 actores
coordinadores de los
PUEAA vy PGIRS de
los 25 municipios del
departamente del
Cesar.

Maoduko 1:

Ambiente y  desarrolio. 2
ENCUENTROS/TALLERES
Virtuales de & horasForos
Virtuales

{Asincrénicos) de 6 horas.
Trabajo autonomo / Comunicacion
Asincronica de 6 horas.

Maodulo 2: Educacidn ambiental e

investigacion. 2

ENCUENTROS/TALLERES

Virtuales Foros

virtuales

{Asincronicos) de &  horas
Trabajo  auténomo /

Comunicacion
Asincrénica de 6 horas.

Modulo 3: Gestibn y educacion

ambiental, 2

ENCUENTROS/TALLERES

Virtuales Foros

virtuales

{Asincronicos) de 6  horas
Trabajo auténomo f

Comunicacién
Asincrénica de 6 horas.

Conversatorio Cambio climatico y
educacién ambientat. 1 sesiénde 2
horas.

Evento de Clausura.

Sistematizacion. 4 horas
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empresas,
investigacién an
tecnologias limpias).

6.2.3 Apoyo al disefio,

implementacion y
promocién de planes y
acciones de

educacion ambiental,
con enfogue  en
cambio climatico, en
asocio con el proyecto
2.1

de los residuos
stlidos en los 25
municipios del
departamento  del
Cesar, con el
acompafiamiento
de los entes
territoriates, E.S.P.
y empresas
privadas.

Incorporacion  del
componente  de
educacion

ambiental en los
planes de cambio
climatico y gestion

del tiesgo
municipios y
departamento.

50 actores integrantes
del PICC
Departamental y
Comités de Gestion
del Riesgo
Departamental y
Coordinadores de la
GR Municipales para
incorporacién  de la
aducacion relativa al

ambiente en los
Planes de Cambio
Climatico y de Ila

Gestién del Riesgo.

8 sesiones virtuales con actores
dinamizadores del PICC y Gestidn
del
municipales.

Riesgo Departamental vy

6.3 Planeacidn,
gestidn e
Implementacion de

acciones para el
manejo de
conflictos socio
ambientales
asociados a |la
productividad

econdmica yfo uso
de RN en areas
estratégicas  del
Cesar.

633

Implementacién de
estrategia para
disminucion de

conflictos por uso
de la Ciénaga de
Zapatosa.

Estrategia de
coordination y
articulacion
institucional y
comunitaria para la
participacion
ciudadana en la
gestion ambiental, a
fraves de la
goberanza y
gobernabilidad en el
CCZ.

120
institucionales,

comunitarios

Curumani,
Tamaiameqgue,
Chiriguana
Chimichagua en
departamento

departamento

actores
gremios productivos y

asentados en las areas
de influencia dei CCZ
municipios de Pailitas,

del
Cesar y el Banco en el
del
Magdalena dentro del
Plan de Manejo DRMI..

12 sesiones de trabajo
presenciales con instituciones,
gremios ¥y  organizaciones
comunitarins asentadas area
de influencia CGCZ para
dinamizar alianzas estratégicas
sobre buenas practicas
ambientales.

6 sesiones de irabajo virtual
con los aclores que integraran
la Mesa Interinstitucional y
Comunitaria del CCZ, para la
consolidacion del proceso.
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1.

PRODUCTOS ESPERADOS: Los productos esperados dentro de este proceso de dinamizacion de
la educacién relativa al ambiente es el siguiente:

En lo referente a los Proyectos Ambientales Escolares: significativos, con fase de
proyeccion concluida, malla curricular con problematica socio ambiental incorporada y
dinamizada con actores institucionales.

En lo referente a los Proyectos Ambientales Escolares: asociados, con fase de
profundizacién concluida, enrutados hacia la fase de proyeccion para incorporar
contenidos a la malla curricular.

En lo referente a los Proyectos Ambientales Escolares: nuevos, con fase de
introduccién concluida, enrutados hacia la fase de profundizacién para incorporar
conceptos y contextos a la cotidianidad escolar.

Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental Departamental y
Municipales posicionando la Politica Nacional de Educacién Ambiental Nacional a
través de sus Planes de Educacion Ambiental construidos.

En lo referentes a los Proyectos Ciudadanos Ambientales, incorporando la
participacion ciudadana en los escenarios de gestion ambiental territorial, articulacion
entre actores interinstitucionales y sociedad civil, para el manejo conjunto de las
relaciones ser humano ambiente.

Generacion de escenarios de transformacion de los conflictos socio ambientales, para
las buenas costumbres sostenibles y sustentable con los recursos naturales y del
ambiente.

SUPERVISION: La Supervision del contrato en mencion estara a cargo del Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo para la Gestion de la Educacion Ambiental Integral y la Participacion Ciudadana.

La supervisién sera ejercida conforme con lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, y sus
decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011, y el Titulo Il “Supervision, Control y Vigilancia” del Manual
de Contratacion y Supervision de CORPOCESAR.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato tiene una duracién de DOS (2) MESES Y
DIEZ (10) DIAS en todo caso sin superar el 31 de Diciembre del 2021,

CONTRIBUCION CUANTIFICADA AL PA:

v Linea estratégica: Gestion para la cultura y la educacién ambiental;

v Programa: 6. Eco educacién: endégena y transversal;
v Proyecio 6.1.. Fortalecimiento de la participacion ciudadana en la Gestion ambiental, con

enfoque enddgeno y/o cultural, intergeneracional, y consensual para promover el desarrollo
Eco social en el Departamento del Cesar,_20 -RAE

v Proyecto 8.2.: _Fortalecimiento y optimizacion del programa transversal de Educacion
Ambiental de la Corporacién, armonizado a fa Politica Nacional de Educacion Ambiental de
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Colombia, en el contexto de la propuesta DEPARTAMENTO DEL CESAR - CORPOCESAR-
2021: "Por la sustentabilidad de la vida". 2002- RAE Y 20-RAE.

LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato sera ejecutado en los 25 municipios gue integran
el departamento del Cesar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

+ Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado.
e Cumplir con el cbjeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su

propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con CORPOCESAR.

e Cumplir con todos los requerimientos exigidos en los estudios previos, el pliego de
condiciones, la propuesta presentada y la minuta contractual.

s Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el Supervisor. En
caso de realizar ajuste a los mismos, debera presentar {a justificacién que soporta dicha
solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad,
requerimientos y obligaciones.

o Informar oportunamente a la Entidad sobre cualquier irregularidad que se presente en la
ejecucion del confrato.

e Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integrai, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), tanto para la presentacion de [a oferta como
para la celebracion del contrato, verificable para cada uno de los pagos que la Entidad efectue,
asi como para la liquidacion del contrato.

e Presentar a Corpocesar los reportes de avance de acuerdo con la programacion de
actividades.

Entregar los productos y servicios en las fechas establecidas por Corpocesar.
Obrar con buena fe, evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse durante la ejecucion
del contrato.

e Atender todas las sugerencias y recomendaciones que realice Corpocesar para el correcto
desarrollo del contrato.

e Mantener la confidencialidad de la informacidn que conozca en desarrollo del contrato y no
utilizarla para ningiin otro fin diferente al objeto del mismo.

e Presentar formalmente a Corpocesar el personal que ejecutara las actividades objeto de la
contratacion.

e Constituir las garantias que se requieran para la ejecucion del contrato y presentarla dentro de
los términos sefialados para su correspondiente aprobacion.

e Cumplir con las especificaciones técnicas del trabajo a contratar establecidas en los estudios
previos, pliego de condiciones con su ficha técnica y el contrato.
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Entregar al interventor en la forma y condiciones pactadas, los productos desarrollados en
virtud del contrato, los cuales son propiedad de Corpocesar.

Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de la contratacion.

Apoyar a Corpocesar en la proyeccion de las respuestas a las consultas realizadas por otras
entidades o personas y que se relacionen con el objeto del contrato.

indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de
este.

Desarrollar la contratacion con el equipo de trabajo sefialado en el presente proceso. El
contratista no podra cambiar los profesionales sin la autorizacion escrita previa del Supervisor,
quien informara tal situacién a Corpocesar. En caso de autorizarse, los nuevos profesionales
deberan tener un perfil igual o superior a los profesionales sustituidos.

Acoger las observaciones dadas por el interventor.

Entregar bajo su responsabilidad, los productos entregables descritos en este documento, en
los tiempos, lugares y demas condiciones establecidas de acuerdo con los estudios prevics,
pliego de condiciones con su ficha técnica y el contrato.

Hacer todas las recomendaciones que consideren necesaria en relacién con el desarrollo y
ejecucion del conirato.

Mantener la reserva profesional, sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion
del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de
obligario a hacer u omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes, cuando se presenten tales peticiones y amenazas.

Realizar los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato.

Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes de Corpocesar a través del interventor del
contrato.

OBLIGACIONES DE CORPOCESAR:

Pagar al contratista las sumas establecidas en la oportunidad y forma prevista.
Proporcionar la informacion requerida para la normal ejecucion del objeto del contrato.
Vigilar, supervisar y o controlar al CONTRATISTA en la ejecucion idénea y oportuna del objeto

contractual.
Informar los aspectos técnicos que requiera el CONTRATISTA para la debida ejecucion del

contrato.

3.
{Numeral 2 Articulo 2 ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2,1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, numeral 2.2.3. del articulo 12 del

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Manual de Contratacidn—Resolucion 1127 del 31 de octubre del 2019)
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Para la celebracion del contrato se dara aplicacién al articulo 2°, numeral 2 literal b) de la Ley 1150
de 2007 y al Articulo 2.2.1.2.1220 del Decreto 1082 de 2015 que establecen:

2. Seleccidén abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

seran causales de seleccién abreviada las siguientes:
b) La contratacion de menor cuantia: Se entenderé por menor cuantia los valores que a continuacién
se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos Legales mensuales,

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legaies mensuales
e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales
e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, ia menor cuantia sera hasta 650 salarios
minimos legales mensuales.

{ as que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales
e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior 3 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia sera hasta 280 salaries minimos legales mensuales;

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia.

ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son
aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a fres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos ole condiciones,

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA-03-F-01
GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION -
VERSION: 5.0

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA | FECHA: 02/06/2015
MODALIDADES DE SELECCION DIFERENTES
A LA MINIMA CUANTIA Pagina 15 de 57

o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en
la cual o hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entilad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.
4, ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO
(Numeral 4 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015 capitulo 1, articulo 12 del Manual de Confratacion-
Resolucion 1127 del 31 de octubre del 2019)

CORPOCESAR a través de la Subdireccion General del Area de Gestion Ambiental, se permite
realizar el andlisis sobre el sector, cumpliendo los parametros establecidos por el articulo 15 def
Decreto 1082 de 2015, y bajo los lineamientos Colombia Compra Eficiente- Guia para la elaboracion
de estudios del sector, contemplando los siguientes aspectos, asi:

A. ANALISIS DEL SECTOR;:

1.1 OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EDUCACION
AMBIENTAL, PROMOCION EDUCATIVA AMBIENTAL, PARA LA DINAMIZACION DE LA
EDUCACION RELATIVA AL AMBIENTE, DESARROLLANDO ESTRATEGIAS VIRTUALES DE
FORMACION, ORGANIZACION Y CONSTRUCCION DE PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL
FORMAL, CON ACTORES GUBERNAMENTALES, EMPRESA PRIVADA, NO
GUBERNAMENTALES Y SOCIEDAD CIVIL, QUE PROPENDAN POR UNA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE PARA EL. MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE,
EN LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS EN LOS 25 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, ANO 2021.

1141 INTRODUCCION

Con mas de 50.000 especies registradas y cerca de 31 millones de hectéreas protegidas, equivalentes
al 15% del territorio nacional, nuestro pais ocupa el segundo lugar a nivel mundial en biodiversidad.
Colombia se ha caracterizado por ser el segundo pais con mayor biodiversidad en el mundo y un
territorio que posee una gran reserva de agua dulce, pero a pesar de ser uno de los paises con una
gran extensién hidrica y de naturaleza, esta se ha visto afectada por el crecimiento de la poblacion, la
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invasion de tierra para la expansion de las urbes, el narcotrafico y las nuevas industrias gue han
acabado poco a poco con el medio ambiente en varias regiones del pais.

De fa biodiversidad dependen los sistemas de produccion de alimentos, la nutricion y la salud de los
seres humanos, por lo gue debe ser un tema de interés para todos, teniendo en cuenta que es la base
de la existencia misma de ia vida.
Podemos sentirnos orgullosos de nuestra rigueza. Colombia ocupa el primer lugar en especies de
aves y orquideas. Es el segundo pais en el mundo con mayor riqueza de plantas, anfibios, mariposas
y peces de agua dulce. Ademas, ostenta la tercera posicion en numero de especies de palmas y
reptiles y el cuarto lugar en mamiferos.

La biodiversidad en Colombia es muy amplia, tiene 311 tipos de ecosistemas costeros y continentales,
59 areas protegidas designadas a nivel nacional, Colombia es el pais del mundo con mayor territorios
de paramos; de hecho, mas del 60 % del ecosistema andino colombiano est clasificado como

paramo.

Segun el Sistema de Informacién sobre Biodiversidad de Colombia, para el afio 2019, 62.829 especies
estaban registradas en el pais; mas de 9.000 se consideran especies endémicas. En cuanto a flora,
el pais posee entre 40.000 y 45.000 especies de plantas; lo que equivale al 10 6 20% del total de
especies a nivel mundial, considerado muy alto para un pais de tamafio intermedio. Son en total 8 los
ecosistemas en Colombia: paramo, sabana, zonas desérticas, bosque tropical, manglar, arrecifes
coralinos, praderas de pastos marinos y ecosistema pelagico. A su vez, estos se dividen en
ecosistemas terrestres y ecosistemas acuaticos.

El bosque seco tropical, caracteristico del departamento del Cesar, ofrece un ecosistema ideal para
vegetacion, con especies como cafiaguates, acacias, ceibas, cedros, guanabanos, mangos, citricos,
eucaliptos, etc; en cuanto a fauna, existen especies que cada dia se encuentran mas amenazadas y
no se encuentran con facilidad, como es el caso de los venados v tigrillos. Boas, lagartos, iguanas,
falsas corales, mapanas, pericos, colibries, tierrelitas, palomas, gavilanes y lechuzas hacen parte de
la fauna silvestre que habita el territorio.

Lagestion de los recursos naturales, o administracion de los recursos naturales
como agua, suelos, plantas, animales, minerales, petroleo o gas es el manejo de estos recursos:
su aprovechamiento, explotacion, conservacién y, caso de haberse deteriorado, restauracion. Una
gestion correcta de los recursos naturales es la que permite disfrutarlos a las generaciones presentes
y futuras, sin agotartos ni deteriorarlos.

La educacién ambiental es un proceso que les permite a las personas investigar sobre tematicas
ambientales, involucrarse en la resolucion de problemas y fomar medidas para mejorar el medio
ambiente. Como resultado, los individuos alcanzan un entendimiento mas profundo de las teméticas
ambientales y tienen las herramientas para tomar decisiones informadas y responsables. Corpocesar
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busca lograr que las poblaciones directamente relacionadas tomen conciencia del cuidado y
conservacion del Parque Natural Regional serrania del Perija.
Los componentes de la educacion ambiental son:

+ Conciencia y sensibilidad ante el ambiente y los desafios ambientales.
» Conocimiento y entendimiento del ambiente y los desafios ambientales.

» _ Actitudes de preocupacion por el ambiente y de motivacidén por mejorar o mantener
la calidad ambiental.

Habilidades para identificar y contribuir a resolver los desafios ambientales.

« Participacion en actividades que contribuyan a resolver los desafios ambientales.

La educacién ambiental obfiga, entonces, a fortalecer una visién integradora para la comprension del
problema ambiental, ya que este no es solo el producto de la dinamica del sistema natural, sino el
resultado de las interacciones entre las dinamicas de los sistemas natural y social. Para educar con
respecto a uh problema ambiental se requiere del dialogo permanente entre todas las especialidades,
todas las perspectivas y todos los puntos de vista. Una de las metas que persigue la educacion
ambiental radica en no restringir en un solo nivel de aprendizaje su aplicacidn o difusion, dado que
para construir una sociedad que comprenda todas las dimensiones y problematicas que rodean el
calentamiento global es fundamental que las personas en conjunto procuren conservar el medio en el
que viven, contribuyan con la investigacion y el desarrollo.

Los ecosistemas estratégicos garantizan la oferta de bienes y servicios ambientales esenciales para
el desarrolio humano sostenible del pais. Estos ecosistemas se caracterizan por mantener equilibrios
y procesos ecoldgicos basicos tales como la regulacién de climas, del agua, realizar la funcion de
depuradores del aire, agua y suelos; [a conservacion de la biodiversidad.

Paramos: En cuanto a la representatividad del ecosistema de paramo por departamento, Boyaca
presenta la mayor extension en el pais con un 18.3% del total nacional, al igual que la mayor extension
de paramos himedos. Le siguen en extensién los departamentos de Cundinamarca (13.3%]),
Santander (9.4%), Cauca (8.1%), Tolima (7.9%), y Narifio (7.5%).

En relacion con la representatividad ecosistémica del paramo en las Corporaciones Auténomas
Regionales (CAR’s), se encuentra que en jurisdiccion de CORPOBOYACA se localiza la mayor
extension de este ecosistema en el pals, alcanzando un 17.9%. Le siguen CORMACARENA (10.1%),
CORPORINOQUIA (9.0%), CRC (8.1%), CORTOLIMA (7.8%), CORPONARINO (7.5%) y la CAS
(6.8%).

En cuanto a las areas naturales protegidas, por lo menos 16 unidades de conservacion de las 50
establecidas en el pais, tienen representatividad de ecosistemas de paramo y subparamo. El
cubrimiento de dichos ecosistemas bajo categorias de proteccion nacional alcanza aproximadamente
el 39%. De este porcentaje, 9% se encuentra en Sumapaz, 7.9% en Cocuy y 7.9% enfa Sierra Nevada

de Santa Marta.
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Humedales: Los humedales son ecosistemas estratégicos de gran importancia ecologica ya que
ofrecen una gran variedad de bienes y servicios a las comunidades aledanias a estos. Estos
ecosistemas han ido desapareciendo debido a diversos factores de afectacion, los cuales alteran sus
caracteristicas fisicas, biolégicas y quimicas, afectando asi la flora y [a fauna presente en ellos.

Manglares: Segtn las estimaciones mas recientes, los manglares de Colombia tienen una extension
aproximada de 285.049 Ha, hallandose distribuidos en {os litorales Caribe con 90.160.58 Ha y el
Pacifico con 194.880 Ha. Aungue el manglar ha sido duramente afectado por la tala indiscriminada,
obras de infraestructura vial mal planeadas, ampiiacidén de |a frontera urbana o contaminacion que lo
han llevado a una degradacion significativa, actualmente se pueden ver todavia muchos lugares en
donde el manglar se desarrolla a plenitud y las poblaciones viven de manera arménica con este
ecosistema dandole el valor que se merece. Los manglares de la costa pacifica colombiana se precian
de ser los mas desarrollados y grandes de todo el pacifico americano.

Zonas secas: En Colombia 245.342 Km2 son zonas secas {21.5 %), las cuales estan sufriendo una
rapida pérdida, fragmentacién y degradacion de sus ecosistemas. La creciente adopcion de
tecnologias de la Revolucion Verde, deforestacién, mineria, ganaderia intensiva y extensiva,
desarrollo urbano, extracciéon y comercio de fauna y flora, sistemas de produccidn inadecuados, uso
inadecuado de fuentes de agua superficial y subterranea, quemas indiscriminadas y cultivos ilicitos,
han producido procesos como erosién, compactacion o lixiviacion de nutrientes, contaminacion,

salinizacion y sodificacion.

Los beneficios del proyecto los cuales se traducen en el 6ptimo manejo de los recursos naturales y
concientizacion del deterioro progresivo de una area importante para la conservaciéon de la
biodiversidad y del recurso hidrico, y aprovechamiento de ecosistemas estratégicos para la comunidad
conh un uso razonable, ademas de lograr ia recuperacion y proteccidn de las areas para el goce de las
comunidades de acuerdo a su categoria de proteccidn y finalmente garantizar la conservacién de los
ecosistemas estratégicos del departamento del Cesar.

1.2.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

_CLASIFICAGION: UNSPSC | DESCRIPCION
Servicios de capacitacién vocacional — no
cientifica

86101700

1.3 ASPECTO ECONOMICO

La educacion ambiental tiene como fin, en primer lugar, comprender los elementos y las
caracteristicas del medio ambiente, y en segundo lugar, utilizar ese conocimiento para generar en la
colectividad conciencia y sensibilizacién, es decir, un entendimiento de si mismo y de las
problematicas ambientales, su existencia y su relacion con las personas y el entorno. Lo anterior, con
el objeto de adelantar acciones que propendan por la solucion, la mitigacion y la prevencion de las
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afectaciones ambientales. Este sistema de aprendizaje se realiza tanto en ambitos formales (p. ej,
dentro del pensum escolar) como no formales (cualquier otro espacio de enseftanza y aprendizaje).

Desde finales de la década de 1980 se desarrollé en Colombia esa practica consagrada en la
legislacion; la primera manifestacion quedd plasmada en el Decreto 2811 de 1974, por medio del cual
se dictd el Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente,
en su articulo 14, reglamentado por el Decreto Nacional 1337 de 1978, que hace parte del titulo
segundo de esta ley, se menciona la Accién Educativa, el Uso de Medios de Comunicacion Social y
el Servicio Nacional Ambiental, y se establece que se deben incluir cursos sobre ecologia,
preservacion ambiental y recursos naturales renovables.

De conformidad con el articulo 2.6.2.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075
de 26 de mayo de 2015 , la educacién para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio
ptiblico educativo y responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5°de la Ley 115
de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
| aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.
Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucidén organiza en un proyecto educativo institucional
y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la
educacion formal.

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y, formar en aspectos académicos o laborales sin sujecién a sistemas
de niveles y grados propios de la educacion formal. Se organiza en un Proyecto Educativo Institucional
— PEI, con el fin de ofrecer programas de formacién laboral o académica flexibles y coherentes con
las necesidades y expectativas de las personas, la sociedad, las demandas del mercado laboral y del
sector productivo.

Tienen una duracién inferior a 160 horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro
por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solo dara lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con los requisitos
estasblecidos en el articulo 2.6.6.8 de Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 26
de mayo de 2015.

Con base en los datos registrados en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - SIET, por parte de las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
presenta a continuacién un resumen del estado actual de la Educacion para el trabajo y el Desarrollo
Humano en el pais.
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Cobertura a Nivel Nacional

w ey
CIFRAS PRELIMINARES

FUENTE: Sistema de Informacién de la Educacién Para El Trabajo y el Desarrolle Humano - SIET
0R/01/2021

En la base de datos del Sistema de Informacion de la Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
del Ministerio de Educacion, se observa que en el departamento del Cesar se encuentran 85 entidades
que ofrecen dicho servicio, adicionalmente se analizan departamentos cercanos como La Guajira y
Magdalena con 59 y 112 entidades.

ftesumen Dstos Sistenia de Infornadon de la Edecacidn para e Trabajo y ef Desarrollo Humane*
Geuper Educacidn para of Trabajo v el Desarrdlle Humano
vicaministaria do £ducacidn Suponor
fdinisteriy on Macianal

THa E
8 DEPARTAMENTAL OE ANTIOQUIA 131 114 il 7 17
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL DE APARTADD 26 24 g 7 2
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BELLO 7] 31 o 7 13
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ENVIGADO 29 25 9 7 4
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE [TAGHL 29 25 1 2 4
SECRETARIA DE EDUCACICN MUNICIPAL DE HEDELLIN 258 | 216 70 45 42
SECRETARIA DL EDUCACION MUNICIPAL DE RIDNEGRO 2 27 19 8 5
_SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL OF SABAMETA 15 11 3 ? 4
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TURBO 1 1 1
ARBUEAL B
5

SECRETARIA DE EDUCACiON DEPARTAME AL ARAUCA e
TALIN

SECREU\RLA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL CAUCA 6?7 58 5 i 9
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_ SECREMRIA DE EDYUCACION MUNICIPAL DE QUEBDO
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MONTERIA 38 32 g 5 b
SECRETARIA DE EDUCACION HUNICIPAL DE SAHAGUN 10 10 - - -

R I TTE

Féénte Slstema de Enformamon de ia Educacmn para el Trabajo y el Desarrollo Humano SEET
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Posteriormente se analiza las Institutiones de Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
establecidas en el departamento del Cesar, y se relacionan a continuacion:

Dates Sistsina 69 infnrmacmn detla Edl;cacleu para ei Trabajo y et [}LSd
Instituciones de Educacién para ¢ Trabajo y e Bosarroflo Hul
Grugs Eduwﬂm a8 eE Teabajn y of Des fumanc

CFRAS FRELMMARES
Fusnve: Sistama de bormaidnde b Edue scide para of Trabivia g el Desanofta Heaoray - SET
Ulittafietive

Shhd]

5235 ACATEREA COLOMERMA B ESTUDIBS THENCOS ACET:
- 5043 ESCUELATE AATES ADVASTRACICH FIIANZASY SALLD'ERFY,
8D Eﬁmmanmwrmsmmﬁumw

mm&iuxmnapmsmmcﬁsm -
SECRETAREAE EDUCACE N EPAREAMENTAL CESAR 2
SECREZARADEEUCACON EPARTAMENTALCESAR ©
SECRESARIA S EORCACKR DEPARTANENTAL CESAR .2

'SECRETAHREEEWEEPARTM’ENMEESM
SECRETARIA D EDUCACK CEPARTAVERTALCESAR
[SECPETARADEEDICACICH LEPARTAMERTAL CESAR
Sﬂ‘,ﬂiﬂ\ﬁ HUCACOH DEPARTAVERBALCERR &

1519 WSTTUTOTECNEGOELMORTE I -+
8768 BSTOTO TEEREEDRY ACESAR OTECTUE
CRICACKHDEPARTARENEAL CESAR 339 ESEUELADE ARTES, AHSTRACY'H, mmnsvwm TAFYS
s&ummtfemm‘wapmmmam&sm e 57327 ESCUELADE EACALKHnE CHIN I T

Fuente: Sistema de [nformacuon de la Educacion para el Trabaje y el Desarrolio Humano SIET

En los estudios realizados por |la Superintendencia de Sociedades con el fin de determinar el impacto
de la pandemia en las empresas de Colombia, se observa:

VARIACION ESTADO OF SITUACION FINANCIERA POR SECTOR

Food e b TE0S et TRone s 2L

Fuente: Supersociedades
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El macrosector SERVICIOS a corte de 30 de junio de 2020:

e Los activos de las empresas de dicho macrosector es de $431 billones de pesos.

» Los pasivos de las empresas de dicho macrosector es de $143 biliones de pesos.

e El patrimonio de las empresas de dicho macrosector es de $268 billones de pesos.
La econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la
economia cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al
interior de cada uno de ellos. La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de |a
economia:

> Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.

> Sector terciario o sector de servicios.

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o sector de setvicios,
gue engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes. No
compran bienes materiales de forma directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de la poblacion.

INDICADORES ECONOMICOS ALREDEDOR DEL SECTOR SERVICIO

1.3.1 IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO LOCAL, NACIONAL.

L.a Encuesta Mensual de servicios con enfoque territorial es una operacion estadistica por medio de
la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector para el analisis de su evolucién en el corto plazo.
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Mayo de 2021

Grafico 1, Variacién anual de tos ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total Nacional
Mayo 2021F
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Fuente; DANE

1.4.0 EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES TOTAL NACIONAL
En mayo de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con mayo de 2020.
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Tabla T. Varlaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun suhsector de
servicios
Mayo 20217 f maya 2020
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Fuente: DANE
1.4.2. PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR

A continuacién, se describen algunos de los productos o servicios incluidos en el sector;

» Asesorias
« Consultoria
« Capacitaciones.

1.4.2.1 GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Asoctacion Colombiana de
ACOPI Medianas y Peqguefias
Industrias

Asociacion Colombiana de
ASCUN Universidades

Asociacion Colombiana de
Instituciones de Educacion
ACIET superior con farmacion técnica
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profesional, tecnolégica o

universitaria
SECRETARIA’S DE Secretarias de Educacién a
EDUCACION nivel nacional

1.4.3. EMPLEO

En mayo de 2021, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2020.

Tabla 2. Variacién anual dof personal ocupado total y contribuciém por categoria de contratacién,
segtin subsector deo servicios
Mayo 20217/ maya 2020
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Fuente: DANE
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En mayo de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacién con mayo de 2020,

Tabta 3. Variacldén anual de os solsrios y contrlbucldn por categoria do contratacldn, segdn
subsector do servicios
Mayo 2021F /f mayo 2020
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Fuente: DANE

1.4.4. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

1.4.4.1. RESULTADOS DEL MES DE JULIO DE 2021

{ndice de Precios al Consumidor (IPC)

Julio 2021

Grafico Y. IPL Variadones
Tatak nacional
Jullo 7024 - 2023
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Fuente: DANE
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En el mes de julio de 2021, el IPC registr6 una variacion de 0,32% en comparacion con junio de 2021,
tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional {0,32%): Restaurantes y hoteles
(0,80%), Recreacion y cultura (0,38%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,38%). Por
debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Bienes y
servicios diversos (0,31%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Salud (0,27%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,23%), Prendas de
vestir y calzado (0,18%), Educacion (0,00%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,11%).

Cuadro 1. IPC Varlacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2020 - 2021
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Fuente: DANE

1.4.4.2 VARIACION ANO CORRIDO DEL IPC POR DIVISIONES DE GASTO

En lo corrido del afio, (enero - julio), tres divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3,47%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (10,17%), Educacion (4,77%) y por
dltimo, Restaurantes y hoteles (4,54%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,82%), Transporte
(2,81%), Salud (2,38%), Bienes y servicios diversos (2,32%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,22%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,16%), Prendas de vestir y calzado
(1,78%), Recreacion y cultura (0,14%) y por tltimo, Informacién y comunicacion (-5,66%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion aho corrido
Segun divisiones de gasto

Julio 2020 - 2021
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Fuente: DANE, 1PC,
Nota: 1a diferencia en la surra de las variables obedece al sisterna de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en ef
{nctice.

Fuente: DANE

1.4.4.3. PRODUCTO INTERNO BRUTO EN RELACION AL SECTOR SERVICIO (PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2021 preliminar

Grafice 1. Producte Inteene Brito (PIB)
Tasas de crechntento en volumen!
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Fuente: DANE
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En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1% respecto
al mismo periodo de 2020pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la vatiacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacibn,
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 3,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacidn anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
20219 - Pyimor trimestre

Tasas de ereciniento

Serie Serie corregida de efecto
Actividad econdnsica originat estacionaly calendarle

Anual Trimesiral

202171/ 20217 -1/

26204 2620" - IV
Agricultum, ganadans, 323, sitviculture y pesca 33 18
Explotacidn de minas y canteras -15.0 G2
fndlustrias manuiactureras 7.0 33
Sumnictro de eleciicidad, gas. vaper v sire acandizionado” 13 &7
Constiuccidn 0,0 130
Cosercio at por mayary 8 permenor 32 35
informacion y comunicecionss 20 49
Actividades financieras y de seqlirns 49 [
Actividades inmmobiftaras Ly L&
Activid 2tlas profesisnales, cantificas y1ecnicas’ 15 34
Addrainistracion poblica, defensa, educactany salug” 35 -G8
Artisdades artisticas, de enyEipNmiEnto ¥ recreation y uiras 16 11

aciividades de servicios : '

Valor zgregado bruto 1.0 3.3
Total impuestns menos subvenciones sobre tog productos e 14
Praducio Interno Bruto 1.1 2.9

Fyente: DANE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas obtuvo una variacion anual positiva en el periodo 2020
— 2021 correspondiente a 1,5.

1.4.5 VARIACION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLYV)
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El salarioc minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es
mensual; pudiendo darse una diferente aplicacién en el pago real;, en muchas compaitias
colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago mediante una
clausula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo de pago efectivo entre
periodos guincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo ser ésta en circundante; o
en especie sin superar el 50% del valor del mismo.

El salaric minimo que estaba en 877.803 pesos, pasara a ser de 908.526 pesos y el auxilio de
transporte que se encontraba en 102.854, sera de 106.454 pesos.

=1

Salario minimo.

Auxilio de transporte.

Fuente: Ministerio del Trabajo

1.4.5.2 TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de
las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certtifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior. {Banco de la Republica de Colombia).

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM,
corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de
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dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas
entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectuan
los IMC con las demas entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia
(SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la Republica o el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico-MHCP.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM
y divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de
la Resolucién Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la
Republica, la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular
Reglamentaria DODM — 148, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010y la Resolucion
No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia. (Superintendencia
Financiera de Colombia).

TR
Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia

1.6. DINAMICA DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DEL BIEN O SERVICIO
1.6.1. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

importaciones (IMPO)

Marzo 20271

Grafico 1. Valor CIF de las importaciones {Millones de délares CIF)
Total Nacional
Matzo 2018-marze 20217

feillones de ddlares OF

,,
Iy

Xt
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Fuente: DANE

1. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

Cuatdro 1. Valor CIF de las Importaciones, varlacién, contribucidn y participacién segin grupas de
productos (OMC)
Marzo {2021/2020)°

Marzo® Engtonarzo’
Grupzs de productos (CAC] wie B yarneign Soutrlbution 3 Parlicipatidn Mmﬁm T Contrbuclona  Paltipadidn
Wlamdddees O [ lovaraddnippy  20200%  MAwesddienoT " lavarecknipy)  WIOCY

Tolat 3T 48mp ns i3 116558 124810 83 8.5
Faytpsngsting, dntenles § bl * £435 IGER 411 £2 B85 1H87 M4 BB 14 154
LoELIETBes yaied eeavdisina et jrid] MEA 846 L] £ 1HES X1 NS o4 75
Shwfzeras’ FRESF A a2 2 RE 83 4rEd ER 23 65
Olos tecioty’ 43 & 2 50 ¥ 1y 1640 4.5 a4k i3

Fuenie: DIAN - DANE (MO}
Fuente: DANE

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en marzo de 2021, las
importaciones fueron US$4.934,8 millones CIF y presentaron un aumento de 37,5% con relacién al

mismo mes de 2020. Este comportamiento obedecio principalmente al aumento de 43,2% en el grupo
de Manufacturas.

En marzo de 2021, las importaciones de Manufacturas participaron con 77,9% del valor CIF total de
las importaciones, seguido por productos Agropecuarios, alimentos y bebidas con 15,5%,
Combustibles y productos de las industrias extractivas con 6,4% y otros sectores 0,2%.

1.6.2 COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS EXPORTACIONES

Exportaciones (EXPO)
Marzo 2021

Grifico 1. Vator FOB de las exportaciones {Mitlones de délares FOB}
Tota! nacional
Marzo (2019-2021)p

45000

et g2 et KB

Furtarto: DA - DAbE 1D0E0)

Fuente: DANE
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De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en marzo de 2021
las ventas externas del pais fueron US$3.326,6 millones FOB y presentaron un aumento de 36,4% en
relacidn con marzo de 2020; este resultado se debi6 principalmente al crecimiento de 43,9% en las
ventas externas del grupo de Combustibles.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas
participaron con 42,3% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Manufacturas con 21,7%,
Agropecuarios, alimentos y bebidas 28,0%, y otros sectores con 8,0%. En marzo de 2021 se
exportaron 14,8 millones de barriles de petréleo crudo, lo gue represento una caida de 24,5% frente
a marzo de 2020.

1. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS EXPORTACIONES

Cuadro 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacién segin grupos de

productos (OMC)
Marzo (2021-2020)

Marto Engrgmanc

Grupos de productes {0MC) 00 W2 yuldia Contribucidsa Particpacisn 2020 Z0E1 Varacibn mmma{'“ Pastlcipacién

Tavadiacién & b variadidn X
st deesiony [ B e gttty {ep! o
Total 24350 13368 364 1600 6802, BAIA3 a8 1000
Aaopatuiis, Smentos yEabdss 5402 531l 454 e W’/ 1FED L 165 i7 62
Comfaabiylisy grod. da imusriss ptraaivas LR O 71 1% 175 23 45T 35143 138 -12 143
Yoanfacura £33 2] 152 19 Fex) 17482 19213 35 20 207
Crrassectoret’ 1830 813 3 i i) 555 g a1l 23 TR
Fuzate: GIAN - GAHE (X710} '
Fuente: DANE

1.6 TRATADOS CONMERCIALES INTERNACIONALES

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son tratados
Internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contienen derechos vy
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Con el fin de que los proponentes extranjeros en virtud de las obligaciones adquiridas por el Estado
en dichos Acuerdos puedan participar en igualdad de condiciones con los proponentes nacionales en
la venta del bien o servicio que se desea adquirir. De igual forma este es un derecho de los nacionales
colombianos frente a los procesos de contratacion que adelantan los diferentes Estados con los cuales
Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales.

Dichos Acuerdos Comerciales difieren segin el Pais con el cual se suscribe. Sin embargo,
generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de
compras y contratacion plblica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los
diferentes procesos de contratacion. Dada la complejidad en la interpretacion de los diferentes
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado Colombiano, Colombia Compra Eficiente, de acuerdo
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con lo dictado en el decreto 1082 de 2015, ha expedido mediante documento nimero M-MACPC- 06
el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, dentro del cual
se sefialan los Acuerdos Comerciales que se encuentran vigentes en la actualidad, las Entidades del
orden Nacional, Regional, Departamental y Municipal que estan en la obligacion de cumplirlos y las
diferentes excepciones contenidas en cada uno de ellos.

A continuacion, procederemos a listar los acuerdos que en la actualidad se encuentran vigentes seguin
el Manual expedido:

Tabiz 3, Acuerdos Comerciales con capfiule de Compras Pablicas suscritos poy Colombia

wiaven {‘ﬁ!rmbm

Loy 1748 de 2004 '
Ly 136 de Fash

Altanza Pacifice’

“Ley T189 de 2058

Chabe

srcio snira Co!embia L‘hii

Capltnlo XV v Anaxo dei Af!}t-"iﬁ? da Libra i"eme;l:xo Eﬂiff“ﬂ 1 ey w747 80014
. Hﬂp‘lbm dal 3\3"{@}"1 v ta Bepohi : y Lﬁ’ AT deddls

RE

uﬂ;:lsﬂi(i Xy Anano X, A de P\cucrda deg Libre Lc:mermo enire fa Loy 1763 de 2015

Costa Bica Aepiblica de Colombia v fa Repblica de Gesta Rica

ndo 1K, Anaxe 8.1, Carlgadiinta 9.11, LJarla a{ﬂuma .
rigs ol &0’%0:4;{‘&9 % Decr' Nh 2 d Ammrcw o o

Fatadds Unidos Ley-1147 de 2407

Patadoz AELES

iy

o AELe | ey 1372 ds 2010

traden ‘“‘4

dios bnidos

Paste W Tratads de Ubvs Comercio entre la Repibiics ds
Triangulo dMorte® Codoraia v las Hopdd ﬁzm.—; d= el Bavader, Guatemata y Lay 1241 de 2008
Eﬁmfu{é&

U;:mﬂ E.me't Lev 1650 dde 2ot

fuems3 uolomhm Comnra EBliclants con bass en los Acuerdes %,,Dn‘efr,mieq

La mayoria de las Entidades Estatales del nivel nacional estan obligadas por los Acuerdos
Comerciales. El presente anexo contiene (i) la lista de las Entidades Estatales obligadas por cada
Acuerdo Comercial; para las cuales el valor del Proceso de Contratacion a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable es diferente; y (iii) la tabla de los valores a partir de los cuales el Acuerdo
Comercial es aplicable a los Procesos de Contratacion, para las Entidades Estatales y las Entidades
Estatales especiales, y las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las
Entidades Estatales del nivel nacional.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.
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Seguin se dispone en el manual las Corporaciones Auténomas Regionales estan obligadas por los
Acuerdos Comerciales con México, El Salvador, Guatemala.

VALORES:

« Los Acuerdos Comerciales con México son aplicables a los Procesos de Contratacion para:
(i) adguirir bienes y servicios a partir de $ 84.918 USD; y (i) para servicios de construccion a
partir de $ 11.039.387 USD.

« El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (El Salvador y Guatemala) es aplicable a los
Procesos de Contratacion a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

» La Decisidn 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del
Proceso de Contratacion.

EXCEPCIONES:
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' Séico 1,004,614, 17, 18, 24, 35, 26, 27, 39
i Salader T [, 20008, 5,6, 7, 5 19, 20, 38, 48, 49, 59
Trignaule Morke: . (um‘f-‘ﬁm‘:i TN R8,508, 7, 80 14, Eﬁ, 1,50, 57'1, 5Z, S.af 59

En caso Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso de Contratacion. Sino
hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacién.

Al analizar cada una de las excepciones enconframos que el presente proceso no se encuentra dentro
de estas, por lo cual estara sujeto a los Acuerdos Comerciales con México, Triangulo del Norte (El
Salvador, Guatemala).

RESUMEN DE LA VERIFICACION:

ACUERDOS COMERGCIALES APLICABLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Valor del
proceso de | Excepcion Proceso de
Entidad | contratacion aplicable contratacion
ACUERDO COMERCIAL estatal supetrior al al proceso | cubierto por el
cubierta umbral del de acuerdo
acuerdo contracion comercial
comercial
S/ NO SIINO SlI/NO S|/ NO
Chile NO NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NC
Pert] NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Meéxico Si NO NO NO
El

3 Salvador Sl NO NO NO
Triangulo Norte 'Giatemala| S NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
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Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A

TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

La Entidad Estatal también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos
a aquellos hienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial,
el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en
la revisién y comparacion de la normativa en materia de compra publica de dicho Estado, ha certificado
gue en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan del mismo trato que los bienes y servicios
de dicho Estado o que no existe en dicho Estado ninguna medida que fomente el desarrollo local o
mejore las cuentas de la balanza de pagos.

La existencia de un Acuerdo Comercial que prevea trato nacional en materia de contratacion publica
excluye la posibilidad de que el Gobierno Nacional certifique trato nacional por reciprocidad.

En los casos en que exista trato nacional por reciprocidad, la Entidad Estatal debe otorgar a los bienes
y servicios extranjeros el mismo trato que da a los bienes y servicios nacionales y en consecuencia
dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de
empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2013,

1.7. ASPECTO TECNICO

La descripcion de las condiciones técnicas del presente proceso se encuentran establecidas en el
ltem 2 del presente estudio previo, ademas se establece que los productos esperados dentro de este
proceso de dinamizacion de la educacion relativa al ambiente es el siguiente:

6. En lo referente a los Proyectos Ambientales Escolares: significativos, con fase de
proyeccién concluida, malla curricular con problematica socio ambiental incorporada y
dinamizada con actores institucionales.

7. En lo referente a los Proyectos Ambientales Escolares: asociados, con fase de
profundizacién concluida, enrutados hacia la fase de proyeccion para incorporar
contenidos a la malla curricular.

8. En lo referente a los Proyectos Ambientales Escolares: nuevos, con fase de
introduccion concluida, enrutados hacia la fase de profundizacion para incorporar
conceptos y contextos a la cotidianidad escolar.

9. Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacién Ambiental Departamental vy
Municipales posicionando la Politica Nacional de Educacién Ambiental Nacional a
través de sus Planes de Educacién Ambiental construidos.

10.En lo referentes a los Proyectos Ciudadanos Ambientales, incorporando la
participacién ciudadana en los escenarios de gestion ambiental territorial, articulacion
entre actores interinstitucionales y sociedad civil, para el manejo conjunto de las
relaciones ser humano ambiente.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA-03-F-01
GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

VERSION: 5.0

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA | FECHA: 02/06/2015
MODALIDADES DE SELECCION DIFERENTES
A LA MiNIMA CUANTIA Pagina 38 de 57

11. Generacion de escenarios de transformacion de los conflictos socio ambientales, para
las buenas costumbres sostenibles y sustentable con los recursos naturales y del
ambiente.

1.8. ASPECTO REGULATORIO

Es esta sesion solo se retomara los requisitos legales que rigen la actividad; va que las demas normas
que aplican a las empresas que pretenden realizar actividades econdmicas en Colombia son
abordadas en los requisitos habilitantes y en la sesion de acuerdos internacionales.

Las normas gue regulan y reglamentan la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano son:

LEY 115 DE 1994 “Por la cual se expide |la Ley General de Educacién” LEY 1064 DE 2006 *
Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el trabajo y
el desarrollo humano establecida como educacién no formal en la ley general de educaciéon”
Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion” Libro 2 — Parte 6 "Reglamentacion de la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano”

DECRETO 4904 DE 2009 “ Por el cual se reglamenta ia organizacion, oferta y funcionamiento
de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras
disposiciones” Unicamente Capitulo VI "Disposiciones especiales para programas en las areas
auxiliares de la Salud” articulos 6.1 a 6.5.

DECRETO 1500 DE 2009 “ Por el cual se establecen los requisitos para la constitucion y
funcionamiento de los Centros de Ensefianza Automovilistica”

RESOLUCION 3245 DE 2009 * Por la cual se reglamenta el Decreto 1500 de 2009”
CIRCULAR 21 DE 2010 Crientaciones creacién IETDH

DECRETO 2006 DE 2008 Crea la Comisidn Intersectorial para el Talento Humano en Salud
DECRETO 2376 DE 2010 Establece los convenios docencia —servicio ACUERDQOS 153/12;
113/10; 114/10, 360/10 y 116/11 (saiud)

DECRETO 2020 DE 2006 “Por medio del cual se organiza el sistema de calidad de formacién
para el trabajo- SCAFT.(Decreto 1072 de 2015)

DECRETO 3756 DE 2009 Modifica el articulo 4 del Decreto 2020 de 2006.(Decreto 1072 de
2015)

2.1. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR
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Corpocesar para el analisis de la oferta, ha estudiado algunos proveedores en el pals que pueden
ofrecer el servicio educacion para el trabajo y desarrollo humano e informal.

A continuacién, se presenta un listado de las empresas que las cuales se encuentran ubicadas en
diferentes zonas del pais.

TIVIDS .
Es una institucion de
formacion técnica laboral
y educacion continuada; | Villavicencio, Meta
donde gracias a su
diversidad de convenios,

Corporacion

Fortalecer
Fortalecer Lol

B O ]

Escuela de|Es una institucion de
Educacion para el | formacion, capacitaciones
desarrollo de|y talleres para la|Arauca, Arauca
Cotombia educacién para el trabajo
ESEDCO y desarrollo humano. | ESEDXCO

Es una institucion de
formacion, capacitaciones . CUNDENORTE
Fundenorte y talleres para la|Luruaco, Atlantico
educacion para el trabajo
v desarrollo humano.
Ofrece la educacién en
bachillerato, técnicos
Laborales diplomados
y cursos, virtuaies con |Bogota,

el acompafiamiento en | Cundinamarca
linea y de manera
presencial de tutores
del Instituto Técnico
de Cundinamarca, y el
uso de tecnologias de
la informacién y la
comunicacion.

. POLUIFECNICO
wCUNDINAMARCA

Politécnico de
Cundinamarca

TECNOGUAJIRA ofrece

un servicio de Educacion
para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en un

TecnoGuaijira
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ambiente educativo
basado en el respeto por
los demas y por las
normas institucionales, en | Albania, La Guaijira
el cual cada estudiante
asume como valor de vida
due él es responsable por
su propio crecimiento, y
desarrollo  personal vy
profesicnal, y se convierte
en el autogestor de su
propio conocimiento,
reconociendo la
necesidad de contribuir
como individuo y de
manera colectiva con el
desarrcolio sostenible de
su region.

Consultando la base de datos del Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - SIET en el departamento del Cesar se encuentran Instituciones como:

de Colombia es una
institucién de educacion
técnica para el trabajo y el | Valledupar, Cesar
desarrollo humano,
ofreciendo programas
técnicos, CLISOS y
diplomados.

El Instituto  Técnico
Comfacesar, es una
Institucion de Educacion
INSTITUTO para el Trabajo y el
TECNICO Desarrollo Humano, que
COMFACESAR presenta su oferta | Valledupar, Cesar
“INSTECOM" educativa en programas
técnicos, laborales vy
académicos, orientados a
las necesidades  de

Esesco

COMFACESAR

RN A
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formacion de 1a poblacién
de Valledupar y el
departamento del Cesar,
en oferta libre y abierta.

Es una institucién de
formacidén, capacitaciones
y programas técnicos.

Instituto  técnico
del norte

Valledupar, Cesar ﬁ st

TECHICO DEL HORTE

Ofrece formacion
educativa y laboral para
jovenes y adultos que
desean adquirir o mejorar | Valledupar, Cesar
sUs competencias
laborales con diversas
ocupaciones.

Corporacion
Educativa del
Caribe CEDELCA

Somos una Institucién
Educativa para el Trabajo
y Desarrollo Humano que
ofrece carreras técnicas |Pelaya, Cesar
laborales, Cursos,
diplomados, seminarios
en el municipio de Pelaya,
departamento de Cesar
(Colombia) y sSus
alrededores.

Froriis b ST bal
CENPROT

CENPROT

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los Indicadores Financieros aqui establecidos obedecen al analisis de la informacion financiera
consultada en la pagina SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, donde se obtuvo la informacion
de los estados financieros con Corte Financiero del afio 2020 respecto a las empresas del sector.

La Tabla muestra el comportamiento bajo inferencia estadistica de los indicadores financieros de
empresas dedicadas al servicio de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en Colombia.

Los indicadores presentados son: indice de liquidez, indice de endeudamiento, Rentabilidad de
activos, Rentabilidad de patrimonio y Razén de cobertura de intereses. Se toma una muestra de 10
empresas dedicadas al servicio de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano en Colombia,
para realizar el anélisis de indicadores financieros y se toma como referencia los estados financieros
a corte de diciembre del 2020 publicados en la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES y de
posibles oferentes tomando como referencia procesos celebrados en otras entidades estatales.
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- MUESTRA (CORTE FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020) "~ ©
INDICE D]
ENDEUDAMIEN
Actcte/ | Pasivo total / Activo Ugf:g;’g‘;” Utilidad oper/ | Utilidad oper /
. g o Pasivo cte total intereses Patrimonio Activo total
1 | SAETLTDA 4,49 0.15 INDET. 0,02 0,02
INSTITUTO
2 | COLOMBIANO DE 3,67 0,15 19,35 0,10 0,08
APRENDIZAJE SCA _
SMART TRAINING
3 | SOCIETY SAS 2,62 0,81 4,08 0,81 0,16
XAVIA PLATAFORMAS
4 EDUCATIVAS 21,24 0,48 INDET. -0,02 -0,01
PANAMERICAN
5 | TRAINING CENTER 7,57 0,12 162,83 0,29 026
S.AS.
INSTITUTO DE
ESTUDIOS
% | COMERCIALES LTDA. 318 0,03 0,67 0,00 0,00
INESCO LTDA.
FUNDACION SOCIAL
EDUCATIVA PARA EL
7 | PROGRESO Y 4,87 0,19 15,74 0,14 0,11
DESARROLLO HUMANO
g |CORPORACIONFUTURG | 47 oo 0,00 INDET. 0,12 0,12
PAIS
CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS PARA LA
% | COMPETITIVIDAD 6.58 0,05 2,72 0,17 0,16
EMPRESARIAL S.AS.
FEEDBACK
10 | EXPERIENCES & 8,04 0,12 9,58 0,07 0,06
CONSULTING S.AS
PROMEDIO | ~199 | o2 | 3069 | 017 00

Fuente: Elaboracion propia.
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El resultado de la Muestra presentada anteriormente se tuvo en cuenta para determinar los Requisitos
Habilitantes Financieros del presente proceso de contratacion; teniendo como limite maximo de cada
indicador financiero. La métrica estadistica utilizada en el proceso fue promedio. Posteriormente |a

entidad definié los limites a utilizar.

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE

CONCEPTO

ANALISIS DE RESULTADOS

indice de Liquidez

Activo  Comriente [/  Pasivo
Corriente, el cual determine la
capacidad que  tiene un
proponente para cumplir con sus
obligaciones de coito plazo. A
mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el
proponente incumpla SUS
obligaciones de corto plazo.

Teniendo en cuenta el promedio
obtenido en la muestra
presentada anteriormente, como

también los Requisitos
Habilitantes Financieras de otros
procesos de contratacion
similares encontrados en la

pagina de Colombia Compra
Eficiente (SECOP) y presentados
como ANEXOS en el presente
Analisis de Sector, el indice de
Liguidez para el presente proceso
sera 16,00.

indice de Endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total, el cual
determine el grade de
endeudamiento en la estructura
de financiacion (pasivos ¥y
patrimonio) del proponents. A
mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir
con sus pasivos.

Teniondo en cuenta el promedio
obtenido en la muestra
presentada anteriormente; como

también los Requisitos
Habilitantes Financieras de ofros
procesos de contratacion
similares encontrados en la

pagina de Colombia Compra
Eficiente (SECOP) y presentados
como ANEXOS en el presenie
Analisis de Sector, ef indice de
Endeudamiento para el presente
proceso sera 0,20,

Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones

Anélisis del Restiltado: Teniendo
en cuenta el promedio obtenido en
la muestra preseniada
anteriormente; como también los

Razén de cobertura de financieras. A mayor cobertura de | Requisitos Habilitantes
intereses intereses, menor es la | Financieras de otros pracesos de
probabitidad de que el proponente | contratacion similares

incumpla sus obligaciones | encontrados en la pagina de

financieras. Colombia  Compra _ Eficiente
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(SECOP) y presenfados como
ANEXOS en el presente Analisis
de Sector, La razon de Cobertura
de intereses para el presente
proceso sera 30,00,

CAPACIDAD ORIGANIZACIONAL

INDICE

CONCEPTO

ANALISIS DE RESULTADOS

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio,
el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor  es la
rentabilidad de los accionistas y
meijor la capacidad organizacional
del proponente.

: Teniendo en cuenta el promedio
obtenido en la muestra
presentada anteriormente; como

también los Requisitos
Habilitantes Financieras de otros
procesos de contratacion
similares enconfrados en Ia

pagina de Colombia Compra
Eficiente (SECOP) y presentados
como ANEXOS en el presente
Analisis de Seclor, La
Rentabilidad del Patrimonio para
el presente proceso serd 0,10.

Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacicnal / Activo Total,
el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada
peso invertido en el aclive. A
mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del
negoecio y mejor la capacidad
organizacional del proponente.
Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Teniendo en cuenta el promedio
obtenido en la muestra
preseniada anteriormente; como

también los Requisitos
Habilitantes Financieras de otros
procesos de contratacién
similares encontrados en la

pagina de Colombhia Compra
Eficiente (SECOP) y presentados
como ANEXOS en el presente
Andalisis de Sector, La
Rentabilidad del Activo para el
presente proceso sera 0,10.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL PROCESO DE SELECCION

La Corporacién Auténoma Regional del Cesar, requiere asegurarse, verificar fa capacidad financiera
de gquienes aspiren a presentar oferta, y en ese sentido, tomando como referencia los estados
financieros adelantados por Superintendencia Financiera, tal como se indicd a detalle, Corpocesar

requerird los siguientes indicadores financieros.
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Nota: En caso de proponentes cuyo gasto de interés sea cero y suresuliado sea indeterminado,
se calificara como “cumple”.

[TANTES FINANCIEROS
CAPACIDAD LIQUIDEZ = 16,00
FINANCIERA ENDEUDAMIENTO < 0,20
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = 30,00
CAPACIDAD RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 2 0,10
ORGANIZACIONAL RENTABILIDAD DEL ACTIVO = 0,10

Para efectos de este estudio se tienen en cuenta los diferentes antecedentes de la Contratacion.
3.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

De acuerdo con la evolucién historica de este tipo de contratacion en la Corporacion Auténoma
Regional del Cesar, se analizd el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o
servicio en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP) donde se encontré la siguiente
informacion:

Facha ds
Calepracion dai
Primer Conliato
233320

- ar:Fsearni, B Faza JU -
PEAMC OH-Z0IE ‘?Li’,‘_’gu__d:;,ii B 515,020, 514.00

Fecha de
PEAAC-GAT-2018 Adudieade Gasar Meledupar FTAL00.L0003 apartura
. 10082038
Fecha de
sre-selia-aia-022. 4 ma . auibn de
3047 - Calebrags i Conlrsta
412517
COAFOCESAR -
P Feoha de
s N . TORBPORATION A
g0 0 SOTVSIITENNERtE oopdn AUTGHOMS ST q43TiaRp Gelsbratien iel
{tay 1463 de 2057) HESSAAL DEL Primer Contrate

CESAR 3322087
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3.2. HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO

IIFORIANT (N OTL AROCEOEN 1<

Inlormacian

FLCALDET LOLAL DE FLENTE AMALLA

Peecin eatlonndo totall 225 ESE 110 £OF

fearacén oe rmaréa filsear Cunstiss (Frassatseda as afestay

b DE HAE YO D S0 it

BmErn dal pracass  ALEA

FEESTRCITH OF OB ITARATTTAD heE1REIGN Ce i ds AlAND CuErtisn

THUI (g smnnan i s
Fese: Frazestzedn az clera

Frtadoi Flocezo eh oUd'URs 0y €ULeVaZ IRes

Frae previe Péciusd ralascnesk

Faseripefin:

ROMINOE

Tipa da nresesn =aris

Dates dal conusta

Tioo de conerate  Pramipedn on sanitos

b e @ de Lienes Cuantia

Dureciin ael contrato: 4 idlesea.

Blreantdn ne rjracalén del apntrate  SARRERS 1T 4 05 Dogsd D.stedn Dapita: &2 Aogord SOLOABA
Chdigo BHEPET  BAID1Z00- an servisio § deaartche 9 mts da e

FTACIZ00 - Plane;

151700 - Servic
TEIZ1EAD . Rac)

S e el
g2 asescrs FTRENEE
g s e A Se BasIas

Lista adiclanal e eidigas UHSTSC

HHEGRMACION DEL PAGCEDIKIENTO

Informacidn

ARENCA DE GESARARGLLD RUREAL
Presie 2stimado kofal: 225077032 COF

Himeto del prosese  SAMIUREIE (MarTaaaciin deinterés (Varmar Cuastis); (Prasenlagisn do aa}
PRESTAR LOS REAVICIOS DE FORMACISN v CAFACITAC:@N_ PARAEL DESARRCLLO DE COMPETENGIAS DE
Fikdo; CONFORMIDAD CON EL PLAM WeETITUCIDNAL DE FORMACON Y SAPALITACICIL-FFS 2021 (Mardastss dn da
I {Atanar Gus

Fasa: Prassnizridn da ofarts

Estads; o 3 LdigEan de

4 deis fene: Cuzntis) Procase raissg

Fase praviz

Dasedacitn Fi TAR L OF EEAV BE FORAMETION ¥ CAPACTACION PaRs EL CESARAGLLD OF GOMPETENSIRE OF
PO CONFORIIDAD SO Bt LA INSTITUCIDNAL DE FORMACISY v CAPASITACIONTFS PO2Y

Tipo ds process  Sstessdn stmvisds wandr suartis

Diatos dei coatrato

Fipo da condrate #raiticidn da sevnes
Justificasidn de la megalidatl de contratagién  hlener Cuanta

Duezcidn dol contrate: %5 {Aasas)

Feoha de lerminecidn del caatrale: 165122021 11:52.50 Py 4 LT,k

Direcclén de ejecucisn del confrate Ta7e 43 tio £7-41 Sopotd Disvr'to Capite’ de Sogatd COLOMBA

Cedigo GHEPSC 3121700 - Umvars dades y poltesnbees
85101510 - Serdcios da capasizelén veascnns cemica

Liztz adicicazl de sodigos UNSPSC §
BEICTO0 - Setvitita de capatiiasiln vecadiena e - tlantioa




PCA-03-F-01
VERSION: 5.0

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA
MODALIDADES DE SELECCION DIFERENTES

FECHA: 02/06/2015

A LA MINIMA CUANTIA

Pagina 47 de 57

INFORMACION DEL PROCECHUEN TN

informacicn

SECRETARA TARTRITAL Ok AMGIEHTE
FPrezis sstimado total:

Hirmero cal provesc
Titulu:

Face:

Estada:

Beseripaton:

Tipo de pracesa

Datos def coniralo

234260050 O
SCA-BANC-GE-2021
PRESTACION DF SERVANSS OF FOURMAGION v CAPS

ELSTRITAL DE AMEENTE, A TRAVES DE ESFECHALIZLS
EN FRC DEL FORTALEC

$ALOS5 SERVISSRES GE LA SE"‘EETAR?A
Yy EEPLOAADRDS DS ACTTALD M VIRTUALER,

Prasentacidn ga chserssciones

FubTada

PRESTACION [DE SERWICIGS DE F‘QRA'ACxE.)N ¥ CAPALITACIOMN A LGS SERVIDDREE I5 Lo SECHETARIA
DISTRITAL O= BIE A TRAVES DE ESPECIALIZACIONTS Y DIPLOMADDS DE ACTUAL ZACHSN VIRTULLES,
ENPROCEL SETO IHSTITUCIORAL

Selecodn abraviads manar susntia

Tipo de contate
Justifioacian o¢ ka mooatidal e coniratasion

Durasion del sontrate:

Frestacidn €2 serados
Renpt Soanta

124k

Facha tie ferminacian del contraia:
Bireacidn de efesucidn dat contrate
Cédino UNSFEC

Lista adiclonal de codiges UNSPSC

Dizrite Capisl ce Bopotd COLGNBA

Acenlas Saracss Mo 54-33 Br

£5132000 - Sarvicios de suussG-On ¥ Capac 1acicn &n Baminsteacisn

SS11VBAC - Eduszaidn ¢2 sauitse

" IFOTIMACION DEL PROCEDINENTE

Informacion

ALCALGIA MBNICIFID DE ARAVCA
Precio eslimzde toial

Nizmero det proseso

Titufa:

Fase:

Estzon:

Fase previz

Dascrpatén:

TFloo de proesss

Cratos del contrato

WICD LIS G2

nge ntarés thiano Coantah) {Presenias on oz olerts)

FORTALEGHENTD D L& EDUCACION ANBIENTAL
tagien Je nlans}

GTADRRILIL A

EGAS FARALA
thizror Cuantiag (Pre

Presentacidn o2 cleity

Pubicsen

Wanifaxiac i da ldards ilenor Cuant's) Procese retscionado OO LIHTO.AZ AT
GENZRACION DS ESTRATEGIAS PARA LA DIELEON ¥ FORTALEGHIEHTC DS LA EDUCACION AXIBIENTAL.
MEDIANTE LA RPLENENTACION DE PRAES ¥ FROICEDAS BN EL MUMIG SO DEARAUCA

Setezcidn sboavisds manor CuBstiE

Tipo de contate
Justificanidn de la modalidad de controtazié
Durzcidn del conteator

Fechg da lerntinacidn dal contraio:

Direcaicn de ejecucion del conilais

Cadiga UHEFEC

Lists sdicianal ge 2ddigos UNSPSE

ANEXOS:

faStaciGR E8 sannTies

6t CuInt's

ER b ieter] [ Ayt I

CHRRERA 24 EIWTRE 15 v 20 Arauca Arsuoz COLOAERM

TT 131500 - Panessita smoemst
4531700 - P
FUANTGD
Teiiedd
321136
513153

Para tener objetividad en definir los indicadores financieros, la entidad opta por analizar los
indicadores obtenidos en otros procesos similares a nivel nacional por entidades estatales. A
continuacion se presenta los indicadores financieros obtenidos de dos procesos parecidos al presente

Procesao.
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PIFORIAAC ION DEL PROCEMRYENTS

Informacisn

UPOZoYACA
Fresia zstimads Letad!
Nimera dol procese
Thwle:

Faga:

Estada’

Fase previa
fescripetn:

Tipa da piocest

Catas def conlrato

Tipa de contate

Justif ior de fa kdad e condrataci

Durssién del cantrata:

Feohe de tarminacian dal eontrate:
Direcclén de sjetuclim det contrato
CEriigs UNSPSG

tisla adiziensl de eodigos UNSPST

AH NG SN0 SO

T A CIE D= 2621 1A

Prazentacién de ofedts

Piacian 26,Llite oy eaatonde

BERVICID DE CAPACITES.ON, CONSRESOS, &
FUNC:ONARIOS OE L CORPORALI O, DE SONFOS

Sless 3 ab-avads meroe LIz

FEQUIERAN PARALDE
PLIITAZION

Frozese ratgeocrade

06, TALLERSS ¥ DEXAS QUE 35 EEQUIERAN PASALDS
DAL C3M BL PLAT L A RSeL OE SRSACITACION

Bredladion de sey ooy
hiEngr Cuzntia

9 chteses)

3012 TP e i ey wln metr
AMTEZA VIA FAIRART 52-70 Tunja Boyacs SOLONVEIA
EBTOITOS - Bard mas o2 e3rstitss dn vesteionst at - sanrtes

SEI0ITIS - Capeonaside o ninatiia
BE113834 - Sdurec:idn Cars amplarTos

Aclive Corriente
Indice de liguidez a 231
Pastva corrlenta
Pasiva Tolal
Indica de endeudamiento = 20,37
Aclivo Tote!
N Utiligad Operacional
Razdn da coleriura de nlereses = 2255
Gaslos de Inferesss

Para of caso que 2! groponente acredde no tener obligaciones fmancieres no habra lugar a la verificacion del
indicader Razda de Godertura de inlerés v s& considara que cumofe. salvo que ta uliidad oparacional sea

negaliva, case en el cusl NO compla con o indicader de coberura da intareses,

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es iz aplitud da un proponents para cumplir oporiuna y cabaimente el ebieta dal conlrato en funcidn de su
organizacion intema. Los indicaderes asiablecidos por ia Enlidad en el presente procest se enmarcan en el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 det Decvete 1082 de 2015, que definid los siguiantes indicadores de tentabiidad pare
medir la capacidad grganizarions! de un popanents. £6s sigulanies indicadores miden &l rendimiento de s
nversionss y la eficlancia an ¢l uso da ackivos de los proponentes.

Rentalilidad del Patibmonia =

Utilidad Operacional

Palnmorio

=008

Rentabllidad det Aclive

Utiided Cperasional

n

Activo Totsl

=4,06

Fuentes:

» Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). http://www.dane.gov.co/.
+ Sistema Electrénico de Contratacion Puabiica (SECOP). www.colombiacompra.gov.co.
s Superintendencia Financiera de Colombia. https://www.superfinanciera.gov.co/

» Departamento Nacional de Planeacion (DNP) https://www.dnp.gov.co/

* Camara de Comercio de Valledupar https.//ccvalledupar.org.co/

+ Ministerio de Educacion hitps/Avww. mineducacion.gov colportal/
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B. ESTUDIO DEL MERCADO-VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO OFICIAL:

ZONAS MUNICIPIOS PARTICIPANTES DETALLE ACTIVIDADES CANTIDAD | VALOR UNITARIO COSTOS POR
ACTIVIDADES
Conferencias {4H cic) 4 $ 500.000,00 $2.000.000,00
Tulorias sincronteas (4H clt} 4 $ 500.000,00 $ 2.000.000,00
Encuentro virtual rdmiago de saberes (2H 4 $ 260,000,00 $ 1.000,000,00
Valledupar. La Paz, San clevento)
NORTE Diege, Manaurs, Agustin w0 Foro Departamentat 1 $  1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Codazzi, Puebic Belo, Diseio médulos 1 $  1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Besconia y Ei Copey. - - —
Guias de trabajo y comprension de lectura 1 $ 900.000,00 $ 900.000,00
Cerlificados virluales 80 § £.000,00 $ 400.000,00
Gaslos generales_ (Soc!ahzamon ¥ logistica 4 s 2.000.000,00 $2.000,000,00
invtacion}
SUBTOTAL ZONA NORTE CANTIDAD | VALOR UNITARIO i $ 10.300.000,00
Conferencias (4H cfe) 4 $ 500.000,00 $ 2.000.000,00
Tutorias sincronicas (4H cfl) 4 $ 500.600,00 $ 2.000.000,00
Encuentro virtua! dislogo de saberes (2H 4 $ 250,000,00 $ 1.000.600,00
Aguachica: Gemarra, clevento)
SUR Pelaya, La Gioria, @ Foro Departamental 1 $  1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Ganzslez, Rio de Oro, San Disefio modulos 1 §  1.000.00000 $1.000.002,00
Martin y San Alberto. - -
Guas de trabajo y comprensién de lectura 1 3 500.000,00 $ 900,000,00
Certificados virtuales 80 $ 5.000,00 $ 400.000,00
Gaslos generale§ (socfalizac|an y logistica 1 §  2.000.000.00 $ 2.000.000,00
invtacion)
SUBTOTAL ZONA SUR CANTIDAD | VALOR UNITARIO r $ 16.300,000,00
Conferencias {4H ¢fc} 4 $ 500.000,00 $2.000.000,00
Tuterlas sincronicas (4H o/t 4 3 500.000,00 $ 2.000.000,00
Encuentro virlual dialogo de saberes (2H
Curumani y Chimichagua: clevento) 4 $ 25000000 $1.000.000,00
CENTRO Pailitas, Tamalamecue y fora Departamental i $  1.000.000,00 $ 1.000.000,00
OCCIDENTE Aslrea. La Jagua de Dirice: 50 —
Becenil, El Paso y Disefic modulos i % 1.006000,00 $ 1.000.000,00
Chinguana Guias de trabajo y comprension de lectura i $ §06.000,00 $ 900,000,080
Certificados virfuales 80 $ 5.000,00 $ 400.000,00
Gaslos generateg (_Soc!alnzamon y logistica 1 §  2.00000000 $2.090.000,00
invitacion}
SUBTOTAL ZONA CENTRO OCCIDENTE CANTIDAD | VALOR UNITARIO $ 10,300.000,00
GRAN TOTAL $ 30.900.000,00
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COSTOS POR
ZONAS MUNICIPIOS CANTIDAD DETALLE ACTIVIDADES CANTIDAD | VALOR UNITARIO ACTIVIDADES
Conferencias {4H clc) 4 $ 5D0.000,00 $ 2.000.000,00
Tuterlas sincronicas (4H ¢/t} 4 $ 500.000,00 $ 2.000.000,00
Encuentre virtuat !dlalo?o de saberes (2H 4 3 250,000,00 $ 1.000.000,00
Valledupar: La Paz, San clevento)
Diego, Manawra, Agustin Foro Departamental 1 5 1.000.000,00 $ 1.000.000,00
NCRYE ' . 80
Codazzi, Puebio Ballo, Disefio médulos 1 $  1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Boscorda y Ef Copey,
ossonia y B Copay Gulas de trabajo y comprension de lechea 1 §  900.000,00 $ 900.000,00
Cartificados vrtuales a0 $ 5.008,00 $ 400.000,00
Gaslos genera!es_ (§ocganzaclon y logistica 5 % 2.000.000,00 $ 2.000.000,00
imilacion)
SUBTOTAL ZONA NORTE CANTIDAD | VALOR UNITARIO $ 10.300.000,00
Conferencias (4H cfc) 4 ] 500.000,00 $ 2.000.000,00
Tutorfas sincronicas (4H <) 4 & £00.000,00 § 2.000.000,00
Encuertro wnualfdlaiogt;u de saberes (2H 4 5 250,000,00 $ 1.000,000,00
Aguachica: Gamarra, evento)
Palaya, La Gloria 80 Faro Deparlatmental 1 $  1.000.000,00 $ 1.000.000,00
SUR . " !
Gonzdlez, Rio de Ore, San Disefio médidos 4 $  1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Martin y San Alberto, - .
Gufas de trabajo y comprension de lectura 1 $ 900.000,00 $ 900.000,00
Cerlificados vituales BO § 5,000,00 5 400.000,00
Gasios generaie§ {soc!alizamon y logistica 1 $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00
invitacion)
SUBTOTAL ZONA SUR CANTIDAD § VALOR UNITARIO $ 10.300.600,60
Conferencias {4H c/c} 4 5 500.000,00 $ 2.000.000,00
Tutorfas sincronicas {44 cft) 4 § 500.000,00 $ 2.000.800,00
Encuentro virttual dialogo de saberes (2H 4 5 250,000,00 $ 1.000.000,00
clevento)
CENTRO Cusumani y Chimichagua: Foro Departamental 1 §  1.000.000,00 5 1.000.000, 00
Pailitas, Tamalameata y 94 —
OCCIDERTE Astrea, Diseflo modules 1 $  1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Gulas de trabajo y cemprensitn de lectura 1 § 900.000,00 $ 900.000,00
Cedificados virluales 80 3 5.000,08 & 400.000,00
Gasies generale§ (_Suc!alizacion v logistica 1 4 2.000.000,00 $2.000.000,00
imitacion)
SUBTOTAL ZONA OCCIDENTE Y MINERA CANTIDAD | VALOR UNITARIO $ 10,300.000,00
GRAN TOTAL $ 30.900.000,00

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DESCRPCION ESTUDIANTES ESTRATEGIAS CANTIDAD } VALOR UNITARID VALOR
Una actividad por {E), con Acliidades  Lidicas:  Fauna vy Flora
10 10 estudiantes 1a Reconeciende el enfeme iocal 18 $ +.500.000,00 $15.000.000,00
TOTAL JORNADAS $15.000.000,00
RED DE JOVENES MUNICIPIO JOVENES ESTRATEGIAS CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR
i0 ‘alledupar 20 Talleres Educacion Ambiental 2 $ 150.000,00 $ 3.000.00%,00
10 Manaure 20 Talleres Educacion Ambiental 20 $ 150,000,00 $ 3.000.000,00
10 Ei Copey 10 Tal'eres Educacion Ambiental 10 $ 150.000,00 $ 1.500.000,00
TOTAL JORNADAS $ 7.500.000,08
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COSTOS POR

CANTIDAD
NEGOCIOS VERDES egozios) DETALLE ACTIVIDADES GLS VALOR UMITARIO AGTIVIDADES
Apoyo a la estructuracién, implementacion y
ETNIA INDIGENA 1 evaluacion de compromisos en negocios \erdes 1 $  2.500.000,00 $ 2.600.000,00
con enfoque cuiturat yfo diferencial {comunidad
AFRODESCENDIENTE 1 éfnica, y airodescendiente). en armonia con la 1 s 2.500,000,00 $ 2,500.000,00
actividad
TOTAL. $ 5,000,000,00

DETALLE CANTIDAD VALGR UNITARIO COSTOS POR
ACTIVIDAB
Implementacién de Cétedra sccial de cambio climéatico ¥ riesge
ambienial para ja productividad con eco-educacion (Via ene-line pig. 1 $5.000,000,00 $ 5.000.000,00
web de Corpocesar)
TOTAL $ 5.000.000,00
COSTOS POR
MUNICEPIOS CANTIDAD DETALLE ACTIVIDADES CANTIDAD | VALOR UNITARIO ACTIVIDADES
{4) mesas de Trabajo presenciat 4 ] 800.006,00 $ 2.400.000,00
CHIRIGUANA 15 2 sesiones de trabajo virtua! 2 ] 840.000,00 $ 1.880.000,00
Foro mupicipal 1 $ 720.000,00 $ 720.000,00
DETALLE ACTIVIDADES CANTIDAD VALOR UNITARIO $ 4,400,000,00
{4) mesas de Trabaje presencial 4 $ 600.000,00 $ 2.400,000,00
CURUMANI 15
2 sesiones de lrabajo vituat 2 $ §40,000,00 $1.680.000,00
Fore municipal 1 8 720.000,00 $ 720.000,00
DETALLE ACTIVIDADES CANTIDAD VALOR UNITARIO § 4,800,030,00
(4} mesas do Trabaje presencial 4 ) 606.000,08 § 2.400.000,00
PAILITAS 25
2 sesiones da lrabajo viftual 2 ) 848.060,00 5 1.680.000,00
Fore municipal 1 8 720,080,080 $720.000,00
DETALLE ACTIVIDADES CANTIDAD | VALOR UNITARIO % 4,800,000,00
(4} mesas de Trabajo presencial 4 § 600.000,00 5 2.400.000,00
TAMALAMEQUE 35
2 sesiones de trabajo vrual 2 5 840.060,00 5 1.68£.000,00
Fore municipat 1 $ 720,000,680 § 720.008,00
DETALLE ACTIVIDADES CANTIDAD VALOR UNITARIO $ 4.800.000,00
4} mesas de Trabajo presencial 4 $ 2.400.600,60 $ 6,600.000,00
CHIMICHAGUA &0
2 sasiones ds trabajo virlual 2 s 3.360,000,00 $ 8.720.000,00
Foro municipat 1 8 2.680,000,00 5 2.680.000,00
SUBTOTAL $ 19.000,000,00
TOTAL {CCZ) $ 38.200.000,00
| TOTAL | $ 190.000.000,00

Las prestaciones de servicios hasta la fecha realizadas para el cumplimiento del objeto en mencion
en la Direccién han sido cumplidas a satisfaccion.

C.VALOR Y FORMA DE PAGO:

A. Un anticipo equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de contrato, una vez el
contratista cumpla con los requisitos de ejecucion. El anticipo se amortizara en el porcentaje
otorgado de las actas mensuales de ejecucién de los trabajos y en caso de no haberse
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amortizado en su totalidad el saldo se amortizara en el acta de liquidacién.

B. El valor restante del contrato se cancelara por actas parciales, hasta el 90% del vaior total
del contrato. El 10% restante solo se cancelara con {a terminacién total de los trabajos y con
el recibido a satisfaccion por parte de la supervision asignada por la ENTIDAD . Este ultimo
pago se efectuara una vez El Contratista adjunte y cumpla con todos los requisitos exigidos
por la ley para su liquidacion y se firme la misma.

NOTA: 1 Para que CORPOCESAR previa certificacion o Acta de Recibo a satisfaccion debidamente
firmada por él vy el contratista, haga efectivos las actas parciales, el contratista debera presentar
ademas de los informes solicitados, su cuenta de cobro y el recibo de cancelacién al dia de la
seguridad social integral y aportes parafiscales.

NOTA: 2 El contratista esta obligado a entregar a CORPOCESAR los rendimientos que llegaren a
producir los recursos asl entregados, ya que estos perteneceran al Tesoro Nacional.

NOTA: 3 Para el manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, deberd
realizarse en cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito. Los
rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran al Tesoro Nacional

PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

El contratista debera presentar para iniciar la ejecucion del contrato el plan de inversion del anticipo,
el cual sera aprobado por el Supervisor previo al correspondiente desembolso que realizara la
entidad

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO

Como quiera que se evidencia en el cuadro de actividades establecidas por CORPOCESAR, que el
contratista requiere para iniciar la ejecucion contractual cubrir los gastos relacicnados con pagos de
personal, logistica, transporte materiales , es decir, financiar por los bienes y servicios
correspondientes a los trabajos a realizar , se determina entonces la viabilidad de otorgarlo en ei
porcentaje anotado, los cuales estaran sujetos a destinacion especifica, de naturaleza publica y como
tal su administracién estarad sujeto al mismo régimen aplicable a los servidores publicos que
administran recurscs publicos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
{Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del Manual de Contratacion-
Resolucion 1127 det 31 de octubre del 2019)

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacién |
como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Requisitos habilitantes. La Entidad Estatal
debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacién, teniendo
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en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratacién: (¢) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los
posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién
mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes. Los requisitos habilitantes
seran exigidos por las entidades en los pliegos de condiciones, bajo los mismos parametros con que
se incluyen en el certificado expedido por la Camara de Comercio.

CAPACIDAD JURIDICA: (Habilitante / No Habilitante).

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal,
es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato.

CAPACIDAD FINANCIERA - (Habilitante / No Habilitante)

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la
salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

CAPACIDAD TECNICA — (Habilitante / No Habilitante)

Los elementos que ofrecerd el proponente deben cumplir con las especificaciones técnicas del pliego
de condiciones, Asi mismo debe tener en cuenta todos los items relacionados en &l mismo, los cuales
son los minimos requeridos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Las propuestas seran analizadas, evaluadas y calificadas por el Comité de Calificacion y Evaluacidn
de la Corporacién, en consideracién a la informacion suministrada por los proponentes y al
cumplimiento de los pliegos de condiciones.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, numeral 2.2.6 del articulo 12 del
Manual de Contratacion-Resolucién 1127 del 2019)

CORPOCESAR analizo los riesgos que deben ampararse en cada una de las etapas del proceso
contractual, de acuerdo al objeto a contratar, quedando determinados y distribuidos de la siguiente
manera: :

El presente proceso podria verse afectado en su equitibrio por algunas de las siguientes causas:

RIESGOS OPERACIONALES
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NOTA: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa
sin gue se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto del contrato,

fos cuales se entienden asumidos por el contratista.

Los riesgos deberan ser amparados por la actividad contractual a través de los mecanismos de
garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento previstos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015.

7°. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLAN EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC!ON
(Numeral 7 Articule 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 def Manual de Contratacion-
Resolucion 1127 del 31 de octubre del 2019)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, la fundacion  se obliga a constituir, a favor de CORPOCESAR, una garantia Unica de

cumplimiento, la cual podra consistir en:

(i) Contrato de seguro contenido en una péliza.
(ii) Patrimonio autdbnomo.
(iif)y  Garantia Bancaria.

Las garantias deberan ser otorgadas con sujecidn a lo dispuesto en el seccién 3 subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, el cual debe amparar:

A. Buen manejo y correcta inversién del anticipo: por el 100% del valor del mismo y con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

B. EI cumplimiento del contrato y las obligaciones derivadas del mismo: por cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y

cuatro (4) meses mas.

C. pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: ¢l contratista debera
constituir una pdliza por el 5% del valor de contrato que cubrira el término de ejecucioén del mismo
y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato con

una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

8. VERIFICACION SOBRE ACUERDOS O TRATADOS INTERNACIONALES
(Numeral 8 Articule 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015)
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comercial es aplicable.

El presente proceso de contratacion no estd cobijado por ningln acuerdo comercial teniendo en
cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso es inferior al valor a partir det cual el acuerdo

FUNCIONARIO QUE EVIDENCIALA
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