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LIMIENTO DE CONTRATO PRESTACION

FORME DE SU

CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA NOTARIADO Y REGISTRO

CONTRATISTA | GUSTAVO FLOREZ LLOPEZ I*

' CEDULA DE CIUDADANIA No. L 19.290.991 I DE | BOGOTA |«

“TELEFONO DE CONTACTO | 3142014506 | Fuo : EXT. |:| "

'E-MAIL PERSONAL L gustavollorez 1956 @pmail.com l«
E-MAIL INSTITUCIONAL | gustavo.florez@supernotariado gov.co o

Banco | BANCODEBOGOTA J«  NoDECUENTA | 22337422 e ca[X |« cc[ o

CONTRATO ACTUAL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
No Ao

1136 || DE H 2021 ||- HONORARIOS MENSUALES

En virtud del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, que desarrollen las actividades establecidas para las lineas de produccion bajo los
lineamientos del programa de gestion documental de la SNR. Para la recepcion, alistamiento, organizacion, L
digitalizacién, tipificacién, control de calidad y disposicén en unidades de conservacion de los documentos misionales en
loficionas de redistro de instrumentas oiiblicos,

OBJETO DEL CONTRATO

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO [ JOSE DOLORES VARON VELASQUEZ e
CARGO DEL SUPERVISOR | COORDINADOR GRUPO DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA |«
[ s e—— e ———————————————
| CDP No. 107721 & CRP No. 458721 @
FECHACRA 29/07/2021 | FECHACRA 13/08/2021 FECHA:;SZ? AN e Mes _ Afio
‘ LUGAR DE EJECUCION | 17 | 08 | 2021—| 4
CIUDAD BOGOTA \d Dia Mes Afio
FECHA / FINALIZACION
DEPARTAMENTO BOGOTA e CONTRATO | 30 [ 10 [ 2021 |«
FECHA DE SUSCRIPCION DEL Dia __ Mes  Afio ] MESES  DIAS
TOTAL DE EJECUCION DEL CONTRATO
ACTA DE INICIO [18 | o8 [ 2021 | IZI @ «
FECHA DE INICIO DE LA ADICION A Mes  Afo ADICION Y/0 PRORROG -
RRocA le  CDPNo. @ CRPNo, «
 FECHAFINAL DE ION Y. Dia  Mes Ao MESES DS ALOR
- oo o[ Je[ Je |
VALOR A COBRAR $ 1.987.000,00 ||«

VALGR TOTAL # DE DI1AS

Dia Mes Afio MES A COBRAR

01 | 09| 2021 ja PAGONo. NoDiAs [ SEPTIEMBRE |

30 |09 2021 j«| 02 |« [ 30]100%] SEPTIEMBRE ]
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Valor del Pago

Razon Social Aporte
. COMPANIA DE SALUD (EPS) 113600 NUEVA EPS SA € 125%
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
. FONDO DE PENSION PENSIONADO PENSIONES — COLPENSIONES € 16%
ASEGURADORA DE RIESGOS - @
3. | ABORALES (ARL) 4800 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 0.522%
TOTAL A PAGAR $ 118.400 PLANILLA DE PAGO No. | 4408115710 ] &

VALOR PAGO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 5.961.000,00 ACUMULADO SALDO POR PAGAR
PAGO 01 VALORDEL PAGO | § 861.033,00 [« || 5 861.033,00 $ 5.099.867,00
PAGO 02 VALORDEL PAGO | § 1.987.000,00 ||« || $ 2.848.033,00 $ 3.112.967,00
PAGO 03 VALOR DEL PAGO LA - $ -
PAGO 04 VALOR DEL PAGO e[$s - $ -
PAGO 05 VALOR DEL PAGO «fs - 8 .
PAGO 06 VALOR DEL PAGO e $ - $ N
PAGO 07 VALOR DEL PAGO [ 3 - § .
PAGO 08 VALOR DEL PAGO @l $ - $ -
PAGO 09 VALOR DEL PAGO «ls - $ .
PAGO 10 VALOR DEL PAGO ef $ - $ .
PAGO 11 VALOR DEL PAGO w3 . $ -
PAGO 12 VALOR DEL PAGO M - 5 -
PAGO 13 VALOR DEL PAGO «l s - § .
Dia Mes Afo
DEL| 01 [ 09| 2021 | pacono. | SEPTIEMBRE
PERIODO DE PAGO
AL| 30 [09] 2021 | [02] | SEPTIEMBRE

Ehy ST R = = i RS ikt i
. calidad custodia, segundal1.- Desempeiarse en los roles de alistamiento, digitalizacion,
digitalizacion, armado y disposicion fisica de documentos.- 2. Recibir los turnos de documentos|calidad custodia, segunda digitalizacién, armado y disposicién
producidos en las ventanillas de registro en orden de radicacién o consecutivo y llevarlos para serffisica de documentos.- 2. Recibir los turnos de documentos
procesados en Iinea de produccién.- 3. Responder por lo documentos fisicos que se le entregan|producidos en las ventanillas de registro en orden de radicacion
y por su custodia.- 4. Dentro del rol de alistamiento debe organizar los documentos de acuerdo allo consecutivo y llevarlos para ser procesados en linea de|

principio de prioridad o rango, la ordenacion se encuentra definida por la SNR (recibo de caja, [produccion.- 3. Responder por lo documentos fisicos gue se le
boleta fiscal o impuesto de registro, copia num
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5.Dentro del rol de digitalizacion se debe verificar el turno del documento fisico, contra el turno
que aparece en pantalla del sistema (SGD-IRIS), asegurandose que coincidan; digitalizar la
totalidad de ios documentos que ingresan a diaric en la ORIP, sin afectar el proceso normal de
confrontaciény reparto de documentos en el proceso misional; digitalizar el documento en el
orden de recepcion; revisar la malla de turnos con el fin de verificar y controlar si hayturnos
represados, y hacer el seguimiento para no afectar el proceso de registro en la oficina, verificar
que todas las hojas del documento queden debidamente digitalizadasy eliminar hojas en blanco,
en la configuracién del escaner debe prevalecer: resolucién 300x300, tipo de escaneo ADF
(Duplex), tamario del papel oficio (8.5x14 pul), modo de imagen blanco y negro; garantizar que la
imagenes digitalizadas queden grabadas en el sistema (SGD-IRIS) al 100%; verificar que el turno
digitalizado desaparezca de la malla; informar al coordinador de la linea de produccion los turnos
de documentos faltantes, entregar los paquetes de documentos a la persona que realiza calidad.-
6. Dentro del ro! de calidad debe eliminar efectivamente las hojas que salen en blanco; registrar
las observaciones y numero de folios colocados en la etapa de alistamiento en el campo de
comentarios (Actual) dispuesto programa de gestién documental para tal fin: asegurar la calidad
de las imagenes digitalizadas; verificar que el recibo de caja fisico coincida con el turno de|
documento digitalizado y los datos baésicos cargados por los aplicativos Folio Magnético o SIR;
indexar, tipificar asociando el tipo documental a cada imagen; verificar cada una de las imagenes
contra el documento fisico garantizando que estén completas y bien digitalizadas; grabar el
documento al 100%; ubicar el documento fisico en el lugar definidopara el armado; informar al
coordinadorde la linea de produccién del proceso; verificar al final del diaque la malla quede vacia
de turnos de documentos radicados en el dia.- 7. Dentro del rol de custodia se debe organizar el
documento después de realizar la digitalizacién y el proceso de calidad, tal y como fue recibido
en la ventanilla de registro,ordenar por orden de turno los documentos, los cuales se deben
custodiar en el espacio fisico dispuesto por la ORIP para este fin, mientras dura el tramite interno
para el armado y entrega al plblico de acuerdo a instructivo.- 8. En el rol de segunda
digitalizacion y armado se debe digitalizar el formulario de calificacién, nota devolutiva, correccion
y/fo mayor valor cuando aplique; buscar en el archivo temporal la documentacion asociada al
turno de documento relacionado en el formulario de calificacién o rota devolutiva, anexario al
paquete y entregar la copia del usuario con destino a la ventanilla y la otra copia para el proceso
de ubicacién fisica de los documentos segtin instructivo; en el caso de que exista una nueva
entrada del documento, se realiza la primera digitalizacién y se asocia el documento relacionado|
en el sistema (SGD-IRIS); se espera el formulario de calificacién o nota devolutiva, si el
documento estd en el archivo temporal en la linea de produccién se integra fisicamente para su
posterior ubicacion flsica, en caso que se haya entregado a la ORIP se solicita el documento
inicial para que la documentacion quede integrada.- 9. En caso de reproceso el cual se da en el
evento que los funcionarios de la ORIP consideren que las imagenes digitalizadas no son las
correctas, que faltan imageneso que no son legibles, se debe surtir el proceso segln instructivo.-
10. En el rol de disposicion fisica de los documentos se debe aplicar el instructivo.- 11. Elaborar]
el informe mensual que debe contener las cantidades de documentos diarios procesados por
cada etapa del proceso de produccién descrito anteriormente.- 12. Diligenciar a diario en formato
excel (solo aplica para las oficinas que no cuenten con coordinador) una base de datos que
contenga los siguientes datos: fecha de radicacion del turno de documento, documento misional
intervenido, nimero de turna, nimero de folios recibidos, numero de folios alistados, nombre de
la persona que alista el documento, nombre de la persona que digitaliza el dosumento, nombre del
la persona que realiza la calidad al documento, fecha desde la cual se encuentra el documento
en archivo temporal, fecha de calificacion por parte de la ORIP, fecha de entrega del documento
calificado a la linea de produccion, calificacion entregada, consecutivo de reparto, niimero de
relacion, fecha del documento armado a los funcionarios de la ORIP, documentos para entrega
en ventanilla, unidad de conservacion, descripcion de la ubicacion. 13, Dar cumplimiento a la Ley

General de Archivos.- 14. Prestar en forma personal el servicio, por lo que no podra subcontratar

.Dentro del rol de d
documento ffsico, contra el turno que aparece en pantalla del
sistema (SGD-IRIS), asegurandose que coincidan; digitalizar la
totalidad de los documentos que ingresan a diario en la ORIP,
sin afectar el proceso normal de confrontaciony reparto de
documentos en el proceso misional; digitalizar el documento en
el orden de recepcion; revisar la malla de turnos con el fin de
verificar y controlar si hayturnos represados, y hacer el
seguimiento para no afectar el proceso de registro en la oficina,
verificar que todas las hojas del documento queden
debidamente digitalizadasy eliminar hojas en blanco, en la
configuracién del escéner debe prevalecer: resolucién 300x300,
tipo de escaneo ADF (Duplex), tamafio del papel oficio (8.5x14
pul), modo de imagen blanco y negro; garantizar que la
imégenes digitalizadas queden grabadas en el sistema (SGD-
IRIS) al 100%; verificar que el turno digitalizado desaparezca
de la malla; informar al coordinador de la linea de produccion
los turnos de documentos faltantes, entregar los pagquetes de|
documentos a [a persona que realiza calidad.- 6. Dentro del rol
de calidad debe efiminar efectivamente las hojas que salen en
blanco; registrar las observaciones y numero de folios
colocados en la etapa de alistamiento en el campo de
comentarios  (Actual) dispuesto programa de gestién
documental para tal fin; asegurar la calidad de las iméagenes
digitalizadas; verificar que el recibo de caja fisico coincida con
el turno de documento digitalizado y los datos bésicos
cargados por los aplicativos Folio Magnético o SIR: indexar,
tipificar asociando el tipo documental a cada imagen; verificar
cada una de las imégenes contra el documento fisico
garantizando que estén completas y bien digitatizadas; grabar
el documento al 100%; ubicar el documento fisico en el lugar
definidopara el armado; informar al coordinadorde fa linea de
produccién del proceso; verificar al final del dfaque la malla
quede vacia de turnos de documentos radicados en el dfa.- 7.
Dentro del rol de custodia se debe organizar el documento
después de realizar la digitalizacién y el proceso de calidad, tal
y como fue recibido en la ventanilla de registro;ordenar por|
orden de turno los documentos, los cuales se deben custodiar
en el espacio fisico dispuesto por la ORIP para este fin,
mientras dura el tramite intemno para el armado y entrega al
publico de acuerdo a instructivo.- 8. En el rol de segunda
digitalizacion y armado se debe digitalizar el formulario de
calificacién, nota devolutiva, correccion y/o mayor valor cuando
aplique; buscar en el archivo temporal la documentacién
asociada al turno de documento relacionado en el formulario de
calificacion o nota devolutiva, anexarlo al paquete y entregar la
copia del usuario con destino a fa ventanilla y la otra copia para
el proceso de ubicacién fisica de los documentos segin
instructivo; en el caso de que exista una nueva entrada del
documento, se realiza la primera digitalizacién y se asocia el
documento relacionado en el sistema (SGD-IRIS); se espera el

NOTA: 8 se requiere amplar més las obligaciones con sus respectivas evidencias en los cuadres come faxto o imagenes, favor colocarias
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Una vez vrlflcado él désarrollo de las actividades asignadas para el presente periodo, se deja constancia que el
(la) contratista GUSTAVO FLOREZ LOPEZ identificado (a) con cedula de ciudadania
No 19.290.991 de BOGOTA cumpli6  sastifactoriamente con el objeto y obligaciones

del contrato de Prestacion de Servicios No 1136 de 2021 conforme las normas, especificaciones, procedimientos,

y demas normas técnicas exigibles.

del CRP No. 458721 CDP No 107721

Se autoriza el pago por la suma de $ 1.987.000,00

Valorenletras:  |UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/TE.

Dia Mes Ao

DEL| 01 | 09
PERIODO DE PAGO | 2021 |  pacone. SEPTIEMBRE
AL | 30 09| 2021 |  [o2] SEPTIEMBRE
Para constancia se firma en BOGOTA ales 1 dfas del mes de OCTUBRE » de 2021

Apes
f S N\

Hirma Superyisor
JOSE DOLORES VARO ASQUEZ

COORDINADOR GRUPO DE GESTIONAEENOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

FirmA Contratista
GUSTAVD FLOREZ LOPEZ
Cedula/de Ciudadania No
19.290.991 DE BOGOTA

7
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2018_8976835

VEJEZ

SUB 217531
16 AGO 2018

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensidl yiciisua vicanuia ue

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el (la) senor(a) FLOREZ LOPEZ GUSTAVO, identificado{a) con CC No.
19,290,991, solicita el 30 de julio de 2018 el reconocimiento y pago de una

pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2018 8976835.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

1 SERVINTEC LTDA

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
VALDIVIESO VIDAL MANUEL 18721104 16731231 TIEMPO SERVICIO 423
VALDIVIESG VIDAL MANUEL 15740101 16740131 [TIEMPC SERVICIO 31
COLINAGRO S.A, 19760401 18760731 TIEMPO SERVICIO 122
COLINAGRO S.A. 19760801 19770831 TIEMPO SERVICIO 396
COLINAGRO S.A. 19770901 19780731 TIEMPO SERVICIO 334
COLINAGRO S.A. 19780801 19790228 TIEMPO SERVICIO 212
COLINAGRO S.A. 19780301 19750831 TIEMPO SERVICIO 184
COLINAGRO S A, 19790901 16800331 TIEMPO SERVICIO 213
COLINAGRO S A, 19800401 19810131 TIEMPO SERVICIO 306
COLINAGRO S A, 19810201 16821231 TIEMPO SERVICIO 699
COLINAGRO S.A. 19830101 19830630 TIEMPO SERVICIO 181
COLINAGRO 5 A, 19830701 16830731 TIEMPO SERVICIO 31
PRODUCCIONES 19830921 19840229 TIEMPO SERVICIO 162
GENERALES LTDA
PRODUCCIONES 19840301 16850331 TIEMPO SERVICIO 396
GENERALES LTDA
PRODUCCIONES 19850401 16851175 TIEMPO SERVICIO 739
GENERALES LTDA
METALMECANICAS 19860313 19870130 TIEMPO SERVICIO 324
INDHUMAT LIM .
GONZALEZ JORGE ENRIQUE (16870518 19680531 TIEMPO SERVICID 380
GONZALEZ JORGE ENRIQUE [19880601 16880831 TIEMPO SERVICIO 92
GONZALEZ JORGE ENRIQUE 19880901 19881176 TIEMPO SERVICIO 87
MECANICA INDUSTRIALI19860308 15890630 TIEMPO SERVICIO 115
DON BO
COOPERAMOS DE19976128 19911601 TIEMPO SERVICIO 747
COLOMBIA L3DA
AMORTIGUADORES LTDA 116911011 15920131 TIEMPO SERVICIO 113
AMORTIGUADORES LTDA 119920201 19930131 TIEMPO SERVICIO 366
AMORTIGUADCRES LTDA 119930201 16940131 TIEMPO SERVICIO 365
AMORTIGUADORES LTDA 16940201 19941231 TIEMPO SERVICIO 334
SERVICALIDAD BE[16940718 19940815 TIEMPO SERVICIO 23
COLOMBIA L
1 SERVINTEC LTDA 19950701 19650 TIEMPO SERVICIO 30
18550301 ]1995033 HEMPO. SERVICIO 30




SUB217531

16 AGO 2018
1 SERVINTEC LTDA 19950401 19950430 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19950501 19950531 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19950601 119950630 TIEMPO SERVICIO 130
1 SERVINTEC LTDA 19950701 19950731 TIEMPQ SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19950801 19950831 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19950901 19950930 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 18951001 115951031 {TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19951101 19951130 ITIEMPO SERVICIC 30
1 SERVINTEC LTDA 19851201 19951231 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19960101 19960131 [TIEMPO SERVICIC 30 -
1 SERVINTEC LTDA 19960201 19960229 TIEMPGO SERVICIC 30
1 SERVINTECLTDA 19960301 119960331 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19960501 19960531 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19960701 19960731 TIEMPO SERVICIC 30
1 SERVINTEC LTDA 19960801 19960831 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTECLTDA 19960901 119960930 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19961001 15961031 ITIEMPO SERVICIC 30
1 SERVINTEC LTDA 19961101 19961130 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 1119961201 19961231 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19970101 19970131 TIEMPO SERVICIC 30
1 SERVINTEC LTDA 19970201 119970219 TIEMPO SERVICIO 19
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 119970501 18970531 [TIEMPO SERVICIO 30
METALURGICAS BOBOTA 520040601 20040602 TIEMPO SERVICIO 2
A
GESTION ADMON20051101 20051231 TIEMPO SERVICIO 60
RECURS0S HUMANOS
GESTION ADMON;20060101 20061231 TIEMPO SERVICIO 360
RECURSOS HUMANQS
GESTION ADMON;26070101 20071231 TIEMPO SERVICIO 360
RECURS0S HUMANGOS .
GESTION ADMON;20080101 20081231 ITIEMPO SERVICIO 360
RECURSOS HUMANQS
GESTION ADMON|200901061 20091130 [FIEMPO SERVICIO 330
RECURSOS HUMANOS ' :
MANUEL IGNACI0R20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
GUTIERREZ VAREL
MANUEL IGNACIORO100101 120101231 TIEMPO SERVICIO 360
GUTIERREZ VAREL
MANUEL IGNACIOR20110101 20111231 (TIEMPO SERVICIO 1360
GUTIERREZ VAREL
MANUEL IGNACIOR0120101 20121031 [TIEMPO SERVICIC 300
GUTIERREZ VAREL .
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 20130201 20130430 ITIEMPO SERVICIO 90
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 120130501 20131231 (TIEMPQO SERVICIO 240
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 120140101 20140731 ITIEMPO SERVICIO 210
FLOREZ LOPEZ GUSTAVDO 120140801 20140831 ITIEMPO SERVICIO 30
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 120150501 20151231 TIEMPO SERVICIO 240
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 120160101 20160630 . TIEMPO SERVICIO 180
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 20180101 20180129 TIEMPO SERVICIO 29
FLOREZ LOPEZ GUSTAVQO 120180201 20180228 TIEMPG SERVICIO 30
FLOREZ LOPEZ GUSTAVD 201806301 20180329 TIEMPO SERVICIO 29
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 120180401 120180430 TIEMPCO. SERVICIO 30,
FLOREZ LOPEZ GUSTAVD 20180501 20180731 TIEMPO SERVICIO 90

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,841 dias
laborados, correspondientes a 1,548 semanas.

Qu'e nacié el 28 de julio de 1956 y actualmente cuenta con 62 afos de edad.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta.(60) afos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afioc 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 | 1050 60 55
2006 | 1075 60 55
2007 ] 1100 60 55
2008 | 1125 60 55
2009 1150 60 - 55
2010 [1175 60 55
2011 | 1200 60 55
2012 11225 |60 - 55
2013 | 1250 60 55
2014 | 1275 62 57
2015 | 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacidn de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién
del indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar pof este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensiéon correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=65.50-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liguidacion,
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s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adlcnonales a Ias minimas
requeridas, el porcéntaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
Inqu1dac10n llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70. 5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. S

El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliaciéon al régimen para que se

pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones vy
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidon son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente /Al cumplimiento de la edad como UGltime reguisito, previo retiro del sistema

Régimen Subsidiado como dependiente y/o Ultima cotizaciéon como independiente.

Dependiente Al dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
cumplimiento de la edad.

Independiente/ . RégimenlAl dia siguiente de la Gltima cotizacién previo cumplimiento de la edad.

Subsidiado : )

Dependiente A fecha de inclusién en ndmina cuando no hay retiro del sistema de pensiones

Dependiente con varioslA fecha de inclusién en ndmina cuando los empleadores en un término no|

empleadores - superior a cuatro (4) afios contados desde el ultimo de los requisitos o la
Gltima cotizacién, omitan reportar 1d movedad de retiro del sistema de

pensiones.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 999,141 x 70.86 = $707,991
SON: SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas

aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segun corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma 2 reconocer sera de 781,242
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(SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE). '

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario {a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna "Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor IBL % IBL iValor \Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pension
Mensual
1050 semanas progresivas,[28 de julio]l de agostoi877,217.00 999,141.00 {2~ 70.86 781,242.00 St

55 0 60 a?0s de edad Leylde 2018 |de 2018
797 del 2003- Legal

Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD - , DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 10841 $781,242.00
COLPENSIONES .

El disfrute de la presente pensidn sera a partir de 1 de agosto de 2018

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefor(a) FLOREZ LOPEZ GUSTAVO, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de agosto de 2018 = $781,242

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 781,242.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 93,800.00
Ajustes en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 687,442.00
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ARTICULO SEGUNDO: La presente prestac:lon junto con’ el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 201809 que se paga en el
periodo 201810 en la central de pagos del banco GNB SUDAMER!S C P. 1ERA
QUINCENA de CRA. 8 #15-42 PISO 1.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en némina de la presente
prestacién, se harén los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pension estard a cargo de:

ENTIBAD -~ - blas “VALOR CUQTA

COLPENSIONES 10841 $781,242.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Senor (a) FLOREZ LOPEZ GUSTAVO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacidén. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segan el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a: : L

Y

"COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DETERMINACION it FUNCION ASIG SUB i .
COLPENSIONES
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De acuerdo con la Ley 1819 de 2016 Reforma Triburtaria. Articulo 340. Ingresos de las
rentas no laborales. “Los honorarios percibidos por las personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos, dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad, seran
ingresos de la cédula de rentas no laborales. En este caso, ningun ingreso por honorario
podra ser incluido en la cédula de rentas de trabajo”, me permito certificar bajo la
gravedad de juramento, que:

1. Con Los honorarios que percibo, como contratista vinculado por lo menos noventa
(90) dias continuos o discontinuos, a dos (2) o mas trabajadores o contratistas
asociados a la actividad que realizo. SI___ NO_X__

2. OBLIGADO A DECLARAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Durante el afio 2019
mis ingresos totales (por todos los conceptos tanto labores como no laborales)
fueron iguales o superiores a 1400. UVT. SI NO_X__.

3. SOY RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA: SI___ NO_X__

4. Dependiente Econdémico: SI___ NO_X__ (paragrafo 2 del art 387 del Estatuto
Tributario, adjuntando Certificado expedido por Contador Publico, con soportes
(Decreto 099 de 2013 Art. 2 Numeral 3), cuando es el caso de hijos menores de 18
anos, se debe adjuntar registro civil.

Realizo aportes voluntarios al Fondo de Pensiones y Cesantias SI___ NO_X__,

6. Realiza ahorro en Cuentas de Ahorro para el Fomento de la Construccion (AFC)
SI___NO__X_, adjuntar pago mensual del ahorro realizado.

7. Crédito de Vivienda SI___ NO _X__, adjuntar extracto bancario del crédito de
vivienda.

En constancia de lo anterior, se firma alos ¢/ dias del mes de ﬂa’fub Y€.de 2021.

Atentamerfle,

NOMBRE .
od /9'290 99 BeTa.

Superintendencia de Notariado y Registro
Calle 26 No. 13-49 int. 201 - PBX (1)328-21- 21
Bogotd D.C. — Colombia
http://www.supernotariado.gov.co







DR. GUSTAVO CONTRERAS SALAMANCA

}‘ Medico Cirujano Especialista en Salud Ocupacional y Rlesgo§; Laborales

Carrera 21 N° 25- 16 Sur Bogota. Tel: 2391845 — Cadigo prestador 110010821201
Licencia Salud Ocupacional Resolucién N° 15006/2015 de Secretaria Salud Bogota

EXAMEN MEDICO DE APTITUD LABORAL

Fnildad Contratante: NO 7%? r (é’ & (/ %‘Z{ ,5.7%0 d@/ /UM/Zé

| Nit:
FeChaFéb 16/20/ g™ Av<iler  Adwine batrs
Tipo de examen | Ingreso == ~ { ‘ l Periodico  ———. l Retio  — l Trabajo'en atturas
Trabajador
Apellidos

F?@ f@% , vé C’Q/@é = Nombres 6{72 7[31 Vo

D /70 2?0 qq/ Tel: Sex0/\//‘I Edadé“g

Ocupacion ; Diestro @ | Zurdo

i /U?C(//df C?O/W/\’LMSVéﬁ(Zz\/VO = ——
Aquien se le realizan los siguientss examenes:
Médico Ocupacional _Q ‘ _Visiometria S Audiometria e
Radiografia — Electrocardiograma — Espirometria s
Glicemia S Colesterot , — Triglicéridos  oe—,
Otros ’

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto con restricciones . "Puede continuar su labor =
Apto con restricciones que no limitan sy Iabor,—-—\ . Puede continuar con reubicacion laboral
Apto para &l cargo = Examen de retiro satisfactorio ey

Aplazado por restricciones - Examen de retiro con patologia  .—__

Apto para trabajo en alturas, /(/ D No apto

Restricciones médicas ocugacn nales

Qyj@f‘ CE{/&?%WGE)

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Uso de elementos de proteccion personal = Valoracion por:

Hacer pausas activas. = Reubicacion laboral temporal.

Llevar estilo de vida saludable, dieta, eercicio. =~ Rehabilitacion ocupacional.

Ingreso al sistema de vigilancia epidemioldgica . Realizacion de prugbas complementarias
Otras

-f““ v @aféeg%-@%%@/ wﬁw[t@ X la & oS

\ge' explde con base enla Hnstona Clinica’ Ocupamonal del traba;ador la cual e carécter conf denclal
% R cc.

/q ,25;0 QQ/ :Egﬂq

N1-2019

Médlco Llcenma en Sa Ocupa“éiohal_ ’ : CONSENJTI IENTO INFORMADO: Cemﬁco que no.he omltldo :
: . mformamo sobre mis enfermedades y mi estago de salud.
TRABAJADOR EXAMINADO.







