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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR LA PRESTAC16N  DEL SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES DE TAMIZAJE CARDlovASCULAR Y CONSULTA

MEDICA ESPECIALIZADA,  PARA LA ENTREGA DE RECOMENDACIONES MEDICAS
EN  HABITOS DE AUTOCUIDAD0 A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO

DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDio

NOTA:  En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  Articulo  2.2.1.2.1.5.1  del  Decreto  1082  del
26  de  mayo  2015,  se  procede  a  realizar  el  siguiente  estudio  de  conveniencia  para  la
modalidad de contrataci6n de minima cuantia.

Armenia, Quindio
Septiembre de 2021
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CApiTULO I

ANALISIS  DEL SECTOR

De  conformidad  con  el  articulo  2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  del  26  de  mayo  de  2015,  y
dando  cumplimiento  a  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del  sector  publicada  por
Colombia Compra Eficiente y para materializar los principios de planeaci6n, responsabilidad
y transparencia,  esta  Direcoi6n  Seccional  de Administraci6n  Judicial  de Armenia,  Quindio,
efectuara  el  analisis  necesario  para  conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de
contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,  organizacional, tecnica, y de
analisis de  riesgo;  este  dltimo  se  efectuara  en  el  capitulo  correspondiente a  la  fr.p7ficacr.6n,
estimaci6n y asignaci6n de los riesgos previsibles.

Es importante resaltar que la guia para la elaberaci6n de estudios del sector publicada por
Colombia Compra Eficiente establece lo siguiente:

"8.  Minima Cuantia:

En  los  Drocesos  de  contrataci6r)  de  minima  cuantia  el  alcance  del  estudio  de
sector debe ser DroDo_rcionado al valor del Droceso de contrataci6n,  Ia naturaleza
del  objeto  a  contratar,  el  tipo  de  contrato  y  a  los  Riesgos  identificados  para  el
proceso de contrataci6n.

En esta modalidad de selecci6n no es necesario hacer un estudio exlensivo de
las condiciones aenerales de los I.otenciales Oferentes, definir su pariicipaci6n
en  el  PIB  industrial  o  estudiar  la  eslructura  de  los  estados  financieros  de  los
posibles proveedores y de la industria.  En estos casos,  es necesario revisar las
condiciones  parficulares  de  otros  procesos  de  contrataci6n  similares,  acopiar
informaci6n  suficiente  de  precios,  calidad,  condiciones y  plazos de  entrega  con
otros  clientes  del   proveedor  pdblicos  o   privados,   solicitar  informaci6n   a   los
proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informaci6n en los
documentos del proceso, siempre con el prop6sito de que la decisi6n de negocio
sea  adecuada y garantice la satisfacci6n de la necesidad  de la  Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover
la competencia.

LEGAL:  Resulta impertante resaltar que el articulo  1 ° numeral 2° del Acuerdo N° PSAA16-
10560 de agosto 11 de 2016, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura "Por e/ cua/
se adoptan las Politicas para el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo de
/a  Rama  Jud/.c/.a/",  dispuso  el  compromiso  de  la AIta  Direcci6n  de  la  Rama  Judicial  para
desarrollar e implementar los mecanismos necesarios para el adecuado funcionamiento del
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la
seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la  Rama Judicial en sus sitios de
trabajo,   de   los   contratistas,   subcontratistas   y   visitantes,   asi   como   la   identificaci6n,
prevenci6n,  intervenci6n  y mitigaci6n  de  los riesgos  laborales relacionados con  lesiones y
enfermedades.

Igualmente,  que  en  el  marco  del  proyecto  de  inversi6n  denominado  "/mp/emenfac/.6n  de
estrategias para fortalecer la gesti6n de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel
nac/.ona/",  en  procura  de  una  detecoi6n  temprana  de  casos  y  de  una  orientaci6n  m6dica
adecuada  frente  a  los  hallazgos  encontrados,  la  Divisi6n  de  Bienestar y  del  Sistema  de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, consider6 la necesidad de realizar tamizaje en
los servidores judiciales con el fin de evaluar el grado de riesgo cardiovascular a que estan
expuestos,   no  solo  como  un  programa  dirigido  a  la  prevenci6n,   sino  tambien,   con  el
prop6sito  de   brindar  una  alerta  temprana  a  quienes  requieran  tratamiento  adecuado,
procurando en todo caso la disminuci6n de la morbimortalidad de la poblaci6n trabajadora
por esta causa.

Ca,rrera 12 20-63 @ahcto de ]usticia, 'q=a6io Catter6n q3otero"  -enso 3°  . Ofcha 3321
q]e&ifeno 7414713  . qacc74147 23  . q=-rrai[  alesdirdesajarm@cendoj.rama:judicial.gov.co

or



RamaJudidrl
Consejo Superior d€ la Judicatrra

Repribfica de Colenbia
e®nsejo StApeFSor de le Jedieatoro

Peireeekiin Secciet±e[ de Adm!Btsfrae !fan Jtidifeiel
AFmenia Qujndfo
NIT. 800. I 65.939-a

Pagina 3-estudio previo -proceso de minima cuantia N° 30-2021

La Resoluci6n 412 de 2000 expedida por el Ministerio de Salud estableci6 Ias actividades,
procedimientos e intervenciones de demanda inducida y obligatorio cumplimiento y adopt6
las  normas tecnicas y guias de atenci6n  para el  desarrollo de  las  acciones de  protecci6n
especifica  y  detecci6n  temprana  y  la  atenci6n  de  enfermedades  de  intetes  en  salud,
definiendo   la  detecci6n  temprana   como  el  conjunto  de  actividades,   procedimientos  e
intervenciones que permiten identificar en forma oportuna y efectiva la enfermedad, facilitan
su  diagn6stico  precoz,  el  tratamiento  oportuno,  la  reducci6n  de  su  duraci6n  y  el  dafio
causado, evitando secuelas,  incapacidad y muerte.

COMERCIAL  Y  FINANCIERA:  La  economia  colombiana  gira  fundamentalmente  en  tres
sectores: primario, secundario y terciario, encontrando la presente contrataci6n en el sector
terciario  que  es  el  sector  econ6mico  que  engloba  las  actividades  relacionadas  cl6F15;
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se
ofrecen   para  satisfacer  las   necesidades  de  cualquier  poblaci6n   en  el   mundo.   Incluye
subsectores   como   comercio,   comunicaciones,   centro   de   llamadas,   finanzas,   turismo,
hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, Ia administraci6n pl]blica y los denominados servicios
pl]blicos,   los  presta  el  Estado  o  la  iniciativa  privada  (sanidad,  educaci6n,  atenci6n  a  la
dependencia). Este ultimo es el sector que nos corresponde analizar en el presente estudio.

SECTOR SALUD:  De conformidad con el Boletin Teonico expedido por el  DANE,  Durante
el  primer  semestre  de  2021pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  afro  anterior,  el  Producto
lntemo  Bruto  presenta  un  crecimiento del  8,8%.  Esta  variaci6n  se  explica  princjpalmente
entre otros por el sector de Administraci6n publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios
sociales crece 6,4% (contribuye  1,1  puntos porcentuales a la variaci6n anual).
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En el segundo trimestre de 2021 pr, el valor agregado de la administraci6n ptlblica y defensa,
planes de seguridad social de afiliaci6n  obligatoria;  educaci6n;  actividades de atenci6n de
la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% en su serie original,  respecto al mismo
periodo de 2020pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
12):  Administraci6n  pdblica  y defensa;  planes  de seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria
crece  3,0%.  Educaci6n  crece  1,7%.  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de
servicios sociales crece 29,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario,  el valor agregado de la administraci6n  ptlblica y defensa,  planes de seguridad
social de afiliaci6n obligatoria; educaci6n;  actividades de atenci6n de la salud humana y de
servicios sociales crece en 2,4%, explicado por:

Administraci6n pl]blica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria crece
2,4%.
Educaci6n crece 0,5%.
Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%.
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A  continuaci6n,  se  describe  de  manera  precisa  el  analisis  de  la  oferta  y  la  demanda  del
presente objeto contractual asi:

ANALISIS DE LA DEMANDA:

HIST6RICO  DE  COMPRAS  0  ADQUISICIONES  DEL  BIEN  0  DEL  SERVICIO,  POR
PARTE DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

La  Djrecoi6n  Seccional Armenia,  consult6  la  pagina  de Colombia Compra  Eficiente sobre
otras entidades que contratan  la  prestaci6n de servicio de la  realizaci6n  de examenes de
tamizaje cardiovascular y consulta m6dica especializada para entrega de recomendaciones
medicas en habitos de autocuidado y encontr6 lo siguiente:

fa

Minima Cuantia
08/10/2020

realizaci6n    de   examenes   de   tamizaje Rama  Judicial  -  Direcoi6n

$10.854,000
cardiovascular y detecci6n del cancer, con Seccional                             de

MC 07 DE 2020 consulta      medica      para      entrega      deresultadosyrecomendaciones,paralosservidoresiudicialesdeldpto.desucre
Administraci6n  Judicial  deSincelejo
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Selecci6n
08/10/2020

Realizar        los        examenes        medicos
Rama  Judicial  -  Direcci6nSeccionaldeAdministraci6nJudicialdeCali

$209.389.654Abreviada       de ocupacionales  y  examenes  de  tamizaje
Menor Cuantia cardiovascular y detecci6n de cancer

HISTORICO DE COMPRAS 0 ADQUISICIONES DEL BIEN 0 DEL SERVICIO,  POR
PARTE DE LA DIRECC16N SECCIONAL DE ADMINISTRAC16N JUDICIAL.

T J  `pROSEsa •                ,,            ,              i

i ex i

MC-23-2018

Contratar  en  nombre  de  la  Naci6n  -  Consejo  Superior de  la lNSTITUTO  PARA

$15.940.896
Judicatura   la   Realizaci6n  de  Examenes  de  Prevenci6n  del RIESGO
Riesgo     Cardiovascular,     Lectura     de os    examenes    y CARDIOVASCUL
recomendaciones   medicas   a os   Servidores   de   la   Rama AR       I.R.C.        lps
Judicial del Distrito De Armen ia y Administrativo Quindio S.A.S

MC-35-2019

Contratar  en  nombre  de  la  Naci6n  -  Consejo  Superior  de  la
CDC       CENTRO

$ 20.718.900

Judicatura   la  prestaci6n  de servicio  para  la  realizaci6n  de
examenes de tamizaje cardiovascular,  para cancer y consulta DE
medica  especializada  para  la  entrega  de  recomendaciones DIAGNOSTICO
medicas en habitos de autocuidado, a los servidores judiciales CLINICO  SAS
del distrito de Armenia y administrativo de Quindio.

MC-038-2020

LA      REALIZACION      DE      EXAMENES      DE      TAMIZAJE

PROENSOS.A.S.
$13.776.000

CARDIOVASCULAR,      PARA     CANCER     Y     CONSULTA
MEDICA     ESPECIALIZADA     PARA     LA     ENTREGA     DE
RECOMENDACIONES      MED lcAS      EN      HABITOS      DE
AUTOCUIDADO,   A   LOS   SERVIDORES   JUDICIALES   DEL
DISTRITO      DE     ARMENIA Y      ADMIN lsTRATIVO     DEL
QulNDio.

ANALISIS DE  LA OFERTA

6Qui6n vende?

De acuerdo al analisis de la oferta, se identificaron algunas empresas que pueden satisfacer
la   necesidad   de   prestar   el   servicio   para   la   realizaci6n   de   examenes   de   tamizaje
cardiovascular y consulta medica especializada para entrega de recomendaciones medicas
en habitos de autocuidado, empresas a las cuales se les solicit6 cotizaci6n: DINAMICA lps,
SOCIEDAD CARDIOVASCULAR,  CDC lps y FUNDACION ALEJANDRO LONDONO.

:aESDe,X8rfisoassTq:eod:eDr%|.raess:::,Set:uan'aa:ecz°i!::i:i:dn:sS::epr::oD:gnAsya`t:fq`upesiaycco=zNaTCF6:
remitida por la empresa DINAMICA lps, fue a su vez cotizaci6n parcial que solicit6 y expidi6
SURA  EPS  y  que  comprende  dnicamente  perfil  lipidico  y  glicemia  cuando  el  TAMIZAJE
CARDIOVASCULAR   comprende:   Perimetro   abdominal,   talla,   peso,   indice   de   masa
corporal,  frecuencia  cardiaca,   saturaci6n  de  oxigeno,   tensi6n  arterial  y  examenes  de
laboratorio  clinico,  con  toma  domiciliaria  en  sede  o  laboratorio,  mss  examen  medico  con
especialista  en  salud  ocupacional  con duraci6n de  30  minutos,  presencial  o virtual,  sobre
los cuales no se pronunci6.

Finalizado el estudio de mercado, solo se obtuvo cotizaci6n por parte de CDC CENTRO DE
DIAGNOSTICO CLiNICO S.A.S.  Por lo anterior,  al contar solo con una cotizaci6n  y con el
fin de obtener el presupuesto oficial, se determin6 tener en cuenta el valor hist6rico referente
al  contrato  celebrado  en  la  vigencia  inmediatamente  anterior,  respecto  a  las  actividades
identicas contratadas,  resultado del cual se obtuvo lo siguiente:

Camera 12 20-63 @ahcio de ]usticia 'Ta6io Catter6n q3otero"  . qdso 3°  ` Qficha 332T
qetif uno 7414713  . qa)c74147 23  . q=-mai[  desdirdesajarm@cendoj.rarrajudicia[.gov.co

or,



Rama Tudidal
Cons¢o Superior de ta Judicatura

Repdbfica de Colombia
Consej® §uperier de lq Jud!caluFa

Bire€el6n 8eeeional de Admhatgivacthn Judichal
Armemid Qulndfo
Nit. 8OQ. I 65.939ue

Pagina 7-estudio previo - proceso de minima cuantia N° 30-2021

PRESUPUE5TO ESTIMAcO

EXAM EN ES TAMIZAJE CARDIOVASCU LAB Y EXAMEN  MEDICO CON ESPECIALISTA EN SAlul) OCU PACIONAI

DIRECC16N  SECCIONAL DE Al)MINISTRAC16N I UDICIAL DE ARMEN IA QUINDIO.

St                 j`#fjrqu

i'J1<

\ tttdue Nt

iVIto"i cnddfi?'' +
-,,¢ c-

I

-}:-
tJ-u-

faedap¥xIIiLeo

!322

x,'      oukfaiRE¥I

tA"in E c^rmo"abdominal,ta«a,p€(reouenci8card{aca, 5tonsl6narter]alyorcllnlco)T®I"domlcllAacuuR(I.Qrtmetroso,rndlced®triasacotponal,afuraddrideoxbeco,fronesdel®baratDr§olari®€nsed€alabbmEirlo.

1 GO.OcO 60.000 56.90Z,00 58.46,' ae.8zi222pe 322 58.asl 18 821  ZZZ    I 0

lo,co

0,cO
EXAaeEN Mfuco CoocupAcloNAl(acmVlmuALN espECIAusTA "  sAiuDtmitos|PRESEftaAl.a

/ 3§    reGue eduEL"

TECNICA:   Las  especificaciones  t6cnicas  de   los   servicios   a   contratar  se  encuentran
definidas   en   el   estudio   previo,   por   lo   que   deberan   cumplir   con   cada   uno   de   los
requerimientos  alli  solicitados  por  la  Entidad,  dichos  servicios  deberan  ser  de  excelente
calidad.

ANALISIS  DE  RIESGOS:  Estos deberan cubrir con  las garantias de la contrataci6n segun
el   articulo   2.2.1.1.1.6.1:   El   cumplimiento   de   las   obligaciones   surgjdas   en   favor  de   las
Entidades Estatales con ocasi6n de:  (i) la presentaci6n de las ofertas;  (ii) Ios contratos y su
liquidaci6n;  y (iii)  los  Riesgos a  los que se encuentran expuestas las  Entidades  Estatales,
derivados  de  la  respensabilidad  extracontractual  que  pueda  surgir  por  las  actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los
terminos de  la  ley y del  presente  Decreto,  en  este  sentido  los  riesgos se analizaran  en  el
capitulo siguiente.
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Plan Anual de Adquisiciones: Septiembre - Libro de Excel 97-2003
TiDo de DresuDuesto asignado Inversion

Nombre del proyecto a de la necesidad

La    prestaci6n   del   servicio    para    la    realizaci6n    de
examenes    de    tamizaje    cardiovascular   y    consulta
m6dica       especializada       para       la       entrega       de
recomendaciones  medicas en  habitos de autocuidado
a   los  servidores  judiciales  del  Distrito  de  Armenia  y
Administrativo del Quindl'o

C6digo BP|N No: 2018-01100-0844
Datos de la Contrataci6n

Fecha de elaboraci6n del estudio previo 22 de septiembre de 2021

Nombre del servidor que diligencia el estudio previo Laura    Sofia     Quintero    Montoya    /    Dorian     Stella
Fernandez L6Dez

Unidad de origen SG - SST
Marco 16gico Nivel Central
Acuerdo de aprobaci6n plan de inversi6n N° y Fecha PCSJA21 -11816 del 27 de julio de 2021
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CAPITULO  111

ESTUDIO DEL SECTOR, CONVENIENCIA,  NECESIDAD Y 0PORTUNIDAD PARA
CELEBRAR UN CONTRATO

La Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial de Armenia Quindio, en cumplimiento de
lo sefialado en el  Estatuto General de la Contrataci6n  Estatal,  especialmente acatando lo
establecido  en  los  numerales  7  y  12  del  articulo  25  de  la  Ley  80  de  1993 y en  el  articulo
2.2.1.2.1.5.1  del decreto  1082 de 2015,  elabora los siguientes estudios previos:

1.           DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  LA  RAMA  JUDICIAL  -DIRECC16N
SECCIONAL  DE  ADMINISTRAC16N  JUDICIAL  DE  ARMENIA  QUINDio,   PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATAC16N:

La  Organjzaci6n  lnternacional  del  Trabajo  (OIT)  y  la  Organizaci6n  Mundial  de  la  Salud
(OMS), proclaman la salud ocupacional como un derecho fundamental, el cual se interpreta
no solo como la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino tambien como ausencia de
elementos  y factores  que  afectan  negativamente  el  estado fisico  o  mental  del  trabajador
que estan directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.

Alineado  con  este  concepto  el  Consejo  Superior de  la  Judicatura  expidi6  el  Acuerdo  N°
PSAA16-10560 de agosto  11  de 2016 "Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema
de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la  Rama  Judicial"  disponiendo  en  el
Articulo   1°   numeral   2°  el   compromiso  de   la  Alta   Direcci6n   de   la   Rama  Judicial   para
desarrollar e implementar los mecanismos necesarios para el adecuado funcionamiento del
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la
seguridad  y la salud de  los funcionarios y empleados de  la  Rama Judicial en sus sitios de
trabajo,   de   los   contratistas,   subcontratistas   y   visitantes,   asi   como   la   identificaci6n,
prevenci6n,  intervenci6n  y mitigaci6n de los riesgos  laborales relacionados con  lesiones y
enfermedades.

La OMS y la recientemente adoptada declaraci6n politica sobre las enfermedades cr6nicas
no transmisibles de la Asamblea General de las Naciones Unidas han hecho un llamado a
la  comunidad  mundial  para  que  se  reconozcan  las  repercusiones  devastadoras  de  las
enfermedades  no  transmisibles  en  todo  el  mundo  y  la  importancia  de  adoptar  medidas
encaminadas a  reducirlas.  El 2012-2022 se ha definido como el decenio de las Naciones
Unidas de la lucha contra las enfermedades no transmisibles,  para garantizar que el 85 a/o
de la poblaci6n mundial tenga acceso a la informaci6n,  a la educaci6n y a los servicios de
salud, para reducir la vulnerabilidad y las tasas de mortalidad asociadas a las enfermedades
cr6nicas.

En   Colombia,   las   causas   de   mortalidad   estan   encabezadas   por   las   enfermedades
cardiovasculares, que corresponden al 28,7 % de todas las defunciones.  De hecho, en los
hombres predomina  la enfermedad coronaria y,  asociada a 6sta,  la enfermedad cardiaca
isquemica; y en las mujeres predominan las enfermedades relacionadas con la hipertensi6n
arterial,    como    la    enfermedad    cerebrovascular    y    la    insuficiencia    cardiaca.    Estas
enfermedades constituyen problemas importantes de salud publica en el pals.

Se estima que,  para el afio 2030,  podrian fallecer en el  mundo cerca de 23,6 millones de
personas   por  enfermedades  cardiovasculares  y  se   pronostica  que   seguira  siendo  la
principal causa de mortalidad a  nivel global.

En este contexto, se proponen algunas recomendaciones a escala mundial, que incluyen la
promoci6n y la prevenci6n dirigidas a toda la poblaci6n en riesgo,  la detecci6n temprana, el
desarrollo de programas globales y locales de vigilancia,  seguimiento y evaluaci6n.

Asi  las  cosas,  en  el  marco  del  proyecto  de  inversi6n  denominado  "/mp/emenfact.6n  de
estrategias para fortalecer la gesti6n de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel
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nacr.ona/",  en  procura  de  una  detecci6n  temprana  de  casos  y  una  orientaci6n  medica
adeouada  frente  a  los  hallazgos  encontrados,  Ia  Division  de  Bienestar y  del  Sistema  de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, consider6 la necesidad de realizar examenes
cardiovasculares  a  los  servidores  judiciales  con  el  fin  de  evaluar  el  grado  de  riesgo
cardiovascular a que estan expuestos,  no s6lo como un programa dirigido a la prevenci6n
y a minimizar el riesgo cardiovascular, sino tambien,  con el prop6sito de brindar una alerta
temprana   a   quienes   requieran   tratamiento   adecuado,   proourando   en   todo   caso   la
disminuci6n de la morbimortalidad de la poblaci6n trabajadora por esta causa.

De acuerdo a lo reportado por lo servidores en la enouesta de comorbilidades que se viene
adelantado desde el   Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, los servidores
clasificados  con  riesgo cardiovasoular MEDIO,  ALTO  y  MUY ALTO,  y  la  poblaci6n  mayor
de 40 afios, que tiene un mayor riesgo asociado a la edad,  representa un factor importante
para  padecer  este  tipo  de  afectaciones  y  constituye  por  tanto  el  grupo  poblacional  a
intervenir.

Se  priorizara a  la  poblaci6n judicial  con  riesgo cardiovascular Medio,  AIto y  Muy Alto,  que
corresponden a 3.997 servidores de todas las edades,  asi como a otros 5.510 servidores
mayores  de 40 afios,  quienes tienen  un  mayor riesgo cardiovascular asociado  a  la  edad,
para un total 9.507 servidores, teniendo en cuenta ademas que en 2020 la ejecuci6n de la
actividad se vio afectada por las medidas de confinamiento y restricoiones derivadas de la
emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID-19.

De acuerdo  con  la  Matriz de  Peligros  y  Riesgos de  la  Rama  Judicial,  se  identificaron  los
riesgos  psicosocial  y  biomecanico  (antes  ergon6mico)  como  los  que  mas  afectan  a  los
servidores judiciales.

Desde  el  punto  de  vista  medico,  puede  considerarse  que  el  esttes  es  un  elemento  que
contribuye  al  riesgo  cardiovascular.  En  ese  sentido,  los  investigadores  han  descubierto
varias razones por las cuales el estr6s puede afectar al coraz6n:

/    Las situaciones estresantes aumentan  la frecuencia cardiaca y la  presi6n arterial,
aumentando  la  necesidad  de  oxigeno  del  coraz6n.   Esta  necesidad  de  oxigeno
puede ocasionar una angina de pecho, o dolor en el pecho en enfermos del coraz6n.

/    En  momentos de estr6s,  el sistema nervioso libera mss hormonas (principalmente
adrenalina).  Estas  hormonas  aumentan  la  presi6n  arterial,  lo  oual  puede  dafiar la
capa interior de las arterias. Al cicatrizarse las paredes de las arterias, estas pueden
endurecerse  o  aumentar  en  grosor,  facilitandose  asi  la  acumulaci6n  de  placas
ateroescler6ticas.

/    El estr6s tambi6n aumenta la concentraci6n de factores de coagulaci6n en sangre,
aumentando asi el riesgo de que se forme un coagulo. Los coagulos pueden obstruir
totalmente   una  arteria  ya   parcialmente  obstruida  por  placa  artericescler6tica  y
ocasionar un ataque al coraz6n.

El  marco  16gico  dispuesto  por  el  Consejo  Superior  de  la  Judicatura  para  esta  actividad
desde el  afio 2020,  resefi6 el  riesgo cardiovascular derivado del  riesgo psicosocial,  como
el  de  mayor  incidencia  en  la  Rama  Judicial;  este  riesgo  se  evidenci6  por  medio  de  la
aplicaci6n de herramientas de  medici6n  por parte de  la ARL y en  los diferentes contratos
de prevenci6n para el riesgo cardiovascular que la Direcci6n Ejecutiva ha ejeoutado en los
ultimos afios, asi como el diligenciamiento de la encuesta de comorbilidades durante el afro
2020 y lo que va corrido del 2021, cuya lectura permiti6 identificar y clasificar  los servidores
judiciales con riesgo cardiovascular en MEDIO, ALTO y MUY ALTO.

Igualmente, enfatiea que, desde el punto de vista medico, el estres es un factor que conlleva
a  repercusiones  en  varios  6rganos  y  sistemas  del  cuerpo,  por  ejemplo,  a  nivel  mental
produce trastomo de ansiedad  y depresi6n,  trastomos  adaptativos  y trastomo  de  panico
entre  otros,  a  nivel  gastrointestinal  la  aparici6n  de  dlceras y a  nivel  cardiovascular origina
patologias como hipertensi6n arterial,  angina de pecho,  infarto agudo de miocardio. Tanto
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asi  que  en  el  Decreto  1477  de  2014,  en  el  oual  se  expide  la  tabla  de  enfermedades
laborales,   listan,   estas  y   mas  enfermedades  del   sistema   cardiovascular  cuyo  origen
relacionan con este factor de riesgo.

Con el fin de mitigar los riesgos expuestos, mediante el Acuerdo PCSJA21-11848 del 10 de
septiembre  de  2021,  el  Consejo  Superior  de  la  Judicatura  autoriz6  la  modificaci6n  del
Acuerdo PCSJA21-11816 del 27 de julio de 2021  mediante el cual se "modific6 el Acuerdo
PCSJA21-11707 del 06 de enero de 2021,  en el cual,  se autoriz6 la desagregaci6n de las
actividades  y  la  distribuci6n  de  recursos  del  proyecto  de  inversi6n  "lmplementaci6n  de
estrategias para fortalecer la gesti6n de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel
Nacional"  entre  las  Direcoiones  Seccionales  y el  Nivel  Central,  vigencia  2021,  incluyendo
dentro   de   estas   actividades,    la   de   realizar   examenes   de   prevenci6n    del    riesgo
cardiovascular a los servidores judiciales a nivel nacional y valoraci6n medica para la lectura
de los mismos.

Asi   las   cosas,   la   poblaci6n   identificada   y   beneficiada   en   nuestra   Secoional,   para   la
realizaci6n de los examenes cardiovasculares y consulta medica con especialista en Salud
Ocupacional,  es  la  que  se  encuentra  relacionada  en  la  matriz en  excel  que  se  anexa  al
presente  estudio  previo,   remitida  directamente  por  el  doctor  Ratll Silva  Maria  Director
Administrativo Divisi6n de Bienestar y Seguridad Social de la Unidad de Recursos Humanos
de la Direcci6n  Ejecutiva de Administraci6n Judicial.

Del analisis precedente establecimos las cantidades descritas a continuaci6n:

item Descripci6n Cantidad

1

Tarn zaje  Cardiovascular  y  Consulta
322Med ca             Especialista             Salud

Ocupacional

De  conformidad   con   lo  anterior,   Ia   Direcci6n   Seccional   de  Administraci6n   Judicial  de
Armenia,  requiere  adelantar  proceso  de  contrataci6n,  para  la  realizaci6n  de  examenes
clinicos  de  prevenci6n  del  riesgo  cardiovascular  (perfil  lipidico,  glicemia  y tamizaje)  a  los
servidores judiciales y consulta medica con especialista en Salud Ocupacional.

Finalmente,  se  requiere  que  los  servidores  judiciales  -  hombres  y  mujeres-,  suscriban
voluntariamente el "Formato de consentimiento informado" el cual debe ser elaborado por
el prestatario del servicio.

2.  CONDICIONES DEL CONTRATO:

2.1.        IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con  las prestaciones a ejecutar,  se configura como contrato a celebrar el
de prestaci6n de servicios de salud.1

2.2.       DESCRIPC16N  DEL OBJETO A CONTRATAR:  ``REALIZAC16N  DE  EXAMENES
DE TAMIZAJE CARDIOVASCULAR Y CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA PARA LA
ENTREGA  DE  RECOMENDACIONES  MEDICAS  EN  HABITOS  DE  AUTOCUIDADO,  A
LOS    SERVIDORES    JUDICIALES     DEL     DISTRITO    JUDICIAL     DE    ARMENIA    Y
ADMINISTRATIVO DEL QUINDio."

2.3.       CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

I  "Los servicios de salud,  por lo tanto, son aquellas prestaciones que brindan asistencia sanitaria.  Puede decirse que la

artioulaci6n   de   estos   servicios   constituye   un   sistema   de   atenci6n   orientado   al mantenimiento,    le restauraci6ny
la promoci6n de fa salLid de las personas.
Es      importante      tener      en      cuenta      que      los      servicios      de      salud      no      contemplan      solo      eldiagnosticoy
el tratamiento de enfermedades o trastomos. Tambien abarcan todo lo referente a la prevenei6n de tos males y a la difusi6n
de aquello que ayuda a desarrolfar una vida saludable." Fuente:  httDs://definicion.de/serviciosrde-salud/
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2.4.       ESPECIFICACIONES  TECNICAS:  A  continuaci6n  se  relacionan  y  especifican  las
caracteristicas de los elementos a tener en cuenta para la presente contrataci6n:

una  vez aplicados  los  criterios  de  priorizaci6n  de  la  poblaci6n  beneficiaria  e  identificados
individualmente  cada  uno  de  los  servidores  judiciales  a  quienes  se  les  realizaran  los
examenes  precitados,  de  conformidad  con  la  matriz en  Excel  que  se  adjunta  al  presente
estudio el Contratista se compromete a realizar trescientos veintid6s (322) examenes con
sus respectivas consultas medicas,  asi:

item Descripci6n Cantidad

1

Tamizaje   Cardiovascular   y   Consulta
322Medica Especialista Salud Ocupacional

EI examen de tamizaie cardiovascular es fa comDuesto Dor:

//                   Examenes de Laboratorio

o                     Perfil  lipidico  (Colesterol total,  HDL,  LDL y triglic6ridos)
o                    Glicemia  Basal.

Consulta con medico especialista Salud Ocupacional.

o      Lectura de resultados examenes de laboratorio.
o   Toma   de   talla,    peso,   perimetro   abdominal,    indice   de   masa   corporal,

frecuencia cardiaca, saturaci6n de oxigeno y tensi6n arterial.
o   Entrega de recomendaciones m6dicas en habitos de autocuidado.

La      lectura      medica     de      los     examenes  clinicosdebera  realizarseen  consulta  por
profesional especialista en Salud Ocupacional, en sesi6n de por lo menos 30 minutos
para  cada funcionario judicial,  a quien ademas se debe tomar perimetro abdominal,  talla,
peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca, saturaci6n de oxigeno y tensi6n arterial

lnforme de tamizaje cardiovascular suscrito por el medico especialista.

o   El   informe   de   riesgo   cardiovascular   debe   contener   la   caracterizaci6n   de
condiciones de salud cardiovascular de cada servidor judicial, con la respectiva
base   de   datos   entregada   por   el   contratante   denominada   "Formato   de
condiciones de salud y datos de examenes medicos"  y   construido a  partir de
los  resultados  de  los  examenes  de  laboratorio,  en  conjunto  con  la  valoraci6n
medica  de  frecuencia  cardiaca,  tensi6n  arterial,  peso,  talla,   indice  de  masa
corporal   y  perimetro  abdominal.   La  estructura  del   informe  en  cuanto  a   la
introducci6n,   metodologia,   enfoque,   analisis   de   resultados,   conclusiones   y
recomendaciones  debe  estar  enfocado  a  la  salud  y  prevenci6n  del   riesgo
cardiovascular.

Al    informe    se    adjuntaran    los    "Formato    de    consentimiento    informado"
diligenciados y suscritos por los servidores judiciales.

La  lectura  medica  de  los  examenes  clinicos  debera  realizarse  en  consulta
m6dica por profesional especialista en Salud Ocupacional,  en sesi6n de por lo
menos 30 minutos para cada servidorjudicial, a quienes ademas se debe tomar
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perimetro abdominal, talla,  peso,  indice de masa corporal, frecuencia cardiaca
y tensi6n arterial.

Para el efecto,  el oferente debe tener en cuenta lo establecido en la resoluci6n
1441    de   2013   proferida   per   el   Ministerio   de   Salud   y   Protecci6n   Social,
especificamente  lo contemplado  en  el  Manual  de  Habilitaci6n  de  Prestadores
de  Servicios  de  Salud:  Apoyo  diagn6stico  y  terapeutico,  servicio:  Toma  de
muestra de laboratorio clinico.

Al  finalizar  la  ejecuci6n  de  actividades,   el  contratista  debera  presentar  un
informe  de  condiciones  de  salud  cardiovascular  y  la  base  en  Excel  de  las
historias clinicas el  cual  remitira  al  medico  asesor en  Seguridad  y Salud  en el
Trabajo     al     correo     medicosg-sst@deaj.ramajudicial.gov.co,     presentando
evidencia de su remisi6n al supervisor del contrato.

CONVOCATORIA

La  Direcci6n  Seccional de Administraci6n Judicial entregara al contratista  los datos de los
servidores  judiciales  beneficiarios  del  contrato,  con  el  fin  de  que  se  realice  la  citaci6n
personalizada a cada uno de ellos.

El  contratista debe  hacer entrega al  Consejo Superior de la Judicatura,  de  las evidencias
que  permitan  corroborar que  el  servidor judicial fue  citado  al  menos  con  tres  (3)  dias  de
anticipaci6n a los examenes y la consulta medica.

La estrategia de convocatoria, el material de promoci6n y los formatos utilizados para dejar
la  evidencia  de  la  convocatoria  masiva  e  individual,  deberan  ser aprobados  previamente
por el supervisor del contrato.

PROPIEDAD  INTELECTUAL:   Los  productos  (conceptos,   estudios,   analisis,   bases  de
datos, informes, consentimiento informado, cartillas, etc.), que resulten del cumplimiento del
objeto  del  Contrato,  seran  de  propiedad  del  Consejo  Superior de  la  Judicatura,  y,  por lo
tanto,  cualquier repreducci6n,  distribuci6n  o  utilizaci6n  de  los  mismos sin  su  autorizaci6n,
acarreara las sanciones establecidas por la ley.

2.5.       PLAZO  DE  EJECUC16N:  El  plazo de ejecuci6n  sera  a  partir de  la  suscripei6n  del
acta de inicio y hasta el 31  de diciembre de 2021.

2.6.       LUGAR    DE    EJECUC16N:    El    lugar   de   ejecuci6n    del    contrato    sera    en    el
Departamento del Quindio,  toda vez que la prestaci6n del servicio requerido para algunos
casos requiere de visita domiciliaria.

2.7.       VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El  presupuesto  oficial  estimado  para  el  presente  proceso  de  selecei6n  corresponde  a  la
suma    de    DIEclocHO    MILLONES    OCHOCIENTOS   VEINTION    MIL    DOSCIENTOS
VEINTID6S  PESOS  M/CTE  ($18.821.222)  lNCLUIDO  IVA por la  unidad  ejecutora  27-01-
02-019,  segun  Certificado de  Disponibilidad  Presupuestal  Nro.  7421  del 22  de septiembre
de  2021,  por el  rubro  C-2701-0800-31-0-2701048-02  Adquisici6n  de  bienes  y  servicios -
servicios de apoyo a la gesti6n judicial,  implementaci6n de estrategias para fortalecimiento
de  la  gesti6n  de  los  Despachos  Judiciales  de  la  Rama  Judicial  a  nivel  nacional  (Previo
concepto DNP), expedido por el Jefe de Presupuesto Encargado de esta Seccional.

2.8.       FORMA DE PAGO:  La Direcci6n seccional de Administraci6n Judicial de Armenia,
Quindio,  realizara el pago de manera mensual, en proporci6n a la cantidad de examenes y
consultas  realizados  durante  el  periodo  facturado  previa  presentaci6n  de  la  factura  con
anexo de paz y salvo por concepto de pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscal del
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personal  a  su  cargo.  Sin  embargo,  el  pago estafa  sujeto  a  los  recursos que  la  Direcci6n
General del Tesoro Nacional -Ministerio de Hacienda y Cfedito Publico -asigne a la entidad.

El valor de la factura se cancelara una vez presentados los siguientes documentos soporte:
/    Documento  que  contenga  el  cronograma  de  actividades  aprobado  por  la  Direcci6n

Seccional de Administraci6n Judicial.
/    Documento  que  contenga  el   informe  de  caracterizaci6n   de  condiciones  de  salud

cardiovascular con   la  respectiva  base de  datos construida   a  partir de  los  resultados
obtenidos  en  los  examenes  de  laboratorio,  en  conjunto  con  la  valoraci6n  medica  de
frecuencia  cardiaca,  tensi6n  arterial,  peso,  talla,  indice  de  masa  corporal  y  perimetro
abdominal,   asi  como   informe  de  examenes  de  condiciones  de  salud,   el   cual  se
estructurara    con     introducci6n,     metodologia,     enfoque,     analisis    de    resultados,
conclusiones y recomendaciones debe estar enfocado a la salud y prevenci6n del riesgo
cardiovascular.

/    Diligenciamiento de la base de datos en Excel entregada por la Coordinadora el Sistema
de  Gesti6n  de  Seguridad  y Salud  en  el  Trabajo,  con  la  informaci6n  de  los  servidores
judiciales  asistentes   a   la  toma   de  examenes  de   laboratorio,   toma   de   examenes
cardiovasculares y consulta de valoraci6n m6dica especializada, junto con las planillas
firmadas y escaneadas.

/    lnforme  de  condiciones  de  salud  cardiovascular  y  la  base  en  Excel  de  las  historias
clinicas  para  el  medico  asesor  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  remitido  por  el
contratista al correo medicosg-sst@deaj.ramajudicial.gov.co, presentando evidencia de
su  remisi6n al supervisor del contrato.

/    Al  informe  se  adjuntaran  los  "Formato  de  consentimjento  informado"  diligenciados  y
suscritos por los servidores judiciales.

/    Certificaci6n de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.
/    Factura  o  Cuenta  de  Cobro  dependiendo  del  regimen  tributario  al  que  pertenezca

(Regimen Comdn o Regimen Simplificado) segdn el caso.
/    Certificaci6n expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun corresponda,

de  conformidad  con  la  Ley 43  de  1990  y el Articulo  23  de  la  Ley  1150  de  2007,  que
acredite estar al dia en el pago de n6mina y de las obligaciones al Sistema  Integral de
Seguridad Social y parafiscales cuando haya lugar.

EI  pago  esta  sujeto  a  los  recursos  econ6micos que  la  Direcoi6n  del  Tesoro  Nacional  del
Ministerio de Hacienda y Credito Publico,  asigne a la  Entidad.

Para   la   ejecuci6n   del   contrato,   Ia   Direcci6n   Secoional   de  Administraci6n   Judicial   no
entregafa al contratista valor alguno por concepto de "Anticipo" o "Pago anticipado".

2.9.   SUPERVISION   DEL   CONTRATO:    La   vigilancia   y   control   sera   ejercida   por   la
Ccordinadora  del  area  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la  Direcoi6n  Seccional  de
Administraci6n Judicial de Armenia / Quindio o quien  hagan sus veces.

2.10.     OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.10.1. OBLIGACIONES ESPEciFICAS:

1)  Elaberar  un  cronograma  para  la  ejeouci6n  del  objeto  contractual,  el  cual  incluira  la
convocatoria a los servidores judiciales a la realizaci6n de los examenes cardiovasculares;

para ello, Ia Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial entregara al contratista los datos
de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citaci6n

personalLzada  a  cada  uno de  ellos.  El  cronograma debe ser aprobado  por la  supervisora
del  contrato  y  oualquier  medificaci6n  al  mismo,  estara  sujeta  de  manera  previa  al  visto
bueno de la supervisora del contrato.
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2)  La  estrategia  de  convocatoria,  el  material  de  promoci6n  y  los formatos  utilizados  para
dejar   la   evidencia   de   la   convocatoria   masiva   e   individual,   deberan   ser   aprobados

previamente por el supervisor del contrato.
3) Realizar los examenes de tamizaje Cardiovascular a los Servidores de la Rama Judicial
del Distrito de Armenia y Administrativo Quindio y consulta medica con medico especialista
en Salud Ocupacional,  para la lectura de los mismos y la expedici6n de recomendaciones
medicas enfocadas a los habitos de autocuidado.
4) Presentar y ejecutar el plan de trabajo en los tiempos y condiciones establecidas.
5) Asumir todos  los costos de  la  logistica  requeridos  para el desarrollo de  las  actividades
de  la toma  de  los examenes  clinicos,  examenes de  prevenci6n  de  riesgo  cardiovascular,
consulta medica especializada a los servidores y los demas necesarios para desarrollar de
manera 6ptima el objeto contratado.
6) Guardar,  tanto el contratista,  como el grupe de  profesionales contratados que ejecuten
las  actividades  del  contrato,  la  confidencialidad  sobre  la  informaci6n  y  los  datos  que  se
obtengan de los servidores judiciales.
7) Prestar los servicios de toma de examenes cardiovasculares de peml lipidico (colesterol
total,   HDL,   LDL  y  trigliceridos)   y  glicemia   basal,   toma   de  tensi6n   arterial,   frecuencia
cardiaca,  peso,  talla,  indice  de  masa  corporal,  perimetro  abdominal  o  de  cintura.  En  la
valoraci6n medica se deben registrar los datos de cada servidor, antecedentes personales

y familiares,  categorizaci6n y descripci6n del riesgo cardiovascular.
8)   Presentar   informes   parciales   segdn   avanza   la   ejecuci6n   del   objeto   contratado,
conservando la introducoi6n,  metodologia, enfoque,  analisis de resultados, conclusiones y
recomendaciones   debidamente   enfocado   a   la   salud   y   prevenci6n   de   los   riesgos
cardiovasculares.  Al  informe  se  adjuntaran  los  "Formato  de  consentimiento  informado"
diligenciados y suscritos por los servidores judiciales.
9)  Formular y entregar un  informe de condiciones de salud de los servidores judiciales,  al
final  de  la  ejecuci6n  del  presente  contrato,  construido  a  partir  de  los  resultados  de  los
examenes  practicados,  diligenciado  en  su  totalidad,  con  los  resultados  obtenidos  en  los
examenes  de  laboratorio  y  la  valoraci6n  medica  de freouencia  cardiaca,  tensi6n  arterial,

peso,  talla,  indice  de  masa  corporal  y  perimetro  abdominal.  Teniendo  en  cuenta  que  el
informe de condiciones de salud y formatos de datos medicos producto de la realizaci6n de
los  examenes  de  tamizaje  cardiovascular  practicados  a  la  poblaci6n  judicial    contienen
historia  clinica  sujeta   a  reserva,   el   contratista  de  estos  examenes  debe  remitir  esta
documentaci6n directamente al correo electr6nico medicosa-sst@deai.ramaiudicial.aov.co,

presentando a la supervisora, evidencia de la remisi6n.  La estructura del informe en cuanto
a    la    introducci6n,    metodologia,    enfoque,    analisis    de    resultados,    conclusiones    y
recomendaciones debe estar enfocado a  la salud  y  prevenci6n  del  riesgo cardiovascular.
10) Garantiear la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por ello
de conformidad con lo estipulado por el numeral 4 articulo 5 de la Ley 80 de  1993.
11)  Atender  durante  la  vigencia  del  contrato  todas  las  recomendaciones  que  efecttle  la
Entidad  por medio de  la supervisora del  contrato y que se consideren  pertinentes para la
adecuada ejecuci6n del objeto contractual.
12) Formular y entregar a la supervisora del contrato,  un informe al final de la ejeouci6n del

presente contrato,  construido a partir de los resultados de los examenes practicados y su
resultado,  que  contenga  las  recomendaciones  m6dicas  y  habitos  de  ouidado  impartidos
individualmente  a  los  servidores  judiciales,  con  el  fin  de  realizar  seguimiento  dentro  del
Programa de VIgilancia Epidemiol6gica.
13)   Designar   a   una   persona   responsable   de   la   gesti6n   del   contrato   que   coordine
eficazmente su ejecuci6n al interior de su entidad y que sirva de enlace entre contratante y
contratista,  a fin de brindar una mejor atenci6n y prestaci6n del servicio a los funcionarios
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de  la  Rama  Judicial  del  Distrito  Judicial  de Armenia  /  Quindio  y  resolver  oportunamente
cualquier dificultad que se presente.
14) Dar, en su condici6n de empleador, cumplimiento a las normas laborales en lo referente
a la  remuneraci6n del  personal que utilice en  la ejecuci6n del contrato y en especial a las
obligaciones  del  articulo  23  de  la  Ley  1150  de  2007,  Ley  100  de  1993  y  sus  decretos
reglamentarios  y   la   Ley   1562   de  2012  y  demas   normativa   relacionada   con   Riesgos
Profesionales,  Prestaciones Soci.ales y Aportes Parafiscales.
15).   Obrar  con   buena  fe  en   las  distintas  etapas   contractuales  evitando  dilaciones   y
entrabamientos que pudieran presentarse y obligandose no s6lo a lo pactado expresamente
en el  contrato,  sino a todo  lo que corresponda a  la  naturaleza del  mismo,  segtln  la  ley,  la
costumbre o la equidad natural.
16) Asumir todos  los  gastos  que  se  ocasionen  en  relaci6n  con  la  ejecuci6n  del  presente
contrato.
17) Constituir las Garantias que se requieran dentro del contrato.
18).  Suministrar  la  informaci6n  necesaria  a  la  supervisora  del  contrato  para  elaborar  el

proyecto de Acta de Liquidaci6n del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminaci6n del presente contrato, Articulo  11  Ley 1150 de 2007.
19)  Mantener en  custedja  las  Historias  Clinicas  de  los  servidores judiciales  de  la  Rama
Judicial de Armenia / Quindio.
20) Para efectos del pago el contratista debera adjuntar a la factura,  la constancia del pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales,  conforme a
lo  establecido  en  el  articulo  50  de  la  Ley  789  de  2002  y  el  articulo  23  de  la  Ley  1150 de
2007.
21 ).  Dar cumplimiento a los parametros establecidos en el SIGCMA (Sistema lntegrado de
Gesti6n  de Calidad  y  Medio Ambiente)  de  la  Rama Judicial  conforme  a  las disposiciones
manifestadas por el Supervisor del Contrato.
22)  Realiear la toma de muestras en el domicilio sefialado  por cada servidorjudicial,  en  la
agenda previa de las citas programada para el efecto. La cita debe ser agendada y remjtida

por  el  contratista  al  correo  personal  del  servidor.  En  caso  que  el  servidor  se  encuentre
domiciliado  en  un  Municipio  distinto  de  Armenia,  la  toma  de  muestras  se  realizara  en  la
sede del laboratorio del contratista o en el  Palacio de Justicia "Fabio Calder6n  Botero" de
Armenia Quindio,  a elecoi6n del servidor.
23) Para cada pago debera presentar la factura electr6nica de venta validada previamente

por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con  las disposiciones sefialadas en el  Decreto 358 del  5 de marzo de 2020,  en
concordancia, con lo dispuesto en la Resoluci6n No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

2.10.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1.           Realizar el pago oportunamente y en el termino estipulado en el contrato.
2.           Realizar   el   seguimiento   al   cumplimiento   del   objeto   del   contrato   a   traves   del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervisi6n, vigilancia y control.
3.           Exigir y verificar,  por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y  control  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  el  cumplimiento de  las  obligaciones del  contratista
frente al pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud,  pensiones,  riesgos
laborales y aportes parafiscales.
4.           Expedir  la  certificaci6n  de  cumplimiento  al  objeto  contractual  y  las  obligaciones
contraidas a la presentaci6n de cada factura, para el pago correspondiente.
5.            Ljquidar el contrato.

2.11.     POLiTICAS  DEL  SISTEMA  DE  GEST16N  DE  LA SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL
TRABAJO (SG€ST):  En oumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 del 26 de mayo
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de  2015  y  el  Acuerdo  PSAA16-10560  de  agosto  11  de  2016,  proferido  por  el  Consejo
Superior de la Judicatura,  por medio del cual se adoptan  las "Politicas para el Sistema de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial'',  la entidad dispone que el
CONTRATISTA   seleccionado   debe   tener   al   interior   de   la   empresa,    un   programa
implementado y en ejecuci6n  relativo al control de los riesgos profesionales,  ademas,  con
la   suscripci6n   del   contrato,   se   compromete   a   participar   en   el   programa   de   Salud
Ocupacional  que  este  vigente  en  la  Direcci6n  Seccional  de  Administraci6n  Judicial  de
Armenia  Quindio,  Io que significa  recibir la  inducci6n  de  parte de  la tecn6loga  de  Positiva
ARL,  previo  al  inicio  de  ejecuci6n  del  contrato,  Ia  participaci6n  activa  en  las  actividades
programadas,  capacitaciones, jornadas de salud,  y atenci6n  a  los  requerimientos que  se
hagan a trav6s de la Coordinaci6n del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual
manera, el CONTRATISTA pod fa hacer los requerimientos que considere necesarios ante
los  riesgos  laborales a que  se vea expuesto en  los  lugares de ejecuci6n del  contrato.  Lo
anterior en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la
Rama judicial,  contratistas y usuarios de la Administraci6n Judicial.

2.12.     PLAN DE GEST16N AMBIENTAL: EI Consejo superior de la Judicatura, consciente
del compromiso de mejora continua y cuidado del  Medio Ambiente,  el  12 de junio de 2014
aprob6 el Acuerdo No PSAA14-10160,  por el cual se adopta el  Plan de Gesti6n Ambiental
de  la  Rama  Judicial,  el  cual  se  encuentra  integrado  al  Sistema  lntegrado  de  Gesti6n  de
Calidad y Control de Calidad SIGCMA.

Por  lo  anterior,   la  Direcci6n  Seccional  de  Administraci6n  Judicial  de  Armenia,  Quindio,
comprometida   con   el   medio   ambiente,   cooperando   con   la   disminuci6n   de   impactos
negativos que se puedan generar en la prestaci6n de los servicios misionales al ambiente,
integra  en  el  concepto  de  consumo  sostenible  a  la  adquisici6n  de  bienes  y  servicios,
haciendo  referencia  en  dicho  concepto  a  los  modos  de  consumo que  buscan  mejorar la
calidad de vida, apuntando a la reducci6n en el consumo de recursos naturales y materiales
t6xicos,  asi como incentivando de igual manera la disminuci6n de desechos y todo tipo de
contaminantes por el termino de la ejecuci6n del servicio.

3.     FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD DE SELECC16N

En raz6n al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que 6ste no
supera  el  diez  por  ciento  (10%)  de  la  menor  cuantia  de  esta  entidad  para  la  presente
anualidad, se adelantara un procedimiento de selecci6n de minima cuantia, establecido en
el  articulo 274 de  la  ley  1450 de 2011,  articulo  94 de la  ley  1474 de 2011  y reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.5.1  y siguientes del  Decreto  1082 de 2015.

4.           CRITERIOS  DE SELECC16N:

La  Direcci6n  Seccional  de  Administraci6n  Judicial  de  Armenia,  Quindio,  seleccionara  la
oferta mas favorable, se tendra como tal aquella que presente el precio mas bajo ofertado.

5,            REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES:

La Direcci6n Seccional, verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad

i:rAdbc£,ys%Re:'eNn8jaAdDewlis,gr£Pduee:::Sins,:bLr::?::i?Cumentospresentados,ydecidirasobre

5.1.       EXPERIENCIA: Se acreditara mediante el anexo de maximo dos (2) certificaciones
de experiencia de contratos ejecutados, cuyo objeto sea la prestaci6n de servicios de salud,
expedidas por entidades publicas o por particulares con los que haya contratado, cuyo valor
sumado sea igual o superior al presupuesto oficial estimado para este proceso.

5.2.       INSCRIPC16N EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SALUD:
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De conformidad con el articulo 4° de la Resoluci6n 3100 de 2019 del Ministerio de Salud,  el
oferente   debefa   encontrarse   inson.to   y   habilitado   en   el   REGISTRO   ESPECIAL   DE
PRESTADORES  DE SALUD REPS,  la oual debefa estar vigente como minimo hasta el 31
de diciembre de 2021.  Para el cumplimiento del requisito el oferente debera anexar soporte
que de cuenta de la inscripci6n y habilitaci6n expedido con maximo de cuarenta y cinco dias
(45) de anterioridad al cierre del proceso de selecci6n.

5.3.       CAPACIDAD JURiDICA:  La capacidad juridica se verificara de la siguiente forma:

5.3.1.   PERSONAS NATURALES:

Se permitira la presentaci6n de ofertas por parte de personas naturales plenamente capaces
que  oumplan  con   las  condiciones  exigidas  en   la   presente  invitaci6n  y  cuya  actividad
econ6mica comprenda la prestaci6n de servicios de salud.

5.3.2.   PERSONAS JURiDICAS:

Tratandose   de   personas   juridicas,   el   objeto   social   DEBERA   PERMITIR   0   ESTAR
RELACIONADO  CON  PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  SALUD,  lo  cual  sera  verificado
con el certificado de existencia y representaci6n legal.

5.3.3.   CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Podran conformar consorcios o  uniones temporales las personas naturales o juridicas,  las
cuales deberan cumplir con las siguientes condiciones:

•     Maxjmo 3 integrantes por consorcio o uni6n Temporal.
•     Cada uno de sus integrantes como minimo debe contarcon el 30% de participaci6n.
•     Presentar Documento consorcial o uni6n Temporal en el formato establecido por la

Direcoi6n Seccional.
•     Si  uno  de  sus  integrantes  o todos  son  personas juridicas,  el  objeto  social  debera

estar  relacionado   con   la  presfact.6n  de  servt.c;.os  de  sa/ud,   Cada   uno   de   los
integrantes debera oumplir con la totalidad de requisitos establecidos en el presente
dooumento.

5.4.       DOCUMENTOS DE LA OFERTA:

5.4.1.   Carta de Presentaci6n de la Propuesta.

5.4.2.   Se  debe  presentar  fotocoDia  de  la  cedula  de  ciudadania  de  quien  suscribe  la
propuesta.  Igualmente aplica para todos los integrantes del consorcio o uni6n temporal.

5.4.3.   Para personas juridicas: Certificado de existencia v reDresentaci6n leaal.

5.4.4.   Para personas naturales: Certificado de matrioula mercantil.

5.4.5.   Registro   Unico   Tributario   expedido   por   la   Direcci6n   de   lmpuestos   y  Aduanas
Nacionales DIAN, debidamente actualizado y completo.

5.4.6.    Certificar el cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad social.

5.4.7.   El  oferente debera anexar carta de compromiso suscrita  por el  representante  legal
en la que se comprometa a la adopci6n e implementaci6n del Plan de Gesti6n Ambiental de
la Rama Judicial, durante la ejecuci6n del contrato en las instalaciones de la Rama.

5.4.8.   OFERTA ECON6MICA. Las ofertas deberan ofrecer integramente la totalidad de los
items descritos en el factor econ6mico de la lnvitaci6n Publica,  por lo tanto,  no se admite la
presentaci6n de propuestas parciales,  ni altemativas.
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5.4.9.   Consulta   del   boletin   de   responsabilidad  fiscal   de   la   Contraloria   General   de   la
Repdblica, certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de  la  Naci6n,  del  certificado de antecedentes judiciales expedido  por la  Policia  Nacional  y
del Registro Nacional de Medidas Correctivas.

5.4.10. COMPROMISO ANTICORRUPC16N

5.4.11. DECLARAC16N DE MULTAS Y SANCIONES

5.4.12. VERIFICAC16N  DE SITUACIONES  DE  INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.

NOTA  GENERAL:   LA  TOTALIDAD   DE   LOS   REQUISITOS   HABILITANTES,   SERAN
VERIFICADOS CONFORME LAS REGLAS DE PRESENTAC16N QUE SE INDIQUEN EN
LA INVITAC16N  PUBLICA DEL PROCES0 DE SELECC16N.

6.           TIPIFICAC16N, ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECON6MIC0 DEL CONTRATO.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el  articulo
2.2.1.1.1.6.3  del  Decreto  1082  de  2015,  Ia  entidad  estableci6  en  el  estudio  de  sector,  Ia
Tipificaci6n,   Estimaci6n  y  Asignaci6n  de  circunstancias  que  de  presentarse  durante  el
desarrollo y ejecuci6n del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econ6mico
del mismo.  Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del
analisis  de  riesgos,  para  lo  cual  se  utiliz6  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y Cobertura  del
Riesgo de Colombia Compra Eficiente,  por lo tanto, se plantea la matriz de riesgos,  la cual
hace parte integral del presente estudio previo.

7.           GARANTiAS :

El proponente debera constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripci6n
del  contrato,  garantia  tlnica  que  consistira  en  una  p6liza  expedida  por  una  compafiia  de
seguros  legalmente establecida en  Colombia,  ouyo  objeto  sera  respaldar el  cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, en las cuantias y terminos
que se determinan a continuaci6n:

a)   Cumplimiento   de   las   obljgaciones   surgidas   del   contrato:   Su   cuantia   sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y cubrira el plazo de ejecuci6n
del mismo y cuatro (4) meses mss.

b)   Calidad  del servicio:  Su cuantia sera equivalente al veinte  por ciento (20%) del valor
total del contrato y con una vigencia iaual al Dlazo de eiecuci6n del contrato v un (1) afio
mas.

INDEMNIDAD:  Es  obligaci6n  del  contratista  de  mantener  a  la  Entidad  libre  de  oualquier
dafio   o   perjuicio   originado   en   reclamaciones   de   terceros   y   que   se   deriven   de   sus
actuaciones o de la.s de sus subcontratistas o dependientes.

NOTA  1.  El  contratista  debera  hacer entrega  de  estas garantias  a  la  entidad,  las  cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo
41  de la ley 80 de  1993.

NOTA 2. EI contratista se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a
ampliar,  modificar  y  prorrogar  las  mismas,  en  el  evento  en  que  se  aumente  el  valor  del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

8.           PARTICIPAC16N  CIUDADANA:  Se  convoca  a  las  Veedurias  Ciudadanas  para
desarrollar su actividad durante la etapa pre-contractual,  contractual y pos-contractual del
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presente   proceso   haciendo   recomendaciones  escritas  y  oportunas.   Asi   mismo  a   los
ciudadanos para hacer ejercicio del Control Ciudadano.  (Articulo 66 Ley 80 de  1993).

En caso de cualquier inquietud favor comunicarse a traves de la funcionalidad "mensajes"
de la plataforma SECOP 11.  No se absolveran consultas presenciales ni via telef6nica.

Armenia, 22 de septiembre de 2021

Laura Montoya
Profesional Universitario G12

i?.
Dorian Stella Fernandez-L6pez
Profesional  Universitario G-11

Coordinadora del area de Talento Humano               SG-SST
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CONTROL DE LEGALIDAD

Que el presente proceso de selecci6n se adelanta bajo la modalidad de selecci6n de minima
cuantia,  en raz6n al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que
este no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de esta entidad para la presente
anualidad,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  274  de  la  ley  1450  de  2011,
articulo 94 de la  ley  1474 de 2011  y reglamentado por el  articulo 2.2.1.2.1.5.1  y siguientes
del  Decreto  1082 de 2015.

Que con la presente contrataci6n se da cumplimiento a lo estipulado en la Ley 270 de 1996,
donde se establece el deber de la Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial de realizar
las  contrataciones  necesarias  para  garantizar  la  adecuada  prestaci6n  del  servicio  de
justicia.

Que una vez verificado el certificado de disponibilidad presupuestal presentados se observa
que guarda  concordancia  con  el  objeto,  valor y fecha  de  expedici6n  anterior al  presente
control de legalidad.

Que una vez revisados los estudios previos presentados,  se observa que CUMPLEN con
la   Ley   80   de   1993,   Ley   1150   de   2007,   Decreto   1082   de   2015   y   demas   decretos
reglamentarios.

Asi las cosas, conforme al control de legalidad realizado al proceso contractua,I cuyo objeto
es  "LA  PRESTAC16N  DEL  SERVICIO  PARA  LA  REALIZAC16N  DE  EXAMENES  DE
TAMIZAJE  CARDIOVASCuLAR  Y  CONSuLTA  MEDICA  ESPECIALIZADA  PARA  LA
ENTREGA  DE  RECOMENDACIONES  MEDICAS  EN  HABITOS  DE  AUTOculDADO, A
LOS  SERVIDORES  JUDICIALES  DEL  DISTRITO  DE  ARNIENIA  Y  ADMINISTRATIVO
DEL QUWD/'O.", se tiene que el  mismo esta acorde a la normativa vigente y por tal raz6n
es viable continuar con el tramite del presente proceso contractual.

En este sentido,  y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.2.1  del capitulo cuarto
y   numeral   7.1    capitulo   s6ptimo   del   Manual   de   Contrataci6n   adoptado   mediante   la

E:#::[9anc,oNnroJ.ud7i:2ai;I:eir3;es?:naiicJ:#:::,tad,:o:o.1i,d::Lr'eaa:Lr.::ic;:ndeE,j:cDuiti::ci::
Seccional  de  Administraci6n  Judicial  de  Armenia  Quindio,   como  integrante  del  Comite
Estructurador  y  Evaluador,   realiza  el  control  de  legalidad  al   presente  estudio  para  la
contrataci6n,  esto por ajustarse a la normatividad legal vigente en materia de contrataci6n
estatal.

Profesional  Universitario G-11
Area de Asistencia Legal y Cobro Coactivo

Comite Estructurador y Evaluador
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VIABILIDAD
.COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  Numeral  7.2  del  capitulo  s6ptimo  del  manual  de
contrataci6n   adoptado  por  la   Direcci6n   Ejecutiva   de  Administraci6n   Judicial   mediante
Resoluci6n  Nro.  7025 del  31  de  diciembre  del  2019,  el  Comit6  Estructurador y  Evaluador
de   la   Direcci6n   Seccional   de   Administraci6n   Judicial   de   Armenia   Quindio,   emite   la
correspondiente viabilidad al presente estudio y documento previo para la contrataci6n.

•`-1
\

q„2
z Damariz arcia Gaviria
fesional  Universitario G-9

Area Financiera

Dorian Stel#n,andez-L6pez
Profesional  Universitario G-11
Unidad responsable o beneficiaria del
bien,  obra o servicio.

REVISION
JUNTA DE CONTRATAC16N SECCIONAL

En  cumplimiento  a  lo  establecido en  el  Numeral  2.2.  del  capitulo  segundo  del  manual  de
contrataci6n   adoptado  por  la   Direcci6n   Ejecutiva   de  Administraci6n   Judicial   mediante
Resoluci6n Nro. 7025 del 31  de diciembre del 2019, la Junta de Contrataci6n de la Direcci6n
Seccional  de  Administraci6n  Judicial  de  Armenia  Quindio,  manifiesta  tener  conocimiento
del presente estudio y documento previo.

.==

lvonn Alexandra Garcia Beltran
Profesional  Universitario G-12
Coordinadora Asistencia Legal y
Cobro Coactivo

Enderson Rodriguez Murillo
Jefe de Presupuesto (E)
Asistente Administrativo G-7
Area de Presupuesto

Proyect6:  Beatriz Elena Rave Ramirez -Secretaria Tecmlca
Revis6:  Comit6 Estructurador y Evaluador/Junta Seccional de Contratacl6n.

=at7_/
Jos6 0rlando Rodriguez Vargas
Profesional  Universitario G-13
Coordinador Administratjvo y
Financiero.

Carrera 12 20-63 @ahcto de Justicia 'q:a6io Ca,acer6n ®otero"  . q±so 3®  . Oficha 3321
qjeleifeno 7414713  . Tax.74147 23  . q:-rrai[  desd:idesaja,rm@cendy.rama;judiciof.gov.co


