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PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJ0 LA MODALIDAD DE
SELECC16N  DE  MINIMA CUANTIA

INVITAC16N  PUBLICA No. 28 de 2021.

La  Direcci6n  Seccional  de  Administraci6n  Judicial  de  Armenia  Quindio,  en  atenci6n  a  lo
dispuesto  por el  articulo 2 de  la  Ley  1150 de 2007,  adicionado  por el  articulo 94 de  la  ley
1474  de  2011  y  el  articulo  2.2.1.2.1.5.1  y  siguientes  del  Decreto  1082  de  2015,  realiza  la
invitaci6n   publica   a   participar   en   el   proceso   de   selecci6n   de   minima   cuantia   a   los
interesados que cumplan con las condiciones contenidas en los estudios previos y en esta
invitaci6n,  para que presenten sus ofertas en la oportunidad que sehale el cronograma del
proceso de selecci6n.

1.           INFORMAC16N GENERAL DEL CONTRATO A CELEBRARSE.

1.1.       TIPOY0BJETO DELCONTRATO

En  raz6n  al  tipo  de  prestaciones  requeridas  y  a  la  forma  como  se  desarrollaran  las
obligaciones se trata de  un  contrato de  ``REALIZAC16N  DE  EXAMENES  DE TAMIZAJE
CARDlovASCULAR Y CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA PARA LA ENTREGA DE
RECOMENDACIONES     MEDICAS     EN     HABITOS     DE     AUTOCUIDADO,     A     LOS
SERVIDORES      JUDICIALES       DEL       DISTRITO      JUDICIAL      DE      ARMENIA      Y
ADMINISTRATIVO DEL QUINDio."

1.2.    IDENTIFICAC16N  EN  EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

T*`` S&~                        ,        ',i.^<,=y/±f

85 10 17 85101706 servic Os tra icjonales de la atenc ' n en salud

85 11 16 85111600 Prevenci6n y control de enfermedades no contagiosas
85 12 22 85122201 Valoraci6n del estado de salud individual
93 14 18 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

1.3.  ESPECIFICACIONES TECNICAS:

A continuaci6n se relacionan y especifican  las caracteristicas de los elementos a tener en
cuenta para la presente contrataci6n:

Una  vez  aplicados  los  criterios de  priorizaci6n  de  la  poblaci6n  beneficiaria  e  identificados
individualmente  cada  uno  de  los  servidores  judiciales  a  quienes  se  les  realizaran  los
examenes  precitados,  de conformidad  con  la  matriz en  Excel que se adjunta al  presente
estudio el Contratista se compromete a realizar trescientos veintid6s (322) examenes con
sus respectivas consultas m6dicas, asi:

item Descripci6n Cantidad

1

Tamizaje   Cardiovascular   y   Consulta
322Medica Especialista Salud Ocupacional

EI examen de tamizaje cardiovascular esta comDuesto Dor:

/          Examenes de Laboratorio

o             Perfil lipidico (Colesterol total,  HDL,  LDL y trigliceridos)
o             Glicemia Basal.

/          Consulta con medico especialjsta salud ocupacional.

o            Lectura de resultados examenes de laboratorio.
o            Toma  de  talla,  peso,  perimetro  abdominal,  indice  de  masa  corporal,  frecuencia
cardiaca, saturaci6n de oxigeno y tensi6n arterial.
o            Entrega de recomendaciones.in6dicas en habitos de autocuidado.
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La      lectura      m6dica     de      los     examenes  clinicosdebera  realLzarseen  consulta  per
profesional especialista en Salud Ocupacional, en sesi6n de por lo menos 30 minutos
para  cada funcionario judicial,  a quien  ademas se debe tomar perimetro abdominal,  talla,
peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca, saturaci6n de oxigeno y tensi6n arterial

lnforme de tamizaje cardiovascular suscrito por el medico especialista.

o            El informe de riesgo cardiovasoular debe contener la caracterizaci6n de condiciones
de salud cardiovascular de cada servidorjudicial, con la respectiva base de datos entregada
por el  contratante  denominada  "Formato  de  condiciones  de  salud  y datos  de  examenes
medicos" y construido a partir de los resultados de los examenes de laboratorio, en conjunto
con la valoracl.6n m6dica de frecuencia cardiaca, tensi6n arterial, peso, talla, indice de masa
corporal  y  perimetro  abdominal.   La  estructura  del  informe  en  cuanto  a  la  introducci6n,
metodologia, enfoque,  analisis de resultados, conclusiones y recomendaciones debe estar
enfocado a la salud y prevenci6n del riesgo cardiovascular.

AI   informe   se   adjuntafan   los   "Formato   de   cohsentimiento   informado"   diligenciados   y
suscritos por los servidores judiciales.

La  lectura  medica  de  los  examenes  clinicos  debera  realizarse  en  consulta  medica  por
profesional especialista en Salud Ocupacional, en sesi6n de por lo menos 30 minutos para
cada servidor judicial,  a quienes ademas se debe tomar perimetro abdominal,  talla,  peso,
indice de masa corporal, frecuencia cardiaca y tensi6n arterial.

Para  el  efecto,  el  oferente  debe tener en  cuenta  lo  establecido  en  la  resoluci6n  1441  de
2013   proferida   por   el   Ministerio   de   Salud   y   Protecci6n   Social,   especificamente   lo
contemplado  en  el  Manual  de  Habilitaci6n  de  Prestadores  de  Servicios  de  Salud:  Apoyo
diagn6stico y terapeutico,  servicio:  Toma de muestra de laboratorio clinico.

Al  finaliear  la  ejecuci6n  de  actividades,  el  contratista  debefa  presentar  un  informe  de
condiciones  de  salud  cardiovascular  y  la  base  en  Excel  de  las  historias  clinicas  el  cual
remjtira   al   medico   asesor  en   Seguridad   y  Salud   en   el   Trabajo   al   correo   medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co,   presentando   evidencia   de  su   remisi6n   al   supervisor  del
contrato.

CONVOCATORIA

La  Direcci6n  Seccional de Administraci6n Judicial  entregara  al  contratista  los datos de los
servidores  judiciales  beneficiarios  del  contrato,  con  el  fin  de  que  se  realice  la  citaci6n
personalizada a cada uno de ellos.

EI  contratista debe hacer entrega al  Consejo Superior de  la Judicatura,  de  las evidencias
que  permitan  corroborar que el  servidor judicial  fue  citado  al  menos  con  tres  (3)  dias  de
anticipaci6n a los examenes y la consulta medica.

La estrategia de convocatoria, el material de promoci6n y los formatos utilizados para dejar
la  evidencia  de  la  convocatoria  masiva  e  individual,  deberan  ser aprobados  previamente
por el supervisor del contrato.

PROPIEDAD   INTELECTUAL:   Los   productos   (conceptos,   estudios,   analisis,   bases  de
datos, informes, consentimiento informado, cartillas, etc.), que resulten del cumplimiento del
objeto  del  Contrato,  seran  de  propiedad  del  Consejo  Superior de  la  Judicatura,  y,  por lo
tanto,  cualquier reproducci6n,  distribuci6n  o  utilizaci6n  de  los  mismos sin  su  autorizaci6n,
acarreara las sanciones establecidas por la ley.

1.4.        LUGAR DE EJECUC16N DEL CONTRATO:  EI lugardeejecuci6n del contratosera
en  el  Departamento  del  Quindio,  toda  vez  que  la  prestaci6n  del  servicio  requerido  para

Carrera 12 No. 20 63 piso 3   Tel: 7 414713 www.ramajudicial.gov.co

`'¥T.

N®`  SC5780 - 4



:i    RanaJudicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptibfica de Colombia
Consejo Superior de la ]udicatura

Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial
Armenia - Quindio

NIT. 800.165.939-0
Pagina 3-lnvitaci6n  publica  N° 28-2021

algunos casos requiere de visita domiciliaria.

1.5.        PLAZO  DE  EJECUC16N:  El  plazo de ejecuci6n  sera  a  partir de  la  suscripci6n  del
acta de inicio y hasta el 31  de diciembre de 2021.

1.6.       VALOR  ESTIMADO  DEL  CONTRATO:   EI  presupuesto  oficial  estimado  para  el
presente   proceso   de   selecci6n   corresponde   a   la   suma   de   DIECIOCHO   MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS VEINTID6S PESOS M/CTE ($18.821.222)
lNCLUIDO IVA, soportados en el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

s y servicios -gesti6njudicial,

7421 22/09/2021 27-01 -02-019 $18.821.222

Adquisici6n de bieneserviciosdeapoyoala

implementaci6n de estrategias para
fortalecimiento de la gesti6n de los
Despachos Judicia es de la Rama

Judicial a nivel  nacional  (Previo
concepto DNP)

1.7,        FORMA DE PAGO:  La Direcci6n seccional de Administraci6n Judicial de Armenia,
Quindio,  realizara el pago de manera mensual, en proporci6n a la cantidad de examenes y
consultas  realizados  durante  el  periodo  facturado  previa  presentaci6n  de  la  factura  con
anexo de paz y salvo por concepto de pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscal del
personal  a  su  cargo.  Sin  embargo,  el  pago estafa  sujeto  a  los  recursos  que  la  Direcci6n
General del Tesoro Nacional -Ministerio de Hacienda y Credito Pdblico -asigne a la entidad.

El valor de la factura se cancelara una vez presentados los siguientes documentos soporte:
/           Documento que contenga el cronograma de actividades aprobado por la Direcci6n
Seccional de Administraci6n Judicial.
/           Documento  que  contenga  el  informe  de  caracterizaci6n  de  condiciones  de  salud
cardiovascular  con    la  respectiva  base  de  datos  construida    a  partir  de  los  resultados
obtenidos  en   los  examenes  de  laboratorio,   en  conjunto  con   la  valoraci6n   m6dica  de
frecuencia  cardiaca,  tensi6n  arterial,   peso,  talla,   indice  de  masa  corporal  y  perimetro
abdominal, asi como informe de examenes de condiciones de salud, el cual se estructurara
con    introducci6n,     metodologia,    enfoque,    analisis    de    resultados,     conclusiones    y
recomendaciones debe estar enfocado a la salud y prevenci6n del riesgo cardiovascular.
/           Diligenciamiento  de  la  base  de  datos  en  Excel  entregada  por  la  Coordinadora  el
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la informaci6n de los servidores
judiciales   asistentes   a   la   toma   de   examenes   de   laboratorio,   toma   de   examenes
cardiovasculares  y  consulta  de  valoraci6n  m6dica  especializada,  junto  con  las  planillas
firmadas y escaneadas.
/           lnforme de condiciones de salud cardiovascular y la base en  Excel de las historias
clinicas para el medico asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo remitido por el contratista
al correo medicosg-sst@deaj.ramajudicial.gov.co, presentando evidencia de su remisi6n al
supervisor del contrato.
/           Al informe se adjuntaran los "Formato de consentimiento informado" diligenciados y
suscritos por los servidores judiciales.
v'           Certificaci6n de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.
v'           Factura o Cuenta  de  Cobro dependiendo del  regimen tributario  al  que  pertenezca
(Regimen Comdn o Regimen Simplificado) segun el caso.
/           Certificaci6n   expedida   por   el   revisor   fiscal   o   el   representante   legal   segdn
corresponda, de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
que acredite estar al dia en el pago de n6mina y de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales cuando haya lugar.

El  pago  esta  sujeto  a  los  recursos  econ6micos que  la  Direcci6n  del  Tesoro  Nacional  del
Ministerio de Hacienda y Cr6dito Publico,  asigne a la Entidad.
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Para   la   ejecuci6n   del   contrato,   Ia   Direcci6n   Seccional   de  Administraci6n   Judicial   no
entregara al contratista valor alguno por concepto de "Anticipo" o "Pago anticipado".

NOTA:  Teniendo  en  cuenta  que  el  pago  es fa  sujeto  a  la  asignaci6n  de  recursos
mensuales par parte del Ministerio de Hacienda y Cfedito PI]blico, las demoras que
se  presenten  por esta  situaci6n  no  sefan  imputables  a  la  Direcci6n  Seccional  de
Administraci6n Judicial y en consecuencia no generaran intereses de ningtln tipo.

1.8.       OBLIGACIONES GENERALES DE  LAS PARTES:

1.8.1.    OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1)  Elaborar  un  cronograma  para  la  ejecuci6n  del  objeto  contractual,  el  cual  incluira  la
convocatoria a los servidores judiciales a la realizaci6n de los examenes cardiovasculares;

para ello, la Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial entregara al contratista los datos
de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citaci6n

personalizada  a  cada  uno de ellos.  El  cronograma  debe  ser aprobado  por la  supervisora
del  contrato  y  cualquier  modificaci6n  al  mismo,  estara  sujeta  de  manera  previa  al  visto
bueno de la supervisora del contrato.
2)  La  estrategia  de  convocatoria,  el  material  de  promoci6n  y  los formatos  utilizados  para
dejar   la   evidencia   de   la   convocatoria   masiva   e   individual,   debefan   ser   aprobados

previamente por el supervisor del contrato.
3) Realizar los examenes de tamizaje Cardiovascular a los Servidores de la Rama Judicial
del Distrito de Armenia y Administrativo Quindio y consulta medica con medico especialista
en Salud Ocupacional,  para la lectura de los mismos y la expedici6n de recomendaciones
medicas enfocadas a los habitos de autocuidado.
4) Presentar y ejecutar el plan de trabajo en los tiempos y condiciones establecidas.
5) Asumir todos los costos de  la  logistica  requeridos  para el  desarrollo de  las actividades
de  la toma de  los examenes  clinicos,  examenes de  prevenci6n  de  riesgo cardiovascular,
consulta medica especializada a los servidores y los demas necesarios para desarrollar de
manera 6ptima el objeto contratado.
6) Guardar,  tanto el contratista,  como el grupo de profesionales contratados que ejecuten
las  actividades  del  contrato,  la  confidencialidad  sobre  la  informaci6n  y  los  datos  que  se
obtengan de los servidores judiciales.
7) Prestar los servicios de toma de examenes cardiovasculares de perfil lipidico (colesterol
total,   HDL,   LDL   y  trigliceridos)   y  glicemia   basal,   toma   de  tensi6n   arterial,   frecuencia
cardiaca,  peso,  talla,  indice  de  masa  corporal,  perimetro  abdominal  o  de  cintura.  En  la
valoraci6n medica se deben registrar los datos de cada servidor, antecedentes personales

y familiares,  categorizaci6n y descripci6n del riesgo cardiovascu[ar.
8)   Presentar   informes   parciales   segdn   avanza   la   ejecuci6n   del   objeto   contratado,
conservando la introducci6n,  metodologia,  enfoque,  analisis de resultados,  conclusiones y
recomendaciones   debidamente   enfocado   a   la   salud   y   prevenci6n   de   los   riesgos
cardiovasculares.  Al  informe  se  adjuntaran  los  "Formato  de  consentimiento  informado"
diligenciados y suscritos por los servidores judiciales.
9)  Formular y entregar un  informe de condiciones de salud de los servidores judiciales,  al
final  de  la  ejecuci6n  del  presente  contrato,  construido  a  partir  de  los  resultados  de  los
examenes  practicados,  diligenciado  en  su  totalidad,  con  los  resultados  obtenidos  en  los
examenes  de  laboratorio  y  la  valoraci6n  medica  de frecuencia  cardiaca,  tensi6n  arterial,

peso,  talla,  indice  de  masa  corporal  y  perimetro  abdominal.  Teniendo  en  cuenta  que  el
informe de condiciones de salud y formatos de datos medicos producto de la realizaci6n de
los  examenes  de  tamizaje  cardiovascular  practicados  a  la  poblaci6n  judicial    contienen
historia  clinica  sujeta  a  reserva,   el  contratista  de  estos  examenes  debe  remitir  esta
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documentaci6n directamente al correo electr6nico in__edicosg-sst@deai.ramaiudicia!.gov.co]

_presentando a la supervisora, evidencia de la remisi6n.  La estructura del informe en ouanto
a    la    introducci6n,    metodologia,    enfoque,    analisis    de    resultados,    conclusiones    y
recomendaciones debe estar enfocado a la salud y prevenci6n del riesgo cardiovasoular.
10) Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por ello
de conformidad con lo estipulado por el numeral 4 articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
11)  Atender durante  la  vigencia  del  contrato  todas  las  recomendaciones  que  efecttle  la
Entidad  por medio de  la supervisora  del  contrato y que se consideren  pertinentes para  la
adecuada ejecuci6n del objeto contractual.
12) Formular y entregar a la supervisora del contrato, un informe al final de la ejecuci6n del

presente contrato,  construido a partir de los resultados de los examenes practicados y su
resultado,  que  contenga  las  recomendaciones  medicas  y  habitos  de  cuidado  impartidos
individualmente  a  los  servidores judiciales,  con  el  fin  de  realiear  seguimiento  dentro  del
Programa de VIgilancia Epidemiol6gica.
13)   Designar   a   una   persona   responsable   de   la   gesti6n   del   contrato   que   coordine
eficazmente su ejecuci6n al interior de su entidad y que sirva de enlace entre contratante y
contratista,  a fin de brindar una mejor atenci6n y prestaci6n del servicio a los funcionarios
de  la  Rama  Judicial  del  Distrito  Judicial  de Armenia  /  Quindio  y  resolver  oportunamente
cualquier dificultad que se presente.
14) Dar, en su condici6n de empleador, cumplimiento a las normas laborales en lo referente
a la  remuneraci6n del  personal que utilice en la ejeouci6n del contrato y en especial a las
obligaciones  del  articulo  23  de  la  Ley  1150  de  2007,  Ley  100  de  1993  y  sus  decretos
reglamentarios  y  la   Ley   1562   de  2012  y  demas   normativa   relacionada   con   Riesgos
Profesionales, Prestaciones Sociales y Aportes Parafiscales.
15).   Obrar  con   buena  fe   en   las   distintas  etapas   contractuales  evitando   dilaciones   y
entrabamientos que pudieran presentarse y obligandose no solo a lo pactado expresamente
en el  contrato,  sino a todo  lo que corresponda a  la  naturaleza del  mismo,  segdn  la  ley,  la
costumbre o la equidad natural.
16) Asumir todos  los gastos que se ocasionen en  relaci6n  con  la  ejecuci6n  del  presente
contrato.
17) Constituir las Garantias que se requieran dentro del contrato.
18).  Suministrar  la  informaci6n  necesaria  a  la  supervisora  del  contrato  para  elaborar  el

proyecto de Acta de Liquidaci6n del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminaci6n del presente contrato, Artioulo  11  Ley  1150 de 2007.
19)  Mantener en  oustodia  las  Historias  Clinicas  de  los  servidores judiciales  de  la  Rama
Judicial de Armenia / Quindio.
20) Para efectos del pago el contratista debera adjuntar a la factura, la constancia del pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales, conforme a
lo establecido en  el  articulo  50 de  la  Ley 789 de 2002 y el  articulo 23 de  la  Ley  1150 de
2007.
21).  Dar cumplimiento a los parametros establecidos en el SIGCMA (Sistema lntegrado de
Gesti6n  de  Calidad  y  Medio Ambiente)  de  la  Rama  Judicial  conforme a  las disposiciones
manifestadas por el Supervisor del Contrato.
22) Realizar la toma de muestras en el domicilio sefialado por cada servidor judicial,  en la
agenda previa de las citas programada para el efecto. La cita debe ser agendada y remitida
por el  contratista  al  correo  personal  del  servidor.  En  caso  que  el  servidor se  encuentre
domiciliado  en  un  Municipio  distinto  de Armenia,  la  toma  de  muestras  se  realizafa  en  la
sede del  laboratorio del contratista o en el  Palacio de Justicia "Fabio Calder6n  Botero" de
Armenia Quindio,  a elecci6n del servidor.
23) Para cada pago debera presentar la factura electr6nica de venta validada previamente
por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
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conforme con  las disposiciones sefialadas en el  Decreto 358 del  5 de marzo de 2020,  en
concordancia, con lo dispuesto en la Resoluci6n No.  000042 del 5 de mayo de 2020.

1.8.2.    OBLIGAcloNES DE LA ENTIDAD

1.           Realizar el pago oportunamente y en el termino estipulado en el contrato.
2.           Realizar   el   seguimiento   al   cumplimiento   del   objeto   del   contrato   a   traves   del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervjsi6n, vjgjlancia y control.
3.            Exigir y verificar,  por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y  control  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contratista
frente al pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud,  pensiones,  riesgos
laborales y aportes parafiscales.
4.            Expedir  la  certificaci6n  de  cumplimiento  al  objeto  contractual  y  las  obligaciones
contraidas a la presentaci6n de cada factura, para el pago correspondiente.
5.            Liquidar el contrato.

1.9.        POLiTICAS  DEL SISTEMA  DE  GEST16N  DE  LA  SEGURIDAD YSALUD  EN  EL
TRABAJO (SG-SST): En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 del 26 de mayo
de  2015  y  el  Acuerdo  PSAA16-10560  de  agosto  11   de  2016,  proferido  por  el  Consejo
Superior de la Judicatura,  por medio del cual se adoptan  las "Politicas para el Sistema de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial'',  la entidad dispone que el
CONTRATISTA   seleccionado   debe   tener   al   interior   de   la   empresa,    un   programa
implementado y en ejecuci6n  relativo al control de los riesgos profesionales,  ademas,  con
la   suscripci6n   del   contrato,   se   compromete   a   participar   en   el   programa   de   Salud
Ocupacional que est6 vigente en  la  Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial,  lo que
significa  recibir la  inducci6n  de  parte  de  la  tecn6loga  de  Positiva  ARL,  previo  al  inicio  de
ejecuci6n   del   servicio   de   mantenimiento,   Ia   participaci6n   activa   en   las   actividades
programadas,  capacitaciones, jornadas de  salud,  y atenci6n  a  los  requerimientos  que  se
hagan a traves de la Coordinaci6n del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual
manera, el CONTRATISTA podra hacer los requerimientos que considere necesarios ante
los  riesgos  laborales a que  se vea expuesto en  los  lugares de ejecuci6n  del  contrato.  Lo
anterior en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la
Rama judicial,  contratista y usuarios de la Administraci6n Judicial.

1.10.     PLAN    DE   GEST16N   AMBIENTAL:    EI   Consejo   Superior   de   la   Judicatura,
consciente  del  compromiso  de  mejora  continua  y  cuidado  del  Medio Ambiente,  el  12  de
junio  de  2014  aprob6  el  Acuerdo  No  PSAA14-10160,  por  el  cual  se  adopta  el  Plan  de
Gesti6n Ambiental de la Rama Judicial, el cual se encuentra integrado al Sistema lntegrado
de Gesti6n de Calidad y Control de la Calidad y el Medio Ambiente SIGCMA

Por  lo  anterior,  la  Direcci6n  Seccional  de  Administraci6n  Judicial  de  Armenia,  Quindio,
comprometida   con   el   medio   ambiente,   cooperando   con   la   disminuci6n   de   impactos
negativos que se puedan generar en la prestaci6n de los servicios misionales al ambiente,
integra  en  el  concepto  de  consumo  sostenible  a  la  adquisici6n  de  bienes  y  servicios,
haciendo  referencia  en  dicho  concepto  a  los  modos  de  consumo  que  buscan  mejorar la
calidad de vida, apuntando a la reducci6n en el consumo de recursos naturales y materiales
t6xicos,  asi como incentivando de igual manera la disminuci6n de desechos y todo tipo de
contaminantes por el termino de la ej.ecuci6n del servicio.

1.11.     GARANTiAS:  El  proponente  debera  constituir dentro  de  los  tres  (3)  dias  habiles
siguientes  a   la  suscripci6n  del  contrato,   garantia  dnica  que  consistira  en  una   p6liza
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,  cuyo objeto
sera  respaldar el  cumplimiento  de todas  y  cada  una  de  las  obligaciones  que  surjan  del
contrato, en las cuantias y t6rminos que se determinan a continuaci6n:

•            Cumplimiento  de  las  obligaciones  surgidas  del  contrato:   Su   cuantia  sera
equjvalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y cubrira el plazo de ejecuci6n del
mismo y cuatro (4) meses mas.
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Calidad  del  servicio:  Su  cuantia  sera  equivalente  al  veinte  por  ciento  (20%)  del
:alor total del contrato y con  una vigencia ig±:Lal al plazo de eiecuci6n del contrato v unJn
afio mss.

Las condiciones de expedici6n de las p6lizas seran las indicadas en la invitaci6n pdblica del
proceso.

INDEMNIDAD:  Es  obligaci6n  del  contratista  de  mantener  a  la  Entidad  libre  de  cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes.

NOTA  1.  El  contratista  debera  hacer entrega  de  estas garantias  a  la  entidad,  las  cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo
41  de la ley 80 de  1993.

NOTA 2.  El contratista se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a
ampliar,  modificar  y  prorrogar  las  mismas,  en  el  evento  en  que  se  aumente  el  valor  del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

1.12.     MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En  caso  de  incumplimiento  de  cualquiera  de  las  obligaciones  que  se  indican,  Ia  entidad
impondra  al  CONTRATISTA  multas  diarias  sucesivas  del  CINCO  POR  MIL  (5/1.000),  sin
que  estas  sobrepasen  del  5%  del  valor total  del  contrato,  para  conminarlo  a  cumplir las
obligaciones incumplidas.  Las multas s6lo podran imponerse mientras se halle pendiente la
ejecuci6n  de  la  obligaci6n  u  obligaciones  a  cargo  del  CONTRATISTA.   Las  multas  se
impondran mediante resoluci6n motivada susceptible de impugnar mediante el recurso de
reposici6n, de conformidad con el art. 77 de la ley 80 de  1993.  Previamente a la imposici6n
de la multa,  se requerira al CONTRATISTA para que explique el incumplimiento dentro del
t6rmino  que  le  sefiale y aporte  las  pruebas  pertinentes,  de conformidad  al  procedimiento
regulado  en  las  disposiciones  legales  vigentes.  En  caso  de  incumplimiento  total  de  las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, este debera pagar
a titulo de clausula penal pecuniaria un valor equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del
valor   total   del   contrato,    previo   agotamiento   del   procedimiento   consagrado   en   las
disposiciones legales.

1.13.     SUPERVISION   DEL   CONTRATO:   La   vigilancia   y   control   sera   ejercida   por  la
Coordinadora  del  area  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la  Direcci6n  Seccional  de
Administraci6n Judicial de Armenia / Quindio o quien hagan sus veces.

2.    CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECC16N

2.1.       JUSTIFICAC16N  DE LA MODALIDAD DE SELECC16N:

En consideraci6n al monto del contrato que se pretende ejecutar, que resulta ser inferior al
diez por ciento (10%) de la menor cuantia,  para el  presente proceso de selecci6n se clara
aplicaci6n a las disposiciones legales contenidas en el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011,
en  el  articulo  94  de  la  Ley  1474  de  2011,  y  en  los  articulos  2.2.1.2.1.5.1  y  siguientes  del
Decreto   1082  de  2015,   por  lo  cual  se  adelantara  un  proceso  de  escogencia  bajo  la
modalidad de selecci6n de minima cuantia.

El marco legal del presente proceso de selecci6n de minima cuantia y la comunicaci6n de
aceptaci6n de la oferta, esta conformado por las normas descritas anteriormente, asi como
las adendas, formatos y anexos de la invitaci6n pdblica.
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2.2.       CRONOGRAMA DEL PROCESO:  El oronograma general del presente proceso de
selecci6n  es el  establecido  en  el  Pliego electr6nico  del  Proceso  de  Minima Cuantia  Nro.
028-2021,  publicado en el Sistema Electr6nico de Contrataci6n Pilblica SECOP 11.

2.3.        REGLAS  PARA LA EXPEDIC16N  DEADENDAS

En cualquier momento hasta un (01 ) dia habil, antes de la presentaci6n de las ofertas, si la
Direcoi6n  Seccional  Io  considera  necesario  pedra  modificar  la  invitaci6n  publica.  Toda
modificaci6n  debera  emitirse  por escrito,  en  documento  separado,  mediante  adenda  que
debera publicarse en el SECOP.

Cuando  la   Direcci6n  Secoional   lo  requiera  o  considere  conveniente,  el   plazo  para  la
presentaci6n de ofertas podra ser prorrogado mediante adenda que se expedifa  maximo
hasta antes del cierre del proceso, y hasta per un termino igual al  inicialmente fijado.

2.4.       ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LAS OFERTAS

Los oferentes deberan elaborar la oferta por su cuenta y riesgo, y debefan incluir dentro de
ella toda la informaci6n exigida de conformidad con lo solicitado en la presente invitaci6n.

Los oferentes deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

RECOMENDACIONES   GENERALES   PARA   PRESENTAR   LA   PROPUESTA   EN   EL
SISTEMA ELECTR6NICO DE CONTRATAC16N  PUBLICA SECOP 11:

a.           La  Agencia   Nacional   Colombia   Compra   eficiente   ha   disefiado   los  formatos  y
documentos  que  las  Entidades  sujetas  al  Estatuto  General  de  la  Contrataci6n  Pdblica,
deben  utiliear para el  manejo de la  plataforma SECOP  11,  en cumplimiento de  lo dispuesto
en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007. Por tal raz6n los proveedores deben tener en cuenta
que  la  invitaci6n  publica  es  generada  electr6nicamente  por  la  plataforma  del  SECOP  11
inmediatamente despu6s de crear el proceso, este pliego electr6nico es un formulario con
seis secoiones: informaci6n general, Configuraci6n, Cuestionario,  Evaluaci6n, Documentos
del Proceso y Documentos de la oferta.

b.           El   proponente   debe   presentar   la   oferta   en   la   Sistema   Electr6nico   para   la
Contrataci6n Ptiblica SECOP 11,  siguiendo el procedimiento indicado por Colombia Compra
Eficiente,  por lo cual lo invitamos a consultar el siguiente link:

https://\^AVw.colombiacomDra.gov.co/sites/cce   Public/files/cce  documentos/20170719   presentar.„. of
erta   Droveedor.ndf

c.           El proponente debe presentar la oferta econ6mica,  ingresando en el campo "precio
unitario"  el  valor que  va  a  ofrecer a  la  Entidad  Estatal.  El  valor total  de  su  oferta  sera  el
precio unitario que ha ingresado multiplicado per las cantjdades requeridas por la Entidad.

En  la  Secoi6n  de  lista  de  precios  la  Entidad,  Ie  indica  c6mo  debe  presentar  su  oferta
econ6mica.  Revise con ouidado esta informaci6n.

d.           Si  la  propuesta  es  en  CONSORCIO  o  en  UNION  TEMPORAL  los  proveedores
deben orear un perfil es decir un usuario como uni6n temporal o consorcio de acuerdo a lo
establecido por Colombia Compra Eficiente en los Manuales y Guias para Proveeclores -
Guia de oreaci6n de proponente plural en Secop 11.

2.5.       CAUSALES  DE  RECHAZO DE  LAS OFERTAS: Ademas de los casos contenidos
en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

1.           Cuando  el  objeto  social  del  oferente  o  de  los  integrantes  del  consorcio  o  union
temporal que sean personas juridicas,  no guarde relaci6n con el objeto a contratar.
2.           Cuando el  oferente  no subsane dentro del  plazo fijado por la  ley,  la  informaci6n  o

documentaci6n solicitada por el comite evaluador.
3.           Cuando el oferente en su oferta econ6mica exceda el valor del presupuesto oficial.
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4.          Cuando se omitan items en la oferta econ6mica.
5.           La presentaci6n de varias ofertas por parte del mismo proponente para la presente
selecci6n (por si o por interpuesta persona).
6.           Encontrarse  el  oferente  incurso  en  alguna  de  las  prohibiciones,   inhabilidades  e
incompatibilidades sefialadas por la Constituci6n y la Ley.  Cuando este hecho sobrevenga
en  algdn  proponente,  se  entendera  que  renuncia  a  la  participaci6n  en  el  proceso  de
selecci6n y a los derechos surgidos del mismo.
7.          Cuando se compruebe que  los documentos presentados por el oferente contienen
informaci6n imprecisa,  inexacta o que de cualquier manera no correspendan a la realidad o
induzcan a la Direcci6n Seccional en error a beneficio del oferente.
8.           Cuando  la  propuesta  sea  presentada  por  personas juridicamente  incapaces  para
obligarse o cuando no oumplan las calidades o condiciones indicadas en estos Estudios.
9.           Cuando el oferente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el analisis de
las propuestas, o en el acto de adjudicaci6n del contrato, o de informarse indebidamente del
mismo.
10.        Cuando se presenten de tal forma que no permitan realizar la comparaci6n objetiva
de las mismas.
11.        Cuando  no  presente o  presente en forma  incompleta,  extemporanea  o  insuficiente
las aclaraciones solicitadas dentro del t6rmino establecido en el cronograma.
12.        Cuando existan  inconsistencias entre  los documentos que soportan  la  propuesta  y
las verificaciones que realice la Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial.
13.        Cuando  el  oferente  en  su  propuesta  econ6mica  presente  errores  aritmeticos,  los
cuales no podran, o por aumento o por disminuci6n, sobrepasar un 5%, del valor la misma.
14.        Cuando se oferten valores unitarios superiores al valor promedio establecido por la
entidad en el estudio de mercado.
15.        Y  por  las  demas  causales  sefialadas  en  los  estudios  previos  o  en  la  invitaci6n
pdblica.

2.6.   LUGAR DE  ENTREGA  DE  OFERTAS:  El  proponente debe  presentar la oferta en  la
plataforma  del  SECOP  11  siguiendo  el  procedimiento  paso  a  paso  indicado  por Colombia
Compra eficiente y que fue indicado en el numeral 2.4. de la presente invitaci6n.

Sin  embargo de existir alguna  duda o  inquietud,  esta  Direcci6n  Seccional  estafa presta a
brindarle informaci6n  a trav6s de los medios establecidos por Colombia Compra  Eficiente
en  el  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  publica  SECOP  11  y en  caso  de  indisponibilidad
del sistema a traves del correo electr6nico dadesaiarm@cendoi.ramaiudicial.aov.co.

Asi  mismo en  el  proceso  publicado en  el  SECOP  11,  esta  Direcci6n  Seccional  indicara  las
fechas del oronograma, es decir, fecha de presentaci6n de oferta, observaciones y demas
documentos emitidos.

En  caso  de  indispenibilidad  de  la  plataforma,  el  proveedor debera  proceder  conforme  lo
indica   el   "Protocolo   de   lndisponibilidad   del   SECOP   11"   emitido   per  Colombia   Compra
Eficiente         y         que         puede         ser         consultado         en         el         siguiente         link:
_a_tt_ps://colombiacomp_I_aLgov.co/sites/cce ___ public/files/cce   documentos/protocolo   de  __i_n_a_i__a_r2
onibilidad   secoD   ii.ndf
En caso do ho cumDllr con lo8 Dasos indlcados en ol roferido Drotocolo, Ia propu®sta
se tendra Dor no Dresentada.

3.      REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES:

La   Direcci6n   Seccional   de   Administraci6n   Judicial,   verificara   el   cumplimiento   de
requisitos  habilitantes  de  capacidad  juridica  y  experiencia  de  las  propuestas  sobre
documentos  presentados,  y  determinara  la  HABILITACION  o  NO  HABILITACION  de
mismas, asi:

3.1.       CAPACIDAD JURiDICA:  La capacidad Juridica se verificara de la siguiente forma:

Carrera 12 No. 20 63 piso 3   Tel: 7 414713 www.ramajudicial.gov.co



RamaJudicial
Cousejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptibfica de colombia              Direcci6n seccional de Administraci6n Judicial

Armenia -Quindio
NIT. 800.165.939-0

Pagina  10-lnvitaci6n  publica  N° 28-2021

3.1.1.    PERSONAS NATURALES:

Se permitira la presentaci6n de ofertas por parte de personas naturales plenamente capaces
que  cumplan  con   las  condiciones  exigidas  en   la   presente  invitaci6n  y  cuya  actividad
econ6mica comprenda la prestaci6n de servicios de salud.

3.1.2.    PERSONAS JURiDICAS:

Tratandose   de   personas   juridicas,   el   objeto   social   DEBERA   PERMITIR   0   ESTAR
RELACIONADO  CON  PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  SALUD,  Io  cual  sera  verificado
con el certificado de existencia y representaci6n legal.

3.1.3.    CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Pod fan  conformar consorcios o uniones temporales  las personas naturales o juridicas,  las
cuales deberan cumplir con las siguientes condiciones:

•             Maximo 3 integrantes por consorcio o uni6n Temporal.
•             Cada uno de sus integrantes como minimo debe contar con el 30°/o de participaci6n.
•             Presentar Documento consorcial o uni6n Temporal en el formato establecido por la
Direcci6n Seccional.  (Anexo 2)
•            Si  uno  de  sus  integrantes  o todos  son  personas juridicas,  el  objeto  social  debera
estar relacionado con la prestaci6n de servicios de salud.
•             Cada   uno   de   los   integrantes   debera   cumplir   con   la   totalidad   de   requisitos
establecidos en el presente documento.

Las personas que se presenten en Consorcio o Uni6n Temporal,  deberan tener en cuenta
que,  integrar un Consorcio o Uni6n Temporal no significa crear una persona diferente a las
que se unen,  por lo tanto,  una persona natural o juridica integrante de un consorcio o uni6n
temporal  no  podra  presentar  propuesta  como  persona  individual  (natural  o juridica)  pues
estaria  presentando  dos  propuestas  para  el  mismo  proceso  lo  cual  generaria  rechazo
inmediato de ambas propuestas.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Uni6n Temporal se debe anexar el documento
de constituci6n del  consorcio o  uni6n temporal,  suscrito por sus  integrantes,  en  el  cual se
demuestre el  estricto  cumplimiento  a  lo  establecido en  el  articulo  7  de  la  ley 80  de  1993,
ademas,  sefialar la duraci6n del mismo la cual no debera ser inferior al  plazo de ejecuci6n
del contrato y un (1 ) afio mas, cada uno de los integrantes debe tener como minimo el 30%
de  participaci6n  dentro del  acuerdo consorcial  o de  uni6n temporal;  esta  situaci6n debera
constar en el correspondiente documento consorcial o de uni6n temporal. Adicionalmente la
sumatoria de los porcentajes de participaci6n de todos los miembros del consorcio o uni6n
temporal  debe  ser  igual  al  100%.  LA  INOBSERVANCIA  DE  ESTA  CONDIC16N  SERA
CAUSAL DE  RECHAZO DE LA PROPUESTA, SIN  PERJUICIO A LO PREVISTO A LAS
REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

No se acepta la conformaci6n de consorcios o uniones temporales o personas juridicas cuyo
objeto social no cumpla con  lo indicado en la presente invitaci6n pl]blica.

Los Consorcios y/o Uniones Temporales deben cumplir con los siguientes requisitos:

•            Designar  la   persona  que   para  todos   los  efectos  tend fa   la   representaci6n   del
Consorcio o de la Uni6n Temporal.  Este representante debe contar con facultades amplias
y suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes
del Consorcio o Uni6n Temporal.
•             Cada   uno  de  los  integrantes  del  consorcio  o  uni6n  temporal  debe  cumplir  los
requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos en el presente documento.
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•             El maximo 6rgano social de las personasjuridicas que participen a titulo de consorcio
o uni6n temporal debe manifestar expresamente que autoriza la constituci6n del Consorcio
o la Union Temporal, cuando la facultad se encuentre limitada.
•            La propuesta debe estar firmada per el representante que hayan designado para tal
efecto  los  integrantes  del  consorcio  o  uni6n  temporal  o  por  intermedio  de  su  agente
comercial y/o mandatario con peder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con
la ley y demas figuras establecidas en el C6digo de Comercio, C6digo Civil y C6digo General
del   Proceso,   casos   en   los  ouales  deberan   adjuntarse  el   (los)   documentos(s)  que   lo
acredite(n) como tal.
•             En caso de resultar favorecidos con la aceptaci6n de la oferta,  para la ejeouci6n del
contrato se debe  presentar el  respectivo  Numero de  ldentificaci6n Tributaria - NIT como
consorcio o union temporal.
•            Los  integrantes  del  consorcio  o  uni6n temporal  no  pueden  ceder sus  derechos  a
terberos,  sin obtener la autorizaci6n previa y expresa de la Direcci6n Seccional.  En  ningdn
caso podra haber cesi6n del contrato entre quienes integran el consorcio o uni6n temperal.
•            Cuando se conformen sociedades bajo ouak]uiera de las modalidades previstas en
la Ley,  con el  dnico objeto de presentar la propuesta,  celebrar y ejecutar el contrato objeto
del  presente  proceso  de  selecci6n,  la  responsabilidad  y  sus  efectos  se  regiran  por  las
disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para los Consorcios.

REPRESENTANTE   DEL   CONSORCIO   0   UNION   TEMPORAL:    Los   integrantes   del
Consorcio  o  Uni6n Temporal  podran designar como  representante de este,  a  uno de sus
integrantes o a un tercero, en este dltimo caso, el representante designado debera aoreditar
los mismos requisitos de los integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal, segtln sea el caso.

La  Direcci6n  Seccional  verificara  que  los  Proponentes  no  se  encuentren  en  causales  de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intetes para celebrar o ejecutar el contrato. Para
ello,    revisara    el    boletin    de    responsables   fiscales,    el    certificado   de    antecedentes
disciplinarios,  el certificado de antecedentes judiciales y el  registro de medidas correctivas
de la  Policia Nacional.

3.2.        DOCUMENTOS DE LA OFERTA:

3.2.1.   Carla de Presentaci6n de la Propuesta: La propuesta se debera presentarfirmada
por el oferente, es decir, a) por el representante legal en el caso de las personas juridicas,
b)  por  la  persona  natural  comerciante,  c)  en  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales
debera estar suscrita por el representante designado por todos los integrantes del consorcio
o union temporal.  (ANEX0 No 1).

3.2.2.    Se  debe   presentar  fotocoDia  de  la  cedula  de  ciudadania  de  quien  suscribe   la
propuesta.  Igualmente aplica para todos los integrantes del consorcio o uni6n temperal.

3.2.3.    Para  personas juridicas:  _Certificado de  existencia  v  reDresentaci6n  legal  expedido
por la autoridad competente, con una fecha de expedici6n que no puede ser superior a un
(01)  mes  contado  desde  el  momento  del  cierre  del  presente  proceso.  La  duraci6n  de  la
persona juridica debera ser equivalente,  de conformidad con  lo dispuesto  por el  articulo 6
de  la  Ley  80 de  1993  a  la  del  plazo  ofrecido  para  la  ejecuci6n  del  contrato  y  un  (01)  afio
mas.   Asi   mismo   debera   acreditar   en   el   mismo   certificado   que   ha   sido   autorieado
legitimamente  por  el  6rgano  de  Administraci6n  competente  para  presentar  la  propuesta,
suscribir el contrato si a ello hubiere lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas
sus obligaciones; el objeto social de la persona juridica debera comprender la prestaci6n de
servicios de salud.

3.2.4.    Para personas naturales: Certificado mercantil expedido por la Camara de Comercio
con  una fecha de expedici6n  que  no puede ser superior a  un  (01)  mes contado desde el
momento del cierre del presente proceso, si a ello hubiere lugar.
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3.2.5.    Registro   Unico   Tributario   expedido   por   la   Direcci6n   de   lmpuestos   y  Aduanas
Nacionales  DIAN.

3.2.6.    CUMPLIMIENT0    DE   APORTES   AL   SISTEMA   GENERAL   DE   SEGURIDAD
SOCIAL:

a)         Personas Naturales

Si el  proponente es persona  natural,  debera encontrarse afiliada como cotizante y a paz y
salvo al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION,  RIESGOS LABORALES,
cuando corresponda 6ste l]ltimo), al momento de presentaci6n de la propuesta.

Para  la  acreditaci6n  de 6ste  requisito,  Ios  proponentes  deberan  diligenciar y  presentar el
anexo  2  dispuesto  por  [a  Entidad,  Ia  cual  se  encuentra  anexa  en  la  invitaci6n  pdblica;
ADICIONAL, sera necesario que presenten con 6sta la PLANILLA PAGA que acredite estar
al   dia   con   los   Sistemas   de   Seguridad   Social   Integral   (SALUD,   PENSION,   RIESGOS
LABORALES, cuando corresponda 6ste llltimo), de conformidad con los t6rminos dispuestos
en  el  Decreto  1990  de  2016,   expedido  por  MINISTERIO  DE  SALUD  Y  PROTECCION
SOCIAL.  El  lngreso  Base de  Cotizaci6n  lBC,  no  podra  ser inferior al  Salario  Minimo  legal
Mensual  Vigente.   Quien   no  est6  obligado  a  cotizar  al   regimen   de   pensiones   debera
informarlo por escrito, manifestando el regimen legal que sustenta tal circunstancia.

b)         Personas juridicas

En armonia con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la contrataci6n
se  realice  con  personas  juridicas,   se  debefa  acreditar  el  pago  de  los  aportes  de  los
empleados, a los sistemas los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensaci6n Familiar, lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La acreditaci6n de este requisito se realizara a traves de certificaci6n suscrita por el revisor
fiscal,  cuando 6ste exista de acuerdo con los requerimientos de ley,  o por el representante
legal,  durante un  lapso equivalente al que exija el respectivo regimen de contrataci6n  para
que se hubiera constituida la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis meses
anteriores a la celebraci6n del contrato.  En el evento en que la sociedad  no tenga mss de
seis meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constituci6n,

Cuando  la  certificaci6n  sea  suscrita  por  el  revisor  fiscal,   se  debera  aportar  cedula  de
ciudadania,   copja  de  su  tarjeta  profesional  y  certificado  de  antecedentes  disciplinarios
vigentes expedido por la Junta Central de Contadores.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de  las  obligaciones  mencionadas  debera  manifestar  que  existe  el  acuerdo  y  que  se
encuentra al dia en  el  cumplimiento del  mismo.  En  este evento el  oferente debera anexar
copia  del  acuerdo  de  pago  correspondiente  y  el  comprobante  de  pago  soporte  del  mes
anterior al  cierre  de  proceso  de  selecci6n.  Las  empresas  reportadas  en  mora  no  podran
presentarse  en  el  presente  proceso  de  contrataci6n  estatal  de  conformidad  con  el  ultimo
inciso del art 7 de la  Ley  1562 del  11  de julio de 2012.

c)         Consorcios o uniones temporales

La   acreditaci6n   del   requisito   de   APORTES   AL   SISTEMA   DE   SEGURIDAD   SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES, por parte de los Consorcios o Uniones Temporales, debera
realizarse   de   manera   separada   por   cada   integrante,   cumpliendo   con   lo   dispuesto
anteriormente para las personas naturales o juridicas, segun sea el caso
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3.2.7.   El oferente debera anexar carta de compromiso suscrita por el representante legal
en la que se comprometa a la adopci6n e implementaci6n del Plan de Gesti6n Ambiental de
la Rama Judicial, durante la ejecuci6n del contrato en las instalaciones de la Rama.

3.2.8.    OFERTA ECON6MICA

Las  ofertas  debefan  ofrecer  integramente  la  totalidad  de  los  items  descritos  en  el  factor
econ6mico de la  lnvitaci6n  Publica,  por lo tanto,  no se admite presentaci6n de propuestas
parciales,  ni altemativas.

Nota: La oferta econ6mica propuesta, debe presentarse conforme se indique en la pregunta
tipo  "lista  de  precios"  del   pliego  electr6nico  del   SECOP   11.   EI   precio  ofertado  debefa
discriminar todos los impuestos y demas gastos en que pueda inourrir el oferente.

3.2.9.    CERTIFICAD0     DEL     BOLETiN     DE     RESPONSABILIDAD     FISCAL     DE     LA
CONTRALORiA  GENERAL  DE  LA  REPUBLICA,   CERTIFICADO  DE  ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURiA GENERAL DE LA NACION,  DEL
CERTIFICADO    DE    ANTECEDENTES    JUDICIALES    EXPEDIDO    POR    LA    POLIciA
NACIONAL Y DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

De  conformidad  con  lo  previsto  en  la  Ley,  se  verificara  la  documentaci6n  citada  en  las
respectivas paginas web.

3.2.10. COMPROMISO ANTICORRUPC16N

El compromiso debera hacerse constar en una carta de compromiso y se contraera bajo la
gravedad de juramento, el que se entiende prestado per la sola suscripci6n del formato que
se designe en la invitaci6n (ANEX0 No 4).

En  caso  de  los Consorcios  o  Uniones Temporales,  todos  y cada  uno de  los  integrantes,
deberan diligenciar este formato,  en las condiciones establecidas en  la presente invitaci6n
y el formato,  presentandolo con su propuesta.

3.2.11. MULTAS Y SANCIONES

Con   el   prop6sito   de   verificar  que   el   proponente   no   est6   incurso   en   inhabilidad   per
inoumplimiento  reiterado  de  contratos  estatales,  debera  presentar  con  su  propuesta,  el
formato diligenciado que se anexara a la invitaci6n (anexo 5), el cual se entiende prestado
bajo  la  gravedad  de juramento  con  la  suscripci6n  del  mismo.  En  caso  de  consorcios  o
uniones  temporales,   cada   uno  de  los  integrantes  debera   presentar  por  separado  el
respectivo formato.

3.2.12. SITUACIONES  DE INHABILIDAD E  INCOMPATIBILIDAD.

No  podran  participar en  este  proceso  pre-contractual,  ni  celebrar  el  contrato  respectivo,
quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
descritas en  los articulos 8 y 9 de la  Ley 80 de  1993,  artioulo  18 de la  Ley  1150 de 2007,
Artioulos 1, 2,  3 y 4 de la ley 1474 de 2011, en la Constituci6n Politica de Colombia y en las
demas  normas  legales vigentes.  Los  participantes que violen el  regimen de  inhabilidades
previsto en la Ley 80 de  1993 y disposiciones concordantes para participar en el  presente
proceso  de  selecci6n  de  minima  cuantia,  seran  excluidos  del  proceso  de  selecci6n  y  la
Direcci6n Secoional ejercera contra ellos las acciones legales pertinentes.

Los representantes legales de las personas juridicas que deseen participar,  estan sujetas
a los anteriores condicionamientos.

3.3.        EXPERIENCIA ESPEciFICA:
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Se  acreditara  mediante  el  anexo  de  maximo  dos  (2)  certificaciones  de  experiencia  de
contratos ejecutados,  cuyo objeto sea la prestaci6n de servicios de salud,  expedidas por
entidades pllblicas o por particulares con los que haya contratado, cuyo valor sumado sea
igual o superior al presupuesto oficial estimado para este proceso.
Las certificaciones expedidas por entidades particulares deberan estar acompafiadas con
la  copia  del  correspondiente  contrato,  asi  como  de  la  factura  de  venta  o  documento
equivalente.

Las certificaciones Dor cada contrato indicaran de manera obligatoria y como minimo la
siguiente informaci6n:

Nombre de la entidad contratante
No. del Contrato
Objeto del Contrato.
Tiempo de ejecuci6n (indicar fecha de inicio y terminaci6n)
Valor del contrato

3.4.       INSCRIPC16N EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SALUD:

De conformidad con el articulo 4° de la Resoluci6n 3100 de 2019 del Ministerio de Salud, el
oferente   debera   encontrarse   inscrito   y   habilitado   en   el   REGISTRO   ESPECIAL   DE
PRESTADORES  DE SALUD REPS,  la cual debera estar vigente como minimo hasta el 31
de diciembre de 2021.  Para el cumplimiento del requisito el oferente debefa anexar soporte
que de cuenta de la inscripei6n y habilitaci6n expedido con maximo de cuarenta y cinco dias
(45) de anterioridad al cierre del proceso de selecci6n.

4.           INFORME  DE  EVALUAC16N,  OBSERVACIONES  AL  MISMO Y SUBSANAC16N
DE REQUISITOS HABILITANTES

El  informe  de  evaluaci6n  sera  publicado  en  el  SECOP  11,  por el  termino  de  UN  (01)  DiA
HABIL OVER CRONOGRAMA),  termino durante el cual  los proponentes podran presentar
observaciones  al  mismo a traves  de  la  mencionada  plataforma,  las  cuales deberan  estar
acompafiadas   de   las   pruebas   que   se   pretendan   hacer   valer.    Las   observaciones
presentadas por fuera del termino de traslado del informe de evaluaci6n NO se tendran en
cuenta.

Las observaciones presentadas frente al informe seran resueltas mediante escrito que sera
publicado en el SECOP  11.

Asi  mismo,  dentro  del  termino  de  traslado,  los  proponentes  que  sean  requeridos  por  el
comite   evaluador   deberan   presentar   los   documentos   necesarios   para   subsanar   su
propuesta.  La omisi6n de subsanaci6n dentro de este t6rmino,  sera causal de rechazo de
la propuesta.

5.    CRITERIO DE SELECC16N

La  Direcoi6n  Seccional tendra  como oferta  mas favorable,  aquella que presente el  precio
mss bajo ofertado.

No obstante, cuando de conformidad con la informaci6n a su alcance la entidad estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las
razones que sustenten el valor por el ofertado. Analizadas las explicaciones,  el evaluador
recomendara el rechazo o la continuidad de la Oferta en el proceso, explicando sus razones.

Procedefa la recomendaci6n de continuidad de la oferta en el proceso de selecci6n, cuando
el valor de  la  misma  responda a  circunstancias objetivas del  oferente y su  oferta,  que  no
ponen en  riesgo el  proceso,  ni  el cumplimiento de las obligaciones contractuales en  caso
de que se adjudique el contrato a dicho oferente.

Carrera 12 No. 20 63 piso 3   Tel: 7 414713 www.ramajudicial.gov.co E
No.  SC5780  - 4 or



+-Judidal
Consgiv superior de la Judicatura           Consejo superior de la Judicatura

Rie;iinfori"dedlchbia             Direcci6n seccional de Administraci6n Judicial
Armenia - Quindio

NIT. 800.165.939-0
Pagina  15-lnvitaci6n  publica  N° 28-2021

Nota  1:  De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  numeral  4° del  articulo  2.2.1.2.1.5.2  del
Decreto  1082 de 2015,  la verificaci6n de los requisitos habilitantes se ha fa exclusivamente
en relaci6n con el oferente con el precio mas bajo. En caso de que este no cumpla con los
mismos,    procedera    la   verificaci6n   del   oferente    ubicado   en   segundo   lugar   y   asi
sucesivamente.  De no lograrse la habilitaci6n, se declarara desierto el proceso.

Nota 2: La entidad realieara las correcciones aritmeticas necesarias cuando haya lugar.

5.1.        CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de que dos o mas propuestas se encuentren empatadas porque han presentado
el menor precio de manera igual, se aplicara lo dispuesto en el articulo 35 "FACTORES DE
DESEMPATE" de la Ley 2069 de 2020,  y a la consulta # P20210114000256,  expedida por
la Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Publica  Colombia  Compra  Eficiente,  a  traves  del
Concepto  C  -026  de  2021,  en  concordancia  con  el  concepto  C-181  de  2021t  emitido
igualmente  por  Colombia  Compra   Eficiente,   los  cuales  se  acreditaran  de  la  siguiente
manera:

En el evento en que dos o mss propuestas presenten isualdad en el menor precio ofertado,
se clara prioridad de manera excluyente y sucesiva, a los siguientes criterios:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Cuando  es  un  servicio  prestado  por  una  persona  natural  debe  presentar  la  Cedula  de
Ciudadania  que  certifica  la  nacionalidad  o  la  visa  de  residencia.  Cuando  es  un  servicio
prestado por una persona juridica nacional sera verificado con el certificado de existencia y
representaci6n legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.
Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben acreditar esta condici6n.

2.  Preferir  la  propuesta  de  la  mujer  cabeza  de  familia,  mujeres  victimas  de  la  violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,  la
de  un  proponente  plural  constituido  por  mujeres  cabeza  de familia,  mujeres  victimas  de
violencia    intrafamiliar   y/o    personas   juridicas    en    las    cuales    participe    o    participen
mayoritariamente.  La verificaci6n de esta condici6n se realizara con base en:

a.    Mujer cabeza de familia:  se  realiea  la verificaci6n  per medio de  una declaraci6n  ante
un notario. Art.  2 Ley 82 de  1993.

b.    Mujeres   victimas   de   la   violencia   intrafamiliar:   se   acreditaran   con   la   medida   de
protecci6n expedida per la autoridad competente (comisario de familia del lugar donde
ocurrieron  los hechos y a falta de este el juez civil  municipal o promiscuo municipal,  o
la  autoridad  indigena  uen  los  casos  de  violencia  intrafamiliar  en  las  comunidades
indigenas).

c.    Participaci6n  mayoritaria  de  Mujeres  cabeza  de familia  y/o victimas  de  violencia:  Se
verifica  con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  -tratandose  de  personas
juridicas-  o  del   dooumento  de   constituci6n   del   proponente   plural,   asi   mismo,   lo
correspondiente a declaraci6n ante notario,  o la medida de protecci6n expedida por la
autoridad competente

3.   Preferir  la   propuesta   presentada   por  el   oferente  que   aoredite  en   las   condiciones
establecidas  en  la  ley  que  por  lo  menos  el  diez  por ciento  (10%)  de  su  n6mina  esta  en
condici6n de discapacidad a la que se refiere la Ley 361  de 1997. Si la oferta es presentada

\  "(...)  En  conseouencia, por tratarse de una norma lransversal al sistema de  compras y contrataci6n pchblica,  el arliculo  35  de  la  Ley

2069 de 2020 es aplicable al procedirnienlo de minima cuantia, presentdndose tanto la derogaci6n coma el decaimienlo de los criterios de
desempate previstos en el Decrelo  1082 de 2015 para esla modalidad de selecci6n. "
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por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10°/o)
de su n6mina esta en condici6n de discapacidad en los terminos del presente numeral, debe
tener  una  participaci6n  de  por  lo  menos  el  veinticinco  por  ciento  (25%)  en  el  consorcio,
uni6n  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  y  aportar  minimo  el  veinticinco  por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La  persona  natural,  el  representante legal de la  persona juridica  o el  revisor fiscal,  segun
corresponda,  debera  certificar el  ndmero  total  de  trabajadores  vinculados  a  la  planta  de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n,
adicionalmente  los  proponentes  deberan  acreditar  el  ntlmero  minimo  de  personas  con
discapacidad en  su  planta  de  personal,  de  conformidad  con  lo  sefialado en  el  certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo,  el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de selecci6n.

4.  Preferir  la  propuesta  presentada  por el  oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en  mayor
proporci6n de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensi6n de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensi6n establecido en la
Ley.

La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona  juridica  y  el  revisor  fiscal  y/o
contador,  segdn corresponda,  debefa certificar el  ndmero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o de sus integrantes y el ntlmero de adultos mayores
que a la fecha de cierre del  proceso de selecci6n,  hayan cumplido la edad de pensi6n (62
afios hombres y 57 mujeres) y no hayan sido beneficiado con pensi6n de vejez.

Adicionalmente deberan adjuntar el documento de identidad de aquellas personas mayores
que junto  con  el  certificado  del  fondo  de  pensi6n  al  que  se  encuentre  afiliado  donde  se
evidencie que no son beneficiarios de pensi6n de vejez.

5.   Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite,   en   las  condiciones
establecidas en  la  ley,  que por lo  menos diez por ciento (10°/o) de su  n6mina pertenece a
poblaci6n indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom o gitanas.

La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona  juridica  y  el  revisor  fiscal  y/o
contador,  segtln corresponda,  debera certificar el  numero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de  selecci6n,  y  el  ndmero  de  personas  que  pertenecen  a  los  grupos  aqui  sefialados.
Adicionalmente debera adjuntar la Resoluci6n o acto administratjvo por el cual el Ministerio
del  Interior,  o  el  Ministerio  de  Cultura  o  el  DANE  o  la  autoridad  competente  les  brinda  la
connotaci6n   o   identificaci6n   como   perteneciente   a   una   poblaci6n   indigena,    negra,
afrocolombiana, raizal,  palanquera,  Rrom o gitanas.

6.  Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n o de la
persona juridica en  la cual  participe o participen  mayoritariamente;  o,  Ia de un  proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporaci6n, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.
EI proponente debefa aportar el certificado expedido por la Agencia para la Reincorporaci6n
y la Normalizaci6n -ARN-,  para acreditar dicha condici6n.

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:  (a) este conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaci6n
o reintegraci6n, o una persona juridjca en la cual participe o participen mayoritariamente, y,
que tenga una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural;   (b)   Ia   madre  cabeza   de  familia,   la   persona   en   proceso  de   reincorporaci6n   o
reintegraci6n,  o  la  persona  juridica  aporte  minimo  el  veinticinco  por  ciento  (25°/o)  de  la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  la  persona  juridica,   ni  sus  accionistas,  socios  o
representantes   legales   sean   empleados,   socios   o   accionistas   de   los   miembros   del
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propenente plural.

Se tendran  en  cuenta  los  criterios  anteriormente  definidos  para  aoreditar las  condiciones
aqui sefialadas.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipymes o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Deoreto 1082 de 2015, se establece que las Mipymes
deben  aoreditar su  condici6n,  presentando  un  certificado  expedido  por  el  representante
legal y el  revisor fiscal-siempre y cuando est6n obligadas a tener uno- o el contador de la
empresa donde conste que la misma tiene el tamaf`o empresarial establecido de acuerdo
con la ley. Adicionalmente se verificara en el RUP el tamafio empresarial.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El  miembro  del  propenente  plural  aoreditara  su  condici6n  de  Mipyme  presentando  un
certificado expedido  por el  representante  legal  y el  revisor fiscal-siempre y cuando esten
obligadas a tener uno- o el  contador de  la empresa  donde  conste que  la  misma tiene el
tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley.

10.  Preferir al oferente que aoredite de acuerdo con sus estados financieros o informaci6n
contable con corte a 31  de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realieados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto  de  proveeduria  del  oferente,  realieados  durante  el  afio  anterior;  o,   la  oferta
presentada  por un  proponente  plural  siempre que:  (a) est6 conformado por al  menos  una
MIPYME,  cooperativa o asociaci6n  mutual que tenga una participaci6n de per lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaci6n mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa  o asociaci6n  mutual  ni  sus accionistas,  socios o  representantes  legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Se  verificara  de  acuerdo  con  la  informaci6n  dispuesta  en  el  RuP  o  en  el  Certificado  de
Existencia y Representaci6n Legal

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e lnteres
Colectivo o Sociedad  BIC,  del segmento MIPYMES.

Se  verificafa  de  acuerdo  con  la  informaci6n  dispuesta  en  el  RUP  o  en  el  Certificado  de
Existencia y Representaci6n Legal.

12. Si persiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante sorteo por balotas
asi:

lnicialmente,  la  Entidad  procedera  a  incorporar  en  una  balotera  un  ntlmero  de  balotas,
identificadas  con  un  ntlmero  igual  al  ntlmero  de  Proponentes  que  se  encuentren  en
condici6n de empatados. Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un numero
de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

En  la  segunda  serie,  la  Entidad  incorporara en  la  balotera  igual  numero  de  balotas  al
ntlmero de Proponentes empatados. EI Proponente que haya obtenido el ntlmero mayor en
la primera serie, sera el primero en sacar la balota con el ndmero que lo identificara en esta
segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

EI Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el ndmero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
hasta  obtener el  segundo  puesto en  el  orden  de  elegibilidad.  Una  vez se  cuente  con  los
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proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se clara por terminado
el sorteo.

Si algun proponente no se encuentra presente para la diligencia de sorteo de balotas, sera
representado por uno de  los asistentes a  la  misma,  de  lo cual  se dejafa  constancia  en el
acta respectiva.

ELiiEjEniiiHEJfiEEEiEiEiEjiE!TJEEJEEEEEEEEEEE[1EEiFEE]ffl:EEiEEiiJ|EhEEThiEEnii
5.2.       ACEPTAC16N DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTA.

5.2.1.   ACEPTAC16N  DE LA OFERTA:

En la fecha establecida en el oronograma, se realizara la aceptaci6n de la oferta que cumpla
con  los requisitos habilitantes y haya Ofertado el menor precio total,  para lo oual la entidad
manifestara la aceptaci6n expresa e incondicional de la misma, Ios datos de contacto de la
entidad y del supervisor o interventor designado. Con la publicaci6n de la comunicaci6n de
aceptaci6n en el SECOP 11, el proponente selecoionado quedara informado de la aceptaci6n
de su oferta.

El  documento  de  aceptaci6n  de  la  oferta,  el  cual  constituye  el  acto  adjudicaci6n  y  el
contrato,  es  irrevocable y obliga tanto a  la entidad,  como al  adjudicatario de conformidad
con  lo  establecido  en  el  artioulo  77  de  la  Ley  80  de  1993  y  contra  el  mismo  no  procede
recurso alguno.

5.2.2.    DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

La entidad declarara desierto el proceso unicamente por los motivos o causas que impidan
la escogencia objetiva  del  contratista  y lo  hard  mediante acto administrativo en el  que se
sefialaran en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decisi6n.

La entidad podra modificar los elementos de la futura contrataci6n que a su criterio hayan
sido  determinantes  en  la  declaratoria  de  desierta,  sin  que  en  ningun  caso  se  cambie  el
objeto de la contrataci6n y proceder a iniciar un nuevo proceso de selecoi6n.

6.     ACLARAcloNES  A  ESTA  INVITAC16N:  Cualquier aclaraci6n  y/o  consulta  sobre  la
presente invitaci6n  pl]blica,  se podra realizar a traves del medio establecido per Colombia
Compra Eficiente para ello.

La          presente          invitaci6n          se          publicara          en          la          siguiente          pagina
httDs://www.colombiacomDra.aov.co/secoD-ii
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