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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Riohacha septiembre de 2021  
 
Señor (a) 
MARIETH ORCASITAS PEÑALOZA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2511682 de 2021 
Coordinadora de Profesional Integral, Gestión Educativa  
Relaciones Corporativas C.I.E.A 
Riohacha 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes septiembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2511682 de 2021 
 
Denys Mildred Ibica Busuy, identificado con la cédula de ciudadanía No. 46.455.904 de Duitama, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energías Alternativas, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: VEINTY CUATRO MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS 
TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($24.509.637,00) esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente a cuatro(4) días del  mes de 
mayo de 2021 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES  
PESOS M/CTE ($505.353,00) b) seis  (6)  pagos mensuales iguales correspondientes a los meses 
de junio a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL 
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150,00)  c) un pago correspondiente a  diez (10) días 
del mes de diciembre por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263. 383,00) 

 
 
Plazo: Será hasta el 10 de diciembre de 2021 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales 
que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada de la 
Programación de Articulación con la media ejecutando horas directas a formación y otras 
actividades relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Industrial y de Energías 
Alternativas de la Regional Guajira 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 

Participación en la reunión 

virtual con administrativos y 

 
 

about:blank
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los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual. 

docentes de la IE San 

Antonio de Palomino 

liderada por la Gestora del 

Programa Lady Méndez en 

donde se dio a conocer los 

lineamientos del programa 

articulación con la 

educación media – doble 

titulación para el 2022 

  

 
Ver informe 
cualitativo  
DE-F-025 
 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato 

Esta actividad no fue 
asignada en las acciones 
de formación de este mes  

 
N/A 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Este mes no se realizó 
esta actividad  

 

N/A 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Se desarrolló el resultado 

de aprendizaje:  Asistir al 

turista en los 

requerimientos de viaje 

según protocolos 

Resultado que hace parte 

de la competencia 

Coordinar actividades de 

acuerdo con estrategias de 

gestión y proceso 

administrativo. Se 

relacionan las fichas 

2089350 IE San Antonio 

de Palomino 

2088290 IE Sagrado 

Corazón de Manaure 

 
 
Ver informe 
cualitativo  
DE-F-025 
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2099197 IE Manuel 

Antonio Dávila de San 

Juan  

2099204 IE Paulo VI de 

Barrancas 

2089396   IE Juan Jacobo 

Aragón de Fonseca 

Se está desarrollando el 

resultado de aprendizaje 

Caracterizar la actividad 

turística del territorio a partir 

de los atractivos, servicios 

e infraestructura 

disponibles en él, RA que 

hace parte de la 

competencia Diseñar 

paquetes turísticos de 

acuerdo componentes 

técnicos y estándares de 

servicio 

 del programa de 

formación Operación 

Turística Local. A 

continuación, relaciono Las 

Fichas con quienes se 

ejecuta la formación  

2277034 IE Sagrado 

Corazón de Manaure 

2276995 IE Eugenia 

Herrera 

2276993 IE Indígena Rural 

Cabo de la Vela 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se realizaron sesiones 
virtuales por Meet de 
acuerdo con la 
programación de cada 
ficha, así como 
comunicación por 
WhatsApp como medio 

Ver Informe 
cualitativo           
DE-F-025 
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más rápido para la 
comunicación. 
 
Para dar a conocer 
material de apoyo se 
compartió en los grupos de 
WhatsApp y se hace una 
sesión por meet para la 
socialización.     
 
Se realizaron sesiones 
presenciales en las 
Instituciones educativas 
Eugenia Herrera de 
Matitas Riohacha y Manuel 
Antonio Dávila del 
municipio de San Juan  
 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 
 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

 
N/A 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos 
  

Esta acción se ejecutará 
cuando se haya cumplido 
con el desarrollo de los 
resultados de aprendizaje 
de la competencia 

 
N/A 

 
8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria 
 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

 
N/A 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 

Se gestionó actualización 
en la fecha de expedición 
del documento de identidad 
de a Aprendiz Bleydis Abril 
el cual fue realizado en el 
Aplicativo Sofía Plus.  
 

 
 
Informe Cualitativo 
DE-F-025  
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aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información 

Se compartió instructivos 
para actualización de datos 
en la plataforma Sofía por 
los grupos de WhatsApp   
 
 

 
 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices 

Esta actividad no fue 
asignada en las acciones 
de formación de este mes 

 
N/A 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 

La ejecución de los 
programas de formación 
siempre se aplica teniendo 
como fundamento lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz y 
manual de convivencia del 
centro de formación, como 
parte fundamental en el 
desarrollo de la FPI. 
Aplicación de los procesos 
formativos en Sofia plus 

Aplicación de los 
procesos 
formativos en Sofia 
plus. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando 
el centro lo requiera. 
 

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o 
exista la necesidad como 
está establecido en el 
contrato 

N/A 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 
 

Diligenciamiento de auto 
reporte diario de 
condiciones de salud 
 
Asistencia a la 
Capacitación Vacunas, 
Protocolos de 
Bioseguridad y Acoso 
Laboral a Instructores del 
CIEA programada para el 
10-09-2021 
 

Informe Cualitativo 
DE-F-025  
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14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 
 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

N/A 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera 
 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

N/A 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el Cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 
 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

N/A 

17 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOSCON BASE EN LOS 
PLANESDE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, 
o la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de2021 

Culmine el proceso de 
evaluación de 
competencias laborales en 
la Norma Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa, de acuerdo con 
manual de operación y 
normativa. 

Ver informe   Ver 
Informe cualitativo           
DE-F-025 
 

18 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 

N/A 

19  Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 
 

N/A 

20 Impartir Formación Profesional 
Integral en el Área designada en sus 
diferentes modalidades y niveles 
con un alcance mínimo de 160 
horas mensuales. 

Se impartió formación 
profesional de acuerdo con 
los resultados de 
aprendizaje:   Asistir al 
turista en los 

Reporte de tiempos 
del instructor 
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requerimientos de viaje 
según protocolos 
que hace parte de la 
competencia Coordinar 
actividades de acuerdo con 
estrategias de gestión y 
proceso administrativo y  
Caracterizar la actividad 

turística del territorio a partir 

de los atractivos, servicios 

e infraestructura 

disponibles en él de la 

competencia Diseñar 

paquetes turísticos de 

acuerdo componentes 

técnicos y estándares de 

servicio del programa de 

formación Técnico 

Operación Turística Local. 

A continuación, relaciono 

ficha y número de horas 

ejecutadas  

 
Ficha 2089350 IE San 
Antonio del municipio de 
Palomino (9 horas) 
 
2099197 IE Manuel 
Antonio Dávila del 
municipio de San Juan C 
(21 horas) 
 
2099204 IE Paulo VI del 
municipio de Barrancas (15 
horas) 
 
2089396 IE Juan Jacobo 
Aragón del municipio de 
Fonseca (21 horas) 
 
2088290 IE Sagrado 
Corazón del municipio de 
Manaure (37 horas) 
 
2277034 IE Sagrado 
Corazón del municipio de 
Manaure (16 horas) 
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2276995 IE Eugenia 

Herrera (25 horas)  

2276993 IE Indígena Rural 
Cabo de la Vela (16 horas) 
 

21 Desarrollar las actividades 
adicionales que se requieran para la 
ejecución del contrato, tales como 
ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicación 
de las TIC (Manejar los sitios Web 
oficiales, Manejo Secop II, utilizar 
correctamente los correos 
electrónicos, revisarlos 
periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista 
deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
CompromISO, para lo cual deberá 
conocer apoyar y participar en las 
actividades propias del SIGA y de 
MIPG, velar por la correcta 
utilización de la imagen institucional, 
reportar al área de comunicaciones 
de la Regional los eventos o 
actividades a realizar que requieran 
divulgación 

 
Se ingresaron documentos 
al SECOP II 
correspondientes a la 
cuenta 

Cuenta en el 
Aplicativo Secop II,  
 
Planilla en Si 
Contratista, 
 

22 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 

Se Envió programación 
mensual a la Gestora del 
programa 
 
Se envió información a las 
Instituciones educativas 
del proceso de los 
aprendices de las fichas 
2089350, 2099197 
2099204, 2089396, 
2088290 y 2099202 que se 
certifican este año. 
 
Se Realizó reunión con 
Rectora y directores de 
grado 11 de la IE Paulo VI 
de Barrancas con el fin de 

Ver informe   Ver 
Informe cualitativo           
DE-F-025 
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dar a conocer las 
novedades de los 
aprendices de la ficha 
2099204 y programar dos 
sesiones presenciales 
como estrategia para 
recibir las actividades de 
los aprendices que han 
tenido dificultades en los 
envíos.  
 
Asistencia a la reunión 
virtual Orientaciones 
Ingreso Banco de 
Instructores SENA 2022 
invitación realizada por 
Coordinación Misional 
CIEA  
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.       

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la, aportes planilla 9423487250 en línea, agosto de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (52) folios 
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Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
DENYS MILDRED IBICA BUSUY 
Contratista 
C.C. No. 46455904 de Duitama 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
MARIETH ORCASITAS PEÑALOZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.2511682 DE 2021 
Coordinadora de Profesional Integral, Gestión Educativa  
Relaciones Corporativas C.I.E.A 
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INFORME MENSUAL DE GESTION 

 

PROGRAMA DOBLE TITULACION 

 

 

PRESENTADO POR: DENYS MILDRED IBICA BUSUY 

Contrato: No. CO1.PCCNTR.2511682 de 2021 
 

 

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PEÑALOZA 
 

Coordinadora del Grupo de Formación Profesional Integral, Gestión Educativa, 

Relaciones Corporativas C.I.E.A. 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 

REGIONAL GUAJIRA 

SEPTIEMBRE /2021 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL DEL MES DE SEPTIEMBRE 2021 

El siguiente informe tiene el propósito de evidenciar las obligaciones ejecutadas en el 

mes de Julio en el programa Técnico en Operación Turística Local de doble titulación.  

Para ello me han asignado el desarrollo de la competencia Coordinar actividades de 

acuerdo con estrategias de gestión y proceso administrativo para ser desarrollada en 9 

fichas de las cuales se relacionan a continuación: 

Ficha 2089350 IE San Antonio de Palomino 

Ficha 2088290 IE Sagrado Corazón de Manaure 

Ficha 2099197 IE Manuel Antonio Dávila de San Juan  

Ficha 2099204 IE Paulo VI de Barrancas 

Ficha 2277034 IE Sagrado Corazón de Manaure 

Ficha 2089396 IE Juan Jacobo Aragón de Fonseca 

Ficha 2099202 I Etnoeducativa #7 Paraiso 

Ficha 2276995 IE Eugenia Herrera 

Ficha 2276993 I Etnoeducativa Rural Indígena del Cabo de la Vela 

Acciones Realizadas 

Obligación 1 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual 

Participación en la reunión virtual con administrativos y docentes de la IE San Antonio de 

Palomino liderada por la Gestora del Programa Lady Méndez en donde se dio a conocer 

los lineamientos del programa articulación con la educación media – doble titulación 

para el 2022 y se dio a conocer las novedades de los aprendices de la ficha 2089350.  
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Figura 1: Sesión virtual por meet 

 

Figura 2: Correo enviado a la Coordinadora  
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Obligación 4:  Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 

contrato  

 

Se desarrolló el resultado de aprendizaje:  Asistir al turista en los requerimientos de viaje 

según protocolos Resultado que hace parte de la competencia Coordinar actividades de 

acuerdo con estrategias de gestión y proceso administrativo. Se relacionan las fichas 

2089350 IE San Antonio de Palomino 

2088290 IE Sagrado Corazón de Manaure 

2099197 IE Manuel Antonio Dávila de San Juan  

2099204 IE Paulo VI de Barrancas 

2089396   IE Juan Jacobo Aragón de Fonseca 

Se está desarrollando el resultado de aprendizaje Caracterizar la actividad turística del 

territorio a partir de los atractivos, servicios e infraestructura disponibles en él, RA que hace 

parte de la competencia Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio del programa de formación Operación Turística Local. A 

continuación, relaciono Las Fichas con quienes se ejecuta la formación  

2277034 IE Sagrado Corazón de Manaure 

2276995 IE Eugenia Herrera 

2276993 IE Indígena Rural Cabo de la Vela.   

En el siguiente link se establecen las guías de aprendizaje y material soporte para el 

desarrollo de los resultados de aprendizaje.  
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https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20

ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20ME

DIA/DENYS%20IBICA?csf=1&web=1&e=prqjT8 

 

Obligación 5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de 

la entidad 

 

 Se realizaron sesiones virtuales por Meet de acuerdo con la programación de cada 

ficha, así como comunicación por WhatsApp como medio más rápido para la 

comunicación (Ver imágenes de la xxx a la xxx) 

 

 Para dar a conocer material de apoyo se compartió en los grupos de WhatsApp y 

se hace una sesión por meet para la socialización.     

 

 Se realizaron sesiones presenciales en las Instituciones educativas Eugenia Herrera 

de Matitas Riohacha y Manuel Antonio Dávila del municipio de San Juan  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/DENYS%20IBICA?csf=1&web=1&e=prqjT8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/DENYS%20IBICA?csf=1&web=1&e=prqjT8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/DENYS%20IBICA?csf=1&web=1&e=prqjT8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/DENYS%20IBICA?csf=1&web=1&e=prqjT8
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Figura 3: Sesión Presencial en IE Manuel Antonio 

 

Figura 4: Sesión Presencial en IE Manuel Antonio 
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Figura 5: Sesión Presencial en IE Manuel Antonio 

 

Obligación 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 

información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 

los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información 
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 Se gestionó actualización en la fecha de expedición del documento de identidad de 

a Aprendiz Bleydis Abril el cual fue realizado en el Aplicativo Sofía Plus.  

 

 

Figura 6:  Correo enviado a Yelka Sotomayor 

 

 Se compartió instructivos para actualización de datos en la plataforma Sofía por los 

grupos de WhatsApp   
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Figura 7:  envío de instructivo para actualización datos Sofiaplus aprendices  

 

Figura 8:   envío de instructivo para actualización datos Sofiaplus aprendices  
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Figura 9:   envío de instructivo para actualización datos Sofiaplus aprendices  

 

Obligación 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias 

 

 Diligenciamiento de auto reporte diario de condiciones de salud 
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Figura 10: Auto reporte Condiciones Salud 

 Asistencia a la Capacitación Vacunas, Protocolos de Bioseguridad y Acoso Laboral a 

Instructores del CIEA programada para el 10-09-2021 

 

 

Figura 11: Asistencia Capacitación  
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Obligación 17: Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOSCON BASE EN LOS PLANESDE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 

proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o 

la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con 

plazo máximo a julio 31 de2021 

 

 Culmine el proceso de evaluación de competencias laborales en la Norma Orientar 

formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de 

acuerdo con manual de operación y normativa. 

 

 

Figura 12:  Notificación proceso certificación Norma  
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Obligación 20: Impartir Formación Profesional Integral en el Área designada en sus 

diferentes modalidades y niveles con un alcance mínimo de 160 horas mensuales. 

 

 Se impartió formación profesional de acuerdo con los resultados de aprendizaje:   

Asistir al turista en los requerimientos de viaje según protocolos que hace parte de 

la competencia Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y 

proceso administrativo y Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de 

los atractivos, servicios e infraestructura disponibles en él de la competencia Diseñar 

paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y estándares de servicio del 

programa de formación Técnico Operación Turística Local. A continuación, relaciono 

ficha y número de horas ejecutadas. 

 

No Ficha Institución Educativa Horas  

septiembre 

Horas 

ejecutadas 

total 

Horas a 

ejecutar 

2089350 San Antonio del 

municipio de 

Palomino 

9 93 93 

2099197 Manuel Antonio 

Dávila del municipio 

de San Juan C 

21 93 93 

2099204 Paulo VI del 

municipio de 

Barrancas 

15 93 93 
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2089396 Juan Jacobo Aragón 

del municipio de 

Fonseca 

21 87 93 

2088290 Sagrado Corazón del 

municipio de 

Manaure 

37 93 93 

2099202 Etnoeducativa #7 

Paraíso de Riohacha 

 17 22 

2277034 Sagrado Corazón del 

municipio de 

Manaure 

 56 66 

2276995 Eugenia Herrera  28 66 

2276993 Indígena Rural Cabo 

de la Vela 

 32 66 

 

 Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y estándares de 

servicio 

No Ficha Institución 

Educativa 

Horas 

Septiembre 

Horas 

ejecutadas 

Horas a 

Ejecutar 

2277034 Sagrado Corazón del 

municipio de 

Manaure 

16 36 60 

2276995 Eugenia Herrera 25 45 60 
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2276993 Indígena Rural Cabo 

de la Vela 

16 48 60 

 

A continuación, se anexan evidencias sesiones virtuales, presenciales y actividades con los 

aprendices  

 

 

Figura 13: Sesión virtual con aprendices IE Juan Jacobo Fonseca 
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Figura 14: Sesión virtual con aprendices IE Juan Jacobo Fonseca 

 

Figura 15: Sesión virtual con aprendices IE Juan Jacobo Fonseca 
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Figura 16: Sesión virtual con aprendices IE Juan Jacobo Fonseca 

 

Figura 17: Sesión virtual con aprendices IE Sagrado Corazón de Manaure 
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Figura 18: Sesión virtual con aprendices IE Sagrado Corazón de Manaure 

 

Figura 19: Sesión virtual con aprendices IE Sagrado Corazón de Manaure 
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Figura 20: Sesión virtual con aprendices IE Sagrado Corazón de Manaure 

 

Figura 21: Sesión virtual con aprendices IE Manuel Antonio Dávila de San Juan C 
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Figura 22: Sesión virtual con aprendices IE Manuel Antonio Dávila de San Juan C 

 

 

Figura 23: Sesión virtual con aprendices IE Manuel Antonio Dávila de San Juan C 
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Figura 24: Recibo de actividades aprendices IE Manuel Antonio Dávila de San Juan C 

 

 

Figura 25: Sesión virtual con aprendices IE Paulo VI de Barrancas 
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Figura 26: Sesión virtual con aprendices IE Paulo VI de Barrancas 

 

 

Figura 27: Actividades enviadas por aprendices Paulo VI Barrancas 
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Figura 28: Actividades enviadas por aprendices IE Paulo VI de Barrancas 

 

 

Figura 29: Sesión virtual con aprendices IE San Antonio de Palomino 
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Figura 30: Sesión virtual con aprendices IE San Antonio de Palomino 

 

Figura 31: Sesión virtual con aprendices IE San Antonio de Palomino 
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Figura 32: Sesión virtual con aprendices IE San Antonio de Palomino 

 

 

Figura 33: Sesión virtual con aprendices IE María Eugenia Herrera Matitas  
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Figura 34: Sesión virtual con aprendices IE María Eugenia Herrera Matitas  

 

Figura 35: Sesión Presencial con aprendices María Eugenia Herrera Matitas 
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Figura 36: Sesión presencial con aprendices IE María Eugenia Herrera Matitas  

 

 

Figura 37: Sesión virtual con aprendices IE El Cabo de la Vela 
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Figura 38: Sesión virtual con aprendices IE El Cabo de la Vela 

 

 

Figura 39: Sesión virtual con aprendices IE El Cabo de la Vela 
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Figura 40: Seguimiento aprendices IE El Cabo de la Vela 

 

Obligación 21: Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del 

contrato, tales como ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las 

TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos 

electrónicos, revisarlos periódicamente y contestar 

 Se ingresaron documentos al SECOP II correspondientes a la cuenta 

 

Obligación 22: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

 Se Envió de programación mensual a la Gestora del programa 
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Figura 41: Correo enviado a la Gestora con Programación Septiembre 

 

 Se envió información a las Instituciones educativas del proceso de los aprendices 

de las fichas 2089350, 2099197 2099204, 2089396, 2088290 y 2099202 que se 

certifican este año. 

 

 

Figura 43: información enviada a IE Sagrado Corazón  
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Figura 44: información enviada a IE Manuel Antonio Dávila  

 

 

Figura 45: información enviada a IE San Antonio 
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Figura 46: información enviada a IE Juan Jacobo Aragón  

 

 Se Realizó reunión con Rectora y directores de grado 11 de la IE Paulo VI de 

Barrancas con el fin de dar a conocer las novedades de los aprendices de la ficha 

2099204 y programar dos sesiones presenciales como estrategia para recibir las 

actividades de los aprendices que han tenido dificultades en los envíos.  

 

Figura 47: Reunión en IE Paulo VI 
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 Asistencia a la reunión virtual Orientaciones Ingreso Banco de Instructores SENA 

2022 invitación realizada por Coordinación Misional CIEA  

 

Figura 48: Asistencia a Reunión  
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CONCLUSIONES 

 

Debido a las dificultades presentadas por la falta de conectividad de los aprendices a las 

sesiones virtuales y en vista de que la competencia en la mayoría de las fichas asignadas 

se terminó, se realizaron reuniones con coordinadores y rectores con el fin de generar 

un espacio presencial en IE que ya tienen alternancia para recolección de evidencias 

permitiendo programar esos encuentros en el mes de octubre.  

 

.   

 

 

 

 

DENYS MILDRED IBICA BUSUY 

Contratista 

CC 46455904 Duitama 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DENYS MILDRED IBICA BUSUY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

01/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2088290 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.
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2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

2099197 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

2089350 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

2276993 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2099204 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2276995 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2089396 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

2277034 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DENYS MILDRED IBICA BUSUY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 46455904 IBICA BUSUY DENYS MILDRED INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 5 No 11-178 EL FARO RIOHACHA-LA GUAJIRA 6834312 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-08 2021-08 1106906688 9423487250 I 2021/09/02 2021/08/26 BANCOLOMBIA 0 $440,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,600 $0 $0 $242,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $242,600 $0 $0 $242,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $0 $8,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $0 $0 $8,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,600 $0 $0 $189,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $189,600 $0 $0 $189,600

TOTAL 1 $440,200 $0 $0 $440,200
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