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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha septiembre de 2021

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2511682 de 2021
Coordinadora de Profesional Integral, Gestién Educativa
Relaciones Corporativas C.I.LE.A

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2511682 de 2021

Denys Mildred Ibica Busuy, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.455.904 de Duitama,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTY CUATRO MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($24.509.637,00) esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente a cuatro(4) dias del mes de
mayo de 2021 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($505.353,00) b) seis (6) pagos mensuales iguales correspondientes a los meses
de junio a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150,00) c) un pago correspondiente a diez (10) dias
del mes de diciembre por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263. 383,00)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecnélogos y/o Profesionales
gue se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada de la
Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los Participaciéon en la reunion
procesos formativos de acuerdo con | virtual con administrativos y
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los lineamientos institucionales, para | docentes de la IE San

el area tematica del objeto Antonio de Palomino | Ver informe

contractual. liderada por la Gestora del cualitativo
Programa Lady Méndez en DE-F-025
donde se dio a conocer los
lineamientos del programa
articulacion con la
educacion media — doble
titulacion para el 2022

Participar cuando el centro de Esta actividad no fue

formacion lo requiera, en jornadas asignada en las acciones N/A

de disefio y desarrollo curricular de | de formacion de este mes

programas de Formacién

Profesional Integral, conforme a las

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica

objeto del contrato

Evaluar los aprendizajes previos Este mes no se realizo N/A

correspondientes a las fichas esta actividad

asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazosy

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional Se desarroll6 el resultado

integral de acuerdo con el curriculo, | de aprendizaje: Asistir al

?Iesar;pllodcu:ricular y proyetéltoI ) turista en los Verlitnf?rme

ormativo de los programas del area . . cualitativo

tematica objeto del contrato. requerimientos de viaje DE-F-025

segun protocolos
Resultado que hace parte
de la competencia
Coordinar actividades de
acuerdo con estrategias de
gestidn y proceso
administrativo. Se
relacionan las fichas

2089350 IE San Antonio
de Palomino

2088290 IE Sagrado
Corazén de Manaure
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2099197 IE Manuel
Antonio Davila de San
Juan

2099204 |IE Paulo VI de
Barrancas

2089396 IE Juan Jacobo
Aragén de Fonseca

Se estad desarrollando el
resultado de aprendizaje
Caracterizar la actividad
turistica del territorio a partir
de los atractivos, servicios
e infraestructura
disponibles en él, RA que
hace parte de la

competencia Disefiar
paquetes turisticos de
acuerdo componentes

técnicos y estandares de
servicio

del programa de
formacion Operacion
Turistica Local. A
continuacion, relaciono Las
Fichas con quienes se
ejecuta la formacion

2277034 |IE Sagrado
Corazon de Manaure

2276995 |IE Eugenia
Herrera

2276993 IE Indigena Rural
Cabo de la Vela

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad.

Se realizaron sesiones
virtuales por Meet de
acuerdo con la
programacion de cada
ficha, asi como
comunicacion por
WhatsApp como medio

Ver Informe
cualitativo
DE-F-025
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mas rapido para la
comunicacion.

Para dar a conocer
material de apoyo se
compartié en los grupos de
WhatsApp y se hace una
sesion por meet para la
socializacion.

Se realizaron sesiones
presenciales en las
Instituciones educativas
Eugenia Herrera de
Matitas Riohacha y Manuel
Antonio Davila del
municipio de San Juan

Participar cuando el centro de

En este mes no se

formacion lo requiera, en proyectos | realizaron actividades N/A
de investigacién técnica y/o relacionadas con esta
pedagdgica para fortalecer el obligacion

proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Esta accidn se ejecutara

de cumplimiento de los resultados cuando se haya cumplido N/A
de aprendizajes de las con el desarrollo de los
competencias del programa, resultados de aprendizaje
adquiridos por los aprendices en el de la competencia

desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos

Entregar los soportes del En este mes no se

procedimiento de Ingreso de realizaron actividades N/A

aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria

relacionadas con esta
obligacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los

Se gestiond actualizacion
en la fecha de expedicion
del documento de identidad
de a Aprendiz Bleydis Abril
el cual fue realizado en el
Aplicativo Sofia Plus.

Informe Cualitativo
DE-F-025
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aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Se compartié instructivos
para actualizacion de datos
en la plataforma Sofia por
los grupos de WhatsApp

10 | Participar cuando el centro lo Esta actividad no fue
requiera en el proceso de seleccidon, | asignada en las acciones N/A
disefio de talleres e instrumentos de formacién de este mes
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el La ejecucion de los Aplicacion de los
reglamento del aprendiz, asi como programas de formacién procesos
el manual de convivencia del Centro | siempre se aplica teniendo | formativos en Sofia
de Formacion. como fundamento lo plus.
establecido en el
reglamento del aprendiz y
manual de convivencia del
centro de formacion, como
parte fundamental en el
desarrollo de la FPI.
Aplicacion de los procesos
formativos en Sofia plus
12 | Apoyar procesos de Registro Esta accion se ejecutara N/A
calificado para los programas en cuando se requiera o
nivel tecnélogo del area temética exista la necesidad como
objeto del presente contrato, cuando | esté establecido en el
el centro lo requiera. contrato
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Diligenciamiento de auto Informe Cualitativo

Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

reporte diario de
condiciones de salud

Asistencia a la
Capacitacion Vacunas,
Protocolos de
Bioseguridad y Acoso
Laboral a Instructores del
CIEA programada para el
10-09-2021

DE-F-025
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14 | Apoyar al centro de formacién En este mes no se N/A
cuando este lo requiera, en la realizaron actividades
promocién del portafolio de relacionadas con esta
servicios. obligacién.

15 | Realizar seguimiento en la etapa En este mes no se N/A
productiva a los a los aprendices realizaron actividades
gue le sean asighados, cuando el relacionadas con esta
centro de formacion lo requiera obligacion.

16 | Responder por los bienes y En este mes no se N/A

elementos puestos a su disposicion
para el Cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

17

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia

Culmine el proceso de
evaluacion de

Ver informe Ver
Informe cualitativo

“ORIENTAR PROCESOS competencias laborales en | DE-F-025
FORMATIVOSCON BASE EN LOS | la Norma Orientar
PLANESDE FORMACION formacion presencial de
CONCERTADOQOS, o la actualizacion. | acuerdo con
“ORIENTAR FORMACION procedimientos técnicos y
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | normativa, de acuerdo con
PROCEDIMIENTO TECNICO Y manual de operacién y
NORMATIVOQO" o en su defecto normativa.
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de2021

18 | Acompafiar a los aprendices a las En este mes no se N/A
actividades que se encuentren realizaron actividades
planeadas por el equipo de relacionadas con esta
Bienestar al Aprendiz. obligacion.

19 | Apoyar y acompaniar los procesos En este mes no se N/A

de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnologo del
Centro de Formacion

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

20

Impartir Formacién Profesional
Integral en el Area designada en sus
diferentes modalidades y niveles
con un alcance minimo de 160
horas mensuales.

Se impartié formacion
profesional de acuerdo con
los resultados de
aprendizaje: Asistir al
turista en los

Reporte de tiempos
del instructor
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requerimientos de viaje
segun protocolos

gue hace parte de la
competencia Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestion y
proceso administrativo y
Caracterizar la actividad

turistica del territorio a partir
de los atractivos, servicios
e infraestructura
disponibles en él de la
competencia Disefiar
paquetes turisticos de
acuerdo componentes
técnicos y estandares de
servicio del programa de
formacion Técnico
Operacion Turistica Local.
A continuacién, relaciono
ficha y namero de horas
ejecutadas

Ficha 2089350 IE San
Antonio del municipio de
Palomino (9 horas)

2099197 IE Manuel
Antonio Davila del
municipio de San Juan C
(21 horas)

2099204 IE Paulo VI del
municipio de Barrancas (15
horas)

2089396 IE Juan Jacobo
Aragoén del municipio de
Fonseca (21 horas)

2088290 IE Sagrado
Corazon del municipio de
Manaure (37 horas)

2277034 |IE Sagrado
Corazon del municipio de
Manaure (16 horas)
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2276995 IE Eugenia
Herrera (25 horas)

2276993 IE Indigena Rural
Cabo de la Vela (16 horas)

21

Desatrrollar las actividades
adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I, utilizar
correctamente los correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista
debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO, para lo cual debera
conocer apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y de
MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones
de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion

Se ingresaron documentos
al SECOP I
correspondientes a la
cuenta

Cuenta en el
Aplicativo Secop I,

Planilla en Si
Contratista,

22

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Se Envié programacion
mensual a la Gestora del
programa

Se envi6 informacioén a las
Instituciones educativas
del proceso de los
aprendices de las fichas
2089350, 2099197
2099204, 2089396,
2088290 y 2099202 que se
certifican este afio.

Se Realiz6 reunién con
Rectora y directores de
grado 11 de la IE Paulo VI
de Barrancas con el fin de

Ver informe Ver
Informe cualitativo
DE-F-025
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dar a conocer las
novedades de los
aprendices de la ficha
2099204 y programar dos
sesiones presenciales
como estrategia para
recibir las actividades de
los aprendices que han
tenido dificultades en los
envios.

Asistencia a la reunién
virtual Orientaciones
Ingreso Banco de
Instructores SENA 2022
invitacion realizada por
Coordinacion Misional
CIEA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

~ent| No DE LA ORDEN | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la, aportes planilla 9423487250 en linea, agosto de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (52) folios
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Cordialmente,

Firma

DENYS MILDRED IBICA BUSUY
Contratista

C.C. No. 46455904 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.2511682 DE 2021
Coordinadora de Profesional Integral, Gestién Educativa
Relaciones Corporativas C.I.E.A
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INFORME MENSUAL DE GESTION

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: DENYS MILDRED IBICA BUSUY
Contrato: No. CO1.PCCNTR.2511682 de 2021

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora del Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa,

Relaciones Corporativas C.I.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
SEPTIEMBRE /2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 0 -%€ne edu.co
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE SEPTIEMBRE 2021

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones ejecutadas en el
mes de Julio en el programa Técnico en Operacion Turistica Local de doble titulacion.
Para ello me han asignado el desarrollo de la competencia Coordinar actividades de
acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo para ser desarrollada en 9

fichas de las cuales se relacionan a continuacion:

Ficha 2089350 IE San Antonio de Palomino

Ficha 2088290 IE Sagrado Corazén de Manaure

Ficha 2099197 IE Manuel Antonio Davila de San Juan

Ficha 2099204 IE Paulo VI de Barrancas

Ficha 2277034 IE Sagrado Corazén de Manaure

Ficha 2089396 IE Juan Jacobo Aragdn de Fonseca

Ficha 2099202 | Etnoeducativa #7 Paraiso

Ficha 2276995 IE Eugenia Herrera

Ficha 2276993 | Etnoeducativa Rural Indigena del Cabo de la Vela

Acciones Realizadas

Obligacidn 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

Participacién en la reunién virtual con administrativos y docentes de la IE San Antonio de
Palomino liderada por la Gestora del Programa Lady Méndez en donde se dio a conocer
los lineamientos del programa articulacién con la educacién media — doble titulacidn

para el 2022 y se dio a conocer las novedades de los aprendices de la ficha 2089350.

de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 0 -%€ne edu.co
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Figura 2: Correo enviado a la Coordinadora

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del

contrato

Se desarrolld el resultado de aprendizaje: Asistir al turista en los requerimientos de viaje
segun protocolos Resultado que hace parte de la competencia Coordinar actividades de
acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo. Se relacionan las fichas

2089350 IE San Antonio de Palomino

2088290 IE Sagrado Corazdon de Manaure
2099197 IE Manuel Antonio Davila de San Juan
2099204 IE Paulo VI de Barrancas

2089396 IE Juan Jacobo Aragén de Fonseca

Se estd desarrollando el resultado de aprendizaje Caracterizar la actividad turistica del
territorio a partir de los atractivos, servicios e infraestructura disponibles en él, RA que hace
parte de la competencia Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estdndares de servicio del programa de formacién Operacién Turistica Local. A
continuacion, relaciono Las Fichas con quienes se ejecuta la formacion

2277034 |E Sagrado Corazdon de Manaure
2276995 IE Eugenia Herrera

2276993 IE Indigena Rural Cabo de la Vela.
En el siguiente link se establecen las guias de aprendizaje y material soporte para el
desarrollo de los resultados de aprendizaje.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 0 -%€ne edu.co
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https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20

ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20ME

DIA/DENYS%20IBICA?csf=1&web=1&e=prq{T8

Obligacion 5: Aplicar segiun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de

la entidad

e Se realizaron sesiones virtuales por Meet de acuerdo con la programacion de cada
ficha, asi como comunicacion por WhatsApp como medio mds rapido para la

comunicacion (Ver imagenes de la xxx a la xxx)

e Paradar a conocer material de apoyo se compartié en los grupos de WhatsApp y

se hace una sesion por meet para la socializacién.

e Se realizaron sesiones presenciales en las Instituciones educativas Eugenia Herrera

de Matitas Riohacha y Manuel Antonio Davila del municipio de San Juan

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/DENYS%20IBICA?csf=1&web=1&e=prqjT8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/DENYS%20IBICA?csf=1&web=1&e=prqjT8

Figura 4: Sesion Presencial en IE Manuel Antonio
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Figura 5: Sesién Presencial en [E Manuel Antonio

Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la informacidén

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Se gestiond actualizacidn en la fecha de expedicion del documento de identidad de

a Aprendiz Bleydis Abril el cual fue realizado en el Aplicativo Sofia Plus.

Solicitud actualizacion b5~
Yelka Esther Sotomayor Gomez e e D
¥ Vie 17/09/2021 15:26

Para: bleydisabril@hotmail.com

CC: abrilbleydis@gmail.com; Denys Mildred Ibica Busuy

’E‘ MANUAL CAMBIO DE C... - ’pT‘ MANUAL RESTABLECIMI...
BEW 408 KB BE= 362 KB

V Maostrar los 3 datos adjuntos (2 MB)  Descargartode  Guardar tode en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Buenas tardes,

Sefiorita
Bleydis Abril Montoya

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dindmica y en donde
sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos, por esta razon, adjuntamos manuales
que le guiaran como realizar el proceso de actualizacion de datos (direccion, teléfono etc), ya que ese
proceso solo se lo permite realizar al usuario, y manual cambio de correo y restablecimiento por si es
requerido, su actualizacion en la fecha de expedicion fue realizado en el Aplicativo Sofia Plus.

Figura 6: Correo enviado a Yelka Sotomayor

e Se compartié instructivos para actualizacién de datos en la plataforma Sofia por los

grupos de WhatsApp
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [ > ] d
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sengoedu.co
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ﬂ“ Grado once 11 Inesacoj,! ! Q -

Alejandro, Martha, Prof, Prof, +57 300 2090832, +57 300 2722038, +57 300 4193474, +57 300 4764822

a MANUAL CAMBIO DE CORREO ...

N T Y Y T |

E Manual Actualizar Datos ).docx ($)

>

+57 318 6591941 ~Angel José Epiz
Okey sefio

Figura 7: envio de instructivo para actualizacidn datos Sofiaplus aprendices

© (1) Whatspp X [ Correo: Denys Mildred lbica X | M Recibidos (119) - ibikmildrec X | & Planillas entrega evidencias | X | Evidencias Ficha 2099204 B X | + v = (=) X

& > C @ webwhatsapp.com Q ¥ o

: & O. Turis.Local - Palomino
B S Profe, 301 5868165, +57 301 6685939, +57 301 794638: 20815 Q

&

a MANUAL CAMBIO DE CORREO ... (#)

Operacién Turis Barranca

9;&‘ B MaNUAL

O. Turis.Local - Palomino o13am
/B Manual Actualizar Datos ).docx — N — =
a MANUAL RESTABLECIMIENTO O... | \) |

‘ +57 302 2738960 otia 82! |
Ok gracias : w05 AR i

Me envian el pantallazo cuando lo hayan realizado

Amalis Instructora Turismo

jajajaj RN - [ |
o1ts |
a Girbert Reyes Instructor Guajira %463 |
v 036 E Manual Actualizar Datos ).docx (&) 1
% |
+57 300 2131457 %422 000 1
v/ Hola buen dia |
U
QUIMICA 10 2302 @ A
@ MANUAL RESTABL..pdf A ‘ @ MANUAL CAMBIO...pdf A @ MANUAL RESTABL..pdf A ‘ @ MANUAL CAMBIO...pdf A ‘ Mostrartodo X

= P Escribe aquf para buscar o =i} Ei e ﬂ ;I ﬁ &L‘ e Q j S9C A 7 W B ;:,Z;& %)‘

Figura 8: envio de instructivo para actualizacion datos Sofiaplus aprendices
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Tec.Turismo INEMAD San Ju
Lynet, +57 300 4117328, +57 300 5756962, +57 301 3269061, +57 301 5234587,
Hola Jovenes a continuacion envio el paso a paso para que ingresen a la

plataforma de SOFIAPLUS del SENA y puedan actualizar sus datos. Es sencillo

seguir las indicaciones del pdf, Todos lo deben realizar y me envian pantallazo

PASO 1:
e
o— @— O0— 0—- |
a MANUAL CAMBIO DE CORREO .. (4 )
PASO 1:
-
|

e — 00— O0— 0

a MANUAL RESTABLECIMIENTO O... ( Jb ]

é Manual Actualizar Datos ).docx ()

Figura 9: envio de instructivo para actualizacion datos Sofiaplus aprendices

Obligacion 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias

e Diligenciamiento de auto reporte diario de condiciones de salud

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , ° d
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sengoedu.co
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eI A - v <£8

O @ formsofficecom/Pages &

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (01)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD DIRECCION GENERAL,
por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la
Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es
diario)16/09/2021

Figura 10: Auto reporte Condiciones Salud
e Asistencia a la Capacitacion Vacunas, Protocolos de Bioseguridad y Acoso Laboral a

Instructores del CIEA programada para el 10-09-2021

O @ forms office com/Pages (63 ] H

Muchas gracias por su
asistencial!

Eover oUs resoussts

Crmme nve peseen forrradenc

Can tecrmiogin de Mcrossht Frems |

H propretar: de et Tormaleno =o ha propoe Cacnedo wie
Geciaracsto o pracidad sobre Oime GHEzardn los datos de
BUS IESDUn SIas NS DIOPONCIoNes NS MacwOn Do 3onal ©
Comfasnr b

- - m

Figura 11: Asistencia Capacitacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
) . ! www.senao.edu.co
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Obligacion 17: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOSCON BASE EN LOS PLANESDE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con

plazo méximo a julio 31 de2021

e Culmine el proceso de evaluacién de competencias laborales en la Norma Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de

acuerdo con manual de operacién y normativa.

VIERNES, 24 DE SEPTIEMERE 2021 | DENYS MILDRED IBICA BUSUY | [ACTUALICE SUS DATOS] | [CAMBIAR CONTRASERIA] | [CERRAR SESION]
L

. . El s
sena | Sistema Nacional ﬁ

de Formacién -
7A para el Trabajo [ N v

- (atdlogo | Consule Oferia | PruebasVigentes | Histdrico de Pruebas | MisCertificaciones | Mis Pre Inscripdones W-

Mis Certificaciones

Realice la consulta de sus certificaciones en esta pantalla

Caodigo Titulo Norma
Norma
Config. tabla v
Codigo Norma Titulo Norma Version
240201056 ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA 1

Figura 12: Notificacién proceso certificacién Norma

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion 20: Impartir Formacién Profesional Integral en el Area designada en sus

diferentes modalidades y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

e Se impartié formacién profesional de acuerdo con los resultados de aprendizaje:
Asistir al turista en los requerimientos de viaje segin protocolos que hace parte de
la competencia Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestién y
proceso administrativo y Caracterizar la actividad turistica del territorio a partir de
los atractivos, servicios e infraestructura disponibles en él de la competencia Disenar
paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estdndares de servicio del
programa de formacién Técnico Operacién Turistica Local. A continuacién, relaciono

ficha y numero de horas ejecutadas.

No Ficha | Institucién Educativa Horas Horas Horas a
septiembre ejecutadas ejecutar
total

2089350 San  Antonio  del 9 93 93
municipio de
Palomino

2099197 Manuel Antonio 21 93 93
Davila del municipio
de San Juan C

2099204 Paulo VI del 15 93 93
municipio de
Barrancas

Limee de chencion o mprescers: 918000 9098 Famunicy wwwsenseduco

@SENAcomunica

13
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2089396 Juan Jacobo Aragén 21 87 93
del municipio de
Fonseca

2088290 Sagrado Corazoén del 37 93 93
municipio de
Manaure

2099202 Etnoeducativa #7 17 22
Paraiso de Riohacha

2277034 Sagrado Corazoén del 56 66
municipio de
Manaure

2276995 Eugenia Herrera 28 66

2276993 Indigena Rural Cabo 32 66

de la Vela

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de

WWW.SEHU.ECIU,CD

servicio
No Ficha Institucion Horas Horas Horas a
Educativa Septiembre | ejecutadas Ejecutar
2277034 Sagrado Corazén del 16 36 60
municipio de
Manaure
2276995 Eugenia Herrera 25 45 60
1te | ciudadano: 018000 910270 f L 4

resario: 018000 210682

DE-F-025 V.05

@SENAcomunica
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2276993 Indigena Rural Cabo 16 48 60
de la Vela

A continuacion, se anexan evidencias sesiones virtuales, presenciales y actividades con los

M Recibidos (117) - ibikmildred@r X | & Planillas entrega evidencias por © X | @ Evidencias Ficha 2089396 Fonsec X (M Meet - eah-sdok-wpo @® x + R - a X
¢« C @ httpsy//meetgoogle.com/eah-sdok-wpo = % @ :

Yussan Basto Keisel Pitre

13:43 | eah-sdok-wpo

58 O Escribe aqui para buscar

o

N B G ~bmew s

Figura 13: Sesién virtual con aprendices IE Juan Jacobo Fonseca

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos (118) - ibikmildred@r= X | & Planillas entrega evidencias por - X | Evidencias Ficha 2089396 Fonsec X [ Meet - eah-sdok-wpo

&« c @ https;//meet.google.com/eah-sdok-wpo - Y o

[#] Estas presentando para todos

Insetar Disefio Formato  Relerencias  Comespondencia e Q (0 : 2 8 Compart

Catbe (T e 2 aasbceoc assbceoc AaBbCe assbeoe Acdbee AAA | AaB

NKS-mex.x A-%-A- 2 | wnomal ¥sin e

mpla
et TR TThulod  TThao  TSubtituio

¥ Copiar formsto [ Seleccionsr =

Portapaneies 3 Fuente . Parafo J Estio sl Edidbn

Keisel Pitre

7. CONOCER LA UBICACION DE LOS ORGANISMOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS

* Consultar que son los O nos de atencién de emergencias y cuales hay en su localidad
indicando nombres y ubica

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Para lograr el prop p o de los.

= Soializar el paquete turstico disefiado en a guia 1

*  Coordinar la actividad turistica propuesta Segun planeacion realizada

* Elabora informe de la actividad turistica ejecutada de acuerdo con estructura, resultados
dela evaluacidn y procediniento

«  Ambiente Requerido
 Ambiente Virtual o simulacidn

Materiales: Dispositivo para conectarse de manera sincrénica, paquete de office para el desarrallo.

58 O Escribe aqui para buscar =i} e ﬂ " m E : G E ﬁ A & 7 Q) ESP é?ozzo'; %)

Figura 14: Sesion virtual con aprendices IE Juan Jacobo Fonseca

O (2) WhatsApp. X | M trabajos de operacién toréut X | & Planillas entrega evidencias | X | Evidencias Ficha 2099204 Bz X (M Meet - pbz-askembj @ X =+ v - X

€& > C 8 meetgoogle.com/pbz-aakc-mbj L+ g ° :

dayainis bravo

13:49 | pbz-aakc-mbj

28 O Escribe aqui para buscar

0

el -~ 02l 6 G A aw o S R

Figura 15: Sesion virtual con aprendices IE Juan Jacobo Fonseca

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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re . Técnico turismo Fonseca H
@ OB H oA Q

=l

Recibe notificaciones de mensajes nuevos Quienes estan activos por aca que levanten la mano y escriban sus nombre
Activar notificaciones de escritorio >

€& fonsec Jhon Vallejo

- +57 300 4123712 e J
CHATS
Yussan Basto

Veferson Fonseca 4 337418 )
det Dayainis Cujia {f}

Yuce

Técnico turismo Fonseca niércoies ’
Yucelis molina

B Manual Actualizar Datos ).docx

Bienvenidos
‘ Marla Helena Col Fonseca 2
0 ¢

Luz Maria Coord IE JuanJ Fons 202

ProfNerelda 11c Fonseca 0/8/202

Figura 16: Sesion virtual con aprendices IE Juan Jacobo Fonseca

M Recibidos (125) - ibikmildred@r X | *& Planillas entrega evidencias por | X | (3§ Correo: Denys Mildred IbicaBus: X (M Meet - ice-rtsj-beu ® x + v - 8 X

&« > C & https://meet.google.com/ice-rtsj-beu - Y o
Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Jeiner Pushaina Pushaina 15:08
Es que no se
Como empezar@
Y la escucho borrosa
Jeiner Pushaina Pushaina Luis rafael Gonzales
Ta 1509
iniciar es facil, descargar las guias y empezar a leer
yy desarrollar las actividades ahi essta la
explicacion

son muy faciles es cuestién de dedicacién

T4 1510
lo que podemos hacer es que a medida que vayan
leyendo la actividad si no la entienden me preguntan

DC *ALDAIR*

0
8 O Escribe aqui para buscar gt e ﬂ " Bﬂ @ : 6 E G Al @ oz P e ?/102;20’:1 %}

Figura 17: Sesién virtual con aprendices |IE Sagrado Corazdon de Manaure

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos (120)- X | & Planillas entregz % | Evidencias Ficha - x | [ EvidenciasFichs x | © (4) Whatsapp

¢« > c

x | & Outlook

@ mestgoogle.com/gun-dfvi-jsb?pli=1

[#] Estas presentando para todos

[V T

" Bl =
Cabr (oo = [11 =] & aapkcen: | aasbeeoc AaBbCe aameca actece JAA| AaB

e Reemplazar
Noimal

s s

WK 5 - x, % oA -
Fuents 5 Pasala s et
31 Actividades de Reflexidn inicial

Sin esp Tl 1 TRulo Mo TTho ¥ Subthul

« Doyunvistamal
530 un listado e términas técicas minima 10,

cuenta
para poder desarrolarl,

Es necasario tener .

" ) -
diferenies gpaces por las que he transicado 1a humanided para conocer algunes hechos que cantrizuyeran
de cuslo, alorigeny

visghe o wvdeo  Historia  del
it youtabe com/ watchv=re1 25| GHUCL

wismo,  sogelzar  en o gupa.

iSO, Tomo apuntes,

po
netpss/ituw entomoturistico.comgioszrio-de turismol

Escuche claramente ls exposicién que reslizaré ol Instructor sobrs los distintos slsmentos y temas
3 , Tiposde T ticas, Sistema

Fogino 2 e 1125 polobras (5 Espsiol Coiombia)

14:10 | gun-dfvi-jsb

P Escribe aqui para buscar e E n

FOSE 66

x (n Meet-gun- @ X —+ W

k

katerine martinez Adriana Sabino

L

Luis Angel Berri

M

Milangela Bermudez

Z1p.m.

~ 0 @& = 14/0972021 %j

Figura 18: Sesién virtual con aprendices IE Sagrado Corazdn de Manaure

M Recibidos (120)- X | & Planillas entregz % | Evidencias Ficha - x | [ Evidencias Fichz

¢« > c

x | O (5Whatsapp x| Oy Correo: Denys I

@ mestgoogle.com/gun-dfvi-jsb?pli=1

[#] Estas presentando para todos

H -6 §- -

=
naskccnc asnbecoc AaBbCe ammscaos Acbce JAD | AAE

2 Reemplecar
Noimal

Sin esp Tl 1 TRulo Mo TTho ¥ Subthul

et

Realizo un folleta creativo con informacion de sites turisticos de mi localidad
«  Entregar una ficha o formato que puede ser elaborada a mano, en Word o Excel que contenga los
datos de los atractivos turisticos de su localidad, tener en cuenta: nombre del atractivo, ubicacion,
descripcion breve del lugar, tipa de turismo y actividades que se realizan en el sitio. Debes anexar un
dibujo, gréfico © mapa donde se ubiquen los sitios. La actividad serd socializada con tus compafieras
para compartir las evidencias y realizar retroalimentacin.
5.
Nombre
Atractivo
Festival de sal

Ubicacion
contacto
Manaure

Descripcion  del de
lugar
Municipio de

departamenta

Actividad
Turistica
Participacion de
las festividades
dela sal

Tipo
Turisma
Cultural

lapiladeSal | Dddddddddd Natural Recorrido por a

| pilade sal

Fogino 3 deé 1162 polobra [[F_Espsiol Coiombia)

14:56 | gun-dfvi-jsb

R Escribe agui para buscar 'e E n : Hk G 6 af

x (n Meet-gun- @ X —+

3

elineth yaseth . katerine martin...

M

Adriana Sabino Milangela Ber...

D

Daniela Martin...

256p. m.

- \! @ 14/09/2021

ESP

Figura 19: Sesion virtual con aprendices |IE Sagrado Corazdon de Manaure

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
018000 910682
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M Recibidos (12 X | & Planillas entr- X | Evidencias Fic X | Evidencias Fic X | Evidencias Fic X | EvidenciasFic X | @ ()Whatsdpp X (# Meet-ic @ X  + v - 54

€& > C & meetgoogle.com/iqd-hohk-ned?pli=1 L+ g ° :

[#] Estas presentando para todos

Animeciones _ Presetaci

L) o

[\

&

elineth yaseth push... luciana ibarra Adriana Sabino

X

;) L j

maria paula paz pu... Linda Deluque juan sebastian pan...
X

M

Martha Mengual

15:10 | iqd-hohk-ned

58 O Escribe aqui para buscar O & E 6 ﬁ P < SR~ [ - T O G P L3¢ ~ & 7 ) Ee 23:;3972"]';'1 %

Figura 20: Sesién virtual con aprendices |IE Sagrado Corazdn de Manaure

M Recibidos (119) - ibikmildrec. X | & Planillas entrega evidencias - X | [ Evidencias Ficha 2099197 Sa- X | © (4) Whatshpp X (# Meet-fra-ogbn-gey @ X  + o - X

& > C @ meetgoogle.com/fxa-ogbn-gey L+ g ° :

Jesus Fernandez YARELIS MILIAN MINDIOLA Rosario Hernandez

L

Bleydis Abril

13:52 | fxa-ogbn-gey

S8 O Escribe aqui para buscar g ﬂ » B 0 = € B 6 5 ) A~ 8 = z O EP :/i)zg/on’; L)

Figura 21: Sesidn virtual con aprendices |[E Manuel Antonio Davila de San Juan C
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M Recibiclos (119) - ibikmildred x| & Planillas entrega evidencias - X | [l Evidencias Ficha 2099197 Sa- % | @ (2) Whatsipp X LM Meet-faogbngey @ X | + o - X

¢ - C @& meetgooglecom/fxa-oqbn-gey [ +4 o

[#] Estas presentando para todos

sasbeco AaBbCe masscer Acibce FAAl Aab ﬂ(,‘“m‘;_l J
Tsnep. 1T o2 1o Tsunue -

 Sceccionar
Fueme 5 P = etios
para lograr este objetiva se proponen las siguientes actividades

YARELIS MILIAN MINDIOLA Jesus Fernandez
1. Participar de la socializacién que hace el instructor con base en la temdtica que corresponde a las
actividades que a continuacién se proponen.

La seguridad es una de las condici para el fortaleci de la competitividad
del turismo en Colombia, es por ello que el objetivo general del plan estratégico de seguridad es
Incrementar la seguridad para los usuarios de servicios turisticos, mediante el establecimiento de
estrategias a partir de las cuales se implementen proyectos y actividades que promuevan medidas R
de control y prevencian, dirigidas a los prestadores de servicios turisticos, vigilancia y proteccion de
los atractivos turisticos, informacion y orientacién al turista, asi como acciones para el
fortalecimiento institucional
Bleydis Abril Rosario Hernandez
Por grupos de trabajo seleccionan, leen, interpretan y socializan una estrategia segun el plan
estratégica de seguridad turistica. Se adjunta el documento Plan estratégico de seguridad
para su consulta. hitps://wwi i lidad m

sostenible/seguridad-turistica

3. Segun la norma técnica sectorial colomb NTSH 006 los est: de
hospedaje se clasifican segiin la modalidad en la prestacion de servicios, de la siguiente forma:

14:05 | fxa-ogbn-gey

£ Escribe aqui para buscar g @ E n

@:GEQ’ A‘!Eﬁ@)‘ﬂpﬁfézor;%

Figura 22: Sesion virtual con aprendices IE Manuel Antonio Davila de San Juan C

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio >

Ok sefio

< san

En lo posible la asistencia de todo el grupo de Turismo
CHATS Cinthia comunicate conmigo

3 1
Tec.Turismo INEMAD San Ju 34 A donde sefio
Mayelis Aragon
oUG

‘ Profe Fredy Cabo De La Vela e Verdad

E. Manuel ... 202

Ya se comunico

Figura 23: Sesidn virtual con aprendices |[E Manuel Antonio Davila de San Juan C

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Figura 24: Recibo de actividades aprendices IE Manuel Antonio Ddvila de San Juan C

M Recibidos (119)- X | & Planillas entrega X | Evidencias Fichs - X | Evidencias Ficha X | Evidencias Fichz X

@ meet.google.com/cdc-mnkn-gfm

¢« > c

francy Sanchez

Dailin Pinto Freile

14:48 | cdc-mnkn-gfm

58 O Escribe aqui para buscar

(K Meet-cde-r @ X O @)Whatsapp X | + N = %

Trinela Patricia Diaz Galindo

248 p. m.
Al Bz ey B

Figura 25: Sesion virtual con aprendices |IE Paulo VI de Barrancas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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® Whatshpp X | M Recibidos (119) -ibikmildred X | & Planillas entrega evidencias ; X | [ EvidenciasFicha 200920482 X (M Meet-ppp-mbyz-fih @ X + voo- X

& > C 8 meetgooglecom/ppp-mbyz-fnh L+ g ° :

Dailin Pinto Freile francy Sanchez

11:12 | ppp-mbyz-fnh

B Reporte deJuicios..xls A Mostrar todo X

S8 O Escribe aqui para buscar g ﬂ » B 0O m @ € 6 ~ 8 =z ¥ EP 1‘;/:)5/‘20?1

Figura 26: Sesion virtual con aprendices IE Paulo VI de Barrancas

1
T

= M Gmail Q n to S cCony ones 3= @ Activo v ® @

e
- Correo 7 « 8 0 @m O ﬁ; % B D G 100811368 <> Es~v
El|fiReclbides " Informe sena (Exiio Recibidos x X 8 B
(®© Pospuestos
© Importantes Juan Pifieros Henao @ dom, 19 sept 20:17 (hai W «a :
parami v
B> Enviados

Buenas noches profesora, espero se encuentre muy bien
~ Chatear i
Adjunto las actividades restantes de mi seguimiento con la operacion turistica
francy Sanchez

O jChatea conmigo en Hangou. cordial saludo
elineth yaseth pushaina...

10 hola cordialmente
NORMA CONSTANZA ...

3 Juan Daniel Pifieros Henao
O Til Gracias va se In envié

~ Spaces o Paulo vi

Aln no hay espacios
Crear o encontrar un espacio

[ DISENO DE PAQUE..
» Reunion '

Figura 27: Actividades enviadas por aprendices Paulo VI Barrancas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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= M Gmail Q, Buscar en todas las conver es Fr @ Active + ® @ w0
—
e 4 & © m | ﬁ: & B D i 31de11368 & > Es~ o
3 Recibidos 19
® Pospuestos trabajos de operacion toréutica local (Eeme Recibidos x &
= (e Dailin Pinto Freile <dailinpf@gmail com @ 10sept 20211227 ¢ €
B> Enviados parami v
- Chatear + T inglés ~ > espaiol = Traducir mensaje Desactivar para: inglés
francy Sanchez
{Chatea conmigo en Hangou..
% elineth yaseth pushaina... 2 archivos adjuntos s A&
' hola 4+
NORMA CONSTANZA ...
s ey e Inettcion Educata Paulo V1

r Spaces + Soavacks Turahos loos

[0 operacion turistica 4 [ guia2.docx 4

Aln no hay espacios
Crear o encontrar un espacio

© Responder ~ Reenviar
i Re‘un\'én 7
Figura 28: Actividades enviadas por aprendices IE Paulo VI de Barrancas
© (1) WhatsApp x | & Planillas entrega evidencias | X \ Gy Evidencias Ficha 2089350 P X | M Comparto TALLERDISENO P X (M Meet- ogh-hndg-tmn @ X = + ~ = X
« > C # mestgoogle.com/cgh-hndg-tmn [ R g o H

[#] Estas presentando para todos

T = [ oustoamcapeastst B oun2Assiryoger. X | -

— 4+ W/ Climebpgie (B vadepiges | A tensamos i

praseatssion

Teonzseion)
o s e oblvs se propuren s siguierles acincds.

P e s QU hace e et o b e 13 e s e & s
coidases e s okl nse roponen

FRp— wasd
0 s O, o3 o €l ut & Seper generl de Pl ESTIEGD e seaidd &5 . ;
Irararmsnta 1 seguridad pacs o L g B P —— Mildred Pacheco Yamileth Melendre
g orr 9 ot et ot oot g roensees

ez atractuos wristios, mformazin . ooentaadn ot “coma actiones pers o
Toalesmiento mstLutions.

. w e -
PETEn e SRR RIS, S8 SIS Bl AREUTIArTE P SHTAMAEIED o s

s consulta. s minctges

e

HAt——

El Bray castro

14:24 | ogh-hndg-tmn

B HOADEVIDADE.pdf ~ | & ilovepdfmerged (pdf ~ | @ Experiencias.pdf ~ | [ ilovepdimerged (.pdf A | @ Titulosy cursospdf A Mostrar todo X

224p.m.

58 O Escribe aqui para buscar B ﬂ " c G E 6 & OO 3 = 3/09/2021 %:‘

Figura 29: Sesion virtual con aprendices IE San Antonio de Palomino
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Evidencias Ficha 2085 X | @ (1) WhatsApp X | M Recibidos (122)-ibiki X | & Planillas entregaevid: X  (# Meet-qtn-gsix:: @ X So Portaldeofertaeduc: X | + N = X

& > C #& meetgooglecom/qgtn-gsix-kmt L+ g ° :

Nata Velasquez Juan Villegas Yeris Onate

Yamileth Melendre Ana lidis Onate

13:52 | gtn-gsix-kmt

B Reporte de Juicios..xls A Mostrartodo X

& O Escribe agui para buscar g ﬂ i x4 E ~ 1 I Cp 6 ~ 8 Bz W EP 11;/5592:1‘;1 L)

Figura 30: Sesion virtual con aprendices IE San Antonio de Palomino

M Recibidos (120)- X | & Planillas entregz % | Evidencias Ficha - x | [ Evidencias Fichs x| WhatsApp X | @ Misarchivos -Or X {# Meet-poi-c @ x =+ v = X

« > C @ meestgoogle.com/poi-uoaz-reu [ g o

[#] Estas presentando para todos

ABOCEDE \aBbL: et N
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e 15 zomspncres (15 Cipafo cotorbm 5 Mildred Pacheco

14:39 | poi-uoaz-reu

@ Bleydis Abrilpdf ~ (@ CamScanner 07-26...pdf mest.google.com ests compartiendo una ventana, DL Ocultar Mostrar todo X
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%8 P Escribe aqui para buscar
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Figura 31: Sesion virtual con aprendices |E San Antonio de Palomino
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M1 Rechidos (12 X | & Planillasentre x| Evidencias Fi X | Evidencias Fic X | @ (8) WhatsApp X | [ Correo:Deny X Glosaiode T X (M Meet-2 @ X  + v = s

& > ¢ & meetgooglecom/apy-fzgm-gym = % ©

[#] Estas presentando para todos

Leison Jiménez Mildred Pacheco

L

* Consultar En el siguiente link los aeropuertos en Colombia tanto nacionales como Laura Herrada paez
internacionales, eseribir nombre del aeropuerto, ciudad en donde se ubica y su respectivo
codigo IATA
https://www.aerocivil.gov.co, idad-de-|
civil, il 12-438d-49d0-a63¢-
08ba065fec9a=
Consuitar las  Aerolineas que operan en Colombia, En el siguiente link
https://eldor: i

14:18 | apy-fzgm-eym

IE Programa Operaci...pdf A Mostrar tode x

218 p.m.

8 O Escribe aqui para buscar o o B @ ﬂ ) [~ I G o 3ve A0l om o e el s B

Figura 32: Sesion virtual con aprendices IE San Antonio de Palomino

M Recibidos (118) - ibikmildred@r X | & Planillas entrega evidencias por © X | Evidencias Ficha 2276995 Matit=- X [ Meet - bwd-znyn-mqf ® x  + v = x

<« C @ https//meetgoogle.com/bwd-znyn-maf = x @

[#] Estas presentando para todos
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v e Tuo? TWue2 1lued Tl  15ubthulo

D

3. FORMULACION DE LaS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexidn inicial
David Teraza HARRY DIAZ

« Doyun
iy 80 e varriancs 1

. toner on cuenta
para poder desarvaiiar,

B

Bleisis Fernandez

misnco d s historts yaque
diferentes épocas por as que hs transitado fa humanided para conacer algunos hechos que contribuyeran
o cuslo a 3l orge

Fogazded 30 d 1128 polobra: 3 Espaial Colomb )

15:19 | bwd-znyn-mqf

S8 O Escribe aqui para buscar H O B = E MG B G ~ & m 7 I FP :j:gfmr; 2

Figura 33: Sesidn virtual con aprendices |IE Maria Eugenia Herrera Matitas
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0 (2) WhatsApp X | M Recibidos (120) - ibik: X | & Planillas entrega evid- X | Evidencias Ficha 2276 X (M Meet-ogt-szhi-c @ X [y Correo: Denys Mildre: X \ + i = X

€& > C & meetgoogle.com/ogt-szhj-gkk - Y 0 :

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Z 1 ¢ % Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Nailin Quintero 15:13

Bleisis Fernandez Zadia marcela Barros arpushana Nailin Quintero Yo soy 102

Y

Diana Mejia

15:27 | ogt-szhj-gkk

327p.m.

'Eﬁ"nﬁﬂﬁeﬂ?‘@& A‘!’ﬁm’)’mu/oq/zon%

== L Escribe aqui para buscar

o

Figura 34: Sesidn virtual con aprendices |IE Maria Eugenia Herrera Matitas

Figura 35: Sesion Presencial con aprendices Maria Eugenia Herrera Matitas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Figura 36: Sesion presencial con aprendices IE Maria Eugenia Herrera Matitas

‘72? SENA Turismo 2021 el cabo Q
8\ Caley, Deisy, Lola? Manuel, «57 310 8395168, +57 311 3111620, +57 311 3119341, +57 312 6825802, +57 312 8580714, +57 316 708...

Lola'¥W Cabo De La Vela

Fabiola hasta el momento se han enviado dos guias de aprendizaje para que las
desarrollen, cada semana tenemos un encuentro virtual que generalmente es por
aca para explicar las actividades que se deben desarrollar y entregar

Ammmmya ok

+57 3108395168 - I\iarshs Liceth §FUraryu S8
“ @

TEEEE oo s
Gumrs

o
Programe oe Integecain con I educacion Media
Pegicesst

a Generalidades Coordinacion de ... @

Lola ? Cabo De La Vela

%

a continuacion les voy a reenviar la guia 1 con el material para poderla desarrollar

Ok sefio muchas gracias

@ Escribe un mensaje aqui

e

Figura 37: Sesion virtual con aprendices IE El Cabo de la Vela
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+57 3108395168 - izr<ha Licetn $Urryu 8

Ok sefio 315p.m

@ 0 Escribe un mensaje aqui Ve a Configuracion para activar WinM

Figura 38: Sesion virtual con aprendices IE El Cabo de la Vela

Estoyenlaguia2 ...
Ydelaimefatael3s ...

Figura 39: Sesion virtual con aprendices IE El Cabo de la Vela

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co

28

DE-F-025 V.05



SENA

N

Manuel Cabo de La Vela Q

Sefio una pregunta

Se comienza de ak

Ahy g entar al link para ver el video

Figura 40: Seguimiento aprendices IE El Cabo de la Vela

Obligacion 21: Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar correctamente los correos
electrdnicos, revisarlos periédicamente y contestar

e Seingresaron documentos al SECOP Il correspondientes a la cuenta

Obligacion 22: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

e Se Envid de programacion mensual a la Gestora del programa

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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£ Buscar 0 Reunirse ahora & @ B [? & ? <1 Denys Mildred Ibi... C
il Eliminar & Archivo 51 Movera ~ ¢ Categorizar ~ Deshacer
) Elementos enviados Filtrar Programacién Septiembre b1~

0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios): fecha de vencimiento: Vie 05/09/2031 8:51
fpgomezd@gmail.com

]
Informacién Ficha 2089350 Sa...  Jue 16/09 ° Denys Mildred Ibica Busuy b 9 9 >

Cordial Saludo, Adjunto documento con ... Mar 07/08/2021 8551

B Proceso Formac... Para: Lady Carolina Mendez Fuantes
N Reporte de horas Denys |...
Este mes 121 KB
Lady Carolina Mendez Fuentes 1]
O Cordial Saludo,

Programacidn Septiembre Mar 07/09
Cordial Saludo, Adjunto Programacién co...

Adjunto Pr 16n cor fiente al mes de

B3 Reporte de hor...
Nota: Para el mes de octubre me quedan asignadas la fichas que fueron matriculadas este
afio y que en total suman 3.
Mes pasado va
) X Gracias y quedo atenta
iapaulovi@hotmail.com

solicitud 25/08/2021 Responder  Reenviar

Figura 41: Correo enviado a la Gestora con Programacién Septiembre

e Se envié informacion a las Instituciones educativas del proceso de los aprendices
de las fichas 2089350, 2099197 2099204, 2089396, 2088290 y 2099202 que se

certifican este afio.

© Elementos enviados #  Filtrar Novedades del grupo Operacién Turistica Local Grado 11
yuliapatriciave@hotmail.com o F’)el:\ﬁysﬁclvilhlf:iredilblca Busuy b S 9 >
Reporte Novedades grupo Op...  Vie 17/09 Vie 17/09/2021710k10

Para: martha amado <marthalilica: .com>; envozconfio2011@hotmail.com

Cordial Saludo Licenciada, A continuacién...

Cordial Saludo Licenciada,
Laineth Jose Torres Barros

Denys Mildred Ibica Busuy co...  Vie 17/09 A continuacién, hago relacién de los estudiantes con novedades.

Denys Mildred Ibica Busuy compartié un ... En la competencia que estén desarrollando conmigo desde el mes de junio y que se culmina
este mes de septiembre.

Yelka Esther Sotomayor Gomez 0 La informacioén se comparte en el grupo de WhatsApp y se mantiene informado al profesor

> Solicitud actualizacién Vie 17/09 Luis Angel

Cordial saludo, Solicito su colaboracién p...

T

3 MANUALCAMB... | +4

O martha castellanos amado; envozconfio2...

Novedades del grupo Operaci... Vi 17/09
Cordial Saludo Licenciada, A continuacién...

Lady Carolina Mendez Fuentes  [J
> NOTAS DE SALIDAS_ARTICU... Vie 17/09
Cordial Saludo, Adjunto documento solici...

& NOTADESALID... | +6

Figura 43: informacién enviada a IE Sagrado Corazén

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co

30

DE-F-025 V.05



@
SENA

() Elementos enviados # Filtrar >~ Reporte Novedades grupo Operacion turistica Local
Denys Mildred Ibica Busuy e R )
Semanalpasada o Vie 17/09/2021 1548

O ol A e Para: yuliapatriciave@hotmail.com

Reporte Novedades grupo Op...  Vie 17/09 Cordial Saludo Licenciada,
Cordial Saludo Licenciada, A continuacion...
A continuacién, relaciono aprendices del programa Operacidn Turistica Local con novedades

Laineth Jose Tarres Barros que se han estado presentando y que al realizar visita presencial se adquirieron unos
Denys Mildred Ibica Busuy co...  Vie 17/03 compromisos por los estudiantes en las fechas de entrega de las actividades y que pasade
Denys Mildred Ibica Busuy compartié un ... ocho dias no lo han realizado. La preocupacion es que la estamos terminando la

competencia este mes de septiembre.

Yelka Esther Sotemayor Gemez
» Solicitud actualizacién Vie 17/09
Cordial saludo, Solicito su colaboracién p...

Aprendices en color verde no asisten a las sesiones virtuales y en el encuentro presencial no
quisieron participar; los de color Azul son estudiantes que no han enviado ninguna
actividad; los de color rojo estan retirados del programa y los de color amarillo se debe

Il MANUAL CAMB... | +4 solicitar el retiro ya sea porque perdieron el afio o porque ya no estdn en el colegio.
martha castellanos amado: envozconfio2... o ST E WL T
Evmimnsn
Novedades del grupo Operaci..  Vie 17/0% f:_"_._,,_
b e =

natis | amas [ v | ania

Cordial Saludo Licenciada, A continuacién...

Lady Carolina Mendez Fuentes (1=
> NOTAS DE SALIDAS_ARTICU...  Vie 17/0%
Cordial Saludo, Adjunto documento solici...

Figura 44: informacidén enviada a IE Manuel Antonio Davila

[ ]
57‘/';6 Outlook £ Buscar o Reuniseshora (3 @ [? @ 7 <1 DenysMildred Ibi.
| = = ]E Eliminar = Archivo B3 Movera ~ Categorizar v Deshacer
v Favoritos () Elementos enviados % A% nformacién Ficha 2089350 San Antonio de Palomino v
£ O Bandepdeentada 2 Semana pasada O Etiqueta 10 Year Delete (10 afos}; fecha de vencimiento: Dom 14/09/2031 1507
i liapat hotmail ¢ il i
i B Elementos enviados yuliapatriciave@hotmail.com Denys Mildred Ibica Busuy D9 & S
Reporte Novedades grupo Op...  Vie 17/09 Jue 16/09/2021 1507
@ Borradores 1 Cordial Saluda Licenciada, A continuacion... Para: fpgomezd@gmail.com
CC: Lady Carolina Mendez Fuentes: maricruzdogy@gmail.com
Agregar favorito Laineth Jose Torres Barros
ﬂ Denys Mildred Ibica Busuy co...  Vie 17/09 m Proceso Formacion Grup...
S Carpetas Denys Mildred Ibica Busuy compartid un ... BEW 771K
1 Yelka Esther Sot G
elka Esther Sof omayo'r omez 1] Cordial Saludo,
ﬂ v Grupos » Solicitud actualizacion Vie 17/09
Cordial saludo, Solicito su colaboracidn p... Adjunto documento con el proceso de ejecucién de la formacién del Grupo de Operacién
a Nuevo grupo F MANUAL CAMB.. | +4 Turistica Local.
Descubrimiento de gru... Quedo atenta

martha castellanos amado; envozconfio2...
Novedades del grupo Operaci..  Vie 17/09
Cordial Saludo Licenciada, A continuacién...

Administrar grupos Responder  Responder a todos Reenviar

Figura 45: informacidn enviada a IE San Antonio
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Luz Maria Coord IE Juan J Fonseca Pitre Q
Glt. vez hoy a lafs) 9:02 p. m.

Gracias sefio Dios te bendiga .
Congusto ...
16/9/2021
Cordial Saludo Profe, le estoy enviando los aprendices que presentan
novedades en el programa Operacion Turistica Local, con el fin de buscar

alternativas para que los chicos se pongan al dia ya que la competencia la
hemos venido desarrollando desde el mes de junio y se culmina este mes de

Septiembre. =
- o
-
= | [
ettt
-2 3 |
ceasvacrea cemia

Aprendices en color Amarillo No asisten a las
sesiones virtuales; los de color verde asisten pero
no han enviado las actividades y los de color
blanco asisten y han entregado algunas de las
actividades propuestas. Gracias y quedo atenta

Figura 46: informacién enviada a IE Juan Jacobo Aragén

e Se Realizd reunidén con Rectora y directores de grado 11 de la IE Paulo VI de
Barrancas con el fin de dar a conocer las novedades de los aprendices de la ficha
2099204 y programar dos sesiones presenciales como estrategia para recibir las

actividades de los aprendices que han tenido dificultades en los envios.

Figura 47: Reunién en IE Paulo VI
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e Asistencia a la reunidn virtual Orientaciones Ingreso Banco de Instructores SENA

2022 invitacion realizada por Coordinacidon Misional CIEA

— Y

Lista Asistencia Centro Industrial y de Energias Alternativas -
Articulacién con la Media

@ Gracias.

Muchas gracias por su asistencia!!

orms | Brvacidad v cookies | Téemins de w0

Figura 48: Asistencia a Reunién

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]
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CONCLUSIONES

Debido a las dificultades presentadas por la falta de conectividad de los aprendices a las
sesiones virtuales y en vista de que la competencia en la mayoria de las fichas asignadas
se termind, se realizaron reuniones con coordinadores y rectores con el fin de generar
un espacio presencial en IE que ya tienen alternancia para recoleccion de evidencias

permitiendo programar esos encuentros en el mes de octubre.

DENYS MILDRED IBICA BUSUY
Contratista

CC 46455904 Duitama

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DENYS MILDRED IBICA BUSUY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2088290 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 2099197 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2089350 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2276993 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2099204 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2276995 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2089396 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/09/21 08:09 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2277034 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/09/21 08:09 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DENYS MILDRED IBICA BUSUY

CENTRO DE
FORMACION:

24/09/21 08:09 PM

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 46455904 IBICA BUSUY DENYS MILDRED INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 5 No 11-178 EL FARO | RIOHACHA-LA GUAJIRA 6834312 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-08 1106906688 9423487250 | 2021/09/02 2021/08/26 | BANCOLOMBIA 0 $440,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,600 S0 S0 $242,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $242,600 S0 S0 $242,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 S0 S0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $0 $0 $8,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,600 $0 $0 $189,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $189,600 $0 S0 $189,600

1 $440,200 $0 $0 $440,200

Pagina 2 de 2 2021/08/26 09:52 AM



	81964a94701d45e729b0b4882634563c809880b99670af2b1f810f24f0cea3d8.pdf

