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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, septiembre, 2021

Sefiora

PETRONA RENTERIA LUNA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2277312
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2277312

Reyes Annys Martinez Martinez, identificada con la cédula de ciudadania N0.54.259.816 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Etica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHO QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MI/CTE.
($33.608.520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a siete (7) dias del mes de febrero del 2021 por valor de
SETECIENTOS NOVENTA Y DOSMIL CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE.
($792.139) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de (marzo) a (noviembre) de
2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. (3.394.880) cada uno; c) Un Ultimo pago por DIECISEIS (16) dias del
mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TRES
PESOS M/CTE. ($1.810.603). Hasta el 16 de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el (16) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1) instructor para impartir
formacion profesional integral en la modalidad de titulada y/o corriplementaria para la ejecucion
de la formacion en las Competencias Transversales de: Etica en el CRNIB.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

[l ]

Seleccionar estrategias de
enserianza-aprendizaje-
evaluacion segun el
programa de formacion
profesional y el enfoque
metodologico adoptado.

Se estd trabajando de manera
desescolarizada (desarrollando
Talleres). Entre otras actividades. Se
trabajo con los siguientes temas: Los
valores, Etica y Moral, Principios y
Valores Eticos Universales, Dignidad
Humana, Relaciones interpersonales,
Normas de convivencia, trabajo en
equipo, e inteligencia emocional.
Cddigo de ética de los cursos. Hombre:
concepto, sujeto moral, sujeto ético,
naturaleza humana: concepto dignidad
humana: concepto, actos humanos:
concepto, acciones humanas:
concepto. libertad: concepto, ley
natural: concepto. Qué relaciones se
encuentran entre la axiologia y la ética?
¢,Como definiria usted la ética? Para
usted ¢cuales son los valores mas
importantes de la vida moral? (Cita tres
de ellos) ¢ por qué?

¢La ética de qué se preocupa? ¢,qué es
lo que estudia? y ¢ de qué ese ocupa?
¢, Qué importancia tienen los valores en
la vida humana?

Se trabajé con las fichas: 2292949,
2292917,

2338807, 2338827,

Se esta trabajando con las fichas:
2366195,

2254841.

Se trabajo con los codigos de ética de
los técnicos: Asesoria Comercial,
Producciéon  Agropecuaria, Cocina,
Gestion de Proyectos de Desarrollo
Economico y Social,

H| Seleccionar ambientes de | Ambientes de aprendizaje asignados | Registros Fotogréaficos y de
2 | aprendizaje alternos can | por el Sena, el cual contiene los | asistencia.
base en los resultados | requisitos minimos requeridos para la | A medida que se van
propuestos y en las formacion. Espacio para generar | recibiendo los talleres, esta
caracteristicas y | acciones tedrico practicas enfocadas | accion latome como registro de
requerimientos de los | en cada uno de los temas que se van a | asistencia.
aprendices. desarrollar durante la formacion.
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Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segtun las necesidades
detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes

Se dispusieron actividades
encaminadas hacia la consolidacion y
contextualizacion de cada uno de los
temas, que se estaran desarrollando,
para que asi con la competencia y los

resultados de  aprendizaje los
aprendices adquieran mas
conocimientos 'y buenas bases

aplicables en su proyecto de vida.

‘ i ¥
3 quelisignfita Yelcionanse b

4 engue ML qyud.x <l rel

Programar las actividades
de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los
modulos de formacion y el
calendario institucional y
el manual de
procedimientos para la
ejecucian de acciones de
formacion profesional

Las actividades de ensefianza -
aprendizaje y evaluacibn se estan
trabajando de acuerdo a la estructura
curricular, se seleccionan los
documentos y materiales de apoyo
para los aprendices.

= Laleiies o Gela. yoediano,
e e’ oy
‘ Sin _“__.. :Y'i;l e Neo C!Q\\-A.n_n§~

Llevar el registro de
evidencias de la actividad
enselianza aprendizaje en
el portafolio personal, para
cuando sea requerido

Se tomo registro diario de asistencia,
desescolarizada.

Reportar informacion
acadernica y
administrativa segian las
responsabilidades
institucionales

Se reporta informacion académica al
Supervisor del contrato.

Se reporta informe de
actividades, del mes de
septiembre.

asignadas.
Apoyar las charlas | N/A N/A
informativas con

especificaciones de los
programas, asi como el
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proceso de induccion de
aprendices

Evaluar la formacion de
los aprendices durante el
proceso educative de
acuerdo con el manual de
evaluacion vigente

Se evaluaran mensualmente los
resultados de aprendizaje
desarrollados en la plataforma de
Sofia Plus.

Evaluacion de los aprendices
de acuerdo con el manual de
evaluacion vigente.

Atender  oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente
los informes de ejecucion
del contrato.

Presentar oportunamente los informes
relacionados con el cumplimiento de
las responsabilidades Institucionales
asignadas.

Presentacion de informes
mensuales de acuerdo con
las actividades desarrolladas

Apoyar tecnicamente en
las evaluaciones de los
procesos de adquisician
de bienes y servicios, par
el conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional

No aplica, no tengo bienes asignados
a mi nombre.

Reporte inventario, al finalizar
el contrato vigente.

[ERN

Reportar 160 horas mes
de labores en la formacion
titulada ylo
complementaria.

Reportar mensualmente 160 horas
dedicadas a la realizacién de
actividades laborales en transversal
de ética.

Se realiza planeacioén para llevar a
cabo esta actividad.

Reuniones de planeacién con
instructores transversales y
competencias basicas 2021

Reporte gestion de tiempo.

Actas y formato de planeacion.

Registro fotogréafico.

Anexo evidencias.

Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia "Orientar
formacion Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento Tecnico vy
Normativo", segim las
normas que aplican a la
funcion instructor.

En proceso

En proceso

Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

» Participacion en la Induccion
de los nuevos aprendices:
desde el 07/09/2021 hasta el
15/09/2021

Anexo evidencias.
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» Participacién en el
seminario: retorno ala
presencialidad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
(406758681) operador SOl PLANILLA y periodo mes de agosto del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (53) folios

Cordialmente,

REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ
CONTRATISTA
C.C. No. 54.259.816 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

PETRONA RENTERIA LUNA.
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2277312 de 2021
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PARTICIPACION EN EL SEMINARIO: RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

Presencialidad
saludable y plena de
bienestar
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Microsoft Teams

© x e SENAGe potecso can madks. X | 4 e ~ 0 %le
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Microsoft Teams

Actividades seguras al interior del SENA

articulos de cocina y de asea

i Comec Ry Aoy Mol X | @6 1 Reunon Mcoicn T @ x| 3| SENA e pocols con et ¢ | ° b

e C & Teamemiausoncom/_/pe s o AO0CWH o -t &
oo @ -re a

Microsoft Teams

R Califico la intensidad de lo que siento ...
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1
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o
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i Correa Reyes demys Martres | oidn K

€ C & teamemic
MGl @

Microsoft Teams

Soy una persona valiosa por que ...
Puedo
Siento
Tengo

Hago

Microsoft Teams

Rescato mis valores y habilidades... y oportunidades

Cudles? 13 breve

Como? Lita breve calificada y reor

Cuindo?  Hagounapn (u"la(.wau)v'zﬁ‘“ﬂ\n
oRramacién que arranca HOY s

Dénde?  Hagoun

Con quién?  Uista bre 2 de comuncacan

© 96

% @ () Renon) Mocson Tes: @

i Coreo Reyes domys Martoes

« C & mamemioosencom
M Omel @ oTe B

Microsoft Teams.

2s0 de forma positiva lo qu

Hablo con alguien proximo para expres:
amblente privado positvo diferente

1 confio de verdad
o exis que lo acompada,
« Me programo para expresar y hablar

0 %20 ©
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i Comen eyes vy Marnez . | G (8 Reuntn (Maroaoh Fesr @ X QR ernsns s o xSy SENA e protmenksconmess. X | 4 o L + |
5 @ @ fomeo v e aspatide gepCy BBEFAIPAZAK ot FENLTOMEGRF SHOS * @ :

Seminario 5 Presencialidad saludable y
plena de bienestar para todos

Agradecemos diligenciar el formularia cusl igurard como asstendia & 18 actividad y permitics Que pusds ser
corificade

PARTICIPACION EN LA INDUCCION DE LOS NUEVOS APRENDICES: DESDE EL
07/09/2021 HASTA EL 15/09/2021

BIENESTAR AL APRENDIZ
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roseymar hurtado outh presentando

148 | gag-miun-ias

(ES LEGAL ESA ESTRATEGIA? *

RESOLUCION 101399 D€ 2021

o B

iClaro que si!
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RUMBA AEROBICA ®
16 DE SEPTIEMBRE - ey

.

)

15:06 | gag-miuh-iti
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jhossymar hurtado esta presentando

16:41 | grg-mpoh-kti

3208913524 (horario de atencién de 8:00 AM a 1200 M y de 2:00
PM A £:00 PM de Lunes a Viernes)

aprendizchoco@sena.edu.c
bienestaralaprendizchoco202I@gmail.com

16:43 | gzg-mjuh-kti

Fibwin Erwicqan Cordoba Mesquera

|
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REUNIONES CON LA COORDINADORA ACADEMICA

T e i et sl ® = 0 %
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in - Recomendac
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- 2 Agenda Reunidn 3.99.21 - Powsrbomt v ] = - o x

Insestar | Dimelo | Tranuicions | Animacion | Presentac | Revisas | Vata | Geabacson | Ayuds | Q' Qut des £} Compante Contactos

Petrona Renteria Luna

ibe aqui para busca igera s

F s Agenda Reuritn 39 21 - Powebomt v ] = - o x

Insetar | Deflo | Tranwcons| Animacion | resentac | Revias | Vata | Grabscion | Ayuds | Q (Qutdes 3 Comparte Contactos

o
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Luss Eneique
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Contactos

RED MATTUCIONAL D€
WTEGRALIOAD DE LA FORMACION
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A 12 grabacitn se ha iniciado. 5 oo para que 5o grabe. Postica de pvacKdd

Chat de I rewnidn

& o U !
o o &l Sl

B9 0F - A S 20031 - Boumbomt armwnll ™ - o x

e | O | Tricir Ao | et e Vi | Graci | At | @ o dom 5 Compon

£ m AGENDA REUNION INSTRUCTORES.

Contro de Recursos Naturales Indstria y Blodersidad
Regional Choch
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A s grabacion se ha iniciado. Fsta reunitn se et grabando. Al urvrse. ds su consenteniento para que se grabe. Foltica de pryscdad

B0 0 H ¢ e 1 bt sl @

Irwatar | Duaic Twwecion Amemacion Praseetac | Rese | Vita | Geabacn | Mpude O Ot des S Compun

Contactos

A\ La grabacin se ha inicisdo. Esta reunién e ests grabando, Al urirse. da 3u consentimiento para que se grsbe. Boltica de pvacidad

HS O = et Somson 22 071 P sves ] =

ot | | Tameciors | Amemacion | Srestuce | Bevee | Vata | Gabacrin | Ao | (ot des 3 Compure

Contactos

Compartis invitacicr
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A La grabacién se ha iniciado. [5ta reurion se ests grabando. Al urse. da s Consentimiento para que se grabe. Polltica de prvacdad

e
s Mecana.
" Prorecie e e anousncor st arvce
Ly
d i s S CA

»e

Asistencia Reunion Instructores (Virtual)
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PARTICIPACION EN CHARLA DE COLPENSIONES

A La grabacién se ha iniciado. Fsta re

hos Humanos. art 2

date g

Decreto Unico’

1075 do 2015

Parte 5, Thulo &
3, Libro2

-
Colombia aprueba ésta Conw
sobre los derechos de las per

Jenny Maria Meza Forerc con discapacidad

Altavoces (Realtek High Definition Audio)

Q)

%17a.m
et

@ 23°C Uuvialigera ~ - @ P

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacdidad

Sordo- Muttiple
ceguera Cognitiva Fisica

Psicosocial

Jenny Maria Meza Forero

W © escribe aqu
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A\ La grabacién se ha inicisdo. Esta reunion se estd grabando. Al unise. da 5u consentimiento para que se grabe. Poltica de privacidad

cadode .-
pacidad

iPara qué sirve?

A La grabacion se ha iniciado. £5ta reundn se est grabando. Al urrse. da su Consentimiento para que se grabe. Polilica de privacidad

Certificado de
discapacidad

iPara qué sirve?

. [ Accesbiticad | 2Y 1a tarjeta de discapacidad?
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A Lo grabacisn s ha inicade. Esa eunin se penkimiento pars que s grabe. Aulica de areckle

) Sordo _.°%..
L | Cognitiva  Fisica Multiple Visual Auditiva Ceguera /A

P Escribe aqul para busca

Adaptaciones a nivel Centro
Anesacts datormacion - Adagtacicnes a0 o
cuartooe e

ol PRy
e -

Necesidades en la formacion

A L grabacion se ha inkciade. £ st grabando. Al uniee. da 5
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REUNIONES DE PLANEACION CON INSTRUCTORES TECNICOS, TRANSVERSALES
Y
COMPETENCIAS BASICAS 2021
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10:03 | REUNION TRANSVERSALES E INSTRUCTORA TE..

@ 26C Uova bgora

Robert Sreyder Moreno Mosquera

M

MAYERLY CECILIA MEJIA MURILLO

1010 | REUNION TRANSVERSALES E INSTRUCTORA TE.

M

Marianky Gutierrez

Roberto Durango Cortes

10114 | REUNION TRANSVERSALES E INSTRUCTORA TE

GTH-F-062 V08



SENA

aivaro gutiorres harrora

() e

ecdward jacob chaverra gonzaiaz

s

»
> M

Roberto Durango Cortes MAYERLY CECILIA MEJIA MURILLO
1021 | REUNION TRANSVERSALES E INSTRUCTORA TE. P e

& 26°C Uwia sgens

1613 | ips-agwe-cnq
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Robarto Durango Cortes rubon iacio caicedo padila

DEe 0

)

@3

MARIA EUGENIA MOSQUERA IBARG - u' & A‘JA

1624 | ips-agwe-cnq ¢+ 0o O3 ;i (=

o‘

)
)

o

ruben isacio caedo padila

% )
podesJous e spuuliople dendond  sevaiin 2 #

MARIA EUGENIA MOSQUERA IBARG..  Robarto Durango C

6292009

1624 | ips-agwe-cnq
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‘Robarto Durango Cortos podro jose mosquera agussmpia

Ell O escrive aqui para buscas

@)

ruben isacio caicado padilla

fudith valencia salas

Gladys Ramirez

%

O
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ruben isacio caicedo padila judith valencia salas

Kenrry Rodriguez

18:08 | ips-agwe-cnq

Kenny Rodriguez Edwin Enviquo Cordoba Mosquera

109 | ips-agwe-cnq . 8 @
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ruben ixacio caicedo padilla

ips-agwe-cnq

It " ¥ o e @ @

@)

ruben izacio caicedo padilta

s

Karen viviana lozano gomez

PEe o0 =
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1Y)

yonrier enrique cuests cussts

1819 | ips-agwe-cnq
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2

Po900@®

Roberto Durango Cortes.

o

Gladys Ramirez

@)

| Concepeion Portocarrern Cardoba | ruben sacio caicedo padita

1828 | ips-agwe-cnq
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INTERACCION CON LOS APRENDICES

WILSON ENRIGUE CORDORA RENTERIA Wendy Qusjade Moys

N

NEIDER GIOVANN AMOROCHO SANCHEZ

B e @

NEIDER GIOVANMI AMOROCHO SANCHEZ WILSON ENRIQUE CORDOBA RENTERIA
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Kelly Rongifo NEIDER GIOVANNI AMOROCHO SANCHEZ

trm-xnqp-rkv

WILSON ENRIQUE CORDOBA RENTERIA

leicy yohana mosquera peAsioza

S

Magdalona Hur tade Rivas saida yolonni ibarguen rivas

gzg-mjuh-kti r B 8

jbe aqul para buscar
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Salorme aysia

g2g-mjuh-kti

Magdalena Hurtado Rivas

Salome aysia

grg-mivh-kti

S

Stiven Brayan Cusro

S

Sakome aysis sasdo yobe arguen rvas

gzg-mijuh-kil 2 0 @
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MARIA ANGELICA RODRIGUEZ P.

06:26 | ETICA SERVICIOS FARMACEUTICOS 2366196

MARIA ANGELICA RODRIGUEZ PALA— | YARLENCY RENTERIA PARRA

=
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MARIA ANGELICA RODRIGUEZ PALA_.  YARLENCY RENTERIA PARRA

»

&>

Maritza Mosquera ariss

R

Rosa mercades Caicedo

06:28 | ETICA SERVICIOS FARMACEUTICOS 2366195

[l q @ @ - «

A
d

MARIA ANGELICA RODRIGUEZ PALA YARLENCY RENTERIA PARRA

E

Grweline Placios

Rosa Pakomaque Emulina Palacion

[T v—— MARIA ANGELICA RODRIGUEZ PALA.

06:33 | ETICASERVICIOS FARMACEUTICOS 2366195
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MARIA ANGELICA RODRIGUEZ P.

06:33 | ETICA SERVICIOS FARMACEUTICOS 2366195

(5] Estis prosentando tu pantala a los demds

L

tar ln duplicacidn, o compartas toda ls pantall o la
ventans del navegador. Mejor comparte solaments una pastaia o o
YARLENCY RENTERL.

07:08 | ETICA SERVICIOS FARMACEUTICOS 2366196

Bl » e saioan s

)
4

YARLENCY RENTERIA PARSA

RiEH

0715 | ETICA SERVICIOS FARMACEUTICOS 2366195
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Lui carios Murilo Moreno YARLENCY RENTERIA PARRA Lux Mari Palacios Aguaimpia

Y,

hon Mosquers

07:16 | ETICA SERVICIOS FARMACEUTICOS 2366195

D

14:05 | ETICA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CANDIDA

14:06 | ETICA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CANDIDA
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14:16 | ETICA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CANDIDA

D

lind suarez Yeizon Onesl Asprill Bocerra Danieia Morono V.

Marggy Natalia Quejeda Cordoba

16:14 | ETICA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CANDIDA

[ [p—

& 3 C @ mestgooglecon - g

‘Yuber Asprita Palacios Yullana Cardoba raga Ingrid [hoana Padilia cordoba

K v {3

Karon Yulieth Garcia

gzg-miuh-kti
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Vubor Asprilla Palacios VulsicisVanessa Blandén Corrales  Ingrid jhoana Padills cordoba

o K e

gzg-mijuh-ktl

Yuber Asprilla Palacios Ingrid jhoana Padilla cordoba

Lucy Rivas

gzg-mjuh-kti

Yubor Asprilla Paiacios andres cordobaparea

| ®,

Ingrid jhoana Padilla cordoba Luey Rivas

)
v
v
YulexdisVanessa Blandon Corrales ha abandonado a reunion
1
Karan Yulioth Garcla
HE

gzg-miuh-kti o 2B & @
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Yubar Aspeila Paiacios . Ingrid froana Padils cordabs

: Y G i
o . ok 8

Gza-mjuh-xti

Vudiara Cérdeba raga Ingric aana Padila cordoba Lis Palacice.

%

rF 2

Gag-mjun-kti

@ CRAIMNDO  [3] Estin proventands para oo

Hy

Karon Tuoth Gar— Lucy Rivas

.
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@ GRABANDO  [3] fstas prasantando pars todos

Y G

YueidisVanessa . GermelyCordoba  Javier Moya

gzg-mjun-kti

IO P

Para evitar of 6fecto espeio, no compartas ls pantaila completa ni
ventana del navegador entera. Comparte una sols pestaia o una ventans
arterente

gzg-mjuh-kti

X O s ® x (@ Cones Reyes denys Marsmez b X | @ Nuewa pests x| + °

@ GRABANDO  [3] Estas prosentando para todos

K A

Karon Yulloth Gar_.  Astrid Cuero

Ha

Lucy Rivs

Para ovitar of efecto sspejo. no compartas ia pantaila completa ni la
ventana dol navegador entora. Comparte una tola pestafa o una vontana
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Magdaiens Hurtado Rivas
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Para evitar of afscto sxpejo, no compartas fa pantalla compiata
Comparta una sela postata
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Francisco Mosquers.
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(B Extin proventando para todon

Para evitar of sfecto sxpeio. no compartas ka pantata completa i Is ventana del
mvagaddor antara. Comparts una scla peataia © una ventans difersnte.

817 | gzg-mjuh-kti

GTH-F-062 V08



SENA

Maria cristina Mosquera mosquera

8:21 | gzg-mjuh-kti

W%

Maria cristina Mosquers mosquers

822 | gzg-mjuh-kti

k

kety cociia mosquera palacios.

M

Maria cristina Mosquera mosquera

832 | gzg-mjuh-kti

GTH-F-062 V08



SENA

. ; *

JOSE JANYERUNPAACIOS HUR..  Harbin Garmo Yarie Pedroza

o =LY

1821 | grg-mivh-kti

JOSE JANTERLIN PALACIOS HURTADO

1828 | gzg-mjun-kti

(§)

Catatina Montoys Garcle

"

JOSE JANYERLIN PALACIOS HURTADO

1829 | gag-miuh-kti

GTH-F-062 V08



SENA

L

Ludy Yiseth Chaverra Mona

JOSE JANYERLIN PALACIOS HURTADO

18:29 | gag-miuh-kti

0) (e

Catalina Montoya Garcia keidy yulieth gutierrez chaverra Yarle Pedroza

D

JOSE JANYERLIN PALACIOS HURTADO Darly Yaset Mosquers Londofio

ETe——— Ve e &=

€ o m =

The
i
wd

“

JOSE JANYERLIN PALACIOS HURTADO

W23 | grg-miuh-kei ¢ o8B & @

m -

GTH-F-062 V08



4 WhatsApp X L Meet-

2g-mjhkt ®

~ > C @& meetgoogle.com/gzg-mjuh-kti?pli=18&authus:

@ GRABANDO

*

Catalina Montoya Garcia Yarle Pedroza

L

Ludy Yiseth Chaverra Mena David Diaz

19:24 | gzg-mjuh-kti

P Escribe aqui para buscar

s WhatsApp x

4 5 C @ meetgooglecom/gzg-mjuh-kti?pli=18&authuse

)

Yarle Pedroza

X

Ludy Yiseth Chaverra Mena

19:27 | gzg-mjuh-kti

P Escribe aquf para buscar

SENA

D

Harbin Garmo Darly Yaset Mosquera Londofio keidy yulieth gutierrez chaverra

¥

JOSE JANYERLIN PALACIOS HURTADO

o B & @

e L |

D

Darly Yaset Mosquera Londofio

«')

.

keidy yulieth gutierrez chaverra

JOSE JANYERLIN PALACIOS HURTADO

o B & @

| v @ 23°C Parc.nublado A 9) 8

GTH-F-062 V08



