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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Septiembre de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2448790 de 2021
Instructor grado 13

Coordinacién Académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de Septiembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2448790 de 2021

Juan Sebastian Sanchez Romero identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.486.990 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma De Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintinueve millones
trecientos ochenta mil pesos m/cte (29.380.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a
un periodo de un mes contable.

Plazo: siete (7) meses y dieciséis (16) dias , sin exceder el calendario academico 2021, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Contabilidad y Finanzas en los diferentes
programas que atiende el centro agroturistico regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del &rea especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacién aplicada de la cultura de la
innovacioén y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva
y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico pedagbgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su coherencia en
procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. ElI Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a
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las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el
fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestién de formacion complementaria en aras de cumplir las metas
para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para
el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente. 30. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacién Profesional.
31. Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacién del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 32. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacién. Contribuir a la planeacion que realice el Centro Agroturistico
para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la supervision de los contratos
gue le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar y controlar documentos propios de
su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro.
Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas
tecnolégicas y comunicacion. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con
los lineamientos que emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con
el nivel de riesgo que indique el SENA. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud.
Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

[~

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida en
los procesos formativos del

centro

Se realizé alistamiento para
proceso formativo donde se incluye
guias de aprendizaje, material de
apoyo e instrumento de evaluacion
y plan concertado de trabajo.
Imparti  formaciéon  titulada vy
complementaria correspondiente a
las siguientes fichas:

Formacioén Titulada
Ficha: 2235799

Programa: Tecnologo en Gestion
Contable 'y de Informacion
Financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar expresiones de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
contextos cotidianos y laborales de
las organizaciones.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita en contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 07-09-2021
fecha final: 21-09-2021
Horas: 15

Formacioén Titulada
Ficha: 2235799

Aplicativo Sena
Sofia Plus

Plataforma
Territorium

Registro en
Secop I
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Programa: Tecnologo en Gestion
Contable 'y de Informacion
Financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar expresiones de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
contextos cotidianos y laborales de
las organizaciones.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita en contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 28-09-2021
fecha final: 28-09-2021
Horas: 05

Formacioén Titulada
Ficha: 2293328

Programa: Tecnologo en Gestion
Contable 'y de informacion
Financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar expresiones de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
contextos cotidianos y laborales de
las organizaciones.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita en contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fechainicio: 01-09-2021
fecha final: 15-09-2021
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Horas: 18

Formacioén Titulada
Ficha: 2293328

Programa: Tecnologo en Gestion
Contable 'y de informacion
Financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar expresiones de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
contextos cotidianos y laborales de
las organizaciones.

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral y
escrita en contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fechainicio: 22-09-2021
fecha final: 22-09-2021
Horas: 06

Formacioén Titulada
Ficha: 2293468

Programa: Tecnico en Cocina.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
conocimientos en  situaciones
contextualizadas al ambito laboral
empleando vocabulario, gramética
basica y normas de cortesia.

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro decontextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Fechainicio: 02-09-2021
fecha final: 23-09-2021
Horas: 24

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Formacion Titulada
Ficha: 2293385

Programa: Tecnico en Sistemas.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar las herramientas vy
hardware de los diferentes equipos
de computo y redes de datos,
basados en las normas
internacionales.

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 02-09-2021
fecha final: 02-09-2021
Horas: 05

Formacion Titulada
Ficha: 2293385

Programa: Tecnico en Sistemas.

Actividad de Aprendizaje:Ejecuta
acciones de mantenimiento e
instalaciones de software segun las
necesidades del cliente.

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fechainicio: 09-09-2021
fecha final: 23-09-2021
Horas: 15

Formacioén Titulada
Ficha: 2318851
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Programa: Tecnologo en Gestion
Empresarial.

Actividad de Aprendizaje:
Interpretar textos de acuerdo a su
intencionalidad, estructura y
relaciones

Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y
auditiva.

Fecha inicio: 03-09-2021
fecha final: 03-09-2021
Horas: 06

Formacion Titulada
Ficha: 2318851

Programa: Tecnologo en Gestion
Empresarial.

Actividad de Aprendizaje:
Producir frases especidficas
relacionadas con el area de
desempefio

Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

Fechainicio: 10-09-2021
fecha final: 24-09-2021
Horas: 18

Formacioén Titulada
Ficha: 2293436

Programa: Tecnico Contabilizacion
de operaciones comerciales vy
financieras.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
conocimientos en  situaciones
contextualizadas al ambito laboral
empleando vocabulario, gramatica
basica y normas de cortesia.
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Competencia:Interactuar en
lengua ingles de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 07-09-2021
fecha final: 21-09-2021
Horas: 18

Formacioén Titulada
Ficha: 2381540

Programa: Tecnogolo de direccion
en ventas.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario béasico en
situaciones cotidianas teniendo en
cuenta estructuras gramaticales y
apoyandose en el wuso del
diccionario.

Competencia: Comprender textos
en ingles en forma escrita y
auditiva.

Fecha inicio: 17-09-2021
fecha final: 24-09-2021
Horas: 10

Horas Formacion Academica:
140

Total Horas Ejecutadas Mes de
Septiembre: 140
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2. Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar en formacion titulada de las o

Preparar, orientar, desarrollar y | fichas, 2235799, 2381540, Apllca.tlvo sena
apoyar procesos de | 2293385, 2293436, 2293468, | Sofia Plus
aprendizaje en cualquiera de | 2293328 y 2318851.
!as_es‘;rategias de respuesta Plataforma
institucional para los dlfgrentes Territorium
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Registro en

Secop Il

3. Desarrollar mecanismos que | Imparti formacion titulada | Aplicativo Sena
faciliten la  reflexion, la | profesional promoviendo la Sofia Plus
innovacion, el espiritu | autoevaluacién y el mejoramiento
investigativo, la creatividad y la | del proceso formativo.
autoevaluacion en los Platgforma

. Territorium
aprendices para su
mejoramiento continuo.

4. Evaluar el proceso de | Se emiti6 el reporte de juicios | Aplicativo Sena
aprendizaje, las estrategias, el | evaluativos para las fichas N° Sofia Plus
medio ambiente educativo, el | 2235799, 2293385, 2293436,
rendimiento académico de los | 2293468, 2293328 y 2318851. Plataforma

. . . Territorium
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos Carpeta drive
correspondientes.

5. Participar en el desarrollo de | Esta obligacion no se registro para N/A
innovaciones pedagodgicas Yy | este mes.
del area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

6. Entregar al coordinador | Se diligenci6 el formato de | Registro Sofia

académico la informacion que
le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de
la formacion profesional
integral.

evidencias donde se registra la
formacién desarrolla cada dia con
los aprendices.

Plus

Carpeta drive

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

I~

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Apoyar en la divulgacion de
programas de formacion
profesional integral por el centro.

Correo
Electronico.

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

N/A

N/A

Participar en los grupos vy
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

10.

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico.

Esta obligacién no se registro para
este mes.

N/A

11.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formaciéon profesional
integral.

N/A

N/A

12.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion  de
aprendices.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos  resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional.

Se envio el reporte “01
GTH_F_062_V08 FORMATO_INF
ORME_SEPTIEMBRE_2021_DE_
EJECUCION” al supervisor del
contrato

Registro Sofia
Plus

Plataforma
Territorium
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14. | Informar en un plazo maximo | se emitieron juicios evaluativos de | Registro Sofia
de 5 dias a los aprendices el | las fichas N° 2235799, 2293385, Plus
juicio de aprendizaje obtenido | 2293436, 2293468, 2293328 vy
en cada fase y/o competencia | 2318851. P'at?fofma

o, Territorium
del proceso de formacion.

15. | Presentar el reporte de eventos | Se envio el reporte
de Sofia Plus en los diez | “‘Informe_Apoyo_Formacion” al | Registro Sofia
primeros dias calendario de supervisord_ t deII . zontralfl‘z Plus

. correspondiente a las fichas
cada mes, al supervisor | o000 es 2381540, | Plataforma
correspondiente 'y demas | 5593435 2293468, 2293328 y|  Territorium
soportes requeridos para la | 2318851 registradas para  este
legalizacion del pago. mes.

16. | Realizar la evaluacion y el | Esta obligacion no se registro para N/A
seguimiento a aprendices en | este mes.
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de
gue el Centro de Formacion lo
requiera

17. | Responder por la integridad y | Esta obligaciéon no se registro para N/A
buen wuso de materiales, | este mes.
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para  desarrollar
labores propias de su cargo.

18. | Incorporar las tendencias | Se estan ejecutando programas de Aplicativo
tecnolégicas, pedagogicas y de | formacion  titulada  presencial | Sena Sofia Plus
gestion, al disefio técnico | haciendo uso de las TICS a causa Plataforma
pedagogico de las diferentes | de la contingencia por pandemia Territorium
acciones de formacion | Covid-19.
profesional en su especialidad. Google meet

WhatsApp
Correo
Electronico

19. | Conformar los equipos de | Esta obligacion no se registro para N/A

desarrollo curricular | este mes.

interdisciplinarios por programa
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0 conjunto de programas por
redes  tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

20

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta
y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se reporté de forma oportuna en
Sena Sofia Plus la creacion de
eventos, se asociaron aprendices y
se emitieron juicios evaluativos de
las fichas N° 2235799, 2293385,
2381540, 2293436, 2293468,
2293328 y 2318851

Aplicativo Sena
Sofia Plus
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22.

El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnolbgicas gue
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

23.

Participar en las actividades de
los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la planeacion,
disefio y ejecuciébn de los
proyectos.

Esta obligacién no se registro para
este mes.

N/A

Asistr a las reuniones
programadas por el SENA.

Se asisti6 a las

actividades:

siguientes

Segunda jornada de planeacion
integral participativa 2021-2022.
Fecha: 20 de septiembre del 2021.
Hora: 2:00 pm

Como abordar el modulo de
ingles en las pruebas saber Ty T.
Fecha : 20 y 21 de septiembre del
2021.

Hora: 6:00 pm
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felinks.protectio
n.outlook.com/a
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59584e83/?url=
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NGO5MmMFmM%?2
540thread.v2%?2
FO%3Fcontext%
3D%257b%252
2Tid%2522%25
3a%2522chc2c3

81-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace?’
%2522%252¢c%
25220id%2522
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QtLIfFkcM6A
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ROgB9CISAXM

25.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se entregd informe de ejecucion
mensual del contrato
correspondiente al mes en reporte.
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L 4
SENA

N

Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de
formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para
el Centro.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

Aplicativo Sena
Sofia Plus

27.

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea
requerido por parte del
supervisor y/o coordinador
académico.

El coordinador tiene acceso al
portafolio que se encuentra en el
drive.

Carpeta de al
almacenamiento
Drive de la
coordinacién
academica

28.

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para
el acompafamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional cuando se
requiera.

Se estan ejecutando programas de
formacion  titulada  presencial
haciendo uso de las TICS a causa
de la contingencia por pandemia
Covid-19.

Aplicativo Sena
Sofia Plus

Plataforma
Territorium

29.

Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de
Supervisiéon e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.

Presentacion de informes
solicitados por el supervisor en
cumplimento del manual de
supervision.

N/A

GTH-F-062 V08
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30. | Cumplir la ejecucion de la | Se estan ejecutando formacion de Aplicativo
formacion que se asigne para | los programas de formacion titulada )
el  acompafiamiento  de | presencial haciendo uso de las | S€na Sofia Plus
aprend?ce.s en gmbientes de TICSagausadg la contingencia por Google meet
aprendizaje virtuales en | pandemia Covid-19.
formacion titulada y Plataforma
complementaria segun los Territorium
estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la WhatsApp
Dlrecm.on de Formacion Correo
Profesional. Electronico

31. | Coayuvar en las actividades de | N/A N/A
implementacion,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion.

32. | EI supervisor del contrato | Se esta impartiendo formacién | Aplicativo Sena
podra designarlo para impartir | titulada y formacion Sofia Plus
formacion en titulada, complementaria de las fichas N°

. . .o | 2235799, 2293385, 2381540,
complt.ement.a}rla, virtualizacion 2293436, 2293468, 2293328 y 'I?cleartrziitl;or:umri
ylo art_lculamon de acuerdo a la 2318851,
necesidad del Centro de
formacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

en el que

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

T [

2, |

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Nro. de la
planilla 9424184923, operador APORTES EN LINEA y periodo Agosto de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

e

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO
Contratista
C.C. No. 1.047.486.990 de CARTAGENA, BOLIVA

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2448790 de 2021
Instructor grado 13

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

DATOS DEL INFORME

CENTRO DE FORMACION Agroturistico/San Gil -Santander
/SEDE:

COORDINADORA ACADEMICA: Johon Fredy Sanabria Mufioz
INSTRUCTOR: Juan Sebastian Sanchez Romero
AREA DE FORMACION: Bilinguismo

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interaccidon en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y laborales.
RESULTADO DE e Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
APRENDIZAIJE: contextos sociales y laborales.

ACTIVIDADES DE

Identificar expresiones de forma oral y escrita en lengua inglesa de contextos

APRENDIZAJE : cotidianos y laborales de las organizaciones

CRITERIOS DE e Comprende informacién concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos
EVALUACION: orales y escritos.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f , o DE-F-025 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Fecha de Sesién :

Imagen 1:

o i 07/09/2021

“*  ENGLISH CLASS o ..
% Vocero, +57 302 3371291, +57 310 4142964, +57 310 7567865, +57 311 2331997, +57 312 4056311, +57 314 ..
ol Thank e Sesion en linea por
ertl
HoY Google Meet

Hello guys, today we are going to start at 7:20 .
Please, put your name to take attendance from now. ... Sesion 1

+57 320 3411140 - @

Buenastrdes https://drive.google.
eysi Carolina Mejia Parra |

com/file/d/1i2Dadyb
+57 323 5721227 ~Rud . .
Buenas tardes B sz 8 70dY'
Rudy Rodriguez Archila ... 4Ne dWOY09 !VieW?

v
Tu nombre + aniela@

Buenas tardes usp=sharin
Instructor Sebastian P Lizeth Daniela Higuera Gomez
i Sesion 2
Este no es tu nombre de usuario ni un PiN. Este nombre serd 157:982'900230 - lejan ‘g
visible para tus contactos de WhatsApp ® Este mensqje fue eliminado
| +57 320 8218195 y https://drive.google.
Info. I . .
- | it ~ com/file/d/1uBLilLzb
The life is just four days and Three of them i H
already g(ine. So whatyare you waiting? ’ S Escribe un mensaje aqui ) FVr_SrU|ZZV_3thjGV
: lltW46/view?usp=sh
& O Escribe aqui para buscar O H = . ¢ Q " 29°C Muynublado ~ O = 7z 9) Esp ;?);/2021- %ﬁ / . P
aring
Imagen 2:
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/file/d/1i2DadybBjZfEjQ8qq7odY-4NegdWOY09/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i2DadybBjZfEjQ8qq7odY-4NegdWOY09/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i2DadybBjZfEjQ8qq7odY-4NegdWOY09/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i2DadybBjZfEjQ8qq7odY-4NegdWOY09/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i2DadybBjZfEjQ8qq7odY-4NegdWOY09/view?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

O Meet - wskpde-g ® X G rate-Buscarcon Google x| + o - ¢©

€ > C @& meetgooglecom/wsk = 2 Q% O » =@ :

Esta: tando todo: Audio de la ntacié
[2] Estas presen para todos io de la prese: ion Personas

% 2 -

Todos Anadir
silenciados personas

Controles
del
organizador

0 daniela higuera g
‘ Deysi Mejia R\
& onnacarounar. X
Q Diana Lopez Ruiz b\
’E Eduin jessid Uribe R\
@ crnpErRETAVER. X
o jhonny parra R\
& & - . : - L € LeovioHANAESPL. X

MARIA ABI... Zoraida Parra  jhonny parra JEANPIERR..  MARIANAA..  SANDRAJO.. . i o LEIDY JOHANNA M...

19:53 | wsk-jpdx-gjj ¢ B 0 @ :

2@ 2 0 H nW® €6 @ s

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y
RECURSOS DIDACTICOS:

Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:

WhatsApp

)

e

ENGLISH CLASS JoRures
Vocero, +57 302 3371291, +57 310 4142964, +57 310 7567865, +57 311 5633140, +57 312 4056311, +57 314 ..

+57 311 2331997 cambi6 a +57 311 5633140
HOY

Hello guys, today we are going to start at 7:15

Fecha de Sesion :
17/09/2021

Sesion en linea por
Google Meet

Sesion 1

https://drive.google.

Please, put your name to take attendance fromnow .-, . com/file/d/laquzS
+57 310 7567865 ~Diana Rojas @ UCH7SSK7]AZE66YS |
Buenas Tardes Diana Carolina Rojas Pefia .
YUztyx1f/view?usp=
+57 314 2557080 ~Mariana .
Buenas noches M
Mariana Alexandra Cano Garcés .,
Tu nombre = :
Instructor Sebastian Vs b e Sesion 2
Buenas noches
I Jean Tavera Diaz
Este no es tu nombre de usuario ni un PIN. Este nombre sera https://drive_goog|e_
visible para tus contactos de WhatsApp. +57 311 5633140
Buenas noches instructor com/file/d/lnejzuO
Silvia Juliana Bernal Martinez ., v
Info. BO_wDAaHIZYWUDK
Do)
The life is just four days and Three of them i al_ju PXj 1/view?us
already gone. So what are you waiting? S Escribe un mensaje aqui 9 - -
- p=drivesdk
B O Escribe aqui para buscar O H ® . G Q . 27°C Uwvialigera ~ & B ® 7z &) Esp 14.,092:;;1 ﬁ ‘
Imagen 2:
DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co


https://drive.google.com/file/d/1aUqdz8ucn7SSK7jAzE66Ys_iYUztyx1f/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1aUqdz8ucn7SSK7jAzE66Ys_iYUztyx1f/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1aUqdz8ucn7SSK7jAzE66Ys_iYUztyx1f/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1aUqdz8ucn7SSK7jAzE66Ys_iYUztyx1f/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1aUqdz8ucn7SSK7jAzE66Ys_iYUztyx1f/view?usp=drivesdk
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

@R Correo: Juan Sebastian Sanchez - X | [ Google Meet X [ Meet - vhj-neck-npg ® x + o - (=] X
€& > C @ meetgoogle.com/vhj-neok-npaZpli=1&authuser=1 " U Q % O % = a 3

Aplicaciones  [f]) Sistema de Bibliote.. @B YouTube B Traducr M Gmai S Sofaplus ¢ RecursosEducativo.. @ Espafolfreedownl.. B¥ Maps Sp Portal de oferta ed. » Otros favoritos | [F] Lista de lectura
E) Compartiendo myelt heinle.com en meetgoogle.com [EBETELEELIEIY Ver la pestaiia: myelt heinle.com

GRABANDO Estas presentando para todos = Audio de la presentacion
9 © it - Personas

X
% s o
Todo Afadi Controles
Todos fAadir
MARIANA AL... ot del
silenciados personas
organizador
X

‘ Deysi Mejia
B

Blanca Elena ... 3 DIANA CAROLINA R
A Pronunciation: Stress in compound noun phrase:
repeat. What do you notice about the stress patterr % e Johanna CalderonA...

o ’{)‘ - ) LeovionaANAEsPi..
S 2
) Q) waraaBGALSAL
6 mas

MARIA ABIGA...

¥
&
X
Johanna Cald..  RUDY RODRI... :‘ Julian Lopez X
A\
¥
&

@ varianaaLexano
@ RUDYRODRIGUEZA..
SILVIA JULIANA BER... ¢

19:58 | vhj-neok-npq

@ 2 0 H - ® € § il i

oo 14/09/2021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interaccién en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y laborales.
RESULTADO DE e Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
APRENDIZAIJE: contextos sociales y laborales.
ACTIVIDADES DE o Identificar expresiones de forma oral y escrita en lengua inglesa de contextos
APRENDIZAJE : cotidianos y laborales de las organizaciones
CRITERIOS DE e Comprende informacidn concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos
EVALUACION: orales y escritos.
DIA1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



[ 4
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 1:

F-2293328 Tn. Cont y Fina 0
Angie, Danna, Instructor, Profe, +57 301 2166501, +57 310 5806354, +57 311 4669464, +57 312 3641942, +57

https://sena territorio.la/tarea_tt.php?

<« Perfil tarea=159854035
HOY

Hello guys, today we are going to start at 7:15
Please, put your name to take attendance from now.

+57 321 3820790

Buenos dias
Miguel Rico

+57 3217051269
Buenos dias
Maria Camila Vargas Moreno (@

Fecha de Sesion :
01/09/2021

Sesion en linea por
Google Meet

Sesion 1

https://drive.google.
com/file/d/10SLXpjL
hmbdJSuEgoLCK50H
6iFhVKATF/view?usp

=sharing

Sesién 2

Tu nombre
WA Y https://drive.google.
Instructor Sebastian Va Buenos dias P // g00g
Amelia Uribe Duarte. @ com/file/d/lGGlGah
""" Y 322 5084852 ~DiseLEDYRPYP kNgLUtsWsxWgkKxO
Buenos dias .
Disbleidy Daniela Triana t.”dTaVHWS/VleW?uS
v
L p=sharing
The life is just four days and Three of them Va 0
already gone. So what are you waiting? i 9
B O Escribe aqui para buscar O H = e G % u e AT 8wz e :/(1);/32021 %}
DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/file/d/10SLXpjLhmbdJSuEgoLCK50H6iFhVK4TF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10SLXpjLhmbdJSuEgoLCK50H6iFhVK4TF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10SLXpjLhmbdJSuEgoLCK50H6iFhVK4TF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10SLXpjLhmbdJSuEgoLCK50H6iFhVK4TF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10SLXpjLhmbdJSuEgoLCK50H6iFhVK4TF/view?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 2:
L Meet - vpf-ghhg-di ® x + (-] ul

< > C @& meetgoogle.com/vpf-ghhg-divZpl
El Compartiendo myelt heinle.com en meet.google.com m ompartir esta pestaiia en su lugar

@® GRABANDO [*] Estas presentando para todos = Audio de la presentacién i) Dejar de

Y

YEISON GIOVANNY ... MARIA CAMILA VAR...
Show Answers  [al3=
%
D @ Practice the conversation below with a partner. Then make a

plan to meet at one of the places in C (or choose your own place) KELLY SANCHEZ AMELIA URIBE DUA...
Create a new conversation. Use the conversation as a model

A: Where are you now? E %

B: I'm going to the supermarfie SWEDIIB@N ou join me? We can A M

shop together.
ANGIE ROCIO WAN... MARIA ALEXANDRA...
A: OK. Where's the supermarket exactly?

B: It's at 226 Spear Street &

X
M £

A: Oh, | remember. It's next to the department store, right? C
B: That's right. Let's meet at 2:00 CLAUDIA LIZETH TE... 4 mas
A: OK. See you then

9:16 | vpf-ghhg-div

%16a.m.

d 2 0 H =~ @ € & 10972021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y
RECURSOS DIDACTICOS:

Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:

WhatsApp

F-2293328 Tn. Cont y Fina 0
Angie, Danna, Instructor, Profe, +57 301 2166501, +57 310 5806354, +57 311 4669464, +57 312 3641942, +57 ...

Bueno prote!

< Perfil

Gracias.
HoY
Muy buenos dias apreciados aprendices, por favor reportar asistenciaa p.
de este momento.
Nos vamos a reunir un momento a través de Google meets para explicar algo
previo a la socializacion a las 8:15am AR AT,
Danna Contabilidad Y Finanzas
;i )
Buenos dias, Kelly Sanchez [ %
+57 313 3365379
Buenos dias Claudia Tello & %
Tu nombre A0S,
Instructor Sebastian v JETAR1 J0nReD, Kamita moren
Buenos dias.
Maria Camila Vargas moreno.
Este no es tu nombre de usuario ni un PIN. Este nombre sera
visible para tus contactos de WhatsApp. +57 314 4609600 ~Helena $
Buenos dias.
Maria Helena Aparicio Sanchez @ e v
Info —
The life is just four days and Three of them Va ‘
i 3 j i
already gone. So what are you waiting? S Escribe un mensaje aqui v

28°C Muynublado ~ G B w0 7 ) gsp 20T

n~ ® € o

B O Escribe aqui para buscar o &

Imagen 2:

Fecha de Sesion :
08/09/2021

Sesion en linea por
Google Meet

DE-F-025 V.05

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica wwweseng.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

= Q # 0O»@:

C @ meetgoogle.co

Bl Compartiendo brobible.com en mi

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion @

¥
N
)

%

ERIKA TATIANA RIBERO COLMENARES

9:12 | dbz-fjox-xmq

® L 0O R o ® ¢ @ @ aom
Imagen 3

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

By Traductor de Google X | @ Gorillaz - Feel Good Inc. Subtitul. X (M Meet - pyo-cjgj-eux ® x + (-] = =] X

C @& meetgoogle.com/pyo-ciaj-eux = 7 Q % O » a :

Y YEISON GIOVANNY VILLARREAL REYES esta presentando

Y

|m..|m., m-,l s |~._.,|m.|..u_,| |

c
w GETA
wiTAND VEGETABLE [ |
STORE

- YEISON GIOVANNY VILLARREAL REYES

BAKERY House 12 | BARBER SHOP | House 14

PARK FOR
EXERCISE

. p o = :1 ’ G Q 11:46 2. m.

8/09/2021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA3

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 1:
Cr Meet tbab-ff ® x + (-]
€ 5 C @ meetgooglecom/byi-tbab-ffy?pii=1&authuser= = Q % O» =@ :
it Aplicaciones []) Sistema de Bibliote.. @B YouTube B Traducr M ail S apl ¢ Recursos Educativ @ 3 ree d 2 Maps S rtal de oferta ed. » tos | [ Listade lectur:
Bl Compartiendo myelt.heinle.com en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestaiia: myelt heinle.

@® GRABANDO [£] Estas presentando para todos

INSTRUCTIONS &

It's very and

The current temperature is
\ degrees C.

9:00 | bvi-tbab-ffy

Audio de la presentacion
Personas

o
v % &
Todos Afadir

Valentino Pinz... ANGIE ROCI... del
silenciados personas
organizador

Controles

. 3
* % o ANGIE ROCIO WAN

.\w\ ‘a, ’

MIGUELANG...  KELLY SANCH... .

right now. % % DISBLEIDY DANIELA

degrees F / c EI.\;’ ERIKA TATIANA RIBE...
CLAUDIA LIZE... ANDREA CAM...
KELLY SANCHEZ
Show Answers  Check %
D “ LIDA FERNANDA AVI

DISBLEIDY DA... 0 MARA HELENA APA..

" MARIA CAMILA VAR

@ vicueL anceL RiC..

Fecha de Sesion :
15/09/2021

Sesion en linea por
Google Meet

https://drive.google.
com/file/d/1kNowel
tCH3hxqorjlHMtbaNi
axatZ8Hk/view?usp=
sharing

2 2 0H " ®€¢€ O® s
Imagen 2:
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Cr Mes ® x + o

& > C @& meetgoogle.com/bvi-tb

i Aplicaciones  [ff] Sistema de Bibliote.. @B YouTube

B compartiendo myelt.heinle.com en meetgoogle.com Dejar de compartir Ver la pestaia: myelt

® GRABANDO [2] Estas presentando para todos ~ Audio de la presentacion

v) J “\

Controles

Silenciar Anadir
ERIKATATIAN..  MIGUEL ANG... del
a todos personas m
organizador
below | Al ) DISELEDYDANELA.. @

D (4

il i ERIKA TATIA RIBI 3.

Connecting Ideas with but, or, and so DISBLEIDY DA... LIBETH JULIA... ’ ERIKA TATIANARIBE...

It's freezing in Moscow, but it's Use but to show an opposite % o

warm in Rio idea or contrast Y % ‘;—, KAREN LILIANAOC... ¢
We can go to the beach, or we Y M >

Use or to give choices. LIBETH JULIANA CO...

can visit the zoo = 3 " adoa X

YEISON GIOV... MARIA ALEXA...

0 [ NUUSEEIVCS
a picnic today. -

#

~ 3
c J‘ @ Vveraaexanora. %

CLAUDIA LIZE. olie
AU L () MARIA CAMILA VAR... Y
X

@ VvicueLanceLriC
¢ ~
Ta : o YEISON GIOVANNY ..

10:31 | bvi-tbab-ffy ¢ 0B O @ i =

10:312. m.
@ 20" n@®€C D 150920

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADO DE e Poner en practica vocabulario bdsico y expresiones comunes de su area ocupacional

APRENDIZAIJE: en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.

ACTIVIDADES DE e Aplicar conocimientos en situaciones contextualizadas al ambito laboral empleando

APRENDIZAJE : vocabulario, gramatica basica y normas de cortesia.

CRITERIOS DE e Comprende vocabulario y expresiones en inglés en contextos personales acorde con

EVALUACION: nivel principiante.

e Comprende informacién bdsica en textos en inglés acorde con nivel principiante.

DIA 1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Fecha de Sesion :

Imagen 1:

07/09/2021

Tn Contab. 2021 p
Angie, Angie, Erika, Instructora, +57 304 5714687, +57 305 4010906, +57 310 2179711, +57 310 3494840, +57 Sesion en linea por

Google Meet

Sesion 1
Hello guys, today we are going to start at 1:10
Please, put your name to take attendance from now.

https://drive.google.

10 MENSAJES NO LEIDOS com !flle !d !1Xh-
+57 3213013717 ~A eOSGSHTvm “ZSCIAK

Buenas tardes, Aksel Daniel Buitrago Cardenas

G2Rg34HddKUY9/vie
Tu nombre Buenas tardes w?usg=sharing
Kely Yurani Delgado Romero
Instructor Sebastian /7 b
+57 318 2571469 Sesién 2

Buenas tardes, Silvia Fernanda Bonza Cristancho
10 €s tu nom

sible para tus co

e https://drive.google.
Luz Marina Gomez ... ¥ com/file/d/13Qryyw

Info
The life is just four days and Three of them v B a dTmijQoxdey_LOL
already gone. So what are you waiting? S Eschk 5 Syt | Vp3ZXqR]L/VIEW?USp
& O Escribe aqui para buscar O B * ‘ G H % . 27°C Luvialigera ~ 3 m0 7 i) Esp ;i::/;’);’ !\f) =Sharing
Imagen 2:
. J | ded DE-F-025 V.05
inea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@ f v o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica


https://drive.google.com/file/d/1Xh-e05GSHTymlJZSqAKG2Rg34HddKUY9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xh-e05GSHTymlJZSqAKG2Rg34HddKUY9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xh-e05GSHTymlJZSqAKG2Rg34HddKUY9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xh-e05GSHTymlJZSqAKG2Rg34HddKUY9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xh-e05GSHTymlJZSqAKG2Rg34HddKUY9/view?usp=sharing

SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

LN Meet - ged-cavp-eyg @ x B Traductor de Google x| + (-] =

€ 5 C @ meetgooglecom/gcd-eavp-eyg?pli=1&authuser=1 - 2 Q % O» =@ :

Bl Compartendo wwengishioreveryone.oiine en meet googecom ([ MM ComPriesta pestasa ensukgar

@® GRABANDO [£] Estas presentando para todos Audio de la presentacion @ Persoias

o
% &

= Controles
Silenciar Anadir

There is a game zone in the shopping mall atodos Persanss Qe
organizador

Q Buscar a gente

En la llamada
JUAN SEBASTIA... (Ta)
O e @ F

JUAN SEBASTIANS... e %

Tu presentacion

@ +57 320 8405776

0 Aksel Buitrago
o Angie Leon

. ‘, brayan felipe arguell...
=

¢ o

) p? , 1- JAIVER DUVAN CRU...
JAIVERDUV.. silvia bonza +57 320 84... Luphe Gom.. | KEVINSEBA.. | Angie Leon

14:45 | gcd-eavp-eyg ¢ B 9 @ H

@ 2 0OH n ® € @ e

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:

WhatsApp

Sk Ficha 2293436 Tn Contab. 0
Angie, Angie, Erika, Instructora, +57 304 5714687, +57 305 4010906, +57 310 3494840, +57 310 5587916, +57
Ti.1005451370
+57 310 2179711 sali6 del grupo
HOY
Hello guys, today we are going to start at 1:10

Please, put your name to take attendance from now. ;..

Buenas tardes
Luz Marina Gémez

Angie Sandoval Contabilidad
Buenas tardes, Angie Tatiana

Tu nombre
+57 318 2571469

Instructor Sebastian Vg Buenas tardes, Silvia Fernanda Bonza Cristancho

+57 317 5580070
Buenas tardes
Neibelyn Nathalia Rodriguez Pacheco

N. Este nombre sera

Info.
in7An Triana
The life is just four days and Three of them v

already gone. So what are you waiting?E kD,/

Fecha de Sesion :
14/09/2021

Sesion en linea por
Google Meet

Sesion 1

https://drive.google.
com/file/d/1eoNOE
0JVOxRYYdatsFiQJCL

RorJFNgr/view?usp
=sharing

Sesién 2

https://drive.google.
com/file/d/1VmKAS5
oepcnR60-
rhrhMFqISMkbr2Zq
Ql/view?usp=sharing

DE-F-025 V.05

A ; = P 114 p.
B O Escribe aqui para buscar (o] po3C A D BW g P 14/09'/’2;:1 Q)
Imagen 2:
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 D
@ f » www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica


https://drive.google.com/file/d/1eoNOEOJVOxRYYdatsFiQJCL_RorJFNqr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eoNOEOJVOxRYYdatsFiQJCL_RorJFNqr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eoNOEOJVOxRYYdatsFiQJCL_RorJFNqr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eoNOEOJVOxRYYdatsFiQJCL_RorJFNqr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eoNOEOJVOxRYYdatsFiQJCL_RorJFNqr/view?usp=sharing

SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

@R Correo: JuanSebastian® X (M Meet-sic-ipum-yr @ X  Se Sofia plus X | M Recibidos (6550 - sebz X

& 8 Formato Planeacion ¢ X FICHA 2293436 Planeac X | + (-] (=)
€ > C @ meetgooglecom/sfc-ipum-ymuZpli=1&authuser=1 = 2 Q % O» =@ :
it Aplicaciones [ Sistema de Bibliote.. @B YouTube B Traducr M Gmaii Sp Sofaplus ¢ RecursosEducativo.. @ Espafol: free down 2 Maps S Portal de oferta ed. » Otros favoritos | [E] Lista de lectura

Ed  Compartiendo WhatsApp Image 2021-09-09 at 10.17.39 PM jpeg (762x456) en meet.googlecom [EERCEEEEERTS Ver la pestana: file:///

©® GRABANDO [#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion @ Bersonas
R
o
< Todos Anadir Controles
KEVIN SEBAS... ' del

silenciados rsonas
" " Pe organizador
% ' KEVIN SEBASTIAN PI... ¥
y 9
7

Luphe Gomez . Lisbeth Arenas

. 0 Luphe Gomez

- )
-y o Luphe Gomez
JAIVER DUVA...

‘ Neibelyn Rodriguez
%
=) 3 9) siivia bonza
yeison hernan... a Tatiana Ardila
6 yeison hernandez

’ YULEY ANDREAOLL..

16:37 | sfc-ipum-ymu

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO
PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro decontextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

RESULTADO DE e Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional

APRENDIZAJE: en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.

ACTIVIDADES DE e Aplicar conocimientos en situaciones contextualizadas al ambito laboral empleando

APRENDIZAJE : vocabulario, gramatica basica y normas de cortesia.

CRITERIOS DE e Describe lugares en un barrio, pueblo, ciudad o pais haciendo uso del vocabulario y

EVALUACION: estructuras aprendidas en este nivel.

e Usa de manera adecuada los recursos educativos digitales en la plataforma y/o en la
web.

e Participa en juegos de rol o situaciones simuladas para interactuar con un colega o
cliente en comunicaciones electrénicas en el contexto laboral.

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 1:

WhatsApp

&=/ Inglés Cocina-SENA [l 0
V' Femanda, Heymy, Laidy, Marcela, +57 305 3039275, +57 310 2826560, +57 310 3384138, +57 310 7903694, +

+57 305 3039275

® Este mensaje fue elin
HOY

Hello guys, today we are going to start at 1:10pm
Please, put your name to take attendance from now. .., .

+57 3114723437
Wilson Giovanni Bueno Chaparro, presente

Laidy Rodriguez TN Sistemas
Rodriguez Rodriguez Leidy Mabel

Tu nombre -
z 7 Ciaudia B
2 7 Claudia Paola Pinto Mufioz
Instructor Sebastian Va
+57 322 8341809 ~DCGET5 LA 4
bre n PIN. Este nombre sera Gémez Ramirez Danitza Xiomaleth

+57 317 6657299

Fecha de Sesion

02/09/2021

Sesion en linea
por Google
Meet

Sesion 1:

https://drive.q
oogle.com/file
[d/AINH9uxcS
6UXZVdVRyu
9fR30Jf iByS
wclview?usp=
drivesdk

Sesién 2

https://drive.g

Martha Ines Pineda Daza v
Info. 23 .
oogle.com/file
The life is just four days and Three of them Ve s
already gone. So what are you waiting?n S Escibe-un mensaje-aqui @J /d/12G2|V|q CC
: DEGiwXSkWa
28 O Escribe aqui para buscar O H = % (3 ) + 31°C Uuwvialigera ~ &m0 7 ) Esp Z::l;); !_\/ z2Frd qu pWF
6llh/view?usp
Imagen 2: =drivesdk
L d | ciudad 018000 910270 DEF025V.05
) ; . . .
inea e atencion al ciudadano @ f ’ ° www.sena‘edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica


https://drive.google.com/file/d/1NH9uxcS_6UXZVdVRyu9fR3oJf_iBySwc/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1NH9uxcS_6UXZVdVRyu9fR3oJf_iBySwc/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1NH9uxcS_6UXZVdVRyu9fR3oJf_iBySwc/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1NH9uxcS_6UXZVdVRyu9fR3oJf_iBySwc/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1NH9uxcS_6UXZVdVRyu9fR3oJf_iBySwc/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1NH9uxcS_6UXZVdVRyu9fR3oJf_iBySwc/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1NH9uxcS_6UXZVdVRyu9fR3oJf_iBySwc/view?usp=drivesdk
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

M Recibidos (6.484) - sebastiansar X | @© Tenitorium | COCINA. (2293468 x | (@ Correo: Juan Sebastian Sanchez | X [N Meet - nce-dhky-goq ® x + e - o

€ S C @& meetgooglecom/nce-dhky-goq?pli=1&authuser=1 = Q % 0O »@ :
Bl Compartendo vanwengishiorevenyoneaoniine en meet googlecom ([ MMRg]  Comeerr et pestaa en s ugar

® GRABANDO [2] Estas presentando para todos Audio de la presentacion

Wilson Giovanni Bu... Sebastian Rodrigez
1 Fill in the blanks

Sin responder adin X
Puntua como 3
‘ »> {9 @ - L] s
35,00 () .g' \
"
A

D 2 ¥ Marcar A: Good , Sir. What 1 do for you? . i J
pregunta ida jimenez claudia pinto

Terminar intento B: Well, I'm lost. many shops

and kiosks. you help me?

M H

A: Of ! What you
MARTHA INES PINE... Heymy Jimenez

B: First of all, a Fisher Price Toy Store
%

D D

Dalia michel Garcia Danitza Gomez

in this mall?

A: No, a Fisher Price, But
two big toy stores:

“Lego” and “Mattel". “Lego” is the game-zone,

10
14:51 | nce-dhky-goq 0O 2B &

@ 2 0 H = © € ® cipe

2/09/2021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 1:

Tu nombre

Instructor Sebastian

Info

The life is just four days and Three of ,*
them alreadv aone So what are vou

B O Escribe aqui para buscar

Imagen 2:

Inglés Cocina-SENA L o .. X

= . Info. del grupo
Fernanda, Heymy, Laidy, +57 305 3039275, +57 3102

HOY

Hello guys, today we are going to start at

Fecha de Sesion :

09/09/2021

Sesion en linea por
Google Meet

1:10pm
Please, put your name to take attendance
from now. 240 ..
Sesion 1
Laidy Rodriguez TN Sistemas
Rodriguez Rodriguez Leidy Mabel o .
https://drive.googl
+57 322 8341809 ~Gémez Ramirez Danitza 15@) .
Gomez Ramirez Danitza Xiomaleth Inglés Cocina-SENAL Vs E.Com/fl|8/d/1Kq0
+57 311 4723437 i FREI3R/R0T AT DgOJrDPWCBp]'OU
Bueno Chaparro Wilson Giovanni SyGOVrFeUVVTMgp
Descripcion / . -’ h .
Heymy Jiménez TN Cocina ; ; view?usp=sharin
Heymy Alejandra Jiménez Jimeénez Anade una descripcion del grupo 4 p g
+57.305:3059275 Archivos, enlaces y documentos > Sesion 2
idaluz jimenez alvarez
N =
s https://drive.googl
- s .
g - s e.com/file/d/1bKu
: PkiOraTT1lJwJsVOM
H » & € Q . 32°C Uwialigera ~ & B 0 7 &) Esp ;}3;/3.0’; L ‘ . .
— . 7HosLQ4viQFeS/vi
ew?usp=sharing
DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

0 Meet - mtb-aeff-snw ® X G Googe X | G Cuents de Google x| + o - o X

& > C @ meetgooglecom/mtb-aeff-snwpli=1&authuser=1 - Q % O»=@ :
Bl Compartiendo myelt.heinle.com en meetgoogle.com Ver la pestafia: myelt heinle.com

©® GRABANDO [#] Estas presentando paratodos = Audio de la presentacion i) Personas

% 2
Todos Anadir
silenciados ~ personas

Controles
del
organizador
Antitrion de la reunion
ALl P iation: Stress in
repeat. What do you notice about the stress pattern of these
nouns?

d noun ph . Listen and 2 JUAN SEBASTIANS...

Tu presentacion

p

e

X

7%

Bernardo Javier Gar...

1. health club
0 Dalia michel Garcia

%

2. coffee shop

3. train station © coorvarroDRG..
4. taxi stand
e ida jimenez

6. nail salon ‘ Leidy Mabel Rodrigu..

7%

#%

5. copy shop

#

0 MARTHA INES PINE...

#

‘ Sebastian Rodrigez

#

3 % ¥
E 4 M B )
X b
EDERYAIRR.. idajimenez MARTHA IN... BernardoJa.. Leidy Mabel..  Wilson Giov... G o Wilson Giovanni Bu...

%

14:26 | mtb-aeff-snw O (& B8 @ :

# 2 0 H nw ® € & =
S| USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA3

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 1:

WhatsApp

\*=7  Inglés Cocina-SENA /O
V' Heymy, Laidy, +57 305 3039275, +57 310 2826560, +57 310 3384138, +57 310 7903694, +57 311 2264431, +5

Laidy Rodriguez TN Sistemas
Hola profe

Bueno apreciados aprendices, el dia de hoy estaremos realizando la ™
socializacion de las diferentes actividad que quedaron pendientes la clase
pasada.

1. La conversacion.

2. Indicar donde se encuentra x o y objeto.

3. Dar y recibir direcciones. 146

[~ e o S |

Comenzamos a las 2:15m.
Por favor enviar los links de Google meets por medio de este grupo para ir
ingresado en orden. A7 p.m. &/

Laidy Rodriguez TN Sistemas

Fecha de Sesion :
16/09/2021

Sesion en linea por
Google Meet

Se realizo la

Si sefior
Tu nombre =
Instructor Sebastian /7 Por favor reportar asistencia a partir de ahora. 5 .. SOCIa|IzaCIOn por
Laidy Rodriguez TN Sistemas grupos divididos.
Este no es tu nombre de u Rodriguez Rondén Leidy Mabel
visible para tus conta
+57 310 7903694
Dalia Michel Garcia macareo v
Info.
The life is just four days and Three of them Vi -
already gone. So what are you waiting? £ D = @
3 K — - = 255 p.
B O Escribe aqui para buscar O H n . ¢ % .+ 31° Chubascos ~ & 8 ®3 Z &) EsP 16/0972:;1 ﬂ) ‘
Imagen 2:
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©
www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

@ Correo: Juan Sebastian Sanchez - X | @ Teritorium x |  Google Meet X N Meet - cyy-esve-hox ® x + ° o
& > C @ meetgooglecom/cyy-esve-hadZpli=18&aut - Q 0O »@ :
it Aplicaciones [f]) Sistema de Bibliote.. @B YouTube B ucir M Gmail Sp Sofiaplus 4¢ RecursosEducativo.. @ Espaiok free down! B Maps So Portal de oferta ed. » Otros favoritos | [F] Lista de lectura

Bl Compartiendo WhatsApp Image 2021-09-09 at 10.17.39 PM,jpeg (762<456) en meetgooglecom [LESE LRSS Ver la pestaiia: file://

Estas presentando para todos ~ Audio de la presentacion $
ja B B = ® Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar .
mensajes

Los mensajes solo se muestran a los
participantes de una llamada y se eliminan

: cuando esta finaliza
Danitza Gomez

w

Wilson Giovanni Bueno Chaparro

14:54 | cyy-esve-hcx

BRSNS O [y e

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO
FECHA: PROGRAMA DE FORMACION:

DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADO DE e Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de
APRENDIZAIJE: acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.
ACTIVIDADES DE o Identificar las herramientas y hardware de los diferentes equipos de computo y redes
APRENDIZAJE : de datos, basados en las normas internacionales

CRITERIOS DE e Comprende narraciones cortas orales y escritas acerca de situaciones que ocurren en
EVALUACION: el momento de la expresidn, utilizando vocabulario y gramatica basica acorde con

nivel principiante.

e Emplea la estructura basica del inglés (sujeto + verbo + complemento) en la
elaboracidn de textos cortos orales y escritos que contienen descripcion u opinién
acerca de un sitio turistico de interés de su regidn utilizando vocabulario y gramatica
basica acorde con nivel principiante.

DIA 1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

Juan Sebastian Sanchez Romero

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021

MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 1:

WhatsApp

Tu nombre

Instructor Sebastian Vi

i un PIN. Este nombre sera

pp

Info.

The life is just four days and Three of them Va
already gone. So what are you waiting?

& O Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

® S

TN SISTEMAS 2293385
Instructor, Lina, Luis, Wilfredo, +57 300 4573165, +57 301 2016788, +57 311 4986185, +57 312 3597040, +57

Comparto grabacion de la sesion de hoy:

https://drive.google.com/file/d/1_Snt8t2TfZgH_75j)Sm7r3EQYsv4YO-e/view?
usp=sharing

Feliz noche .

HOY

Hello guys, today we are going to start at 7:15pm

Please, put your name to take attendance from now. .., .

Luis Carlos Romero TN Sistemas
Luis Carlos Romero Oliveros

+57 311 4986185
Jesus Gabriel lozano Arenas

e -

Jairo jose morales rueda

+57 313 2252269

Laura patricia pinzén torres

Wilfredo Sistemas

Escribe un mensaje aqui

28°C Parc.nublado ~ & B = 7 &) Esp

© f v o

@SENAcomunica

R

7:25p.m.
2/09/2021

<

o}
"

www.sena.edu.co

Fecha de Sesion :
02/09/2021

Sesion en linea
por Google Meet

Sesion 1:

https://drive.goo

gle.com/file/d/1h

QRiOSwss58kJjtD

s1NJg7T7Z8inf767S

/view?usp=drives
dk

DE-F-025 V.05


https://drive.google.com/file/d/1hQRiOSwss58kJjtDs1NJg7TZ8jnf767S/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1hQRiOSwss58kJjtDs1NJg7TZ8jnf767S/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1hQRiOSwss58kJjtDs1NJg7TZ8jnf767S/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1hQRiOSwss58kJjtDs1NJg7TZ8jnf767S/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1hQRiOSwss58kJjtDs1NJg7TZ8jnf767S/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1hQRiOSwss58kJjtDs1NJg7TZ8jnf767S/view?usp=drivesdk
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 2:
M Recibidos (17) - juansanchez06: X | ® Teritorium || COCINA. (2293468 X | (@} Correo: Juan Sebastian Sanchez . X (M Meet - nce-dhky-gog ® x + o a
€& > C @ meetgoogle.com/nce-dhky-goq?pli=1&authuser=1 " 2 a % O » e :
B3 Compartiendo www.englishforeveryone.online en meet.google.com m Compartir esta pestana en su lugar
® GRABANDO [#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion 2 O 5
Vo . 5 o
X +
# PagnaPrincipsl @ Areapersonal  @EMisCursos o Este curso B Ocukar blogues » Pantalla completa Todos Afadir Controles

del

silenciados personas K
organizador

B> > Beginners > Lesson4 > Module 2: Listening > 2.3 Evidence - U o
JUAN SEBASTIANS...
= Prequnta l Fill in the blanks Tu presentacion ° X
Respuesta
3 incompleta o Jairo Morales \'\
Puntia como
35,00
: 1 »
TErtinas (TS, e A: Good , Sir. What I do for you? ° JESSGABRIELLOZ.. %
pregunta
B: Well, 'm lost. many shops and kiosks.
i a Kevin Yecid Rodrigu...
help me? '
A: Of 1 What you ? @ curaraRCAPL. X
B: First of all, a Fisher Price Toy Store in this mall? o
LINALICETHPALO..
a Fisher Price. But two big toy stores:
. LUIS CARLOS ROME... Xk
- »8 MARILYNROCOPE...
3 %
« - o
KevinYecid..  WILFREDO..  LUISCARLO..  LINALICET.. Jairo Morales  JESS GABRI... a WILFREDO AFANAD...
20:41 | nce-dhky-goq $ N B @ ) @ ® B 4 ©
- 841p.m.
@ 2 O H W © € @ 20872021

S1 USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:
Preparacion del taller para la sesion de formacion:
ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO
FECHA: PROGRAMA DE FORMACION:

DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADO DE e Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,

APRENDIZAJE: estructuras y desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el
programa.

ACTIVIDADES DE e Ejecuta acciones de mantenimiento e instalaciones de software segun las

APRENDIZAJE : necesidades del cliente

CRITERIOS DE e Comprende narraciones cortas orales y escritas acerca de situaciones que ocurren en

EVALUACION: el momento de la expresidn, utilizando vocabulario y gramatica basica acorde con

nivel principiante.

e Emplea la estructura bdsica del inglés (sujeto + verbo + complemento) en la
elaboracion de textos cortos orales y escritos que contienen descripcién u opinion
acerca de un sitio turistico de interés de su regidn utilizando vocabulario y gramatica
basica acorde con nivel principiante.

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Juan Sebastian Sanchez Romero

MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021

Imagen 1:
WhatsApp
& G+
Q Busca un chat o inicia uno nueve
Strong 714
https://drive.google.com/file/d/1bKuPkiOraTT1
4 TN SISTEMAS 2293385 734 p.
= / Aproveché para compartirles el video instructivo d...
&7 Inglés Cocina-SENA ki
Sesion 2 https://drive.google.com/file/d/1bKuPkiO.
= F-2235799 Gestion ContFin 1
Wilmar Mauricio: B Asistencia 09-09-2021 07 00 5

+57 311 4723437

Vale instructor muchas gracias
Coord Titulada Presencial
+57 315 6100519: @l

§ Ficha 2293436 Tn Contab. |

nstructora Marleny Corzo: Por favor

Laidy Rodriguez TN Sistemas

& O Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

-~ ® € & .

TN SISTEMAS 2293385

= | X

0

Instructor, Lina, Luis, Wilfredo, +57 300 4573165, +57 301 2016788, +57 311 4986185, +57 312 3597040, +57

ere

HOY

Hello guys, today we are going to start at 7:15pm
Please, put your name to take attendance from now.

Luis Carlos Romero TN Sistemas
Luis Carlos Romero Oliveros

+57 311 4986185  §
Jesus Gabriel lozano Arenas
Jairo jose morales rueda

Kevin Rodriguez
Hello, teacher
Kevin Yecid Rodriguez Castro

Da
Angel David Chaparro Gomez

[ _

© f v o

@SENAcomunica

29°C Llwvialigera ~ & B @ 7 ) esp

©

7:55 p. m.
9/09/2021 %_)

Fecha de Sesion :
09/09/2021

Sesion en linea
por Google Meet

Sesion 1:

https://drive.goo

gle.com/file/d/1a

Uqdz8ucn7SSK7jA

ZE66Ys_iYUztyx1f

/view?usp=drives
dk

DE-F-025 V.05

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 2:
0 Meet - cyp-dhxu-es ® X M mtb-aeff-snw (2021-09-092t1° X | B Word Stress Rules | Pronunciati- X | Bl Traductor de Google X | @ (333) The Beatles - Yesterday (* X | + o - o
€ 5 C & meetgoogle.com/cyp-dhxu-egripli=1&authuser=1 - Q % O » = a H

Bl Compartiendo englishiscoolsite.files.wordpress.com en meetgoogle.com [EDETEEEERETEHS Ver la pestafia: englishiscoolsite.files. wordpress.com

GRABANDO Estas presentando para todos ~ Audio de la presentacién
S & E s : Personas

% & -
Controles
Todos Anadir del
silenciados personas s
G J organizador

L
Kevin Yecid R... JESS GABRIE...

‘ M Busual a yeine

Enla llamada
% %
j JUANSEBASTIA.. (T0) @y gy

J ! Anfitrion de la reunin

b JUAN SEBASTIANS... e £

Tu presentacion

Jairo Morales LUIS CARLOS ...

% © Dpaviachaparo %
L D o Jairo Morales R\

LINA LICETH P... David Chapar...

—— |AN€ STREET |
> » [own | PUB -
Hall

@ sssoamreLioz. %

0 Kevin Yecid Rodrigu...

@ nvauceTHPaO. %

. LUIS CARLOS ROME... Y

22:04 | cyp-dhxu-egr

& 2 0 = ® € ® icotpm

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:
Preparacion del taller para la sesion de formacion:
ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:
@R CorreJuanS: X | @ Teritorium X | © RAPIPRESEN X | (i GoogleMeet X | (M Google Meet x | [ Netilix X | 8 Meet-u X [N Meet ® x + (+]
- 7 Q% O =@ :

e B Taducr M Gmai Sp Sofaplus ¢ Recursos Educativo.. @ Espafickfreedownl. BY Maps Sp Portalde oferts ed. » Otros favaritos | [] Lista de lectura

C @ meetgoogle.com/uns-kaiq-qk

i1 Apicaciones []) Sistema de Bibliote.. @ YouT

antops @ @

Q fQut deses hacest

¢ Fecha de Sesion :

Lina Palomino

16/09/2021

Sesion en linea

Lina: | am hungry, Wilfredo. | want to eat something before go to the theater

Wilfredo: Ok, let me see in Google maps where is a restaurant.
Wilfredo: What would you like to eat?

Lina: | would like Italian food. Is there an Italian Restaurant near here?

Wilfredo: | don't know. Let me see. We are in the park, so we need go to The Queen Avenue and then tum right.
Lina: Noog, you are wrong, when we are on The Queen Avenue, we have to turn left, go one block and turn left again
Wilfredo: Oh! Yes. Sorry. Then, we across the Lane and the Italian Restaurant is next to the PUB.

Lina: Yes. Walk fast, Wiffredo. | am hungry and the going to start soon

@ 2 0" - ® €

Imagen 2:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

f v o

@SENAcomunica

il U
@ por Google Meet
w
WILFREDO AFANADOR CATANO . . .,
Socializacion en
diferentes
sesiones de

Google meets

1012 p. m.
16/09/2021

DE-F-025 V.05

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

@R Correo: JuanSebas X | @® Temitorium || SISTE: X | ® RAP3PRESENTAR X | EN Google Meet X | L Google Meet x | N Netiix X (R Mest-ucs-vh @ X+ ° (s} -
Cerrar

C @ meetgoogle.com/ucs-vhiw-nci -2 Q % 0O »@:

it Aplicaciones []) Sistema de Bibliote.. @B YouTube B Traducr M Gmail Sp Sofaplus % Recurso s Educativo.. @ Espafiol free down! B¥ Maps Sp Portal de oferta ed. » Otros favoritos | [E] Lista de lectura

Bl Compartiendo media-cldnry.s-nbcnews.com en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestaiia: media-cldnry.s-nbenews.com

[ Estas presentando paratodos = Audio de la presentacién

LUIS CARLOS ROMERO OLIVEROS

lpont:,.@& oree

S1 USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:
Preparacion del taller para la sesién de formacion:
ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO
PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



nw

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
RESULTADO DE e Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
APRENDIZAIJE: web, etc.
ACTIVIDADES DE e Interpretar textos de acuerdo a su intencionalidad, estructura y relaciones
APRENDIZAJE :
CRITERIOS DE e Estructura adecuadamente una opinién sobre un tema conocido de su especialidad.
EVALUACION:
DIA1

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 1:

Lt Google Meet X L Meet - dnb-unmr-n

& 5 C @& meetgooglecom/dnb-u

Bl Compartiendo www.en:

@® GRABANDO [®] Estas presentando para todos Audio de la presentacion Parsanag Fecha de Sesién .

% & © 03/09/2021
Todos Anadir

- : del
silenciados  personas
organizador

T Sesion en linea
© LT @ % por Google Meet

#

© ornamienarE.

& KarenSiva

‘\ Lu Gomez
‘ Osvaldo Cervantes

¥) PEDROLEONARDO ..

https://drive.g
oogle.com/file
/d/1rPPjNhbw
kgmDmfVRpZ

7xjqeUnGijlr2e

PR I I

#

o Yesika Estupifian Ba...

. j/view?usp=dr
* o Yesika Natalia Gome... ¢ : .
) ivesdk
PEDROLEO..  YesikaEstu..  KarenSilva YessikaVela..  YesikaNatal.  Osvaldo Ce... G Q essicavelanaia % i
8:34 || dnb-unmrnji + ®e 00 : &
m L2 O H e ¢ &34a.m.
a s % 3/09/2021
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 2:

L8 Google Meet X | (R Correo: Juan Sebastian Sanchez = X (M Meet - dnb-unmr-nji ® x By Traductor de Google x| + © - o X

€& > C & meetgoogle.com/dnb-unmr-nji?pli=1&authuser=1

B comp: vww.eng!

® GRABANDO [£] Estas presentando para todos

yoneanine en meetgoogie com ([T Comper st pestas en s ugar

Audio de la presentacion
A:No, there isn't a Fisher Price. But there are  two big toy
stores:

“Lego” and “Mattel”. “Lego” is near the game-zone, veside Polo Store,
N front of Gianni Shoe Store, From this counter, you go

, then you twrr to your left in Timberland Shop and then you
go alithe way .TheToy Storeis that hallway, on the

on your

= T Q7

Personas

% o
Todos Afadir
silenciados personas

Controles
del
organizador

AN ASTIA... (Tt
JUAN SEBAS (Ta) c Q

Anfitrién de la reunion

JUAN SEBASTIANS... ° T

Tu presentacién

B: Thanks. And is “Mattel"?

DANIA MILENA FUE... %

A lt's the second , Sir. an elevator this way,

Darly Martinez N
the Emergency exit and the restrooms.
KAREN DAYANA VEL... %

Karen Silva
Leidy Rondon
Lu Gomez

n (3] () ¢)

-
Leidy Rondon Darly Marti...

92€C 009000

Karen Silva Osvaldo Ce... KAREN DAY... PEDRO LEO...

10:47 | dnb-unmr-nji ¢ B 0

m P O H = Eii m
SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO
PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
RESULTADO DE e Comprender frases y vocavulario habitual sobre temas de interes personal y tecnico

APRENDIZAIJE:

ACTIVIDADES DE e Producir frases especidficas relacionadas con el area de desempefio
APRENDIZAJE :
CRITERIOS DE e Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.
EVALUACION:

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Juan Sebastian Sanchez Romero

MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021

Imagen 1:

3
*

Tu nombre

Instructor Sebastian Vd

Info.

The life is just four days and Three of them Vi
already gone. So what are you waiting?

B O Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

2318851 G. Empresarial-Ce
Instructora, Miguel, Pedro, Vocera, +57 301 6067953, +57 304 4125663, +57 311 2003814, +57 311 2209163, +
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+57 312 2556607
Muy buenos dias
Osvaldo Rafael Cervantes Daza

+57 322 2363498 ~Le
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Hello guys, today we are going to start at 7:10 am.
Please, put your name to take attendance from now.

Buenos dias Leidy Lorena Rondon Duran

Buenos dias
Miguel angel Ballesteros guevara

Vocera Maria Paula Empresarial Oferta Cerrada 2

Buenos dias Maria Paula Caballero Santos

© 27°C Parc.soleado ~ & B W0 7z &) Esp

© f v o

@SENAcomunica

7:08a. m.

©

10/09/2021 5\

Fecha de Sesidn :
10/09/2021

Sesion en linea por
Google Meet

Sesion 1

https://drive.go

ogle.com/file/d
/1aUqdz8ucn7S

SK7jAzE66Ys_iY
Uztyx1f/view?u

sp=drivesdk

Sesion 2

https://drive.go
ogle.com/file/d
/1nejzuOB0_w

DAaHIZYWUDK
_al_ju_PXj1/vie
w?usp=drivesdk
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021
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Personas
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Todos Anadir
silenciados personas

Controles
del
organizador

DANIA MILENA FUE...

%

AL Pi iation: Stress in d noun phrases. Listen and
repeat. What do you notice about the stress pattern of these Darly Martinez
nouns?

#%

KAREN DAYANA VEL...

#%

1. health club

2. coffee shop Leidy Rondon

#%

3. train station

#

4. taxi stand LuGomez

5. copy sho,
Py P maria paula caballer...

#%

6. nail salon

#%

. Osvaldo Cervantes

@) PEDROLEONARDO...

#%

#%

DANIAMILE..  Yesika Natal... OsvaldoCe..  Yesika Estu. PEDRO LEO... v o Yesika Estupifian Ba...

8:44 | ace-aerm-hth O E 9 @ H
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SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



[ 4
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:

‘,7.!.\5 2318851 G. Empresarial-Ce 0
A Instructora, Miguel, Pedro, Vocera, Yesid, +57 301 6067953, +57 311 2003814, +57 311 2209163, +57 312 2556.

b, 02 @A

tp: )

HOY

Buenos dias apreciados aprendices, el dia de hoy estaremos realizando la
socializacion de las diferentes actividad que quedaron pendientes la clase
pasada.

1. La conversacion.

2. Indicar dénde se encuentra x o y objeto.

3. Dar y recibir direcciones.

Comenzamos a las 7:45m.

Por favor enviar los links de Google meets por medio de este grupo para ir
ingresado en orden.

Nota: aprovechar el tiempo de 6:30 a 7:45 para repasar la conversion y el
vocabulario relacionado sobre cémo dar una direccion

Tu nombre
Por favor reportar asistencia por este medio, a partir de este momento.

Instructor Sebastian Vd 627 a.m. v

+57 322 2363498
Buenos dias Leidy Lorena Rondon Duran

i un PIN. Este nombre sera

Fecha de Sesion :
17/09/2021

Sesion en linea por
Google Meet

Socializacion en
diferentes
sesiones de
Google meets

Pedro Gestién Empresarial -
Info Buenos dias Pedro Leonardo Pinto Figueroa
The life is just four days and Three of them Va 0
already gone. So what are you waiting? L4
: = - - 2 759.a.m.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

@ Territorium || COCINA. (2293466 X | @ Lesso X (R Meet - hms-chrb-gpf ® x + (-} o
> C @& meetgoogle.com/hms-chrb-gp! - U Q 7 O » = a :
it Aplicaciones [ Sistema de Bibliote.. @B YouTube B Traducr M Gmaii Sp Sofaplus ¢ RecursosEducativo.. @ Espafol: free down 2 Maps S Portal de oferta ed. » Otros favoritos | [E] Lista de lectura

B3 Compartiendo WhatsApp Image 2021-09-09 at 10.17.32 PM jpeg (762x456) en meet googlecom [SEEEREt ety Ver la pestania: file://

Estas presentando para todos | Audio de la presentacion s
& B = = Mensajes de la llamada

Los mensajes solo se muestran a los
participantes de una llamada y se eliminan
X X cuando esta finaliza
N

Osvaldo Cervantes

A1 o

MIGUELANGEL BALLESTER...

)\
D

8:29 | hms-chrb-gpf

2@ 20 H n ® € O s

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO
FECHA: PROGRAMA DE FORMACION:
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Comprender textos en inglés de forma escrita y auditiva.
RESULTADO DE e Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
APRENDIZAIJE:
ACTIVIDADES DE e Identificar vocabulario basico en situaciones cotidianas teniendo en cuenta
APRENDIZAJE : estructuras gramaticales y apoyandose en el uso del diccionario.
CRITERIOS DE e Comprende informacién simple, vocabulario y expresiones en situaciones cortas
EVALUACION: acerca de informacidn personal de acuerdo a la capacidad del aprendiz en este
nivel.

e Completa didlogos simples a través de la inclusién o seleccion apropiada de
elementos lingtisticos de acuerdo con las funciones comunicativas establecidas
para este nivel.

e Comprende informacién basica en textos en inglés de acuerdo con los temas
comunicativos de este nivel.

o Completa formularios con informacién personal simple a través del uso adecuado
del vocabulario y la ortografia basica de este nivel.

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 1:
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PraAl Pre-starter > What's

1. Read each question carefully.
2. Answer each question.

3. Submit your test.

Remember: when clicking Submit, you will not be able to madify your

answers.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Imagen 2:
@ tbook X | &R Correo: Juan Sebastian Sanchez | X | & 8.PLANEACION PEDAGOGICA- X @ (2) WhatsApp X o+ (] == X
& C @ webwhatsapp.com w O *» e $
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v oo : J‘.}_ 2381540 To. Dir. Ventas®& Q
& N/ ¥ @ Yesid, +57 301 5323338, +57 302 3993329, +57 310 5600664, +57 311 4502882, +57 312 4686107, +57 312 47
Q Buena tarde ... Por favor a qué hora iniciamos clases hoy ?
/) Strong Cordial salud, estimados aprendices, el dia de hoy daremos inicio al proce
Fot de formacion.
Nos vamos a estar conectando a las 7:10pm
Por favor reportar asistencia a partir de este momento a través de este medio.
é'_:l F-2235799 Gestion ContFin a45p.m
¥, Wilmar Mauricio: https://meet.google.com/hgp-... 0
+57 302 3993329
:% 2381540 To. Dir. Ventas®& " Buenas noches Jaime Eduardo Acuiia Gutiérrez
s 5 5
Y VYesid Mejia Instructor: B Foto
+57 313 3143474
J= 7 Buenas noches Maria Cristina Archila
o  Ficha 2293436 Tn Contab.
Wl
. N Buena noche
Coord Titulada Presencial 338p.m Yudid Yonercy Rodriguez Nieves
+57 317 6377670: Link de inscripcion: https://doc... o
v
+57 318 6659658 Buenas noches ,Sandra Milena Monsalve Reyes
Vale gracia:
- ® ¢ | ¢
A +57 3225094852
o o - = 6:20 p. m.
B O Escribe aqui para buscar o &t = . G m (L) ' 26°C N~ Wz D EP e L3

S1 USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:
Preparacion del taller para la sesién de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

CONTRATISTA- Juan Sebastian Sanchez Romero

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293328 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/09/21 11:12 PM

Page 1 of 17




Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

16/09/21 11:12 PM Page 2 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2381540 - DIRECCION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

16/09/21 11:12 PM Page 3 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

16/09/21 11:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

16/09/21 11:12 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2235799 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/09/21 11:12 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2293436 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293468 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/09/21 11:12 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2318851 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/09/21 11:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293385 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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SOCIALES Y LABORALES.

06

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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22/9/21 18:45

Detalle Inscripcion

Estado

NuUmero Inscripciéon

Identificador Ficha de Caracterizacion

Nombre del Programa

Estado Ficha de Caracterizacion

Identificacion

Nombre

Apellidos

Nivel de Formacion

Fecha de Inscripcion

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

Volver I Imprimir ]

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principal.faces

<span id="j_id_jsp_2016887081_9">Detalle Inscripciéon</span>

Preinscrito

124327307

2272950

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION

Publicada

CC - 1047486990

JUAN SEBASTIAN

SANCHEZ ROMERO

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

22/09/2021

7



22/9/21 18:43

Detalle Inscripcion

Estado

NuUmero Inscripciéon

Identificador Ficha de Caracterizacion

Nombre del Programa

Estado Ficha de Caracterizacion

Identificacion

Nombre

Apellidos

Nivel de Formacion

Fecha de Inscripcion

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

Volver I Imprimir ]

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principal.faces

<span id="j_id_jsp_2016887081_9">Detalle Inscripciéon</span>

Preinscrito

124329568

2353374

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

Publicada

CC - 1047486990

JUAN SEBASTIAN

SANCHEZ ROMERO

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

22/09/2021

7



