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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de Septiembre de 2021

Sefior (a)

Luis Enrique Rios Ardila
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2511085
Instructor Grado 20

Coordinacion Académica

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2511085 del afio 2021

Nadya Judhit Moreno Chacon identificado con la cédula de ciudadania No. 37947696 de Socorro,
en mi calidad de Contratista del SENA, en en la coordinacién Académica Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones
novecientos cincuenta mil pesos m/cte (27.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacién titulada, complementaria y/o virtualizacion en el area de apoyo administrativo
en salud, en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades contractuales de | Formacion PC personal,
acuerdo con la programacion establecida en los | Titulada Virtual correo
procesos formativos del centro. electrénico,

Ficha: 2281873 Aplicativo
Sofia Plus,
Programa: grabaciones
Apoyo plataforma
Administrativo MEET,

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

en salud
Actividades:
Identificar el proceso
de admisién del
usuario a los servicios
de salud de acuerdo
con normatividad legal
vigente.
Competencia:
Admitir personas al

servicio segun
normativa de salud.
Resultado:

Reconocer las

necesidades de la
persona en el acceso a
los servicios de salud
de acuerdo con
portafolio de servicios y
normativa legal vigente

Tramitar la admision de
la persona a los
servicios de salud
segun oferta
institucional, acuerdos
contractuales y
normativa legal vigente

Fecha Inicio: 01-09-
2021

Fecha Fin: 21-09-2021
Horas: 56

Ficha: 2281873
Programa:

Apoyo
Administrativo

en salud
Actividades:
Realizar el proceso de
admision del usuario
de acuerdo con los
protocolos
institucionales,
sistemas de
informacion y
normatividad vigente.

grabaciones
y plataforma
territorium.

GTH-F-062 V08




SENA

N

Competencia:

Admitir personas al
servicio segun
normativa de salud.

Resultado:

Tramitar la informacién
de la persona admitida
de acuerdo con
normativa, politicas
institucionales,
acuerdos contractuales
y codigos éticos
vigentes

Implementar planes de
mejoramiento en los
procesos
administrativos de
admision segun
hallazgos, delegacion,
protocolos
institucionales y
normativa vigente

Fecha Inicio: 22-09-
2021

Fecha Fin: 30-09-2021
Horas: 24

Formacion
Titulada Virtual

Ficha: 2348126

Programa:
Apoyo
Administrativo
en salud

Actividades:
Orientar al usuario
segun su condicién
socioecondmica,
normatividad y
protocolo institucional,
para la afiliacion al
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sistema de seguridad
social en salud.
Competencia:

Apoyar el proceso de
afiliacion de la
poblacién al sistema
general de seguridad
social en salud seguln
normativa vigente.
Resultado:

Reconocer condiciones
socio-econémica de la
poblacién para afiliarla
al sistema general de
seguridad social en
salud segun politicas
institucionales y
normativa.

Fecha Inicio: 01-09-
2021

Fecha Fin: 30-09-2021
Horas: 80

Total: 160 horas

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales

objeto de Formacion Profesional Integral.

No aplica para el periodo objeto de

cobro.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,

la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividady la autoevaluacién en los

aprendices Para su mejoramiento continuo.

No aplica para el periodo objeto de

cobro.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar

oportunamente los formatos Correspondientes.

No aplica para el periodo objeto de

cobro.

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedaglgicas y del area especifica en que se
desemperie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias

del desarrollo sostenible

No aplica para el periodo objeto de

cobro.

Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la

gestion de la formacion profesional integral.

No aplica para el periodo objeto de

cobro.
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7 Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacioén Profesional
Integral, servicios y actividades No aplica para el periodo objeto de
de Divulgacién Tecnoldgica, cobro.
programados por el Centro de Formacién.

8 | Dar cumplimiento a los lineamientos de | Impartir formacion en | PC
orientacion del desempefio del instructor en | las fichas descritas en perso
ambientes virtuales de aprendizaje. la obligacion No. 1 a | nal, correo

través de ambientes | electrénico,

virtuales de Aplicativo

Aprendizaje. Sofia  Plus,
grabaciones
plataforma
MEET,
Grabaciones

y

Plataforma
territorium.

9 | Participar en los grupos y semilleros de
Investigacion liderados por SENNOVA. No aplica para el periodo objeto de

cobro.

10 | Apropiar y fomentar en los aprendices
la politica SENNOVA, para la investigacion
aplicada de la cultura de la innovacion y el No aplica para el periodo objeto de
desarrollo tecnolégico. cobro.

11 | Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y No aplica para el periodo objeto de
maquinaria  utilizados en la Formacion cobro.
profesional integral.

12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
de aprendices. No aplica para el periodo objeto de

cobro.

13 | Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por No aplica para el periodo objeto de
aprendices a quienes imparte formacién cobro.
profesional.

14 | Informar en un plazo maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de No aplica para el periodo objeto de
formacion. cobro.

15 | Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS

en los diez primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la

legalizacion del pago

No aplica para el periodo objeto de
cobro.
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16

Realizar la evaluaciébn y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafnamiento a los mismos en cualquiera de
las demas alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

17

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar Labores propias de su cargo.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

18

Incorpora las tendencias
pedagdgicas de gestion, al disefio

técnico pedagogico de las diferentes
Acciones de formacion profesional en su
especialidad.

tecnoldgicas,

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

19

Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacibn de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, entre
otras

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

20

Participar en la programaciéon y ejecucion del
proceso de induccibn de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la Induccién.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la calidad de
informacion 'y su coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices vy

Hallazgos en el registro de la informacion.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

22

El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
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programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de Aprendizaje.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

23

Participar en las actividades de los equipos
Técnicos Pedagdgicos en la Planeacion, disefio
y ejecucién de los proyectos.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

24

Asistir a las reuniones programadas por el

No aplica para el periodo objeto de

SENA. cobro.
25 | Atender oportunamente los requerimientos | Presentacion de Informe
gque hagael informe mensual Mensual
supervisor del contrato y presentar informes de ejecucion

mensuales de la ejecucion del contrato

Contractual
Correspondiente al mes
de Agosto vigencia
2021.

26

Con el fin de dar cumplimiento al objeto
contractual y sus obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la consecucién y/o
gestion de formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para el Centro.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

27

Hacer entrega del portafolio del instructor cuando
sea requerido por Parte del supervisor y/o
coordinador
académico.

No aplica para el periodo objeto de
cobro

28

Cumplir la ejecucion de la formacién que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la

Direccion de Formacion Profesional cuando se
requiera.

No aplica para el periodo objeto de
cobro

29

Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervisién e
Interventoria  del  Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.

No aplica para el periodo objeto de
cobro

30

Cumplir la ejecucion de la formacion que  se

asigne para el acompafiamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los estdndares para
el seguimiento al Instructor, entregados por la
Direccién de Formacion Profesional.

No aplica para el periodo objeto de
cobro

31

Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento, y
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evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por No aplica para el periodo objeto de
el Centro de Formacion cobro

32 | El supervisor del contrato podra designarlo para

impartir formacion en titulada,
complementaria, virtualizacion ylo No aplica para el periodo objeto de
articulacion de cobro

acuerdo a la necesidad del Centro de Formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9422998590 de la planilla, de operador aportes en linea correspondiente al periodo Agosto
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Diez (10) folios
Cordialmente,
hf'&uJ'\l \ \\.}.'P‘_ LAA

adya Judhit Moreno Chac6n Contratista
C.C. No. 37.947.696
Contrato No. CO1.PCCNTR. 2511085
Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrique Rios Ardila

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2511085
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Nadya Judhit Moreno Chacén
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2511085
MES DE SEPTIEMBRE

Obligacién 1: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro

Formacion Titulada Virtual

Ficha: 2281873

Programa: Apoyo Administrativo en salud

Actividades: ldentificar el proceso de admision del usuario a los servicios de salud de
acuerdo con normatividad legal vigente.

Competencia: Admitir personas al servicio segin normativa de salud.

Resultado:

Reconocer las necesidades de la persona en el acceso a los servicios de salud de acuerdo
con portafolio de servicios y normativa legal vigente

Tramitar la admisién de la persona a los servicios de salud segun oferta institucional,
acuerdos contractuales y normativa legal vigente

Fecha Inicio; 01-09-2021
Fecha Fin: 21-09-2021

Horas: 56
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Aprendiz

Cordial saludo estimados aprendices,

Me perita extender la invitacién para realizar Ia sesién sincrénica comespondiente a la temética de
frea de nomatividad sector salud, con &l fin de sequir avanzando con 1 formacién propuesta en el
cronograma, en la fase de planeacion.

La sesién se llevaré a cabo por la herramienta mest alas & 00 pm, el dia Miercoles 15 de septiembre
ce 2021
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Quedo alents a resolver cuzlquier inquietud y a brindar la asesoriz que requieran, a ravés del fore de
dudas e inquietudes, mensajeria inferna. carreo electronico-njmoreno@misena edu.co.
Les deseo una excelents semana

Nadya Judhit Morena Chacon
Instructora Técnica
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Ficha: 2281873

Programa: Apoyo Administrativo en salud

Actividades:Realizar el proceso de admision del usuario de acuerdo con los protocolos
institucionales, sistemas de informacion y normatividad vigente.

Competencia: Admitir personas al servicio segin normativa de salud.

Resultado:

Tramitar la informacién de la persona admitida de acuerdo con normativa, politicas
institucionales, acuerdos contractuales y codigos éticos vigentes

Implementar planes de mejoramiento en los procesos administrativos de admisién segun
hallazgos, delegacién, protocolos institucionales y normativa vigente

Fecha Inicio: 22-09-2021

Fecha Fin: 30-09-2021

Horas: 24
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Asunto: Sesidn en linea 22 de septiembre.

vista

SENA Aprendiz

Cordial saludo estimados aprendices,

Me permita extender 12 imvitacién para realizar |a sesién sinerénica comespondiente a la tematica del
érea de normalividad sector salud, con el fin de seguir avanzando con |z formacion propuesta en el
cronograma, en |a fase de planeacion

La sesion se llevara a cabo por la herramienta meet alas 3 00 pm, el dia Miercoles 22 de septiembre:
de 2021

Ellink para ¢l ingreso ala sesién es

hitps-/imeet. google comighi-yisd-mus7authuser=0

En esta sesion presentzremos 3l instructor Humerlo Chain, quien los acompaiiara en la
competenciz: 240201528 - Razonar cuanitativamente frente 3 Situacionss susceptibles de ser
abordadas de manera matemalica en contextos Iaborales, saciales y personales

Quedo atenta a resalver cualquier inquietud y a brindar la asesoria que requieran, a través del foro de
dudas e inquieludes, mensajeria infema, cormeo electronico njmorenoS@misena edu.co.

Les deseo una excelente semana

Nadya Judhit Moreno Chacon

Instructora Técnica
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Aprendiz

Cordial saludo estimados aprendices,

WMe permila extender la invitacion para realizar la sesion sincronica conespondiente a la temafica del
area de nomatividad sector salud, con el fin de seguir avanzando con la formacion propuesta en el
cranograma, ena fase de planeacion

La sesién se llevaré a cabo por 1a herranienta meet 2 las 800 pm, el dia Miercoles 29 de septiemore.
de 2021

Ellink para ¢l ingreso ala sesién es

hitps:/imeet google comind-ugoh-zxs?authuser=2

Quedla atenta a resalver cuzlauier inquistuel y 3 brindar |3 asesoria que requisran, a través def foro de
dudas e inquieludes, mensajeria intema, cormeo electronico njmorenoS@misena edu.co.

Les deseo una excelente semana

Madya Judhit Morena Chacon

Instructora Técnica
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8. Video sesion 28 de septiembre
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Formacion Titulada Virtual

Ficha: 2348126

Programa: Apoyo Administrativo en salud

Actividades:

Orientar al usuario segun su condicion socioecondémica, normatividad y protocolo
institucional, para la afiliacion al sistema de seguridad social en salud.

Competencia:

Apoyar el proceso de afiliacion de la poblacion al sistema general de seguridad social en
salud segun normativa vigente.

Resultado:

Reconocer condiciones socio-econdmica de la poblacion para afiliarla al sistema general
de seguridad social en salud segun politicas institucionales y normativa.

Fecha Inicio: 01-09-2021

Fecha Fin: 30-09-2021
Horas: 80

9. Anuncio Sesidn en linea 1 de Septiembr
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0 Me gusta 0 Comentario(s}

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
facha de inicio: 01 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Septiemore del 2021

Asunto: Sesion en linea dudas e inquietudes Seguidad y salud en el trabajo - Ambiental

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Especial saludo
Apreciados Aprendices

Los invito a participar enla sesién en linea que se
realizara el privimo 3 de sepliembre con el fin de
aclarar dudas e inquieludes relacionadas con las

evidencias de Sequridad y Salud en el trabajo y
ambiental

Los esperamos.

Fecha: 3 de Sepliembre

Hora: 7: 00 pm

Link: hitps-meet google. comvngk-fnxh-dha

Olga Lucfa Acelas Beftran

Instructor Transversal

3176999741

oluciaab@misena.edu.co o
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10. Publicacién video Sesién en linea 1 de Septiembre
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Hadya Judht Moreno Chacon
I Mommy 101 Instructora Tecnica.

Aprendiz

" 0 Me gusta 0 Comentario(s)

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAI
fecha de inigio: 08 de Septiemire del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2021

Asunto: Grabacién sesién en linea Sequridad y salud en el trabajo - Ambiental 03-09-2021

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Especial saludo
Apreciados Aprendices

Me permilo infornaries que esta disponible la sesion
enlinea reaizada el pasado 3 de sepiiembre
referente a dudas e inquitudes componente: de
Sequridad'y salud en el trabajo y ambiental.

Recordarics que deben ingresar a Grabaciones
sesiones en linea - sepfiembre de 2021

Feliz dia
Olga Lucfa Acelas Beftran
Instructor Transversal
3176999741
oluciaab@misena.edu.co

. . = - £, 22:20
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11.Anuncio Sesidn en linea 14 de Septiembre
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Asunto; Sesion En Linea 14 de Septiembre

Vista

SENA Sesién en Linea

Aprendiz

Cordial saludo estimados aprendices,

WMe permila extender la invitacion para realizar la sesion sincronica conespondiente a la temafica del
#rea de nomatividad sector salud, con e fin de seguir avanzando con Ia fermacion propuesta en el
cranograma, en la fase de analisis.

La sesién se llevaré 3 caba por I3 herramienta mest a l3s 8 00 pm, el dia Martes 14 de septiembre de
2021

Ellink para el ingreso a la sesion es

https-imeet K

Quedo alents a resolver cualquier inquietud y a brindar l2 asesoriz que requieran, a ravés del fore de
dudas e inquietudes, mensajeria infema, Biconj i

Les deseo una excelente semana.

MNadya Judhit Morena Chacon

Instructora Técnica.

0 Me gusta 0 Comentario(s)

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
fesha de inicio: 08 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Septiemore del 2021
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11. Video Sesién en linea 14 de septiembre
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12. Anuncio Sesién en linea 21 de Septiembre
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Asunto: Sesién en Linea 21 de Septiembre

. Vista

SENA

Aprendiz

Cordial saludo estimados aprendices,

Me pemmits extender I invitacion para realizar Ia sesién sincrénica comespondiente a la temética del
érea de nommalividad secior salud, con el fin de seguir avanzando con |z formacion propuesta en el
cronograma, en |a fase de analisis

La sesién se levara a cabo por Ia herramienta meet a las 8 00 pm, el dia Martes 21 de sepfiembre de
2021

El link para el ingreso a la sesion es,

hitps-/imeet.google com/pdr-vihpe-cib?authuser=0

Quedo alenta  resalver cualquier inquietud y a brindar la ssesoria que requieran, a ravés del foro de
dudas e inquietudes, mensajeria intema, coIeo electrénico njmorenoB@Misena edu.co.

- Les deseo una excelents semana

Nadya Judhit Morena Chacon
Instructora Técnica
(o
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13. Video sesion en linea 21 de septiembre de 2021

https://mail.google.com/mail/u/2/#search/martinez.favio.co%40gmail.com/FMfcgzGljvQf
spXdPKcBgqSVMfnCgmQW?projector=1

® Whate | () Posas | () Posas | () Posas | () Posas | @ Nueve | @& Nuev: | De 40 | & Nueve M 4 x
CEORC

S | DESAT | M Inforn | @ mafer | S Sofia: | © Temitc | +
& mail.google.com/mail/u/2/#

0 v or= Q &
** Aplicaciones (@ Creaincreibles dise.. @ Marco normativo d... (@ wa

Lista de lectura

0" Cr»BGOXE e e~ 40 B 2

H P Escribe aqui para buscar

_ 2227
1°C Uwvialigera A~ 7 © 98 ) 5 00000 =3

14. Anuncio sesion en linea 28 de Septiembre
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Asunto: Sesion en Linea 28 Septiembre

@

SENA

Cordial saludo estimados aprendices,

Me permito extender Ia invitacion para realizar Ia sesion sincrnica comespondiente a la temética del
drea de nomatividad sector salud, con el fin de seguir avanzando con Ia formacion propuesta en el
cronograma, en la fase de analisis.

La sesion se llevard a cabo por la herramienta meet  las 8: 00 pm, el dia Martes 28 de septiembre de
2021

€1 nk para el ingreso a la sesion es

hitps:/imeet google.comiybb-gime-ixn?authuser=2

Quedo atenta a resoiver cualquier inquietud y a brindar la asesoria que requieran, a través del foro de
dudas e inquietudes, mensajeria intema. correo electrnico njmorenoS@misena edu.co.
Les deseo una excelente semana

Nadya Judhit Moreno Chacon

Instructora Técnica
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15. Video Sesién en linea 28 de Septiembre
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Nadya Judhit Moreno Chacon
Contratista

C.C. 37947696

Contrato No. CO1.PCCNTR. 2511085
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADYA JUDHIT MORENO CHACON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348126 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO
DE SERVICIOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS
CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES,
ACUERDOS CONTRACTUALES Y CODIGOS ETICOS VIGENTES

4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS,
DELEGACION, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA.

29/09/21 07:35 PM Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

29/09/21 07:35 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2281873 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO
DE SERVICIOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS
CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES,
ACUERDOS CONTRACTUALES Y CODIGOS ETICOS VIGENTES

4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS,
DELEGACION, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

29/09/21 07:35 PM Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

29/09/21 07:35 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NADYA JUDHIT MORENO CHACON

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

29/09/21 07:35 PM Page 5 of 5
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Perfecto, su inscripcion ya fue registrada

Resultado

.

mprimir confirmacién de solicitud de inscripeién 2272950

El proceso de inseripcion ha finalizado, tenga en cuenta el cédigo de la ficha. El Servicic Nacional de Aprendizaje -

SENA, le informa que Ud. se ha inscrito satisfactoriamente. La cusnta de correo que usted tiene registrada en SOFIA

SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted tiene
alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algln grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion,

Tipo de Poblacion

Plus es: njmoreno6 @ misena.edu.co; si ésta no corresponde con la que utiliza actualments por favor actualicela, tenga
en cuenta que es de vital importancia en la formacidn virtual. Para modificar esta informacidn ingrese a la aplicacién de

para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccions el rol Aspirants y la opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion
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Perfecto, su inscripcion ya fue registrada Resuhado

~

miprimir confirmacion de solicitud de inscripcion 2353374

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo ds la ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Is informa que Ud. se ha inscrito satisfactoriaments. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: njmorenoB @ misena.edu.co; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por favor actualicsla, tenga
en cuenta que es de vital importancia en la formacién virtual. Para modificar esta informacién ingrese a la aplicacion de
SOFIA Plus, sslsccione el rol Usuario y la opcidn Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted tisns
alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a alglin grupo étnico ls agradecemos registrarlo en la aplicacion,
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