
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 

Pereira, 1 de Octubre de 2021  
 
Señor (a) 
NATALIA MARULANDA MENDEZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2209514 de 2021 
Coordinador Academico 
Centro Atención Sector Agropecuario - Risaralda 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes SEPTIEMBRE del año 2021 

Referencia: CO1.PCCNTR.2209514 de 2021 
 
Martha Liliana Muñoz Restrepo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 29875261 de Tuluá - 
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atención Sector Agropecuario, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO 
MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($38.192.400). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a veintiséis (26) días del mes de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES 
TRESCIENTOS DIEZ MIL OCHO PESOS M/CTE ($3.310.008) b) Diez (10) pagos iguales por los 
meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS 
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.819.240) cada uno y c) Un 
último pago correspondiente a cuatro (4) días del mes de diciembre de 2021 por valor de 
QUINIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($509.232). Con un 
promedio mensual de 160 horas, actividades que serán previamente coordinadas con el supervisor 
y que deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago 
de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelará de manera 
proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con la programación de la entidad y 
el informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se 
efectuarán con corte al día treinta (30) de cada mes. Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de 
la Dirección General. 

Plazo: Será hasta el 04 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:   

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor y/o tutor virtual en los 
programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 
el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Prestar sus servicios como instructor, 
en el área de AMBIENTAL, dentro del 
Programa ARTICULACIÓN, de acuerdo 
con el Plan de contratación, la 
programación asignada y con los 
lineamientos del Plan de Acción del 
SENA, publicado en la página web del 
SENA 

Proceso formativo según 
programación de horario con 
las fichas: 
 
Téc en Monitoreo Ambiental 
2277873 
Téc en Conservación de 
Recursos Naturales 2286048 
Téc en Conservación de 
Recursos Naturales 2071613 
Téc en Conservación de 
Recursos Naturales 2273978 
Téc en Monitoreo Ambiental 
2274584 
 

OneDrive: 
Formato de 
Asistencia,  
Registro fotográfico 
 

2 

Acompañar, orientar, impulsar y 
estimular a los aprendices en los 
procesos de ejecución de los proyectos 
formativos 

Proceso formativo según 
programación de horario con 
las fichas: 
 
Téc en Monitoreo Ambiental 
2277873 
Téc en Conservación de 
Recursos Naturales 2286048 
Téc en Conservación de 
Recursos Naturales 2071613 
Téc en Conservación de 
Recursos Naturales 2273978 
Téc en Monitoreo Ambiental 
2274584 
 

OneDrive: 
Formato de 
Asistencia,  
Registro fotográfico 
 

3 

Participar y apoyar a los equipos 
ejecutores, en la implementación del 
desarrollo curricular del modelo 
pedagógico a través de los proyectos 
formativos, planeaciones pedagógicas, 
guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación con el uso técnicas 
didácticas e instrumentos de 
evaluación. 

Actualización de algunas 
Guías de aprendizaje 

Guías de Aprendizaje 
actualizadas 
(evidencias en 
OneDrive) 

4 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de 3 días, todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos; creación de 
rutas y asociación de aprendices; 
registro de inasistencias y demás 
novedades que deberán ser 

Presenté informe mensual de 
ejecución 

Informe en OneDrive 
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comunicadas al Coordinador Académico 
oportunamente 

5 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato, cumplir las obligaciones 
contractuales en todas las instalaciones 
físicas donde el SENA imparta la 
formación o preste sus servicios, y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato 

Asistí a las reuniones de 
Agrupamiento 
 
Asistí a la capacitación 
“Apropiación de herramientas 
de gestión del riesgo 
agroclimático” 
SENA/CARDER (6 de 
septiembre) – Presencial 
 
Asistí al POI en la IE Jesus 
María Ormaza (22 de 
septiembre) – Presencial 
 
 
Presenté informe mensual de 
ejecución 

Pantallazos de las 
reuniones 
 
Informe en OneDrive 

6 

Participar, apoyar e implementar los 
planes de mejora para los aprendices 
que se deriven de los comités de 
evaluación y seguimiento 

Actividad no ejecutada 
dutante el mes de Septiembre 

No Aplica 

7 

Prestar los servicios dando estricta 
aplicación a los principios y valores 
determinados en el Código de Ética y 
Buen Gobierno, actuando con 
conciencia, previniendo situaciones que 
puedan afectar la honestidad y rectitud, 
para no perjudicar a los demás o 
generar conflictos de interés, en las 
actividades que ejecutan en el SENA 

Dí cumplimiento con ética y 
responsabilidad a todas las 
actividades programadas en 
el mes 

Aplicativo 
SenaSofiaPlus 

8 

Participar en el cumplimiento de las 
diferentes actividades del SIGA, 
principalmente en el diligenciamiento y 
presentación oportuna de los formatos 
del Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA) 

Utilicé los formatos 
autorizados por SIGA 

Archivos en 
OneDrive 

9 

Utilizar permanentemente los elementos 
de protección personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada, de los 
cuales asumirá su costo 

Utilicé los elementos de 
protección personal 
necesarios para las reuniones 
presenciales, y para las 
clases presenciales  

Registro fotográfico 
(evidencias en 
OneDrive) 

10 

Participar en los equipos de 
autoevaluación y registro calificado, y 
aportar las evidencias soporte, cuando 
sea requerido por el supervisor de 
acuerdo a la necesidad del servicio 

Actividad no ejecutada 
dutante el mes de Septiembre 

No Aplica 

11 

Apoyar el procedimiento de seguimiento 
y evaluación de la etapa productiva de 
acuerdo a los lineamientos 
contemplados en el plan de acción, 
cuando por necesidades del servicio, le 

Desarrollo de actividades de 
la Ruta E – Etapa productiva 
con los grupos asignados  

OneDrive: 
Formato de 
Asistencia,  
Registro fotográfico 
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sea asignado por parte del Centro 
Atención Agropecuario 

12 

Participar, desarrollar y apoyar las 
actividades de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación, dentro de los 
grupos y semilleros de investigación de 
Sennova.  cuando por necesidades del 
servicio, le sea asignado por parte del 
Centro Atención Agropecuario 

Actividad no ejecutada 
dutante el mes de Septiembre 

No Aplica 

13 

Crear y/o revisar las fichas técnicas de 
materiales de formación para su 
posterior contratación y brindar 
información relacionada con el objeto a 
contratar de acuerdo a su formación, 
cuando sea requerida por la 
Subdirección 

Actividad no ejecutada 
dutante el mes de Septiembre 

No Aplica 

14 

Matricular y orientar un total de 12 
cursos de formación complementaria 
con un mínimo de 25 aprendices en 
cada caso, los cuales equivalen a 1 
curso por mes de contrato y 2 más 
referentes a los momentos de 
vacaciones de aprendices en junio y 
finalización del calendario académico en 
mes de noviembre, el compromiso 
anterior permitirá aportar al 
cumplimiento de la meta de formación 
complementaria del centro de formación 
para la presente vigencia 

Actividad no ejecutada 
dutante el mes de Septiembre 
por directrices de 
coordinación académica 

No Aplica 

15 

Colaborar en la realización de 
actividades directamente relacionadas 
con el contrato, necesarias para que el 
objeto contratado se cumpla y que éste 
sea de la mejor calidad 

Dí cumplimiento con ética y 
responsabilidad a todas las 
actividades programadas en 
el mes 

Aplicativo 
SenaSofiaPlus 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 5733 Pueblo Rico y Guatica 23-08-2021 27-08-2021 

2. 5879 Guatica 10-09-2021 10-09-2021 

3. 5931 Pueblo Rico y Guatica 13-09-2021 17-09-2021 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No 7806722131 de la planilla, SOI correspondiente al mes de AGOSTO del presente año. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO 
Contratista 
C.C. No. 29875261 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
NATALIA MARULANDA MENDEZ  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2209514 de 2021 
Coordinador Académico 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
Pereira – 2 de Septiembre de 2021 

PRESENTADO A:  
NINA ELVIRA ROCHA NIETO – Subdirectora del Centro 

ORDEN DE VIAJE  No: 5733 FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION: 

23 – 08-2021 27-08-2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Pueblo Rico - Risaralda 
Guática - Risaralda 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Risaralda / Centro Atención Sector 
Agropecuario 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Desarrollar el proceso de formación presencial con el programa de Articulación con la Media con los grupos: 
Técnico en Monitoreo Ambiental - I.E. San Pablo del Municipio de Pueblo Rico. 
Técnico en Monitoreo Ambiental - I.E. Guática del Municipio de Guática. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento el 23 de agosto de Pereira a Pueblo Rico, I.E. San Pablo, formación titulada: "Técnico en 
Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2277873 

2. Regreso el 23 de agosto del Municipio de Pueblo Rico, a la ciudad de Pereira. 
3. Desplazamiento el 27 de agosto de Pereira a Guática, I.E. Guática, formación titulada: "Técnico en 

Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2274584 
4. Regreso el 27 de agosto del Municipio de Guática, a la ciudad de Pereira. 

RESULTADOS:  

1. Se orientó formación presencial al grupo de aprendices matriculados en la formación "Técnico en 
Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2277873 

2. Se orientó formación presencial al grupo de aprendices matriculados en la formación "Técnico en 
Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2274584 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Formato de asistencia diligenciado 
2. Registro fotográfico de la sesión presencial 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Citación a reunión con 
acudientes o padres de familia 
de aprendices del técnico en 
monitoreo Ambiental ficha: 
2277873 del municipio de Pueblo 
Rico 

Coordinadora Académica de la IE 
San Pablo -  Luz Clemencia 
Escobar 

Pendiente 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se hace necesario solicitar a la coordinadora académica de la IE San Pablo (Pueblo Rico) la programación de 
reunión con padres de familia y/o acudientes de los aprendices matriculados por la poca asistencia a las clases 
presenciales. 
2. Transcurrió con normalidad la jornada con los aprendices del Técnico en la IE Guática. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Martha Liliana Muñoz Restrepo 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora Académica NATALIA MARULANDA 
MENDEZ  

 
 

 
EVIDENCIAS - "Técnico en Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2277873 
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EVIDENCIAS - "Técnico en Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2274584 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
Pereira – 15 de Septiembre de 2021 

PRESENTADO A:  
NINA ELVIRA ROCHA NIETO – Subdirectora del Centro 

ORDEN DE VIAJE  No: 5879 FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION: 

10 – 09-2021 10-09-2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Guática - Risaralda 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

RISARALDA, Centro Atención Sector 
Agropecuario 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Desarrollar el proceso de formación presencial con el programa de Articulación con la Media con los grupos: 
Técnico en Monitoreo Ambiental - I.E. Guática del Municipio de Guática. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento el 10 de septiembre, de Pereira a Guática, I.E. Guática, formación titulada: "Técnico en 
Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2274584 

2. Regreso el 10 de septiembre, del Municipio de Guática, a la ciudad de Pereira. 

RESULTADOS:  

1. Se orientó formación presencial al grupo de aprendices matriculados en la formación "Técnico en 
Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2274584 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Formato de asistencia diligenciado 
2. Registro fotográfico de la sesión presencial 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

NA   

CONCLUSIÓNES: 
1. Transcurrió con normalidad la jornada con los aprendices del Técnico en la IE Guática. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Martha Liliana Muñoz Restrepo 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora Académica NATALIA MARULANDA 
MENDEZ  

 
 

 
 
 
 



GTH-F-087 V.01 
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EVIDENCIAS - "Técnico en Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2274584 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
Pereira – 20 de Septiembre de 2021 

PRESENTADO A:  
NINA ELVIRA ROCHA NIETO – Subdirectora del Centro 

ORDEN DE VIAJE  No: 5931 FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION: 

13 – 09-2021 17-09-2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Pueblo Rico, Guática 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

RISARALDA, Centro Atención Sector 
Agropecuario 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Desarrollar el proceso de formación presencial con el programa de Articulación con la Media con los grupos: 
Técnico en Monitoreo Ambiental - I.E. San Pablo del Municipio de Pueblo Rico. 
Técnico en Monitoreo Ambiental - I.E. Guática del Municipio de Guática. 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento el 13 de septiembre de Pereira a Pueblo Rico, I.E. San Pablo, formación titulada: 
"Técnico en Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2277873 

2. Regreso el 13 de septiembre del Municipio de Pueblo Rico, a la ciudad de Pereira. 
3. Desplazamiento el 17 de septiembre de Pereira a Guática, I.E. Guática, formación titulada: "Técnico en 

Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2274584 
4. Regreso el 17 de septiembre del Municipio de Guática, a la ciudad de Pereira. 

 

RESULTADOS:  

1. Se orientó formación presencial al grupo de aprendices matriculados en la formación "Técnico en 
Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2277873 

2. Se orientó formación presencial al grupo de aprendices matriculados en la formación "Técnico en 
Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2274584 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Formato de asistencia diligenciado 
2. Registro fotográfico de la sesión presencial 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

NA   

CONCLUSIÓNES: 
1. Transcurrió con normalidad la jornada con los aprendices del Técnico en la IE San Pablo con baja asistencia. 
2. Transcurrió con normalidad la jornada con los aprendices del Técnico en la IE Guática. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Martha Liliana Muñoz Restrepo 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora Académica NATALIA MARULANDA 
MENDEZ   
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EVIDENCIAS - "Técnico en Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2277873 
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EVIDENCIAS - "Técnico en Monitoreo Ambiental", ficha de caracterización N° 2274584 
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REUNIONES  

CAPACITACIÓN “Apropiación de herramientas de gestión del riesgo agroclimático” 

SENA/CARDER  
 

Día: lunes 6 de septiembre 
 

 
 

 
 

 

  



AGRUPAMIENTO 21 de sept 

 

 

 



POI – IE JESUS MARIA ORMAZA 

22 de septiembre 

         

         

 

 







9 de sept 

 



 







10 de sept.-21 

 

















17 DE SEPT FOTOS 

              

 

                                            











23 DE SEPT – FOTOS 

                                   

 

 







3 DE SEPT FOTOS 

          

 



 

GUATICA, 10 DE SEPTIEMRE DE 2021
Técnico en Monitoreo Ambienal - 2274584        



10 DE SEPT FOTOS 

    





17 de sept.-21 

 

     

  









6 de sept.-21 

  

 





13 sept.-21 

  

 





20 DE SEPTIEMBRE – PUEBLO RICO 

            

 

 



Marca temporal Nombres y Apellidos Número de Id Correo Electrónico
Número de 

Teléfono

9/7/2021 16:03:33 Nicolás Elias Arcia Yepes 1089379817 nicolas.an2022@ieormaza.edu.co 3053478821

9/7/2021 16:03:44 Jhoan david tabares leudo 1004686009 jhoan.tj2022@ieormaza.edu.co 3192781619

9/7/2021 16:05:21 Luz Adriana Noreña Jaramillo 1059118051 Adri.123670.luzy@gmail.com 3114088640

9/7/2021 16:05:22 Katherin Andrea Bueno Acevedo 1088255166 Katyacepac11@gmail.com 305 3862290 

9/7/2021 16:05:51 Daniela Buitrago Montoya 1088827564 Daniela.bd2022@ieormaza.Edu.co 3122285401

9/7/2021 16:06:09 Isabella Peláez Duque 1116435182 isabella.pi2022@ieormaza.edu.co 3202245858

9/7/2021 16:06:26 Valentina Henao Pescador 1089098002 valentina.hv2022@ieormaza.edu.co 3136741580

9/7/2021 16:08:39 Yordy Alexander Rayón Hurtado 1088243092 yordi2019rayon@gmail.com 3106936834

9/7/2021 16:10:16 Daniel Humberto Alvarez Florez 1089381141 daniel.ad20221@ieormaza.edu.co 3126809217

9/7/2021 16:30:38 julian david ortiz lopez 1089931853 firulais5390@gmail.com 3137074245

TÉCNICO EN CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES- 2286048 

IE JESUS MARIA ORMAZA 10E



SESIÓN SENA - IE ORMAZA 10E 

TÉCNICO EN CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES- 2286048  

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 
LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD 

mar, 7 de sep. de 2021  

 

 

 



 

 

 

 





9 de sept 

 



 





10 de Sept  

 





16 SEPT FOTO 

   





17 DE SEPT FOTO 

      

 

 





24 DE SEPT FOTOS 

    

    


