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- s FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS . (N
W et B U D CanTReys Fecha de aprobacién: 27/06/2017 Jucapa e
Cédigo: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: DIRECCION DE
JUAN CARLOS MORA OSPINA - Director de : URGENCIAS
Dia Mes Afio
Urgencias ~___ |Direccién a la que pertenece:Direccion de
6 9 2021 |serviclos Urgenclas
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
Contrato Nuevo (Marque con und X ) X Chequeo Persona Natral

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)
El area de Urgencias requiere la contratacion de Medicos Generales para el Programa de Atencion Prehospltalarla _ng_gJ_g__jgg_ut_:,iQ_u_gg_

onvenio 2809244-2021, cuyo objeto es el fortalecimiento a la gestion inte Atencion de Urg
as ncias, Emergencias y Desastres en el &mbito extrahospitalario = Hde Dls it resiad 'b' d a e
integral del Sistem Emergencias Médi M '

Descripcion del servicio solicitado

Medicd General
AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL  x
PERFIL | Medico General

NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS: 16

HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de turno compliendo con la asignacion de los mismos,
tramitando |a historia clinica comumpliendo con la Resolucion 1995 de 1999, informando a los usuarios y su familia sobre su estado de salud y
todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contratO y sean afines al desarrollo del objeto del contrato, Profesional
integral, proactivo, creativo , dinamico , disciplinado , responsable, y comprometido con la Institucion y principalmente con los pacientes, con
habilidades de trabajo en equipo, comunicacién efectiva, buenas relaciones interpersonales y adapatabilidad al cambio y al aprendizaje continuo,
persistente y orientado a obtener significativos resultados y con la dispocision de dearrollar nuevas habilidades en todos los campos de la
Medicina:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en la
supervisién. No informar oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio
de sus actividadesRiesgo por no asistencia a |as actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del
individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se
encuentran misién, visién,planes de accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos

por el supervisor para las aclividades'asignadas
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Ry it ':’AU OBSERVACIONES: Se requiere para realizar actividades en el Convenio
corresponda las condiclones del (:':u.w':-'a:.:' 2809244-2021 de "fortalecimiento a la gestion integral de la Atencién de
MES cantale “—{Urgencias, en el marco de la respuesta sanitaria a las Urgencias,
TIEMPO DE HORA X 186 Emergencias y Desastres en el &mbito extrahospitalario - APH del Distrito
EJECUCION T Capital con prestadores publicos o privados como parte integral del Sistema
de Emergencias Médicas — SEM", tabla de honorarios establecida en la
ACTIVIDAD propuesta del Convenio.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). Estar presente en el momento de entregar y recibir turno registrando las novedades correspondientes.
2). Participar en el desarrollo y actualizacién de documentos del programa de atencién prehospitalaria. ﬁ . ‘ ' i % %
3). Diligenciamiento oportuno, completo y adecuado de los registros propios de la Atencidn Prehospitalaria (Historla Clinica de valoracién y/o traslado, formato$,

consentimiento y desistimiento de traslado, Formulacién médica, cadena de custodia, etc.) Los cuales deberdn ser allegados dentro de las 12 horas siguientes a

P

4). Valoracién médica y/o traslado de pacientes cuando asi sea indicado por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.

5). Realizacién de maniobras basicas y avanzadas para la estabilizacién de pacientes criticos.

6). Estar atentos al cumplimiento de las érdenes operativas del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias.

7) Desarrollar las actividades de acuerdo a la programacién de actividades asignadas, seguin cronogramas previamente establecido, sin que estas actividades
superen las 12 horas continuas. g

8). Portar de manera decorosa las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de irnagen del CRUE junto con el carné que lo acredita como
colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente.

9). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad.

10). Velar por la oportunidad, la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacién y resolutividad en la atencidn médica Pre Hospitalaria.

11). Informe y registro oportuno de datos criticos.

12). Reporte y registro de sucesos de seguridad.

13). Adoptar los procesos, procedimientos, gulas, instructivos, formatos, protocolos que se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades.

14). Brindar trato digno, atencién humana, eficaz, cdlida tanto al cliente interno como externo que requiera el servicio, acorde con las obligaciones contractuales,
debe brindar informacion clara y amplia, en terminologia adecuada para el paciente y sus familiares.

15).Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciepte, confidencialidad de la informacién que maneja de acuerdo al desarrollo de las actividades.
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16). Responder oportunamente a los despachos y/o llamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.

17). Aplicar las politicas de calidad de la institucién participando activamente en los procesos del sistema de gestién de calidad institucional.

18). Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el referente y/o la institucién cuando se requiera.

19). Registrar todos los desplazamientos realizados en la ambulancia “Fallidos, valoraciones y traslados” por medio del aplicativo o en fisico en la historia clinica
prehospitalaria.
20). Capturar los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacién y facturacién de los traslados y/o valoraciones realizadas.

21). Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el Centro
regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE.

22). Uso adecuado, racionalizacidn y registro de insumos y/o medicamentos controlados o no.

23). Diligenciamiento claro y opcriuno de los certificados de defunciones generados durante la Atencién Prehospitalaria, en medio fisico y en un término no mayor
a 24 horas en el aplicativo RUAF.

24). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento serd responsabilidad del médico la verificacién de mantener la
suficiencia de insumos, medicamentos y equipos, asl como las fechas de vencimiento y verificacién de semaforizacién de los mismos,

25). Verificacién pre operacional del equipamiento biomedico y equipos de apoyo diagndstico.

26). Entregar los soportes de la atencién para facturacién dentro de las 24 horas sigulentes, so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio.

27) Cumplir.con las actividades inherentes al objeto contractual,.para el mejoramiento de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de Mejoramiento de
los estdndares de habilitacién y acreditacién de los servicios de salud (Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS), asi como con los planes que
|se formulen en el Plan Operativo Anual y el Plan de Gestién, Guias, Protocolos, Procedimientos, de la Subred.

28) Apoyar la atencién de auditorias de los entes de control, presentando la informacién y/o soportes requerida, que correspondan al objeto del contrato.

29) Mantener la confidencialidad, reserva de la informacidn, preservar integralmente los sistemas, las tecnologias de la informacién y comunicaciones que la
Subred le proporcione para la ejecucién del contrato. £

30) Responder por las glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en los eventos que corresponda.

31) Propender por él cuidado personal durante la prestacién del servicio, utilizando en debida forma los protocolos y elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada e informar la ocurrencia de alg(n siniestro (accidente) durante la efecucion de las-actividades del objeto contractual, asi como
propender por el autocuidado de su salud, cumpliendo con las normas y recomendaciones para evitar la propagacién del COVID-19.

32). Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricos, energéticos y demas puestos a su disposicién, asf como contribuir con la gestion de residuos, gestion
ambiental, promover hébitos que coadyuven a proteger el medio ambiente,
33). Responder por la custodia, administracidn, mantenimiento, aseguramiento y manejo de los elementos dispuestos pa(a el desarrollo de las actividades.

34). Cargar los documentos del contrato, informe de actividades contractuales , planilla del pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI)
a la Plataforma Transaccional SECOP Il acorde con los lineamientos y gufas de la Agencia Nacional para la Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente.

35) Realizar notificacién de eventos de interés en salud publica implementando los protocolos que corresponidan de acuerdo a competencia, cuando el objeto del
contrato corresponda a actividades asistenciales.

36 ) Es responsabilidad del Contratista cumplir con los tiempos estipulados por el Centro Regulador de Urgencias y el Convenio de Atencion Prehospitalaria, tales
como los establecidos para: Cambio de vehiculo cuando se requiera, cambios de turno, esto con el fin de evitar tiempos prolongados innecesarios en las IPS o
Fuperar los tiempos establecidos para protocolos de aseo y desinfeccidn, entre otros-

37) Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contratoy a las necesidades del servicio , las cuales pueden ser desempefiadas en cualquiera de las
ambulancias Medicalizadas de la Subred de Servicios de Salud Suroccidente.

‘J | | @QWCN )

JUAN CARLOS MORA OSPINA DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Director de Servicios Urgencias Vo.Bo. Subgerencia de Servicios de Salud




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 06 de septiembre de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para

firma.
Funcionario / Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: a ~ | /
i iali - o L é
Sandra Patricia Cardona Florez OF;rgfesmnal Especializado 11l Sl e 09/2021

Calle 9 No 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

u‘\r ':; - r-n.x' :_ - DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

Codigo:

LAl mavoe:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe:

24 Mes: 09

Afio: 2021

Genero: F__x_M___ Otra:

Edad: __ 35_

Proceso de Promocion: SI___ NO _ x

Reintegro S| NO X,

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

FAUSTA CRISTINA NIETO
JACOME

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 14,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 22,00%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 23,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

MEDICO, UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA SALUD, 2015

Expériencia laboral (afios)

Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por la candidata, la asignacion de honorarios que se suscribira en
el contrato sera de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de MEDICO GENERAL con experiencia MAYORR a dos afios

Experiencia  Relacionada (afios)

5 ANOS 5 MESES

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis  numérico

Atencion al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (61%)

Comunicacion escrita

Disciplina

Habilidad social (28)

Orientacion a resultados (39%)

planeacion

Trabajo en  equipo (100%)

Retrolimentacion

sentido de urgencia

comunicacion abierta (72%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de

Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Interpersonales Proyeccion Humanizacion factores Evaluados

N N PORCENTAJE TOTAL PRUE
Concepto entrevista con lider Favorable No favorable Observaciones| o 350" 67 PUNTOS SOBRE
(siaplica) marque Sio No x . 100

La candidata presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral.
Cuenta con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia NO. Localidad donde vive__KENNEDY___ Barrio ___LA FELICIDAD

__ Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad

NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

V°B® DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




