Regional Risaralda
SENA Centro de Comercio y Servicios
7AV Tecnblogo virtual Gestion de Mercados
FASE DE EJECUCION ACTIVIDAD DE PROYECTO 12
INICIO 27 SEPTIEMBRE - FINALIZACION NOVIEMBRE 11 - 2021

Actividad de aprendizaje/ Instructor

Resultado de Aprendizaje alcanzar : . °
P J Evidencia a desarrollar Acompafiante

Fecha
Inicio/ y fin Video

dela conferencia
actividad
21010100501 Coordinar el talento humano de Evidencia 1: Foro: "Video Jenny Arce 27
- . . i SEPTIEMBRE 28 Sept
acuerdo con los objetivos, estrategias, tiemposy evento Comercial 1
recursos segun indicadores de gestion. NOVIEMRE
21010100502 Realizar el entrenamiento y el Evidencia 2: Cuestionario Giovanny
seguimiento de la efectividad del desempefio del AP12 "Supervisar el equipo  Echeverry 27
i . . i SEPTIEMBRE
. talento humano, seguin planes de mejoramiento de trabajo 1 05 Oct
Actividad de . L,
Proyecto 12: establecidos por la organizacion . NOUIENIRE
Supervisar el
equipo de hy: ; : « ;
trabajo 21010100503 Evaluar la gestién del talento humano Evidencia 3: “Informe de Giovanny -
segun niveles de rendimiento a partir de normasy capacitacién de personal” Echeverry SEPTIEMBRE
. . S 11 12 Oct
proced|m|enltos establecidos a nlvelllnterno % NOVIEMRE
externo segun indicadores de gestion.
24020150206 Buscar de manera sistematica Evidencia 4: “Politicas Gabriel 27
. 9 o . . . » SEPTIEMBRE
informacién especifica y detallada en escritos en Ambiente Laboral - Inglés Restrepo 1 19 Oct
inglés, mas estructurados y con mayor contenido NOVIEMRE
técnico.
24020150008 Aplicar técnicas de cultura fisica para Evidencia 5: “Técnicas de Luz Adriana Sanz 7
el mejoramiento de su expresidn corporal, cultura en el mundo de hoy” SEPTllElMBRE 26 Oct
desempefio laboral segun la naturaleza, complejidad NOVIEMRE

del area ocupacional.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



