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de Narino

CERTIFICADO DE REGISTRO

El proyecto denominado, “Proteccion de derechos y oportunidades para las mujeres del departamento de
Narifio “, se encuentra inscrito en la plataforma mgaweb, para su tramite en el Banco de Programas y Proyectos de
inversion Publica del Departamento de Narifio con cédigo ID 309620

El proyecto se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 'Mi NARINO, En defensa de
lo nuestro', Linea estratégica: MI_NARINO INCLUYENTE. Componente :EQUIDAD DE _GENERO E INCLUSION
SOCIAL Programa: MUJER

El proyecto cuenta con la siguiente solicitud de recursos:

FUENTES DE

FINANCIACION
Tipo de Recursos | Tipo Entidad Nombre Entidad
Propios 550.000.000Departamento Narifio
SGP
Otras Fuentes

Valor total del proyecto: 550.000.000

Se expide en la Secretaria de Planeacidon Departamental de Narifio a solicitud del interesado, 29 de enero de 2021

CARLOS DANILO HERNANDEZ FOLLECO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO BANCO DE PROYECTOS

= Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
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“- Pasto-Narifio-Colombia
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e ' DISPONIBILIDAD
NIT:800103923-8 NGmero: 2021080017

El suscrito SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de
afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 02/08/2021

Tercero:  999999999999999999 Sucursal: 999
Nombre: VARIOS

CUENTA NOMBRE Valor |
2.3.2.02.02.009.09 Proteccion de derechos y oportunidades para las mujeres del Departamento de 150,000,000_oo|
Narifio
Total Disponibilidad: 150,000,000.00

Total Disponibilidad:CIENTO CINCUENTA MILLONES de PESOS MC.

CONCEPTO: Adicién Convenio de Cooperacioén Internacional GN 2157-2020 "Aunar esfuerzos econémicos,
técnicos, administrativos y humanos para consolidar acciones afirmativas en las lineas: participacion e
incidencia politica, autonomia econémica, derecho a la vida libre de miedo y violencias contra las
mujeres de la politica publica para la equidad de las mujeres en el departamento de Narifio, para la
ejecucion del "Proyecto Narifio 50-50 por la inclusion y el empoderamiento de las Mujeres y Nihas"

l’ﬁ

CRISTHIAN AGUILAR RENDON
SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO

Elaboro: SILVIAAMAGUANA
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Pasto, 20 de septiembre de 2021

SEGIS 620 - 2021

INFORME N° 1 DE SUPERVISION
CONTRATO DE SUMINISTRO N° 2157-2020

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO.

NUMERO DEL CONVENIO: GN2157-2020

ENTIDAD CONVENIDA: ONU MUJERES

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD: 901314001-4

OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos econdmicos, técnicos, administrativos y humanos
para consolidar acciones afirmativas en las lineas: participacién e incidencia politica,
autonomia econdmica, derecho a la vida libre de miedo vy violencias contra las mujeres y
ninas del Departamento de Narino.

e PLAZOS DE EJECUCION:

FECHA DE SUSCPRICION: 03 de diciembre de 2020
FECHA DE INICIO: 03 de diciembre de 2020
FECHA DE SUSPENCION: N/A

FECHA DE REINICIO: N/A

FECHA DE TERMINACION: 03 de octubre de 2021

e VALOR DEL CONTRATO: DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/Cte. ($2.473.395.979)

o APORTE DEPARTAMENTO: TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/Cte.
($373.100.000)

e APORTE ONU MUJERES: DOS MIL CIEN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/Cte. ($2.100.295.979)

e IMPUTACION PRESUPUESTAL:

CDP No. FECHA CUENTA VALOR REGISTRO DE | FECHA
COMPROMISO
2020050052 | 29/05/2020 | 21416301 $373.100.000 2020120136 03/12/2020

e RELACION DE PAGOS EFECTUADOS

DESCRIPACION ORDEN DE PAGO VALOR
PAGO TOTAL 2021000267 $373.100.000
TOTAL $373.100.000

e ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DESEMBOLSO $373.100.000
VALOR PENDIENTE DESEMBOLSAR $0
TOTAL $373.100.000

= - Direccion: Calle 16 No 30-36 B/ Las Cuadras
Pasto-Narifo-Colombia
- WWW.Narino.gov.co
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2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONVENIO

El confratista ONU Mujeres, en virtud del cumplimiento del Convenio GN 2157-2020 a
desarrollado las siguientes acciones:

Cadigo

Actividad

Detalles de la ejecucion

Porcentaje
de Ejecucion

Resultado 1. Desarrolladas estrategias para impulsar la participacién e incidencia politica de las
mujeres, a través de: i) fortalecimiento de las mesas subregionales de mujeres de los municipios
PDET del departamento de Narifio; ii) la consolidacion de la Casa Departamental de las Mujeres
Empoderadas de Narifio, mediante la articulacién con mecanismos de participacién de la sociedad
civil; y iii) la asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género en el Plan de Desarrollo
del departamento.

A11.

Identificar los liderazgos de las
mujeres 'y  hacer un
diagndstico del estado de las
mesas  subregionales  de
mujeres de 3 Subregiones:
Telembi  (Magui  Payan,
Barbacoas);  Pacifico  Sur
(Tumaco y Francisco Pizarro);
Cordillera (Policarpa, Leiva,
Cumbitara, Los  Andes
Sotomayor)  teniendo  en
cuenta el enfoque étnico y
diferencial, considerando el
cierre de las brechas digitales
por la contingencia debida a la
Covid -19. (10 mujeres por
municipio).

Se identifican 80 mujeres para dar inicio a
la caracterizacion de las mesas
subregionales.

Se entregara el diagnostico completo a
finales de diciembre.

30%

A1.2.

Entregar dispositivos
electronicos para conexion
digtal a las  mesas
subregionales identificadas y
desarrollar ~ sesiones  de
alfabetizacion digital y en TICs
para impulsar la participacion
de las mujeres en los
municipios priorizados, en el
marco de la contingencia
debida a la COVID-19

Se benefician 80 mujeres
municipio.

10 por

ONU Muijeres tiene lista la entrega de los
elementos, y se espera que a finales de
este mes se realice la entrega, segun las
manifestaciones realizadas en reuniones
del comité técnico.

50%
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A13

Realizar un proceso formativo
virtual Abecé en Liderazgo y
Participacion Politica dirigido a
las 80 mujeres - 10 por cada
municipio-

En el marco del trabajo adelantado entre
ONU Muijeres, la CPEM y la Universidad
Sergio Arboleda, se gestionaron cupos para
las 80 mujeres focalizadas, de los territorios
priorizados, para su participacion en la
Escuela de Formacion Politica, que se
llevara a cabo en el mes de noviembre de
2021.

Se esta en proceso de identificacion de
necesidades logisticas y de la entrega de
los elementos tecnoldgicos para poder
dar inicio al Abecé en Liderazgo y
Participacion Politica dirigido a las 80
mujeres.

30%

A14

Dar  continuidad a Ila
implementacion de la
estrategia departamental de
comunicaciones para
posicionar los servicios de la
Casa de las Mujeres
Empoderadas de  Narifio,
incluyendo acciones
comunitarias

Actividad programada para el mes de
octubre de 20201

0%

A15.

Asistencia técnica para la
incorporacion del enfoque de
género, en el ciclo de
planeacion y presupuestacion
de la Gobernacién de Narifio
(incluye la asistencia técnica
para la construcciéon del Plan
de  Transversalizacion  de
Género del Departamento,
para la implementacién del
Trazador Presupuestal de
Género 'y el  Anexo
presupuestario)

22 proyectos etiquetados con el trazador
presupuestal de enfoque de género de la
Gobernacién de  Narifio, de las
dependencias de  Secretaria  de
Agricultura, Direccién Administrativa de
Turismo, SEGIS, y Secretaria de
Educacién Departamental.

Se concretd la creacion del informe de
Trasverzalicion de Proyectos de Género
en el Trazador Presupuestal de Género.

70%

Resultado 2. Desarrolladas estrategias de empoderamiento econdémico de las mujeres en zonas
PDET (regiones de Costa Pacifica y Cordillera del departamento), a través del fortalecimiento de
capacidades de las organizaciones para la formulacién de proyectos e iniciativas productivas,
comerciales o de generacion de ingresos, considerando la actual contingencia sanitaria por la Covid-
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19.

A2.1 Desarrollar un  diagnéstico | Esta actividad se tiene previsto iniciarla en | 0%
participativo en una subregion | el mes de octubre de 2021. Para este tema,

(a eleccion de la Gobernacion) | se planificara una rueda de negocios para
compuesta por municipios | incentivar la  comercializacion de los
PDET, para identificar el | Productos de las mujeres en canales
potencial productivo o de | altermativos de mercado.

generacion de ingresos para

las mujeres.

A2.2 Formulacion de un proyecto | Existe un avance de este producto, el cual | 40%

para el fortalecimiento de las | fue presentado desde ONU Mujeres
iniciativas  lideradas  por | Regional Nariio a ONU Mujeres
mujeres, para ser presentado | Colombia, y ya se solicitaron ajustes por
al Sistema General de | esta ultima.
Regalias, incluyendo las
tareas de cabildeo e
incidencia necesarias para
ello.

A2.3 Apoyar la reactivacion | Pendiente para el mes de octubre de | 0%
economica de 20 | 2021.
organizaciones € iniciativas
productivas  lideradas  por
mujeres (focalizadas por la
Gobernacién de Narifio y ONU
Mujeres) a través de |a
entrega de insumos de
bioseguridad y afines que les
permitan su funcionamiento,
considerando la contingencia
actual por la Covid-19.

A2.4 Realizar al menos 1 rueda de | Actividad a realizarse en el mes de | 0%
negocios con las iniciativas | octubre de 2021 por parte de ONU
lideradas por mujeres | Mujeres.
identificadas en los municipios
PDET del departamento.

Fortalecidas las capacidades institucionales para la prevencion y atencion de las violencias contra las

mujeres en el departamento de Narifio.

A3.1 Realizar asesoria juridica y | Contratacion Dupla Violenta Psicologa | 100%
psicologica integral a los | Dra. Adriana Valencia y Abogada Dra.
casos de VBG remitidos por la | Daniela  Castillo,  quienes  estan
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SEGIS y/o las instituciones de
la ruta de atencion (Dupla
violeta itinerante).

atendiendo los casos de VBG en el
Departamento de Narifio.

Género de Narifio a través de
un convenio de cooperacion,
con el fin de obtener
estadisticas de género del
departamento y consolidarlo
como una herramienta de
toma de decisiones e
incidencia.

de la Gobernacién de Narifio un 30% vy
por parte del programa Global Women
Count UNU Mujeres el 70%, el convenio
fue subvenido con recursos de la
Embajada de Suecia.

El equipo de trabajo del Observatorio
construyo y validé el Plan Estrategico de
Gestion del Observatorio de Género.

El informe Cifras Violeta Narifio 2015-
2019 fue culminado. Pendiente por
entregar a SEGIS

El documento de perfil de Género de
Narifio (Mujeres y Hombres: Brachas de
Género en Narifio) fue lanzado en evento
masivo virtual en el mes de octubre de
2020. Se encuentra disponible para
descarga en la pagina web del
Observatorio de Género.

A3.2 Visibilizar, a través de una | Actividad a realizarse en el mes | 0%
estrategia de comunicacion, | septiembre de 2021
los servicios de atencidn
psicolégica y juridica de la
Dupla Violeta

A3.3 Concretar planes de trabajo | Desde el mes de agosto de 2021 se | 50%
interinstitucionales para la | han concertado reuniones de trabajo
operativizaciéon de la ruta de | entre la SEGIS, la Dupla Violeta y ONU
atencion a VBG (Dupla | Mujeres para poder dar linea técnica
violeta).  Departamento  y | para la adaptacién y concrecién de los
municipios a solicitud de | planes de trabajo
SEGIS

A3.4 Fortalecer al Observatorio de | Se financio de manera parcial por parte | 90%
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Se encuentra actualmente en desarrollo el
primer analisis de oferta y demanda de
servicios de cuidado en el Municipio de
Pasto con incidencia para el
Departamento de Narifio.

A3.5

A través de la iniciativa
ProDefensoras afianzar
capacidades de proteccion,
autocuidado y prevencion de
violencias en mujeres
lideresas y defensoras de
derechos humanos en las
zonas de Sierra y Costa
Pacifica del departamento de
Narifio;  reconociendo la
centralidad de las
organizaciones territoriales de
mujeres, sus alianzas y redes
(RED DEPARTAMENTAL DE
DEFENSORAS DE DDHH) y
la  importancia de la
financiacion de la igualdad de
género y el empoderamiento
de las mujeres como objetivo
central.

o El equipo del Observatorio de Género
fue financiado parcialmente por |la
Gobernacién  de  Narifio  (30%) vy
parcialmente por el Programa global
Women Count de ONU Mujeres (70%). El
convenio fue enmendado para la inyeccion
adicional de recursos por parte de la
Embajada de Suecia.

e El equipo de trabajo del Observatorio
construy6 y validd el Plan Estratégico de
Gestion del Observatorio de Género. ¢ El
Informe Cifras Violeta Narifio 2015-2019
fue culminado. Esta pendiente la entrega
oficial a la Gobernacion de Narifio (SEGIS).

e El documento de Perfil de Género de
Narifio (Mujeres y Hombres: Brechas de
Género en Narifio) fue lanzado en evento
masivo virtual en el mes de octubre de
2020. Se encuentra disponible para
descarga en la pagina web del Observatorio
de Género. Se encuentra actualmente en
desarrollo el primer andlisis de oferta y
demanda de servicios de cuidado en el
municipio de Pasto, con incidencia para el
departamento de Narifio

70%

A3.6

Implementar una estrategia
para promover el impulso de
las masculinidades no
violentas y corresponsables a
nivel  departamental  con
énfasis en cuidados como
estrategia para la prevencion
de las violencias contra
mujeres

o A través de la iniciativa
Prodefensoras se acompafia a 358
defensoras de derechos humanos mujeres
lideresas y defensoras de derechos
humanos, quienes han construido 10
planes de autoproteccion en los municipios
de Tumaco, Francisco Pizarro, Pasto,
Yacuanquer y Policarpa, teniendo en
cuenta el analisis de contexto de riesgo de
sus territorios e identificacion de las
capacidades de respuesta desde las
organizaciones e institucionalidad

100%
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competente.

) Fortalecimiento de la Red
Departamental de Defensoras de derechos
humanos- avanza proceso de
institucionalizacién mediante ordenanza de
la Asamblea y consolidacion de plan de
accion.

) Activacién del Fondo de Asistencia
Humanitaria que tiene como objetivo
proteger los derechos a la vida, la libertad e
integridad de las lideresas que se
encuentran en situacion de riesgo extremo,
mientras se adelantan los tramites
institucionales para obtener una proteccion
integral por parte del Estado.

* Desarrollo y consolidacion de 2
herramientas digitales plataforma web vy
boton de panico para la recepcion,
atencion, remision, seguimiento y cierre de
casos de vulneracién de derechos de
lideresas y defensoras.

+ Virtualizacién del curso “La autoproteccion
como préactica politica” y la metodologia,
con el fin de generar y fortalecer las
capacidades de autoproteccion  con
lideresas y defensoras del departamento.

° Avances para la eleccion de
voceras para el encuentro con Ministerio
del Interior para la territorializacion del PIG.

o Se fortalece el liderazgo de 230
mujeres defensoras de derechos humanos
en los municipios de Tumaco, Barbacoas,
Francisco Pizarro, Pasto y desde la Unidad
indigena del Pueblo Awa, quienes han

= - Direccion: Calle 16 No 30-36 B/ Las Cuadras
Pasto-Narifo-Colombia
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construido 5 planes de autoproteccion
desde las organizaciones, las cuales se
centran en espacios colectivos de
reconocimiento como los  Consejos
Comunitarios, la Redes de mujeres y las
Mesas Municipales de Mujeres como
escenarios de incidencia y toma de
decisiones.

o Se conformé la “Red de Mujeres
Etnicas Pluricultural Diversa (MEPD)’,
integrada por Mujeres Awa, Mujeres de
Afrodes, Mujeres del pueblo Quillasinga y
del Consejo Ciudadano, con esta iniciativa
colectiva se pretende trabajar de manera
articulada con las instituciones, que permita
instrumentar acciones que contemplen él

+ Activacion de la estrategia de
comunicaciones “Mujeres que protegen”
para visibilizar el rol de las lideresas
mediante diferentes formatos como: seri de
podcast, capsulas de video, gigantografias,
boletines de prensa, historias de vida,
piezas digitales, tour de medios, entre otros
que dan cuenta del proceso desarrollado.

o Realizado intercambio de
experiencias entorno al Programa Integral
de Garantias entre la Red Departamental
de Organizaciones de Mujeres Defensoras
de Derechos Humanos de Narifio y
lideresas de Montes de Maria y Putumayo,
con el acompafiamiento de ONU Muijeres y
Defensoria del Pueblo, como un ejercicio
auténomo de la agenda de las defensoras.

o Culminé  acompafiamiento  en
materia legal y financiera a 11
organizaciones de mujeres, 5 resguardos
indigenas y 4 instancias de participacion en
los municipios de Tumaco, Barbacoas,
Francisco Pizarro y Pasto para el
fortalecimiento de capacidades.

= - Direccion: Calle 16 No 30-36 B/ Las Cuadras
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o Desarrollado proceso de formacion
a formadoras de 10 organizaciones de
mujeres, 4 pueblos indigenas y 4 mesas de
participacion de mujeres de los municipios
de Tumaco, Barbacoas, Francisco Pizarro y
Pasto que finaliza en la cartilla “formacion
de formadoras en autoproteccion” que sera
el material base para la réplica de este
proceso.

A3.7

Desarrollar un proceso de
fortalecimiento de
capacidades a funcionarios/as
publicos/as de dos municipios
de la zona transfronteriza
colombo-ecuatoriana del
departamento, para la
adecuada implementacién de
las rutas de atencion y de
prevencion de VBG en
mujeres rurales.

. Se implementdé una estrategia
gue busca incidir en la promocién de
masculinidades transformadoras y de
cuidados en contexto de la pandemia,
a través de acciones comunitarias e
institucionales que permiten a los
hombres reflexionar frente a su rol en
los escenarios publicos y privados,
desde las agendas publicas, sociales y
comunitarias, para acelerar el cambio
hacia la igualdad de género.

e A través de la articulaciéon con la
Gobernacién de Narifio, permitieron
construir participativamente con
actores clave, un documento de
lineamientos técnicos que recomienda
acciones de incidencia, respuesta
social, comunitaria y publica para
aportar al reconocimiento, reduccién y
redistribucion de las tareas de cuidado
involucrando a los hombres, y las
cuales seran lideradas desde los
mecanismos de género del
departamento de Narifio y el municipio
de Pasto

. Se ha desarrollado una
estrategia edu comunicativa que
convoca a lideres y lideresas en la
validacién y réplica de un juego ludico
tipo loteria llamado “Jugando por

70%
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igual: hombres, roles y cuidados”, a
través del cual se promueven
reflexiones frente al papel de los
hombres en Ila paternidad, salud
sexual y reproductiva, prevencion de
violencias basadas en género, salud
mental y economia del cuidado.

e 140 lideres y lideresa de los
municipios de Tumaco, Pasto e Ipiales
(40 Pasto, 40 Ipiales y 60 Tumaco)
mejoran su respuesta social
comunitaria a nivel personal, familiar
y comunitario, con relacion a la
prevencion de violencias contra las
mujeres y nifias en el dambito
domeéstico, la vinculacion de hombres
en las actividades de cuidado no
remuneradas y el incremento de
activos de respuesta humanitaria ante
la crisis generada por el COVID_19.

* Proceso formativo con 140 lideres y
lideresas presencial y virtual con el fin
de dejar capacidad instalada
capacidades individuales, familiares y
comunitarias para la prevencion de
violencias contra las mujeres en el

ambito domeéstico y el
involucramiento de los hombres en
actividades de cuidado no

remunerado frente a la crisis
generada por el COvID_19.
https://aprendeconhombresenmarcha
. blogspot.com/p/introduccion.html

° Entrega de kits de ayuda
humanitaria que benefician a 600
personas.
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Desarrollado proceso formativo con
150 funcionarios/as en el marco del
proyecto binacional “Comunidades
Protectoras” en la frontera colombo
ecuatoriana — Municipios de Ipiales y
Cumbal, respecto a las siguientes
tematicas: violencias basadas en
género, reclutamiento forzado, uso vy
utilizacion de ninos, nifias,
adolescentes, ABC de género, rutas de
atencion, atencién a victimas del
conflicto armado

A3.8

Desarrollar un proceso de
fortalecimiento de
capacidades a
funcionarios/as publicos/as
de dos municipios de la zona
transfronteriza colombo-
ecuatoriana del
departamento, para la
adecuada implementacion
de las rutas de atencién y de
prevencion de VBG en
mujeres rurales.

*Desarrollado proceso formativo con
150 funcionarios/as en el marco del
proyecto binacional “Comunidades
Protectoras” en la frontera colombo
ecuatoriana — Municipios de Ipiales y
Cumbal, respecto a las siguientes
tematicas: violencias basadas en
género, reclutamiento forzado, uso y
utilizacion de ninos, nifias,
adolescentes, ABC de género, rutas de
atencion, atencion a victimas del
conflicto armado

De acuerdo con el informe parcial de ejecucidén del convenio, se puede determinar que a
la fecha ONU Mujeres ha cumplido con un 40% del total de las obligaciones del convenio
de la referencia.

Sin ofro particular.

——H<B \. Goo bumpby

YISED VERONICA CAICEDO GONZALEZ
Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Sociall
Gobernacién de Narifno

e T R A

Revisd: Dalal Martinez Montes
Referen’re_ programa de Mujer y Género

A

Prc\>yeﬁc’ré: Alvaro Javier Rivas Astorquiza
Contratista SEGIS.
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SEGIS 595 - 2021
San Juan de Pasto, 27 de septiembre de 2021.
Doctor

CRISTIAN ALEXANDER ROSERO HERNANDEZ
Director Departamento Administrativo de Contratacion
PUblica Gobernacion de Narino

ASUNTO: Solicitud adicion y concepto de viabilidad adicion Convenio Cooperacion
Internacional No. 2157 -2020
Cordial saludo, Doctor Cristian Alexander.

Mediante la presente y obrando en mi Calidad de Supervisora del Convenio de Cooperacion
Infernacional 2157 2020 suscrito el dia 03 de diciembre de 2020 cuyo objeto confractual es “Aunar
esfuerzos econdmicos, técnicos, administrativos y humanos para consolidar acciones afirmativas en las
lineas: participacion e incidencia politica, autonomia econdmica, derecho a la vida libre de miedo y
violencias confra las mujeres, de la politica publica "Proyecto Narino 50:50 por la inclusion y el
empoderamiento de mujeres y ninas del Departamento de Narino.” Cuyo valor fue pactado por DOS
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS ($2.473.395.979) M/Cte. De los cuales el aporte de la Gobernacion de Narino
Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social, Subprograma de Mujer y Equidad entre los
Géneros fue por TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/cte. ($373.100.000) y con
un plazo de ejecucién de 10 meses, solicito de su competencia aprobar la adicién y prérroga del
Convenio de Cooperacion Internacional GN2157 - 2020 teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones juridicas y técnicas.

Que el dia 03 del mes de marzo de 2021 se realiz6 el desembolso de los recursos a ONU Mujeres New
York, como se puede evidenciar en el egreso de pago , en ese sentido cabe aclarar que los
procedimientos internos de ONU Muijeres Colombia para realizar la Contratacién de un operador
que desarrolle las actividades propuestas en el convenio, son regladas y requieren de un
procedimiento de convocatoriamediante un término de referencia, asi las cosas en el mes de
junio ONU Muijeres Colombia lanzo la convocatoria donde se presentd solo una propuesta, por tal
razon ONU Mujeres Colombia deicidio ampliar los términos para que se puedan presentar ofros
oferentes al proceso cumpliendo con los criterios de transparencia y seleccidn objetiva, por tal razdn
la convocatoria se amplié en tiempo para que se presenten otras mds. El contratista fue seleccionado
el 21 de junio de 2021 y solo en el mes de agosto de 2021 pudo legalizar la contratacién, por lo
cual se han realizado algunas acciones, sin embargo, es necesario ampliar el término de ejecucion
de dicho convenio.

En la ejecucion del Convenio de Cooperacion Internacional, dentro de las actividades realizadas
por ONU Mujeres y de la SEGIS, en el proceso de reformulacién de la Politica PUblica, la Ph. D.
Doctora Soledad Quiroz, Consultora de ONU Mujeres para la Politica Pdblica de Mujer y equidad
entre los Géneros, se solicitd que se vinculen las 13 mesas subregionales de mujer del
Departamento con el fin de realizar encuentros presenciales para la reformulacion de la politica
publica, y que aunado a esto, en el seguimiento realizado por el Comité Técnico del convenio se
pudo determinar que es necesario promocionar y fortalecer las instancias de participacion de las
Mujeres Rurales y Urbanas en espacios de toma de decisiones fortaleciendo de manera econémica,
administrativa y realizando capacitaciones que impartan conocimientos bdsicos y especializados en
temas de género a la Mesa Departamental de Mujeres, a la Mesa Subregional de Mujer y las Mesas
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Municipales de los municipios priorizados, para lo cual la Gobernacion de Narifo aportard un monto
de CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
PESOS M/Cte. (45.857.143) el cual se destinard a temas logisticos de la participacion de las mesas
subregionales.

Ahora bien, se invertird, ademds, segun la sugerencia realizada por la Consultora para la Politica
PUblica de Mujer y Equidad entre los Género, en el fortalecimiento de las instancias de participacion
en asistencia técnica y logistica, ademds para la reformulacién de la Politica PUblica de Mujer y
Género en el Departamento integrando un método de evaluacidn que sepiense y estructure
desde los territorios focalizados, incidiendo en las propuestas realizadas por grupos de asociaciones
y mujeres lideres de los territorios, mediante la sensibilizacion de mecanismos de participacion
femenina para lo cual se realizara un aporte de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/Cte.
($45.000.000) los cuales se destinaran en talleres en los territorios priorizados, validacién con
asociaciones de mujeres vy lideresas, desplazamientos de lideresas, en transporte, refrigerios y
alojamiento.

No obstante, teniendo en cuenta que los productos a suministrar mediante el Convenio de
Cooperacién Internacional 2157 2020, de manera inicial se asumié por parte de la Gobemnacién de
Narino Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social el aporte de recursos para el
Documento de Plan de Gestidn delObservatorio de Género, el Informe de Cifras Violetas Narino
2019 vy el Perfil de Género de Narifo, sin embargo se habia asumido desde el Observatorio de la
Universidad de Narino, que el tema del informe de Cifras Violeta Narino 2020 y boletines de Cifras en
Contexto se haria por parte de la academia, pero por temas financieros de la Universidad de Narino
para este ano, no es posible que se comprometan estosrecursos para este producto, por lo cual
desde la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social, se hizo el compromiso de apoyar en el
desarrollo y creacion de este producto, para lo cual se aportard para el apoyo del Observatorio
de Género para la produccion de informes “Cifras Violeta 2020", “Cifras en contexto” y entrega
continua de informacién a la Gobernacién de Narifio, sobre violencias contra las mujeres vy las
ninas en Narifno y demds asuntos de género relevantes” una suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
M/cte. ($30.000.000)

Por ofra parte, la Gobernacion de Narifio, aportara en temas de monitoreo y evaluacién, costos
operativos y auditoria y costos indirectos por un valor de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($29.142.857)

Que en el informe de Supervision y el Informe de Ejecucion, se puede viabilizar el cumplimiento parcial
de los actividades planteadas en el Marco Logico del Convenio de Cooperacion Internacionall.

El articulo 20 de laley 1150 establece sobre los Convenios de Cooperacion Interacional lo siguiente:

“Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o superiores al cincuenta
por ciento (50%) con fondos de los organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales,
podrdn someterse a los reglamentos de tales entidades. En caso contrario, se someterdn a los
procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993. Los recursos de contrapartida vinculados a estas
operaciones podrdn tener el mismo tratamiento.

Los contratos o convenios celebrados con personas extranjeras de derecho publico u organismos de
derecho infernacional cuyo objeto sea el desarrollo de programas de promocion, prevencion y
atencién en salud; contratos y convenios necesarios para la operaciéon de la OIT; contratos y
convenios que se ejecuten en desarrollo del sistema integrado de monitoreo de cultivos ilicitos;
contratos y convenios para la operacién del programa mundial de alimentos; contratos y convenios
para el desarrollo de programas de apoyo educativo a poblacién desplazada y vulnerable
adelantados por la Unesco y la OIM; los contratos o convenios financiados con fondos de los
organismos multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranjeros, podrdn someterse a los
reglamentos de tales entidades.

Las entidades estatales no podrdn celebrar contratos o convenios para la administracion o
gerencia de susrecursos propios o de aquellos que les asignen los presupuestos publicos, con
organismos de cooperacion,asistencia o ayuda internacional.

Direccidon: Carrera 22 No. 18 -61 Edificio AME Pasto Oficina 201
Pasto - Narifio - Colombia
ﬁ WWW.harino.gov.co



. : Gobernacion Secretaria )
¥ deNarino  SEGIS, Equidad de

EN DEFENSA DE LO NUESTRO! Género e Inclusién Social

PARAGRAFO 10. Los confratos o acuerdos celebrados con personas extranjeras de derecho publico,
podrdn someterse alas reglas de tales organismos.

PARAGRAFO 2o. Las enfidades estatales tendrdn la obligacion de reportar la informacién a los
organismos de control y al SECOP relativa a la ejecucion de los contratos a los que se refiere el
presente articulo.

PARAGRAFO 3o0. En todo Proyecto de cooperacidn que involucre recursos estatales se deberdn
cuantificar en moneda nacional, los aportes en especie de la entidad, organizacién o persona
cooperante, asi como los del ente nacional colombiano. Las contralorias ejercerdn el control fiscal
sobre los proyectos y contratos celebrados con organismos multilaterales.”

Asi, las cosas teniendo en cuenta que el aporte realizado por ONU Mujeres supera el 75% de lo
aportado por la Gobernacién de Narino Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social, la
presente adicidn en recursos y proroga de tiempo se suscribird ademas en el formato de enmienda
de ONU Mujeres.

Para el tema de la adicién en recursos y prorroga en tiempo El articulo 14 de la ley 80 de 1993
contempla que las modificaciones son una medida que se puede utilizar para no paralizar las
actividades y los servicios publicos que el convenio abarca o que con la prestacién del servicio
se puedan afectar; en los siguientes férminos:

“1. Tendrdn la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y
vigilancia de laejecucion del contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de
evitar la paralizacion o la afectacién grave de los servicios publicos a su cargo y
asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacién, podrdn, en los casos
previstos en el numeral segundo de este articulo, interpretar los documentos
confractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, infroducir modificaciones alo
contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan,
terminar unilateralmente el contrato celebrado.”

Por ofro lado, el Consejo de estado ha referido en el relacionado con las modificaciones al contrato,
lo siguiente:

“Con todo, la posicion del Consejo de Estado, tanto antes como después de la
enfrada envigencia de la Ley 80 de 1993, ha sido la de que cualquier modificacion
del objeto del contratoimplica la celebracién de un nuevo contrato, no de uno
adicional, que opera solamente cuando la modificacion se refiere al valor y al
plazo del contrato originalmente celebrado. En otras palabras, solamente habrd
contrato adicional cuando se agrega algo nuevo al alcance fisico inicial del
confrato, cuando existe una verdadera ampliacion del objeto contractual y no
cuando simplemente se realiza un ajuste del valor o del plazo inicial del contrato.!

1 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SALA QUINTA; Sentencia del
veintiséis (26) de enero de dos mil seis (2006). Consejero ponente: Dr. DARIO QUINONES PINILLA. Bogota
Colombia.
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Que la modificacion al presente contrato se realiza denfro del término de ejecucion.

Por las razones anferiormente esbozadas se solicita de manera respetuosa adicionar el convenio
GN2157-2020 prorrogando su termino de ejecucion por el fermino de seis (6) meses, hasta el dia dos (2)
de abril de 2022, segun lo establecido en la Ordenanza Departamental 024 de 29 de septiembre de
2021 y adicionar recursos por un valor fotal de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA YSIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/cte. ($358.997.598) de los
cuales CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/Cte. ($150.000.000) ingresan como confrapartida de
la Gobernacion de Narifo, y DOSCIENTOS OCHO NOVENCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($208.997.598).

Sin ofro particular me suscribo de usted presentdndole mi saludo de paz vy fraternidad.

Atentfamente,

YISED VERONICA CAICEDO GONZALEZ
Secretaria de Equidad de Género e Inclusidn Social
Gobernacién de Narino

Proyecté: Alvaro Javier Rivas Astorquiza
Contratista SEGIS
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NOTA INTRODUCTORIA: Los apartes establecidos en rojo son las actividades que se adicionan al convenio GN2157-2020 dentro de las cuales se
relacionan el resultado 1, actividades R.1 actividades A1.6 y Al.7, y el resultado 3, actividades R.3 Actividad A3.4. Las demas actividades se
mantienen iguales conforme a lo establecido en el convenio inicial.

Titulo del proyecto

NARINO 50 -50
POR LA INCLUSION Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Objetivo General

Aunar esfuerzos humanos, econémicos, técnicos y administrativos para consolidar acciones afirmativas
en las lineas: participacion e Incidencia politica, autonomia econémica, derecho a la vida libre de miedo y
violencias contra las mujeres, de la politica publica para la equidad de las mujeres en el departamento de
Narifo.

Objetivo Especifico

Fortalecer el mecanismo institucional de género de la Gobernacion de Narifio, mediante el desarrollo de
acciones afirmativas en las lineas: participacion e Incidencia politica, autonomia econémica, derecho a la
vida libre de miedo y violencias contra las mujeres, de la politica publica para la equidad de las mujeres en
el departamento de Narifo.

Indicador:

Numero de

lineas de la

politica

publica de Informes trimestrales, y reportes de gestion de las
I.OE.1 Indicadores las mujeres  acciones implementadas en el marco de la politica
con publica.

acompafiami

ento técnico

enla

implementac

Resultado 1.

Desarrolladas estrategias para impulsar la participacion e incidencia politica de las mujeres, a través de: i)
fortalecimiento de las mesas subregionales de mujeres de los municipios PDET del departamento de
Narifo; ii) la consolidacion de la Casa Departamental de las Mujeres Empoderadas de Narifio, mediante la
articulacién con mecanismos de participacion de la sociedad civil; y iii) la asistencia técnica para la
incorporacion del enfoque de género en el Plan de Desarrollo del departamento.

Cédigo Indicador Fuente de Verificacion

# de mujeres que reciben
alfabetizacion digital y en TICs junto

R con los dispositivos tecnoldgicos Actas de entrega, registro fotografico, documento
para impulsar su participacion social |informe de proceso de alfabetizacién digital
y comunitaria en 3 subregiones del
departamento de Narifio
Porcentaje de mujeres participantes
del proceso formativo virtual Abecé |Resultados de aplicacién de cuestionarios pre-testy
.R.1.2. en liderazgo y participacion politica |pos-test. Diploma entregado y validado por ONU

que apropian conocimientos Mujeres y respaldado para la Gobernacion de Narifio
relacionados en la materia




Numero de planes de desarrollo
territoriales asistidos técnicamente

Planes de desarrollo territoriales asistidos en el

I.R.1.3. en el departamento para la
incorporacion del enfoque de género A
en sus acciones y presupuestos.
Cédigo Actividad Producto asociado
ldentificar los liderazgos de las
mujeres y hacer un diagndstico del
estado de las mesas subregionales de
mujeres de 3 Subregiones: Telembi
(Magdi Payan, Barba.coas)i Pacifico * Documento Informe de identificacion de liderazgos
Al.l sur (Tumaco y.FranCIsc? Pizarro); y estado del arte de las mesas subregionales,
Cordillera (Policarpa, Leiva, . i o
. incluyendo necesidades de conectividad
Cumbitara, Los Andes Sotomayor)
teniendo en cuenta el enfoque étnico
y diferencial, considerando el cierre
de las brechas digitales por la
contengencia debiba a 13 Covid -19
Entregar dispositivos electrénicos
para conexion digital a las mesas
subregionales identificadas y * Documento informe de las sesiones
desarrollar sesiones de alfabetizacion
Al.2 digital y en TICs para impulsar la * Entrega de medios tecnoldgicos a las mujeres (10
participacién de las mujeres en los mujeres por municipio, 3 subregiones) que garanticen
municipios priorizados, en el marco  conectividad
de la contingencia debida a la COVID-
19
Realizar un proceso formativo virtual * Guia metodolodgica del procesos formativo virtual
Abecé en Liderazgo y Participaciéon ~ * Documento informe del proceso formativo.
AL3 Politica dirigido a las 80 mujeres - 10 * Certificados del proceso formativo ONU Mujeres y
por cada municipio- Gobernacién
* Piezas comunicativas disefiadas y divulgadas.
Dar continuidad a la implementacién * Documento informe de la implementacion de la
Actividades R.1. de la estrategia departamental de estrategia.
comunicaciones para posicionar los  * Plan de comunicacién y de fortalecimiento de la
AL4 servicios de la Casa de las Mujeres Casa Departamental de las Mujeres como estrategia
Empoderadas de Narifio, incluyendo de incidencia y espacio seguro para las mujeres.
acciones comunitarias * Espacios de intervencidn comunitaria para visibilizar
la Casa Departamental de las Mujeres (piezas BTL).
Asistencia técnica para la
incorporacion del enfoque de
género, en el ciclo de planeaciéon y
presupuestacion de la Gobernacién
de Narifio (incluye la asistencia . o .
L o Informe técnico del proceso adelantado en el ciclo
Al.5 técnica para la construccién del Plan

de Transversalizacion de Género del
Departamento, para la
implementacion del Trazador
Presupuestal de Género y el Anexo
presupuestario)

de planificacion presupuestal




Promocidn y fortalecimiento de las

instancias de Participacion de las

Mujeres Rurales y Urbanas en

espacios de toma de decisiones: 1)  Informes
Mesa Departamental de Mujeres; 2)

Mesas Subregionales de Mujer; y 3)

Mesas Municipales.

Al7

Ejercicio de Evaluacion de la Politica

Publica de Mujer y Género en el
depatramento, desde los territorios
focalizados, apoyando a las Informes
asociaciones, grupos y otros

mecanismos de participacion

femenina en el tema.

Resultado 2

Cédigo

Indicador Fuente de Verificacion

Actividades R.2

Cédigo

Actividad Producto asociado




Apoyar la reactivacién econdmica de
20 organizaciones e iniciativas
productivas lideradas por mujeres
(focalizadas por la Gobernacién de
Narifio y ONU Mujeres) a través de
23 la entrega de insumos de
bioseguridad y afines que les
permitan su funcionamiento,
considerando la contingencia actual
por la Covid-19.

* Actas de entrega de insumos

Realizar al menos 1 rueda de

negocios con las iniciativas lideradas
A2.4 . . -
por mujeres identificadas en los

municipios PDET del departamento.

* Documento informe sobre la rueda de negocios, que
dé cuenta de los acuerdos comerciales o de
fortalecimiento a las iniciativas lideradas por mujeres.

Resultado 3

Fortalecidas las capacidades institucionales para la prevencion y atencién de las violencias contra las

mujeres en el departamento de Narifo.

Codigo Indicador

Fuente de Verificacion

R34 Numero de mujeres atendidas por la
o Dupla Violeta

Informe de gestién de la Dupla Violeta

Numero de funcionarios y
funcionarias de los sectores salud,
justicia y proteccion capacitados para
I.R.3.2 las rutas de atencién y prevencion de
violencias basadas en género,
aplicando enfoques de género, de
derechos y étnico-diferencial.

Listados de asistencia, Certificados de formacion

Numero de encuentros de
intercambio de experiencias entre
mujeres en zonas urbanas y rurales
del departamento, en tematicas
I.R.3.3 relacionadas con las rutas de
atencion y prevencion de violencias
basadas en género, aplicando
enfoques de género, de derechos y
étnico-diferencial.

Listados de asistencia, Certificados de formacién

NUmero de informes temdticos
realizados y publicados por el
Observatorio de Género para

I.R.3.4 informacién sobre la situacion de las
mujeres y las desigualdades entre
hombres y mujeres en el
departamento.

Documentos, informes y boletines generados por el
Observatorio de Género

Codigo Actividad

Producto asociado

Realizar asesoria juridica y
psicoldgica integral a los casos de
A3.1 VBG remitidos por la SEGIS y/o las
instituciones de la ruta de atencion
(Dupla violeta itinerante).

* Informe técnico sobre el registro de casos
asesorados.




Actividades R.3

Visibilizar, a través de una estrategia
de comunicacion, los servicios de

* Piezas comunicativas disefiadas y difundidas.

A3.2 tencis cologi uridica de | * Plan de comunicacién con cobertura en el
atencidn psicologica y juridica de la
Dubla Vi Fl)t glea v departamento de Narifio.
upla Violeta
Concretar planes de trabajo
interinstitucionales para la * Documento técnico sobre articulacion de acciones
A3.3 operativizacién de la ruta de atencidn entre duplas violeta e instituciones de la ruta de
a VBG (Dupla violeta). Departamento atencién.
y municipios a solicitud de Segis
Fortalecer al Observatorio de Género * Documento de Plan de Gestion del Observatorio de
de Narifio a través de un convenio de Género.
e cooperacion, con el fin de obtener * Informe Cifras Violeta Narifio 2019.
’ estadisticas de género del * Perfil de Género de Narifio.
departamento y consolidarlo como ~ * Informe Cifras Violeta Narifio 2020 y boletines Cifras
una herramienta de toma de en Contexto.
A través de la iniciativa
ProDefensoras afianzar capacidades L
q o N * Documento técnico sobre los proyectos de
e proteccidn, autocuidado L ., ) ,
preF\)/enci(')n Nt \rlnujeres proteccidn y prevencidén en mujeres lideresas y
Iid def ded h defensoras de derechos humanos, implementados
ideresas y defensoras de derechos
e h Y | B por las organizaciones sociales ganadoras del fondo
. umanos en las zonas de Sierra )
Costa Pacifica del d ; " yd concursable Prodefensoras de ONU Mujeres (Codhes
osta Pacifica del departamento de
o i p i y Corporacién 8 de marzo).
Narifio; reconociendo la centralidad
del o N * Red departamental de Defensoras de derechos
e las organizaciones territoriales de
. o i humanos fortalecida
mujeres, sus alianzas y redes (RED
DEPARTAMENTAL DE DEFENSORAS
Implementar una estrategia para
promover el impulso de las * Documento informe de la implementacién de la
G masculinidades no violentas y co- estrategia
' responsables a nivel departamental * Documento de Estrategia de masculinidades y
con énfasis en cuidados como cuidados para el departamento de Narifio
estrategia para la prevencion de las
Desarrollar un proceso de
fortalecimiento de capacidades a
funcionarios/as publicos/as de dos
municipios de la zona transfronteriza . . »
a lomb - del * Documento informe de la implementacién de la
. colombo-ecuatoriana de

departamento, para la adecuada
implementacion de las rutas de
atencion y de prevencion de VBG en
mujeres rurales.
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Presupuesto del Proyecto

NOTA INTRODUCTORIA: Los apartes en rojo se relacionan a la contrapartida asumida por el Departamento de Narifio, producto de |a adicion de las actividades adicionadas al Marco Logico anterior.

Pais:

Titulo del Proyecto:

Persona a cargo (Coparte):

Organizacion

JMoneda:

COLOMBIA

NARINO 50-50 POR LA INCLUSION Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

CcoP

Presupuesto total aprobado:

A ser completado por ONU Mujeres

Nimero del Proyecto:

Nombre del Proyecto:

Namero del Acuerdo:

Duracidn del Proyecto:

Responsable del Proyecto:

Narifio 50-50 POR LA INCLUSION Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJRES Y LAS NINAS DE NARINO

Diana Carolina Hidalgo-Oficial Suboficina Narifio

A ser completado por Socio Ejecutor y ONU Mujeres

Resultados

Presupuesto total

Cédigo de presupuesto Cédigo de gasto Descripcién (CONVENIO INICIAL)

Presupuesto ENMIENDA 1

Notas explicativas del
presupuesto (si aplica)




RESULTADO 1. Desarrolladas estrategias para impulsar la participacion e incidencia politica de las mujeres, a través de: i) fortalecimiento de las mesas subregionales de mujeres de los municipios PDET del departamento de Narifio; ii)
Jla consolidacidn de la Casa Departamental de las Mujeres Empoderadas de Narifio, mediante la articulacién con mecanismos de participacién de la sociedad civil; y iii) la asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de género
en el Plan de Desarrollo del departamento.

Documento Diagnostico 71305 consultores locales 4.000.000 | $

Total Actividad 1.1 4.000.000 | $

Compra Dispositivos Electrénicos
(80 Tablets, 10 por municipio) y
entrega en Tumaco, Barbacoas, 72800 72805 Equipo de tecnologia S 45.000.000 | $ -
Leiva, Cumbitara, Policarpa y Los
Andes Sotomayor.

Conexion a internet de 80 capacitaciones talleres y
75700 75710

dispositivos por 6 meses conferencias $ 15.000.000 | $ -

Proceso de Alfabetizacion Digital 75700 75710 capacitaciones t.alleres v S 15.000.000 | $ -
conferencias




Total Actividad 1.2 S 75.000.000 | $ -

Coordinacién Proceso Formativo 71300 71305 consultores locales $ 30.000.000 | $ -
Espacios presenciales (3 0 4
. sesiones) para didlogos sobre
Talleristas 71300 71305 consultores locales S 25.600.000 | $ - )
coyuntura, control o liderazgo
politico
JPlataforma virtual para garantizar capacitaciones talleres
. parag 72400 72405 P . v S 1.000.000 | $ -
proceso formativo conferencias
Total Actividad 1.2 S 56.600.000 | $ -

Contratacidn equipo de

comunicacién (comunicador/ay 71300 71305 consultores locales S 30.000.000 | $ -
fgestora comunitaria MDM)

IDisefio, produccidn y difusion L
Productos audiovisuales,

(radio, tv, internet) de piezas 72400 72405 . o . S 15.000.000 | $ -
- impresion y audio
comunicativas

Total Actividad 1.3 S 45.000.000 | $ -

CONTRAPARTIDA ONU MUJERES




A1.6 Promocion y fortalecimiento de las instancias de Participacion de las Mujeres Rurales y Urbanas en espacios de toma de decisiones: 1) Mesa Departamental de Mujeres; 2) Mesas Subregionales de Mujer; y 3) Mesas Municipales.

Fortalecimiento de las instancias
de participacion - Asistencia
técnica y logistica

75700

75710

capacitaciones talleres y
conferencias

45.857.143

ALIMENTACION, TRANSPORTE Y
TALLERISTAS

Total Actividad 1.6

45.857.143

A1.7 Ejercicio de Evaluacién de la Politica Plblica de Mujer y Género en el depatramento, desde los territorios focalizados, apoyando a las asociaciones, grupos y otros mecanismos de participacién femenina en el tema.

Talleres en territorio, validacion
con lideresas / mesas

capacitaciones talleres y

la politica publica

consultores locales

. . 75700 75710 ) - 10.000.000
subregionales. Desplazamiento de conferencias
flideresas. 5 por subregion
Transporte, refrigerios y capacitaciones talleres y
S 75700 75710 X - 35.000.000
alojamiento conferencias
Consultoria para la evaluacion de
71300 71305 - 37.000.000

Total Actividad 1.7

82.000.000

CONTRAPARTIDA ON UJERES

$ =

Total 1.12 1.7

232.042.479

186.493.158

$ 271.457.143

RESULTADO 2. Desarrolladas estrategias de empoderamiento econémico de las mujeres en zonas PDET (regiones de Costa Pacifica y Cordillera del departamento), a través del fortalecimiento de capacidades de las organizaciones para
la formulacién de proyectos e iniciativas productivas, comerciales o de generacién de ingresos, considerando la actual contigencia sanitaria por la Covid-19.

A2.1 Desarrollar un diagnéstico participativo en una subregidn (a eleccién de la Gobernacién) compuesta por municipios PDET, para identificar el potencial productivo o de generacién de ingresos para las mujeres.

Consultoria para el Desarrollo del

B B icipativo 71300 71305 consultores locales 20.000.000 -
diagnostico participaf]
Capacitaciones talleres y
Logistica participantes 75700 75710 conferencias 10.000.000 =
Total Actividad 2.1 30.000.000

= CONTRAPARTIDA ERES




CONTRAPARTIDA ONU MUJERES

Kits de Bioseguridad 72370 suministros 11.500.000

Total Actividad 2.3 11.500.000

Rueda de negocios (logistica o itaci tall
plataforma virtual de 75700 75710 capacitaciones tafleres y $

R 18.400.000 | $ -
R conferencias
comercializacion )

Total Actividad 2.4 S 18.400.000 | $

29.900.000

JRESULTADO 3. Fortalecidas las capacidades institucionales para la prevenci6n y atencién de las violencias contra las mujeres en el departamento de Narifio.

Contratacion de un/a profesional
en psicologia para la atencién a 71300 71305

consultores locales S 30.000.000 | $ -
mujeres victimas de VBG
Contratacion de un/a profesional
en Derecho para la atencién a 71300 71305 consultores locales $ 30.000.000 | $ -

mujeres victimas de VBG




Total Actividad 3.1 S 60.000.000 | $ =
A3.2 Visibilizar, a través de una estrategia de comunicacidn, los servicios de atencidn psicologica y juridica de la Dupla Violeta
Disefio y produccion de piezas
L 71300 71305 consultores locales S 9.913.933 | $ -
comunicativas
Total Actividad 3.2 S 9.913.933 | $ =
|A3.3 Concretar planes de trabajo interinstitucionales para la operativizacién de la ruta de atencién a VBG (Dupla violeta). Departamento y municipios a solicitud de Segis
Jornadas de trabajo en municipios
. . 71600 71605 viajes S 10.000.000 | $ -
(logistica viajes)
Total Actividad 3.3 S 10.000.000 | $ =

A3.4 Fortalecer al Observatorio de Género de Narifio a través de un convenio de cooperacidn, con el fin de obtener estadisticas de género del departamento y consolidarlo como una herramienta de toma de decisiones e incidencia.

PCA Acuerdo de Cooperacion
UDENAR-UNW

72600

72600

Grants con contrapartes

5 332.792.500

SYA0N000N CONTRAPARTIDA ONU MUJERES

Apoyo al Observatorio de Género
para la produccion de informes
"Cifras Violeta 2020", "Cifras en
contexto" y entrega continua de
informacion a la Gobernacién de
Narifio, sobre violencias contra las
mujeres y las nifias en Narifio y
demas asuntos de género
relevantes.

71300

71305

consultores locales

30.000.000 | Enmienda 2021

Total Actividad 3.4

$ 332,792,500

87.500.000

IA3.5 A través de la iniciativa ProDefensoras afianzar capacidades de proteccion, autocuidado y prevencién de violencias en mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos en las zonas de Sierra y Costa Pacifica del
departamento de Narifio; reconociendo la centralidad de las organizaciones territoriales de mujeres, sus alianzas y redes (RED DEPARTAMENTAL DE DEFENSORAS DE DDHH) y |a importancia de la financiacidn de la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres como objetivo central.

Proyectos defensoras y lideresas
(Noruega)

72600

72600

Grants con contrapartes

S 891.285.000

Total Actividad 3.5

$ 891.285.000

= CONTRAPARTIDA ONU MUJERES




A3.6 Implementar una estrategia para promover el impulso de las masculinidades no violentas y co-responsables a nivel departamental con énfasis en cuidados como estrategia para la prevencién de las violencias contra mujeres

PCA Acuerdo de Cooperacion
CORP HOMBRES EN MARCHA- 72600 72600 Grants con contrapartes S 147.900.000 | $ =
UNW (Convocatoria WPHF)

Total Actividad 3.6 5 147.900.000 | $ = CONTRAPARTIDA ONU MUJERES

A3.7 Desarrollar un proceso de fortalecimiento de capacidades a funcionarios/as publicos/as de dos municipios de la zona transfronteriza colombo-ecuatoriana del departamento, para la adecuada implementacion de las rutas de
atencién y de prevencién de VBG en mujeres rurales.

PCA Acuerdo de Cooperacion

CORP HOMBRES EN MARCHA- 72600 72600 Grants con contrapartes S 76.876.000 | $ =
UNW (Proyecto Binacional PBF)
Total Actividad 3.7 S 76.876.000 | $ S CONTRAPARTIDA ONU MUJERES
Total 3.1a3.7 S 1.528.767.433 | $ 87.500.000 | $ 109.913.933

IADMINISTRACION DE PROGRAMAS

R contratos de servicios
Coordinacion 71400 71405 A $ 20.000.000 | $ 11.000.000
individuales
. . contratos de servicios
Monitoreo y evaluacién 71400 71405 o S 20.000.000 | $ 11.000.000
individuales
Costos operativos y de auditoria S 24.919.400 | $ -
Total Administracién de Programas S 64.919.400 | $ 22.000.000
(GASTOS INDIRECTOS $ 17.466

) Costos indirectos de
Costos Indirectos - Support cost 75100 75105 ) ., S 17.766.667 | S 7.142.857
implementacién

Total gastos Indirectos S 17.766.667 | S 7.142.857
ota 032.4 00 8.997.598 91.451.098
TOTAL GOBERNACION DE NARINO S 373.100.000 | $ 150.000.000 | $ 523.100.000
TOTAL CONTRAPARTIDA ONU MUJERES $ 1.659.353.500 | $ 208.997.598 | $ 1.868.351.098

$ 100.838 S 40.541 S 141.378
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MODIFICATORIO 1 AL CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL No. 2157-2020
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y ONU MUJERES

Entre los suscritos, CRISTIAN ALEXANDER ROSERO HERNANDEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.018.430.008 en calidad de el Subdirector del Departamento Administrativo de
Contratacion, nombrado mediante Decreto No. 217 de 02 de agosto de 2021 y acta de posesion No. 053 de
02 de agosto de 2021, cuenta con las autorizaciones y facultades para suscribir contratos y/o convenios de
conformidad con los Decretos 1077 de 2012, 448 de 2016, 804 de 2016, 034 y 036 de 2019, proferidas por el
Sefior Gobernador del Departamento de Narifio y actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DE NARINO, persona juridica de derecho piblico, con NIT. 901314001-4, quien para
efectos del presente documento se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte; por otra parte,
ONU MUJERES, identificado con NIT. No. 901106473-5 representado legalmente por AIDA ALMAGRO,
identificado con acreditacion No. 0202136; se ha acordado celebrar el presente modificatorio No. 1 al
Contrato de Interventoria No. 2157-2020, que se regira por lo establecido en el articulo 20 de la ley 1150
de 2011 y las normas relacionadas en temas contractuales de ONU Mujeres, al aportar mas del 50% del
valor inicial del convenio y del valor de la adicion, bajo las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES:

1.- Que el 3 de diciembre de 2020, el Departamento de Narifio suscribié con el ONU Mujeres el
convenio de No. 2157-2020, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos econdmicos, técnicos, administrativos y
humanos para consolidar acciones afirmativas en las lineas: participacion e incidencia politica, autonomia
economica, derecho a la vida libre de miedo y violencias contra las muijeres, de la politica publica "Proyecto
Narifio 50:50 por la inclusién y el empoderamiento de mujeres y nifias del Departamento de Narifio.”, por
un valor de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y NUEVE PESOS ($2.473.395.979) M/CTE, incluido Iva. 2.-
Que el plazo de ejecucion del Convenio de Interventoria No. 2175-2020, fue previsto de la siguiente
manera: “El presente convenio tendra un plazo de ejecucion de diez (/10) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, la cual autoriza recepcion de bienes y servicios que
superen la presente vigencia fiscal”. 3.-. Que el Convenio de Cooperacion Internacional suscrito entre
la Gobernacion de Narifio y ONU Mujeres tiene como objetivo la implementacion de siete iniciativas: a)
Entornos protectores transfronterizos para mujeres y nifias de Cumbal e Ipiales en el Departamento de
Narifio, b) Fortalecimiento de los observatorios de género: Monitoreo de compromisos para la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres, c) Iniciativa Pro defensoras se enfoca en la
prevencion de las mujeres lideres y defensoras de los derechos humanos en Colombia, d) Apoyo
técnico en la planeacion y presupuestacion con enfoque de género, f) Formulacion participativa de
proyecto para el empoderamiento econdmico de mujeres rurales en el municipios PDETS, g)
Formulacién participativa de proyecto para el empoderamiento econdmico de mujeres rurales en
municipios PDETS y h) Proyecto encuentros: Proteccion e inclusion para las mujeres en el contexto de
los flujos migratorios mixtos procedentes de Venezuela. 4.- Que para cumplir las siguientes iniciativas
dentro del Estudio Previo y el Marco Logico del Convenio de Cooperacion Internacional se pactaron
tres resultados de producto que se prevén asi: 1) Desarrolladas estrategias para impulsar la
participacién e incidencia politica de las mujeres, a través de i) fortalecimiento de las mesas
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subregionales de mujeres de los municipios PDET del departamento de Narifio; ii) la consolidacion de
la Casa de las Mujeres Empoderadas de Narifio, mediante la articulacion con mecanismos de
participacion de la sociedad civil; y iii) la asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de
género en el Plan de Desarrollo del Departamento. 2) Desarrolladas estrategias de empoderamiento
de las mujeres en zonas PDET (regiones de Costa Pacifica y Cordillera del Departamento), a través
del fortalecimiento de capacidades de las organizaciones para la formulacién para la formulacién de
proyectos e iniciativas productivas, comerciales o de generacion de ingresos, considerando la actual
contingencia sanitaria por la Covid 19, y 3) Fortalecidas las capacidades institucionales para la
prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres en el Departamento de Narifio. 5.- Aunado
a lo anterior, el Convenio de la referencia establecié para los productos de resultado numero 1 cinco
actividades de las que se destaca un diagndstico, la entrega de dispositivos electrénicos para la
dotacion de mesas subregionales, la capacitacién a 80 mujeres, el posicionamiento de la Casas de la
Mujer Empoderada por Medio de una estrategia comunicacional. Para el resultado de producto
numero 2, se establecieron 7 actividades de las que se pueden resumir la presentacion de un proyecto
para la presentacion al Sistema General de Regalias, Iniciativas de reactivacién econdmica con
insumos de bioseguridad, participacion de mujeres en mesa de negocios para impulsar la reactivacion
econdmica, el diagnostico de un municipio para identificar el potencial productivo o de generacién de
ingresos para a las mujeres, presentacion de un proyecto de regalias en el que se presenten tareas de
cabildeo de iniciativas lideradas por mujeres, apoyo a 20 organizaciones o iniciativas productivas
lideradas por mujeres y la realizacion de una rueda de negocios que impulse las iniciativas apoyadas
por el proyecto. Para la iniciativa numero 3 se contemplan 5 actividades en las cuales se encuentran
la contratacién de la Dupla Violeta del Departamento de Narifio, capacitaciones a funcionarios y
funcionarias publicas del sector salud y justicia capacitados en rutas de atencién para la prevencién de
violencias basadas en género, encuentros de mujeres rurales y urbanas para intercambios de
experiencias sobre tematicas de rutas de atencion y prevencion de violencias de género, aplicando
enfoques de género, de derechos y étnico diferenciales, potencializacion y apoyo de la produccion de
informes tematicas realizados y publicados por el Observatorio de Género en temas de desigualdad
de género. 6.- Que el dia 03 del mes de marzo de 2021 se realizé el desembolso de los recursos a
ONU Mujeres New York, como se puede evidenciar en el egreso de pago , en ese sentido cabe
aclarar que los procedimientos internos de ONU Mujeres Colombia para realizar la Contratacion de un
operador que desarrolle las actividades propuestas en el convenio, son regladas y requieren de un
procedimiento de convocatoria mediante un término de referencia, asi las cosas en el mes de junio
ONU Mujeres Colombia lanzo la convocatoria donde se presentd solo una propuesta, por tal razon
ONU Mujeres Colombia decidié ampliar los términos para que se puedan presentar otros oferentes al
proceso cumpliendo con los criterios de transparencia y seleccion objetiva, por tal razdn la
convocatoria se amplié en tiempo para que se presenten otras mas. El contratista fue seleccionado en
el mes de agosto de 2021, por lo cual se han realizado algunas acciones, sin embargo, es necesario
ampliar el término de ejecucion de dicho convenio, debido a las vicisitudes administrativas
presentadas y el corto termino de ejecucion, los términos de ejecucidn inicial no pudieron cumplirse a
cabalidad y es necesario prorrogar en tiempo el presente convenio para poder cumplir con el objeto
contractual, como lo han convenido de manera previa las partes. 7.- en la ejecucién del Convenio de
Cooperacion Internacional, dentro de las actividades realizadas por ONU Mujeres y de la SEGIS, en la
gjecucion del Convenio de Cooperacion Internacional, dentro de las actividades realizadas por ONU
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Mujeres y de la SEGIS, en el proceso de reformulacién de la Politica Pablica, la Ph. D. Doctora
Soledad Quiroz, Consultora de ONU Mujeres para la Politica Plblica de Mujer y equidad entre los
Géneros, se solicitd que se vinculen las 13 mesas subregionales de mujer del Departamento con el fin
de realizar encuentros presenciales para la reformulacién de la politica publica, y que aunado a esto,
en el seguimiento realizado por el Comité Técnico del convenio se pudo determinar que es necesario
promocionar y fortalecer las instancias de participacion de las Mujeres Rurales y Urbanas en espacios de
toma de decisiones fortaleciendo de manera econdémica, administrativa y realizando capacitaciones que
impartan conocimientos basicos y especializados en temas de género a la Mesa Departamental de
Mujeres, a la Mesa Subregional de Mujer y las Mesas Municipales de los municipios priorizados, para lo cual
la Gobernaciéon de Narifio aportard un monto de CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte. ($45.857.143) el cual se
destinara a temas logisticos de la participacion de las mesas subregionales. 8.- Se invertira, ademas, segin
la sugerencia realizada por la Consultora para la Politica Pablica de Mujer y Equidad entre los Géneros en el
fortalecimiento de las instancias de participacion, en asistencia técnica y logistica, ademas para la
reformulacion de la Politica Publica de Mujer y Género en el Departamento Integrando un método de
evaluacion que se piense desde los territorios focalizados, incidiendo en las propuestas realizadas por grupos
de asociaciones desde los territorios focalizados, incidiendo en las propuestas realizadas por grupos de
asociaciones y muijeres lideres de los territorios, mediante la sensibilizacion de mecanismos de participacion
femenina para lo cual se realizara un aporte de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS Micte.
($45.000.000) los cuales se destinaran en talleres en los territorios priorizados, validacion con asociaciones
de mujer y lideresas, transporte, desplazamientos, refrigerios y alojamiento. 9.= teniendo en cuenta que los
productos a suministrar mediante el Convenio de Cooperacion Internacional 2157 2020, de manera
inicial se asumio por parte de la Gobernacién de Narifio Secretaria de Equidad de Género e Inclusion
Social el aporte de recursos para el Documento de Plan de Gestion del Observatorio de Género, el
Informe de Cifras Violetas Narifio 2019 y el Perfil de Género de Narifio, sin embargo se habia asumido
desde el Observatorio de la Universidad de Narifio, que el tema del informe de Cifras Violeta Narifio
2020 y boletines de Cifras en Contexto se haria por parte de la academia, pero por temas financieros
de la Universidad de Narifio para este afo, no es posible que se comprometan estos recursos para
este producto, por lo cual desde la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social, se hizo el
compromiso de apoyar en el desarrollo y creacion de este producto, para lo cual se aportara para el
apoyo del Observatorio de Género para la produccion de informes “Cifras Violeta 2020, “Cifras en
contexto” y entrega continua de informacion a la Gobernacion de Narifio, sobre violencias contra las
mujeres y las nifias en Narifio y demas asuntos de género relevantes” una suma de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/cte. ($30.000.000), por otra parte, la Gobernacion de Narifio, aportara en
temas de monitoreo y evaluacion, costos operativos y auditoria y costos indirectos por un valor de
VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
PESOS M/Cte.($29.142.857) 10.-Teniendo en cuenta lo anterior se emite el CONCEPTO
FAVORABLE mediante oficio SEGIS 595 2021 para modificar el numeral 2.3. Del Estudio Previo, asi:

1. Resultado nimero uno (1) actividad R.1 subactividad A1.6: Promocion y fortalecimiento de las
instancias de Participacion de las Mujeres Rurales y Urbanas en espacios de toma de decisiones:
1) Mesa Departamental de Mujeres; 2) Mesas Subregionales de Mujer; y 3) Mesas Municipales.
Valor: $45.857.143
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2. Resultado numero uno (1) actividad R.2. subactividad A1.7: Ejercicio de Evaluacién de la Politica
Publica de Mujer y Género en el departamento, desde los territorios focalizados, apoyando a las
asociaciones, grupos y otros mecanismos de participacion femenina en el tema. Valor:
$45.000.000.

3. Resultado numero tres (3) actividad R.3 subactividad A3.4: Fortalecer al Observatorio de Género
de Narifio a través de un convenio de cooperacion, con el fin de obtener estadisticas de género
del departamento y consolidarlo como una herramienta de toma de decisiones e incidencia.
Producto asociado: Informe Cifras Violeta Narifio 2020 y boletines Cifras en Contexto. Valor:
$30.000.000

4. Gastos de administracion: Valor $29.142.857.

11.- Teniendo en cuenta lo establecido por la ley 1150 de 2011 en su articulo nimero 20 establece:

“Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%)
con fondos de los organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podran someterse a los reglamentos
de tales entidades. En caso contrario, se someteran a los procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993. Los
recursos de contrapartida vinculados a estas operaciones podran tener el mismo tratamiento.

Los contratos o convenios celebrados con personas extranjeras de derecho publico u organismos de derecho
internacional cuyo objeto sea el desarrollo de programas de promocién, prevencion y atencion en salud; contratos y
convenios necesarios para la operacion de la OIT; contratos y convenios que se ejecuten en desarrollo del sistema
integrado de monitoreo de cultivos ilicitos; contratos y convenios para la operacion del programa mundial de alimentos;
contratos y convenios para el desarrollo de programas de apoyo educativo a poblacion desplazada y vulnerable
adelantados por la Unesco y la OIM; los contratos o convenios financiados con fondos de los organismos multilaterales
de crédito y entes gubernamentales extranjeros, podran someterse a los reglamentos de tales entidades.

Las entidades estatales no podran celebrar contratos o convenios para la administracion o gerencia de sus recursos
propios o de aquellos que les asignen los presupuestos publicos, con organismos de cooperacion, asistencia o ayuda
internacional.

PARAGRAFO 1o. Los contratos o acuerdos celebrados con personas extranjeras de derecho publico, podrén someterse
a las reglas de tales organismos.

PARAGRAFO 2o. Las entidades estatales tendran la obligacion de reportar la informacién a los organismos de control y
al Secop relativa a la ejecucion de los contratos a los que se refiere el presente articulo.

PARAGRAFO 3o0. En todo Proyecto de cooperacion que involucre recursos estatales se deberan cuantificar en moneda
nacional, los aportes en especie de la entidad, organizacidon o persona cooperante, asi como los del ente nacional
colombiano. Las contralorias ejerceran el control fiscal sobre los proyectos y contratos celebrados con organismos
multilaterales.”

En ese sentido, la contrapartida de ONU Mujeres supera el 50% del valor de la adicion y del convenio inicial,
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se suscribira un documento de enmienda para adicionar las nuevas condiciones, documento denominado
Donnor Agreement Amendment Templete donde se consignaran las condiciones técnicas, administrativas y
economicas de la presente adicion al convenio.

Teniendo en cuenta lo determinado en el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el cual
dispone: “.. Enlos contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios
y finalidades de esta Ley y a los de la buena administracion....”.y advirtiendo que existe consenso entre
las partes para modificar el contrato y que dicho acuerdo se ajusta a los términos del citado articulo,
hemos convenido modificar el convenio de cooperacion internacional No. 2157-2020 en consecuencia:

ACUERDAN

PRIMERA. -: SUSCIRIBIR enmienda al Convenio de Cooperacién Internacional No. GN 2157-2020
celebrado entre la Gobernacion de Narifio y ONU Mujeres, mediante documento Donnor Agreement
Amendment Templete el cual hace parte integral de la presente adicion y prorroga.

SEGUNDA: ADICIONAR el numeral 2.3 del Estudio Previo del Convenio de Cooperacién Internacional
GN 2157 - 2020 asi:

Titulo del
proyecto

Objetivo
General

Objetivo

Especifico
Fuentes de
verificacion

Indicadores

Carrera 25 Nro. 17 — 49 Edificio Loteria de Narifio — 4° Piso
PBX 7207666 — www.contratacion@narino.gov.co.

Pasto - Narifio




Republica de Colombia

MODIFICATORIO No. 1

CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL

NO. 2157-2020

Péagina 6 de 9

Gobernacion

de Narifo

iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!

Desarrolladas estrategias para impulsar la participacion e incidencia politica de las mujeres, a través de: i)
fortalecimiento de las mesas subregionales de mujeres de los municipios PDET del departamento de Nariiio;
i) la consolidacion de la Casa Departamental de las Mujeres Empoderadas de Narifio, mediante la
articulacion con mecanismos de participacion de la sociedad civil; y iii) la asistencia técnica para la
incorporacion del enfoque de género en el Plan de Desarrollo del departamento.

, Fuente de
. ) Linea -
Cédigo Indicador Meta Verificacio
de base
n
Actas de
entrega,
# de mujeres que reciben . 5
o . . registro
alfabetizacion digital y en TICs junto L
con los dispositivos tecnoldgicos fotografico,
I.R.1.1 . P . g . 80 0 documento
Resultado 1. para impulsar su participacién social informe de
y comunitaria en 3 subregiones del
. proceso de
departamento de Narifio o
alfabetizacion
digital
Resultados de
aplicacién de
cuestionarios
re-test 0s-
Porcentaje de mujeres participantes P . yp
. . . test. Diploma
del proceso formativo virtual Abecé
. o, Ve entregadoy
I.R.1.2. en liderazgo y participacion politica 60% 0% )
. o validado por
que apropian conocimientos .
. . ONU Mujeres y
relacionados en la materia
respaldado
parala
Gobernacién
de Narifo
Ndmero de planes de desarrollo
L L . Planes de
territoriales asistidos técnicamente
en el departamento para la desarrollo
I.R.1.3. . P .. P 1 0 territoriales
incorporacion del enfoque de .
. . asistidos en el
género en sus acciones y
departamento
presupuestos.
Cdédigo Actividad Producto asociado
Promocidn y fortalecimiento de las
instancias de Participacion de las
Mujeres Rurales y Urbanas en
Al.6 espacios de toma de decisiones: 1) Informes
Mesa Departamental de Mujeres; 2)
Actividades Mesas Subregionales de Mujer; y 3)
R.1. Mesas Municipales.
Ejercicio de Evaluacion de la Politica
Publica de Mujer y Género en el
departamento, desde los territorios
Al.7 focalizados, apoyando a las Informes
asociaciones, grupos y otros
mecanismos de participacion
femenina en el tema.
Fortalecidas las capacidades institucionales para la prevencién y atencion de las violencias contra las mujeres
Resultado 3

en el departamento de Nariiio.
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a1 . . Fuente de
Cédigo Indicador Meta Linea Base e g
Verificacion
Informe de
Numero de mujeres atendidas por la
I.R.3.1 . J P 80 (nuevos casos) 80 gestion de la
Dupla Violeta .
Dupla Violeta
Numero de funcionarios y
funcionarias de los sectores salud,
justicia y proteccion capacitados Listados de
ralasr ncion istenci
LR3.2 para as”utas dg ate qo y 200 (nuevos) 280 a5|sFel cia,
prevencion de violencias basadas en Certificados de
género, aplicando enfoques de formacion
género, de derechos y étnico-
diferencial.
Numero de encuentros de
intercambio de experiencias entre
j b I .
mujeres en zonas urbanas y rurales Listados de
del departamento, en tematicas asistencia
I.R.3.3 relacionadas con las rutas de 5 5 o
.. -, ) ) Certificados de
atencion y prevencion de violencias -,
i ) formacion
basadas en género, aplicando
enfoques de género, de derechos y
étnico-diferencial.
Numero de informes tematicos Documentos,
realizados y publicados por el informes y
Observatorio de Género para boletines
I.R.3.4 informacion sobre la situacion de las 2 4 generados por
mujeres y las desigualdades entre el
hombres y mujeres en el Observatorio
departamento. de Género
Cédigo Actividad Producto asociado
Tl leear &l ElhsanEEr 6 Pocumento de Plan de Gestion del Observatorio de
Género de Narifio a través de un Genero.
Actividades R.3 convenio de cooperacion, con el fin | * |nforme Cifras Violeta Narifio 2019.
A3.4 de obtener estadisticas de género
del departamento y consolidarlo * Perfil de Género de Narifio.
como una herramienta de toma de |« nforme Cifras Violeta Narifio 2020 y boletines Cifras en
decisiones e incidencia. Contexto.
c

TERCERA. -: PRORROGAR: Prorrogar el plazo de ejecucion del presente convenio establecido en el
numeral 2.6 del Estudio Previo, Plazo de Ejecucion, prorrogandolo hasta el dia 2 de abril de 2022 segln
las facultades otorgadas por la Ordenanza Departamental 024 de 29 de septiembre de 2021.

CUARTA. -: ADICIONAR:

MILLONES DE PESOS ($150.000.000).

La Gobernacién de Narifio aportara la suma de: CIENTO CINCUENTA

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor del presente convenio los aportes realizados por parte
de la Gobernacién de Narifio ascenderan a la suma de QUINIENTOS VEINTI TRES MILLONES CIEN MIL
PESOS Micte. ($523.100.000) MDA/CTE.
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Como contrapartida a la presente adicion de ONU MUJERES sera por un valor de DOSCIENTOS OCHO
MILLONES NOVENCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHO PESOS M/Cte. ($208.997.508

De los cuales, Para los efectos legales vy fiscales pertinentes, el valor del presente convenio los aportes
realizados por parte ONU MUJERES ascendera a la suma de DOS MIL TRESCIENTOS NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS.
($2.309.293.487) MDA/CTE.

El aporte realizado por la Gobernacion de Narifio se realizara teniendo en cuenta el siguiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal.

N. CDP NOMBRE CUENTA FECHA VALOR A
IMPUTAR
2021080017 Proteccion de | 2.3.2.02.02.009.09 | 02/08/2021 $150.000.000
derechos y
oportunidades

para las mujeres
del Departamento
de Narifio

QUINTO. -: FORMA DE PAGO: El Departamento realizara un solo desembolso por el valor total de su
aporte previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién, dicho aporte
se realizara en pesos colombianos por medio de un giro bancario internacional a la cuenta bancaria de
ONU Muijeres (Cuenta Internacional) sujetandose al TRM vigente para esa fecha, de tal manera que los
recursos girados en pesos se conviertan a dolares en la cuenta destino.

SEXTO. -: MANIFESTACIONES: Dadas las condiciones del presente convenio de cooperacion
internacional, ONU Mujeres manifiesta que no se ha configurado ningiin hecho que altere el equilibrio
economico del Convenio de Cooperacién Internacional, por lo que declara que no realizara
reclamaciones por ninglin concepto, ni por indemnizaciones por no haberlas sufrido

SEPTIMO. -: VIGENCIA DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES DEL CONVENIO: Las demas
estipulaciones y clausulas del Convenio de Cooperacion Internacional GN 2157 2020 no modificadas por
el presente acuerdo, siguen vigentes y su exigibilidad permanece en las mismas condiciones inicialmente
pactadas.

OCTAVO. -: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente modificatorio se perfecciona con
la firma de las partes. Para su legalizacion se requiere acreditar los requisitos exigidos por el
Departamento Administrativo de Contratacion.

En constancia se firma en San Juan de Pasto, a los treinta (30) dias de septiembre de 2021
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POR EL DEPARTAMENTO: —
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ERISTIAN ALEXANDER ROSERO
Director Departamento Administrativo de Contratacion
POR PARTE DE ONU MUJERES:

(
BIBIANA-AIDO ALMAGRO
Directora ONU Mujeres
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