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 4,INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR

$ERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GISTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO \ LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR ¢

ERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL -  PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR §ERVICIOS GOMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

LA gi;moxﬁ Anmimrsrm'rfwd '

 PRESTAR SERYICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL mssmksmwclos £0MO PROFESIONAL DE AOVO A u\ stnon liSNrrmmv
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GESTION rm;sn\n sznvwlos COMO PROFESIONAL ESPECIA uoo DE APOYO ALA GESTION
ASISTENCIAL . o e . — _ADMINISTRATIV! -
’ Rmar ciuerzos wdministrativos, Gonicas y imanleros para dur w la ip Jom de Rt Tntegral de Atenclon on Saim pars s
CONVENIOMNo,” 1 Enfermedndes Respiratorins Cronicas en g Subredss Intsgradus de Servicios de Sulud en ef yaorco del Modelo de Saud

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION 1IASTA LA TILRMINACIDN DEL CONVENIO 011-2021 d i U.L\.a [AS A4S

JUSTIFICA CION: 0).Que, mediante of Acuerdo No, 641 de 2016, cmnnada del Concojo de Bogotd, ID.C., s¢ ofechid fn reorganizacién del Sector Salud en ¢l Distrito Capitul, definicndo las enlidades y i quelo para lo cual s¢ dotermin la fusién de algunas
entidades idieritas a ln Su.r-.ll\v(u Distrital de Sulud do Bogotd, .C., fusionando Ins Empresus Socinles del Estado de Usine, Nazareth, Vista Hermosn, Tunjuelito, Meissen y El Tunol en la Subred Integradn de Scrvicios de Sulud Sur E.S.

E., prestadoru de servicios integrules de sulud

I

an cou lns Subrzdes de Sulud Norte, Centro Oriente y Sur oceidente, e la Red Inlegrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, medinnte Acucrdo 27 de 2017, se modifics el Acucrdo 009 de 2017 y sc adaplé ¢l Estatuto de contratncién de lu Subred Sur ESE,

prestacion J
de Salud §

desarrollo de las actividades objeto de I presents necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar of desaryollo de actividades scitalndas a continuacion,

Iu capucidud para contratar de lns personas consideradas como talos por Ins disposiciones legoles, ef limite para contratar, las modalidndes y mecanismos de scleccion, ef régimen de inhubilidudes ¢ incompatibilidades, ennflicto de interés, deferninando que los contratos de
Kervicios profesionales y de npoyo a ln gestién se celebrarén di ©). Que mediante lucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Confratacién conforme ol Estatuto de Contralacién Acuierdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de lu Subred Integrada de Servicios
t, d) Que con lu debida antelacion se considerd In necesidud def objeto  contratar, conforme reposn en ¢l Formato Unico de Necesidades. e). Que I Direecién do Gestion de Talento Hymano certifico «ue ln Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el

poblacions

OBLIGAC]ONES ESPECIFICAS:

Participar desde

v eompetencin u I caucterizacion poblacionnl y al proceso de ylencion en xalud individunl de ceuerdo o In ofertn institucionnl por ol grupo de riesgo de enfenmedndes crénicns y loy cventos priorizados en ef contexto de enfoque temitorial
l«,n el marco de Canvenio 0011 -2021

Apoyur e

Participar en| proceso de I de aceiones colectivas y idudes indivi , ¥ ol proceso deanticulacion inter institucional en el marco del convenio 0011 pora lo implementucion de ln Ruta lntegral de Atoncion en Salud de Enformedades Respiratorins
Cromens.
Participar n I idad del proeso de unificacion del manjo clinico de la EPOC y establecor ¢l proceso para el mangjo del Asma

Har desde su comy las actividades de g ion de servicios de atencion en salud individunl: presencial ylo por ncciones de telesalud en el marco de Iy RIAS ERC EPOC para los eventos priorizados Asma y EPOC de ncuerdo n las directrices de ln
Subred Integrada de Servicios de Snlud
Participar en el proceso t||. e impl de las actividades educativas individuales dirigidas o las porsonns activas en la RIAS ERC EPQC y A
Purticipar en las mesas pora of d lloy i 1 del convenio 0011 de 2021,

Dar respuies

ndes y o querimicnfos on el contexta de la |mph.nu,nm\.mn de la RIAS ERC
o on la implementacion de la RIAS en eonjunto con las otras Subredes Integradus de Servicins de Snlud ESE al cumplimicnto contractual del Convenio 0011 de 202

Coordinur
Realizar ne

Dar tramite i respuestn o los requerimicntos, peticioner, quejas del servicios y de los procesos nsignados en ¢f programa de Donncién do Organos y Tojidos puva fines de trasplante.

v gestionar lns ageiones del Programa de Donacion de Organos y Tejidos para fines de tnsplants
ciones, gestionar indicadores de oficiencin, ofectivdnd del proceso de Donacion de Organos v Tejidos para fines de (rasplanie.
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\7% RESPONSABLE DE LA NECESIDAD — APROBACIONDE LA SOLICITUR.
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