| - i
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION CO-OPS.FT-16 V4 BOGOTY,
ECHA 2021 [ o [ s
2 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
j ESTRATEGICO e APOYO A LA SUPERVISION (Contraisti)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO . o
»PIRE CCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL X DANIEL ALEXANDER [UERTAS ROJAS
| ESTRATEGICA
| APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
| URGENCIAS MEISSEN RUTA DE EVALUACION DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS 009-05
VIOLENCIA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER - TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE Ly ot b AUXILIAR DE ENFERMERIA 0
. 3. INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA 3.2. VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
400 186 1.748.400 #NIA
| 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR%SERV‘ICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAREERV]CIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYOQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR

SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAIiﬁER\’]CIDS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

€ONVENIO No. 012 - 2021

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y

Aunar esfuerzos ndministrativos, técnicos y fi

nancleros para dar confinuidad a la impplementacion de la Rutn Integral de Atencion en Salud e of marco
del modelo de sulud

OBJETO DEL CONVENIO

JUSTIFIC;

LEGALIZACION HASTA EL

31D

cntidudes ads
multinivel. ¢ articulacion con las Subredes de Sulud Norte. Centro Oriente y

A CION: 1).Que. mediante ¢l Acuerdo No, 641 de 2016, emanad

eritos a la Secretaria Distrital de Salud de Bogoti, D.C.. fusionan

prestacion d
de Sulud Sur
desarrollo de

I capacidad para contratar de las personas consideradas como 1
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin di

o del Coneejo de Bogold, D.C.. se efeetu n reorganizacion del Sector Salud on ol Distrto Capitl, dofimiendo las caldndes y quelo , para 1o cual so determing la fusion de alganas
1do lus Empresas Socinles del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en In Subred Integrada de Sorvicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicios intograles de salud
Sur occidente. en la Red Integruda de Servicios de Salud Distritul, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerdo 009 de 2017 ¥ se adoplé ¢l Estututo de contratacion de la Subred Sur ESE.
les por s disposicioncs legalss, el limite para contratar. lns modalidades y mecanismos de scleceion. ol régimen de inhubilidados ¢ incompaibilidudes, conflicto de interds, determinando que los contratos de

@) Que con la debida antelacion se considers la necesidad del objeto n contratar, conli ¢f en ¢l Fi Unico de Necesi
las actividades objelo de I presente necesidad. £), Que por lo expuesto es necesario contratar of desarrollo de actividades soaladus a continuacin,

. ©). Que mediante #87 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). 1. Prestar servicies como dc apoyo como auiliar de Enfermeria on Ta Subred Sur oomal pleno delos

lares de calidad y op

d, seguros, eficientes y h izados y li dep y
guias de manejo de la Entidad durante el tiempo de dit do en su prop . 2. Cumplir la meta de produccion acordada con el supervisor de contrato pare efeclos de las activid: y/o prod del servicio 3. Garantizar la
inuidad de I Atencion de acuerdo a la orden medico durante los procesos de Ingreso, valoraci6n, formulacion ¥ egreso. 4. Brindar asislencia en los procedimicntos propios de la atencién con plena autonomia ¥ pertinencia. 5. Informar a las autoridades yulos
fumiliares del paciente ¢l devenir de la atencién brindada conforme a los li i del . Diligenci la historia clinica dando imi alas de la misma, i i iali hi i i

cientifica (forma légica, clara y complete) di y i liend:
0 3518 de 2006, en ocasion de la ejecucion de los
Je las i lizadas 9. Realizar

su objeto contractual.

P can los exigidas de calidad y la normatividad legal vigente en la infc 6
pactados en el presente contrato, 7,Realizar la toma de las muestras de los pacientes sospechosos yin positives para covid-1

a los usuarios que se encuentren en el programu 10. Realizucion confirmalivo telefonica can los usuarios a lus o

da y demos d« d di

por el Decre 9. 8. Realizar registros en los aplicativos de Dinimica Gerencial y

SIDCRUE
inherentes a

por la Subred y por la exigida

uales se les va a realizar la tome de las maestras 11, Demos actividudes

S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
| DE LA NECESIDAD
——
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/
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RDENADOR DEL GASTO

P o
/ Jefe de Oficina y/o Dircetor Administhativo vio Asistenclal

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
/

1( S, CERTIFICACION DE LNI\(S[STENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito Diteclor de In Direccion de

Geslion Talento Humano certifica que en la plunta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE. no cuenta con el personal suliciente y/o

Firmua del Direetor de Tulento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

0N -

requyfido paru el desurrollo de Ins actividades y objelo sciialados en Ia presents solioitad.

- 7. ESPACIO EXC},USIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION -

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

- Fraity -
FIRMA DE QUIEN RECIBE
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/3. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

« [

1.PLAN DE
ADQUISICIONES

/ Ao

N1 N2 SA
NOTA: Todos

los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario seré devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden:

. Profesional E: de Talento humano y Ordenador del gasto

]




