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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdo, Setiembre de 2021 

 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2270638 
Coordinador Academico 
Dependencia Formacion complementaria 
Quibdo- Choco 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Septiembre del año 2021 

Referencia: No (2270638) del año (2021) 
 
JORGE LUIS MORENO VILLAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 4803475 de 
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formacion Victimas - complementaria), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia numero 2270638, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas entre el 01 y el 30 de Septiembre mes 
objeto de cobro. 

 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de 
VEINTI TRES   MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES   MIL   TRESCIENTOS TREINTA 
Y TRES PESOS M/CTE ($23.893.333) esta suma será pagada por el Sena al contratista de la 
siguiente manera a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS (1.066.667) b) 
siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a septiembre del 2021 por un valor 
de   TRES  MILLONES   DOSCIENTOS MIL  PESOS ($3.200.000)  MCTE  c)   un   ultimo pago 
correspondiente al mes de octubre por un valor de $426.666 MCTE 

 
Plazo: Será hasta el (04) de (octubre) de 2021 

 
OBJETO: 

Prestación de servicios de un (1) instructor para atender los procesos de formación en 
modalidad complementaria para la población victima en los programas de Agropecuaria , en el 
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad, durante la vigencia 2021. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establecer  estrategias  de 
enseñanza-aprendizaje-evaluacion 
según el programa de formación 
profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Estamos utilizando las 
estrategias de  enseñanza 
y aprendizaje durante la 
presente vigencia, las 
cuales han sido a través de 
trabajo presencial, 
teniendo las medidas de 
bioseguridad, en ese orden 
se esta trabajando con 
grupos pequeños en la 
comunidad de guadualito y 
puerto meluk, para no 
generar aglomeraciones 
durante el desarrollo de las 
actividades 

 
 
 

Registro fotografico 

2 Orientar los procesos de enseñanza-
aprendizaje, según las necesidades 
detectadas en los procesos de
 evaluación, 
metodologías de aprendizajes y 
programas curriculares vigentes. 

Me encuentro 
desarrollando las 
formaciones teniendo en 
cuenta la prioridad e 
identificación de las 
necesidades que existen 
en formacion en la 
comunidad indígena y  en 
la cabecera municipal 
donde en la actualidad se 
están     desarrollando   los 
proyectos productivos. 

 
 
 

Registro fotográfico 
Fichas: 2392028 – 
2392030 – 
2369052 - 2369050 

3 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje –evaluacion 
de conformidad con los modulos de 
formación y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la ejecución de 
acciones de formación profesional. 

se han programado las 
formaciones 
correspondientes para el 
mes de septiembre en el 
municipio del medio baudo 
en el resguardo indígena 
de guadualito y en puerto 
meluk cabecera municipal, 
donde se desarrollan 
capacitaciones sobre cria y 
manejo de gallinas 
ponedoras utilizando 
alimentacion alterna para 
producir huevos 
semicriollos. Con una 
buena aceptación por parte 
de los habitantes del 
resguardo 

 
 

Registro 
fotográfico, listados 
de asistencias, acta 
de concertacion 
Ficha 2392028 – 
2392030 – 
2369052 - 2369050 

4 Llevar el registro de evidencias de la estamos llevando los Registro 
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 actividad de enseñaza-aprendizaje 
en el portafolio personal, para 
cuando sea requerido. 

respectivos registros de 
asistencias de las 
actividades realizadas en 
las formaciones. 

fotográficos, 
listados de 
asistencia 

 

5 
 
 

Reportar información academica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas. 

Se han repotado en el 
presente mes las copias de 
documentos de los 
aprendices que participan 
de las diferentes 
formaciones, y enviado las 
respectivas 
programaciones. 

 
 

Formato de 
programación y 
archivo con copias 
de documentos de 
identificación. 

6  

Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, 
asi como el proceso de inducción a 
aprendices. 

Realizamos charlas de 
inducción a las 
comunidades del 
resguardo y la cabecera 
municipal dando a conocer 
el portafolio  de 
capacitaciones     que     se 
brinda en la institucion 

 
 

Registros 
fotográficos, lista 
de asistencias 

7 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativo de acuerdo con el manual 
de evaluación vigente. 

Se han realizado los 
procesos de evaluación de 
las diferentes fichas de 
formación que han 
finalizado. 

 

Calificaciones en 
sofia. Reportes 

8 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor de 
contrato y presentar mensualmente 
los informes de ejecuicion del 
contrato. 

hemos estado impetuoso 
para cualquier 
requerimiento por parte de 
la entidad, se están 
presentando 
oportunamente   los 
informes   mensuales   a la 
coordinación. 

 
 

Entrega de 
informes y 
evidencias 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios por 
el conocimiento profesional 
contratado previa designación del 
director regional. 

Estamos a disposición de 
la entidad para cuando se 
requiera de mis 
conocimientos en materia 
de algún bien que la 
entidad vaya a adquirir. 

 
 

Por ejecutar 

10  
 

Reportar 160 horas mes de labores 
en la formación titulada y/o 
complementaria 

Se han reportado las 
diferentes fichas de 
formación para la 
programación de los  
cursos y cumplir con la 
meta de trabajar las 160 
horas mensuales 
requeridad por la entidad 

 

Fichas de 
matriculas, gestión 
de tiempo en 
sofiaplus 

11 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia Orientar 

En la actualidad estoy a la 
expectativa para adelantar 

 
Por ejecutar 
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 formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
normativo según las normas que 
aplican la función instructor 

el proceso de actualización 
de la norma de 
competencia 

 

12 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Por ejecutar Por ejecutar 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. de la planilla (8353078809), expedida por mi planilla correspondiente al mes de agosto 

de 2021 según decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en () folios 

Cordialmente, 

 

JJORGE LUIS MORENO VILLAR 
Contratista 
C.C. No. 4803475 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisor(a) Contrato de 2021 
Coordinador Académico 
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CLASES TEÓRICAS EXPLICANDO SOBRE LA 
PRODUCCIÓN DE POLLOS 
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entrega de materiales a las comunidades indígenas para la conformación de unidades 

productiv 
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IMPLEMENTACIÓN DE PRÁCTICAS EN EL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y 

CUIDADO DE LAS AVES 
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PRÁCTICAS SOBRE EL MANEJO DE LOS POLLOS EN EL 

GALPÓN 
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Listados de asistencias de los aprendices, listados de actas de concertación de horarios y 
tipos de formación y listado de entrega de materiales 
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