o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sangil, septiembre de 2021

Sefiora

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR( CONTRATO No. 2870999
Instructor Grado 13

Coordinador académico.

Centro Agroturistico.

Sangil.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes septiembre del afio 2021.

Referencia: No 2870999 de 2021.

Yo, Maryeli Patricia Avila Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.463.922 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Once millones
trescientos diez mil pesos m/cte ($11.310.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de lasiguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cadapago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo,
teniendo como referentela suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000)

gue corresponde a un periodode un mes contable

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir

atiende el centro agroturistico regional Santander.

formacion titulada,

complementaria y/o Virtualizacion en el area de salud en los diferentes programas que

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Coadyuvar en el proceso deingreso e Coadyuvar en el Pantallazo de la
induccién de aprendices. proceso deingreso e reunion con los
induccién de aprendices
aprendices.
2 Dar cumplimiento a los lineamientos de Induccion recibida Reunién con
orientacion deldesempenio del instructor | para la realizacion del | asistente de
en ambientes virtuales de aprendizaje seguimiento de subdireccion.
aprendices en etapa | Pantallazo ejemplo
productiva diligenciamiento de
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formatos de
seguimiento

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Foros de
participacion.

A distancia con el
uso de estrategias
tecnoldgicas.

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnologica programados por
el Centro.

Apoyo a ofertas
educativas.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion
Profesional.

Diligeniamiento de
Portafolio del
Instructor.

Alistamiento del
Portafolio del
Instructor. Se
evidencia en drive.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Registrar juicios
evaluativos.

Evaluacion de los
resultados de
aprendizajes
pertinentes a la
formacion en sofia
plus.

Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafamiento a los mismosen
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para laetapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacién lo
requiera.

Ficha:

2067681

Fecha inicio: 27
Septiembre del
2021

Fecha Terminacion:
30 de

Septiembre del 2021
Horas: 2 por cada
ficha y cada
aprendiz

Pantallazo correo
aprendices sobre
el proceso de
seguimiento a la
etapa productiva

Pantallazo excell
con fichas a
cargo

Aplicativo sofiaplus

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Presentacion del
reglamento del
aprendiz.

Entrega de
documentos
oportunamente por
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parte de los
aprendices.
09 | Las demas que se requieran para el Entrega oportuna de | Correo electrénico.
cumplimiento del contrato y que sean documentos
concertadas con la supervision del solicitados.
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de pago numero 8614768112 de ASOPAGOS del periodo agosto de 2021 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) .

Evidencias en folios (9)

Cordialmente,
“'[It‘u';tc LS ‘||j-- ;‘\‘\-1’1\.‘_ ai

Maryeli Patricia Avila Ardila
Contratista
C.C. No. 63.463.922

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato de 2021 2870999
Coordinador académico.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA MARYELI PATRICIA AVILA ARDILA
CONTRATO No. 2870999
MES DE SEPTIEMBRE

INTRODUCCION

Para el desarrollo del proceso académico se orientan las diferentes actividades via WhatsApp,
DRIVE, correos, los aprendices de etapa productiva consultan dudas y envian actividades para
revision y orientacion.

A continuacidn se presentan las evidencias implementadas en el mes de SEPTIEMBRE en los
programas: Seguimientos Cddigo de la ficha: 2067681.
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OBLIGACION NUMERO 8
Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes

virtuales de aprendizaje.

Accion realizada: Pantallazo ejemplo diligenciamiento de formatos de seguimiento
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OBLIGACION NUMERO 12
Coadyubar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Accion realizada: Se realiza induccion via virtual a los aprendices de etapa productiva

@ Whatsdon % | G Com
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OBLIGACION 14

Informar en un plazo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacidn.

Actividad realizada: Se recibe informacién de los aprendices sobre el documento diligenciado
bitdcora fase productiva

M instructor seguimiento productn. X % Descargar archivo | iLovePDF x | E Correo: MARYELI PATRICIA AVILS X | +

& c & mail.google.com/mail/u/0/#sent/FFNDWMGjVSzLQVSPSjFFpXDZnRvZDFDx

= M Gmail Q  insent

X
i
@
&

I_GEOiOﬁ,EIlE Toesa < >
Muy buenos dias respetados aprendices de etapa productiva les saluda Maryeli Avila Instructora de sequimiento. El motive de mi correo ...
@
*
) Mail Delivery Subsystem mié, 29 sep. 16:41 (hace 19 horas) ¥y
La entrega no se completé Hube un problema temporal al entregar tu mensaje a SHARINAST@htemail.com. Gmail seguira intentando du_..
‘o
Maryeli Avila =maryeli.avila02@gmail.com= 11:46 (hace 1 minuto) Yy 4 :
h para grupo2sangil, nancypatricishernandez19, maravi02, paulasmith0518, mjgomez947, KFLD24, majoremolina, andrea.benites0306, llopi +
Buenas dias apreciados aprendices.
&) El dia de hoy estoy haciendo revisidn de cada una de las bitdcoras, debo hacer la debida correccidn para cada uno de ustedes por lo debo tener
- un tiempo prudencial. Por lo tante esperen la debida respuesta a través de una reunion y cada aprendiz recibira la notificacion
Gracias por su compromiso, apoyo y colaboracién con el proceso
= Atentamente,
Maryeli Patricia Avila Ardila
Q Instructora Fase productiva SENA
No h 4. Responder . Responder a todos ®» Reenviar
rec
Inic
n
= 0 =0 G Q '" @ .o 21°C Chut
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M Recibidos (173) - maryeliavil- X | % Descargararchivo |ilovePDF X | (3 Correo: MARYVELI PATRICIA 41 X

< c
L Drive
I— Nuevo

@ drive.google.com/drive/folders/1j19PZpAcUM1cfuhtYfiLOeHfLEnaKGQTg

Q Buscar en Drive

Carpetas
b [8] Miunidad
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2 compartidos conmigo
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utilizado(s)
Comprar
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s
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OBLIGACION NUMERO 16

Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para laetapa productiva, en caso
de que el centro lo requiera.

Actividad realizada: comunicacién con cada uno de los aprendices de la etapa productiva.

H -l B B 2- =B « @ X% & SEGUIMIENTO INSTRUCTORA MARYELI AVILA - Excel x

Archivo [GLGON Insetar  Disefodepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  PDFelement p £, Compartit

i & T By f2h X Auosuma - A
[ Q‘ ’;L 23] ;X El [¥] Rellenar - 2V p

-
Pegar . N K S- T- O-A-

Calibri -1 < A A B¢ Ajustar texto General -

== Combinar y centrar = [ ] Formato  Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato . B Ordenar y Bu;.:ary
- condicional - coma tabla~ celda - - - - & Eorar filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente 5 Alineacion ] Nimero & Estilos Celdas Modificar ~
A35 v J« | TECNICO EN ENFERMERIA v
B C E | J N -
1
2 TECNICO EN A{2142357  [1005464231 |ORTIZ GALVIS |ADRIANA LUCIA 3004519661 |adrianitta161|INSTITUTO DE|CRA 28 4 40-1/3162554602 MAYERLI PATI{ 05/08/2021 |04/02/2022 |CONTRATC
3 TECNICO ENEN1804818  |1100953706 |TOBAR FONSE{ALBAROCIO 3107405799 |AHSLY TAZ(@H|FARMAPREMIUN |3107405795 |aLea ROCIO T(MAYERL PATI 3/08/2021 _|2/02/2022 | PROYECTO
4 | TECNICO ATEN|2025167  |1100971467 [ANAYA GONZA|ANA MARIA 3132264766 |anamariaana|COLEGIO PSICOPEDAGOGICO LA NUEVA VILL MARLY JULIETHMAYERLI PATI{ 12/07/2021 |24/12/2021 [PASANTIA
5 TECNICO EN L{2025167 1005464192 |SIERRA PENA |ANGIE PAOLA 003426578 |angysierra38{ COLEGIO PSICOPEDAGOGICO LA NUEVA VILL{ MARLY JULIETHMAYERLI PATIN 12/07/2021 |24/12/2021 [PASANTIA
& | TECNICO EN 542067676 1121839242 |GUTIERREZ GU|ASTRID CAROLINA 3335542178 |acgutierrez24{SOCIEDAD N.5/Calle 10 # 466094942)« 602-638/ 6844|MAYERLI PATIN 13/08/2021 |12/02/2022 [CONTRATC
7 | TECNICO ATEN|2206078 281110t TELLEZ CUBIDE| BLANCA NELLY Silvia va"m_ 8997424 i|COLEGIO SIGLO XXI ‘REINALDD VILYMAYERLI PATIN 26/07/2021 |25/03/2022 [PASANTIA
8 |TECNICO EN EN2025171 1069730132 | GUEVARA MAJ CARLOS ANDRES JOVENES EN Ai:CIﬂN 4699798 |carlosandresg FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA MAYERLI PATII| 01/06/2021 |28/11/2021 |CONTRATC
9 |TECNICO ENEN2025169  |37949714  |GUARGUATI OfDIANA PATRICIA P3806826 | DIANAPATRICIASSS@HOTMAILCOM [ MAYERLI PATI| 30/06/2021 |30/12/2021 |VINCULO L
10 | TECNICO EN 542067676 1004379891 [FRANCO ABUA|GABRIELA NAYDU 2042100 |gnfrancolS@|ACUASAN E'§ {C.C SANGIL PLAZA OFIC. 201 MAYERLI PATI{ 19/07/2021 |31/12/2021 |CONTRATC
11 | TECNICO EN A{1906160  [1073240663 |SALAZAR HERN|HASBLEIDY JULIET 3212265833 |nancypatricia| CLINICA SANTAcalle 12 # 12 {3107622916 MAYERLI PATI{01/07/2021 |31/12/2021 |CONTRATC
12 TECNICO EN 542067681 |1140838156 |PARRA ROMERJESSICA PATRICIA 5162545548 |jpparra6@mi{SERVICIO NAC Calleo 40 30 43217528590 MAYERLI PATI| 02/08/2021 |30/12/2021 |CONTRATC
13 | TECNICO ATEN|2183906 _|1065873814 |CUADROS PER|JULLIETH PAOLA 3188490515 |ipcuadros4@ |COLEGIO PSICOPEDAGOGICO LA NUEVA VILL MARLY JULIETHMAYERLI PATI{ 12/07/2021 |24/12/2021 [PASANTIA
14 | TECNICO EN EN2025169 1005454482 |MORENO ROJ4JULY TATIANA 311 4663691 |tatismorenor] ESE HOSPITAL SAN JOSE | LIZETH TATIAN|MAYERLI PATIf 1/05,/2021 11/02/2022 |PASANTIA
15 | TECNICO EN 542067676 1005311873 |CARDENAS M LAURA LILIANA 3124568526 |cardenaslaur{ ALCALDIA MUNICIPAL DE OCAMONTE ROBERTO JOSHMAYERLI PATI| 7/07,/2021 31/12/2021 |PASANTIA
16 TECNICO EN A{2142357 1100812016 |SANDOVAL VA] LAURA VANESSA 3175452927 |laurasandovalFRESENIUS ME|Av. Carrera 7 |3174270056-3504301885 |MAYERLI PATIf04/08/2021 |02/08/2021 |CONTRATC
17 |TECNICO EN A2025167 1007414184 |RUBIANO VAR LISETH VANESSA 3158429450 LIVANEZDDDQ ESTIMULANDO|CARRERA B N 3158429450 |LISETH VANESYMAYERLI PATI 19/07/2021 30/11/2021 |PROYECTO
18 | TECNICO EN A{2142357  [1005464689 [LOPEZ MARTINLUZ MELIA 3202511284 |llopez986@m|BOSTON MEDI|Carrera 10 no|3219048890 MAYERLI PATI 19/07/2021 |02/02/2022 |CONTRATC
19 | TECNICO EN Ef2025169  |1005451099 |GONZALEZ GALMARIA ALEJANDRA 3138738616 1§FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMBIA MAYERLI PATI{ 1/07/2021  |28/12/2021 |CONTRATC
20 | TECNICO EN A{1906160  [1005479749 |GOMEZ CONTRMARIAIOSE 3132072424 |mj dcunicasanTdcalie 12 # 12 J3107622916 MAYERLI PATI{ 25/06/2021 |24/12/2021 |CONTRATC
21 TECNICO EN 542067676 |1005288851 [REMOLINA ROJMARIAJOSE 5102502876 |majoremoling CENTRO DE Dicra 273 # 45b[3138812991 MAYERLI PATI{ 12/07/2021 |11/01/2022 |CONTRATC
22 | TECNICO ENE[2025171  |1005479941 [MOYANO GON MARIAM LIZETH 3134421866 | MARIAMMOYANOZ8@GMAILCOM MAYERLI PATI| 1/06/2021 _ |28/11/2021 |CONTRATC
23 | TECNICO EN A11992572 1101321402 |CAMACHO VES MILEMY SHARINA 3123098715 |SHARINAST :LQPASDS PARA C‘ CALLE3 N 7 43 MILENNY SHAHMAYERLI PATI 8/06,/2021 30/11/2021 |PROYECTO| -
Hojal k] »
Promedio: 1558344430 Recuento: 6  Suma: 3116688360 B /- 13 + 100%
H @ 9 = . 23°C Uwvaligera ~ (& B Ep ;;;;Z;
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M instructor seguimiento producti. X % Descargararchivo |ilovePDF X | (@ Correo: MARYELI PATRICIA AVIL: X | + o -

&« c & mail.google.com/mail/u/0/#sent/FFNDWMGjVSzLQVSPSjFFpXDZnRvZDFDx ¥ m

= M Gmail Q insent X 3=
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= ~ grupo2sangil@gmail.com, nancypatriciahernandez19@gmail.com, maravi02@hotmail.com, paulasmith0518@gmail.com | 30 mas B

Buenas tardes apreciados aprendices.

Coma el tiempo es corto y se deben presentar evidenciad de su desempefio en cada uno de los centros en donde estén ubicados.

Me permito enviar la siguiente informacion:

Solicito a uds los datos de sus jefes inmediatos en dende se deben incluir nombre completo, nimero de celular, cerreo, porque debo iniciar los seguimientos de forma urgente, para lo cual 0
envio un word que lleva por nombre datos aprendices, fecha de seguimiento-etapa productiva que debe ser alimentado por cada uno de ustedes con los datos solicitados.

Hago envio de igual forma del formato de bitacora que debe ser diligenciado por ustedes con las actividades desempefiadas, con evidencias adjuntas en el mismo formato como fotos, su firma

y la firma del jefe inmediato, la anterior solicitud se debe subir de forma urgente a un drive que va a ser compartido con el nombre de ustedes y buscan en donde dice bitdcora y adjuntan las

que llevan, recuerden los formatos deben llevar firma de uds y de su jefe inmediato +
Por favor diligencien el word titulado dates aprendices, fecha de seguimiento etapa productiva lo més pronte posible mafiana 28 de septiembre antes de las 10am para llamar a sus jefes

inmediatos mafiana y realizar el primer seguimiento. Uds son muy importantes en este proceso por lo tanto solicite el mayor de los compromisos en cada uno de los requerimentos. En el

formato también deben uds deben asignar 3 fechas concertadas con los jefes inmediatos o supervisores para realizar los seguimientos de uds.

Las bitacoras se realizan 2 al mes, hay aprendices muy atrasados, el dia de mafiana a medio dia deben estar elaboradas por lo menos la mitad de las bitdcoras que deben llevar y subidas al

Drive. En la reunion de hoy se daran las pautas para que desarrollen bien sus evidencias

Nao siendo més por el momento estén pendientes de la reunion por zoom y de subir los datos al DRIVE antes de las 12 de medio dia de mariana septiembre 29/2021

Gracias por su compromiso, apoeyo y colaboracion con el proceso.

Atentamente,
Maryeli Patricia Avila Ardila
Instructora Fase productiva SENA|

rec - - :

® 9w B @

11:38a. m.
L& 20°C Chubascos ~ & E=IS 30/09/2021 %)

©
s
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ACTIVIDAD 21

Reportar al sistema sofiaplus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo a
sus procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
en procesos formativos tales como a: Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de rutay
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos.

Actividad realizada: Reporte de novedades al jefe inmediato y a la asistente.

M Infarmacién aprendices ctapa p X % Descargar archiva |ilovePDF X | (3§ Coreo: MARYELI PATRICIA VL. x | + o -

< C & mailgoogle.com/mailfu/0/#sent/KtbxLxghjBpsvnBGzpSnBzCikeQQDKHSGLY x @

T

= M Gmail Q, inisent X 3 ® @

n
]

¢« 0 0 % = 0 &€ & » : 100094 >

Informacion aprendices etapa productiva 5 2

|.

®

* Maryeli Avila <maryeli.avila02@gmail.com= 11:26 (hace 0 minutos) ¥y 4

o para jfsanabria

= Cordial saludo apreciado Coordinador Jhon Freddy Sanabria.
El motive de mi correo es para informarle la novedad del caso de la aprendiz en etapa productiva, técnico en logistica empresarial: Diana Patricia Guarguati ficha: 2025169,

.. identificacion: 37949714, quien esta trabajando con vinculo laboral desde hace tres afios en Bavaria y falta poco para cumplir el plazo de vencimiento de términos

“ probablemente el 15 de octubre y quien no ha adelantado los documentos necesarios para evaluar su ciclo productive. Se inicia proceso con la aprendiz exigiendo el envio de
documentacion requerida.

e De igual forma expreso que la comunicacién con el aprendiz Carlos Andrés Guevara Técnico en enfermeria con cc 1069730132 y ficha: 2025171, ha sido dificil debido a que no
contesta las lineas telefénicas y tampoco al correo, se esta gestionande con los demas aprendices la posibilidad de comunicacién. De igual forma ha sido imposible |2

- comunicacién con el centro operativo, por lo que se envio correo laurapatino@fcv.org, si no obtengo comunicacién me desplazaré a Floridablanca con el fin de

=] obtener informacién del aprendiz y de su desempefio en dicha institucién
Gracias por su atencion.

Q Quedo atenta a cualquier informacién

0 Atentamente,

Hocietr Pl A

Maryeli Patricia Avila Ardila

Nob Instructor SENA
rec
Inic cc. 63463922
m
- - 11:282, m.
A @ 9 = 3] L 20°C Chubascos ~ ==

Wcietr PAS)a A
MARYELI PATRICIA AVILA ARDILA
Contratista

C.C. No. 63463922 de Barrancabermeja
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYELI PATRICIA AVILA ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 23/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067681 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2067676 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segun ambito comunitario y
normativa de salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2206078 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2183906 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2025171 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2142357 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

23/09/2021 23/09/2021 OTROS 2,00
23/09/2021 23/09/2021 OTROS 2,00
24/09/2021 24/09/2021 OTROS 2,00
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24/09/2021 24/09/2021 OTROS 2,00
24/09/2021 24/09/2021 OTROS 2,00
24/09/2021 24/09/2021 OTROS 2,00
27/09/2021 27/09/2021 OTROS 2,00
27/09/2021 27/09/2021 OTROS 2,00
28/09/2021 28/09/2021 OTROS 2,00
28/09/2021 28/09/2021 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: MARYELI PATRICIA AVILA ARDILA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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30/9/21 17:33 <span id="j_id_jsp_1239495641_9">Detalle Inscripcién</span>

Detalle Inscripcion

Estado
Numero Inscripcion
Identificador Ficha de Caracterizaciéon

Nombre del Programa

Fecha de Inicio del Programa de
Formacion

Fecha de Fin del Programa de Formacién
Estado Ficha de Caracterizacion
Identificacion

Nombre

Apellidos

Nivel de Formacién

Fecha de Inscripcion

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

Instructores

Volver [ Imprimir ]

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principal.faces

Matriculado

124410198

2422184

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION

24/09/2021

27/10/2021

En Ejecucién

CC - 63463922

MARYELI PATRICIA

AVILA ARDILA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

24/09/2021

CAL AUTOMA PROGRAMADOR NODO

Varios

FRANCIA ELENA MOLANO FLOREZ

7
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Detalle Inscripcion

Estado

NuUmero Inscripciéon

Identificador Ficha de Caracterizacion

Nombre del Programa

Estado Ficha de Caracterizacion

Identificacion

Nombre

Apellidos

Nivel de Formacion

Fecha de Inscripcion

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

Volver I Imprimir ]

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principal.faces

<span id="j_id_jsp_1239495641_9">Detalle Inscripcién</span>

Preinscrito

124556964

2353374

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

Publicada

CC - 63463922

MARYELI PATRICIA

AVILA ARDILA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

30/09/2021

7



	MARYELI PATRICIA AVILA ARDILA

