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SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA
DIRECCION DE COBERTURA

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO CON LA CORPORACION OPCION LEGAL
No. 2071714 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2020

INFORME DE SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL No. 1

Fecha del informe: Febrero de 2020
Periodo del informe: 30 de diciembre de 2020 al 4 de febrero de 2021
Informe preparado por: Vilma Bravo-Sandra Rincon-lttala Rodriguez-Manuel Fernandez y Milena Ortiz

1.DESCRIPCION GENERAL

Asociado / Contratista Corporacion Opcion Legal
Identificacion NIT 830.062.507-9

NUmero de convenio 2071714

Fecha del convenio 21 de diciembre de 2020

Fecha Acta de iniciacion | 30 de diciembre de 2020

Fecha de Terminacion 29 de marzo de 2021

Articular acciones técnicas, pedagdgicas y administrativas para promover el acceso y la permanencia de estudiantes en riesgo
Objeto de desercion y poblacion desescolarizada, a través de la implementacién de la Estrategia de Busqueda Activa, el
acompafiamiento con estrategias educativas flexibles y educacion en emergencia en el marco de la educacion inclusiva.

2. TRAMITES DE SUSCRIPCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

TRAMITE FECHA RESPONSABLE OBSERVACIONES
18/08/2020 Milena Ortiz, Ittala Rodriguez, Vilma Bravo, Javier Bolafios. ‘

Elaboracién de SOC y estudios previos Direccion de Cobertura, Olga Ledn Rodriguez — Directora de Ninguna
Cobertura
Maria del Pilar Rojas — Carlos Julio Martinez -Contratistas

Elaboracién de la solicitud de CDP 30/10/2020 | Direccién de Cobertura y Olga Ledn Rodriguez — Directora Ninguna
de Cobertura

Firma del ordenador del gasto de la solicitud 29/10/2020 Carlos Alberto Reverén - Subsecretario de Acceso y Ninguna

de CDP Permanencia — Ordenador del Gasto.

Radicaciéon de la solicitud de CDP en la Carlos Alberto Reverén - Subsecretario de Acceso y Ninguna

L 29/10/2020 )

Direccién Financiera Permanencia — Ordenador del Gasto

Expedicion de CDP 31/10/2020 | Leonardo Alfonso Castiblanco Péez ~ Director Financiero Ninguna
Elda Francy Vargas Bernal - Directora de Contratacion y

Radicacion en la Oficina de Contratos 31/10/2020 | Claudia Marcela Pinilla Pinilla - Jefe Oficina de Apoyo Ninguna
Precontractual.
Esperanza Cardona Hernandez, Jefe Oficina de Contratos y

Minuta del convenio (Para firmas) 21/12/2020 | Claudia Marcela Pinilla Pinilla - Jefe Oficina de Apoyo Ninguna
Precontractual.

Firma del ordenador del gasto de la minuta del Carlos Alberto Reverén - Subsecretario de Acceso y Ninguna

. 21/12/2020 )

convenio Permanencia — Ordenador del Gasto.

Firma del contratista de la minuta del convenio |  21/12/2020 | Radl Hernandez Rodriguez — Representante Legal de la Ninguna
Corporacion Opcién Legal.

Radicacion de las pdlizas 22/12/2020 Elsy Rodriguez - Corporacion Opcion Legal Ninguna

Aprobacion de las pdlizas 30/12/2020 | Esperanza Cardona Hernandez, Jefe Oficina de Contratos. Ninguna

3.INFORMACION PRESUPUESTAL
3.1 Rubros ]
NOMBRE DE LOS PROYECTOS DE CODIGO DEL META PLAN APORTE PACTADO DEL CONTRATO A

INVERSION QUE AMPARAN EL CONVENIO | PROYECTO O RUBRO LA META

7624}- Servicio e@ucatlvo de Cobertura con 3.3-1-16-01-13-7624-000 3995 200

Equidad en Bogota D.C.
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3.2 Certificados de Disponibilidades Presupuestales .
: INICIAL / ADICION
No. VALOR FECHA EXPEDICION JREEMPLAZO
4137 $ 482.429.845 30/10/2020 Inicial
3.3 Registros Presupuestales .
: INICIAL / ADICION
No. VALOR FECHA EXPEDICION IREEMPLAZO
6134 $482.429.845 22/12/2020 Inicial
3.4 Valor del convenio
% APORTE VALOR
DESCRIPCION FECHA APORTE SED EXTERNO
1. Valor inicial del Convenio 30/12/2020 $482.429.845  |$207.721.580 $690.151.425
2. Valor adicién del Convenio N/A N/A N/A N/A
3. Valor total del Convenio 30/12/2020 $482.429.845  |$207.721.580 $690.151.425
Un primer desembolso por valor de $217.093.430,
correspondiente al 45% del total de su aporte, previa entrega por|
parte de la CORPORACION OPCION LEGAL a la SED vy
laprobacion por parte de la supervision de la SED de los siguientes
documentos, en medio magnético y fisico:
a. Documento de alistamiento del componente blsqueda
activa, sus diferentes estrategias en el que se incluya el plan
de trabajo, el cronograma, y. de actividades y el proceso de
contratacion
b. Documento de alistamiento y preparacion del componente
Modelos Educativos Flexibles en el que se incluya el
desarrollo de la fase de alistamiento descrita en el anexo
N/A N/A técnico del proceso, el respectivo cronograma y plan de

4. Forma de desembolso

trabajo.

c. Documento de alistamiento y preparacion del componente
Educacion en Emergencias en el que se incluya listado de
focalizacién de la poblacién, esquema operativo, cronograma
y plan de trabajo.

Un segundo desembolso por valor de $217.093.430
correspondiente al 45% del total de su aporte, previa entrega pori
parte de la CORPORACION OPCION LEGAL a la SED vy
laprobacion por parte de la supervision de la SED de los siguientes
documentos en medio magnético y fisico:
a. Informe parcial de acompafiamiento al proceso de gestion
de la Cobertura. que incluya a la fecha de su entrega,
contenga, el reporte de familias atendidas, asi: cronograma y|
cifras de atencion en unidad mdvil, resultados de
acompafiamiento frente a la asignacion de cupos escolares en
Direcciones Locales y las alianzas efectuadas para la atencién
a la poblacion con enfoque diferencial.
b. Informe final de la implementacion del componente de
Modelos Educativos Flexibles, en el que se incluya el
desarrollo de la fase de evaluacion descrita en el anexo
técnico y el balance general de implementacion del proceso,
con énfasis en las acciones de cierre
¢. Informe final de la implementacién del componente de|
Educacion en Emergencias en el que se incluya el desarrollo
y balance general de implementacion del proceso, con énfasis
en las acciones de cierre.

Un tercer desembolso por valor de $48.242.985, correspondiente
al 10% del total de su aporte, previa entrega por parte de la
CORPORACION OPCION LEGAL a la SED y aprobacién por parte
de la supervision de la SED de los siguientes documentos, en medio
magneético y fisico:

a. Informe final de la implementacién del componente de

Busqueda Activa con sus diferentes estrategias, que incluya
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el consolidado final y contenga el total de familias atendidas,
asi: cronograma y cifras de atencion en unidad mdvil,
resultados de acompafamiento frente a la asignacion de
cupos escolares en Direcciones Locales, las alianzas|
efectuadas para la atencién a la poblacién con enfoque
diferencial, la focalizacion de territorios, el abordaje territorial
y los resultados, en el marco de la estrategia de busqueda
activa casa a casa de poblacién desescolarizada, asi como,
ausentes y/o retirados del sistema educativo distrital en el
marco de la emergencia sanitaria por COVID 19.
b. Informe final de la implementacién de la estrategia de
comunicaciones que contenga las acciones desarrolladas,
tales como: piezas comunicativas, el acompafiamiento en la|
produccion de caja de herramientas, el proceso de difusion de
las estrategias en el marco de los distintos componentes y el
registro fotografico.
3.5 Actas de supervision parciales de pago
ACTAS PRESENTADAS FECHA DE SUSCRIPCION VALOR TOTAL SUPERVISOR
Acta de Supervision No. 1 Febrero de /2021 $217.093.430 Olga Leodn Rodriguez
TOTAL $217.093.430 N/A
3.6 Ejecucion presupuestal SED
TOTAL
RUBROS DE GASTO PRESUPUESTO COMPROMISOS TOTAL, DE PAGOS
3-3-1-16-01-13-7624-000 $482.429.845 $217.093.430 $0
TOTAL $ 482.429.845 $ 217.093.430 $0
Nota: La ejecucion presupuestal se reporta con corte a febrero de 2021
4.PLAZO Y SUSPENSIONES
4.1 Plazo inicial y modificaciones en plazo
DESCRIPCION FECHA PLAZO OBSERVACIONES
Acta de Inicio 30/12/2020 tres (03) meses N/A
PLAZO FINAL TOTAL (Inicial + Modificaciones en tiempo) tres (03) meses N/A
4.2 Acta de suspension, actas de prdrroga de suspensiones y reinicio
DESCRIPCION FECHA TIEMPO / DIAS OBSERVACIONES
Acta de suspension N/A N/A N/A
Acta de reinicio N/A N/A N/A
TIEMPO TOTAL DE EJECUCION MAS SUSPENSIONES N/A
5.MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES
NUMERO DE MODIFICACION/ : DETALLE DE LA
ACLARACION TIPO DE MODIFICACION ACLARACION PLAZO ADICIONADO VALOR ADICIONADO
N/A N/A N/A N/A N/A
6.VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO (45%)
6.1 Atencién a la poblacién objetivo
POBLACION OBJETIVO P Ag'¢ ;‘gfé‘ﬁ EL CANTIDAD ATENDIDA A DESCRIPCION DETALLADA DE LA EVIDENCIA (REGISTRAR
LA FECHA DOCUMENTOS QUE SOPORTAN SU CUMPLIMIENTO)
CONVENIO
Nifios, nifias, jovenes y 200 0 Para el periodo relacionado se hace entrega del documento cronograma
adultos desescolarizados operativo y documento de alistamiento por componente

6.2 Cumplimiento de las obligaciones generales del ASOCIADO pactadas tal como esta en el convenio uno a uno.
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DETALLE DEL CUMPLIMIENTO CON QUIEN SE
No OBSERVACIONES
COMPROMISO S | NO | NA VERIFICA
Cumplir a
cabalidad el objeto Informe N° 1
del convenio, de
acuerdo con los Se realiza la verificacion de los documentos entregados:
términos y Vilma Bravo-
condiciones Profesional - Cronograma Operativo por componente
pactadas en los Contratista- - Documento de alistamiento Componente busqueda activa
términos Secretaria de - Documento de alistamiento Componente Modelos Educativo Flexibles-
establecidos en los Educacion del Circulos de aprendizaje
estudios previos y Distrito - Documento de alistamiento Componente Educacién en Emergencias
1 |sus anexos, las| X
cuales solamente Sandra Rincon - | Los cuales se alinean a lo estipulado en las obligaciones y alcance del convenio
podran ser Profesional para su efectivo desarrollo.
modificadas previo Contratista-
cumplimiento  del Secretaria de
tramite establecido Educacion del
para tal fin por la Distrito
SED 'y con
fundamento en los
respectivos
soportes.
Acreditar el pago al Informe N° 1
Sistema de
Seguridad ~ Social El asociado COL entregd el soporte de pago del Sistema de Seguridad Social bajo
Integral y el radicado E-2021-39137 y correos electronicos del 4 y 5 de febrero de 2021.
parafiscales, de
conformidad con lo
establecido en el Vilma Bravo-
inciso  2°  del Profesional
2 articulo 41 de Ley X Contratista-
80 de 1993 Secretaria de
modificado por el Educacion del
articulo 23 de la Distrito
Ley 1150 de 2007,
para cada uno de
los respectivos
desembolsos que
se estipulen en el
presente convenio.
Responder por el Informe N° 1
pago de los tributos Vilma Bravo-
que se causen o Profesional Durante el periodo del presente informe el asociado COL cumplié a cabalidad con
llegaren a causarse Contratista- esta obligacion.
3 | por la celebracién, | X Secretaria de
ejecucion y Educacion del
liquidacion del Distrito
convenio, cuando a
este hubiere lugar.
Presentar la Informe N° 1
respectiva factura o Vilma Bravo-
su documento P . El asociado COL entregd los formatos requeridos para cumplimiento de la
. rofesional S . o
equivalente,  de Contratista- obligacion contractual, mediante correo electrénico del 4 y 10 de febrero de 2021 y
acuerdo con el ontratis radicado E-2021-39137
4 |régimen ftributario| X Secretgfla de
g . Educacion del
aplicable al objeto -
Distrito
pactado y su
naturaleza juridica,
acompafada de los
documentos
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soporte que
permitan
establecer el
cumplimiento
de las obligaciones
contractuales
(productos
contractuales e
informe de
actividades).  Es
deber de la
CORPORACION
OPCION  LEGAL
conocer y
presupuestar todos
los gravdmenes de
los cuales es
responsable al
momento de
celebrar el
presente convenio,
por tanto, asumira
la responsabilidad
y los costos, multas
ylo sanciones que
llegaren a
generarse por la
inexactitud de la
informacion fiscal
que se haya
entregado.
Presentar los Informe N° 1
informes de
actividades La COL hace entrega via correo electronico de los siguientes productos asociados
establecido a primer desembolso
contractualmente '
- Vilma Bravo- .
para el tramite de P . - Cronograma Operativo por componente
rofesional : . , .
cada desembolso. Contratista- - Documento de alistamiento Componente busqueda activa

Este documento se
realizara conforme
a los parametros e
indicaciones
sefialadas por la
SED. Se aclara
que, la no
aprobacion de este
informe implica la
no gestion de la
respectiva factura o
documento
equivalente,  sin
lugar a imputar
incumplimientos  a
la SED por esta
situacion.

Secretaria de
Educacion del
Distrito

Sandra Rincén -
Profesional
Contratista-

Secretaria de
Educacion del
Distrito

- Documento de alistamiento Componente Modelos Educativo Flexibles-
Circulos de aprendizaje
- Documento de alistamiento Componente Educacién en Emergencias

Los cuales fueron revisados y cuentan con el visto bueno técnico de los
profesionales:

Ittala Rodriguez

- Manuel Fernandez
- Milena Ortiz

- Sandra Rincon

Mantener a la SED
libre de cualquier
dafio o perjuicio
originado en
reclamaciones de
terceros y que se
deriven de sus
actuaciones o de

Vilma Bravo-
Profesional
Contratista-

Secretaria de

Educacion del

Distrito

Informe N° 1

Durante el periodo de ejecucion de este informe la SED no ha tenido conocimiento
ni reclamacién alguna por algun dafio causado a terceros con ocasion de la
ejecucion del convenio por parte del personal vinculado directa o indirectamente de
la COL para el efecto.
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las de sus
subcontratistas o
dependientes  (si
fueren
autorizados).  En
consecuencia, la
CORPORACION
OPCION  LEGAL
mantendra
indemne a la SED
contra todo
reclamo, demanda,
accion legal y costo
que pueda
causarse 0 surgir
por dafios 0
lesiones a
personas 0
propiedades  de
terceros, incluido el
personal de la
SED, ocasionados
por ella o por sus
subcontratistas o
dependientes  (si
fueren autorizados)
en la ejecucion del
objeto 'y las
obligaciones
contractuales.

Sandra Rincon -
Profesional
Contratista-

Secretaria de
Educacion del
Distrito

Constituir y
mantener vigentes
las garantias
estipuladas y
cumplir todos los
requisitos para
hacerlas efectivas,
si a ello hubiere
lugar. En ese
orden, la
CORPORACION
OPCION  LEGAL
debe mantener
actualizadas  las
vigencias y el
monto de los
amparos de las
garantias
expedidas con
ocasion de la
suscripcion del
convenio, teniendo
en consideracion el
plazo, el valor, asi
como las
eventuales
prorrogas,
adiciones,
modificaciones,
suspensiones, efc.,
que puedan afectar
precisamente  su
vigencia, monto o

Vilma Bravo-
Profesional
Contratista-

Secretaria de

Educacion del

Distrito

Informe N° 1

La COL hace entrega de la péliza inicial de cumplimiento No. 2832971-4 del 26 de
diciembre como garantia del presente convenio bajo radicado E-2021-70219.

DESCRIPCION
POLIZA

ASEGURADORA

No.
POLIZA

VIGENCIA

DESDE

HASTA

MONTO

Pago de
salarios y
prestaciones
sociales

Suramericana

2832971-4

21de
diciembr
ede
2020

21 de marzo
de 2024

$34.507.571.00

Cumplimiento
del Contrato

Suramericana

2832971-4

21de
diciembr
ede
2020

21 de
septiembre
de 2021

$ 138.030.285.00

Calidad del
Servicio

Suramericana

2832971-4

21 de
diciembr
e de
2020

21 de
septiembre
de 2021

$ 138.030.285.00

La COL hace entrega de la péliza inicial de Responsabilidad Civil No. 0736682-2
del 26 de diciembre de 2020 como respaldo del presente convenio bajo radicado

E-2021-70219.

DESCRIPCI No. VIGENCIA
ONPOLiZA | ASEGURADORA | b6\ 170 ["DESDE | HASTA MONTO
- 21de
Responsabil | 5\ ramericana 07366822 | diciembre. | 21 932 | 475 561 000,00
dad Civil de 2021
de 2020
21 de 21 de marzo
R.C Patronal | Suramericana 0736682-2 | diciembre $ 175.561.000.00
de 2021
de 2020
\ljécriiculos 21 de 21 de marzo
; Suramericana 0736682-2 | diciembre $ 175.561.000.00
Propios y No de 2021
. de 2020
Propios
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riesgos
amparados.
En el evento de Informe N° 1

entregarse a la
CORPORACION
OPCION  LEGAL
documentos y
expedientes para la
ejecucion del
objeto pactado,
quedaran bajo la
responsabilidad de
éste, quien debera
conservarlos y
usarlos

Vilma Bravo-
Profesional
Contratista-

Secretaria de

Educacion del

La COL realizo el diligenciamiento de los formatos de confidencialidad para el
acceso y uso de los aplicativos:

- Sistema Integrado e Matricula - SIMAT

- Sistema de Informacion de Demanda Educativa de la SED
(inscripciones y traslados web).

- Sistema Integrado de Gestion de la Correspondencia — SIGA

Dichos formatos fueron entregados por la COL a través del correo electronico
irodriguezb@educacionbogota.edu.co

Distrito
adecuadamente
g |con la obligacién de Sandra Rincon -
responder por su )
. - Profesional
deterioro 0 pérdida )
) Contratista-
imputables al )
mismo. o or Secretaria de
! P Educacion del
cualquier -
) - Distrito
incumplimiento de
las  normas de
archivo de la Ley
594 de 2000 o
manejo de
informacion
personal de la Ley
1581 de 2012 o
financiera de la Ley
1286 de 2008.
Informe N° 1
Vilma Bravo- La COL realizo los ajustes solicitados al cronograma operativo en lo relacionado
Profesional con las siguientes estrategias:
Atender los )
requerimientos 0 Contratista-
regomen daciones Secretaria de - Atencion Integral a familias en el proceso de gestion de la cobertura
Educacion del - Jornadas Masivas de Matricula (MATRICULATON)
que durante el - " .
Distrito - Busqueda Casa a Casa de Poblacion desescolarizada y
desarrollo del ;
9 convenio le imparta matriculada/ausente
Sandra Rincon - - Alianzas Interinstitucionales
la SED, para una . . A S
. o Profesional - Archivo de ejecucién presupuestal
correcta ejecucion )
.. Contratista-
y cumplimiento de Secretaria d P i . lectronico de | fesionales Ittal
sus obligaciones. ecretaria de rocesos que se realizaron via correo electronico de los profesionales Ittala
Educacion del Rodriguez irodriguezb@educacionbogota.edu.co, Milena Ortiz
Distrito mmortiz@edicaciénbogota.gov.co y Sandra Rincén
sincon@educacionbogota.edu.co
Guardar  estricta Informe N° 1
reserva sobre toda
la informacién y Vilma Bravo- La COL realizé entrega de la informacion manejada en el periodo relacionado para
documentos  que Profesional el primer desembolso con la reserva de la informacién en lo relacionado al
tenga acceso, Contratista- desarrollo de las acciones y procesos financieros y contractuales, en el marco de
maneje en Secretaria de la actual emergencia sanitaria por COVID-19, mediante:
desarrollo de su Educacion del
10 |actividad o que Distrito - Correo electronico
llegue a conocer en - SECOPII
desarrollo del Sandra Rincon - - Formulario Unico de Tramites FUT
convenio y que no Profesional
tenga el caracter de Contratista- De igual forma, la informacién recogida en los diferentes procesos tendra dos

publica. En
consecuencia,, la
CORPORACION

Secretaria de
Educacion del
Distrito

fuentes (presencial y telefénica) de recepcion principales. La informacion resultado
de la caracterizacion a poblacién desescolarizada, bien sea de manera presencial
0 telefénica, serd ingresada en la plataforma de Acceso y Permanencia
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OPCION LEGAL se
obliga a no divulgar
por ningin medio
dicha informacién o
documentos a
terceros, sin la
previa autorizacion
escrita de la SED.
Esta  obligacion
permanecera
vigente aln
después de la
terminacion  por
cualquier causa de
la vinculacion que
ligue a las partes.
Por lo tanto, en
caso de que la SED
tenga prueba de
que la
CORPORACION
OPCION  LEGAL
ha divulgado
cualquier tipo de
documentacion o
informacion que en
forma alguna se
relacione con el
presente convenio,
ésta indemnizara
los perjuicios que
con tal hecho
cause a la SED. No
se considerara
incumplida  esta
clausula cuando la
informacion 0
documentos deban
ser revelados por
mandato  judicial
ylo legal o cuando
la informacién
manejada tenga el
caracter de publica.

(http://accesoypermanencia.com). En cumplimiento con los lineamientos dados por
la SED para dichos procesos.

Cumplir con Ila
politica de buen
trato para con los
demas

Vilma Bravo-
Profesional
Contratista-

Secretaria de

Educacién del

Informe N° 1

Los profesionales de la COL participaron el 18 de enero de los procesos de
socializacion virtual (Plataforma Teams) de las politicas y normativas de la SED,
asi como los justes al proceso de gestién de la cobertura educativa.

colaboradores Distrito
11 | internos y externos

de la SED y actuar Sandra Rincon -

con Profesional

responsabilidad, Contratista-

eficiencia y Secretaria de

transparencia. Educacion del

Distrito

Elaborar todas las . Informe N° 1

actas Vilma Bravo- ’ o

correspondientes Profespnal La COL elabord las siguientes actas:
12 Contratista- o Comité Técnico N° 01 del 08/01/2021

las reuniones de
seguimiento
realizadas entre los

Secretaria de
Educacion del
Distrito

e Comité Técnico N° 02 del 13/01/2021
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diferentes actores
del proceso. Sandra Rincon -
Profesional
Contratista-
Secretaria de
Educacion del
Distrito
Informe N° 1
Vilma Bravo-
Profesional
Contratista- La COL remitié reporte que fue usado como insumo para tender la solicitud del
Secretaria de concejal Nelson Cubides Salazar, sobre las acciones realizadas para el retorno a
Apoyar la . - o y
" Educacion del la presencialidad y la mitigacion de la desercién escolar.
elaboracién de Distrito
13 respuestas
relacionadas con .
Sandra Rincon -
entes de control y Profesional
otros. Contratista-
Secretaria de
Educacion del
Distrito
" Vilma Bravo- Informe N° 1
Respetar la politica Profesional
med|oamb|gpta| de Contratista- La COL realizo, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, la
la SED, politica que ] - o o
. Secretaria de adaptacion de sus procesos desde la virtualidad aportando al cumplimiento de las
incluye todas las . o ; ; ) .
. Educacion del politicas de uso de recursos ambientales en lo relacionado con el racionamiento
normas internas o
Distrito del papel.
sobre el uso de los
14 recursos Sandra Rincon -
ambientales y Profesional
publicos, como el Contratista-
agua, la energla y Secretaria de
el racionamiento de Ed ion del
apel ucacion de
papel. Distrito
Adoptar los Informe N° 1
protocolos de
bioseguridad para La COL presenté sus protocolos de Bioseguridad y el Kit de Bioseguridad para los
hacer frente a la profesionales de campo.
pandemia
15 .
ocasionada por el
coronavirus
COVID-19

6.3 Cumplimiento de las obligaciones especificas del ASOCIADO pactados tal como esta en el convenio uno a uno.

CUMPLIMIEN CON
No DETALLE DEL TO QUIEN SE OBSERVACIONES
COMPROMISO N | N
SI VERIFICA
O A
Busqueda territorial de la poblacion
Realizar 'y ejecutar Vilma Informe N° 1
acciones encaminadas Bravo-
a fortalecer el acceso y Profesional | La COL realiz6 la entrega del cronograma operativo y el documento de alistamiento de
1 la permanencia a través X Contratista | Busqueda Activa. Donde se presenta la distribucion del equipo para el desarrollo de las
de la estrategia de -Secretaria | actividades, asi:
Busqueda territorial de de
quienes nunca han Educacion
ingresado al sistema del Distrito
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educativo, de quienes
han desertado, y de
quienes en el marco del
aislamiento preventivo
por COVID-19 se
encuentran  ausentes,
mediante abordaje
territorial presencial y
no presencial
(socializacion con
Direcciones Locales de
Educacién, recorridos
barriales “casa a casa’,
jornadas 'y acciones
locales de convocatoria
y contacto telefénico).

Focalizar territorios a
abordar teniendo en
cuenta: el analisis de
registros
administrativos y bases
de datos de nivel
nacional y distrital,
andlisis de oferta
educativa, analisis
contextualizado de las
diferentes localidades,
entre otras fuentes de
informacion.

Vilma
Bravo-
Profesional
Contratista
-Secretaria
de
Educacién
del Distrito

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
N° N°
. . profesiona
Componente Estrategia Superviso les de
res
campo
Encuesta a poblacion 1 9
ausente
Busqueda
Activa Caracterizacion jefaturas
1 8
de hogar
Apoyo correspondencia 8
Gestion de la 1
cobertura
Apoyo fase novedades 19
Caracterizacion poblacion
. Embera
Alianzas
interinstitucion 1 5
ales s "
Caracterizacion poblacion
alrededores carcel Modelo
Total 4 49
Informe N° 1

Para la focalizacion de territorios de bisqueda activa en estrategias no presenciales, la COL
tomo6 como base la informacién que se encuentra en las bases de datos suministradas por la
SED.
- Unabase de poblacion ausente reportada por los colegios, a través de los gestores
territoriales.
- Unabase de caracterizacion a hogares con Jefatura femenina en articulacion con
la Secretaria de Integracion Social — SDIS y la Alcaldia Mayor

Focalizar territorios que
deben contemplar 10
localidades de la
ciudad,
aproximadamente 20
Unidades de
Planeacién Zonal.

Vilma
Bravo-
Profesional
Contratista
-Secretaria
de
Educacion
del Distrito

Informe N° 1

En el marco de la base de poblacion ausente reportada por los colegios a través de los
gestores territoriales, se determina una poblacién ausente de 12.773, con los cuales se
trabajara la fase de contacto por medio de llamada telefénica.

Una vez definida la base que sera abordada por el equipo de 9 profesionales de campo
definido para este ejercicio, se acuerda en mesa técnica que, de los 12.773 registros iniciales,
se abordaran a través del contacto por llamada telefénica 9.579, teniendo en cuenta un
alcance de 70 llamadas diarias por profesional en un periodo aproximado de 15 dias.

Con esta cifra final se procede a realizar la priorizacion y focalizacién de territorios teniendo
en cuenta la importancia de contar con una muestra de cada una de las localidades. A
continuacién, se relaciona el resultado de ejercicio de focalizacion de territorios:

Tabla 4. Focalizacion por localidad

Localidad N° de registros
Bosa 1.654
Kennedy 1.066
Usme 1.049
San Cristobal 905
Usaquén 890
Engativa 699
Rafael Uribe Uribe 567
Ciudad Bolivar 537
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Santafé 393
Suba 380
Puente Aranda 333
Tunjuelito 321
Fontibon 240
Antonio Narifio 239
Los Mértires 94
La Candelaria 94
Barrios Unidos 76
Chapinero 38
Teusaquillo 4
Total General 9.579

Para el proceso de focalizacion de la poblacion remitida por la SDIS, correspondiente a la
caracterizacion de las necesidades educativas en jefaturas de hogar femeninas en la ciudad,
se contd con una base de 29.960 registros, que corresponden a 17.050 familias que
manifestaron alguna necesidad educativa en el hogar. En el gjercicio se identificaron hogares
hasta con 9 alertas educativas, las cuales se distribuyeron de la siguiente manera:

Tabla 5. Alertas educativas jefaturas de hogar

Categoria g;sii
Interés oferta educativa laboral 14.499
Nivel escolaridad primaria ninguna 7.898
Sin terminar bachiller 28 3.803
No dispositivos tecnolégicos 1.437
Analfabetismo 15 afios 1.231
Poblacion Menor de 18 afios desescolarizada 1.092
Total general 29.960

Fuente: Convenio 2071714 SED-COL

Teniendo en cuenta los resultados, se considera generar una focalizacion de la poblacién por
alerta educativa, en el sentido de priorizar en primera instancia a la poblacién menor de 18
afios que refiere estar desescolarizada. Dicho esto, se procedié a iniciar el proceso de
caracterizacion con la categoria de Analfabetismo 15 afios, y las familias asociadas a esta
alerta.

Realizar la cartografia
(Sistemas de
Informacién Geografica
- SIG), la cual debe
permitir la identificacion
de los fterritorios a
abordar y los recorridos
a realizar, asi como la
oferta institucional del
Distrito (educacion,

salud, policia,
integracion social,
ICBF, entre ofras).
Adicionalmente, se

debe completar dicho
gjercicio  cartografico
con los resultados
obtenidos del abordaje
en terreno como parte

Vilma
Bravo-
Profesional
Contratista
-Secretaria
de
Educacion
del Distrito

Informe N° 1

Durante el periodo relacionado al primer desembolso no se desarrollaron acciones
presenciales. Por lo cual, no hubo acompafiamiento de procesos cartograficos.
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del proceso de
caracterizacion.
Informe N° 1
Vilma
Bravo- | El equipo de informacion y analisis de datos de la COL realiz6 todos los cruces y analisis
Profesional | necesarios de las bases suministradas por la SED para las acciones a adelantar en la
Realizar los cruces de Contratista | busqueda de poblacién desescolarizada y matriculada/ausente en el marco del COVID-19:
informacién necesarios | X -Secretaria
con SIMAT. de - Una base de poblacién ausente reportada por los colegios a través de los gestores
Educacion territoriales.
del Distrito - Unabase de caracterizacion a hogares con Jefatura femenina en articulacién con
la Secretaria de Integracion Social — SDIS y la Alcaldia Mayor.
Articular los resultados Vilma Informe N° 1
de  encuesta de Bravo-
deteccion de alertas Profesional | EI equipo técnico SED-COL, tomé de insumo los resultados de la encuesta de alertas
tempranas de desercion Contratista | tempranas para la mitigacion de la desercion escolar, para realizar los cruces pertinentes con
escolar en el marco de | X -Secretaria | la base de poblacion ausente reportada por los colegios, a través de los gestores territoriales,
la emergencia sanitaria de y dar inicio a las acciones de contacto telefonico a 9.579 estudiantes, con el fin de validar sus
del COVID 19, para la Educacion | necesidades para el retorno al aula en el marco de la estrategia Aprende en Casa.
focalizacion de del Distrito
territorios.
Informe N° 1
Se define para el proceso de recoleccion de la informacion se realice a través de diferentes
herramientas de acuerdo con las acciones implementadas.
. - Parael caso de la caracterizacion de poblacion de manera presencial y telefénica,
Consolidar las bases de Y o , N :
se realizara la revision de la ficha de caracterizacion para el ajuste de los campos
datos que den cuenta . s ; o . ; L
I Vilma de recoleccion de informacion en relacion con las necesidades y dinamicas
de la poblacion .
o Bravo- actuales de la ciudad.
identificada y : , . . -
. . Profesional - Paralos casos de abordaje de la poblacién a través de contacto telefonico y en los
caracterizada a través : X Y y .
de  las diferentes Contratista cuales no se requiere la caracterizacion de la poblacién, se tendran como
. B X -Secretaria herramientas para la recepcién de la informacién archivos en drive en los cuales
acciones de Busqueda . . )
! A de se dispondran las bases de datos en las que los profesionales de campo
Activa y de seguimiento e . . o : . -
. Educacion encontraran la informacién necesaria para realizar el contacto telefonico con la
a la permanencia - i . ) . :
del Distrito poblacion definida y reportar alli los resultados de las acciones realizadas, de
escolar, de acuerdo con . - . . g
; acuerdo a los campos y categorias definidas para el ingreso de la informacion.
los parametros
acordados con la SED. . . o
De igual forma, el uso de la plataforma http://accesoypermanencia.com donde se realizara el
cargue de la informacion, el seguimiento al acceso y la permanencia de la poblacion
caracterizada y el reporte y actualizacion constante de las gestiones adelantadas para cada
una de las personas identificadas. Con la informacion ingresada en la plataforma se generaran
diferentes reportes que facilitaran el analisis y la critica de la informacion, necesarios para la
realizacién de informes de resultados y reportes de avances.
Vilma Informe N° 1
Bravo-
Profesional | La COL, a través del correo electronico juliana.caceres@opcionlegal.org, hizo entrega del
Informar los resultados . . . : . . .
. o Contratista | cronograma operativo y documento de alistamiento donde se definen las acciones a realizar
de laimplementacion de . , . . i 9 .
la  estategia  de X -Secretaria | del componente de busqueda activa con sus respectivas fechas de ejecucion, asi como la
. ; de entrega de reportes.
busqueda activa. o
Educacion
del Distrito
Acompanamiento y seguimiento al acceso y permanencia de la poblacion identificada
Realizar la revision, Vilma Informe N° 1
depuracién y analisis de Bravo-
la informacion Profesional | Para el periodo relacionado en este desembolso, no se realizaron analisis de informacion
recolectada en el marco Contratista | reportada en la plataforma http://accesoypermanencia.com/ , pero se realizaron los analisis a
del  Convenio para| X -Secretaria | las bases remitidas por la SED:
asegurar la calidad de de
esta. En este sentido, Educacion - Una base de poblacién ausente reportada por los colegios a través de los gestores
se debera disponer y del Distrito territoriales
utilizar la herramienta
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tecnologica

(http:/faccesoypermane
ncia.com/) con el fin de
permitir el acceso &gil,
en tiempo real vy
eficiente a reportes de
informacién durante la
implementacién de las
diferentes fases del
Convenio.

- Unabase de caracterizacion a hogares con Jefatura femenina en articulacién con
la Secretaria de Integracion Social — SDIS y la Alcaldia Mayor

Las cuales sirvieron como insumo para la focalizacién de territorios e identificacion y
cauterizacion de la poblacion desescolarizada y matriculada/ausente en el marco del COVID-
19.

Asi mismo, para los casos de abordaje de la poblacion caracterizada, a través de contacto
telefonico, se implementé una herramienta de recepcion de la informacién en archivo drive,
donde se reportara alli los resultados de las acciones realizadas de acuerdo a los campos y
categorias definidas para el ingreso de la informacion.

10

Implementar  acciones
locales presenciales y
no presenciales para el
acceso al sistema
educativo de la
poblacién en general,
de conformidad con lo
definido por la SED. En
cumplimento con los
lineamientos Distritales
y  Nacionales  en
relacion con el COVID-
19.

Vilma
Bravo-
Profesional
Contratista
-Secretaria
de
Educacién
del Distrito

Informe N° 1

En articulacion SED-COL, se determinaron los procesos y acciones para la atencién de
caracterizacion e identificacion de poblacion desescolarizada de la estrategia ETIS

- Unabase de caracterizacion a hogares con Jefatura femenina en articulacion con
la Secretaria de Integracion Social — SDIS y la Alcaldia Mayor

De igual forma, se realizan los cruces pertinentes con la base de poblacion ausente reportada
por los colegios, a través de los gestores territoriales, y dar inicio a las acciones de contacto
telefonico a 9.579 estudiantes.

Respecto al componente de alianzas interinstitucionales para el periodo del presente informe,
se concerto entre el equipo técnico de la COL y el equipo técnico de la Direccion de Cobertura,
en reunion celebrada el 18 de enero, la proyeccion del plan de accion territorial, donde se
evidencié que las acciones dirigidas a la poblacién vulnerable y diversa (objeto del 100% estas
acciones) requieren de la presencialidad del equipo de la COL, dada la situacion de nulo
acceso a conectividad u otros mecanismos para la poblacion para abordar. En tal sentido, se
propusieron las acciones programadas, localidades poblacion, proyeccion y objetivo de estas
actividades, requeridos para estos abordaje, como se relaciona a continuacion:

PROYE
CCION
FECHA DE
JorNADA | PROPU | “OSBHP | sEcTOR | PERSO OBJETIVO
ESTA NAS A
ATENDE
R
1/02/202
1 Caracterizar a la poblacion que habita en el
Caracteriza lote contiguo a la Cércel Modelo en donde
cion Lote confluye poblacién colombiana y migrante
poblacion el P Carcel 60 venezolana que se dedica principalmente al
; 1 Aranda At A a
recicladora Modelo reciclaje. Esto, teniendo en cuenta que esta
y migrante previsto el desalojo del predio sin que se tenga
14/02/20 fecha establecida.
21
Caracteriza | »55202 | San ‘
cion 1 Cristobal San Javier 25
Embera
Caracteriza Caracterizar y apoyar la formalizacion de
cion 3/021/202 Critagbal Columnas 45 matricula de los y las estudiantes indigenas

Embera del pueblo Embera con el fin de establecer la
Caracteriza necesidad real para la atencién de la

cion 4/02{202 Santafé La Paz 25 comunidad en el Colegio Restrepo Millan. Las
Embera acciones concretas serian la caracterizacion
Caracteriza de la poblacion y la recepcién de la
cion 5/02/202 L 08 Vgto 40 documentacién disponible para formalizar
Embera [ A MEgmiE] matricula.
Cara_crterlza 8/02/202 Ciudad Brisas del
cion 1 Bolivar Volador, 80
Embera Lucero
Suba Centro de La ACDVRR ha solicitado reiteradamente la
Atencion | Segunda SrEEt presencia de la SED en Ios[Centros de
presencial | semana | Chapinero | delaAlta i Enguentro, fos ‘cuales e gstan prestando
Centros de ir Consejeria demand | atencion presencial en horario normal de 7AM
Feriies | Bl Rafael para las a a 4PM. Lo anterior, teniendo en cuenta la alta
Uribe Victimas demanda que tiene la poblacion victima en
Uribe temas de educacion.
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(Antes
Kennedy CLAVS)
Bosa
Informe N° 1
Entregar un documento
de analisis con . . . . o
o ' Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones con el analisis
caracterizacion Vilma NS . i )
sociodemografica que Bravo- de caracterizacion sociodemografica. Lo anterior, dado que para este proceso las fechas para
. ! inicio de acciones en el marco del cronograma operativo estan a partir de segunda semana
permita establecer las Profesional . .
. ) . de febrero para el componente de Busqueda activa.
principales necesidades Contratista
11 |de la poblacion en -Secretaria . Lo . ,
e ap . No obstante, la COL hizo entrega de los siguientes documentos previos necesarios para el
términos educativos y de - N
. .. | cumplimiento de esta obligacion:
recomendaciones  de Educacion
fortalecimiento al del Distrito .
foceso de acceso y - Cronograma Operativo por componente
P . . - Documento de alistamiento Componente busqueda activa
permanencia de dicha
poblacion.
Labores de movilizacion social
Informe N° 1
Como resultado de la mesa técnica del componente de Alianzas celebrada el 18 de enero, se
proyecto el plan de accién territorial, donde se evidencié que las acciones dirigidas a la
poblacién vulnerable y diversa (objeto del 100% estas acciones) requieren de la presencialidad
del equipo de la COL, dadas la situacién de nulo acceso a conectividad u otros mecanismos
para su contactabilidad de la poblacion. En tal sentido, se propusieron las acciones
programadas, localidades, poblacién, proyeccion y objetivo de estas actividades.
Respecto al componente de alianzas interinstitucionales para el periodo del presente informe,
se concertd entre el equipo técnico de la COL y el equipo técnico de la Direccion de Cobertura
. en reunion celebrada el 18 de enero, la proyeccion del plan de accion territorial, donde se
Realizar el evidencio que las acciones dirigidas a la poblacion vulnerable y diversa (objeto del 100% estas
acompafiamiento a las acciones) requieren de la presencialidad del equipo de la COL, dada la situacion de nulo
jornadas locales, ferias . acceso a conectividad u otros mecanismos para la poblacion para abordar. En tal sentido, se
de servicio, Vilma | propusieron las acciones programadas, localidades poblacion, proyeccion y objetivo de estas
matriculatones y demas Bravo- | ctividades, requeridos para estos abordaje, como se relaciona a continuacion:
eventos citados por la Profesional
SED, conforme a las Contratista PROYE
normas de bioseguridad -Secretaria CCION
: FECHA DE
imperantes en su de o JORNADA | PROPU | LOCALD | secror | pERSO OBJETIVO
momento  segun el Educacion ESTA AD NAS A
estado de la situacion del Distrito ATENDE
12 | de emergencia sanitaria R
por la pandemia del Sandra 11021202
COVID-19, ) en Rmcqn - 1 Caracterizar a la poblacion que habita en el
concordancia con las Profesional || Caracteriza lote contiguo a la Cércel Modelo en donde
disposiciones sobre los Contratista ;Ilon” 71021202 Puente CL'Otel " conflu;lle poblacmndcotljcl)mblalnaly rlnlgratnteI
. _ ; pobiacion arcet venezolana que se dedica principalmente al
dlvers.(,)s C.anales .(’je Secretaria recicladora L RIEITEE Modelo reciclaje. Esto, teniendo en cuenta que esta
atencion e informacion de y migrante previsto el desalojo del predio sin que se tenga
virtuales, telefonicos y Educacion 14/02/20 fecha establecida.
presenciales del Distrito 21
contemplados en la Caracteriza

Resolucion 1438 de cion o San Javier | 25
1 Cristobal
2020. Embera
Cara.c’teriza 3/02/202 San Car’acterizar y apoyar la fqrmalizgcic?n de
cion 1 Cristobal Columnas 45 matricula de los y las estudiantes indigenas
Embera del pueblo Embera con el fin de establecer la
Caracteriza 41021202 necesidad real para la atencion de la
cion 1 Santafé La Paz 25 comunidad en el Colegio Restrepo Millan. Las
Embera acciones concretas serian la caracterizacion
Caracteriza de la poblacién y la recepcién de la
cion 5l021l202 M I,‘r?.s N Vqto | 40 documentacion disponible para formalizar
Embera artires aciona matricula.
Caraf;ytenza 8/02/202 Ciudad Brisas del
cion . Volador, 80
1 Bolivar
Embera Lucero
Aa Centro de Por La ACDVPR ha solicitado reiteradamente la
Atenmo_n S Suba Encuentro | demand presencia de la SED en los Centros de
presencial | semana .
de la Alta a Encuentro, los cuales ya estan prestando

2/02/202 San
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Centros de de Consejeria atencion presencial en horario normal de 7AM
Encuentros | Febrero para las a 4PM. Lo anterior, teniendo en cuenta la alta
Victimas demanda que tiene la poblacion victima en
(Antes temas de educacion.
CLAVS)
Apoyar la realizacion de Vilma Informe N° 1
acciones para la Bravo-
atencién educativa de Profesional La COL hace entrega del cronograma operativo y documento de alistamiento donde se definen
poblacién sujeta de Contratista las acciones a realizar en el componente de busqueda activa con sus respectivas fechas de
especial proteccion Secretaria ejecucion, asi como la entrega de reportes.
constitucional en el de
marco de la educacion Educacion La COL hizo entrega del cronograma operativo y documento de alistamiento donde se definen
inclusiva, respeto y del Distrito las acciones a realizar para la atencién educativa de poblacién sujeta de especial proteccion
valoracion de la constitucional con sus respectivas fechas de ejecucion, asi como la entrega de reportes. En
13 | diversidad, conforme a Sandra especifico, se programé la atencion en seis Centros de Encuentro para la Paz y la Integracion
las normas Rincon - Local de Victimas del Conflicto Armado Interno en los cuales se brinda orientacion, atencién
de bioseguridad Profesional | ¥ asesoria en materia de acceso y permanencia en el sistema educativo oficial a través de la
imperantes en  su Contratista oferta institucional para las victimas del conflicto armado
momento  segun el Secretaria
estado de la situacion de
de emergencia sanitaria Educacion
por la pandemia del del Distrito
COVID-19.
Informe N° 1
Vilma
Acercar  la oferta Bravo- | En el marco del aislamiento preventivo y las restricciones de movilidad del distrito a causa de
) o Profesional | la emergencia sanitaria COVID-19, en el Comité Técnico No 1 del 8 de enero, se aprueba
educativa a las distintas . . . ; . - y ; .
14 | poblaciones a través de Contratista | cambiar la modalidad de Unidad Moévil de atencién, por la de atencién personalizada a través
! . -Secretaria | de diferentes canales de comunicacion presenciales y no presenciales, razén por la cual, para
las Unidades Méviles de . A . 9 X
Atencion de ejecutar la presente obligacion, se autoriza la contratacion de 8 profesionales de campo
' Educacion | durante dos meses. Lo anterior, se argumenta a través de las mesas técnicas financieras 1y
del Distrito | 2'y se aprueba via correo electrénico.
poyo de las etapas del proceso de gestion de la cobertura
Informe N° 1
Vilma . . . - C
o Bravo- | Durante el plazo de este informe se realizo las primeras actividades de esta obligacion que
Apoyar a la Direccion de Profesional | consistieron en la distribucion del equipo de profesionales de campo para apoyar acciones de
Cobertgra_ en el Contratista | fortalecimiento al proceso de gestion de la cobertura en el marco de la actual contingencia
fortalecimiento de las -Secretaria | Sanitaria por COVID-19, as:
acciones de gestion de de
la cobertura 2020 - e
2021 . . Educacion N°
,apartir del trabajo del Distrito Componente Estrategia rofesionales
15 | con comunidades vy la P 9 P de campo
poblacién en general de Sandra P
acuerdo con las etapas RINCon - Gestién de la Apoyo correspondencia 8
establecidas por la SED ! bert
. Profesional cobertura Apoyo fase novedades 19
a través de la Contratista
Resolucion 1438 del Secretaria Caracterizacion poblacion
2020 de Gestion de la de Alianzas Embera 5
Cobertura. Educacion interinstitucionales | Caracterizacion poblacion
del Distrito alrededores carcel Modelo
Total 49
Acompafiar el Vilma
desarrollo y realizacién Bravo- | Informe N° 1
de las actividades a las Profesional
cuales sea convocado Contratista | Para el periodo del informe se coordiné entre el equipo técnico de la SED y la COL, el siguiente
16 |por la SED, para el -Secretaria | cronograma:
fortalecimiento de la de
articulacion Educacion FECHA | | oealin PROYE
intersectorial con del Distrito JORNADA | PROPU AD SECTOR | CCION OBJETIVO
entidades nacionales y ESTA DE
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distritales que Sandra PERSO
adelantan acciones de Rincon - NAS A
" . ATENDE
atencion para Profesional R
poblaciones Contratista
vulnerables. conforme a -Secretaria 1/02/202 Caracterizar a la poblacion que habita en el
| ’ d d 1 lote contiguo a la Carcel Modelo en donde
gs normas e e o Caracteriza confluye poblacion colombiana y migrante
bioseguridad Educacion cion Lote venezolana que se dedica principalmente al
. L " 7/02/202 Puente A o : s A
imperantes en su del Distrito poblacién 1 PN Carcel 60 reciclaje, en articulacion con la Direccion Local
momento  seqin el recicladora Modelo de Educacion de Puente Aranda. Esto,
g_ ., y migrante teniendo en cuenta que esta previsto el
estado de |E'1 sﬂugcpn 14/02/20 desalojo del predio sin que se tenga fecha
de emergencia sanitaria 21 establecida.
por COVID-19. Caractort
aracleriza | oi2i202 | San .
cion o San Javier 25
1 Cristobal
Embera
Caracteriza | 305202 | san
cion o Columnas 45 . o
e 1 Cristobal Caracterizar y apoyar la formalizacion de
Caracteriza matricula de los y las estudiantes indigenas
cién 4/02/202 Santafé La Paz 25 del pueblo Embera en articulacion con la
1 SDIS, LADIIP y el colegio Restrepo Millan con
Embera .
Caracteri el fin de establecer la necesidad real para la
aracteriza | 021202 Los Voto 20 atencion de la comunidad en el Colegio
Ecl;n 1 Martires Nacional Restrepo Millan. Las acciones concretas
maera B I serian la caracterizacion de la poblacién y la
Caraf:’terlza 8/02/202 Ciudad risas de recepcion de la documentacion disponible para
cion 1 Bolivar Volador, 80 formalizar matricula.
Embera Lucero
Suba
Centro de - ’
: La ACDVPR ha solicitado reiteradamente la
Chapinero | Encuentro resencia de la SED en los Centros de
Atencion | Segunda Rafacl de la Alta P Ep tro. | I e (e
resencial | semana atae Consejeria or etnsh BB LD I
p Uribe demand | atencién presencial en horario normal de 7AM
Centros de de . para las : X
Errts || e Uribe Victimas a a 4PM. Lo anterior, teniendo en cuenta la alta
demanda que tiene la poblacién victima en
Nainieiyy bis temas de educacion
CLAVS) :
Bosa
Informe N° 1
Mediante mesa técnica del componente de busqueda activa se definieron las siguientes
acciones en atencion no presencial, asi:
- Caracterizacion telefonica de hogares con jefatura femenina que requieran acceso
al sistema educativo oficial.
Vilma - ldentificacién de necesidades de la poblacién matriculada/ausente en el marco del
Bravo- COVID-19
Profesional - Gestion y atencion de las solicitudes de cupo por novedad mediante aplicativo web
Realizar las acciones de Contratista - Apoyo al proceso de formalizacion de la matricula virtual, brindando las
seguimiento necesarias -Secretaria orientaciones necesarias a las familias para el desarrollo efectivo del proceso.
para la  poblacion de - Cruces y andlisis de las bases con anexo 62 de SIMAT.
identificada y atendida Educacion - Cruces y andlisis de la base de inscritos con oferta disponible.
en el marco del del Distrito . S . .
convenio a través de Respecto al componente de alianzas interinstitucionales para el periodo del presente informe,
contacto telefonico, X Sandra | S€ concerto entre el equipo técnico de la COL y el equipo técnico de la Direccién de Cobertura,
visitas domiciliarias o Rincon - | en reunién celebrada el 18 de enero, la proyeccién del plan de accion territorial, donde se
las demas estrategias Profesional | €videncid que las acciones dirigidas a la poblacién vulnerable y diversa (objeto del 100% estas
que sean propuestas en Contratista | acciones) requieren de la presencialidad del equipo de la COL, dada la situacién de nulo
el marco del Comité -Secretaria | acceso a conectividad u otros mecanismos para la poblacién para abordar. En tal sentido, se
Técnico del Convenio. de propusieron las acciones programadas, localidades poblacion, proyeccion y objetivo de estas
Educacion | actividades, requeridos para estos abordaje, como se relaciona a continuacion:
del Distrito
PROYE
CCION
FECHA DE
JornaDA | PROPU | “OSBHP | secToR | PERSO OBJETIVO
ESTA NAS A
ATENDE
R
Caracteriza Lote Caracterizar a la poblacion que habita en el
cion e FUEhiE Cércel 60 lote contiguo a la Carcel Modelo en donde
W 1 Aranda Py ; )
poblacion Modelo confluye poblacién colombiana y migrante
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recicladora venezolana que se dedica principalmente al
y migrante 7102202 reciclaje, en articulacion con la Direccion Local
1 de Educacion de Puente Aranda. Esto,
teniendo en cuenta que esta previsto el
14/02/20 desalojo del predio sin que se tenga fecha
21 establecida.
Caracteriza
cion 2/02/202 S an San Javier 25
1 Cristobal
Embera
Caracteriza
cion s <A Columnas 45 Caracterizar y apoyar la formalizacion de

Embera t Gt matricula de los y las estudiantes indigenas

Caracteriza 41021202 del pueblo Embera en articulacion con la
cion 1 Santafé La Paz 25 SDIS, LA DIIP y el colegio Restrepo Millan con
Embera el fin de establecer la necesidad real para la
Caracteriza atencion de la comunidad en el Colegio
cion 5/021l202 M !‘r(:.s N V(.)to | 40 Restrepo Millan. Las acciones concretas
Embera artires aciona serian la caracterizacion de la poblacién y la
Caracteriza ) Brisas del recepcion de la documentacion disponible para
cion 8/02/202 C|u’dad Volador, 80 formalizar matricula.
1 Bolivar !
Embera Lucero
Suba
Centro de - )
' La ACDVPR ha solicitado reiteradamente la
Chapinero | Encuentro !
" presencia de la SED en los Centros de
I Rafael COlEAE Por Encuentro, los cuales ya estan prestando
presencial | semana Urib Consejeria d d tencié P I hy A B I de 7AM
o r—— i ribe para las leman atencion presencial en horario normal de
Uribe . a a 4PM. Lo anterior, teniendo en cuenta la alta
Encuentros | Febrero Victimas iy, Iaci6n vici
T (Antes demanda que tiene la pobl acion victima en
CLAVS) temas de educacion.
Bosa

Informe N° 1

Vilma En el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 y en cumplimiento de los protocolos e
Bravo- | bioseguridad implementacion por la Corporacion Opcion Legal, la entrega de formatos se hara
Profesional | de forma virtual a través de correo electrdnico, implementado el uso de herramientas como:
Contratista . ) . . L
-Secretaria - Para procesos presenciales de busqueda activa la ficha de caracterizacion.
de - Parade contacto telefénico y en los cuales no se requiere la caracterizacion de la
Entregar los formatos y Educacion poblacién un archivo en drive en los cuales se dispondran las bases de dato.
registros de atencion a del Distrito - Laplataforma (http://accesoypermanencia.com). Donde se realizara el cargue de

18 |l@ comunidad de las la informacion, el seguimiento al acceso y la permanencia de la poblacion
acciones  adelantadas Sandra caracterizada, asi como el reporte y actualizacion constante de las gestiones
para soporte de la SED, Rincén - adelantadas para cada una de las personas identificadas.
en medio digital. Profesional - Formatos de seguimiento para el proceso de seguimiento a los componentes EMF

Contratista y Educacion en Emergencias (base de poblacion, formatos de seguimiento,
-Secretaria planeacion).
de
Educacién
del Distrito | De igual forma en el periodo relacionado en el presente informe y en el marco del cronograma
operativo, alin no se debe realizar entrega de formatos.
Informe N° 1
La Corporacién hace entrega de los siguientes documentos:
Vilma
. . ) Bravo- - Cronograma Operativo por componente
Sistematizar, a través ; . .
: - Profesional - Documento de alistamiento componentes
de informes técnicos, .
Contratista
las etapas de los . . . , .

19 -Secretaria | Los cuales incorporan las acciones a desarrollar para el componente de BUsqueda Activa en
procesos desarrollados . . . . .
en el marco del de lo relacionado con el desarrollo de las estrategias asociadas, tales como: Busqueda Activa
Convenio Educacion | casa a casa de poblacion desescolarizada en acciones presenciales y no presenciales,

' del Distrito | seguimiento a la permanencia, la identificacién de las necesidades de la poblacién

matricula/ausente en el marco del COVID-19, atencién integral las familias en el proceso de
gestion de la cobertura y las alianzas interinstitucionales con el fin de mitigar el riesgo de
desercion escolar.
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20

Preparar y presentar los
informes financieros y
contables  sobre la
ejecucion  de  las
acciones previstas en el
plan operativo, con sus
respectivos  soportes,
de acuerdo con los
requerimientos
establecidos por el
Comité Técnico. Dichos
informes se
presentardn en los
formatos  establecidos
por la Secretaria de
Educacion del Distrito
contra desembolsos.

N/A

Informe N° 1

Durante el periodo del presente informe no se ejecut6 esta actividad ya que aun no se ha
realizado ninglin desembolso por parte de la SED.

Estrategias de

acompafiamiento pedagogico y psicosocial

21

Brindar
acompafiamiento
psicosocial a través de
la estrategia La Aldea
con el fin de fortalecer la
permanencia en el
sistema educativo de
los nifios, nifias y
adolescentes en
transito a la oferta
educativa distrital.

N/A

Informe N° 1

Durante el periodo del presente informe, no se ejecuté esta actividad dado que segun el
cronograma, este proceso se adelanta a partir de la segunda semana del mes de febrero.

22

Fortalecer el proceso
pedagogico para el
transito a la oferta
educativa distrital a
través del uso de
herramientas como
videollamadas,
llamadas  telefonicas,
mensajeria instantanea,
uso de guias y material
de apoyo digital o fisico,
entre otros, en el marco
de la  estrategia
“Aprende en Casa”.

N/A

Informe N° 1

Durante el periodo del presente informe, no se ejecuté esta actividad dado que segun el
cronograma, este proceso se adelanta a partir de la segunda semana del mes de febrero

23

Realizacion de tres
talleres  dirigidos a
acudientes y familias
para motivar el
acompafiamiento
educativo a sus hijos e
hijas, buscando que se
fortalezcan las
relaciones
interpersonales e
intrafamiliares.

N/A

Informe N° 1

Durante el periodo del presente informe, no se ejecuté esta actividad. dado que segun el
cronograma, este proceso se adelanta a partir de la segunda semana del mes de febrero

24

Acompafiar ala SED en
el ejercicio de
ampliacion de la
focalizacion de la
Estrategia La Aldea
hasta 300 beneficiarios.

Sandra
Rincén -
Profesional
Contratista
-Secretaria
de
Educacién
del Distrito

Informe N° 1

La COL hace entrega de los siguientes documentos, posterior a la revision y ajuste solicitados
por el equipo técnico de la SED:

- Educacion en Emergencias: Documento de alistamiento y preparacion del
componente de EE. Que incluye Apoyar a la SED en la implementacion de la
estrategia de busqueda activa de poblacién desescolarizada, focalizando territorios
en las 20 localidades del Distrito, asi como la poblacion retirada y matriculada
ausente a causa de la emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID 19.
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Analizar y determinar
las necesidades de

Informe N° 1

acompafiamiento Durante el periodo del presente informe, no se ejecutd esta actividad dado que segun el
25 pedagogico y N/A cronograma, este proceso se adelanta a partir de la segunda semana del mes de febrero
psicosocial de Ila
poblacién  beneficiaria
de la Estrategia La
Aldea.
Realizar el seguimiento Informe N° 1
de laimplementacion de
la Estrategia La Aldea Durante el periodo del presente informe, no se ejecutd esta actividad dado que segun el
desde los aspectos cronograma, este proceso se adelanta a partir de la segunda semana del mes de febrero
pedagogicos y
psicosociales a través
26 |del equipo de diez N/A
asesores pedago6gicos
interdisciplinarios,
enfocado en
experiencias de
ensefianza a través de
las artes.
Realizar el  apoyo Informe N° 1
psicosocial en los
procesos de duelo y Durante el periodo del presente informe, no se ejecuté esta actividad dado que segun el
demas circunstancias cronograma, este proceso se adelanta a partir de la segunda semana del mes de febrero
emocionales derivadas
27 |del impacto de |la N/A
emergencia  sanitaria
por COVID-19 en la
poblacién  beneficiaria
de la Estratega La
Aldea.
Informe N° 1
El equipo de la COL participé en las correspondientes mesas técnicas para la definicion de
- acciones y procesos, asi como el seguimiento a los avances:
Participar en  las
reuniones de - 12 de enero mesa técnica componente busqueda activa — definicion de acciones
seguimiento a la , .
. . Sandra segun cronograma operativo.
implementacion y otros o PP
. . Rincén - - 13y 14 de enero mesa técnica financiera.
espacios solicitados o . - ; . ) I
Profesional - 18 de enero mesa técnica componente busqueda activa — Claridades e inicio de
convocados por la SED . :
e Contratista acciones.
28 | en cumplimiento de los . I . .
-~ -Secretaria - 18 de enero capacitacion del proceso de gestion de la cobertura educativa,
propdsitos del - -
de aplicativos, protocolos y normatividad SED.
componente de e P o o o
. Educacion - 18 de enero mesa técnica para la revision del plan de accién territorial para el
acompafiamiento al o . AR
. del Distrito proceso de Alianzas Interinstitucionales.
transito a la oferta - , .
: - - 20 de enero mesa técnica componente busqueda activa — avances
educativa distrital y la " o
. - 22 de enero capacitacion de aplicativos SED
Estrategia La Aldea. - . . _—
- 25de enero mesa técnica componente busqueda activa- definicion de reportes
- 28 de enero mesa técnica componente busqueda activa — definicién formatos y
estructura de informes.
Realizar los informes Informe N° 1
solicitados por la SED,
asi como el documento Durante el periodo del presente informe, no se ejecuté esta actividad dado que segun el
29 | alfinal del ejercicio de N/A cronograma, este proceso se adelanta a partir de la segunda semana del mes de febrero
implementacion que
compile los resultados
y lecciones aprendidas.
Participar en las Sandra
reuniones del comité Rincon - | Informe N° 1
30 [, . .
técnico de seguimiento Profesional
a la implementacién y Contratista
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otras reuniones -Secretaria | El equipo de la COL particip6 en las correspondientes mesas técnicas para la definicion de
solicitadas o de acciones y procesos, asi como el seguimiento a los avances:
convocadas por la SED Educacion
en cumplimiento de los del Distrito - 12 de enero mesa técnica componente busqueda activa — definicion de acciones
propositos del seguin cronograma operativo.
convenio. - 13y 14 de enero mesa técnica financiera.
- 18 de enero mesa técnica componente busqueda activa — Claridades e inicio de
acciones.

- 18 de enero capacitacion del proceso de gestion de la cobertura educativa,
aplicativos, protocolos y normatividad SED.

- 18 de enero mesa técnica para la revision del plan de accién territorial para el
proceso de Alianzas Interinstitucionales.

- 20 de enero mesa técnica componente blsqueda activa — avances

- 22 de enero capacitacion de aplicativos SED

- 25de enero mesa técnica componente busqueda activa- definicion de reportes

- 28 de enero mesa técnica componente busqueda activa — definicion formatos y
estructura de informes.

. . Informe N° 1
Realizar los informes

financieros, contables y
técnicos solicitados por
la SED, con sus
debidos soportes; asi
como el documento al

3 final del ejercicio de
implementacion que
compile los resultados
y lecciones aprendidas
del mismo, de acuerdo
con lo establecido en el
Anexo Técnico.

La COL relaciona bajo el radicado E-2021-39137, la entrega de los siguientes informes
Sandra | técnicos (productos): 1. Documento de alistamiento y preparacion del componente busqueda
Rincodn - | activa, sus diferentes estrategias y el respectivo cronograma operativo. Contiene la planeacion

Profesional | para la implementacion del proceso de busqueda activa y el desglose de las herramientas

Contratista | operativas, técnicas y de recurso humano que se requiere para el cumplimiento de los

-Secretaria | objetivos.

de 2. Documento de avance del componente Modelos Educativos Flexibles y el respectivo

Educacion | cronograma operativo.

del Distrito | 3. Documento de avance del componente Educacion en Emergencias y el respectivo

cronograma operativo.

Para el presente periodo no se realiza informe financiero, ya que no se ha ejecutado ninglin

desembolso por parte de la SED.

6.4 Cumplimiento de las obligaciones generales de la SED pactadas tal como esta en el convenio uno a uno.

N DETALLE DEL CUMPLIMIENTO | CON QUIEN

0 COMPROMISO si TNOT NA SE VERIFICA

OBSERVACIONES

Informe N° 1

Se verifica a través de la Plataforma SECOP I, la aprobacién de las pdlizas iniciales

Aprobar las garantias Vilma Bravo- | 2832971-4 y 0736682-2.

que debe constituir la

- Profesional
CORPORACION Conrafist | DS ’ , 7
1 OPClON LEGAL‘ Segl’]n X ; Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Detalle Acciones
. Secretana de CO1WRT6662344  Responsabilidad  Contrato de 181,705200.00COP  SURAMERICANA 20 dias Aceptada  Detalle  Modificar
lodispuestoenlaleyyen Educacion del s, e B
lo requerido en los L o
) X Distrito
estudios previos.
CO1.WRT.6659884 gump}\m\en:o - Contrato de 395,705,358.00 COP SURAMERICANA 4/30/2024 Aceptada Detalle Modificar
umplimiento seguro
del contrato
Desembolsar Informe N° 1
oportunamente los .
P ; Vilma Bravo-
recursos que por medio .
: Profesional . - I
de este convenio se Contratista- Se entrega el presente informe que da cuenta del cumplimiento de las obligaciones de la

2 | destine, al desarrollo de | X COL para el acompafiamiento a los documentos exigidos para primer desembolso.
su objeto, en la forma y

términos establecidos en

Secretaria de
Educacion del

. . Distrito
los estudios previos y sus
anexos.
Realizar la  gestion Vilma Bravo- | Informe N° 1
3 |necesaria respecto a| X Profesional
recursos tales como: la Contratista-
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infraestructura,  planta
fisica y activos
destinados  para la
ejecucion del convenio
con el cumplimento de
todos los estandares
higiénico-sanitarios,

ambientales y demas
exigidos por cualquier
autoridad para el
desarrollo de las
actividades propias del
convenio. Teniendo en
cuenta que la SED es el
ente rector del sistema
educativo del Distrito
Capital, direcciona todas
las  actuaciones  del
presente convenio y lo
representa  ante la
sociedad en general.

Secretaria de
Educacion del
Distrito

La SED realiz6 la entrega de los protocolos de bioseguridad nacionales y distritales para su
incorporaciéon en el desarrollo de las estrategias, al correo electronico
irodriguezbducacionbogota.edu.co, asi como de la adquisicion del kit de bioseguridad para
profesionales de campo, que comprende:

- Traje antifluido
- Careta

- Tapabocas

- Alcohol

- Gel antiséptico
- Guantes

Realizar el
direccionamiento técnico
y el acompafiamiento a la
gjecucion  de las
actividades propias del
Convenio.

Vilma Bravo-
Profesional
Contratista-

Secretaria de

Educacion del

Distrito

Sandra Rincoén
- Profesional
Contratista-
Secretaria de

Educacion del

Distrito

Informe N° 1

El equipo técnico de la SED que acompafia el componente de busqueda activa, MEF
Educacion en Emergencias y Alianzas Interinstitucionales, realizd la revision, ajustes y
aprobacion de los siguientes documentos asociados para este desembolso:

- Cronograma Operativo por componente
- Documento de alistamiento.

Orientar y verificar el
transito a la oferta
educativa distrital de la
poblacion beneficiaria al
MEF Circulos de

Sandra Rincoén
- Profesional
Contratista-
Secretaria de

Educacion del

Informe N° 1

El equipo técnico de la SED orientd y verificd la elaboracién de los documentos
correspondientes al alistamiento del componente y plan operativo, los cuales fueron
observados para su ajuste.

MEF: documento que incluye el proceso de acompafiamiento a la permanencia escolar por

Aprendizaje por parte del Distrito , . p o . .
asociado. medio del segU|m|ent9 ala matrlclu'la de 120 nifios y nifias que tranS|'taron a .aula r’egular
como resultado de la implementacion de la FASE Il del Modelo Educativo Flexible Circulos
de Aprendizaje, desarrollada durante la pandemia de la COVID-19.
Vilma Bravo- | Informe N° 1
Suministrar los Profespnal - . - . . .
documentos Contratista- | El equipo técnico de I_a SEDrealiz6 la e_ntrega dela S|gwente informacién como insumo para
) S Secretaria de | el desarrollo de las diferentes estrategias del convenio:
|nform§0|0(1, contactos, Educacion del
ﬁg;“;}‘:gﬁf(‘)‘;”es técmcog Distrito - Usuarios SIMAT, INSCRIOS, SIGA y su respectivo formato de confidencialidad
requeridos  para I o - Bgs_e de familias con jefatura femenina que requiere acceso al sistema educativo
oportuna _ejecucion de Sandra R_mcon oficial. . _
los diferentes procesos y - Profesional - Base de poblacién matriculada/ausente en el marco del COVID-19
Contratista- - Resolucién de Matricula 1438 “por la cual se establece el proceso de gestion de

productos del presente
Convenio.

Secretaria de
Educacion del

la cobertura 2020-2021".
- Bases de datos poblacién beneficiaria MEF y Educacion en Emergencias.

Distrito
Verificar que todos los Vilma Bravo- | Informe N° 1
procesos y acciones que Profesional
se desarrollen en el Contratista- | El equipo técnico de la SED que acompafia la ejecucion de los componentes del convenio

marco del convenio
estén en coherencia y
articulacion con o

Secretaria de
Educacion del
Distrito

convoco, participd y dio las orientaciones correspondientes en las mesas técnicas para las
definiciones de acciones y procesos, asi como el seguimiento a los avances:
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definido en el anexo
técnico.

Sandra Rincon
- Profesional
Contratista-
Secretaria de

Educacion del

Distrito

- 12 de enero mesa técnica componente busqueda activa — definicién de
acciones segun cronograma operativo.

- 13y 14 de enero mesa técnica financiera.

- 18 de enero mesa técnica componente busqueda activa — Claridades e inicio de
acciones.

- 18 de enero capacitacion del proceso de gestion de la cobertura educativa,
aplicativos, protocolos y normatividad SED.

- 18 de enero mesa técnica para la revision del plan de accion territorial para el
proceso de Alianzas Interinstitucionales, MEF y EEE.

- 20 de enero mesa técnica componente blsqueda activa — avances

- 22 de enero capacitacion de aplicativos SED

- 25de enero mesa técnica componente busqueda activa- definicion de reportes

- 28 de enero mesa técnica componente busqueda activa — definicién formatos y
estructura de informes.

Realizar las gestiones
requeridas  para el
cumplimiento eficiente y
oportuno de las
actividades y productos
que forman parte del
presente convenio,
acorde con las
obligaciones de cada una
de las entidades aliadas.

Vilma Bravo-
Profesional
Contratista-

Secretaria de

Educacion del

Distrito

Sandra Rincon
- Profesional
Contratista-
Secretaria de

Educacion del

Distrito

Informe N° 1
Se realizaron las siguientes acciones desde la SED:
Comité Técnico

- 8de enero se desarroll6 el comité técnico del convenio para la socializacion del
mismo, presentacion de cronograma y ejecucion presupuestal

Mesas Técnicas

- 12 de enero mesa técnica componente busqueda activa — definicién de
acciones seglin cronograma operativo.

- 13y 14 de enero mesa técnica financiera.

- 18 de enero mesa técnica componente busqueda activa — Claridades e inicio de
acciones.

- 18 de enero mesa técnica para la revision del plan de accion territorial para el
proceso de Alianzas Interinstitucionales, MEF y EEE.

- 20 de enero mesa técnica componente busqueda activa — avances

- 25de enero mesa técnica componente busqueda activa- definicion de reportes

- 28 de enero mesa técnica componente busqueda activa — definicion formatos y
estructura de informes

Capacitaciones
- 18 de enero capacitacion del proceso de gestion de la cobertura educativa,
aplicativos, protocolos y normatividad SED.

Entrega de informacion
- Usuarios SIMAT, INSCRIOS, SIGA y su respectivo formato de confidencialidad
- Base de familias con jefatura femenina que requiere acceso al sistema
educativo oficial.
- Base de poblacién matriculada/ausente en el marco del COVID-19
- Resolucién de Matricula 1438 “por la cual se establece el proceso de gestion de
la cobertura 2020-2021”

Coordinar y apoyar con
las dependencias
internas las acciones y
actividades que deba

ejecutar la
CORPORACION

OPCION LEGAL, para
garantizar el

cumplimiento del objeto
del presente Convenio.

Vilma Bravo-
Profesional
Contratista-

Secretaria de

Educacién del

Distrito

Sandra Rincon
- Profesional
Contratista-
Secretaria de

Educacion del

Distrito

Informe N° 1

Se realizd articulacion con la Direccion de Inclusién e Integracion a Poblaciones DIIP para
el proceso de atencion y caracterizacion a las familias con jefatura femenina que requiere
acceso al sistema educativo oficial.

Se realiz6 la articulacion con las Direcciones Locales de Educacion para la distribucion de
profesionales de apoyo que realizaran el proceso de atencion a solicitudes de cupo por
novedad en la web.

Se realiz6 la articulacion con las Direccion de Colegios para la identificacion de necesidades
de los estudiantes matriculados que se ausentaron de las clases en el marco de la estrategia
aprende en casa, con el fin de definir las estrategias para garantizar su efectivo retorno a su
formacion pedagdgica.
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Se realizé articulacidn con la Direccion de Bienestar estudiantil para definir el proceso de
reporte la poblacién que requiere la valoracion para la posible asignacion del beneficio de
movilidad escolar.

Asi mismo, se hizo reunié con la Direccién de Inclusion e Integraciones de Poblaciones para
articular acciones en los Centros de Encuentro para la Paz y la Integracion Local de Victimas
del Conflicto Armado.

10

Gestionar la interaccion
con las entidades o
instancias que impacten
en la ejecucion del
convenio.

Vilma Bravo-
Profesional
Contratista-

Secretaria de

Educacion del

Distrito

Sandra Rincon
- Profesional
Contratista-
Secretaria de

Educacion del

Informe N° 1

Se realizé articulacion con la Alcaldia Mayor para el proceso de atencion y caracterizacion
a las familias con jefatura femenina que requiere acceso al sistema educativo oficial.

Asi mismo, se hizo reunién con la Alta Consejeria Para los Derechos de las Victimas, con el
fin de concertar la presencialidad en la orientacion a casos del sector educativo en los
Centros de Encuentro para la Paz y la Integracion Local de Victimas del Conflicto Armado.

Distrito
Informe N° 1
Se realizaron las siguientes acciones desde la SED:
Vilma Bravo- | & ies Teenico
Apoyar técnicamente, en Profesional
’ Contratista-

el marco del Comité
Técnico Coordinador, el
desarrollo del presente

Secretaria de
Educacién del

- 8de enero se desarroll6 el comité técnico del convenio para la socializacion del
mismo, presentacion de cronograma y ejecucion presupuestal

. . Distrito A
Convenio, con el fin de Mesas Técnicas
11 - . . _—
constatar la correcta Sandra Rincon - 12 de enero mesa técnica componente blsqueda activa — definicion de
ejecucion, el - Profesional acciones segun cronograma operativo.
cumplimiento del objeto y . - 13y 14 de enero mesa técnica financiera.
- Contratista- - ; . ) I
las actividades de las Secretaria de - 18 de enero mesa técnica componente busqueda activa — Claridades e inicio de
entidades aliadas. 9 acciones.
Educacion del 184 - | ision del plan d g itorial |
Distrito - e enero mesa tecmcq para la revision del plan de accion territorial para e
proceso de Alianzas Interinstitucionales, MEF y EEE.
- 20 de enero mesa técnica componente blsqueda activa — avances
- 25de enero mesa técnica componente busqueda activa- definicion de reportes
- 28de enero mesa técnica componente busqueda activa — definicion formatos y
estructura de informes
Vilma Bravo- | Informe N° 1
Profesional
12 Ejercer la Secretaria del Contratista- | Se ejercio la secretaria del comité técnico No 1 del 8 de enero donde se socializacion los
Comité Técnico. Secretaria de | estudios previos y condiciones del convenio, asi como la presentacion de cronograma y
Educacion del | ejecucion presupuestal.
Distrito
Informe N° 1
Para el comité técnico No 1 del 8 de enero se definio la conformacion de este por los
asociados asi:
Designar de forma Vima Bravo- Secretaria de Educacion del Distrito — SED
Profesional . : .
expresa a sus Contratista- - Olga Leodn Rodriguez — Directora de Cobertura
13 | representantes que - Vilma Bravo — Profesional Contratista

formaran  parte  del
Comité Técnico.

Secretaria de
Educacién del
Distrito

- Sandra Rincdn - Profesional Contratista
- lttala Rodriguez - Profesional Contratista

Corporacion Opcién Legal — COL
- Alvaro Sanchez — Coordinador General
- Francisco Javier Gomez — Coordinador Técnico
- Claudia Juliana Bautista — Coordinadora administrativa
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Informe N° 1
Procurar la participacion . T ) o
partcip Vilma Bravo- | Para el comité técnico No 1 del 8 de enero se contd con la participacion de otros actores
de otros actores . )
Profesional | relevantes al desarrollo de este:
relevantes  para el )
14 | cumplimiento  de los | X Contratista-
rondsitos del presente Secretaria de | Secretaria de Educacion del Distrito - SED
propos! P Educacion del - Milena Ortiz - Profesional Contratista
convenio. o
Distrito
Corporacién Opcién Legal — COL
- Catalina Cortes - Apoyo a la Coordinacién
Informe N° 1
Vilma Bravo-
Profesional | El equipo técnico de la SED brindé respuesta a las solicitudes realizadas en el marco de la
Contratista- | ejecucién del convenio via correo electronico en temas tales como:
Secretaria de
Educacion del - Revisién de productos para desembolso
Dar respuesta oportuna a o . . 9
L Distrito - Remision de informacién relevante a los procesos por componente
los requerimientos que T iy ;
15 ) X - Activacién y creacion de usuarios
se susciten en el marco . "y .
. Sandra Rincén - Revision de avances producto de contra partida.
del convenio. . "
- Profesional - Remision de bases de datos para los proceso.
Contratista- - Articulacion interinstitucional.

7.VERIFICACION DE INFORMES Y SOPORTES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

Total de informes pactados: 4 informes

FECHA DE ENTREGADO NUMERO DE DESCRIPCION DETALLADA DE LA
No ENTREGA Sl NO SOPORTES ENTREGADOS FOLIOS EVIDENCIA
Documento de alistamiento vy Documento que contiene la planeacién
preparacion del componente para la implementacion del proceso de
busqueda activa, sus diferentes busqueda activa y el desglose de las
1 04/02/21 X . . 21 . . o
estrategias el respectivo herramientas operativas, técnicas y de
cronograma operativo. recurso humano que se requiere para el
cumplimiento de los objetivos.
Documento  de  avance  del Documento de alistamiento y preparacion
componente Modelos  Educativos en el que se incluye el listado de
3 4/02/21 X : X 18 o iy
Flexibles y el respectivo cronograma focalizacion de la poblacion, esquema
operativo operativo, cronograma y plan de trabajo.
Documento  de  avance  del Documento de alistamiento y preparacion
componente Educacion en en el que se incluye el listado de
4 4/02/21 X . . 19 o iy
Emergencias 'y el respectivo focalizacion de la poblacion, esquema
cronograma operativo operativo, cronograma y plan de trabajo.

8. VERIFICACION EN EL LUGAR DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

8.1 Cumplimiento del cronograma pactado tal como esta en el convenio una a una

PLANEADA EJECUTADA CON QUIEN SE
ACTIVIDAD FECHA FECHA " o VERIFICA DESCRIPCION DETALLADA DE LA EVIDENCIA
INICIO FINAL

Vilma Bravo- | Informe N°1

Sub-componente Primera Tercera Profesional

Alistamiento semanade | semana X Contratista- Se realiz6 en articulacion el ejercicio de validacion y ajustes al alistamiento del

Actividad 1: enero de enero Secretaria de | equipo para el inicio del desarrollo de las estrategias, con la distribucion del

Alistamiento 2021 2021 Educacion del | equipo por estrategia en el marco de las estrategias del componente de
Distrito Busqueda Activa.
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PLANEADA EJECUTADA CON QUIEN SE
ACTIVIDAD VERIFICA DESCRIPCION DETALLADA DE LA EVIDENCIA
FECHA FECHA si NO
INICIO FINAL
o rofgsoiona
Componente Estrategia Superviso P les d
res es de
campo
Encuesta a poblacion 1 9
ausente
Busqueda
Activa Caracterizacion jefaturas 1 8
de hogar
Apoyo correspondencia 8
Gestion de la poy P 1
cobertura
Apoyo fase novedades 19
Caracterizacion poblacion
Ali Embera
lanzas
interinstitucion 1 5
ales Caracterizacion poblacion
alrededores carcel Modelo
Total 4 49
Sub-componente
Busqueda Activa Vilma Bravo- | Informe N°1
Actividad 1: Profesional
Focalizacién de Primera Tercera Contratista- Se realizd con los insumos suministrados por la SED la focalizacién de
territorios para la | semanade | semana X Secretaria de | territorios en acciones no presenciales la caracterizacion de familiares con
identificacion de la enero de enero Educacion  del | jefatura femenina: 17.050 familias que manifestaron alguna necesidad
poblacion 2021 2021 Distrito educativa en el hogar.
desescolarizada,
retirada y/o ausente
temporalmente
Vilma Bravo- | Informe N°1
. Profesional
Sub-componente Primera X
. ) Tercera Contratista-
Busqueda Activa semana S . s . . - s focalizacis
Actividad 2: semana de de X ecreta.rlla de elrea.I|20 con Iqs insumos sumlqlstrados por la .!ED la oc’alllzacmn de
» o enero Educacion  del | territorios en acciones no presenciales, la contactabilidad telefénica con la
Atencién a poblacion febrero o o ) ) e
2021 Distrito poblacion matriculada/ausente en el marco del COVID-19: 9.579 familias
Ausente 2021 e .
contactadas para identificar las necesidades de retorno al aula.
Vilma Bravo- | Informe N°1
Profesional
Contratista- Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
Secretaria de | de atencion a poblacion retirada, pero se realizaron las siguientes mesas
Educacion ~ del | técnicas para definir las acciones a ejecutar en el marco del cronograma
Distrito operativo y la estrategia de blsqueda activa casa a casa, asi:
Sub-componente . Mesas Técnicas
. ; Primera Tercera . , .
Busqueda Activa - 12 de enero mesa técnica componente blsqueda activa —
L semanade | semana - ) . :
Actividad 3: X definicién de acciones seguin cronograma operativo.
- o febrero de marzo A ;
Atencion a poblacién - 13y 14 de enero mesa técnica financiera.
; 2021 2021 L : .
retirada - 18 de enero mesa técnica componente busqueda activa —
Claridades para inicio de acciones.
- 18 de enero mesa técnica para la revision del plan de accion
territorial para el proceso de Alianzas Interinstitucionales, MEF y
EEE.
- 20 de enero mesa técnica componente blsqueda activa — avances
- 25de enero mesa técnica componente blsqueda activa- definicién
de reportes
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INICIO FINAL
- 28 de enero mesa técnica componente busqueda activa —
definicién formatos y estructura de informes.
Vilma Bravo- | Informe N°1
Profesional
Contratista- Para el periodo relacionado en el presente informe no se dio inicio a la atencién
Secretaria de | de poblacion pero se realizé en articulacion SED-COL las siguientes acciones
Educacion del | previas para la atencién de la poblacion desescolarizada y su vinculacién en el
Distrito Sistema Integrado de Matricula SIMAT, asi:
- Capacitaciones del proceso, aplicativos SED y COL
- Diligenciamiento de los formatos de confidencialidad
- Entrega de usuarios y contrasefias para atencion a solicitudes (SIMAT
e INSCRIPCIONES).
Sub-componente . Lo anterior, con el fin de cualificar al equipo para el inicio a la atencién de la
. ) Primera Tercera e
Busqueda Activa poblacién.
S . semanade | semana
Actividad 4: X
- iy febrero de marzo . - .
Atencion a poblacién Asi como las siguientes mesas técnicas
/ 2021 2021 P . .
desescolarizada - 12 de enero mesa técnica componente busqueda activa -
definicion de acciones segun cronograma operativo.
- 13y 14 de enero mesa técnica financiera.
- 18 de enero mesa técnica componente busqueda activa —
Claridades para inicio de acciones.
- 18 de enero mesa técnica para la revision del plan de accion
territorial para el proceso de Alianzas Interinstitucionales, MEF y
EEE.
- 20 de enero mesa técnica componente busqueda activa — avances
- 25de enero mesa técnica componente busqueda activa- definicion
de reportes
28 de enero mesa técnica componente bisqueda activa — definicion formatos y
estructura de informe
Vilma Bravo- | Informe N°1
Sub-componente Tercera Primera Profesional
Busqueda Activa semana Contratista- Se realizd con los insumos suministrados por la SED la focalizacion de
L semana de . o . . o . X
Actividad 5: de X Secretaria de | territorios en acciones no presenciales la caracterizacion de familias con jefatura
N enero iy L o ; . .
Caracterizacion de febrero Educacion  del | femenina: 17.050 familias que manifestaron alguna necesidad educativa en el
o 2021 o
familias 2021 Distrito hogar
Vilma Bravo- °
Sub-componente Tercera Cuarta Profesional Informe N° 1
. . semana ;
Busqueda Activa semana de Contratista- . . . .
e . de X . Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
Actividad 6: febrero Secretaria de . . .
. febrero e asociadas a matricularon, dado que estan programadas desde la tercer semana
Matriculaton 2021 Educacion del
2021 o de febrero.
Distrito
Sub-componente Vilma Bravo-
Busqueda Activa Cuarta Cuarta Profesional Informe N° 1
Actividad 7: semanade | semana Contratista-
Reportes parciales X Secretaria de | Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
) febrero de marzo o . . .
ylo final de 2021 2021 Educacion  del | asociadas a reportes parciales, dado que estan programadas desde la cuarta
resultados de Distrito semana de febrero.
componentes
Sandra Rincon - | Informe N°1
Sub-componente .
: Profesional
Alianzas X . . . .
o . Contratista- Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
Interinstitucionales Primera Tercera . . : .
. . Secretaria de | asociadas a reportes parciales, dado que segun el cronograma, este proceso
Actividad 1: semanade | semana o .
X Educacion  del | se adelanta a partir de la segunda semana del mes de febrero y a demanda
Jornadas de febrero de marzo o . . . . . o
. Distrito dado que las jornadas de servicios locales estan supeditadas a la articulacién
servicios locales en 2021 2021 Co . -
marco de interinstitucional que se da con otras er_wt!dades del orden Q|§tnta|, ya sea con la
X . SDIS, el IPES, Sec. de la Mujer que solicitan a la SED participar o apoyar dichas
contingencia COVID jomadas

Hoja 26 de 35




SO OH

g

S
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
PLANEADA EJECUTADA CON QUIEN SE
ACTIVIDAD VERIFICA DESCRIPCION DETALLADA DE LA EVIDENCIA
FECHA FECHA si NO
INICIO FINAL
19 segln se defina
en mesas técnicas *
Sandra Rincén -
Profesional Informe N° 1
Contratista-
Secretaria de | Respecto al componente de alianzas interinstitucionales para el periodo del
Educacion del | presente informe, se concertd entre el equipo técnico de la COL y el equipo
Distrito técnico de la Direccion de Cobertura en reunion celebrada el 18 de enero, la
proyeccién del plan de accion territorial, donde se evidenci6 que las acciones
dirigidas a la poblacion vulnerable y diversa (objeto del 100% estas acciones)
requieren de la presencialidad del equipo de la COL, dada la situacion de nulo
acceso a conectividad u otros mecanismos para la poblacion para abordar. En
tal sentido, se propusieron las acciones programadas, localidades poblacién,
proyeccién y objetivo de estas actividades, requeridos para estos abordaje,
como se relaciona a continuacion:
FECH PROYECCIO
JORNA LOCAL | SECTO N DE
DA zgg.l; IDAD R PERSONAS OBJETIVO
A A ATENDER
Caracterizar a la poblacion
1/02/2 que habita en el lote
021 contiguo a la Carcel Modelo
Caracte gln d'qnde :;onfggye
rizacion | 710212 poblacién colombiana y
poblaci | 021 migrante venezolana que
< Lote se dedica principaimente al
on P Cércel 60 reciclaje, en articulacion
Sub-componente re:::lad Aranda Modelo con la Direccion Local de
Alianzas oray Educacion de Puente
Interinstitucionales mlgerant 14/02/ Aranda. Esto, teniendo en
. Tercera Tercera 2021 cuenta que esta previsto el
Actividad 2: semanade | semana desalojo del predio sin que
Gestion alianzas enero de marzo X se tenga fecha
interinstitucionales establecida.
| 2021 2021 Caracte | ;0,0 | San San
para € .acceso rizacion 021 Cristob Javi 25
educativo con Embera al avier
enfoque diferencial Caracte San Caracterizar y apoyar la
‘ rizacion 380221/2 Cristob Celtia 45 formalizacion de matricula
Embera al = de los y las estudiantes
Caracte indigenas del pueblo
rizacion A 0221/2 Santafé | LaPaz 25 Embera en articulacion con
Embera 0 la SDIS, LADIIPy el
Caracte 510212 Los Voto colegio Restrepo Millan con
rizacion | °.%“ | Mértire | Nacion 40 el fin de establecer la
Embera s al necesidad real para la
atencion de la comunidad
en el Colegio Restrepo
Brisas Millan. Las acciones
Caracte . del concretas serian la
rizacion 8/02/2 C'ufjad Volador 80 caracterizacion de la
Embera 021 Bolivar , poblacién y la recepcion de
Lucero la documentacion
disponible para formalizar
matricula.
Centro
de -
EEET I_la ACDVPR ha sollcnadq
Atencié ah reiteradamente la presencia
de la SED en los Centros
n Segu la Alta doE (il |
resenc | nda Consej € ENCUentro, los cuales ya
pre: . estan prestando atencion
ial sema | o eria Por ial en horari
Centros | nade ez para demanda presencial en horaro
normal de 7AM a 4PM. Lo
de Febre las N .
Eant - Victima anterior, teniendo en
cuenta la alta demanda que
ros s " PR
tiene la poblacién victima
i en temas de educacion
CLAVS ’
)
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ACTIVIDAD FECHA FECHA . o VERIFICA DESCRIPCION DETALLADA DE LA EVIDENCIA
INICIO FINAL
Informe N° 1
Sub-componente Sandra Rincon -
Alianzas Profesional Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
Interinstitucionales Contratista- asociadas a reportes parciales.
Actividad 3: Secretaria de
Atencion no Tercera Cuarta Educacion  del | La COL hizo entrega del cronograma operativo y documento de alistamiento
presencial con | semanade | semana X Distrito donde se definen las acciones a realizar para la atencion educativa de poblacion
enfoque diferencial enero de enero sujeta de especial proteccién constitucional con sus respectivas fechas de
(poblacion  victima 2021 2021 ejecucion, asi como la entrega de reportes. En especifico, se programé la
conflicto  armado, atencion en seis Centros de Encuentro para la Paz y la Integracion Local de
discapacidad, Victimas del Conflicto Armado Interno en los cuales se brinda orientacion,
poblacion  étnica, atencion y asesoria en materia de acceso y permanencia en el sistema
género) educativo oficial a través de la oferta institucional para las victimas del conflicto
armado
Sub-componente
Alianzas
Interinstitucionales
Actividad 4: Pri Sandra Rincén - | Informe N°1
I rimera Tercera .
Atencion con de | semana Profesional
enfoque diferencial sefms na d X Contratista- Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
(poblacién  victima <920r§1ro e2r812a1rzo Secretaria de | asociadas a reportes parciales, dado que segun el cronograma, este proceso
conflicto  armado, Educacion  del | se adelanta a partir de la segunda semana del mes de febrero
discapacidad, Distrito
poblacion  étnica,
género)
Sub-componente
Alianzas
Interinstitucionales
Actividad 5: Sandra  Rincon- | Informe N° 1
Seguimiento a Profesional
inscripciones y Cuarta Tercera Contratista- Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
formalizacion de | semanade | semana X Secretaria de | asociadas a reportes parciales.
matricula a casos de febrero de marzo Educacion  del
atencién diferencial 2021 2021 Distrito Esta actividad no se ejecuta en este periodo de la implementacién, dado que
(poblacion  victima segun el cronograma, este proceso se adelanta a partir de la segunda semana
conflicto  armado, del mes de febrero
discapacidad,
poblacién étnica,
género)
Vilma Bravo- | Informe N°1
Profesional
Contratista- Se realizd en articulacion SED-COL las siguientes acciones:
Secretaria de - Capacitaciones del proceso, aplicativos SED y COL
Educacion  del - Diligenciamiento de los formatos de confidencialidad
Distrito - Entrega de usuarios y contrasefias para tencién a solicitudes (SIMAT
Sub-componente e INSCRIPCIONES).
Acompafiamiento .
o Primera Tercera A
gestion de la d Mesas Técnicas
cobertura semana de |- semana X - 12 de enero mesa técnica componente busqueda activa —
. enero de enero o ) . :
Actividad 1: 2021 2021 definicion de acciones segun cronograma operativo.
Acuerdos operativos - 13y 14 de enero mesa técnica financiera.
Sed - Col - 18 de enero mesa técnica componente busqueda activa —
Claridades e inicio de acciones.
- 20 de enero mesa técnica componente busqueda activa — avances
- 25de enero mesa técnica componente busqueda activa- definicion
de reportes
- 28 de enero mesa técnica componente busqueda activa —
definicidn formatos y estructura de informes
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Vilma Bravo- | Informe N°1
Profesional
Contratista- Se realizo en articulacion SED-COL las siguientes acciones:
Sub-componente Eecreta.r'la del -~ | licati ED L
Acompafiamiento QUgamon del - Cglpamtgcm.nes del proceso, ap |cat|vos$ yQO
estion de Ia Distrito - Diligenciamiento de los formatos de confidencialidad
gobe rtura Tercera Tercera - Entrega de usuarios y contrasefias para atencion a solicitudes (SIMAT
. . semanade | semana e INSCRIPCIONES).
Actividad 2: enero de marzo X
Apoyo virtual a la 2021 2021 c o
fase novedades de la apacitaciones I -
ostion  cobertura - 18 de enero capacitacion del proceso de gestion de la cobertura
2021 educativa, aplicativos, protocolos y normatividad SED.
' - 2de febrero capacitacion proceso de atencion solicitudes de
novedad
- 3 de febrero capacitacion proceso correspondencia
Vilma Bravo- | Informe N°1
Profesional
Contratista- Se realizé en articulacion SED-COL las siguientes acciones:
Secretaria de
Educacion del - Diligenciamiento de los formatos de confidencialidad
Sub-componente Distrito - Entrega de usuarios y contrasefias para atencion a solicitudes (SIMAT
Acompafiamiento e INSCRIPCIONES).
iy Tercera Tercera A ! . -
gestion de la - Distribucién del equipo de profesionales de campo para atenciéon a
semanade | semana . -
cobertura X correspondencia con solicitudes de cupo.
Actividad 3: enero de marzo
Solicitudes canales 2021 2021 Capacitaciones
no presenciales - 18 de enero capacitacion del proceso de gestion de la cobertura
educativa, aplicativos, protocolos y normatividad SED.
- 2de febrero capacitacidn proceso de atencion solicitudes de
novedad
- 3 de febrero capacitacidn proceso correspondencia
Vilma Bravo- | Informe N°1
Profesional
Sub-componente Contratista- Se realizo en articulacion SED-COL las siguientes acciones:
Acompafiamiento Secretaria de - Capacitaciones del proceso, aplicativos SED y COL
o Tercera Tercera o o L ) L
gestion de la Educacion  del - Diligenciamiento de los formatos de confidencialidad
semanade | semana o . N ) .
cobertura enero de marzo X Distrito - Entrega de usuarios y contrasefias para atencion a solicitudes (SIMAT
Actividad 4: 2021 2021 e INSCRIPCIONES).
Atencion Integral a - Articulacion con las Direcciones Locales de Educacion para atencion a
familias. las solicitudes de cupos por novedad via web
- Distribucién del equipo de profesionales de campo por localidad.
Vilma Bravo- | Informe N° 1
Sub-componente Profespnal . ) o - . .
Acompafiamiento Contratls'ta- Se realizo en articulacion SED-COL las siguientes acciones:
estion de la Tercera Tercera Secretaria de
g semanade | semana Educacion  del - Entrega de usuarios y contrasefias para atencion a solicitudes (SIMAT
cobertura X -
Actividad 5: enero de marzo Distrito e INSCRIPCIONES).
Acom aﬁam.iento 2021 2021 - Articulacion con las Direcciones Locales de Educacion para atencién a
o era?ivo DLES las solicitudes de cupos por novedad via web
P - Distribucion del equipo de profesionales de campo por localidad.
Sub-componente Tercera Cuartara Vilma Bravo-
Acompafiamiento semanade | semana X Profesional Informe N° 1
gestion de la enero de marzo Contratista-
cobertura 2021 2021 Secretaria de
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Actividad 6: Educacion ~ del | Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
Reportes  parciales Distrito asociadas a reportes parciales del acompafiamiento a la gestion de la cobertura,
ylo final de pero se realizaron las siguientes acciones:
resultados de
componentes - Distribucion de profesionales de apoyo a la atencién del proceso en
direcciones locales el cual fue remitido desde el correo
cobertura@educacionbogota.edu.co a las Direcciones Locales de
Educacion.
- 25 de enero mesa técnica componente blsqueda activa- definicién
de reportes.
De igual forma en el periodo relacionado en el presente informe y en el marco
del cronograma operativo, ain no se debe realizar entrega de reportes
parciales, en mesa técnica del 25 de enero de 2021.
Informe N° 1
La COL realiz6 una pieza comunicativa con la descripcion del proceso de
Sandra  Rincén- | solicitud de cupo en la fase de novedades.
Profesional
Contratista-
SUb-co.mp?nente Secretaria de Fechas de solicitud de cupo escolar por novedad
Comunicaciones y E > I Matricula :
movilizacion social D?slifi?c?lon de e
Actividad 1: Primera | Segunda Escolar
Disefio de piezas semanade | semana
comunicativas para X
difusion  de P las enero de marzo 20 2 1
2021 2021
etapas 0 Estudiantes Antiguos
proced|m|entos de e Solicitud de traslados novedad
gest|én de |a Tenga en cuenta que:
cobertura iLﬂ'uﬁmﬁ:““’
CEGAL B | 55 | socom,
Sub-componente
Comunicaciones y
m0\{|I|'z acion social Sandra  Rincén- | Informe N° 1
Actividad 2: . .
Planeacion y Primera Tercera Profesn_)nal _ _ _
sequimiento a las | S€mana de | semana X Contratista- La COL hizo entrega del cronograma operativo, con las acciones y fechas
ul enero de enero Secretaria de | relacionadas con los componentes del convenio y los procesos comunicativos,
actividades de o ; . . .
I 2021 2021 Educacion del | mediante el correo electrénico francisco.gomez@opcionlegal.org.
difusién  de  los o
Distrito
componentes  del
convenio
Sub-componente
Comunicaciones y Informe N° 1
movilizacion social Primera Tercera Sandra  Rincén-
Actividad 3: Profesional La COL realizé tres piezas comunicativas para publicas en sus redes sociales
o semanade | semana X X y :
Creacién de Contratista- con el fin de ser revisada y aprobadas.
: enero de marzo .
contenidos para Secretaria de
) 2021 2021 P
redes sociales y/o Educacion  del
medios digitales Distrito
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FECHA FECHA si NO
INICIO FINAL
DOCUMENTOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA
La matricula de los estudiantes se formaliza ante las Instituciones Educativas Distritales con la siguiente documentacion:
socores =
1 Documento de identidad del estudunte
» Menores de 7 afos, copla del registro civil v v
» Mayores de 7 afios, copia de la tarjeta de identidad v v
» Mayores de edad, copla de ba cedula v v
2 Copia del documento de identidad de los padres v v v
3 Copia del camé de vacunas al dia ylo reparte del PAI
(Programa Ampilado de Inmunizacion) v v
;-pu-s.ams_mu v ! L4 ol
(—hmlm [<
» T certificad de grado 5" avala el nivel de primaris 4 N4 Decreto No. 1075
P U certificado de grado 9" svala todos 1os gradon anterone
6. Una (1) foto digital de 34 cms. v v < v
f—.— v v v v
mayores de 7 aos.
- v v v v
cESeN B | iz | sosom
Fechas de solicitud de cupo escolar por novedad
Mat"CUIa Estudiantes Nuevos
Estudiantes Antiguos
Solicitud de traslados novedad
IMPORTANTE
Tenga en cuenta que: FECHAFIN
—
solicitada.
[ eEs™ B | i | soaom
Matricula Escolar 2021
Mas de 40 profesionales acompafian el
proceso de matricula escolar 2021
a través de los
canales de atencion no presenciales
de la Secretaria de Educacién de Bogotd
garantizando el derecho a la educacion
de nifios, nifias, jovenes y adultos.
www.educacionbogota.edu.co 4
jComprometidos con la Educacion!
WS === E wikicin | soGoT
Sub-componente Vilma Bravo-
Gestion de Profesional Informe N° 1
Conocimiento Primera Tercera Contratista-
Actividad 1: semanade | semana X Secretaria de | Se realizaron los proceso de seguimiento y evaluacién de la plataforma
Plataforma  virtual enero de marzo Educacion ~ del | http://accesoypermanencia.com y no se requirié ningun proceso de ajustes
para registro de 2021 2021 Distrito sobre la misma.
informacién y bases
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de datos (ajustes, Sandra Rincén -
hosting y dominio) Profesional
Contratista-
Secretaria de
Educacion  del
Distrito
Informe N° 1
Sub-componente Vilma Bravo-
Gestion de Cuarta Profesional Durante el periodo relacionado al primer desembolso no se desarrollaron
Conocimiento semana de Tercera Contratista- acciones presenciales en el marco de las estrategias de busqueda de poblacion
Actividad 2: enero semana X Secretaria de | desescolarizada y matriculada/ausente en el marco del COVID-19. Por lo cual,
Cartografia tematica 2021 de marzo Educacion  del | no hubo acompafiamiento de procesos cartograficos a las mismas. Pero se
en las fases de 2021 Distrito realizd mesa técnica el 20 de enero donde se definio e inicio de las acciones de
desarrollo de las en el componente de busqueda activa la segunda semana de febrero entre
estrategias estas las cartograficas.
Informe N° 1
Vilma Bravo-
Profesional La Corporacion Opcién Legal entregd los productos asociados al primer
Contratista- desembolso bajo el radicado E-2021-39137 del 04 de febrero, asi:
Sub-componente Secretaria de
Gestion de Tercera Cuarta Educacion  del | 1. Documento de alistamiento y preparacion del componente bisqueda activa,
Conocimiento Distrito sus diferentes estrategias y el respectivo cronograma operativo. Contiene la
s . semanade | semana 9 ; by j .
Actividad 3: enero de marzo X planeacién para la implementacion del proceso de busqueda activa y el
Informes  Parciales 2021 2021 desglose de las herramientas operativas, técnicas y de recurso humano que se
ylo  Final  para requiere para el cumplimiento de los objetivos.
desembolso 2. Documento de avance del componente Modelos Educativos Flexibles y el
respectivo cronograma operativo.
3. Documento de avance del componente Educacion en Emergencias y el
respectivo cronograma operativo.
Sub-componente Vilma Bravo- | Informe N° 1
Gestién de Profesional
Conocimiento Tercera Cuarta Contratista- Para el periodo relacionado en el presente informe y en el marco del
Actividad 4: ser:sg:)de ;:2:?;0 X Secreta.r'ia de | cronograma operativo, atin no se debe realizar entrega de reportes parciales,
Reportes parciales 2021 2021 Educacion  del | en mesa técnica del 25 de enero de 2021.
de resultados de Distrito
componentes
Sub-componente Vima  Bravo-
It Tercera Cuarta Profesional o
Gestion de ; Informe N° 1
Conocimiento semanade | semana Contratista-
. . marzo de marzo X Secretaria de . . . .
Actividad 5: e Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
S 2021 2021 Educacion del . .
Preparacion informe Distrito asociadas, dado que estan programadas desde la tercera semana de marzo.
cierre convenio
Vilma Bravo-
Profesional
Contratista-
Secretaria de
Su_b-componente Primera Tercera Equgaaon del Informe N° 1
Cajade Distrito
. semanade | semana
Herramientas X - - - -
Actividad 1: enero de enero Sandra Rincon - Se realizb mesa técnica para definir estructura y temética del documento el 2
X o 2021 2021 ! de febrero de 2021 en articulacion SED-COL
Alistamiento Profesional
Contratista-
Secretaria de
Educacion  del
Distrito
Vilma Bravo- | Informe N° 1
Sub-componente X Profesional
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Caja de Tercera Segunda Contratista- Como resultado de la mesa técnica para definir estructura y temética del
Herramientas semanade | semana Secretaria de | documento, el 2 de febrero de 2021 la COL inici¢ la produccion del documento.
Actividad 2: enero de marzo Educacion  del
Produccion 2021 2021 Distrito
Sandra Rincén -
Profesional
Contratista-
Secretaria de
Educacion del
Distrito
Vilma Bravo-
Profesional
Contratista-
Secretaria de Informe N° 1
Sub-componente T Educacion del
. ercera Tercera o
Caja de Distrito P | peri laci | ori | | .
Herramientas semanade | semana X ara e periodo relacionado al primer desembo'so‘no se adel aptgron acciones
. ) enero de marzo L asociadas, pero como resultado de la mesa técnica para definir estructura y
Actividad 3: Sandra Rincén - o .
. 2021 2021 . tematica del documento el 2 de febrero de 2021, se define entrega de avances
Reporte parcial Profesional . d
Contratista- para primera semana de marzo.
Secretaria de
Educacion  del
Distrito
Vilma Bravo-
Profesional
Contratista-
Secretaria de
Sup-componente Tercera Cuarta Egiuqamon del Informe N° 1
Cajade Distrito
. semanade | semana
Herramientas X . . . .
. ) marzo de marzo . Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
Actividad 4: Sandra Rincon - . .
2021 2021 . asociadas, dado que estan programadas desde la tercera semana de marzo.
Entrega final Profesional
Contratista-
Secretaria de
Educacion del
Distrito
Sub-componente Vilma Bravo- | Informe N° 1
Contrapartida Profesional
Andlisis Espacial de Pri Contratista- - Seremiti6 ala COL parte de la informacion solicitada a otras oficinas
. rimera Tercera . : R
las Medidas para Secretaria de de la SED, como insumo para la realizacién del documento.
semanade | semana P
Fortalecer la enero de enero X Educacion del
Permanencia Distrito - Sele envio al equipo COL el reporte de Infraestructura remitido por
2021 2021 S C s -
Escolar la Direccion de Constricciones y Conservacion de Establecimientos
Actividad 1: Educativos - DCCE, que se encontraba pendiente de envio para la
Alistamiento culminacién del informe.
Sub-componente Vilma Bravo-
Contrapartida Profesional
Analisis Espacial de Contratista-
' Tercera Segunda p
las Medidas para Secretaria de - - .
semanade | semana I Como resultado de la mesa técnica para definir estructura y tematica del
Fortalecer la X Educacion del L 9
; enero de marzo o documento, el 2 de febrero de 2021 la COL inici6 la produccién del documento.
Permanencia Distrito
2021 2021
Escolar
Actividad 2:
Produccion
Sub-componente Vilma Bravo- Informe N° 1
Contrapartida Tercera Tercera Profesional
Andlisis Espacial de | semanade | semana X Contratista- . . . .
. p Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
las  Medidas para enero de marzo Secretaria de . o .
asociadas, pero como resultado de la mesa técnica para definir estructura y
Fortalecer la 2021 2021
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Permanencia Educacion ~ del | tematica del documento el 2 de febrero de 2021, se define entrega de avances
Escolar Distrito para primera semana de marzo.
Actividad 3:
Reporte parcial
Sub-componente Vilma Bravo-
Contrapartida Profesional
Anélisis Espamal de Tercera Cuarta Contratls’ta- Informe N° 1
las Medidas para Secretaria de
Fortalecer la | S6Mana de | semana X Educacion del . . . .
Permanencia marzo de marzo Distrito Para.el periodo relamongdo al primer desembolso no se adelantaron acciones
Escolar 2021 2021 asociadas, dado que estén programadas desde la tercera semana de marzo.
Actividad 4:
Entrega final
Sub-componente Vilma Bravo-
Contrapartida Profesional
Plataforma virtual Primera Tercera Contratista- Informe N° 1
Actividad 1: semanade | semana Secretaria de
Plataforma  virtual enero de enero X Educacion  del | Se realizaron los procesos de seguimiento y evaluacién de la plataforma
para registro de 2021 2021 Distrito http://accesoypermanencia.com y no se requirid ningun proceso de ajustes
informacién y bases sobre la misma.
de datos (ajustes,
hosting y dominio)
Sub-componente Vilma Bravo-
Contrapartida Profesional
Documento de Primera Tercera Contratista- Informe N° 1
implementacion de semanade | semana X Secretaria de
estrategias para enero de enero Educacion ~ del | Se realizd mesa técnica para definir estructura y tematica del documento el 2
mitigar la desercion 2021 2021 Distrito de febrero de 2021 en articulacion SED-COL.
Actividad 1:
Alistamiento
Sub-componente Vilma Bravo-
Contrapartida Profesional
Documento de Tercera Segunda Contratista- Informe N° 1
implementacion de semanade | semana X Secretaria de
estrategias para enero de marzo Educacion ~ del | Como resultado de la mesa técnica para definir estructura y tematica del
mitigar la desercién 2021 2021 Distrito documento, el 2 de febrero de 2021 la COL inici6 la produccién del documento.
Actividad 2:
Produccion
Sub-componente Vilma Bravo-
Contrapartida Profesional Informe N° 1
Documento de Tercera Tercera Contratista-
implementacién de semanade | semana X Secretaria de | Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
estrategias para enero de marzo Educacion del | asociadas, pero como resultado de la mesa técnica para definir estructura y
mitigar la desercion 2021 2021 Distrito tematica del documento el 2 de febrero de 2021, se define entrega de avances
Actividad 3: para primera semana de marzo.
Reporte parcial
Sub-componente Vilma Bravo-
Contrapartida Profesional
Documento de Tercera Cuarta Contratista- Informe N° 1
implementacion de semanade | semana X Secretaria de
estrategias para marzo de marzo Educacion del | Para el periodo relacionado al primer desembolso no se adelantaron acciones
mitigar la desercién 2021 2021 Distrito asociadas, dado que estan programadas desde la tercera semana de marzo.
Actividad 4:
Entrega final
8.2 Entrega de productos pactados en el convenio
No DESCRIPCION DEL PRODUCTO ENTREGADO OBSERVACIONES
Si NO
1 Un primer desembolso contraentrega vy X El asociado COL entregd los productos convenidos como requisito para
aprobacion de: el primer desembolso, en el marco del convenio de asociacién
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1. Documento de alistamiento y preparacion del 2071714 de 2020. La evidencia verificable es el oficio radicado E-
componente busqueda activa, sus diferentes 2021-39137 del 04 de febrero de 2021.

estrategias y el respectivo cronograma operativo.
Contiene la planeacién para la implementacion del
proceso de busqueda activa y el desglose de las
herramientas operativas, técnicas y de recurso
humano que se requiere para el cumplimiento de los
objetivos.

2. Documento de avance del componente Modelos
Educativos Flexibles y el respectivo cronograma
operativo.

3. Documento de avance del componente
Educacion en Emergencias y el respectivo
cronograma operativo.

9 OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS PARAFISCALES.
Certificacion expedida por el Revisor Fiscal de acuerdo con los requerimientos de Ley.

Fecha
(dialmeslafio) Nombre Cargo
01/02/2021 MARLENY RODRIGUEZ GONZALEZ Revisora Fiscal
10 POLIZAS

Pdliza Inicial: Fecha de aprobacion, 26 de diciembre de 2020

: : ; VIGENCIA
DESCRIPCION POLIZA ASEGURADORA No. POLIZA DESDE HASTA MONTO
- . 21 de diciembre de 21 de septiembre
Cumplimiento del Contrato Suramericana 2832971-4 2020 de 2021 $ 138.030.285.00
Pago de sa!arlos, prest‘acwnes sociales legales Suramericana 2830971-4 21 de diciembre de 21 de marzo de $ 34.507.571.00
e indemnizaciones laborales 2020 2024
) - . 21 de diciembre de 21 de septiembre
Calidad del Servicio Suramericana 2832971-4 2020 de 2021 $ 138.030.285.00
. . 2 VIGENCIA
DESCRIPCION POLIZA ASEGURADORA No. POLIZA DESDE HASTA MONTO
Bésico Responsabilidad Civil Suramericana 0736682-2 21de dz'%'%“bre de | 21 dezr(‘)";:m de | ¢ 17556100000
R.C Patronal Suramericana 0736682-2 21 de dz'%'%“bre de | 2 dezr(‘;;m 98 | §175561.000.00
R.C Vehiculos Propios y No Propios Suramericana 0736682-2 21de dz'%'%“bre de | 21 dezr(‘)";:m de | ¢ 17556100000
11 REMISION DE DOCUMENTOS A LA OFICINA DE CONTRATOS
NOMBRE DEL DOCUMENTO FECHA DE REMISION | No. RADICADO No. DE FOLIOS
N/A N/A N/A N/A

FIRMA RESPONSABLE DEL INFORME

L. A=

Nombre: OLGA LEON RODRIGUEZ
Cargo: Directora de Cobertura
SUPERVISORA

Aprobd: Javier Bolafios Zambrano — Contratista Direccién de Cobertura
Aprobd: Felipe Andrés Bonilla — Contratista Direccion de Cobertura
Reviso: Vilma Bravo - Contratista Direccion de Cobertura

Sandra Rincon — Contratista Direccién de Cobertura
Proyect6: Ittala Rodriguez — Contratista Direccion de Cobertura

Manuel Fernandez- Contratista Direccion de Cobertura

Milena Ortiz— Contratista Direccién de Cobertura
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ACTA DE SUPERVISION
PARA AUTORIZAR DESEMBOLSOS
No. 1

CONVENIO DE ASOCIACION No. 2071714 del 21 de diciembre 2020

Correspondiente al periodo: 30 de diciembre de 2020 al 04 de febrero de 2021, con base en los soportes anexos.

En Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2021, se reunieron las siguientes personas: OLGA LEON RODRIGUEZ,
Directora de Cobertura, en su calidad de Supervisor y RAUL HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 14.242.209,
Representante legal de la Corporacion Opcidn Legal, en su condicion de asociado con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, por el respectivo periodo y la procedencia de la autorizacion del desembolso correspondiente, en el marco
del convenio arriba referido y cuyas condiciones generales son las siguientes:

OBJETO:

Articular acciones técnicas, pedagdgicas y administrativas para promover el acceso y la
permanencia de estudiantes en riesgo de desercion y poblacién desescolarizada, a través
de la implementacion de la Estrategia de Busqueda Activa, el acompafiamiento con
estrategias educativas flexibles y educacion en emergencia en el marco de la educacion
inclusiva.

APORTE SED

Cuatrocientos ochenta y dos millones cuatrocientos veintinueve mil ochocientos cuarenta
y cinco pesos mda/cte. ($482.429.845)

APORTE -COORPORACION OPCION
LEGAL

Doscientos siete millones setecientos veintiun mil ochocientos cuarenta y cinco pesos
mda/cte. ($207.721.580), provenientes de las siguientes fuentes:

a) De presupuesto propio, el valor de CIENTO CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MDA/CTE ($114.417.400). En Especie.

b) De cooperacion internacional, en el marco del Acuerdo de Cooperacion para Programa
(ACP) suscrito entre la CORPORACION OPCION LEGAL y UNICEF, el valor de
NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHENTA
PESOS M/CTE. ($93.304.180).

VALOR TOTAL DEL CONVENIO Seiscientos noventa millones cientos cincuenta y un mil cuatrocientos veinticinco pesos
mdalcte. ($690.151.425)
Los aportes de la SED se realzaran a la Corporacion Opciéon Legal en tres desembolsos,
FORMA DE PAGO: asi:

Un primer desembolso por valor de $217.093.430, correspondiente al 45% del total de
su aporte, previa entrega por parte de la CORPORACION OPCION LEGAL a la SED y
aprobacion por parte de la supervision de la SED de los siguientes documentos, en medio
magnético y fisico:

a. Documento de alistamiento del componente blsqueda activa, sus diferentes
estrategias en el que se incluya el plan de trabajo, el cronograma, y. de actividades y el
proceso de contratacion

b. Documento de alistamiento y preparacion del componente Modelos Educativos
Flexibles en el que se incluya el desarrollo de |a fase de alistamiento descrita en el anexo
técnico del proceso, el respectivo cronograma y plan de trabajo.

c. Documento de alistamiento y preparacion del componente Educacidn en Emergencias
en el que se incluya listado de focalizacion de la poblacion, esquema operativo,
cronograma y plan de trabajo.

Un segundo desembolso por valor de $217.093.430 correspondiente al 45% del total de
su aporte, previa entrega por parte de la CORPORACION OPCION LEGAL ala SED y
aprobacion por parte de la supervisién de la SED de los siguientes documentos en medio
magnético y fisico:

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
Informacién: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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a. Informe parcial de acompafiamiento al proceso de gestion de la Cobertura. que incluya
a la fecha de su entrega, contenga, el reporte de familias atendidas, asi: cronograma y
cifras de atencion en unidad movil, resultados de

acompafiamiento frente a la asignacion de cupos escolares en Direcciones Locales y las
alianzas efectuadas para la atencion a la poblacién con enfoque diferencial

b. Informe final de la implementacion del componente de Modelos Educativos Flexibles,
en el que se incluya el desarrollo de la fase de evaluacion descrita en el anexo técnico y
el balance general de implementacién del proceso, con énfasis en las acciones de cierre
c. Informe final de la implementacién del componente de Educacion en Emergencias en
el que se incluya el desarrollo y balance general de implementacion del proceso, con
énfasis en las acciones de cierre.

Un tercer desembolso por valor de $48.242.985, correspondiente al 10% del total de su
aporte, previa entrega por parte de la CORPORACION OPCION LEGAL a la SED y
aprobacion por parte de la supervision de la SED de los siguientes documentos, en medio
magnético y fisico:

a. Informe final de la implementacion del componente de Blusqueda Activa con sus
diferentes estrategias, que incluya el consolidado final y contenga el total de familias
atendidas, asi: cronograma y cifras de atencion en unidad moévil, resultados de
acompafiamiento frente a la asignacion de cupos escolares en Direcciones Locales, las
alianzas efectuadas para la atencion a la poblacion con enfoque diferencial, la focalizacion
de territorios, el abordaje territorial y los resultados, en el marco de la estrategia de
busqueda activa casa a casa de poblacion desescolarizada, asi como, ausentes y/o
retirados del sistema educativo distrital en el marco de la emergencia sanitaria por COVID
19

b. Informe final de la implementacién de la estrategia de comunicaciones que contenga
las acciones desarrolladas, tales como: piezas comunicativas, el acompafiamiento en la
produccion de caja de herramientas, el proceso de difusién de las estrategias en el marco
de los distintos componentes y el registro fotografico.

PLAZO PACTADO: 3 meses, los cuales incluyen el periodo de alistamiento de la estrategia, asi como la
disponibilidad de la capacidad operativa del equipo en el marco de las fases de la gestion
de la cobertura, contados a partir de la firma del acta de inicio suscrita entre el asociado
y el supervisor del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion.
FECHA DE INICIO: 30 de diciembre de 2020.
FECHA PREVISTA DE 29 de marzo de 2021.
TERMINACION:
SUPERVISOR: OLGA LEON RODRIGUEZ - Directora de Cobertura.

La supervision verifico el cumplimiento de las actividades y productos a cargo del contratista, en virtud de lo cual se establece la
procedencia de la autorizacion del desembolso No. 1, el cual corresponde a DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVENTAY TRES
MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($217. 093 430). A la fecha el porcentaje de ejecucion presupuestal es: 45% Para
constancia se firma por quienes en ella intervinieron.
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ontratista Superwsor
RAUL HERNANDEZ RODRIGUEZ OLGA LEON RODRIGUEZ
Representante Legal Directora de Cobertura

Aprobé: Olga Leén Rodriguez - Director de Cobertura.
Reviso: Vilma Bravo Profesional Direccion de Cobertura
Elaboré: Milena Ortiz — Profesional Direccion de Cobertura

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR
Informacion: Linea 195 DE BOGOTA DC.
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CONVENIO DE ASOCIACION 2071714 SED-COL

La Secretaria de Educacién ha decidido establecer un Convenio de Asociacién, por medio del cual se
unen esfuerzos con la Corporacién Opcidn Legal, validando el amplio conocimiento técnico en el
trabajo mancomunado con poblaciones vulnerables con un enfoque de derechos, al igual que la
implementacion de proyectos en el sector social, especificamente el sector educaciéon._En ese
sentido, se requiere consolidar el proceso de busqueda activa que se ha venido desarrollando
durante la actual administracion, con miras a reportar los resultados logrados en alianza con el
Gobierno Distrital; en el marco de la implementacién de la estrategia de busqueda activa de
poblacién desescolarizada, el fortalecimiento de las etapas del proceso de matricula, de tal forma
gue logre llegar a las poblaciones mas vulnerables de la ciudad, y brindar una oferta diferencial.

Es asi como la Secretaria de Educacion del Distrito y la Corporacion Opcidn Legal, a través del
convenio de asociacién suscrito, generardn compromisos para la consecucion de los fines sefialados
y las acciones necesarias que permita involucrar no solo el esquema de Busqueda Activa para la
identificacion de la poblacidn, el consecuente proceso de matricula de acuerdo con la oferta
educativa oficial, y adicionalmente, se cuente en el marco del mismo con el esquema de atencion
educativa a través del modelo educativo flexible Circulos de Aprendizaje para lograr la atencidn
adecuada y ajustada a las necesidades de la poblacién migrante y vulnerable, en el Distrito Capital.

Objeto del convenio

Articular acciones técnicas, pedagdgicas y administrativas para promover el acceso y la permanencia
de estudiantes en riesgo de desercidn y poblacién desescolarizada, a través de la implementacion
de la Estrategia de Busqueda Activa.

Alcance del objeto

En desarrollo del objeto, se deberan desarrollar las actividades sefialadas en este documento y la
propuesta técnica, asi como, entre otras, las siguientes:

e Apoyar ala SED en la implementacidn de la estrategia de busqueda activa de poblacion
desescolarizada, focalizando territorios en 10 localidades del Distrito, asi como la
poblacidn retirada y matriculada ausente a causa de la emergencia sanitaria del COVID
19.

e Acompaiiar en el transito al aula tradicional en el marco de la estrategia educativa en
casa, a 150 nifios, nifias y adolescentes migrantes y/o vulnerables (6 estudiantes de

18



LEGAL
CONVENIO 2071714 DE 2020
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO — UNICEF - CORPORACION OPCION LEGAL

2019 y 144 estudiantes de 2020) beneficiarios del Modelo Educativo Flexible Circulos
de Aprendizaje, en las Fases | y .

e Apoyar la realizacién de acciones presenciales y no presenciales segun los lineamientos
de la SED y la normatividad sanitaria en el marco de la atencién a poblaciones
vulnerables y sujetas de especial proteccidn constitucional, a través de jornadas locales,
ferias de servicios, convocatorias, matriculatones, unidades méviles, entre otras.

e Realizar el acompafiamiento y seguimiento al acceso y permanencia de la poblacion
identificada como parte del proceso de escolarizacion.

e Apoyar en la implementacién de acciones para la mitigacidn de la desercidn escolar, en
especial en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19. - Apoyar
las acciones de atencién a las familias en el proceso de gestién de la cobertura.

e Realizar acompafiamiento para el buen uso del tiempo libre y refuerzo escolar a nifios,
nifias y jévenes, hijos e hijas de trabajadores del Sector Salud del Distrito que atienden
la emergencia sanitaria del COVID 19, a través de la segunda fase de la estrategia “La
Aldea”.

e Desarrollar procesos de articulacion y retroalimentacién de las diferentes estrategias de
acceso y permanencia educativa que lidera la Direccién de Cobertura.

e Apoyar las acciones de acompanamiento pedagdgico de la poblacion en riesgo de
desertar a causa de la emergencia sanitaria del COVID-19.

Tiempo de Ejecucion

El plazo de ejecucidon del presente convenio de asociacion serd de tres (3) meses, los cuales incluyen
el periodo de alistamiento de la estrategia, asi como la disponibilidad de la capacidad operativa del
equipo en el marco de las fases de la gestidn de la cobertura, contados a partir de la firma del acta
de inicio suscrita entre el asociado y el supervisor del convenio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

ANTECEDENTES

Durante el anterior cuatrienio, en desarrollo de convenios de asociacion entre la Corporacion
Opcidn Legal y la SED, se vincularon 12.643 nifios y nifias al sistema educativo oficial, a través de la
estrategia de Busqueda Activa. En el convenio 1888 (el cual comprende 2019 y 2020) se establecid
una alianza tripartita a la que se suma UNICEF, que estuvo vigente hasta agosto del 2020. En el
marco de ese convenio, se presentan las cifras generales resultado de la implementacién 2019 y
2020.
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1.1 Busqueda Activa Territorial

Los resultados de atencién del componente de Busqueda Activa, implementado durante el convenio
1888 en el afio 2019, evidencian la caracterizacién de 7.544 personas a través de las estrategias de
Busqueda Activa casa a casa, Atencion en Unidad Mdvil, Atencidn en Centros Locales de Atencion a
Victimas — CLAV, Centro Integral de Atencién al Migrante — CIAM, y atencién en Jornadas con aliados
interinstitucionales. En términos de territorios recorridos, se lograron abarcar un total de 19
Localidades, 69 UPZ y 440 Barrios en la ciudad. En términos de la gestion de la oferta educativa, el
proceso de Busqueda Activa durante el 2019 logrd la vinculacion de 3.682 personas que retornaron
al Sistema Educativo Oficial.

En cuanto al proceso realizado durante el afo 2020, y bajo las condiciones establecidas por la
emergencia sanitaria COVID 19, con el objetivo de identificar y caracterizar a los nifios, niias,
adolescentes, jévenes y adultos que se encuentran por fuera del sistema educativo distrital, para
garantizar su retorno a las Instituciones Educativas Distritales y la continuidad de su proceso
formativo, se dio continuidad a la estrategia de Busqueda Activa. Asi, se logrd identificar 5.761
personas d a través de las estrategias de busqueda “casa a casa”, en acciones presenciales
(recorridos barriales) y telefénicas (Bases de Datos vigencias anteriores). Con un total de 19
localidades, 89 UPZ y 122 barrios abordados; En el proceso de gestién, los resultados reportan la
vinculacion de 2.556 estudiantes que retornaron al Sistema Educativo Oficial

1.2 Alianzas Interinstitucionales.

Durante el 2019 y 2020, mediante el convenio 1888 en 2019, a través de Alianzas Territoriales logrd
brindar una atencién integral a 14.672 familias en sus diferentes puntos de atencidn. El proceso se
realizd a través de aliados interinstitucionales, como la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacidn, a través del CLAV (Centro Local de Atencién a Victima), en donde
se atendieron 9.251 tramites; la Secretaria Distrital de Integracién Social, a través del CIAM (Centro
Integral de Atencidn al Migrante), en donde se logré la atencion de 1.979 casos; y a través de
jornadas y ferias de servicio con entidades institucionales y comunitarias, en donde se logrd la
atencion de 3.532 personas.

Durante la segunda fase del convenio 1888 en 2020, el equipo, en articulacién con la SED, realizé un
proceso de caracterizacion y acompafiamiento a la formalizacion de matricula en donde se
establecié contacto con 231 nifios, nifias y jovenes del censo de poblacién Embera. Asi mismo, se
realizd un proceso de identificacién, caracterizacién y acompafiamiento a la formalizaciéon de
matricula de poblacién ubicada en sector canteras, a través de un ejercicio no presencial de contacto
telefdnico; y uno territorial, a través de busqueda activa. El ejercicio dio como resultado parcial 279
personas caracterizadas.
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Las mencionadas alianzas interinstitucionales se plantean como un equipo interdisciplinario, que
permite dar una respuesta a la poblacidn beneficiaria desde un enfoque de atencién diferencial y
con enfoque de derechos. Esto es lo que permitira realizar alianzas estratégicas con actores
relevantes a nivel local y distrital en escenarios no solo institucionales, sino de organizaciones
sociales para dar respuesta a la poblacién con proteccidn reforzada.

1.3 Atenciodn integral a familias.

En el proceso de atencidén realizado en el marco del convenio 1888 de 2019, e implementado en los
diferentes puntos estratégicos de atencién, se logré una atencidon de 83.077 tramites en 16
Direcciones Locales de Educacion (DLE). Asi mismo, en el proceso de atencion de Unidades Mdviles,
se logré una atencién de 20.360 tramites.

Como se puede observar, la demanda operativa del segundo semestre del afio y el principio de la
nueva vigencia se ha considerado histdricamente alta, ya que en ella convergen todas las solicitudes
de atencidn en materia educativa oficial de la poblacion de Distrito. De alli la necesidad de brindar
una atencion integral y aunar esfuerzos locales y distritales para garantizar el éxito del proceso de
atencidn a las familias.

Las localidades que histéricamente han presentado dificultades en la asignacién de cupos debido a
gue la oferta de cupos es inferior a la demanda, son en consecuencia las que mads atencion
demandan. Por ejemplo, para la atencién durante el convenio 1888 en 2020 se atendié en las DLE,
18.525 casos en Bosa, 12.423 casos en Kennedy, 11.968 en Suba y 11.862 en Ciudad Bolivar. En el
caso de Unidades Mdéviles de atencién, 9.732 casos en Bosa, 2.747 en Suba, 1.906 en Ciudad Bolivar
y 1.235 en Kennedy.

2. PLAN OPERATIVO PARA LA IMPLEMENTACION

2.1 Preparacion, alistamiento y seguimiento a actividades.

Para esta fase, la Corporacién Opcién Legal realizara la construccidn de los términos de referencia
de cada uno de los cargos del proyecto, en donde se contemplan las obligaciones generales,
especificas y los productos contemplados para cada cargo, en linea con el cumplimiento de los
objetivos del convenio. Se realizd una convocatoria publica para los cargos de profesional de campo
y de Alianzas territoriales. En este proceso se evaluaron las hojas de vida en donde se contemplaron
criterios como formacidn, experiencia y evaluacidén en procesos anteriores (para los casos en los que
aplicaba). De igual manera, se realizaron entrevistas y pruebas técnicas a fin de validar los
conocimientos en el territorio, su experiencia con procesos de educacién y atencién a poblaciones.
Por otra parte, el equipo base del convenio, se contraté de forma directa, teniendo en cuenta la
necesidad de contar con un equipo con la experiencia para las fases de alistamiento y la
implementacion de las estrategias.
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La Corporacién Opciéon Legal en su compromiso con el aporte a la garantia de derechos, y a la
atencion de la poblacién objeto con enfoque diferencial, cuenta con un equipo interdisciplinario
especializado quienes se encargardan de la capacitacion al equipo en los siguientes temas:
diligenciamiento de instrumentos, comprension del derecho a la educacidn en temas de acceso y
permanencia, atencion con enfoque diferencial (género, discapacidad, ciclo vital, etnia, victimas de
conflicto armado y atencién a poblacién proveniente de Venezuela), acompafamiento en
exigibilidad de derechos, atencién al ciudadano segun los lineamientos de atencién de la SED.

Cabe anotar que en esta fase también se contempla la definicion del Plan de Accidn y la construccién
de las herramientas e instrumentos por cada uno de los componentes necesarios, para la ejecucién
de las actividades previstas por el convenio.

El equipo estard conformado por 63 profesionales para el componente de bulsqueda activa
distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 1. Recurso Humano

Coordinador General (tiempo parcial)

Coordinador Técnico

Profesional de Apoyo a la Coordinacion

Profesional de gestidon de comunicacién

Coordinadora Administrativa

Asistente de proyecto

Auxiliar contable

Profesional de Supervisor de Gestién Local

Profesional Analisis de Bases de Datos

RN R|R|R[R|R[R|R

Profesional de gestidn de la territorializacion

I
w

Profesionales de Campo

u

Profesional de fortalecimiento Alianzas Institucionales.

Gestion de la cobertura local DLE
TOTAL EQUIPO 63
Fuente: Convenio 2071714 SED-COL

o Un coordinador general de convenio (1) (a tiempo parcial) y un coordinador(a)
técnico (1), quienes ofreceran la linea técnica y operativa, y se encargaran de
realizar el seguimiento y garantizar la ejecucién de las diferentes acciones del
convenio y del componente de busqueda activa al igual que la articulacién y el
didlogo con la SED y las instituciones aliadas en el proceso.

o Un profesional de Apoyo a la Coordinacién (1) que serd quien consolida la
informacidn técnica y operativa, realizard el seguimiento a las acciones de los
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componentes de informacidn, monitoreo y evaluacion al igual que el de gestion de
conocimiento para su analisis.

o Un coordinador-a administrativo (1) quien se encarga de realizar el seguimiento a
la ejecucion de los dos componentes del convenio (blsqueda activa y modelos
educativos flexibles)

o Un asistente de proyecto (1) quién se encarga del seguimiento a la ejecucion del
presupuesto, y el desarrollo de los procesos administrativos que requiere el
convenio

o Un auxiliar contable (1) que se encarga de formalizar la ejecucién presupuestal en
el sistema contable.

o Un profesional en Cartografia (1) quien se encarga de los documentos cartograficos
y de espacializacion de las estrategias, de la produccién de georreferenciacién y
disefio de rutas para las estrategias de identificacién, la construccién de la
cartografia temdtica y en linea para la socializacion de resultados de los
componentes, y la cartografia interactiva para procesos de capacitacidon y de
informacidn. Este profesional hace parte del componente de gestion del
conocimiento.

o Dos (2) Profesionales Analisis de Bases de Datos quienes se encargaran de la critica,
consolidacion, depuracién y andlisis de la informacidn capturada por las diferentes
estrategias del convenio y de sus diferentes acciones. Este equipo hace parte del
componente de Gestidn del conocimiento.

o Un profesional de gestion de comunicaciones y movilizacién social (1), quien se
encargara de desarrollar las acciones previstas por la estrategia de comunicaciones
desarrollada en los diferentes componentes del convenio.

o Cuatro (4) profesionales de Supervisidon de Gestion Local, quienes se encargaran de
articular y hacer el seguimiento a las acciones en territorio entre las Direcciones
Locales de Educacidn, organizaciones comunitarias y de base, en relacion con los
profesionales de campo.

o Cuarentay tres (43) profesionales de campo quienes se encargaran de desarrollar
las acciones de atencidn en unidades moviles, identificacion de poblacion
desescolarizada, gestidn y seguimiento al acceso y la permanencia; vy
fortalecimiento a las etapas del proceso de matricula.

o Cinco (5) Profesionales de fortalecimiento alianzas institucionales encargados de la
articulacién con otras instituciones a nivel local y Distrital, con miras a la atencidn
con enfoque diferencial, al igual que de realizar el proceso de identificacion,
seguimiento a la matriculay a la permanencia a poblacién vulnerable priorizada por
la SED. Estos profesionales estan adicionalmente encargados de la atencidn en los
Centros de Encuentro antes CLAVSy la atencidn a jornadas con enfoque diferencial.
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o Un profesional de gestion de la cobertura local (1) para brindar informacion agil y
oportuna a los ciudadanos y ciudadanas en los diferentes canales y puntos de
atencién de la SED, sobre los tramites y servicios prestados por la entidad en
especial en el proceso de matricula.

2.1 Plan Operativo

En linea con el plan de desarrollo distrital: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI” que busca cerrar las brechas de acceso y permanencia en la ciudad, el Convenio de
Asociacidn del Decreto 092 de 2017 buscara fortalecer, a través de sus tres componentes, las
acciones que propendan por el acceso y la permanencia escolar en el distrito. Dichos componentes
refieren a Busqueda Activa, Circulos de Aprendizaje MEF y Educacién en Emergencias - La Aldea.
Cada componente estd disefiado para contribuir a diagnosticar y brindar solucion a las barreras de
acceso y permanencia escolar que puedan tener los nifios, nifias y jovenes del distrito.

La busqueda activa corresponde a una estrategia de acceso y permanencia escolar que aporta a las
metas plan de la ciudad para la garantia del derecho a la Educacién. La Corporacién Opcion Legal
cuenta con una experiencia a nivel Nacional y Distrital que ha consolidado en una metodologia, la
cual comprende varios pasos de acuerdo con el anexo técnico.

El componente de Busqueda Activa, a través de sus diferentes estrategias, busca identificar y
generar acciones que propendan por el acceso y la permanencia escolar. Dichas acciones
contemplan: Busqueda Activa Territorial, Alianzas Interinstitucionales y Atencion integral a Familias.
A continuacidn, se explican en detalle.

2.1.1 Organizacion de los equipos de trabajo

Para la puesta en marcha del plan operativo del convenio se cuenta con tres componentes
principales: Busqueda activa de poblacidon desescolarizada, retirada y ausente, gestidon de la
cobertura y alianzas interinstitucionales. Cada uno de estos componentes cuenta con acciones
especificas definidas de acuerdo con las necesidades operativas identificadas desde la SED. En ese
sentido, se definen las siguientes estrategias para cada uno de los componentes:

Busqueda activa: Aplicacién de encuesta a base de poblacion ausente de la estrategia de Aprende
en Casa, y en articulacién con Direccidn de Colegios. Asi mismo se esta llevando a cabo la
caracterizacién de familias en articulacion con la Secretaria de Integracion Social y la Direccién de
Inclusién e integracidon a poblaciones, y el proyecto de caracterizacion de jefaturas de hogar
femenina con necesidades educativas.

Gestion de la cobertura: Apoyo a correspondencia y apoyo a fase de novedades y atencién a familias
para el acceso al sistema educativo distrital en la vigencia 2021.
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Alianzas interinstitucionales: Caracterizacion de poblacion Embera y caracterizacién de poblacién a
los alrededores de la carcel Modelo. Cabe mencionar que dichas acciones se implementaran durante
la primera fase y que en paralelo se seguird trabajando por la gestion de cupos a poblaciones
vulnerables. Para el proceso subsiguiente, se contemplan generar acciones presenciales para el
proceso de identificacion de poblacidon vulnerable, de acuerdo con las necesidades de las
poblaciones en el territorio, y los requerimientos de la SED.

Una vez definidas las acciones se organizan los equipos de trabajo teniendo en cuenta las metas y
objetivos establecidos para cada uno de los componentes. A continuacién, se detalla la distribucion
del equipo por componente y estrategia:

Tabla 2. Distribucién de equipo

Componente Estrategia N° N°
Supervisores | profesionales
de campo
Busqueda Activa Encuesta a poblacion ausente 1 9
Caracterizacion jefaturas de 1 8
hogar
Gestion de la Apoyo correspondencia 1 8
cobertura
Apoyo fase novedades 19
Caracterizacion poblacidn
Embera
Alianzas Caracterizacion poblacidn 1 5
interinstitucionales alrededores carcel Modelo
Atencidn en Centros locales de
atencion a victimas.
Total 4 49

Fuente: Convenio 2071714 SED-COL

Como se evidencia en la tabla anterior, se cuenta con 49 profesionales de campo organizados en un
(1) equipo de 9 y un (1) equipo de 8 profesionales de campo acompafiados por un supervisor cada
uno para el componente de Busqueda Activa; un (1) equipo de 27 profesionales de campo
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acompafiados por un supervisor para el componente de Gestion de la Cobertura; y un (1) equipo
de 5 profesionales de campo acompafiados por un supervisor para el componente de Alianzas
Interinstitucionales; quienes son los encargados de implementar en terreno los lineamientos
técnicos y operativos (instrumentos, caracterizaciones y asignacién de cupos escolares), disefiados
por la coordinacién del convenio.

2.1.2 Focalizacion de territorios
Focalizacion poblacion Ausente

La focalizacién de territorios parte de la informacién que se encuentra en las bases de datos
suministradas por la SED. Una base de poblacién ausente reportada por los colegios a través de los
gestores territoriales y una base de caracterizacién de familias con jefatura de hogar femenina.

Respecto a la base de poblacién ausente es importante tener en cuenta que desde la SED se ha
realizado un ejercicio previo de abordaje, el cual se plantea en dos contactos definidos de la
siguiente manera: Un contacto inicial que se realiza a través de correo electrénico, mediante el cual
se comparte un enlace para que las familias puedan ingresar y responder la encuesta por su cuenta
y un posterior contacto a través de mensaje de texto, en el que se envia la informacién del enlace
de la encuesta, a través de mensaje de texto, a estudiantes que no cuenten con un correo
electrénico en la base y a los estudiantes que hasta el momento no han respondido la encuesta
luego del envio del correo inicial.

Resultado de este ejercicio inicial realizado por la SED, se cuenta con 2.481 registros de estudiantes
gue respondieron la encuesta. En la verificacidon de esta informacidn se evidencia que 611 registros
no cuentan con numero de identificacién del estudiante y se evidencian casos en los que en una
sola encuesta se registra informacidn de varios estudiantes. Posteriormente, se procede a realizar
el cruce de esta informacién con la base de poblacion ausente obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 3. Resultado cruce poblacién ausente

Cruce Total
Cruza documento, nombre y correo 724
Cruza documento y nombres 365
Cruza documento y correo 360
Cruza nombre y correo 75
Cruza documento 52

Total 1.576
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Fuente: Convenio 2071714 SED-COL

Adicional a estos 1.576 registros identificados como estudiantes que ya han respondido la encuesta
se identifican 2.272 registros que no cuentan con teléfono de contacto los cuales no podrdn ser
tenidos en cuenta para el ejercicio de contacto posterior que se realizard a través de llamada
telefdénica. En ese sentido, después del ejercicio de cruce y de verificacién de la informacidn la base
de poblacién ausente se cuenta con 12.773 registros con los cuales se podra trabajar la fase
siguiente de contacto a través de llamada telefénica.

Una vez definida la base que sera abordada por el equipo de 9 profesionales de campo definido para
este ejercicio, se acuerda en mesa técnica con la SED que de los 12.773 registros iniciales se
abordaran a través del contacto por llamada telefénica 9.579 teniendo en cuenta un alcance de 70
llamadas diarias por profesional en un periodo aproximado de 15 dias.

Con esta cifra final se procede a realizar la priorizacién y focalizacidon de territorios teniendo en
cuenta la importancia de contar con una muestra de cada una de las localidades. A continuacion, se
relaciona el resultado de ejercicio de focalizacién de territorios:

Tabla 4. Focalizacidn por localidad

Localidad N° de registros

Bosa 1.654

Kennedy 1.066

Usme 1.049
San Cristdbal 905
Usaquén 890
Engativa 699
Rafael Uribe Uribe 567
Ciudad Bolivar 537
Santafé 393
Suba 380
Puente Aranda 333
Tunjuelito 321
Fontibon 240
Antonio Narifio 239
Los Martires 94
La Candelaria 94
Barrios Unidos 76
Chapinero 38
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Teusaquillo 4
Total General 9.579
Fuente: Convenio 2071714 SED-COL

Para la distribucidn de la base se acuerda iniciar por las localidades mas pequefias realizando un
“pilotaje” los dias 1y 2 que permitird identificar tiempos de llamada, porcentajes de contactabilidad
y afinar asi el alcance que tendrd el proceso durante el tiempo destinado para la aplicacién de la
encuesta.

Focalizacidn poblacion Jefaturas de hogar Femenina

Para el proceso de focalizacién de la poblacién remitida por la SDIS correspondiente a la
caracterizacién de las necesidades educativas en jefaturas de hogar en la ciudad, se conté con una
base de 29.960 registros, que corresponden a 17.050 familias que manifestaron alguna necesidad
educativa en el hogar. En el ejercicio se identificaron hogares hasta con 9 alertas educativas las
cuales se distribuyeron de la siguiente manera:

Tabla 5. Alertas educativas jefaturas de hogar

Categoria N° de Casos
Interés oferta educativa laboral 14.499
Nivel escolaridad primaria ninguna 7.898
Sin terminar bachiller 28 3.803
No dispositivos tecnoldgicos 1.437
Analfabetismo 15 afios 1.231
Poblacién Menor de 18 afios desescolarizada 1.092
Total general 29.960

Fuente: Convenio 2071714 SED-COL

Teniendo en cuenta los resultados, se considera generar una focalizacidn de la poblacidn por alerta
educativa, en el sentido de priorizar en primera instancia a la poblacién menor de 18 que refiere
estar desescolarizada. Dicho esto, se procede a iniciar el proceso de caracterizacion con la categoria
de Analfabetismo 15 afios, y las familias asociadas a esta alerta. En la medida en la que una familia
puede referir mas de una alerta, se contemplan realizar caracterizaciones de las personas que
refirieron tener en el hogar un nifio, nifia o joven en Analfabetismo 15 afios, y que también tienen
otras alertas asociadas.

Tabla 6. Poblacidn focalizada jefaturas

Categoria N° de casos
Analfabetismo 15 afios 1.231
Interés oferta educativa laboral 978
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Nivel escolaridad primaria ninguna 731
No dispositivos tecnoldgicos 172
Poblacién Menor de 18 afios desescolarizada 191
Sin terminar bachiller 28 496

Total general 3.799

Fuente: Convenio 2071714 SED-COL

En acuerdo con la mesa técnica, se procede a focalizar las 1.231 familias que refirieron
Analfabetismo 15 afios y asi mismo, abordar las demds alertas generadas de estas familias, lo cual
nos arroja 3.799 caracterizaciones proyectadas para el primer ejercicio de acercamiento a la
poblacién.

2.1.3 Recoleccidn de la informacién en campo

La recoleccion de la informacion se realizard a través de diferentes herramientas de acuerdo con las
acciones implementadas. Para el caso de la caracterizacion de poblacién de manera presencial y
telefdnica se realizara la revision de la ficha de caracterizacién para el ajuste de los campos de
recoleccion de informacién en relacién con las necesidades y dindmicas actuales de la ciudad. El
equipo de terreno contara con una capacitacion especifica para el proceso de diligenciamiento de
la ficha de caracterizacién y el ingreso de la informacién a la plataforma de Acceso y Permanencia.

Para los casos en los que se estara realizando el abordaje de la poblacién a través de contacto
telefénico y en los cuales no se requiere la caracterizacién de la poblacién, se tendran como
herramientas para la recepciéon de la informacién archivos en drive en los cuales se dispondran las
bases de datos en las que las y los profesionales de campo encontraran la informacién necesaria

para realizar el contacto telefénico con la poblacién definida y reportar alli los resultados de las

acciones realizadas de acuerdo a los campos y categorias definidas para el ingreso de la informacién.

Para ambos casos se indicaran los lineamientos sobre el tratamiento de la informacién de acuerdo
con lo que se describe el siguiente apartado.

2.1.4 Tratamiento de la informacion

La informacidn recogida en los diferentes procesos tendra dos fuentes de recepcién principales. La
informacidn resultado de la caracterizacion a poblacidn desescolarizada bien sea de manera
presencial o telefénica sera ingresada en la plataforma de Acceso y Permanencia
(http://accesoypermanencia.com). En la plataforma se realizard el cargue de la informacion, el

seguimiento al acceso y la permanencia de la poblacién caracterizada y el reporte y actualizacién
constante de las gestiones adelantadas para cada una de las personas identificadas. Con la
informacidn ingresada en la plataforma se pueden generar diferentes reportes que facilitaran el
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analisis y la critica de la informacién, necesarios para la realizacién de los informes que daran cuenta
de los resultados de las acciones implementadas en cada uno de los componentes en los que se
realice la caracterizacién de la poblacion desescolarizada.

La informacién resultado de acciones implementadas en los componentes en los cuales no se
realizard caracterizacion de la poblacidn debera ser ingresada en los archivos (hojas de calculo) de
drive destinados para tal fin. Los profesionales de analisis de bases de datos se encargaran de
realizar seguimiento constante al ingreso de la informacidon, asi como back up periédicos que
permitan salvaguardar la informacion de dichos procesos. De igual manera sera creada una carpeta
en Drive donde se alojaran todos los instrumentos que se vayan creando para la implementacién de
las acciones de cada una de las estrategias.

Tabla 7. Tratamiento de la informacién por componente

Componente Estrategia Tipo de recepcidn de informacion por
estrategia
Busqueda Activa Encuesta a poblacidn ausente Hoja de calculo Drive

Caracterizacion cabezas de | Hoja de cdlculo Drive - Plataforma de

hogar femenina Acceso y Permanencia
Gestion de la Apoyo correspondencia Hojas de cdlculo de Drive
cobertura
Apoyo fase novedades
Alianzas Caracterizacion poblacién | Plataforma de Acceso y Permanencia

interinstitucionales | Embera

Caracterizacion poblacién
alrededores carcel Modelo

Atencidn presencial en Centros
Locales de atencidn a victimas.

Fuente: Convenio 2071714 SED-COL
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3. BUSQUEDA ACTIVA

El componente de Busqueda Activa, a través de sus diferentes estrategias, busca identificar y
generar acciones que propendan por el acceso y la permanencia escolar. Se busca realizar el
ejercicio de Busqueda Activa para la caracterizacion de poblacién desescolarizada, ausente y
retirada, en territorio y de manera no presencial, en el marco de la contingencia sanitaria generada
por COVID-19, con el fin de vincularlos al sistema educativo distrital.

Para el cumplimiento de las acciones en este componente se cuenta 2 supervisores y 17
profesionales interdisciplinares y capacitados para el ejercicio de caracterizacidn. Se busca apoyar a
la direccion de cobertura en procesos de busqueda activa de poblacién desescolarizada, y que en
un primer momento se enfocara en dos acciones principales: Caracterizacion de poblacion de base
de datos de jefatura de hogar femenina con necesidades educativas y la realizacidn de la encuesta
a poblacion ausente de la estrategia Aprende en Casa.

4. ALIANZAS TERRITORIALES

El objetivo de este componente es fortalecer las Alianzas interinstitucionales y comunitarias para
garantizar el derecho a la educacién de poblacion vulnerable, diversa y de especial proteccion
constitucional desde el enfoque diferencial, a través de la identificacién y caracterizacién de
poblacién desescolarizada y la poblacion en riesgo de desercidon en el marco de la contingencia
sanitaria por COVID-19.

Para el cumplimiento de las acciones en este componente se cuenta 1 supervisor y 5 profesionales
especializados en atencidon a poblacién vulnerable. Para el presente convenio y con el fin de
fortalecer y cualificar las acciones afirmativas que se implementaran en la atencién diferencial de
los grupos étnicos en Bogota, se disponen de 2 plazas para profesionales provenientes de
negociacién y articulacion con mesas étnicas. Se pretende de esta manera fortalecer el
reconocimiento de las caracteristicas propias de la poblacion, atendiendo al enfoque diferencial
étnico en aspectos como el manejo del idioma espafnol como segunda lengua para el caso de los
pueblos indigenas, asi como las dindamicas histéricas, ancestrales y culturales que conservan las
comunidades, en su mayoria victimas del conflicto armado que estdn asentados en Bogota tras el
desplazamiento forzado de sus territorios.

Para la realizacidn del proceso de vinculacién de estos dos profesionales, la Secretaria de Educacion
de Bogota realizd concertacién en el marco de las acciones afirmativas, posteriormente la
convocatoria interna para poblacion Afrodescendiente y se evaluaron 11 hojas de vida, las cuales
fueron propuestas y avaladas por la Comisién Consultiva Afro. Asi mismo se recibieron 3 hojas de
vida de los pueblos indigenas propuestas y avaladas por la Mesa Autdnoma Indigena de Bogota.
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Durante los tres meses de vigencia del convenio (2 meses operativos y 1 de alistamiento y cierre),
el equipo se encargara de realizar el proceso de identificacion, caracterizacién y seguimiento a la
matricula de la poblacién vulnerable en acuerdo con la Direccidon de Cobertura. Esto se realizard en
primera instancia (hasta el 31 de enero) de manera no presencial, y a partir del 1 de febrero se
alternara en la presencialidad o no presencialidad seglin la demanda que la poblacién lo requiera.

Las acciones presenciales y la atencién personalizada estardn en linea con el cumplimiento de las
directrices nacionales y distritales frente a la situacién de salubridad propia de cada etapa o jornada
proyectada, garantizando el bienestar de la poblacidon objetivo y de los profesionales. En este
sentido el equipo estard en capacidad operativa para acompaiiar las jornadas establecidas con
actores de la manera en la que se determine la atencidn, de manera no presencial o través de un
ejercicio territorial de blusqueda activa de poblacion desescolarizada.

5. GESTION DE LA COBERTURA

El componente se genera con el fin de articular el equipo operativo de la Corporacion Opcién Legal
a los esfuerzos de la Direccidn de Cobertura para la implementacién del proceso de gestion de la
cobertura 2021. Este componente desarrollara acciones que fortalecen el acceso al sistema
educativo a través de la atencién a ciudadanos y ciudadanas, al igual que la atencion y gestion
generada en los diferentes canales de atencién con los que cuenta la Secretaria de Educacién
Distrital, teniendo en cuenta la demanda de solicitudes que se derivan de las solicitudes en estos
canales se dispone de 1 Supervisor y 27 profesionales para atender las necesidades de las familias
en garantia al derecho a la educacion.

La demanda de profesionales en cada una de las estrategias depende exclusivamente de la demanda
de atencidn a padres de familia, en este sentido se priorizan los procesos de atencién a solicitudes
escritas y reporte/gestion de novedades. El acompafiamiento en estas acciones se coordinara de
acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon de Matricula 1438 de 2020, de la Secretaria de
Educacidn Distrital.

Se establecid en conjunto con los enlaces de la Direccion de Cobertura el esquema de
acompafiamiento a la formalizacién de la matricula, la cual incluye la articulacién con las Direcciones
Locales de Educacidn (Directores Locales y Profesionales de Sistemas de Informacién), IED (Rectores
y Secretarios Académicos) y los acudientes para adelantar las acciones que permitan disminuir
barreras administrativas y tener los resultados esperados en términos de escolarizacion.

En la propuesta técnica y estudios previos de la formulacion del presente convenio se proyecto la
utilizacion de la unidad moévil para el fortalecimiento de la atencién a familias, sin embargo y
teniendo en cuenta las decisiones Distritales frente al comportamiento de la pandemia generada
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por el COVID-19, (decreto 10 de 2021 Alcaldia mayor de Bogotd) por medio del cual se decreta
alerta Roja Distrital y restriccién de movilidad, se realiza en comité técnico el analisis de viabilidad
del uso de la unidad mdvil los argumentos y focos de discusién fueron:

Alerta Roja en el Distrito Capital Dec.10 del 7 de enero de 20121
Restriccidn a la movilidad y a la concentracidn/aglomeracion
Permisos extraordinarios de ubicacidn

Imposibilidad de cronogramas fijos y convocatoria

Dificultad de la atencién por distanciamiento social

Riesgo de contagio usuarios/personal

Resultado del analisis en mesa técnica y en comité técnico, se suprime el uso de Unidad movil y en
su lugar se fortalece los procesos de atencion con la contratacion de 8 profesionales bajo la premisa
de fortalecer los procesos de atencién en minimo 10400 casos. Estos 8 profesionales hacen parte
de los 27 profesionales enunciados en la distribucién de la estrategia, los cuales a medida que se
evacuen las solicitudes pasaran a fortalecer el equipo operativo de la busqueda activa en las demas
estrategias.

6. COMPONENTES TRANSVERSALES

6.1 Comunicaciones y Movilizacion Social

El componente de comunicacién y movilizacidn social estd encargado de disefiar un plan de
comunicacion que permita visibilizar la implementacion de la estrategia de Busqueda Activa el cual
estard articulado a las diferentes acciones que se desarrollen en el marco del convenio.

En la elaboracién de este plan se contemplan los grupos de interés tanto externo como interno.
Grupo de interés externo:

NNJA desescolarizados, poblacion migrante proveniente de Venezuela, victimas del conflicto
armado, grupos étnicos (comunidades indigenas, negras, afro, palenqueras, raizales y rom), mujeres
en situacion de vulneracion y poblacién LGBTI, alianzas institucionales, comunitarias y ciudadania
en general.

Grupo de interés interno: Equipo de trabajo del Convenio No 2011714 de 2020

La intencionalidad comunicativa tendra en cuenta la emergencia sanitaria por COVID-19 vy las
directrices nacionales y distritales ante la pandemia, para lo cual se destacara en los mensajes: 1) La
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adaptacion de acciones presenciales a no presenciales para la garantia del derecho a la educacién.
2) Continuidad en los servicios que permiten el acceso y la permanencia escolar. 3) Desarrollo de
actividades presenciales con medidas de bioseguridad para el equipo y la comunidad en general.

Dentro de las principales actividades a desarrollar para el grupo de interés externo se encuentra:

- Disefio de piezas comunicativas que informen sobre:

Procesos de matricula escolar para la vigencia 2021
Jornadas de caracterizacion
Matriculatén

Resultados de la estrategia

La divulgacién de este contenido se realizara a través de las redes sociales de la Corporacién Opcién
Legal.

Asimismo, para el grupo de interés interno se realizardn actividades que favorezcan el
fortalecimiento de una cultura organizacional:

- Disefio de contenido que contribuya a la labor de sus actividades (protocolos, guia de
procesos, entre otros).

- Boletin de comunicacion interna

- Implementacién de actividades y piezas de conmemoracidon de fechas especiales que
favorezcan el bienestar emocional del equipo durante el aislamiento social por el COVID-19.

En el marco del convenio el componente de comunicacidn y movilizacion social acompafard uno de
los productos de contrapartida la “Caja de Herramientas” la cual recopila las experiencias y
productos pedagodgicos desarrollados por los tutores de las estrategias de los Circulos de
Aprendizaje y Educacion en Emergencias-La Aldea implementadas por la Secretaria de Educacion,
UNICEF y la Corporacién Opcion Legal durante el aprendizaje en casa en el aifio 2020, para ello se
disefan los términos de referencia para la contratacion del profesional externo que tendran a cargo
la elaboracion de este producto y se guiard y supervisara la elaboracidn del material descrito en esta
contrapartida.

A partir de estas acciones comunicativas se visibilizara la implementacién de la estrategia, brindando
informacidn oportuna a la comunidad sobre el proceso de acceso y permanencia escolar a nivel
distrital que garantiza el derecho a la educacion.

6.2 Gestion del conocimiento
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Este componente transversal corresponde al proceso de informaciéon y monitoreo, este cuenta con
herramientas de seguimiento a la informacion, instrumentos de captura de informacidn,
instrumentos de reporte, de los procesos en los diferentes componentes de la estrategia. La
informacidn que suministra el proceso es en tiempo real, actla por demanda de reportes requeridos
por la SED, a través de una plataforma virtual para el registro de datos.

El equipo de gestidn de conocimiento se compone de cinco profesionales. La profesional de Apoyo
a la Coordinacién da linea técnica al equipo y es el enlace entre la secretaria de educacion y el
equipo, asi mismo, suministra todas las herramientas que se requieran para la creacidn y uso de los
diferentes aplicativos e instrumentos de recoleccién de informacién. De igual manera, la profesional
se encarga de generar y centralizar todos los tipos de reporte de resultados e informes requeridos
por la coordinacion y la SED. Se cuenta con dos profesionales de andlisis de bases de datos, que se
encargan de generar reportes, instrumentos, soporte técnico y capacitacion para el proceso de
recoleccion, depuracidn y analisis de la informacién generada en las diferentes estrategias. Se
cuenta con un profesional de gestién de la territorializacion que se encarga de recopilar los cuenta
con un profesional de territorializacidn, el cual se encara de recopilar los resultados de las diferentes
estrategias y generar reportes cartograficos del comportamiento de cada una. Desde esta drea del
equipo se generan insumos para el equipo en términos geograficos, tales como ubicacion de los
colegios, focalizacién de la poblacién, trazado de rutas para busqueda activa, entre todos.
Finalmente, el drea de comunicaciones busca centralizar los resultados y socializarlos, para visibilizar
las diferentes estrategias implementadas por el convenio.

A este componente también se suma los productos de cartografia de resultados, cartografias
sociales y el documento cartografico de las diferentes estrategias implementadas en el convenio,
previsto como uno de los productos de contrapartida.

También corresponde a la produccién de documentos pedagdgicos, de analisis y de orientaciones
de politica educativa, que serdn resultado de la implementacién, experiencia y reflexiones del
proceso.

Durante la fase de alistamiento, el equipo organizé su plan operativo a fin de responder a las
necesidades del convenio en términos de recoleccion de la informacién, evaluaciéon y monitoreo.
Para esto, se distribuyeron los profesionales para cada una de las estrategias, se definieron los
lineamientos y protocolos para el manejo de los diferentes instrumentos y se acordaron las acciones
transversales al componente.
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7. ANEXOS

Anexo 1. Cronograma operativo

Cordialmente,

/ - g R

2

AUL'HERNANDEZ RODRIGUEZ
Represeptante Legal
Corporacién Opcidn Legal
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CONVENIO DE ASOCIACION 2071714 SED-COL

Desde el afio 2014 la Secretaria de Educacion Distrital y la Corporacién Opcidn Legal han aunado
esfuerzos para la vinculacidn de nifios, nifias y jovenes de la ciudad de Bogota al sistema educativo
oficial, a través de la estrategia de Busqueda Activa. En el convenio mds reciente, el 1888 (2019 -
2020), se establecié una alianza tripartita a la que se sumdé UNICEF, con la que se buscé, ademds de
la implementacién de la Busqueda Activa, el desarrollo de las estrategias de Educacion en
Emergencias para la atencidn de nifios, nifias y adolescentes, hijos e hijas de trabajadores del sector
Salud en Bogota y la implementacidon del modelo educativo flexible: Circulos de Aprendizaje, para

la atencion de nifios, nifas y adolescentes migrantes de Venezuela.

Por lo anterior, a través del convenio de asociacién 2071714 de 2020, firmado entre la Secretaria de
Educacidon y la Corporacién opcion Legal, se da continuidad a las estrategias anteriormente
descritas, entre ellas, la de Modelos educativos flexibles: Circulos de aprendizaje, sobre la cual hace

énfasis en el presente documento.

Objeto del convenio

Articular acciones técnicas, pedagdgicas y administrativas para promover el acceso y la permanencia
de estudiantes en riesgo de desercidn y aquellos que se encuentran desescolarizados, a través de
laimplementacion de la estrategia de Busqueda Activa, la implementacién de estrategias educativas
flexibles y educacién en emergencia en el marco de la educacién inclusiva.

Alcance del objeto

En desarrollo del objeto, se deberan desarrollar las actividades sefialadas en este documento y la

propuesta técnica, asi como, entre otras, las siguientes:

e Apoyar ala SED en la implementacién de la estrategia de busqueda activa de poblacion

desescolarizada, focalizando territorios en las 20 localidades del Distrito, asi como la
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poblacién retirada y matriculada ausente a causa de la emergencia sanitaria del COVID
19.

e Acompaniar en el transito al aula tradicional en el marco de la estrategia educativa en
casa, a 150 nifios, nifias y adolescentes migrantes y/o vulnerables (6 estudiantes de
2019 y 144 estudiantes de 2020) beneficiarios del Modelo Educativo Flexible Circulos
de Aprendizaje, en las Fases | y Il.

e Apoyar la realizacién de acciones presenciales y no presenciales segun los lineamientos
de la SED y la normatividad sanitaria en el marco de la atencidn a poblaciones
vulnerables y sujetas de especial proteccidon constitucional, a través de jornadas locales,
ferias de servicios, convocatorias, matriculatones, unidades méviles, entre otras.

e Realizar el acompanamiento y seguimiento al acceso y permanencia de la poblacion
identificada como parte del proceso de escolarizacion.

e Apoyar en laimplementacién de acciones para la mitigacién de la desercidn escolar, en
especial en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19. - Apoyar
las acciones de atencidn a las familias en el proceso de gestién de la cobertura.

e Realizar acompafiamiento para el buen uso del tiempo libre y refuerzo escolar a nifios,
nifias y jovenes, hijos e hijas de trabajadores del Sector Salud del Distrito que atienden
la emergencia sanitaria del COVID 19, a través de la segunda fase de la estrategia “La
Aldea”.

e Desarrollar procesos de articulacidn y retroalimentacion de las diferentes estrategias de
acceso y permanencia educativa que lidera la Direccidn de Cobertura.

e Apoyar las acciones de acompafiamiento pedagégico de la poblacién en riesgo de

desertar a causa de la emergencia sanitaria del COVID-19.
Tiempo de Ejecucion
El plazo de ejecucidn del presente convenio de asociacidn sera de tres (3) meses, los cuales incluyen

el periodo de alistamiento de la estrategia, asi como la disponibilidad de la capacidad operativa del

equipo en el marco de las fases de la gestidon de la cobertura, contados a partir de la firma del acta
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de inicio suscrita entre el asociado y el supervisor del convenio, previo cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

1. ANTECEDENTES

El componente de implementacién del Modelo Educativo Flexible (MEF) - Circulos de Aprendizaje
es una estrategia que busca dar respuesta a la crisis migratoria y de vulnerabilidad en Bogot3,

orientada a la proteccidn de nifios, nifa y jovenes desescolarizados.

Los modelos educativos flexibles, y entre estos Circulos de Aprendizaje, tienen particularidades en
términos de horarios, espacios de atencidn, pedagogias y didacticas, que se ajustan a las
necesidades de la poblacién objeto de la atencion: poblacion migrante y vulnerable del distrito
capital que, por diversas condiciones no han accedido o han desertado del sistema educativo. La
meta del MEF Circulos de Aprendizaje en el desarrollo del Convenio Tripartito 1888 (2019-2020) fue:
la vinculacidn y la atencién educativa de nifias, niflos y jovenes para lograr su atencion educativa y
posterior transito a las instituciones educativas distritales, con el fin de continuar con las

trayectorias educativas completas en aula regular.

El desarrollo de la estrategia se llevd a cabo en concertacidén con siete instituciones educativas
distritales (IEM — Instituciones educativas madre) de siete localidades de la ciudad de Bogotd, para
el registro en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), el proceso de homologacidn académica, la

certificacidn y la promocion de los estudiantes.

Desde el Convenio 1888 de 2019, en el marco de los acuerdos de concertacidén inicial con las IED
madre frente a los procesos de sistema de evaluacidn institucional, homologacidn y certificacion, se
definieron los acuerdos frente a la metodologia para el desarrollo la Evaluacién y Promociéon desde
un enfoque diferencial que posibilité evaluar los aprendizajes en el contexto de los Circulos de
Aprendizaje, y teniendo en cuenta los referentes normativos, como el Decreto 1290 de 2009 del
Ministerio de Educacion Nacional y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) de
cada Institucién Educativa Madre, desde donde se elabord la escala de desempefio y los criterios de
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promocién en las Comisiones de Evaluacidn, asi como la asignacidn cuantitativa, acorde con la malla
curricular de cada establecimiento educativo.

Con el propdsito de continuar con la atencion educativa, en el marco de la Circular de la Secretaria
de Educacién 005 de 2020 sobre el cuidado y proteccidn de los estudiantes frente al COVID-19, se
organizaron las actividades educativas en modalidad de atencién no presencial a través del
acompanamiento de actividades escolares por parte de los profesionales educativos. A razén del
contexto descrito, las acciones adelantadas buscaron lograr la atencidn adecuada y ajustada a las
necesidades de la poblaciéon migrante y vulnerable, a través de la entrega de guias fisicas y virtuales
para el desarrollo académico y la atencién psicosocial, por medio de la adaptacion de la estrategia

socio afectiva “Retorno a la Alegra”.

Asi mismo, se fortalecio el proceso educativo con la estrategia La Aldea, desde la cual se acercé a
los nifios, nifas y adolescentes y sus familias a una mejor comprensién de la situacion de pandemia
y el cuidado de la salud, asi como el uso del juego y el arte para el didlogo y el fortalecimiento de los

procesos pedagdgicos.

1.1 Focalizacion de la poblacion:

Para el 15 de marzo de 2020, el convenio tripartita 1888, suscrito entre la Secretaria de
Educacidn, la Corporacién Opcidon Legal y UNICEF, tenia en sus registros a 168 nifios, nifias y
adolescentes en atencidn educativa presencial en 13 Circulos de Aprendizaje, 2 intramurales y 11
extramurales, en 7 localidades de la ciudad de Bogota. Asi mismo, se contaba con el
acompafiamiento psicosocial a 108 NNA en transito al aula regular, que hicieron parte de los Circulos

de aprendizaje en 2019.

Sin embargo, como consecuencia de la crisis sanitaria por el COVID-19 y la suspension de la atencion
educativa presencial, a partir del 16 de marzo de 2020 se adaptoé la estrategia “Aprende en Casa”
de la Secretaria de Educacion del Distrito, en donde se redujo la atencién de los nifios, nifias y

adolescentes, debido a que dos de los Circulos de Aprendizaje, funcionaban en Centros de

6
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Proteccién. En esta medida, para el mes de agosto del 2020 la estrategia educativa contaba en su
registro con 144 nifios, nifias y jovenes (FASE II, matricula 2020) en atencién en los Circulos de
Aprendizaje y 108 nifios, nifas y jévenes (FASE |, Matricula 2019), que transitaron al aula regular y

reciben un acompafiamiento pedagdgico y psicosocial para el transito efectivo.

En este sentido, se propone la atencion de 150 nifos, nifias y adolescentes migrantes y/o
vulnerables, beneficiarios del Modelo Educativo Flexible Circulos de Aprendizaje, en las Fases | y Il,
de los cuales: 144 son aquellos que hacen parte de la Fase Il y 6 estudiantes de la FASE |, que estdn
en aula regular, pero han tenido dificultades en el acceso a mecanismos de comunicacién con sus

maestros en las IED, dificultando asi el transito efectivo.

1.2 Resultados de la implementacion

Debido a que la estrategia MEF-CA venia implementandose desde el mes de enero, vy el
convenio tripartito finalizé en el mes de agosto, se acordé con UNICEF darle continuidad
por un mes mas, mientras el nuevo convenio tripartito (SED-UNICEF-COL) que se
encontraba en negociacion, podia arrancar a mas tardar el 01 de octubre de 2020, buscando
garantizar la continuidad de los NNA que venian siendo acompafiados, procurando de esta

manera garantizar el transito efectivo al aula regular.

Durante los meses de julio a septiembre de 2020 se realizé la asignacion de cupos de los
NNA de la estrategia, en sus nuevas IED con el propdsito de garantizar su transito efectivo
al aula regular. No obstante, se logré la ubicacidn de 128 NNA en diferentes colegios de la
ciudad, mientras que 23 estudiantes fueron asignados en el Circulo de aprendizaje de la IED
Carlos Arturo Torres, con el fin de que culminaran su proceso educativo correspondiente a

la vigencia 2020.
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Debido a que finalizé el mes de septiembre y con este, el plazo que se habia acordado con

UNICEF para poder iniciar el convenio tripartito, se optd por continuar la atencién de los

NNA del MEF Circulos de Aprendizaje y los que se encontraban en transito al aula regular,

desde un acuerdo bilateral entre UNICEF y la Corporacién Opcién Legal, hasta el momento

en que se firmara el convenio tripartito, momento en el que el proceso pasaria a hacer parte

del nuevo acuerdo firmado. Sin embargo, el convenio tripartito se firmé finalizando el mes

de diciembre, por lo que el proceso de atencion siguidé implementandose hasta esta fecha,

con el propdsito de garantizar la atencidn de los NNA.

En este sentido, los resultados del acompafiamiento se adelantaron a la firma del convenio

2071714 de 2020 (SED-COL), en donde:

e Se atendid un total de 151 NNA, 23 en el Circulo de Aprendizaje de la IED Carlos

Arturo Torres y 128 NNA en aula regular.

e El Circulo de Aprendizaje de la IED Carlos Arturo Torres se encuentra ubicado en la

Localidad de Kennedy y finalizd su ciclo en noviembre de 2020 desde un modelo de

acompafiamiento no presencial, por lo que en él se asignaron NNA de otras

localidades, para que pudieran culminar su ciclo educativo, de la mejor manera.

e Secerrd el proceso de atencidon de los NNA de los MEF-CA, con una participacion de

105 venezolanos y 42 colombianos.

Tabla 1. Tipo de atencion x nacionalidad, estrategia MEF-CA

NACIONALIDAD

TIPO DE ATENCION TOTAL
COLOMBIANA | VENEZOLANA
NNA en atencién CA 5 18 23
NNA en acompaiiamiento aula regular 41 87 128
TOTAL 46 105 151

Fuente: Convenio 2020/043 UNICEF-COL
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1.3 Acompainamiento a NNA en aula regular

La poblacién de NNA atendidos en aula regular, se distribuyd entre los Tutores de acuerdo
con la distribucién que venia del Convenio 1888 de 2019, por Circulo de Aprendizaje. No
obstante, al no existir ya la figura de los Circulos y que la estrategia se adapté al modelo
Aprende en casa, se realizd una redistribucién de los NNA para que todos los tutores
estuvieran equilibrados en cuanto a cantidad de acompafiamientos. En esta medida, se

presenta la cantidad de NNA por Localidad y luego por grado en el que se encuentra:

Tabla 2. Nifios, nifias y adolescentes en aula regular por Localidad

LOCALIDAD CANT. NNA %
Antonio Narifio 9 7%
Ciudad Bolivar 26 20%

Engativa 25 20%
Kennedy 29 23%

La Candelaria 8 6%

Los Martires 12 9%

Rafael Uribe Uribe 1 1%
Santa Fe 16 13%

Usme 2 2%
TOTAL 128 100%

Fuente: Convenio 2020/043 UNICEF-COL

Como se puede observar en la tabla 2 las localidades con mayor poblacidn de nifios y nifas
atendidos son las de Kennedy (23%), Ciudad Bolivar (20%) y Engativa (20%) Mientras que
las demds Localidades suman un 37% de la poblacién atendida. Por otra parte, en la
distribucién por grado, tabla 4, se observa que la mayor parte de la poblacidn, un 60%, son

estudiantes que transitaron al aula regular, es decir, los grados acordes a su edad, mientras



BOGOT/\  [icGAl

CONVENIO 2071714 DE 2020
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO — UNICEF - CORPORACION OPCION LEGAL

que un 33% de los NNA transitaron a Programas de aceleracion del aprendizaje, es decir,
gue se encuentran en extraedad respecto al grado que se encuentran cursando. Solamente

un 5% transitaron a grado 6° y 2% a un Modelo para jévenes y adultos, por superar los 15

afnos de edad.

Tabla 3. Nifios, nifias y adolescentes en aula regular por grado

GRADO CANT. NNA %
1° 24 19%
2° 20 16%
3° 13 10%
4° 8 6%
5° 12 9%
6° 6 5%
MEF jévenes y adultos 2 2%
Aceleracion del aprendizaje —
10 8%
Procesos basicos
Aceleracidn del aprendizaje -
30 23%
Primaria Acelerada
Aceleracion del aprendizaje —
3 2%
Secundaria Acelerada
TOTAL 128 100%

Fuente: Convenio 2020/043 UNICEF-COL

Para esta poblacién de NNA que se encontraban en aula regular, el proceso pedagdgico se
enfocd en el acompafiamiento de los nifios, nifias y adolescentes en sus procesos

individuales, de acuerdo con las tematicas que iban abordando en sus respectivas IED y las

tareas que iban adquiriendo.

10
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El equipo pedagdgico conformado por las Asesoras Pedagdgicas de la Fundacion Escuela
Nueva y el equipo de Tutores de la COL, iniciaron con una articulacion con las IED, en un
ejercicio de dialogo con maestros, coordinadores y orientadores, en el que se focalizaron
las tareas, guias y actividades que permitieron a los y las estudiantes atender las dindmicas
correspondientes al grado en el que se encontraban, ademds de un acompanamiento
permanente desde el ambito psicosocial y socioemocional, pues el cambio de un Circulo de
Aprendizaje a un grupo mds grande de aula regular y la situacién de aislamiento por el
COVID-19, pusieron en una situacion totalmente desconocida a los NNA sobre los espacios

reales de encuentro con otros NNA y en donde se desarrollan los procesos educativos.

En esta medida, el acompanamiento pedagdgico a estos NNA se orientd hacia el logro
académico y hacia el fortalecimiento de la comunicacién, acceso al material educativo y la
socializacién con otros NNA, buscando superar las carencias que se presentaron debido a
que las IED a las que transitaron los NNA funcionaron hasta el cierre del afo escolar del
2020 desde la virtualidad y se proyecta que los primeros meses de 2021, continlen de la

misma manera.

En este ejercicio se realizd un seguimiento permanente de las Asesoras Pedagdgicas y los
Tutores, a las solicitudes, actividades y tareas requeridas a estudiantes y/o familias, como
evidencias que dieran cuenta del acompafiamiento del trabajo en casa, asi como de todos
los productos que dieran cuenta del avance en los procesos de aprendizaje. Asi mismo, se
realizd una tarea de revisidn de boletines, periodo por periodo, para el apoyo y didlogo de
casos particulares con las familias para adelantar las comisiones de evaluacién y promocion.
Adicionalmente se desarrollaron los Microcentros orientados por la FEN, como espacios de
didlogo entre Tutores y Asesores pedagodgicos para compartir novedades y situaciones
identificadas en los seguimientos a los y las estudiantes, asi como para orientar la valoracion

del avance de los NNA y alternativas de estrategias motivadoras. En este sentido se

11
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realizaron tareas para el analisis y el disefio de una hoja de ruta para abordar las situaciones
particulares del acompafiamiento con los NNA y sus familias, como la elaboracion de
estrategias de apoyo para la comprensién y manejo de algunos contenidos académicos que

requerian fortalecimiento.
1.4 Acompaiiamiento a NNA en el Circulo de Aprendizaje de la IED Carlos Arturo Torres

Como ya se menciond, fueron 23 NNA los que continuaron en atencién en el Circulo de

Aprendizaje hasta el cierre escolar el 20 de noviembre de 2020.

A cargo de este grupo se encontraban dos Tutoras, quienes continuaron con el modelo
pedagdgico Escuela Nueva Activa, que venia implementandose en la estrategia desde el
2019. Asi mismo, contaron con el acompafiamiento permanente de parte de las Asesoras
Pedagdgicas de la Fundacién Escuela Nueva y de la Profesional de Apoyo psicosocial de la

Corporacién Opcién Legal.

Como ya se menciond, se mantuvo solamente el Circulo de Aprendizaje de la IED Carlos
Arturo Torres, en el cual se mantuvieron los NNA con los que no se logrdé hacer el transito
al aula regular, debido a la dificultad en hallar cupos que se ajustaran a las necesidades

tanto académicas, como de ubicacion cercana al lugar de residencia.

En este Circulo de Aprendizaje se contd con la participacién de 23 NNA, de las Localidades
de Kennedy y Engativa, siendo los de Kennedy quienes ya venian durante todo el 2020
matriculados en este CA, mientras que los de Engativd fueron trasladados a este CA,
teniendo en cuenta que por motivos del aislamiento obligatorio por la Pandemia del COVID-
19 se realizaria una atencién virtual, garantizando de esta manera que finalizaran de la

mejor manera el ciclo educativo que se habia iniciado en sus CA de origen.

12
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Tabla 4. NNA del CA Carlos Arturo Torres por Localidad de residencia

LOCALIDAD
RESIDENCIA

CANT. NNA

Kennedy

20

Engativa

3

TOTAL

23

Fuente: Convenio 2020/043 UNICEF-COL

1.4.1 Comision de Evaluacion de los NNA del CA Carlos Arturo Torres

El dia 20 de noviembre de 2020 se realizé la Comisién de Evaluaciéon y Promocién de los

NNA del CA Carlos Arturo Torres, con la intencién de identificar el grado al que transitan y

poder hacer la solicitud a las Direcciones Locales de Educacidn para gestionar los cupos que

estos NNA para el 2021.

Solamente se realizé la comision de evaluacidon para estos 23 NNA, debido a que los demas

estudiantes (128 NNA) ya habian transitado a sus grupos definitivos entre julio y septiembre

de 2020 (Convenio 1888 de 2019)

Tabla 5. Comision de evaluacion CA Carlos Arturo Torres noviembre de 2020

GRADO AL QUE TRANSITA | CANT. NNA
1° 1
2° 1
4° 3
5° 2
6° 1
MEF -JOVENES ADULTOS 1

13
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PRIMARIA ACELERADA 10
PROCESOS BASICOS 3
PROYECTO SDIS 1
TOTAL 23

Fuente: Convenio 2020/043 UNICEF-COL

De los 23 NNA que conforman el CA Carlos Arturo Torres, siete (7) transitan a un grado
regular de basica primaria, debido a que se encuentran en la edad regular. Un (1)
estudiante, transita a grado 6°, porque también se encuentra en la edad regular y las tutoras

consideran que cuenta con las condiciones y saberes para dicho transito.

Por otra parte, un (1) estudiante transita hacia un modelo de educacién de Jévenes y
adultos, ya que supera los 15 anos de edad y se encuentra por encima de los dos anos de
extraedad para el grado al que debe transitar. Asi mismo, diez (10) estudiantes en nivel de
basica primaria se encuentran en extraedad, por lo que se les solicita cupo en un programa
de primaria acelerada, mientras que a tres (3) estudiantes, que aun no cuentan con las
habilidades lectoescritoras basicas, se les solicita cupo en un programa de aceleracién en

procesos basicos.

Finalmente, un (1) estudiante del CA, se encuentra en tramite de solicitud de cupo en el
proyecto 1113 de la Secretaria Distrital de Integracion Social, por parte de la direccién de
Cobertura de la SED, debido a que en la valoracién Psicosocial realizada por la Universidad
Nacional, se realizd la recomendacién de ubicarle un cupo en programas
socioocupacionales que fueran acordes a las habilidades cognitivas, emocionales y sociales

del estudiante.

1.5 Implementacion de la estrategia La Aldea
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Desde julio de 2020 se inicid la implementacién de la estrategia La Aldea, como un ejercicio
articulado pedagdgicamente con las acciones desarrolladas en los Circulos de Aprendizaje
en Bogota. No obstante, con el transito de los NNA al aula regular, la atencién se enfoco en
armonizar dicho transito, dejando a La Aldea para momentos de lectura ocasionales.
Mientras tanto, en el Circulo de Aprendizaje Carlos Arturo Torres, se formalizaron espacios

de trabajo, didlogo y encuentro en torno a dicha estrategia.

De esta manera, surge en el Circulo de Aprendizaje Los Viernes de La Aldea, jornadas en las
gue se recogian las acciones desarrolladas a lo largo de la semana, todo en el marco de las
historias y los desafios de La Aldea, pero manteniendo la articulacién con las tematicas y

procesos académicos propios que cada NNA llevaba en el CA.

La Aldea es una estrategia de aprendizaje basada en desafios que problematiza situaciones
cotidianas invitando a estudiantes y profesores a reflexionar a partir del didlogo, la
creatividad, el juego y los saberes escolares. Al ser una metodologia de Educacion en
contexto, se trabajo con dos libros: Tiempos contagiosos y Una pausa necesaria; los cuales
abordaron la situacién del COVID19, un eje apropiado para que los Tutores lograran
articular las diferentes asignaturas y enlazaran las actividades de La Aldea con las

evaluaciones.

A partir del 16 de noviembre, en la medida que los NNA fueron saliendo a vacaciones de
final del afio escolar, el acompafiamiento se centré completamente en la estrategia de La
Aldea, finalizando el libro Tiempos contagiosos y continuando con Una pausa necesaria.

Esta estrategia continud hasta el 23 de diciembre.

1.6 Acompaiiamiento Psicosocial

15
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La atencidn psicosocial se enmarca bajo la implementacidn de una estrategia integral para
los NNA y sus familias enfocada en la atencidén y orientacidn individual y grupal, visitas
domiciliarias en casos especiales, identificacion de casos de NNA con inobservancia y/o
vulneracién en sus derechos, reporte y activacion de rutas de atencién institucional,
articulacion con entidades distritales en actividades para la poblacidn, asi mismo se aborda
desde una mirada educativa, con el fin de orientar a los NNA y a sus familias en el transito

del circulo de aprendizaje, a las ofertas educativas.

Las acciones de seguimiento y de acompafiamiento se implementaron atendiendo las
necesidades individuales, grupales y de gestidn para el desarrollo integral de una propuesta
pedagdgica y socioemocional para NNA en condiciones de vulnerabilidad en la atencién

educativa.

Se llevan a cabo atenciones individuales, de acuerdo con protocolos y rutas establecidas a
nivel institucional y Distrital. Se tuvo en cuenta para la implementacién de esta estrategia,
principios como la confidencialidad, la veracidad, la prontitud en la respuesta y accion de
dichos casos reportados, identificando y procesando las diferentes vulnerabilidades que
viven dia a dia los beneficiarios del convenio. Es importante mencionar que el
acompafamiento desde el componente psicosocial a los NNA que transitaron al aula
regular, de la FASE | y la FASE Il, en casos de vulneraciones y o dificultades identificadas, se

ha realizado un trabajo articulado con docentes orientadores de las IED.

En el marco de la emergencia sanitaria este componente implementa la atencién no
presencial con NNA y sus familias, de acuerdo con situaciones manifiestas e identificadas
en apoyo con el grupo profesional de tutores, donde se establecen acompafiamientos y
orientaciones de manera virtual a los NNA y sus familias de acuerdo con las necesidades

tanto urgentes como prioritarias.
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1.7 Apoyos educativos para la permanencia

Se brindaron diferentes apoyos educativos para garantizar la permanencia de los NNA en la

estrategia, asi:

e Serealizaron un total de 276 recargas a celular, de la siguiente manera: 30 recargas
en el mes de octubre, 126 en noviembre y 120 en diciembre.

e Se mantuvo el acompanamiento a las familias para que recibieran el bono del PAE
oportunamente, asi como con el reporte a la Direccidon de Cobertura de la SED, sobre
los casos en que las familias manifestaron que se presentd algin obstaculo o
dificultad al momento de reclamar el bono.

e Se entregaron 147 kits escolares y de aseo a los NNA beneficiarios de la estrategia.

e Seentregaron 147 libros de La Aldea: Una Pausa Necesaria, que fueron donados por
UNICEF, los cuales no hacian parte de los recursos acordados para los NNA
beneficiarios, sino que fueron entregados como parte de una de las estrategias
propias de UNICEF para los NNA de los Circulos de Aprendizaje en todo el pais, en el
marco de la pandemia por COVID19.

e Se entregaron 112 paquetes de libros que fueron donados por uno de los socios
estratégicos de la Fundacién Escuela Nueva (un paquete por familia focalizada), y
gue no se encontraban dentro de los recursos y acuerdos de UNICEF con el convenio.

e Se entregaron 147 kits didacticos, que consisten en juegos que hacen parte de la
estrategia para consolidar las acciones pedagdgicas adelantadas en los Circulos de

Aprendizaje y promover la actividad fisica y el juego en familia.
2. PLAN OPERATIVO PARA LA CONTINUIDAD

A partir de los resultados obtenidos al mes de diciembre de 2020, se considera prioritario hacer el

acompafiamiento al aula regular de los NNA que finalizaron su proceso educativo en el Circulo de

17



OPCION
BOGOT’\ LEGAL
) ) CONVENIO 2071714 DE 2020 ) )

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO — UNICEF - CORPORACION OPCION LEGAL
aprendizaje Carlos Arturo Torres de Kennedy, toda vez que se evidencié la importancia de este
proceso para orientar a los estudiantes y sus familias en los nuevos retos que vienen con el ingreso
al aula regular, asi como facilitar la comunicacidn con las IED, toda vez que el inicio vigencia escolar
2021 se encuentra enmarcado en la continuidad de la estrategia Aprende en Casa.

Esto implica que el acompafiamiento pedagdgico y psicosocial para estos NNA, sea enfocado en el
transito al aula regular, tal como se implementd con los 128 NNA restantes que hicieron parte de

la fase Il
2.1 Preparacion, alistamiento y seguimiento a actividades.

Los NNA deberdn continuar sus procesos educativos en IED, que fueron asignadas por la Direccion
de Cobertura, enfrentdndose asi a un proceso educativo que es totalmente nuevo para ellos y ellas,
en términos de procesos, acuerdos, tareas, evaluaciones, y participacioén, tanto de los NNA como de
sus familias. No obstante, estos NNA ya se han adaptado al modelo de la estrategia Aprende en
Casa, ya que en 2020 se trabajo en los Circulos de Aprendizaje bajo este modelo, permitiendo que
desarrollaran ciertas habilidades de trabajo auténomo acompafiados por sus familias. En este
sentido, el foco del acompafiamiento sera sobre las dinamicas, tematicas y directivas en el aula

regular.

Asi mismo, se proyecta un acompafamiento psicosocial, que permita disminuir las angustias
suscitadas por el cambio a un aula con personas desconocidas y metodologias de trabajo mas
directivas, diferentes al modelo de los Circulos de aprendizaje, tanto con los NNA como con sus

familias.

La poblacidn focalizada serdn 22 NNA que se encontraban en el CA Carlos Arturo Torres. En el cierre
de la vigencia 2020 se contaba con 23 NNA, pero se espera la continuidad de 22, debido a que para
uno de los estudiantes se realizé el tramite de solicitud de cupo en el proyecto 1113 de Ila
Secretaria Distrital de Integracidén Social, debido a las recomendaciones brindadas en la
valoracién psicosocial realizada por la Secretaria de Educacién en el marco del convenio

2140 de 2019 con la Universidad Nacional de Colombia.
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Tabla 6. NNA del CA Carlos Arturo Torres por Localidad de residencia

LOCALIDAD
CANT. NNA
RESIDENCIA
Kennedy 19
Engativa 3
TOTAL 22

Fuente: Convenio 2020/043 UNICEF-COL
En este sentido, se propone el siguiente equipo profesional para la atencién:

e Un coordinador general (1) (a tiempo parcial) quien ofrecerad la linea técnica y operativa, y
se encargard de realizar el seguimiento y garantizar la ejecuciéon de las diferentes acciones
del convenioy la articulacién y el didlogo con la SED y las instituciones aliadas en el proceso.

e Un Tutor (1) quien asistira a las capacitaciones programadas, implementardn la estrategia
de acompafiamiento pedagdgico, hara seguimiento a cada uno de los participantes de su
grupo en los temas de permanencia y desercion, de acuerdo con las estrategias establecidas
para tal fin, llevara un seguimiento de cada uno y cada una de los nifios y niiias vinculados,
cumplird con la planeacién semanal y preparard cada uno de los momentos pedagdgicos.

e Un asesor psicosocial (1) quién, gestionard y promovera las alianzas de acuerdo con la
propuesta y las demas necesarias para el mejoramiento de las condiciones psicosociales de

los beneficiarios del proyecto.

Cordialmente,

s // <

!
.

AUL HERNANDEZ RODRIGUEZ
epresentante Legal
Corporacién Opcion Legal
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DOCUMENTO DE ALISTAMIENTO Y PREPARACION DEL COMPONENTE EDUCACION EN
EMERGENCIAS EN EL QUE SE INCLUYA LISTADO DE FOCALIZACION DE LA POBLACION, ESQUEMA
OPERATIVO, CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO.

Secretaria de Educacidn del Distrito
Corporacion Opcién Legal
Convenio 2071714 de 2020
Febrero 2021
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CONVENIO DE ASOCIACION 2071714 SED-COL

La Secretaria de Educacién ha decidido establecer un Convenio de Asociacién, por medio del cual se
unen esfuerzos con la Corporacién Opcidn Legal, validando el amplio conocimiento técnico en el
trabajo mancomunado con poblaciones vulnerables con un enfoque de derechos, al igual que la
implementaciéon de proyectos en el sector social, especificamente el sector educacidon._En ese
sentido, se requiere consolidar el proceso de busqueda activa que se ha venido desarrollando
durante la actual administracidon, con miras a reportar los resultados logrados en alianza con el
Gobierno Distrital; en el marco de la implementacion de la estrategia de busqueda activa de
poblacién desescolarizada, el fortalecimiento de las etapas del proceso de matricula, de tal forma
gue logre llegar a las poblaciones mas vulnerables de la ciudad, y brindar una oferta diferencial. De
igual manera, se busca dar continuidad a procesos de Educacién en Emergencias enfocado en el
sector salud y Modelos Educativos Flexibles enfocado en poblaciéon migrante.

Es asi como la Secretaria de Educacion del Distrito y la Corporacion Opcidn Legal, a través del
convenio de asociacién suscrito, generardn compromisos para la consecucion de los fines sefialados
y las acciones necesarias que permita involucrar no solo el esquema de Busqueda Activa para la
identificacion de la poblacidn, el consecuente proceso de matricula de acuerdo con la oferta
educativa oficial, sino que también se cuente en el marco del mismo con el esquema de atencién
educativa a través del modelo educativo flexible Circulos de Aprendizaje para lograr la atenciéon
adecuada y ajustada a las necesidades de la poblacién migrante y vulnerable, en el Distrito Capital
y el apoyo escolar, psicosocial y uso de tiempo libre para nifios y nifias del sector salud.

Objeto del convenio

Articular acciones técnicas, pedagdgicas y administrativas para promover el acceso y la permanencia
de estudiantes en riesgo de desercidn y aquellos que se encuentran desescolarizados, a través de
busqueda activa, la implementacién de estrategias educativas flexibles y educacién en emergencia
en el marco de la educacién inclusiva.

Alcance del objeto

En desarrollo del objeto, se deberan desarrollar las actividades sefaladas en este documento y la
propuesta técnica, asi como, entre otras, las siguientes:
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e Apoyar ala SED en la implementacidn de la estrategia de busqueda activa de poblacion
desescolarizada, focalizando territorios en las 20 localidades del Distrito, asi como la
poblacién retirada y matriculada ausente a causa de la emergencia sanitaria del COVID
19.

e Acompaniar en el transito al aula tradicional en el marco de la estrategia educativa en
casa, a 150 nifios, nifias y adolescentes migrantes y/o vulnerables (6 estudiantes de
2019 y 144 estudiantes de 2020) beneficiarios del Modelo Educativo Flexible Circulos
de Aprendizaje, en las Fases | y Il.

e Apoyar la realizacién de acciones presenciales y no presenciales segun los lineamientos
de la SED y la normatividad sanitaria en el marco de la atencidn a poblaciones
vulnerables y sujetas de especial proteccidén constitucional, a través de jornadas locales,
ferias de servicios, convocatorias, matriculatones, unidades méviles, entre otras.

e Realizar el acompanamiento y seguimiento al acceso y permanencia de la poblacion
identificada como parte del proceso de escolarizacidn.

e Apoyar en laimplementacién de acciones para la mitigacién de la desercidn escolar, en
especial en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19. - Apoyar
las acciones de atencidn a las familias en el proceso de gestién de la cobertura.

e Realizar acompafiamiento para el buen uso del tiempo libre y refuerzo escolar a nifios,
nifias y jovenes, hijos e hijas de trabajadores del Sector Salud del Distrito que atienden
la emergencia sanitaria del COVID 19, a través de la segunda fase de la estrategia “La
Aldea”.

e Desarrollar procesos de articulacidn y retroalimentacion de las diferentes estrategias de
acceso y permanencia educativa que lidera la Direccidon de Cobertura.

e Apoyar las acciones de acompafiamiento pedagdégico de la poblacién en riesgo de
desertar a causa de la emergencia sanitaria del COVID-19.

Tiempo de Ejecucion

El plazo de ejecucién del presente convenio de asociacidn sera de tres (3) meses, los cuales incluyen
el periodo de alistamiento de la estrategia, asi como la disponibilidad de la capacidad operativa del
equipo en el marco de las fases de la gestidon de la cobertura, contados a partir de la firma del acta
de inicio suscrita entre el asociado y el supervisor del convenio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
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1. ANTECEDENTES

En ocasidon de la declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa del COVID-19 y la declaratoria de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica contenida en el Decreto 417 de 2020, bajo la necesidad
de contar con herramientas que permitan la proteccidn de los derechos fundamentales de los nifios,
nifias y adolescentes, se hace necesaria la implementacion de medidas de Educacién en Emergencia
como una estrategia de ayuda humanitaria y de proteccion de la infancia en el camino a la
normalizacién de la vida de los nifios nifias y jovenes. De ahi la urgencia de realizar procesos de
aprendizaje y apoyo socioemocional.

Es evidente que la emergencia sanitaria generada por el reciente virus COVID-19, ha representado
enormes retos para todos los sectores sociales, y el sector educativo ha tenido que contemplar
diferentes alternativas para garantizar la continuidad de los nifios y nifias que se encuentran
estudiando y asi mismo, garantizar el acceso de quienes aun se encuentran desescolarizados. Por
otro lado, se considera que el sector de la salud esta teniendo un papel protagdnico para mitigar el
impacto de la emergencia sanitaria por la que atraviesa el pais y por ello se considera fundamental
poder brindar un acompafiamiento a los nifios, nifias y jovenes, hijos e hijas de los trabajadores del
sector de salud. En ese sentido, la Secretaria de Educacion, UNICEF y la Corporacién Opcién Legal,
en la ejecucion del convenio 1888, aunaron esfuerzos para atender a la poblacién partiendo de la
necesidad de brindar estrategias para el uso del tiempo libre y refuerzo escolar, adicional a los
espacios alternativos al trabajo escolar en casa, para los casos que se identifiquen que requieren
cuidado y proteccién en el sector de la salud.

1.1 Focalizacion de la poblacion:

En el marco del convenio tripartita 1888, suscrito entre la Secretaria de Educacion, la Corporacion
Opcidn Legal y UNICEF, se realizd la implementacion de la primera fase de atencién a nifios y nifias
del sector salud en donde se logré una atencidn a 225 NNA, a través de la estrategia pedagdgica La
Aldea y su material de “Tiempos Contagiosos”, con el fin de generar un acompafamiento
pedagdgico, apoyo psicosocial y uso del tiempo libre. En la segunda fase, y en el marco del convenio
043 entre la Corporacién Opcidn Legal y Unicef, se priorizaron 300 nifios y nifias, con los que se
abordd el material de la Aldea: “Una pausa necesaria”.

A partir de la informacién enviada por la Secretaria de Salud, se realizé una revision de la poblacion
referenciada unificando las bases suministradas con el fin de obtener un panorama general a partir
de las siguientes variables:
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e Numero de nifios y nifias por grupo etario: primera infancia (0-3 afos, de 3 -5 afios),
infancia (6 - 11 afos), adolescencia (12-18 afios), juventud (14 - 26 afios), adultez (27 - 59
afios) y vejez (60 afios y mas).

e Numero de nifios y nifias que NO tienen cuidador.

e Numero de nifios y nifias con discapacidad u otras condiciones.

e Numero de casos que aceptan uso de espacios alternativos (fuera de casa).

e Escolaridad de los nifos y nifias y si es en colegios privados o publicos.

e Barrioy localidad de residencia.

El sector salud remitié una base con el siguiente niUmero de registros.

Tabla 1. Poblacién total por SUBRED

SUBRED Casos
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 698
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. 1.014
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 97
CONTINGENCIA COVID-19 - CO 123
TOTAL 1.932

Fuente: BD Sector Salud

De acuerdo con la informacion enviada, se procedié a la depuracién de los datos a fin de consolidar
una sola base y establecer criterios de focalizacién. Cabe mencionar que en el ejercicio de
depuracion se identificaron 14 duplicados, por lo que se procedio a su eliminacidn, para tener una
base con 1.918 registros.

Una vez consolidada la informacion, se procedid a realizar el cruce respectivo con SIMAT para
verificar el estado educativo de los nifios y las nifias, y también se realizé un cruce de informacion
con la base de focalizacién y atencidn de la primera fase. A continuacién, se presenta en detalle el
resultado de los cruces.

Tabla 2. Resultado Cruce SIMAT

. N° de
Resultado Revision
Casos
NO CRUZA SIMAT CON CONTACTO 661
FUERA DEL RANGO DE EDAD 634
CRUZA SIMAT MATRICULADO 358
NO ACEPTAN FASE 1 93
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SIN NUMERO DE CONTACTO NI CRUCE CON SIMAT 72
FOCALIZADO FASE 1 58
SIN NUMERO DE CONTACTO - CRUZA SIMAT 36
CRUZA SIMAT RETIRADO 6

Total general 1918

Fuente: Convenio 043 COL-SED

e Seidentificaron 661 de casos de nifios y nifias que no reportan ningun cruce en SIMAT, por
lo que es prioritario poder verificar su estado educativo con las familias a través del contacto
telefénico. Se definid este como el primer criterio de focalizacion.

e Seidentificaron 634 nifos y nifias que se encuentran fuera del rango de edad contemplado
para el acompafiamiento a través de la estrategia, teniendo en cuenta que tienen menos de
7 afios 0 mas de 14 afos.

e Se evidenciaron 358 casos que presentan cruce con SIMAT (Sistema de Matriculas) y que
actualmente se encontraban escolarizados.

e Sereportaron 93 casos de “No Aceptan Fase 1” que correspondieron a personas que fueron
contactadas para la primera fase de implementacidon, pero que afirmaron no estar
interesadas en participar del proceso.

e Se identificaron 72 casos de nifos y nifas que no reportan cruce con SIMAT, por lo que se
desconocia su estado de escolaridad y tampoco se lograron verificar en la medida en que
no contaban con ndmero de contacto relacionado en la base.

e Se encontraron 58 casos de nifios y nifias que ya estuvieron en proceso de atencion.

e Se reportaron 36 casos de nifos y nifias que presentan un cruce de SIMAT, sin contacto
telefénico, por lo que el contacto dependeria de la actualizacién de la informacion en el
sistema de matriculas.

e Finalmente, se identificaron 6 casos de nifios y nifias que, de acuerdo con el cruce,
reportaron estar desvinculados del sistema.

1.1.2 Criterios de focalizacion

Para el proceso de focalizacidon se establecieron criterios de priorizacién teniendo en cuenta que se
tuvieron 184 cupos disponibles para la segunda fase y que, en el ejercicio de llamadas, 253 nifios y
nifias manifestaron la necesidad del acompafiamiento. En ese sentido, los criterios acordados en
orden de prioridad corresponden a los siguientes:

e Poblacién con discapacidad.

e Poblacién que no cuenta con acceso a internet.

e Poblacidn desescolarizada.

e Poblacién que ha considerado retirarse de la escuela en caso de retorno.
e Poblacién de grados de segundo a séptimo.
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En el cruce de criterios, se cuenta con una poblacién de 208 niiios y nifas. Si bien se requieren solo
184 para cumplir con la cobertura de la estrategia, se estableciéd un margen de desercién de 24 nifios
y nifias. Asi mismo, cabe mencionar, que los 45 nifios y nifas que no fueron focalizados y que
qguedaron en lista de espera, luego se contactaron y se cubrid la totalidad de estas familias; algunas
rechazaron el ingreso y otras se vincularon de manera efectiva.

1.2 Resultados de la implementacion

A partir de la articulacion establecida con el sector salud y el resultado de la focalizacion de la
poblacién, se realizé la atencion 300 nifios y nifias asociados al sector, de las siguientes subredes de

atencién, asi:
Tabla 3. Nifios y niiias vinculados por SUBRED
SUBRED N° DE CASOS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 153
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. 118
CONTINGENCIA COVID-19 - CO 26

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S. E 3
Total general 300

Fuente: Convenio 043 COL-Unicef

El 51% de la poblacion se encuentra asociada a la Subred norte, seguido de la Subred Occidente,
representando el 39% de la poblacién en atencion. En esa linea, las localidades de residencia de los
nifios y las nifias, corresponden de alguna manera a la ubicacién de las subredes, como se evidencia
a continuacion:

Tabla 4. Nifos y niiias vinculados por localidad

Localidad N° de Casos
SUBA 54
KENNEDY 51
FUERA DE BOGOTA 33
ENGATIVA 29
BOSA 28
FONTIBON 18
SAN CRISTOBAL 17
CIUDAD BOLIVAR 16
USME 12
RAFAEL URIBE URIBE 10
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PUENTE ARANDA
TUNJUELITO
USAQUEN
TEUSAQUILLO
CHAPINERO
ANTONIO NARINO
BARRIOS UNIDOS
Total general 300

Fuente: Convenio 043 COL-Unicef

R RN O NN

Como se relaciona en la tabla, la mayoria de la poblacién reside en la localidad de Suba,
representando el 18%, seguido de la localidad de Kennedy con un 17%. Aunque hay una tendencia
general hacia las zonas del occidente y noroccidente, se cuenta con poblacidn de la mayoria de las
localidades de Bogota y de hecho, un porcentaje considerable (11%) de familias que residen en
municipios cercanos a Bogota.

Contemplando una atencidn integral, la cual busca brindar herramientas consistentes para apoyar
los procesos pedagdgicos individuales de los nifios y las nifias, se pensé en brindar materiales
fungibles para fortalecer los procesos pedagégicos llevados a cabo a través de la cartilla y en cabeza
de los tutores y tutoras. Cabe mencionar que dentro del kit se contempld la inclusidn de la cartilla
“Una pausa necesaria”. El 98% de los kits fueron entregados y el 2% restante no se logré verificar
por falta de contacto con las familias.

En cuanto a la asistencia de los nifios y nifias, se identifica que el nimero de asistencias totales que
deberia tener cada nifio y nifia corresponde a 15, lo cual indica que el 64,9% ha tenido una asistencia
de entre 10 y 15 sesiones. Lo anterior representa un muy buen resultado, en la medida en que se
ha mantenido una asistencia regular en la mayoria de los grupos, a pesar de tratarse de una
estrategia no formal y completamente voluntaria. Por otro lado, en los casos en los que se ha
presentado una asistencia irregular (14,6%) menor a 5, se ha realizé un seguimiento con las familias
para determinar las razones especificas de la inasistencia. El promedio de asistencia general del
grupo se mantuvo en un 70% de asistencia total.

1.2.1 Componente Psicosocial

De acuerdo con proceso llevado a cabo en fase uno, se identificd la necesidad de contar con un
componente adicional que pudiera generar una atencion integral en términos de los procesos
emocionales que estan enfrentando los nifios y sus familias. Siendo asi, se generd un plan de trabajo
gue contempld la atencién psicosocial de la poblacién de la siguiente manera:

e Atencién en casos individuales que solicitan acompafiamiento.
e Encuesta sobre educacion
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e Talleres a familias sobre pautas de crianza y manejo del estrés laboral.

1.2.1.1 Atencidn casos individuales de acompaiiamiento psicosocial

En un ejercicio articulado entre los tutores y la profesional de apoyo psicosocial se identificaron 9
casos que requieren acompafiamiento psicosocial. En términos de las fases a las que corresponden,
se identifica que el 67% son de fase 2 y solo el 33% de fase 1. Entre los casos atendidos, se
identificaron nifios y nifias atravesando procesos de duelo, maltrato y ansiedad.

1.2.1.2 Encuesta sobre educacion.

Desde el componente psicosocial se realizd una encuesta que buscé indagar en las familias, desde
un ejercicio voluntario, sobre el valor de la educacidn para los nifios y las nifias, y asi mismo cudles
son las barreras que han tenido que sortear en medio de la emergencia sanitaria causada por COVID-
19. A partir de ello, también se indagd sobre la necesidad de vincular a los niflos a procesos no
formales de educacidn para fortalecer sus competencias y generar herramientas de distinta indole
de habilidades para la vida. En esa misma linea, se buscé recopilar la postura de las familias frente
al retorno gradual, progresivo y seguro a la escuela. Finalmente, la relacién con los objetivos del
componente, se incluyeron preguntas en relacién con las necesidades psicosociales de las familias
y los posibles horarios de atencidn para los talleres de padres. Dicho a lo anterior, se lograron
encuestar 131 familias.

Uno de los ejes de la encuesta correspondid a preguntas asociadas a asuntos sociodemograficos que
pudieran interferir en el acompafiamiento o que tuvieran alguna relacidn con las respuestas a las
preguntas.

Graéfico 1. Edades acudientes
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Fuente: Convenio 043 COL-Unicef
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Frente a las edades de los acudientes, hay un porcentaje significativo en el grupo de 31 a 40 afos,
representando el 47% del total. A este grupo etario le sigue de 41 a 50 afios que representa el 33,5%
del total. El analisis de esta variable permite vislumbrar las posibles dificultades frente al
acompafiamiento pedagoégico que puedan brindar los acudientes en términos de la capacitacion
tecnoldgica, y asi mismo, en términos del retorno gradual, progresivo y seguro a la escuela.

Grafico 2. Nivel de escolaridad acudientes

Técnico NG 40
Titulo Universitario [ N ::
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Tecndlogo NN 15
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Fuente: Convenio 043 COL-Unicef

Los niveles de escolaridad de los acudientes tienen como particularidad que la mayoria tienen una
formacién técnica, cerca del 37% y también de formacién universitaria la cual representa el 25,1%
del total de encuestados.

Grafico 3. Estado civil acudientes

Estado Civil
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M Soltero(a)

M Casado(a)

1 Unidn marital de hecho
M Separado(a)

M Viudo(a)

Fuente: Convenio 043 COL-Unicef
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Se identificd necesario indagar en las familias el estado civil de los acudientes a fin de poder
identificar las posibles redes de apoyo que se tengan para el acompafiamiento pedagdgico y el
cuidado de los nifios y nifias vinculados a la estrategia. En el ejercicio se evidencia una paridad entre
acudientes en estado civil Casado/a y Soltero/a.

Ahora bien, en relacién con el valor que le dan a la educacién de los nifios y nifias se identifica que

Grafico 4. Importancia de la educacién

= Es muy importante
= Me es indiferente

Me importa

Fuente: Convenio 043 COL-Unicef

La mayoria de la poblaciéon considera como muy importante que los nifios y nifias se encuentre
vinculados educativamente. Solo se presentd un caso en donde es importante o es indiferente. En
aras de indagar un poco mas alld en esta pregunta, clasificamos algunas razones, de las cuales, hay
tres que se identifican como las mas escogidas por las familias:

e Ayuda a adquirir conocimientos.

e Crea las condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los(las) nifios(as).
e Abre oportunidades laborales

e Ayuda en la comprension personal y del entorno

e Crea las condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los(las) nifios(as)

En cuanto a los programas alternos, se identifica que:
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Grafico 5. Importancia programas alternos

e

= Es muy importante

= Me importa

Fuente: Convenio 043 COL-Unicef

El 87% de las familias considera como Muy importante poder vincular a sus hijos e hijas a procesos
no formales de educacion que puedan ayudar a sus procesos educativos desde otros escenarios
distintos a la escuela. Las razones principales que argumentaron el 41% del total de los encuestados,
refieren a:

e Ayuda a sus hijos(as) a identificar y comprender sus emociones

e Contribuye a que los nifios, nifias y adolescentes se relacionen con otras personas
e Favorece la ocupacién adecuada del tiempo libre

e Fortalece sus habilidades para el aprendizaje escolar

En cuanto a las dificultades de permanencia que identifican las familias en el marco de la emergencia
sanitaria generada por COVID-19, se identifica que el 38% de las familias han tenido dificultades con:

e Retorno a clases presenciales sin vacuna del COVID 19

e Dificultades de sus hijos(as) para aprender de forma auténoma
e Tiempo insuficiente para acompanar las tareas escolares

e No contar con cuidadores que apoyen la atencion de los hijos
e Acceso ainternet en el hogar

En esa linea de la permanencia escolar, se indago en las familias sobre la posicion que tienen en
relacion con el regreso a la escuela en medio de la pandemia generada y de acuerdo con los
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lineamientos nacionales y distritales de atencién en relacién con la alternancia y el retorno GPS

(Retorno gradual, progresivo y seguro)

Grafico 6. Retorno GPS

= No

= Si

Fuente: Convenio 043 COL-Unicef

En el ejercicio se identifica que el 73% de las familias no estan dispuestas a enviar a sus hijos e hijas
a la escuela, una vez se retomen las labores presenciales, las razones que se identifican son las

siguientes:
Tabla 5. Razones de no retorno
Razones No Retorno N° de Casos

Desconfianza en los protocolos de bioseguridad del colegio 46

Miedo al contagio 34

Hasta contar con una vacuna 6

Comorbilidades en casa 4

Comorbilidad en el estudiante 4

Finalizacidn del afio escolar 2
Total general 96

Fuente: Convenio 043 COL-Unicef

La razédn mas mencionada por las familias refiere a la desconfianza que sienten con los protocolos
de bioseguridad que puedan establecer las instituciones educativas. Esto incluye también, la
desconfianza que sienten de que los nifios y las nifias no tengan los cuidados suficientes en la
escuela. Esta razon representa el 47%. A este le sigue, miedo al contagio, la cual representa el 35%
del total de familias que no estan de acuerdo con el retorno.
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Ahora, en cuanto a las familias que estarian dispuestas a enviar a los nifios y a las nifias a clases
presenciales, se identifica que,

Tabla 6. Razones de retorno

Razones N° de Casos

Mejor Aprendizaje 13
Socializacién con otros nifios y nifias 11
Aprendizajes de autocuidado 10
Falta de acompafiamiento en casa 1
Total general 35

Fuente: Convenio 043 COL-Unicef

La razén mas argumentada por las familias refiere a que consideran que la presencialidad ofrece un
mejor aprendizaje en relacion con las herramientas virtuales ofrecidas por las diferentes
instituciones educativas. Esta razén representa el 37% del total.

Ahora, en cuanto a las dificultades de convivencia generadas a partir del aislamiento obligatorio,
preventivo e inteligente decretado por los diferentes gobiernos nacionales y distritales, se identifica
qgue el 42,7% de las familias han presentado las siguientes:

e Dificultades para acompafiar a hijos/as en tareas escolares
e Tener mayor carga doméstica

e Constante miedo, preocupacion o estrés

e Separacién de la familia

e Duelo por pérdida de familiares

1.2.1.3 Talleres a familias sobre pautas de crianza y manejo del estrés.

Los talleres que se realizaron fueron sincrénicos y asincrénicos. En cuanto a los sincrdnicos, se
realizaron 3 talleres dirigidos a padres y madres para el manejo del estrés, y 3 a nifios y nifias sobre
red de proteccién, persona de confianza y lineas de ayuda. En cuanto a los asincrénicos, se
compartié material con todos los integrantes de la Aldea frente a ejercicios de respiracion, pautas
de crianza, redes de proteccién y lineas de ayuda.

2. PLAN OPERATIVO PARA LA CONTINUIDAD
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A partir de los resultados obtenidos durante la segunda fase de implementacién, en la que se
atendieron 300 nifios y nifas del sector salud, se considera prioritario establecer la continuidad en
los procesos de apoyo escolar y uso del tiempo libre, no solo para seguir fortaleciendo los procesos
pedagdgicos y psicosociales en la poblacidn, sino también para seguir generando acompafiamiento
a las familias del sector salud que, con el segundo pico de la pandemia, estan atravesando por
circunstancias adversas, de alto estrés laboral y poco tiempo para el cuidado y acompafiamiento de
los nifios y nifas.

Segun la encuesta realizada a las familias, en donde se logré vincular a 131 familias, el 67% de ellas
afirma que identific6 como un problema grave el hecho de no poder acompafiar a sus hijos o hijas
en sus procesos pedagogicos. De esos 131 cuidadores el 100% consideré como Muy importante la
participacidén en programas alternos a la escuela durante la emergencia sanitaria. Derivado de esta
pregunta el 74% considera que los programas alternos favorecen la ocupacién del tiempo libre, el
68% considera que contribuye a que los nifios y nifias se relacionen con otras personas, y el 56%
considera que ayuda a que los nifios y nifias identifiquen y comprendan sus emociones.

En aras de fortalecer la permanencia escolar, en la encuesta también se incluyé una pregunta sobre
la postura de las familias en relacién con el retorno a clases GPS (Gradual, progresivo y seguro) en
el marco de la emergencia sanitaria. En el ejercicio se identifica que el 73% de las familias no estan
dispuestas a enviar a sus hijos e hijas a la escuela, ya que cerca del 50% siente desconfianza en los
protocolos de bioseguridad del colegio y el 35% sienten temor al contagio de COVID-19. Frente al
27% de familias que estarian dispuestas a enviar a los nifios y nifias a la escuela, el 37% considera
que la presencialidad ofrece un mejor aprendizaje en comparacién con las herramientas virtuales
ofrecidas por las diferentes instituciones educativas.

Adicionalmente se identificaron dificultades de convivencia derivadas del aislamiento obligatorio,
preventivo e inteligente decretado por los diferentes gobiernos nacionales y distritales, se identifica
que el 42,7% de las familias han tenido dificultades para acompafiar a sus hijos en hijas en tareas
escolares, un aumento considerable en la carga doméstica, constante miedo, preocupacién o estrés
y duelo por pérdida de familiares a causa del COVID-19.

Por las razones expuestas y por el interés manifiesto de las familias por continuar con los procesos
de la Aldea se expone a continuacion un posible plan de trabajo para la tercera fase a fin de
implementar la cartilla “Historias para un mundo en transicion” y continuar con el acompafiamiento
pedagdgico, psicosocial y uso del tiempo libre con esta poblacion.

2.1 Preparacion, alistamiento y seguimiento a actividades.
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Los hijos e hijas de los trabajadores del sector salud permanecen en sus hogares, en algunos casos,
sin contar con un cuidador permanente y requieren estrategias de acompafiamiento que permitan
espacios alternativos para el buen uso del tiempo libre y refuerzo al trabajo escolar. Teniendo en
cuenta las propuestas de implementaciéon descritas, asi como la focalizacién de la poblacién
realizada, se propone una continuidad en el proceso de atencidn a la poblacién que se dio en el
segundo semestre de 2020.

Metodologia

Teniendo en cuenta que ya se inicidé un proceso de atencién a 300 nifios y nifias, se pretende dar
continuidad a los procesos de acompanamiento a esta poblacion a través de otras tematicas
disponibles en el universo de La Aldea. Dicho acompafiamiento se realizard de manera no presencial
a través de diferentes plataformas y también, con un material fisico que serd enviado a la poblacion
focalizada. La idea, es poder determinar las necesidades de cada uno de los nifios y nifias, y realizar
un seguimiento de sus procesos pedagdégicos y emocionales a través de un equipo de diez asesores
pedagdgicos interdisciplinario, enfocado en experiencias de ensefianza a través de las artes, y un
profesional de apoyo psicosocial que acompariie sus procesos de duelo, y demds circunstancias
emocionales generadas a partir de la emergencia sanitaria por COVID-19 e identificadas en las fases
anteriores.

Adicional a este proceso, se propone la verificacion de la continuidad de los 300 nifios y nifias de la
segunda fase, con el fin de determinar las acciones para la nueva focalizacién de poblacién. Una vez
verificada el interés de continuidad de toda la poblacién, se determinara el nimero de nifios y nifias
en continuidad y la poblacién que ingresa como nueva para fase 3.

En cuanto a la focalizacidn para fase 3 y tras la experiencia en anteriores fases, se propone cambiar
la priorizacidn de la poblacién desde el criterio “no cruza SIMAT” y poder establecer otro tipo de
criterios tales como:

e Personal vinculado al sector salud de las dreas de servicios generales, seguridad, camilleros,
conductores.

e Poblacién de las localidades mas afectadas por el nimero de contagios como: Kennedy,
Engativa y Suba.

e Nifios y nifas con discapacidad.

e Personal que se haya visto afectado a causa del COVID-19, por muertes de familiares
cercanos o por contagio.

Para el proceso de implementacién se debera contar con un equipo de 10 asesores (as) pedagdgicos,
un (a) profesional de apoyo psicosocial y un (a) Coordinador (a) general. El equipo en su totalidad
estara conformado por 12 profesionales, asi:
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Tabla 1. Recurso Humano

Coordinador General (tiempo parcial)
Profesional de Apoyo Psicosocial

Asesores (as) pedagdgicos 10
TOTAL EQUIPO 12
Fuente: Convenio 2071714 SED-COL

e Un coordinador general (1) (a tiempo parcial) quien ofrecerad la linea técnica y operativa, y
se encargard de realizar el seguimiento y garantizar la ejecucién de las diferentes acciones
del convenio y la articulacion y el didlogo con la SED y las instituciones aliadas en el proceso.

e Diez Asesores Pedagdgicos (10) quienes asistirdn a las capacitaciones programadas,
implementardn la estrategia de acompafiamiento pedagdgico para hijos e hijas de
trabajadores y trabajadoras de la salud, a través de las estrategias de “La Aldea” y “Aprende
en Casa”. Haran seguimiento a cada uno de los participantes de su grupo en los temas de
permanencia y desercién, de acuerdo con las estrategias establecidas para tal fin. Llevaran
un seguimiento de cada uno y cada una de los nifios y nifias vinculados, cumplirdn con la
planeacién semanal y preparardn cada uno de los momentos pedagdgicos.

e Un asesor psicosocial (1) quién, gestionard y promovera las alianzas de acuerdo con la
propuesta y las demas necesarias para el mejoramiento de las condiciones psicosociales de
los beneficiarios del proyecto. Desarrollard e implementard la estrategia de apoyo
psicosocial y garantizara el cumplimiento de las alianzas psicosociales presentadas en la
propuesta

3. ANEXOS

Anexo 1. Base de poblacion fase 2.

Cordialmente,

N

—

=
DEZ RODRIGUEZ

epresentg e Legal
Corporacion Opcidn Legal
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830062507 9 CORPORACION OPCION LEGAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEDE gégRERA 10 No. 24-76 OF BOGOTA-BOGOTA D.E. 2817222 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-12 2021-01 855725760 9414985841 = 2021/01/05 2021/01/12 | BANCOLOMBIA |/ $355,624,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: SEDE (105 Afiliados) $340,035,622 $56,322,300 $342,669,031 $42,838,800 $366,170,930 $14,651,800 $342,669,031 $4,801,500 $366,170,930 $18,317,900

Centro de Trabajo: TIPO I 0,522 ( 74 Afiliados) $217,028,628 $35,677,200 $219,662,037 $27,461,000 $238,702,110 $9,551,600 $219,662,037 $1,058,500 $238,702,110 $11,942,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 74 Afiliados) $217,028,628 $35,677,200 $219,662,037 $27,461,000 $238,702,110 $9,551,600 $219,662,037 $1,058,500 $238,702,110 $11,942,100
1 |cC |1022365273 |ALARCON GREYS ~ [230301 24 $1,831,200 $293,000  EPS008| 24 $1,831,200 $228,900 Ccr24| 24 $2,060,100 $82,500 14-7| 24 $1,831,200 $9,600 | 24 $2,060,100 $103,200
2 [T [1006149642 |ALVIS JEDNI 0 S0 so| Epsooz| 30 $877,803 $109,800 0 0 S0 147 30 $877,803 $4,600| 0 S0 $0
3 |CC |1014247940 |ARROYO ANGIEE  [231001 30 $3,200,000 $512,000  EPSO17[ 30 $3,200,000 $400,000 ccr24| 30 $3,200,000 $128,000 14-7| 30 $3,200,000 $16,800 | 30 $3,200,000 $160,000
4 [cC [1010203308 |BARRETO PAOLA  [231001 30 $2,289,000 $366,300(  EPS008| 30 $2,289,000 $286,200 ccr24| 30 $2,289,000 $91,600 14-7| 30 $2,289,000 $12,000| 30 $2,289,000 $114,500
5 |cc |52223623 BERMUDEZ ANDREA (230301 25 $3,062,500 $520,800 [  EPS001| 25 $3,062,500 $382,900 Ccr24| 25 $4,890,200 $195,700 14-7| 25 $3,062,500 $16,000 | 25 $4,890,200 $244,700
6 |cc [52223623 BERMUDEZ ANDREA [230301 5 $612,500 $104,200  EPS001| 5 $612,500 $76,600 Ccr24| 0 $0 $0 147 5 $612,500 so| o $0 $0
7 |cc [1007106683  |BONILLA LEIDY 0 S0 so| EPsc34l 30 $877,803 $109,800 0 $0 S0 147 30 $877,803 $4,600| 0 $0 $0
8 |cc 53106250 BUENO LAURA 25-14 30 $3,900,000 $663,000(  EPS008| 30 $3,900,000 $487,500 ccr24| 30 $3,900,000 $156,000 14-7| 30 $3,900,000 $20,400 | 30 $3,900,000 $195,000
9 |cc [1020806705 |CABRERA VALERIA  [25-14 30 $2,500,000 $400,000 [  EPS005| 30 $2,500,000 $312,500 ccr24| 30 $2,500,000 $100,000 14-7| 30 $2,500,000 $13,100| 30 $2,500,000 $125,000
10 |cC [1031178371  [CAICEDO JOSE 230201 30 $2,045,400 $327,300  EPS002| 30 $2,045,400 $255,700 ccr24| 30 $2,045,400 $81,900 14-7| 30 $2,045,400 $10,700 | 30 $2,045,400 $102,400
11 |CC 1136879806  [CALDERON DAMIAN [25-14 8 $2,102,305 $357,600 (  EPS008| 8 $2,102,305 $262,800 ccr24| 8 $2,102,305 $84,100 14-7] 8 $2,102,305 $11,000| 8 $2,102,305 $105,200
12 |CC 1136879806 [CALDERON DAMIAN [25-14 22 $2,724,117 $463,300(  EPS008| 22 $2,724,117 $340,600 ccr4| 22 $2,724,117 $109,000 14-7| 22 $2,724,117 sof 22 $2,724,117 $136,300
13 [CC 1032393306 |CASTANEDA IVONNE [25-14 30 $2,289,000 $366,300 [  EPS005| 30 $2,289,000 $286,200 CCF24| 30 $3,354,148 $134,200 14-7] 30 $2,289,000 $12,000 | 30 $3,354,148 $167,800
14 |cC 1023901328 [CASTANEDA MONICA [230301 27 $1,073,520 $171,800 [  EPS005| 27 $1,073,520 $134,200 CCr24| 27 $1,073,520 $43,000 14-7| 27 $1,073,520 $5,700 | 27 $1,073,520 $53,800
15 |cC [1023901328  [CASTANEDA MONICA [230301 3 $119,280 $19,100 |  EPS005| 3 $119,280 $15,000 Ccr24 0 $0 S0 147 3 $119,280 sof o $0 $0
16 |CC [1015407642  [CASTIBLANCO JUAN [230301 9 $613,620 $98,200|  EPSo10[ 9 $613,620 $76,800 ccr4| 9 $670,209 $26,900 1471 9 $613,620 $3,300| 9 $670,209 $33,700
17 |cC 1030680695 [CHAVES DANIELA ~ [25-14 28 $1,909,040 $305,500  EPS017[ 28 $1,909,040 $238,700 Ccr24| 28 $1,909,040 $76,400 14-7| 28 $1,909,040 $10,000 | 28 $1,909,040 $95,500
18 |CC 1030680695 [CHAVES DANIELA  [|25-14 2 $136,360 $21,900|  EPSO17| 2 $136,360 $17,100 Ccr24 0 0 S0 147 2 $136,360 sof o S0 $0
19 |cc [80229506 CORDERO 25-14 30 $2,289,000 $366,300  EPS008| 30 $2,289,000 $286,200 ccr24| 30 $2,473,646 $99,000 14-7| 30 $2,289,000 $12,000| 30 $2,473,646 $123,800

JONATHAN

20 [cc [79951020 CORONADO ADOLFO [25-14 8 $1,909,114 $324,700(  EPS002| 8 $1,909,114 $238,700 ccr24| 8 $1,909,114 $76,400 147 8 $1,909,114 $10,000| 8 $1,909,114 $95,500
21 [cc [79951020 CORONADO ADOLFO [25-14 22 $2,228,808 $379,100  EPS002| 22 $2,228,808 $278,700 ccr24| 22 $2,228,808 $89,200 14-7| 22 $2,228,808 sof 22 $2,228,808 $111,500
22 |cC |52731485 CRUZ DEISY 230201 30 $2,045,400 $327,300  EPS005| 30 $2,045,400 $255,700 ccr24| 30 $2,045,400 $81,900 14-7] 30 $2,045,400 $10,700 | 30 $2,045,400 $102,400
23 [CC |1030586411 |CUBILLOS JENNIFER [231001 30 $4,238,781 $720,700  EPSC34] 30 $4,238,781 $529,900 ccr24| 30 $4,545,386 $181,900 14-7| 30 $4,238,781 $22,200| 30 $4,545,386 $227,400
24 [CE |703900 DIAZ ROSA 25-14 27 $2,525,400 $404,100 [  EPS005| 27 $2,525,400 $315,700 ccr24| 27 $3,651,541 $146,100 14-7| 27 $2,525,400 $13,200| 27 $3,651,541 $182,700
25  |CE |703900 DIAZ ROSA 25-14 3 $280,600 $44,900 |  EPS005[ 3 $280,600 $35,100 ccr4| 3 $280,600 $11,300 147 3 $280,600 sof 3 $280,600 $14,200
26 [CC |53052645 ESPITIA MILE 25-14 29 $2,777,459 $444,400(  EPS008| 29 $2,777,459 $347,200 ccr4| 29 $2,777,459 $111,100 14-7| 29 $2,777,459 $14,500 | 29 $2,777,459 $139,000
27 |CC 53052645 ESPITIA MILE 25-14 1 $95,775 $15,400 |  EPS008| 1 $95,775 $12,000 Ccr24 0 0 S0 147 1 $95,775 sof o $0 $0
28 [cC |80913081 GALVEZ JAIME 230201 29 $1,977,220 $316,400  EPSO17[ 29 $1,977,220 $247,200 ccr24| 29 $1,977,220 $79,100 147 29 $1,977,220 $10,400 | 29 $1,977,220 $99,000
29 [CC |1033697284 |GAMBOA CLEMENCIA 230301 30 $3,255,000 $520,800(  EPS017[ 30 $3,255,000 $406,900 ccr24| 30 $3,255,000 $130,200 147 30 $3,255,000 $17,000 | 30 $3,255,000 $162,800
30 |cC 1022426665 [GARCIA PAULA 230201 30 $2,289,000 $366,300  EPS008| 30 $2,289,000 $286,200 ccr24| 30 $2,289,000 $91,600 14-7| 30 $2,289,000 $12,000| 30 2,289,000 $114,500
31 |cC [1030618818  [GARZON ELIZABETH 231001 30 $3,180,000 $508,800 [  EPS002| 30 $3,180,000 $397,500 ccr24| 30 $4,195,480 $167,900 14-7| 30 $3,180,000 $16,600 | 30 $4,195,480 $209,900
32 |cC 1024490827 [GIRALDO ARCADIA  [25-14 30 $3,675,000 $624,800(  EPS005| 30 $3,675,000 $459,400 ccr24| 30 $3,675,000 $147,000 14-7| 30 $3,675,000 $19,200| 30 $3,675,000 $183,800
33 |CC [1106891344  [GOMEZ LAURA 230201 30 $3,691,789 $627,700  EPS005| 30 $3,691,789 $461,500 ccr24| 30 $5,286,642 $211,500 14-7| 30 $3,691,789 $19,300 | 30 $5,286,642 $264,400
34 |cC 1024576220  [GROSSO JEIMY 231001 30 $2,289,000 $366,300  EPS008| 30 $2,289,000 $286,200 ccr24| 30 $2,289,000 $91,600 14-7| 30 $2,289,000 $12,000 | 30 $2,289,000 $114,500
35 |cc [65631758 GUARNIZO LINA 230201 30 $5,738,031 $975,500  EPS002| 30 $5,738,031 $717,300 ccr24| 30 $8,647,213 $345,900 14-7| 30 $5,738,031 $30,000 | 30 $8,647,213 $432,500
36 [cC [52930709 GUERRERO SANDRA (230301 30 $2,289,000 $366,300 [  EPS008| 30 $2,289,000 $286,200 CCF24] 30 $2,289,000 $91,600 14-7] 30 $2,289,000 $12,000 | 30 $2,289,000 $114,500
37 |cc [14242209 HERNANDEZ RAUL  [25-14 20 $6,044,736 $1,027,800 |  EPS005( 20 $6,044,736 $755,600 CCF24| 20 $6,044,736 $241,800 14-7| 20 $6,044,736 $31,600 | 20 $6,044,736 $302,300
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38 CC 14242209 HERNANDEZ RAUL  [25-14 10 $3,022,368 $514,000 EPS005| 10 $3,022,368 $377,800 CCF24| 10 $3,022,368 $120,900 14-7) 10 $3,022,368 S0 10 $3,022,368 $151,200
39 CC [51978623 LEON INGRID 25-14 20 $866,667 $138,700 EPS008| 20 $866,667 $108,400 CCF24{ 20 $866,667 $34,700 14-7| 20 $866,667 $4,600 | 20 $866,667 $43,500
40  |CC [51978623 LEON INGRID 25-14 10 $433,333 $69,400 EPS008| 10 $433,333 $54,200 CCF24 10 $433,333 $17,400 14-7| 10 $433,333 sof 10 $433,333 $21,700
M CC [1000929331  |LOZANO DANIEL 0 $0 S0 EPS002| 30 $877,803 $109,800 0 S0 $0 14-7] 30 $877,803 $4,600| 0 S0 S0
42 |cc |1118557303  [MEDRANO BRAYAM 231001 30 $2,045,400 $327,300  EPS005| 30 $2,045,400 $255,700 CCr24| 30 $2,670,611 $106,900 14-7] 30 $2,045,400 $10,700 | 30 2,670,611 $133,700
43 |cC |1016034945  [MILANES MABEL 231001 30 $2,226,000 $356,200 [  EPS005| 30 $2,226,000 $278,300 Ccr24| 30 $2,226,000 $89,100 14-7] 30 $2,226,000 $11,700 | 30 $2,226,000 $111,400
44 |cC |1143133701  [MOJICA ANGELICA  [25-14 30 $2,113,580 $338,200  EPS005| 30 $2,113,580 $264,200 Ccr24| 30 $2,113,580 $84,600 14-7| 30 $2,113,580 so| 30 $2,113,580 $105,800
45 CC [52996760 MONSALVE ROCIO  |25-14 30 $3,339,000 $534,300 EPS002| 30 $3,339,000 $417,400 CCF24| 30 $3,339,000 $133,600 14-7) 30 $3,339,000 $17,500 | 30 $3,339,000 $167,000
46 CC [1094277950 |MONTERO 230301 30 $1,861,489 $297,900 ESSC24] 30 $1,861,489 $232,700 CCF24| 30 $1,996,137 $79,900 14-7) 30 $1,861,489 $9,800 | 30 $1,996,137 $99,900

WUILFREDO

47 |cc |1026300320 [MORENO CARLOS 230301 30 $6,000,000 $1,020,000|  EPS008| 30 $6,000,000 $750,000 CCr24| 30 $6,808,000 $272,400 14-7] 30 $6,000,000 $31,400 | 30 6,808,000 $340,500
48 |cc |52586105 MORENO OLGA 25-14 30 $7,408,103 $1,259,500 |  EPS008| 30 $7,408,103 $926,100 Ccr24| 30 $7,408,103 $296,400 14-7| 30 7,408,103 $38,700 | 30 7,408,103 $370,500
49 |cc |1054563514  [NUNEZ LAURA 230301 30 $3,000,000 $480,000 [  EPS005| 30 $3,000,000 $375,000 ccr24| 30 $3,000,000 $120,000 14-7| 30 $3,000,000 $15,700 | 30 $3,000,000 $150,000
50 |CC |13747248 (OREJARENA JAVIER [25-14 30 $6,000,000 $1,020,000 EPS010] 30 $6,000,000 $750,000 CCF24| 30 $6,834,000 $273,400 14-7) 30 $6,000,000 $31,400 | 30 $6,834,000 $341,800
51 CC [1024502970  |PALACIO LIZETH 231001 30 $2,289,000 $366,300 EPSO10| 30 $2,289,000 $286,200 CCF24| 30 $2,289,000 $91,600 14-7) 30 $2,289,000 $12,000 | 30 $2,289,000 $114,500
52 CC [80024418 PEDREROS CARLOS  [25-14 30 $3,255,000 $520,800 EPS008| 30 $3,255,000 $406,900 CCF24{ 30 $3,507,805 $140,400 14-7) 30 $3,255,000 $17,000 | 30 $3,507,805 $175,500
53 CC [1020782591  |PEREZ KAREN 230301 30 $1,861,489 $297,900 EPSO17| 30 $1,861,489 $232,700 CCF24{ 30 $1,996,137 $79,900 14-7) 30 $1,861,489 $9,800 | 30 $1,996,137 $99,900
54 |CC |1014212508 |PEREZ LAURA 25-14 30 $2,289,000 $366,300 EPS037| 30 $2,289,000 $286,200 CCF24{ 30 $2,473,646 $99,000 14-7) 30 $2,289,000 $12,000 | 30 $2,473,646 $123,800
55 CC |1016094627  |PIRAQUIVE ANGIE 231001 30 $1,400,000 $224,000 EPS008| 30 $1,400,000 $175,000 CCF24| 30 $1,400,000 $56,000 14-7) 30 $1,400,000 $7,400 | 30 $1,400,000 $70,000
56 |CC |1082856274 [PORTELALIZETH  [231001 30 $1,861,489 $297,900  EPSO10| 30 $1,861,489 $232,700 ccr24| 30 $1,996,137 $79,900 147 30 $1,861,489 $9,800 30 $1,996,137 $99,900
57 |CC |51923770 PULIDO EDNA 25-14 30 $8,067,732 $1,371,700 EPS008| 30 $8,067,732 $1,008,500 CCF24| 30 $12,975,602 $519,100 14-7) 30 $8,067,732 $42,200 | 30 $12,975,602 $648,900
58 CC [1033677201 |QUEVEDO INGRID 25-14 30 $1,861,489 $297,900 EPSO10| 30 $1,861,489 $232,700 CCF24{ 30 $1,996,137 $79,900 14-71 30 $1,861,489 $9,800 | 30 $1,996,137 $99,900
59 CC 53067429 RAMIREZ MARGRID  [25-14 30 $2,823,450 $451,800 EPS005| 30 $2,823,450 $353,000 CCF24| 30 $2,823,450 $113,000 14-7) 30 $2,823,450 $14,800 | 30 $2,823,450 $141,300
60 |CC (52410361 RAMON DIANA 230201 30 $3,235,000 $517,600 EPS005| 30 $3,235,000 $404,400 CCF24| 30 $4,825,542 $193,100 14-7) 30 $3,235,000 $16,900 | 30 $4,825,542 $241,400
61 CC |6006840 ROA SANTOS 230301 30 $1,315,650 $210,600 EPSO17| 30 $1,315,650 $164,500 CCF24| 30 $1,315,650 $52,700 14-7) 30 $1,315,650 $6,900 | 30 $1,315,650 $65,900
62 CC |1030659958 |ROCHA EDUAR 230301 30 $1,861,489 $297,900 EPS017] 30 $1,861,489 $232,700 CCF24| 30 $1,996,137 $79,900 14-7) 30 $1,861,489 $9,800 | 30 $1,996,137 $99,900
63 CC |1023974594 |RODRIGUEZ CLAUDIA 230201 30 $1,861,489 $297,900 EPS010] 30 $1,861,489 $232,700 CCF24| 30 $1,954,563 $78,200 14-7| 30 $1,861,489 $9,800 | 30 $1,954,563 $97,800
64 |CC |39746806 RODRIGUEZ ELSY 231001 14 $1,715,000 $291,600 EPS008| 14 $1,715,000 $214,400 CCF24| 14 $2,235,625 $89,500 14-7) 14 $1,715,000 $9,000| 14 $2,235,625 $111,900
65 CC [39746806 RODRIGUEZ ELSY 231001 16 $1,960,000 $333,200 EPS008| 16 $1,960,000 $245,000 CCF24| 16 $1,960,000 $78,400 14-7) 16 $1,960,000 S0| 16 $1,960,000 $98,000
66 CC [1121922217 |RODRIGUEZ JOSE 230301 30 $2,045,400 $327,300 EPSO10| 30 $2,045,400 $255,700 CCF24| 30 $2,045,400 $81,900 14-7) 30 $2,045,400 $10,700 | 30 $2,045,400 $102,400
67 |CC 1015461136 |RODRIGUEZ LAURA [25-14 30 $2,800,000 $448,000 EPS008| 30 $2,800,000 $350,000 CCF24| 30 $2,800,000 $112,000 14-7) 30 $2,800,000 $14,700 | 30 $2,800,000 $140,000
68 CC [52983144 ROMERO MARIA 230201 30 $2,289,000 $366,300 EPS008| 30 $2,289,000 $286,200 CCF24| 30 $2,289,000 $91,600 14-7) 30 $2,289,000 $12,000 | 30 $2,289,000 $114,500
69 CC [1073695522  |ROSERO HENRY 230301 30 $1,400,000 $224,000 EPS037| 30 $1,400,000 $175,000 CCF24| 30 $1,400,000 $56,000 14-7) 30 $1,400,000 $7,400 | 30 $1,400,000 $70,000
70 |CC [52336864 RUIZ ALCIRA 25-14 30 $2,289,000 $366,300 EPS002| 30 $2,289,000 $286,200 CCF24f 30 $2,289,000 $91,600 14-7) 30 $2,289,000 $12,000 | 30 $2,289,000 $114,500
7 CC [1026578140  |SAAVEDRA LINA 230301 30 $2,265,900 $362,600 EPS005| 30 $2,265,900 $283,300 CCF24| 30 $2,265,900 $90,700 14-7) 30 $2,265,900 $11,900 | 30 $2,265,900 $113,400
72 CC 79143845 SANCHEZ ALVARO  [230301 30 $7,466,102 $1,269,400 EPS008| 30 $7,466,102 $933,300 CCF24| 30 $7,466,102 $298,700 14-7) 30 $7,466,102 $39,000 | 30 $7,466,102 $373,400
73 |cc 35535394 SANCHEZ PAOLA (230201 30 $2,500,000 $400,000 [  EPS017| 30 $2,500,000 $312,500 Ccr24| 30 $3,177,500 $127,100 14-7| 30 $2,500,000 $13,100| 30 $3,177,500 $159,000
74 |cc |1022357128  [SARMIENTO DIANA  [25-14 30 $3,255,000 $520,800 [  EPS008| 30 $3,255,000 $406,900 ccr24| 30 $3,255,000 $130,200 14-7| 30 $3,255,000 $17,000 | 30 $3,255,000 $162,800
75 CC 80021515 SEPULVEDA WILSON [25-14 30 $5,013,750 $852,400 EPS008| 30 $5,013,750 $626,800 CCF24| 30 $5,013,750 $200,600 14-7) 30 $5,013,750 $26,200 | 30 $5,013,750 $250,800
76 CC [19374380 SOLER JULIO 230901 20 $5,479,136 $931,500 EPS005| 20 $5,479,136 $684,900 CCF24| 20 $5,479,136 $219,200 14-7) 20 $5,479,136 $28,700 | 20 $5,479,136 $274,000
77 |CC (19374380 SOLER JULIO 230901 10 $2,739,568 $465,800 EPS005| 10 $2,739,568 $342,500 CCF24| 10 $2,739,568 $109,600 14-7) 10 $2,739,568 $0| 10 $2,739,568 $137,000
78 CC 53008183 TARAZONA JENNY  [25-14 30 $2,045,400 $327,300 EPSO17| 30 $2,045,400 $255,700 CCF24| 30 $2,045,400 $81,900 14-7) 30 $2,045,400 $10,700 | 30 $2,045,400 $102,400
79 CC 92524132 TORRES JORGE 230301 23 $1,851,500 $296,300 EPS008| 23 $1,851,500 $231,500 CCF24| 23 $1,851,500 $74,100 14-7) 23 $1,851,500 $9,700 | 23 $1,851,500 $92,700
80 |CC [92524132 TORRES JORGE 230301 7 $563,500 $90,200 EPS008| 7 $563,500 $70,500 CCF24{ 7 $563,500 $22,600 147 7 $563,500 so| 7 $563,500 $28,300
81 CC 32355836 URECHE MILENYS 231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS005| 30 $2,500,000 $312,500 CCF24f 30 $3,524,167 $141,000 14-7) 30 $2,500,000 $13,100 | 30 $3,524,167 $176,300
82 CC 52216250 VARGAS ZULMA 230301 30 $2,045,400 $327,300 EPS008| 30 $2,045,400 $255,700 CCF24f 30 $2,045,400 $81,900 14-7| 30 $2,045,400 $10,700 | 30 $2,045,400 $102,400
83 CC [1116549520 |VASQUEZ ALDEMAR 230301 30 $2,045,400 $327,300 EPS044] 30 $2,045,400 $255,700 CCF24{ 30 $2,045,400 $81,900 14-71 30 $2,045,400 $10,700 | 30 $2,045,400 $102,400
84 |CC (1022322520 |VERGARA PAOLA 230301 22 $1,499,960 $240,000 EPS002| 22 $1,499,960 $187,500 CCF24| 22 $1,499,960 $60,000 14-7) 22 $1,499,960 $7,900 | 22 $1,499,960 $75,000
85 CC [1022322520 |VERGARA PAOLA 230301 8 $545,440 $87,300 EPS002| 8 $545,440 $68,200 CCF24| 8 $545,440 $21,900 14-7| 8 $545,440 S0l 8 $545,440 $27,400
86 CC [1014219800 | YATE JENNY 231001 30 $2,289,000 $366,300 EPSO16| 30 $2,289,000 $286,200 CCF24{ 30 $2,419,473 $96,800 14-7) 30 $2,289,000 $12,000 | 30 $2,419,473 $121,000
87 |CC (1018461729 |ZAPATA DANIELA 230301 30 $2,900,000 $464,000 EPS005| 30 $2,900,000 $362,500 CCF24{ 30 $2,900,000 $116,000 14-7) 30 $2,900,000 $15,200 | 30 $2,900,000 $145,000
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Centro de Trabajo: TIPO III 2,436 ( 22 Afiliados) $83,755,676 $14,007,600 $83,755,676 $10,470,800 $86,785,542 $3,472,400 $83,755,676 $2,035,400 $86,785,542 $4,340,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 22 Afiliados) $83,755,676 $14,007,600 $83,755,676 $10,470,800 $86,785,542 $3,472,400 $83,755,676 $2,035,400 $86,785,542 $4,340,800
88 |CC |1012384867 [ACERO ANGIE 231001 27 $2,385,000 $381,600  EPS017| 27 $2,385,000 $298,200|  CCF24| 27 $2,801,050 $112,100 14-7| 27 $2,385,000 $58,100 | 27 $2,801,050 $140,200
89 |CC |1012384867 [ACERO ANGIE 231001 3 $265,000 $42,400 | EPSO17| 3 $265,000 $33,200  ccra4f o $0 $0 147 3 $265,000 so| o $0 $0
90 |cc |79277840 ACOSTA CARLOS  [25-14 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS008| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,098,547 $204,000 14-7] 30 $5,098,547 $124,300 30 $5,098,547 $255,000
91 |cc |52383139 ANGULO EMMA 231001 30 $3,500,000 $560,000 [  EPS001| 30 $3,500,000 $437,500|  CCF24| 30 $5,279,167 $211,200 14-7] 30 $3,500,000 $85,300 | 30 $5,279,167 $264,000
92 |cC |1032443181  [BEJARANO JAIR 230201 30 $2,650,000 $424,000(  EPS017| 30 $2,650,000 $331,300 [  ccr24| 30 $2,650,000 $106,000 14-7| 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $2,650,000 $132,500
93 |cC |1032358566 [CALDERON SALOME [25-14 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS008| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,098,547 $204,000 14-7| 30 $5,098,547 $124,300| 30 $5,098,547 $255,000
94 |cc |1010139529 [DE ORO TANIA 230201 30 $900,000 $144,000  EPS037| 30 $900,000 $112,500 |  CCF24| 30 $900,000 $36,000 14-7| 30 $900,000 $22,000| 30 $900,000 $45,000
95 |cC |1072466019  [ENCISO JENNY 230201 30 $5,098,547 $866,800  EPS017| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,098,547 $204,000 14-7| 30 $5,098,547 $124,300 30 $5,098,547 $255,000
9 |cc |13749385 GARCIA MANUEL (230201 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS005| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,153,033 $206,200 14-7| 30 $5,098,547 $124,300 30 $5,153,033 $257,700
97 |CC |1024546015 |GARCIA MAYRA 230201 20 $1,333,334 $213,400  EPS017| 20 $1,333,334 $166,700 |  CCF24| 20 $1,333,334 $53,400 14-7| 20 $1,333,334 $32,500 | 20 $1,333,334 $66,800
98 |cC |1018462326  [GIL MARIA 25-14 30 $2,415,000 $386,400  EPS017| 30 $2,415,000 $301,900|  CCF24| 30 $3,159,625 $126,400 14-7] 30 $2,415,000 $58,900 | 30 $3,159,625 $158,000
99 [cC |1077972207 |GUTIERREZ JOSE  [230301 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS008| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,098,547 $204,000 14-7] 30 $5,098,547 $124,300 30 $5,098,547 $255,000
100 [cC 1072466991 |HERNANDEZ JOHAN [25-14 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS002| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,098,547 $204,000 14-7| 30 $5,098,547 $124,300 30 $5,098,547 $255,000
101 [cc [52503654 HIGUERA ANDREA  [230201 30 $2,650,000 $424,000  EPS017| 30 $2,650,000 $331,300|  CCF24| 30 $2,650,000 $106,000 14-7] 30 $2,650,000 $64,600 | 30 52,650,000 $132,500
102 [cC (1053322769 |MONROY MAIRA 230201 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS044| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,153,965 $206,200 14-7| 30 35,098,547 $124,300 30 $5,153,965 $257,800
103 [cC (1030594631 [NIETO KAREN 230301 30 $4,509,991 $766,800(  EPS008| 30 $4,509,991 $563,800 |  CCF24| 30 $4,556,768 $182,300 14-7| 30 $4,509,991 $109,900 30 $4,556,768 $228,000
104 [cc (52317949 PABON MAGDA 230201 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS008| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,145,734 205,900 14-7| 30 $5,098,547 $124,300| 30 $5,145,734 $257,400
105 [cC (1121880125 |PALECHOR ANYI  [25-14 30 $3,000,000 $480,000 [  EPS005| 30 $3,000,000 $375,000|  CCF24| 30 $3,000,000 $120,000 14-7| 30 $3,000,000 $73,100| 30 $3,000,000 $150,000
106 [CC 1024482104 |ROCHA YINNETH  [231001 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS017| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,098,547 $204,000 14-7] 30 $5,098,547 $124,300 30 $5,098,547 $255,000
107 [cC (1015404647 |RODRIGUEZ DIANA  [230301 16 $1,413,334 $226,200  EPS017| 16 $1,413,334 $176,700 |  CCF24| 16 $1,472,517 $59,000 14-7] 16 $1,413,334 $34,500 | 16 $1,472,517 $73,700
108 [cc (79791039 ROMERO MARCO 230301 30 $2,650,000 $424,000(  EPS044| 30 $2,650,000 $331,300|  CCF24| 30 $2,650,000 $106,000 14-7| 30 $2,650,000 $64,600 | 30 52,650,000 $132,500
109 [cC (1136887835 |SANCHEZ JUAN 25-14 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS005| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,138,985 $205,600 14-7| 30 $5,098,547 $124,300 30 $5,138,985 $257,000
110 [CC 1030606405 |SANTANA ANDRES  [230201 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS017| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,150,082 $206,100 14-7] 30 $5,098,547 $124,300 30 $5,150,082 $257,700
Centro de Trabajo: TIPO 1V 4,35 ( 9 Afiliados) $39,251,318 $6,637,500 $39,251,318 $4,907,000 $40,683,278 $1,627,800 $39,251,318 $1,707,600 $40,683,278 $2,035,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 9 Afiliados) $39,251,318 $6,637,500 $39,251,318 $4,907,000 $40,683,278 $1,627,800 $39,251,318 $1,707,600 $40,683,278 $2,035,000
111 [cC (1030536324 |AGATON YENCY 230301 30 $1,700,000 $272,000  EPS002| 30 $1,700,000 $212,500 |  CCF24| 30 $1,700,000 $68,000 14-7] 30 $1,700,000 $74,000 | 30 $1,700,000 $85,000
112 [cC (1124409827 |BONIVENTO PABLO  [25-14 30 $5,098,547 $866,800 [ CCFc23| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,675,753 $227,100 14-7| 30 $5,098,547 $221,800( 30 $5,675,753 $283,900
13 [cC (79947784 COLLANTE CARLOS  [25-14 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS017| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,164,504 $206,600 14-7| 30 $5,098,547 $221,800( 30 $5,164,504 $258,300
114 [cC (1136887101 |HERRERA SEBASTIAN [230201 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS005| 30 $5,098,547 $637,400 |  ccr24| 30 $5,675,753 $227,100 14-7] 30 $5,098,547 $221,800 | 30 $5,675,753 $283,900
115 [cC 1020722730  |MURCIA LISETH 25-14 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS005| 30 $5,098,547 $637,400 [  ccr24| 30 $5,160,932 $206,500 14-7] 30 $5,098,547 $221,800 | 30 $5,160,932 $258,200
116  [cC (52310845 ﬂ*f.?ﬁ'ﬁﬁﬂ 230201 30 $5,098,547 $866,800(  EPS010| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,098,547 $204,000 14-7| 30 $5,098,547 $221,800( 30 $5,098,547 $255,000
117 [cC 1072705059 |TORRES JUAN 230301 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS008| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,153,223 $206,200 14-7| 30 $5,098,547 $221,800 | 30 $5,153,223 $257,700
118 [cC (52144053 USME LILIANA 25-14 30 $5,098,547 $866,800 [  EPS005| 30 $5,098,547 $637,400 |  CCF24| 30 $5,163,752 $206,600 14-7| 30 $5,098,547 $221,800( 30 $5,163,752 $258,300
19 [cc (65714469 VALBUENA MARIA  [25-14 30 $1,861,489 $297,900  EPS005| 30 $1,861,489 $232,700 [  ccr24| 30 $1,890,814 $75,700 14-7| 30 $1,861,489 $81,000 | 30 $1,890,814 $94,700
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: MEDELLIN (20 Afiliados) $45,884,088 $7,500,900 $45,884,088 $5,736,600 $51,135,339 $2,046,600 $45,884,088 $1,120,200 $51,135,339 $2,559,000
Centro de Trabajo: 0,522 ( 5 Afiliados) $12,419,688 $2,030,900 $12,419,688 $1,552,700 $12,263,908 $490,800 $12,419,688 $59,800 $12,263,908 $613,700
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 5 Afiliados) $12,419,688 $2,030,900 $12,419,688 $1,552,700 $12,263,908 $490,800 $12,419,688 $59,800 $12,263,908 $613,700
120 [cC (1017208577 |ACEVEDO ISABEL  [230201 30 $2,045,400 $327,300  EPS010| 30 $2,045,400 $255,700|  CccFo3| 30 $2,045,400 $81,900 14-7| 30 $2,045,400 $10,700 | 30 $2,045,400 $102,400
121 |cC |43587974 ALVAREZ ERIKA 25-14 30 $1,602,000 $256,400 [  EPS010| 30 $1,602,000 $200,300 [  ccFo3| 30 $2,129,592 $85,200 14-7| 30 $1,602,000 $8,400 [ 30 $2,129,592 $106,500
122 |CC |1088590309  [BURBANO VERONICA [230201 30 $2,045,400 $327,300  EPS010| 30 $2,045,400 $255,700 ccFo3| 30 $2,366,528 $94,700 14-7] 30 $2,045,400 $10,700 | 30 $2,366,528 $118,400
123 |cC [39440285 FLOREZ GLORIA 230301 23 $3,300,500 $561,300 [  EPS010| 23 $3,300,500 $412,600 | ccFo3| 23 $3,300,500 $132,100 14-7| 23 $3,300,500 $17,300 | 23 $3,300,500 $165,200
124 [cC (39440285 FLOREZ GLORIA 230301 7 $1,004,500 $171,000  EPSot0| 7 $1,004,500 $125,600 [ ccFo3| o $0 S0 147 7 $1,004,500 so| o $0 S0
125 [cc (39427050 YANES YULIS 230301 30 $2,421,888 $387,600 [  EPSO16| 30 $2,421,888 $302,800|  ccro3| 30 $2,421,888 $96,900 14-7] 30 $2,421,888 $12,700 | 30 $2,421,888 $121,200
Centro de Trabajo: TIPO III ( 7 Afiliados) $18,682,767 $3,104,500 $18,682,767 $2,335,700 $24,103,876 $964,600 $18,682,767 $430,000 $24,103,876 $1,206,100
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 7 Afiliados) $18,682,767 $3,104,500 $18,682,767 $2,335,700 $24,103,876 $964,600 $18,682,767 $430,000 $24,103,876 $1,206,100
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
126 |CC |1143386734 |ACOSTA GISELLA 230301 127 $2,385,000 $381,600 EPSO16| 27 $2,385,000 $298,200 CCFO3| 27 $2,922,067 $116,900 14-7| 27 $2,385,000 $58,100 | 27 $2,922,067 $146,200
127 |CC |1143386734 |ACOSTA GISELLA 230301 3 $265,001 $42,500 EPSO16| 3 $265,001 $33,200 CCFO3| 0 S0 $0 14-7] 3 $265,001 S0l 0 $0 S0
128 |CC |1038803106 |DIAZ VANESSA 230301 30 $3,900,000 $663,000 MINOO1| 30 $3,900,000 $487,500 CCFO3| 30 $5,600,400 $224,100 14-7| 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $5,600,400 $280,200
129 |CC |32554926 GUTIERREZ ADRIANA [230301 30 $1,700,000 $272,000 EPSO10| 30 $1,700,000 $212,500 CCFO3( 30 $2,755,700 $110,300 14-7| 30 $1,700,000 $41,500 | 30 $2,755,700 $137,900
130 |CC [1127940808 [MARTINEZ LIDA 230201 18 $1,172,978 $187,700  EPSO10| 18 $1,172,978 $146,700 ccro3| 18 $1,800,521 $72,100 147 18 $1,172,978 $28,600| 18 $1,800,521 $90,200
131 |CC [1127940808 [MARTINEZ LIDA 230201 12 $781,985 $125,200  EPSO10| 12 $781,985 $97,800 ccro3| 12 $781,985 $31,300 1471 12 $781,985 sof 12 $781,985 $39,200
132 |PE [955123924121 [PEREZ INGRID 230301 30 $877,803 $140,500 [  EPS040| 30 $877,803 $109,800 ccro3| 30 $877,803 $35,200 147 30 $877,803 $21,400 | 30 $877,803 $44,000
133 |CC |60366384 SUAREZ BEATRIZ 25-14 30 $3,700,000 $629,000 EPSO10| 30 $3,700,000 $462,500 CCFO3| 30 $3,700,000 $148,000 14-7| 30 $3,700,000 $90,200 | 30 $3,700,000 $185,000
134 |CC |1045487518 |TEHERAN NARCIZA [25-14 30 $3,900,000 $663,000 EPSO10| 30 $3,900,000 $487,500 CCFO3| 30 $5,665,400 $226,700 14-7) 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $5,665,400 $283,400
Centro de Trabajo: TIPO IV ( 8 Afiliados) $14,781,633 $2,365,500 $14,781,633 $1,848,200 $14,767,555 $591,200 $14,781,633 $630,400 $14,767,555 $739,200
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 8 Afiliados) $14,781,633 $2,365,500 $14,781,633 $1,848,200 $14,767,555 $591,200 $14,781,633 $630,400 $14,767,555 $739,200
135 |CC |1152198963 |CARDONA KAREN 1230201 30 $2,100,000 $336,000 EPSO10| 30 $2,100,000 $262,500 CCFo3| 30 $2,100,000 $84,000 14-7 30 $2,100,000 $91,400 | 30 $2,100,000 $105,000
136 |CC |1140419112 |CARVAJAL EIRAMI 230201 30 $3,394,444 $543,200 EPSO10| 30 $3,394,444 $424,400 CCFO3| 30 $3,394,444 $135,800 14-7) 30 $3,394,444 $147,700 | 30 $3,394,444 $169,800
137 |CC |1126249246 |GONZALEZ LISBETH 230201 30 $2,900,925 $464,200 EPS002| 30 $2,900,925 $362,700 CCFO3| 30 $2,900,925 $116,100 14-7) 30 $2,900,925 $126,200| 30 $2,900,925 $145,200
138 |CC 43556511 GUTIERREZ ANGELA 230201 30 $877,803 $140,500 EPS005| 30 $877,803 $109,800 CCFO3| 30 $877,803 $35,200 14-7| 30 $877,803 $38,200 | 30 $877,803 $44,000
139 |PE 233042721031 HIDALGO OGLADIH  [230201 30 $877,803 $140,500 EPS005| 30 $877,803 $109,800 CCFO3| 30 $877,803 $35,200 14-7) 30 $877,803 $38,200 | 30 $877,803 $44,000
140 |CC |1048020508 |MENA KELLY 1230301 22 $808,760 $129,500 EPSO10| 22 $808,760 $101,100 CCFO3| 22 $808,760 $32,400 14-7| 22 $808,760 $35,200 | 22 $808,760 $40,500
141 |CC |1048020508 |MENA KELLY 230301 8 $294,095 $47,100 EPSO10| 8 $294,095 $36,800 CCFO3| 0 S0 $0 14-7] 8 $294,095 S0l 0 $0 S0
142 |PE 3;2870330041 NOGUERA MARLYN 230301 30 $877,803 $140,500 EPSO10| 30 $877,803 $109,800 CCFO3| 30 $877,803 $35,200 14-7) 30 $877,803 $38,200 | 30 $877,803 $44,000
143 |CC |80182350 RIOS JUAN 1230201 30 $2,650,000 $424,000 EPSO10| 30 $2,650,000 $331,300 CCFO3| 30 $2,930,017 $117,300 14-7] 30 $2,650,000 $115,300| 30 $2,930,017 $146,700
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: QUIBDO (2 Afiliados) $5,829,303 $932,800 $5,829,303 $728,800 $6,530,095 $261,300 $5,829,303 $95,800 $6,530,095
Centro de Trabajo: 0,522 ( 1 Afiliados) $2,421,888 $387,600 $2,421,888 $302,800 $2,421,888 $96,900 $2,421,888 $12,700 $2,421,888 $121,200
Ciudad: QUIBDO Depto: CHOCO ( 1 Afiliados) $2,421,888 $387,600 $2,421,888 $302,800 $2,421,888 $96,900 $2,421,888 $12,700 $2,421,888 $121,200
144 |CC |35471452 |ALVAREZ MALLURY |25714 | 30 $2,421,888 $387,600 EPS037| 30 $2,421,888 $302,800 CCF29( 30 $2,421,888 $96,900 14-7| 30 $2,421,888 $12,700 | 30 $2,421,888 $121,200
Centro de Trabajo: TIPO III ( 1 Afiliados) $3,407,415 $545,200 $3,407,415 $426,000 $4,108,207 $164,400 $3,407,415 $83,100 $4,108,207 $205,500
Ciudad: QUIBDO Depto: CHOCO ( 1 Afiliados) $3,407,415 $545,200 $3,407,415 $426,000 $4,108,207 $164,400 $3,407,415 $83,100 $4,108,207 $205,500
145 |CC |52715709 |CUESTA LEIDY 25-14 | 30 $3,407,415 $545,200 EPS037| 30 $3,407,415 $426,000 CCF29| 30 $4,108,207 $164,400 14-7) 30 $3,407,415 $83,100 30 $4,108,207 $205,500
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: MOCOA (13 Afiliados) $36,385,971 $5,861,400 $36,385,971 $4,549,200 $40,599,545 $1,624,700 $36,385,971 $726,000 $40,599,545 $2,031,600
Centro de Trabajo: 0,522 ( 1 Afiliados) $2,421,888 $387,600 $2,421,888 $302,800 $2,421,888 $96,900 $2,421,888 $12,700 $2,421,888 $121,200
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $2,421,888 $387,600 $2,421,888 $302,800 $2,421,888 $96,900 $2,421,888 $12,700 $2,421,888 $121,200
146 |CC |69007470 GOMEZ ADRIANA |230301 | 30 $2,421,888 $387,600 EPS037| 30 $2,421,888 $302,800 CCFe3| 30 $2,421,888 $96,900 14-7) 30 $2,421,888 $12,700 | 30 $2,421,888 $121,200
Centro de Trabajo: TIPO III ( 12 Afiliados) $33,964,083 $5,473,800 $33,964,083 $4,246,400 $38,177,657 $1,527,800 $33,964,083 $713,300 $38,177,657 $1,910,400
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 12 Afiliados) $33,964,083 $5,473,800 $33,964,083 $4,246,400 $38,177,657 $1,527,800 $33,964,083 $713,300 $38,177,657 $1,910,400
147 |CC [1130608724 |CARDONA JASLLY 25-14 30 $3,900,000 $663,000 EPS044] 30 $3,900,000 $487,500 CCFe3| 30 $5,177,900 $207,200 14-7) 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $5,177,900 $259,000
148 |CC |1122337006  [CHILITO DIANA 230301 20 $1,666,667 $266,700 ESSC18| 20 $1,666,667 $208,400 CCFe3| 20 $1,666,667 $66,700 14-7) 20 $1,666,667 $40,600 | 20 $1,666,667 $83,500
149 |CC (1122337006  [CHILITO DIANA 230301 10 $833,333 $133,400 ESsc18| 10 $833,333 $104,200 Cccre3| 10 $833,333 $33,400 1471 10 $833,333 sof 10 $833,333 $41,700
150 |CC [1085302843  [CUASES JULLY 230301 21 $1,947,750 $311,700 [  EPS005| 21 $1,947,750 $243,500 CCFe3| 21 $1,947,750 $78,000 1471 21 $1,947,750 $47,500 | 21 $1,947,750 $97,500
151 |CC 1085302843  [CUASES JULLY 230301 9 $834,750 $133,600(  EPS005| 9 $834,750 $104,400 CcFe3| 9 $834,750 $33,400 1471 9 $834,750 sof 9 $834,750 $41,800
152 |CC |18145687 GUEVARA HOOVERT [25-14 23 $1,916,667 $306,700 EPSO16| 23 $1,916,667 $239,600 CCFe3( 23 $1,916,667 $76,700 14-7) 23 $1,916,667 $46,700 | 23 $1,916,667 $96,000
153 |CC |18145687 GUEVARA HOOVERT [25-14 7 $583,333 $93,400 EPSO16| 7 $583,333 $73,000 CCFe3| 7 $583,333 $23,400 147 7 $583,333 So| 7 $583,333 $29,200
154 [CC |1085288739 |HERNANDEZ DIANA 230201 20 $2,333,334 $373,400 EPS005| 20 $2,333,334 $291,700 CCFe3( 20 $2,333,334 $93,400 14-7) 20 $2,333,334 $56,900 | 20 $2,333,334 $116,800
155 [CC |1085288739 |HERNANDEZ DIANA 1230201 10 $1,166,667 $186,700 EPS005| 10 $1,166,667 $145,900 CCFe3( 10 $1,166,667 $46,700 14-7| 10 $1,166,667 S0| 10 $1,166,667 $58,500
156 |CC |1085284424  |JAIMES JUAN 230301 17 $2,266,667 $362,700 EPS044] 17 $2,266,667 $283,400 CCFe3( 17 $3,856,000 $154,300 14-7) 17 $2,266,667 $55,300 | 17 $3,856,000 $192,900
157 |CC |27473471 MAYORAL STEFFANIE [230301 30 $2,782,500 $445,200 EPS037] 30 $2,782,500 $347,900 CCF63| 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $67,800 | 30 $2,782,500 $139,200
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No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
158 [cC [40340983 m';ll';ANEZ soL 25-14 19 $2,216,667 $354,700  EPS037| 19 $2,216,667 $277,100 ccre3| 19 $2,216,667 $88,700 14-7] 19 2,216,667 $54,000 | 19 $2,216,667 $111,000
159 [cc [40340983 ms&maz soL 25-14 1 $1,283,333 $205,400 [  EPS037| 11 $1,283,333 $160,500 ccre3| 11 $1,283,333 $51,400 14-7] 11 $1,283,333 so| 11 $1,283,333 $64,200
160 [CC 1089242115 |QUETA ENEIDA 230301 30 $2,782,500 $445,200  EPS037| 30 $2,782,500 $347,900 CCFe3| 30 $2,836,295 $113,500 14-7| 30 $2,782,500 $67,800 | 30 2,836,295 $141,900
161 [cC [25278290 RODRIGUEZ YENNY  [230301 30 $2,782,500 $445,200(  EPS044| 30 $2,782,500 $347,900 Cccre3| 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $67,800 | 30 $2,782,500 $139,200
162 [cc (27472911 TORO EDITH 25-14 30 $3,407,415 $545,200(  EPS037| 30 $3,407,415 $426,000 CCF63| 30 $4,699,961 $188,000 14-7] 30 $3,407,415 $83,100| 30 $4,699,961 $235,000
163 [cC 1083893502 |TORRES BRAYAN  [230301 30 $1,260,000 $201,600 [  EPS044| 30 $1,260,000 $157,500 CCF63| 30 $1,260,000 $50,400 14-7] 30 $1,260,000 $30,700 | 30 $1,260,000 $63,000
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PASTO (10 Afiliados) $27,218,555 $4,394,100 $27,218,555 $3,402,900 $34,472,393 $1,379,300 $27,218,555 $617,100 $34,472,393 $1,724,500
Centro de Trabajo: 0,522 ( 1 Afiliados) $2,421,888 $387,600 $2,421,888 $302,800 $2,421,888 $96,900 $2,421,888 $12,700 $2,421,888 $121,200
Ciudad: PASTO Depto: NARINO ( 1 Afiliados) $2,421,888 $387,600 $2,421,888 $302,800 $2,421,888 $96,900 $2,421,888 $12,700 $2,421,888 $121,200
164 |cc |108601814B DIAZ WILMER |230301 | 30 $2,421,888 $387,600 CCFc27| 30 $2,421,888 $302,800 Cccr3s| 30 $2,421,888 $96,900 14-7| 30 $2,421,888 $12,700 | 30 $2,421,888 $121,200
Centro de Trabajo: TIPO III ( 9 Afiliados) $24,796,667 $4,006,500 $24,796,667 $3,100,100 $32,050,505 $1,282,400 $24,796,667 $604,400 $32,050,505 $1,603,300
Ciudad: PASTO Depto: NARINO ( 9 Afiliados) $24,796,667 $4,006,500 $24,796,667 $3,100,100 $32,050,505 $1,282,400 $24,796,667 $604,400 $32,050,505 $1,603,300
165 [CC 1085916270 |ARTEAGA OSCAR  [25-14 30 $2,782,500 $445,200(  EPS005| 30 $2,782,500 $347,900 CCF35| 30 $4,038,335 $161,600 14-7| 30 $2,782,500 $67,800 | 30 $4,038,335 $202,000
166 [cC (1088596302 zgﬁé\ég:és 25-14 30 $2,782,500 $445,200  ESsC18| 30 $2,782,500 $347,900 CCF35| 30 $2,782,500 $111,300 14-7] 30 $2,782,500 $67,800 | 30 $2,782,500 $139,200
167 [CC 1085313064 |BENITEZ GUISELL  [230201 30 $2,782,500 $445,200  EPS005| 30 $2,782,500 $347,900 Cccr3s| 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $67,800 | 30 $2,782,500 $139,200
168 [cC [27105676 CEBALLOS IGNACIA (230301 30 $2,650,000 $424,000  EPS037| 30 $2,650,000 $331,300 Ccr3s| 30 $2,907,933 $116,400 14-7| 30 $2,650,000 $64,600 | 30 2,907,933 $145,500
169 [cC 1061713976  |ESCOBAR NOHEMY  [25-14 17 $2,266,667 $362,700  EPS037| 17 $2,266,667 $283,400 Cccr3s| 17 $3,938,667 $157,600 14-7| 17 $2,266,667 $55,300 | 17 $3,938,667 $197,000
170 [cC (1085282091 |MARTINEZ DIANA  [25-14 30 $3,900,000 $663,000 [  EPS005| 30 $3,900,000 $487,500 CCF35| 30 $5,671,900 $226,900 14-7] 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $5,671,900 $283,700
171 [cC (36835645 MORENO EDITH 25-14 30 $2,200,000 $352,000  ESsC18| 30 $2,200,000 $275,000 CCF35| 30 $3,046,267 $121,900 14-7] 30 $2,200,000 $53,600 | 30 $3,046,267 $152,400
172 [cC (1087192415 |QUINONES KAROLD  [25-14 30 $2,782,500 $445,200  ESsc18| 30 $2,782,500 $347,900 ccr3s| 30 $3,698,870 $148,000 14-7] 30 $2,782,500 $67,800 | 30 $3,698,870 $185,000
173 [cc (87218022 VILLARREAL JORGE [25-14 30 $2,650,000 $424,000  ESsc18| 30 $2,650,000 $331,300 Cccr3s| 30 $3,183,533 $127,400 14-7] 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,183,533 $159,300
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: APARTADO (5 Afiliados) $6,580,000 $1,052,800 $6,580,000 $822,700 $6,971,500 $278,900 $6,580,000 $229,100 NYAR)
Centro de Trabajo: APARTADO ( 1 Afiliados) $1,500,000 $240,000 $1,500,000 $187,500 $1,891,500 $75,700 $1,500,000 $7,900 $1,891,500 $94,700
Ciudad: APARTADO Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,500,000 $240,000 $1,500,000 $187,500 $1,891,500 $75,700 $1,500,000 $7,900 $1,891,500 $94,700
174 |cc |112841751Z BOHORQUEZ LIGIA |230201 | 30 $1,500,000 $240,000  EPS002| 30 $1,500,000 $187,500 ccro3| 30 $1,891,500 $75,700 14-7| 30 $1,500,000 $7,900 | 30 $1,891,500 $94,700
Centro de Trabajo: TIPO IV ( 4 Afiliados) $5,080,000 $812,800 $5,080,000 $635,200 $5,080,000 $203,200 $5,080,000 $221,200 $5,080,000 $254,000
Ciudad: APARTADO Depto: ANTIOQUIA ( 4 Afiliados) $5,080,000 $812,800 $5,080,000 $635,200 $5,080,000 $203,200 $5,080,000 $221,200 $5,080,000 $254,000
175  [cc (1001024035  |DOMICO LUZ 230301 30 $1,270,000 $203,200  EPSIc3| 30 $1,270,000 $158,800 ccro3| 30 $1,270,000 $50,800 14-7] 30 $1,270,000 $55,300 | 30 $1,270,000 $63,500
176 [cC (39427317 GAVIRIA DELILI 230301 30 $1,270,000 $203,200  EPS040| 30 $1,270,000 $158,800 ccro3| 30 $1,270,000 $50,800 14-7| 30 $1,270,000 $55,300 | 30 $1,270,000 $63,500
177 [cc (39425049 LOAIZA MARIA 230301 30 $1,270,000 $203,200  EPS040| 30 $1,270,000 $158,800 ccrFo3| 30 $1,270,000 $50,800 14-7| 30 $1,270,000 $55,300 | 30 $1,270,000 $63,500
178 [cC (1001029497 |TUBERQUIA SANDRA [230201 30 $1,270,000 $203,200  EPS040| 30 $1,270,000 $158,800 ccro3| 30 $1,270,000 $50,800 14-7| 30 $1,270,000 $55,300 | 30 $1,270,000 $63,500
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: CUCUTA (65 Afiliados) $168,033,170 $27,168,800 $168,033,170 $21,007,800 $183,586,975 $7,345,200 $168,033,170 $6,458,800 $183,586,975 $9,184,100
Centro de Trabajo: 052200 ( 2 Afiliados) $3,095,400 $495,400 $3,095,400 $387,000 $3,624,950 $145,200 $3,095,400 $14,800 $3,624,950 $181,400
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 2 $3,095,400 $495,400 $3,095,400 $387,000 $3,624,950 $145,200 $3,095,400 $14,800 $3,624,950 $181,400
Afiliados)
179 [cC 1090443857 |CASTANEDA MARIA [230201 4 $272,720 $43,700 | EPS037| 4 $272,720 $34,100 CCF36| 4 $272,720 $11,000 14-7| 4 $272,720 so| 4 $272,720 $13,700
180 [CC (1090443857 |CASTANEDA MARIA [230201 26 $1,772,680 $283,700  EPS037| 26 $1,772,680 $221,600 CCF36| 26 $1,772,680 $71,000 14-7| 26 $1,772,680 $9,300 | 26 $1,772,680 $88,700
181 [cC [60448827 JIMENEZ JENNY 25-14 30 $1,050,000 $168,000  EPS037| 30 $1,050,000 $131,300 CCF36| 30 $1,579,550 $63,200 14-7| 30 $1,050,000 $5,500 [ 30 $1,579,550 $79,000
Centro de Trabajo: 2.436 ( 12 Afiliados) $30,627,805 $4,939,600 $30,627,805 $3,829,100 $33,745,139 $1,350,100 $30,627,805 $705,700 $33,745,139 $1,688,000
Cifl‘:dadd: ;:UCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 12 $30,627,805 $4,939,600 $30,627,805 $3,829,100 $33,745,139 $1,350,100 $30,627,805 $705,700 $33,745,139 $1,688,000
Afiliados
182 [CC (1116800164 |BARRERA JENNIFER [230301 20 $1,766,667 $282,700  ESsc33| 20 $1,766,667 $220,900 CCF36| 20 $2,311,684 $92,500 14-7| 20 $1,766,667 $43,100 | 20 $2,311,684 $115,700
183 [CC (1116800164 |BARRERA JENNIFER [230301 10 883,334 $141,400 [  Essc33| 10 $883,334 $110,500 CCF36] 0 0 S0 14-7] 10 $883,334 so| o $0 $0
184  [cC (1094270268 |BONILLA PAOLA 230301 30 $2,650,000 $424,000  EPS044| 30 $2,650,000 $331,300 CCF36| 30 $4,766,467 $190,700 14-7| 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $4,766,467 $238,400
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No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
185 |CC |60267655 HERNANDEZ LAURA [230301 30 $2,650,000 $424,000 EPS037| 30 $2,650,000 $331,300 CCF36[ 30 $2,650,000 $106,000 14-7) 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $2,650,000 $132,500
186 |CC |88251397 LEON CARLOS 230301 30 $2,650,000 $424,000 ESSC24] 30 $2,650,000 $331,300 CCF36[ 30 $2,650,000 $106,000 14-7) 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $2,650,000 $132,500
187 |CC |37395937 PENARANDA KARINA [230301 30 $2,650,000 $424,000 EPS005| 30 $2,650,000 $331,300 CCF36| 30 $2,760,417 $110,500 14-7| 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $2,760,417 $138,200
188 [CC |1096242994 |PEREZ LUIS 230301 30 $2,650,000 $424,000 EPSO16| 30 $2,650,000 $331,300 CCF36[ 30 $2,650,000 $106,000 14-7| 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $2,650,000 $132,500
189 [cc (27738148 PEREZ MARLENI 25-14 30 $2,650,000 $424,000 [  EPS044| 30 $2,650,000 $331,300 CCF36| 30 $3,261,267 $130,500 14-7] 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,261,267 $163,200
190 [cC 1094276138  |PORTILLA RODRIGO [230301 18 $1,200,000 $192,000(  EPS037| 18 $1,200,000 $150,000 CCF36| 18 $1,200,000 $48,000 14-7| 18 $1,200,000 $29,300| 18 $1,200,000 $60,000
191  [cC 1094276138  |PORTILLA RODRIGO [230301 12 $800,000 $128,000  EPS037[ 12 $800,000 $100,000 CCF36| 12 $800,000 $32,000 14-7| 12 $800,000 so| 12 $800,000 $40,000
192 |CC |88245090 RAMIREZ DIEGO 25-14 30 $3,900,000 $663,000 EPS037| 30 $3,900,000 $487,500 CCF36[ 30 $4,517,500 $180,700 14-7) 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $4,517,500 $226,000
193 |CC |1094243203 |SANCHEZ WILLIAM  |230301 30 $2,650,000 $424,000 EPSO16| 30 $2,650,000 $331,300 CCF36[ 30 $2,650,000 $106,000 14-7) 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $2,650,000 $132,500
194 |CC |1094248206 |SUAREZ DIANA 230301 30 $877,804 $140,500 EPS045| 30 $877,804 $109,800 CCF36[ 30 $877,804 $35,200 14-7) 30 $877,804 $21,400 | 30 $877,804 $44,000
195 [CC |1092360317 |TRILLOS KAREN 230301 30 $2,650,000 $424,000 EPS005| 30 $2,650,000 $331,300 CCF36[ 30 $2,650,000 $106,000 14-7) 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $2,650,000 $132,500
Centro de Trabajo: TIPO IV ( 51 Afiliados) $134,309,965 $21,733,800 $134,309,965 $16,791,700 $146,216,886 $5,849,900 $134,309,965 $5,738,300 $146,216,886 $7,314,700
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 51 $134,309,965 $21,733,800 $134,309,965 $16,791,700 $146,216,886 $5,849,900 $134,309,965 $5,738,300 $146,216,886 $7,314,700
Afiliados)
196 |CC |37337063 AGUILAR NORLY 25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPS037| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36| 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
197 [CC |1093760086 |ALVAREZ ERIKA 25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPS037| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
198 |CC |1098671918  |ALVAREZ FABIAN 25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPS037| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
199 [CC |1091668984 |ASCANIO ENDRY 25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPS037| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
200 (CC [1092338072 |BAEZ MIRSELY 25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPS037] 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
201 [CC (1091662997 [BLANCO TATIANA 25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPS005| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
202 [CC |1091660149 |BOHORQUEZ JORGE [25-14 30 $3,900,000 $663,000 EPS037| 30 $3,900,000 $487,500 CCF36[ 30 $4,761,900 $190,500 14-71 30 $3,900,000 $169,700 | 30 $4,761,900 $238,200
203 [CC |1090417293 gléllir:i};gkl\ 230301 30 $2,782,500 $445,200 EPS005| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
204 [CC |88165029 BUITRAGO JAIME 230301 30 $2,782,500 $445,200 EPS037| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
205 [CC [1095917363 |CABRERA JHON 230301 30 $3,407,415 $545,200 EPS037] 30 $3,407,415 $426,000 CCF36[ 30 $4,529,590 $181,200 14-7) 30 $3,407,415 $148,300| 30 $4,529,590 $226,500
206 |CC |60366145 (CADENA MARTHA 230201 30 $2,782,500 $445,200 EPS044] 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
207 (CC |88233994 CONDE JUAN 230201 30 $5,040,000 $856,800 ESSC24] 30 $5,040,000 $630,000 CCF36[ 30 $5,040,000 $201,600 14-7) 30 $5,040,000 $219,300| 30 $5,040,000 $252,000
208 [CC |60371421 CORDERO SANDRA  [230201 30 $2,782,500 $445,200 EPS044] 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
209 (CC |88271514 DUARTE CARLOS 230301 22 $2,040,500 $326,500 EPS037| 22 $2,040,500 $255,100 CCF36| 22 $2,040,500 $81,700 14-7) 22 $2,040,500 $88,800 | 22 $2,040,500 $102,200
210 (CC |88271514 DUARTE CARLOS 230301 8 $742,000 $118,800 EPS037| 8 $742,000 $92,800 CCF36| 8 $742,000 $29,700 14-7| 8 $742,000 S0l 8 $742,000 $37,200
211 [CC |13498626 DURAN EUSEBIO 25-14 30 $1,725,150 $276,100 EPS005| 30 $1,725,150 $215,700 CCF36] 0 S0 $0 14-71 30 $1,725,150 S0l 0 $0 S0
212 |CC [1094427288 |ERASO LUIS 25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPSO16| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
213 |CC [1093775607 |ESPINEL CARLOS 25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPS037| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
214 [cC 37293673 GARCIA JOHANNA  [25-14 22 $1,632,400 $261,200  EPS044| 22 $1,632,400 $204,100 CCF36| 22 $1,632,400 $65,300 14-7| 22 $1,632,400 $71,100 | 22 $1,632,400 $81,700
215 [CC |1090417692 |GARCIA YURI 230301 30 $1,669,500 $267,200 EPS037| 30 $1,669,500 $208,700 CCF36[ 30 $2,362,899 $94,600 14-7) 30 $1,669,500 $72,700 | 30 $2,362,899 $118,200
216 |CC |88271200 GOMEZ ANDY 230301 30 $2,782,500 $445,200 EPS041| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
217 [CC |1020801857 |GONZALEZ JUAN 230301 30 $2,782,500 $445,200 ESSC33| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
218 [CC |1090389890 |GUTIERREZ DIEGO  [|25-14 30 $1,669,500 $267,200 EPSO16| 30 $1,669,500 $208,700 CCF36[ 30 $2,362,899 $94,600 14-7) 30 $1,669,500 $72,700 | 30 $2,362,899 $118,200
219 |CC |1090421226  |LLANOS PEDRO 230301 30 $2,782,500 $445,200 EPS037| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
220 (CC |1090454830 [MANTILLA JESUS 25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPS037| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
221 [CC |1092334692 |[MOJICA EDWING 230201 30 $2,226,000 $356,200 EPS044] 30 $2,226,000 $278,300 CCF36[ 30 $2,226,000 $89,100 14-7) 30 $2,226,000 $96,900 | 30 $2,226,000 $111,400
222 |cC (1020812194 [MONTANEZ JOSE 25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPS008| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
223 |CC |1090451381  |NINO INGRID 230301 30 $1,669,500 $267,200  EPS005| 30 $1,669,500 $208,700 CCF36| 30 $2,423,001 $97,000 14-7| 30 $1,669,500 $72,700 | 30 2,423,001 $121,200
224 |CC |1090381928 |OROZCO EDUARDO  [230301 30 $2,782,500 $445,200(  EPS044| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36| 30 $2,782,500 $111,300 14-7] 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
225 [CC |1093739856 |ORTEGA GERMAN 25-14 30 $3,900,000 $663,000 EPS044] 30 $3,900,000 $487,500 CCF36[ 30 $5,677,100 $227,100 14-7) 30 $3,900,000 $169,700 | 30 $5,677,100 $284,000
226 [CC |1116799011  [PADILLA JULIETH 230301 30 $2,782,500 $445,200 EPS041| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $2,782,500 $111,300 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
227 [CC |60394690 QUINTERO ALBA 230201 30 $3,675,000 $624,800 EPS044] 30 $3,675,000 $459,400 CCF36[ 30 $3,675,000 $147,000 14-71 30 $3,675,000 $159,900 | 30 $3,675,000 $183,800
228 [CC |1127048207 |QUINTERO JOHANNA |25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPS037| 30 $2,782,500 $347,900 CCF36[ 30 $3,617,250 $144,700 14-7) 30 $2,782,500 $121,100| 30 $3,617,250 $181,000
229 |CC |1090522089 |RAMIREZ DESIREE 25-14 30 $1,669,500 $267,200 EPS037| 30 $1,669,500 $208,700 CCF36[ 30 $2,423,001 $97,000 14-7) 30 $1,669,500 $72,700 | 30 $2,423,001 $121,200
230 [CC (1093773476 |RAMIREZ MARGARITA|230201 30 $3,900,000 $663,000 EPS005| 30 $3,900,000 $487,500 CCF36[ 30 $5,665,400 $226,700 14-7) 30 $3,900,000 $169,700 | 30 $5,665,400 $283,400
231 |CC [13498848 RICO JOSE 25-14 30 $1,669,500 $267,200 EPS005| 30 $1,669,500 $208,700 CCF36[ 30 $2,362,899 $94,600 14-7) 30 $1,669,500 $72,700 | 30 $2,362,899 $118,200
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
232 |CC 5609609 RODRIGUEZ HOLMAN [25-14 24 $1,360,000 $217,600 [  ESSC33| 24 $1,360,000 $170,000|  CCF36| 24 $1,360,000 $54,400 14-7| 24 $1,360,000 $59,200 | 24 $1,360,000 $68,000
233 |cC |1017180166 |RODRIGUEZ VICTOR [230301 30 $2,782,500 $445,200  EPSO16| 30 $2,782,500 $347,900|  CCF3¢| 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
234 |CC [1090504054 |ROMERO MARIA 230201 30 $2,782,500 $445,200(  EPS005| 30 $2,782,500 $347,900|  CCF36| 30 $2,782,500 $111,300 14-7] 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
235 |CC [1092338325 |ROSAS EDITH 230301 30 $2,226,000 $356,200(  EPSO16| 30 $2,226,000 $278,300 |  CCF36| 30 $2,226,000 $89,100 14-7| 30 $2,226,000 $96,900 | 30 $2,226,000 $111,400
236 |cC 60353772 RUBIO MARTHA 230301 30 $1,669,500 $267,200  EPS005| 30 $1,669,500 $208,700 |  CCF36| 30 $2,362,899 $94,600 14-7] 30 $1,669,500 $72,700 | 30 2,362,899 $118,200
237 |CC |1090499192  |RUIZ KEVIN 25-14 30 $2,782,500 $445,200(  EPSO16| 30 $2,782,500 $347,900 |  CCF36| 30 $2,782,500 $111,300 14-7] 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
238 |cC 88233524 SALAZAR MANUEL ~ [25-14 30 $2,782,500 $445,200 [  EPSO16| 30 $2,782,500 $347,900|  CCF36| 30 $3,458,648 $138,400 14-7| 30 $2,782,500 $121,100 [ 30 $3,458,648 $173,000
239 |CC [1093762040 |SIERRA NATALIA  [230301 30 $2,226,000 $356,200(  EPS037| 30 $2,226,000 $278,300|  CCF3¢| 30 $2,226,000 $89,100 14-7| 30 $2,226,000 $96,900 | 30 $2,226,000 $111,400
240 |CC |13493898 STEYLA MARTIN 230201 30 $2,782,500 $445,200(  EPS044| 30 $2,782,500 $347,900|  CCF3¢| 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
241 |CC |1057584070 |SUAREZ JONATHAN [230301 30 $2,782,500 $445,200(  EPS005| 30 $2,782,500 $347,900|  CCF36| 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
242 |CC |1091673410 [TORRADO LUIS 230301 30 $2,782,500 $445,200(  ESsc24| 30 $2,782,500 $347,900|  CCF36| 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
243 |CC |1090426090 |TORRES VIRGILIO  [230301 30 $2,226,000 $356,200  EPS005| 30 $2,226,000 $278,300|  CCF36| 30 $2,226,000 $89,100 14-7| 30 $2,226,000 $96,900 | 30 $2,226,000 $111,400
244 |CC |1090507483 |VARGAS ERIKA 230201 30 $1,669,500 $267,200  EPS005| 30 $1,669,500 $208,700|  CCF36| 30 $2,423,001 $97,000 14-70 30 $1,669,500 $72,700 | 30 2,423,001 $121,200
245 |CC [1091669972 |VARGAS JOHN 230301 30 $1,700,000 $272,000 CCFcs0| 30 $1,700,000 $212,500 |  CCF36| 30 $1,700,000 $68,000 14-7 30 $1,700,000 $74,000 | 30 $1,700,000 $85,000
246 |CC |13278569 VILLAMIZAR DAVID (230301 30 $1,669,500 $267,200  EPS044| 30 $1,669,500 $208,700 |  CCF36| 30 $2,362,899 $94,600 14-7| 30 $1,669,500 $72,700 | 30 2,362,899 $118,200
247 |CC |1090380537 |ZAFRA ELIANA 25-14 30 $3,900,000 $663,000 [  EPS005| 30 $3,900,000 $487,500 |  CCF36| 30 $4,767,100 $190,700 14-7] 30 $3,900,000 $169,700 30 34,767,100 $238,500

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: ISTMINA (3 Afiliados) $8,429,500 $1,387,800 $8,429,500 $1,053,700 $11,961,505 $478,600 $8,429,500 $336,200 $11,961,505
Centro de Trabajo: TIPO III ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $3,244,000 $129,800 $1,600,000 $39,000 $3,244,000 $162,300
Ciudad: ISTMINA Depto: CHOCO ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $3,244,000 $129,800 $1,600,000 $39,000 $3,244,000 $162,300
248 |cc |1077441a43 TELLO CARLOS |25-14 |12 $1,600,000 $256,000( CCFc20| 12 $1,600,000 $200,000|  CCF29 12 $3,244,000 $129,800 14-7| 12 $1,600,000 $39,000 | 12 $3,244,000 $162,300
Centro de Trabajo: TIPO IV ( 2 Afiliados) $6,829,500 $1,131,800 $6,829,500 $853,700 $8,717,505 $348,800 $6,829,500 $297,200 $8,717,505 $436,100
Ciudad: ISTMINA Depto: CHOCO ( 2 Afiliados) $6,829,500 $1,131,800 $6,829,500 $853,700 $8,717,505 $348,800 $6,829,500 $297,200 $8,717,505 $436,100
249 |CC 35896366 POTES LUZ 25-14 30 $3,900,000 $663,000 [  EPS037| 30 $3,900,000 $487,500 |  CCF29| 30 $5,665,400 $226,700 14-7] 30 $3,900,000 $169,700 [ 30 35,665,400 $283,400
250 |CC |1077438900 [ROMANA JHON 25-14 27 $2,929,500 $468,800 [  EPS005| 27 $2,929,500 $366,200|  CCF29| 27 $3,052,105 $122,100 14-7| 27 $2,929,500 $127,500 27 $3,052,105 $152,700

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: ARAUCA (29 Afiliados) $64,996,300 $10,552,100 $64,996,300 $8,126,100 $73,594,359 $2,945,000 $64,996,300 $2,394,300 $73,594,359 $3,682,500
Centro de Trabajo: 2.43600 ( 9 Afiliados) $18,901,130 $3,063,700 $18,901,130 $2,363,200 $22,668,779 $907,400 $18,901,130 $435,800 $22,668,779 $1,134,800
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA ( 9 Afiliados) $18,901,130 $3,063,700 $18,901,130 $2,363,200 $22,668,779 $907,400 $18,901,130 $435,800 $22,668,779 $1,134,800
251 |CC |1116860526 |ALFARO QUERLY  [230301 30 $877,803 $140,500 [  EPS037| 30 $877,803 $109,800 |  CCFé7| 30 $1,340,990 $53,700 14-7| 30 $877,803 $21,400 | 30 $1,340,990 $67,200
252 |CC |1116863563  |BOBELO DALIZ 230301 30 $877,803 $140,500 [  EPS041| 30 $877,803 $109,800 |  CCFé7| 30 $877,803 $35,200 14-7 30 $877,803 $21,400 | 30 $877,803 $44,000
253 |cC [1030570390 |BUITRAGO JORGE ~ [230301 30 $2,650,000 $424,000(  EPS005| 30 $2,650,000 $331,300|  CCFé7| 30 $2,650,000 $106,000 14-7| 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $2,650,000 $132,500
254 |CC |1116807973 |CARRILLO YENIFER [230301 3 $87,781 $14,100 | ESSC33| 3 $87,781 $11,000 |  CCFe7|[ 3 87,781 $3,600 147 3 $87,781 so| 3 $87,781 $4,500
255 |CC |1116807973 |CARRILLO YENIFER ~[230301 27 $790,023 $126,500 [  ESSC33| 27 $790,023 $98,800 |  CCFe7| 27 $790,023 $31,700 14-7| 27 $790,023 $19,300 | 27 $790,023 $39,700
256  |cC |68297271 DUARTE DENNIS  [230301 5 $146,301 $23,500 | ESSc33| 5 $146,301 $18,300 |  CCFe7|[ 5 $146,301 $5,900 147 5 $146,301 so| 5 $146,301 $7,400
257 |CC 68297271 DUARTE DENNIS ~ [230301 25 $731,503 $117,100  ESsc33| 25 $731,503 $91,500 |  CCFé7[ 25 $731,503 $29,300 14-7| 25 $731,503 $17,900 | 25 $731,503 $36,700
258 |CC |30020744 HURTADO GLADYS 230301 23 $2,612,352 $418,000  EPS005| 23 $2,612,352 $326,600 |  CCF67| 23 $3,606,181 $144,300 14-7| 23 $2,612,352 $63,700 | 23 $3,606,181 $180,400
259 |cC [30020744 HURTADO GLADYS  [230301 7 §795,064 $127,300  EPS005| 7 $795,064 $99,400 [  CCFe7[ 7 $795,064 $31,900 147 7 $795,064 s0| 7 $795,064 $39,900
260 |cC |60267923 MENDOZA DIANA  [230301 30 $2,650,000 $424,000(  EPSO16| 30 $2,650,000 $331,300(  ccre7| 30 $3,183,533 $127,400 14-7] 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,183,533 $159,300
261 |CC [1093779075 |NAVAS ARANTXA  [230301 30 $2,782,500 $445,200(  EPS037| 30 $2,782,500 $347,900|  CCFé7| 30 $2,782,500 $111,300 14-70 30 $2,782,500 $67,800 | 30 $2,782,500 $139,200
262 |CC |1098651000 |OLIVAREZ SIRLEY  [230301 30 $3,900,000 $663,000 [  EPS005| 30 $3,900,000 $487,500 [  ccFe7| 30 $5,677,100 $227,100 14-7| 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $5,677,100 $284,000
Centro de Trabajo: TIPO IV ( 20 Afiliados) $46,095,170 $7,488,400 $46,095,170 $5,762,900 $50,925,580 $2,037,600 $46,095,170 $1,958,500 $50,925,580 $2,547,700
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA ( 20 Afiliados) $46,095,170 $7,488,400 $46,095,170 $5,762,900 $50,925,580 $2,037,600 $46,095,170 $1,958,500 $50,925,580 $2,547,700
263 |CC |1116799932 |ALCORRO DANIELA [230301 30 $2,782,500 $445,200(  EPS041| 30 $2,782,500 $347,900|  CCFé7| 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
264 |CC |1116795069 |BARON MARCOS 25-14 30 $2,260,000 $361,600  EPS037| 30 $2,260,000 $282,500|  CCFé7| 30 $2,260,000 $90,400 14-7| 30 $2,260,000 $98,400 | 30 $2,260,000 $113,000
265 |CC |1098716483 |CALDERON ANDRES [230301 30 $1,669,500 $267,200(  EPSO16| 30 $1,669,500 $208,700|  CCF67| 30 $1,669,500 $66,800 14-7| 30 $1,669,500 $72,700 | 30 $1,669,500 $83,500
266 |CC |1098615728 |CARRERO RAMON  [230201 30 $1,669,500 $267,200  EPS041| 30 $1,669,500 $208,700|  CCFé7| 30 $1,669,500 $66,800 14-7| 30 $1,669,500 $72,700 | 30 $1,669,500 $83,500
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
267 |CC 88240338 Eﬁ;{gﬁwos 25-14 30 $2,650,000 $424,000  EPS037| 30 $2,650,000 $331,300 ccre7| 30 $2,650,000 $106,000 14-7| 30 52,650,000 $115,300 | 30 52,650,000 $132,500
268 |CC |1056803172 |FORERO KELY 230301 30 $3,150,000 $504,000 [  ESsc24| 30 $3,150,000 $393,800 ccre7| 30 $4,449,900 $178,000 14-7] 30 $3,150,000 $137,100| 30 4,449,900 $222,500
269 |CC |1116494778  |GELVES LADI 25-14 30 $3,675,000 $624,800 [  EPS005| 30 $3,675,000 $459,400 CccFe7| 30 $3,675,000 $147,000 14-7] 30 $3,675,000 $159,900 30 $3,675,000 $183,800
270 |CC |1116498461 |HERNANDEZ ABNER [231001 30 $2,226,000 $356,200 [  EPS041| 30 $2,226,000 $278,300 CccFe7| 30 $2,226,000 $89,100 14-7] 30 $2,226,000 $96,900 | 30 $2,226,000 $111,400
271 |CC |1116864174 |LOPEZ ELIZABETH  [230301 30 $2,782,500 $445,200  ESsC33| 30 $2,782,500 $347,900 Cccré7| 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
272 |CC |1116781978 |LOSADA DENNIS 230301 12 $1,600,000 $256,000  EPS037| 12 $1,600,000 $200,000 Cccre7| 12 $3,272,000 $130,900 14-7| 12 $1,600,000 $69,600 | 12 $3,272,000 $163,700
273 |CC |1116787742 |MANRIQUE CAMILA  [230301 30 $3,675,000 $624,800 [  EPS005| 30 $3,675,000 $459,400 CccFé7| 30 $3,675,000 $147,000 14-7| 30 $3,675,000 $159,900 30 $3,675,000 $183,800
274 |CC |1061747835 |MORALES GUSTAVO [230301 30 $2,782,500 $445,200(  EPS037| 30 $2,782,500 $347,900 CcFé7| 30 $2,782,500 $111,300 14-7] 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
275 |CC |1023011705 |MORERA ANGIE 230301 29 $3,045,000 $487,200  EPS017| 29 $3,045,000 $380,700 Cccre7| 29 $3,045,000 $121,800 14-7| 29 $3,045,000 $132,500 [ 29 $3,045,000 $152,300
276 |CC |1116792332  |OSORIO EVERIN 230301 27 $819,283 $131,100 [  ESsC33| 27 $819,283 $102,500 CcFe7| 27 $819,283 $32,800 14-7| 27 $819,283 so| 27 $819,283 $41,000
277 |cC |1116792332  |OSORIO EVERIN 230301 3 $87,781 $14,100|  ESSc33| 3 $87,781 $11,000 CcFe7| 3 $87,781 $3,600 147 3 $87,781 $3,900( 3 $87,781 $4,500
278 |CC |1116790530 [OSTOS DIANA 230301 30 $877,803 $140,500 [  EPS037| 30 $877,803 $109,800 CccFé7| 30 $877,803 $35,200 14-7] 30 $877,803 $38,200 | 30 $877,803 $44,000
279 |cc 68297677 PADILLA YAINA 230301 30 $877,803 $140,500 [  EPS037| 30 $877,803 $109,800 ccre7 30 $964,413 $38,600 14-7| 30 $877,803 $38,200 | 30 $964,413 $48,300
280 |CC [1094271260 |PENA YOSHIRA 25-14 25 $1,391,250 $222,600  EPS037| 25 $1,391,250 $174,000 Cccré7| 25 $1,391,250 $55,700 14-7| 25 $1,391,250 $60,600 | 25 $1,391,250 $69,700
281 |CC |1094271260 |PENA YOSHIRA 25-14 5 $278,250 $44,600 |  EPS037[ 5 $278,250 $34,800 CCFr67| 5 $278,250 $11,200 147 5 $278,250 so| 5 $278,250 $14,000
282 |CC 52531906 QUIROGA ANA 230301 30 $2,226,000 $356,200  EPS037| 30 $2,226,000 $278,300 Cccré7| 30 $2,226,000 $89,100 14-7| 30 $2,226,000 $96,900 | 30 $2,226,000 $111,400
283 |CC |1116784735 |TAVERA ZINA 230301 30 $3,900,000 $663,000  EPS037| 30 $3,900,000 $487,500 Cccre7| 30 $5,671,900 $226,900 14-7] 30 $3,900,000 $169,700 30 $5,671,900 $283,700
284 |CC |1030640452 |VELA DIANA 25-14 30 $1,669,500 $267,200  EPS008| 30 $1,669,500 $208,700 CCF67| 30 $1,669,500 $66,800 14-7] 30 $1,669,500 $72,700| 30 $1,669,500 $83,500

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo 1BC Aporte Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: RIOHACHA (8 Afiliados) $20,072,980 $3,250,800 $20,072,980 $2,509,600 $22,352,594 $894,500 $20,072,980 $621,700 $22,352,594 $1,118,300
Centro de Trabajo: 0.522 ( 1 Afiliados) $1,837,246 $294,000 $1,837,246 $229,700 $2,212,657 $88,600 $1,837,246 $9,600 $2,212,657 $110,700
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA ( 1 Afiliados) $1,837,246 $294,000 $1,837,246 $229,700 $2,212,657 $88,600 $1,837,246 $9,600 $2,212,657 $110,700
285 |cc |40940486 MEZA SONIA |2303m | 30 $1,837,246 $294,000  EPS002| $1,837,246 $229,700 30 $2,212,657 $88,600 30 $1,837,246 $9,600 | 30 $2,212,657 $110,700
Centro de Trabajo: III 2.436 ( 3 Afiliados) $7,950,000 $1,272,000 $7,950,000 $993,900 $8,483,533 $339,500 $7,950,000 $193,800 $8,483,533 $424,400
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA ( 3 Afiliados) $7,950,000 $1,272,000 $7,950,000 $993,900 $8,483,533 $339,500 $7,950,000 $193,800 $8,483,533 $424,400
286 |CC |56088937 ALANDETE DALGIS (230301 30 $2,650,000 $424,000(  EPS037] $2,650,000 $331,300 30 $2,650,000 $106,000 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $2,650,000 $132,500
287 [CC |1144131025 |GALLEGOLINDA  [230201 30 $2,650,000 $424,000(  EPS037] $2,650,000 $331,300 30 $3,003,333 $120,200 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,003,333 $150,200
288 |CC 15206255 GUETTE JEISON 231001 30 $2,650,000 $424,000  EPS037] $2,650,000 $331,300 30 $2,830,200 $113,300 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $2,830,200 $141,700
Centro de Trabajo: TIPO IV ( 4 Afiliados) $10,285,734 $1,684,800 $10,285,734 $1,286,000 $11,656,404 $466,400 $10,285,734 $418,300 $11,656,404 $583,200
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA ( 4 Afiliados) $10,285,734 $1,684,800 $10,285,734 $1,286,000 $11,656,404 $466,400 $10,285,734 $418,300 $11,656,404 $583,200
289 |CC |1118847314 |COTES EDSON 25-14 30 $1,837,246 $294,000  EPS005) $1,837,246 $229,700 30 $2,215,106 $88,700 30 $1,837,246 $80,000 | 30 $2,215,106 $110,900
290 |CC |12402220 DIAZ DARWIN 230301 30 $2,650,000 $424,000(  ESSCO7] $2,650,000 $331,300 30 $2,826,667 $113,100 30 $2,650,000 $115,300 30 $2,826,667 $141,500
291 |CC |1124018494 |HERRERA YUBISA  [230301 20 $1,224,831 $196,000(  EPS005) $1,224,831 $153,200 20 $1,224,831 $49,000 20 $1,224,831 $53,300 | 20 $1,224,831 $61,300
292 [CC |1124018494 |HERRERA YUBISA  [230301 10 $673,657 $107,800 [  EPS005) $673,657 $84,300 0 $0 $0 10 $673,657 so| o $0 $0
293 |CC 40953550 MONSALVE NELLYS ~ [25-14 30 $3,900,000 $663,000  EPSO16) $3,900,000 $487,500 30 $5,389,800 $215,600 30 $3,900,000 $169,700 [ 30 $5,389,800 $269,500
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: ARAUCA-TAME (7 Afiliados) $18,283,191 $2,962,300 $18,283,191 $2,285,800 $21,498,816 $860,200 $18,283,191 $703,000 $21,498,816 $1,075,500
Centro de Trabajo: 0.52200 ( 1 Afiliados) $2,421,888 $387,600 $2,421,888 $302,800 $2,421,888 $96,900 $2,421,888 $12,700 $2,421,888 $121,200
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA ( 1 Afiliados) $2,421,888 $387,600 $2,421,888 $302,800 $2,421,888 $96,900 $2,421,888 $12,700 $2,421,888 $121,200
294 |CC |1 116782679  |SANDOVAL EVA |25~14 | 30 $2,421,888 $387,600 EPS037 $2,421,888 $302,800 30 $2,421,888 $96,900 30 $2,421,888 $12,700 | 30 $2,421,888 $121,200
Centro de Trabajo: TIPO IV ( 6 Afiliados) $15,861,303 $2,574,700 $15,861,303 $1,983,000 $19,076,928 $763,300 $15,861,303 $690,300 $19,076,928 $954,300
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA ( 6 Afiliados) $15,861,303 $2,574,700 $15,861,303 $1,983,000 $19,076,928 $763,300 $15,861,303 $690,300 $19,076,928 $954,300
295 [CC [79044189 BARRETO MIGUEL 230301 30 $877,803 $140,500 MINOO1 $877,803 $109,800 30 $877,803 $35,200 30 $877,803 $38,200 | 30 $877,803 $44,000
296 [CC [60390460 GARCIA ZULEIMA 1230301 30 43,675,000 $624,800 EPS037 43,675,000 $459,400 30 $6,890,625 $275,700 30 $3,675,000 $159,900| 30 $6,890,625 $344,700
297 [CC [1094276124 |GRANADOS TATIANA [25-14 30 $2,782,500 $445,200 EPS037| $2,782,500 $347,900 30 $2,782,500 $111,300 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
298 [CC [1116800720  |JAIMES NATALIA 230301 30 $3,150,000 $504,000 ESSC33| 3 43,150,000 $393,800 30 $3,150,000 $126,000 30 $3,150,000 $137,100| 30 $3,150,000 $157,500
299 [CC [1116500266 |MARTINEZ LAURA  [230301 30 $3,150,000 $504,000 ESSC33| 3 $3,150,000 $393,800 30 $3,150,000 $126,000 30 $3,150,000 $137,100| 30 $3,150,000 $157,500
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
300 |cc |1115733524 URIBE WENDY 230201 30 $2,226,000 $356,200  EPS037| 30 $2,226,000 $278,300 ccre7| 30 $2,226,000 $89,100 14-7| 30 $2,226,000 $96,900 | 30 $2,226,000 $111,400
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: TURBO (1 Afiliados) $3,407,415 $545,200 $3,407,415 $426,000 $5,148,604 $206,000 $3,407,415 $5,148,604
Centro de Trabajo: TIPO III ( 1 Afiliados) $3,407,415 $545,200 $3,407,415 $426,000 $5,148,604 $206,000 $3,407,415 $83,100 $5,148,604 $257,500
Ciudad: TURBO Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $3,407,415 $545,200 $3,407,415 $426,000 $5,148,604 $206,000 $3,407,415 $83,100 $5,148,604 $257,500
301 |cc |35393975 LEMOS LILIAN 230201 30 $3,407,415 $545,200 [  EPS037| 30 $3,407,415 $426,000 ccrFo3| 30 $5,148,604 $206,000 14-7] 30 $3,407,415 $83,100 | 30 $5,148,604 $257,500
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: ATLANTICO (9 Afiliados) $23,147,150 $3,707,600 $23,147,150 $2,858,900 $28,434,524 $1,102,600 $23,147,150 $435,100 $28,434,524 $1,378,700
Centro de Trabajo: TIPO I ( 1 Afiliados) $2,415,000 $386,400 $2,415,000 $301,900 $2,948,715 $118,000 $2,415,000 $12,700 $2,948,715 $147,500
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $2,415,000 $386,400 $2,415,000 $301,900 $2,948,715 $118,000 $2,415,000 $12,700 $2,948,715 $147,500
302 |cc |10474o9550 VILLALBA ARIANIS |230301 | 30 $2,415,000 $386,400(  EPS010| 30 $2,415,000 $301,900 CccFo7| 30 $2,948,715 $118,000 14-7| 30 $2,415,000 $12,700 | 30 $2,948,715 $147,500
Centro de Trabajo: TIPO III ( 8 Afiliados) $20,732,150 $3,321,200 $20,732,150 $2,557,000 $25,485,809 $984,600 $20,732,150 $422,400 $25,485,809 $1,231,200
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 8 Afiliados) $20,732,150 $3,321,200 $20,732,150 $2,557,000 $25,485,809 $984,600 $20,732,150 $422,400 $25,485,809 $1,231,200
303 [cC [1015468809 |AREVALO KAREN  [230301 9 $787,500 $126,000  EPS037[ 9 $787,500 $98,500 ccro7| 9 $1,699,250 $68,000 147 9 $787,500 $19,200| 9 $1,699,250 $85,000
304 [cc (1140821591 xsgﬁSNEGRAS 230201 30 $3,465,000 $554,400 [  EPS042| 30 $3,465,000 $433,200 CccFo7| 30 $3,465,000 $138,600 14-7] 30 $3,465,000 $84,500 | 30 $3,465,000 $173,300
305 [CC (1048205622 |CASTILLO KARINA  [230201 30 $2,029,650 $324,800  EPS005| 30 $2,029,650 $253,800 ccro7| 30 $3,583,009 $143,400 14-7| 30 $2,029,650 $49,500 | 30 $3,583,009 $179,200
306 [cC 1043000424 |CEPEDA LUISA 25-14 4 $350,000 $56,000 |  EPSO10[ 4 $350,000 $43,800 Cccro7| 4 $350,000 $14,000 147 4 $350,000 $8,600| 4 $350,000 $17,500
307 [cC 1043000424  |CEPEDA LUISA 25-14 16 $1,400,000 $224,000  EPS010| 16 $1,400,000 $175,000 CCFo7| 16 $1,400,000 $56,000 14-7] 16 $1,400,000 so| 16 $1,400,000 $70,000
308 [cC 1043000424 |CEPEDA LUISA 25-14 10 $875,000 $105,000  EPS010| 10 $875,000 $74,400 CCFo7| 10 $875,000 $0 14-7] 10 $875,000 so| 10 $875,000 $0
309 [cc (73163551 ESTRADA ADRIAN  [25-14 30 $2,650,000 $424,000(  EPS008| 30 $2,650,000 $331,300 ccFo7| 30 $3,161,450 $126,500 14-7] 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,161,450 $158,200
310 [cc (32753229 mﬂ:&%s 230201 30 $3,900,000 $663,000  EPS010| 30 $3,900,000 $487,500 ccFo7| 30 $5,677,100 $227,100 14-7| 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $5,677,100 $284,000
311 [cC (1140852017 |MORA MARIA 231001 17 $1,487,500 $238,000(  EPSO10| 17 $1,487,500 $186,000 ccro7| 17 $1,487,500 $59,500 14-7| 17 $1,487,500 $36,300 | 17 $1,487,500 $74,500
312 [cC (1140852017 |MORA MARIA 231001 13 $1,137,500 $182,000  EPSO10| 13 $1,137,500 $142,200 CcFo7| 13 $1,137,500 $45,500 14-7] 13 $1,137,500 so| 13 $1,137,500 $57,000
313 [cC (1129515755 |VALENCIA KAREN  [230201 30 $2,650,000 $424,000  EPSO10| 30 $2,650,000 $331,300 CcFo7| 30 $2,650,000 $106,000 14-7] 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $2,650,000 $132,500
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: POPAYAN (5 Afiliados) $11,995,400 $1,919,300 $11,995,400 $1,499,600 $13,575,879 $543,200 $11,995,400 $202,600 $13,575,879
Centro de Trabajo: III 2.436 ( 3 Afiliados) $7,300,000 $1,168,000 $7,300,000 $912,600 $8,522,534 $341,000 $7,300,000 $178,000 $8,522,534 $426,400
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 3 Afiliados) $7,300,000 $1,168,000 $7,300,000 $912,600 $8,522,534 $341,000 $7,300,000 $178,000 $8,522,534 $426,400
314 [cC [1063811758  |PITO VIVIAN 230301 30 $2,650,000 $424,000  EPS037| 30 $2,650,000 $331,300 CCF14] 30 $3,261,267 $130,500 14-7| 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,261,267 $163,200
315 [cC (25340934 VALENCIA MARIA ~ [25-14 30 $2,000,000 $320,000  EPSO18| 30 $2,000,000 $250,000 CCF14] 30 $2,000,000 $80,000 14-7| 30 $2,000,000 $48,800 | 30 $2,000,000 $100,000
316 [CC 1112487960  |VELASCO JUAN 25-14 30 $2,650,000 $424,000  ESsc24| 30 $2,650,000 $331,300 CCF14] 30 $3,261,267 $130,500 14-7] 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,261,267 $163,200
Centro de Trabajo: TIPO I ( 2 Afiliados) $4,695,400 $751,300 $4,695,400 $587,000 $5,053,345 $202,200 $4,695,400 $24,600 $5,053,345 $252,800
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 2 Afiliados) $4,695,400 $751,300 $4,695,400 $587,000 $5,053,345 $202,200 $4,695,400 $24,600 $5,053,345 $252,800
317 [cC (1004446015 |LOPEZ LEIDY 25-14 30 $2,650,000 $424,000(  EPS005| 30 $2,650,000 $331,300 CCF14] 30 $2,650,000 $106,000 14-7] 30 $2,650,000 $13,900 | 30 52,650,000 $132,500
318 [cC [1059449831 |MANCILLA LEDY 230301 30 $2,045,400 $327,300  ESscez| 30 $2,045,400 $255,700 CCF14] 30 $2,403,345 $96,200 14-7] 30 $2,045,400 $10,700 | 30 2,403,345 $120,300
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: TOLIMA (4 Afiliados) $8,625,001 $1,380,200 $8,625,001 $1,078,600 $7,708,985 $308,600 $8,625,001 $175,900 $7,708,985
Centro de Trabajo: TIPO III ( 4 Afiliados) $8,625,001 $1,380,200 $8,625,001 $1,078,600 $7,708,985 $308,600 $8,625,001 $175,900 $7,708,985 $386,000
Ciudad: ESPINAL Depto: TOLIMA ( 4 Afiliados) $8,625,001 $1,380,200 $8,625,001 $1,078,600 $7,708,985 $308,600 $8,625,001 $175,900 $7,708,985 $386,000
319 [cc [53006168 CARDOZO LEIDY 230201 22 $1,943,334 $311,000  EPS005| 22 $1,943,334 $243,000 CCrs0| 22 $1,943,334 $77,800 14-7| 22 $1,943,334 $47,400 | 22 $1,943,334 $97,300
320 [cc (53006168 CARDOZO LEIDY (230201 5 $441,666 $70,700|  EPS005[ 5 $441,666 $55,300 CCF50] 0 $0 S0 147 5 $441,666 so| o $0 $0
321 [cc (53006168 CARDOZO LEIDY (230201 3 $265,000 $42,400|  EPS005| 3 $265,000 $33,200 CCF50] 0 $0 $0 147 3 $265,000 so| o $0 $0
322 [cC (1110453181 |CASTRO JULIAN 230201 30 $2,000,000 $320,000  EPS002| 30 $2,000,000 $250,000 CccFs0| 30 $2,000,000 $80,000 14-7] 30 $2,000,000 $48,800 | 30 $2,000,000 $100,000
323 [cc (39760446 GOMEZ MARIELA  [230301 15 $1,325,000 $212,000  EPSo02| 15 $1,325,000 $165,700 ccrs0| 15 $1,380,650 $55,300 14-7| 15 $1,325,000 $32,300| 15 $1,380,650 $69,200
324 [CC [1110455716 |MOLINA OSCAR 230301 8 $706,667 $113,100  EPS044| 8 $706,667 $88,400 CCFs0] 5 $441,667 $17,700 147 8 $706,667 so| 5 $441,667 $22,200
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enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
325 |cc |1110455716 MOLINA OSCAR 230301 22 $1,943,334 $311,000(  EPS044| 22 $1,943,334 $243,000 CcFs0| 22 $1,943,334 $77,800 147| 22 $1,943,334 $47,400 | 22 $1,943,334 $97,300
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: VICHADA (6 Afiliados) $17,428,246 $2,866,600 $17,428,246 $2,178,800 $21,357,857 $854,500 $17,428,246 $389,700 $21,357,857 $1,068,500
Centro de Trabajo: TIPO I ( 1 Afiliados) $1,837,246 $294,000 $1,837,246 $229,700 $2,212,657 $88,600 $1,837,246 $9,600 $2,212,657 $110,700
Ciudad: CUMARIBO Depto: VICHADA ( 1 Afiliados) $1,837,246 $294,000 $1,837,246 $229,700 $2,212,657 $88,600 $1,837,246 $9,600 $2,212,657 $110,700
326 |cc |1127387643 GUTIERREZ MARIA |230301 | 30 $1,837,246 $294,000  EPS037| 30 $1,837,246 $229,700 ccres| 30 $2,212,657 $88,600 14-7] 30 $1,837,246 $9,600 [ 30 $2,212,657 $110,700
Centro de Trabajo: TIPO III ( 5 Afiliados) $15,591,000 $2,572,600 $15,591,000 $1,949,100 $19,145,200 $765,900 $15,591,000 $380,100 $19,145,200 $957,800
Ciudad: CUMARIBO Depto: VICHADA ( 5 Afiliados) $15,591,000 $2,572,600 $15,591,000 $1,949,100 $19,145,200 $765,900 $15,591,000 $380,100 $19,145,200 $957,800
327 [cC (1030578088  |BONILLA DAVID 25-14 30 $2,226,000 $356,200  EPSO17[ 30 $2,226,000 $278,300 Cccres| 30 $2,226,000 $89,100 14-7| 30 $2,226,000 $54,300 | 30 $2,226,000 $111,400
328 [cC [1015431551 |BOTERO AURA 25-14 30 $2,782,500 $445,200  EPSO10| 30 $2,782,500 $347,900 ccres| 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $67,800 | 30 $2,782,500 $139,200
329 [cC 1061812413 |GARRIDO SUSANA  [25-14 30 $2,782,500 $445,200  EPS037[ 30 $2,782,500 $347,900 Cccres| 30 $2,782,500 $111,300 14-7| 30 $2,782,500 $67,800 | 30 $2,782,500 $139,200
330 [cC (1030630210  |SIERRA YISELL 25-14 30 $3,900,000 $663,000  EPSO17[ 30 $3,900,000 $487,500 CCFe8| 30 $5,677,100 $227,100 14-7] 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $5,677,100 $284,000
331 [cc (52800508 TORRES YINA 230301 30 $3,900,000 $663,000(  EPS042| 30 $3,900,000 $487,500 CCFe8| 30 $5,677,100 $227,100 14-7| 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $5,677,100 $284,000
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: VALLE DEL CAUCA (6 Afiliados) $13,176,704 $2,108,300 $13,176,704 $1,647,200 $14,960,872 $598,700 $13,176,704 $322,000 $14,960,872
Centro de Trabajo: TIPO I ( 1 Afiliados) $1,316,704 $210,700 $1,316,704 $164,600 $1,382,539 $55,400 $1,316,704 $6,900 $1,382,539 $69,200
Ciudad: BUENAVENTURA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,316,704 $210,700 $1,316,704 $164,600 $1,382,539 $55,400 $1,316,704 $6,900 $1,382,539 $69,200
332 |cc |1111763314 VALENCIA ANA |230201 | 30 $1,316,704 $210,700  ESsc24| 30 $1,316,704 $164,600 CCF56| 30 $1,382,539 $55,400 14-7| 30 $1,316,704 $6,900 | 30 $1,382,539 $69,200
Centro de Trabajo: TIPO III ( 4 Afiliados) $10,500,000 $1,680,000 $10,500,000 $1,312,600 $12,218,333 $488,900 $10,500,000 $255,900 $12,218,333 $611,200
Ciudad: BUENAVENTURA Depto: VALLE ( 4 Afiliados) $10,500,000 $1,680,000 $10,500,000 $1,312,600 $12,218,333 $488,900 $10,500,000 $255,900 $12,218,333 $611,200
333 [cc (66730399 ARROYO LEYLA 25-14 30 $3,000,000 $480,000(  EPSO16| 30 $3,000,000 $375,000 CCF56] 30 $3,000,000 $120,000 14-7| 30 $3,000,000 $73,100| 30 $3,000,000 $150,000
334 [cC [31566209 CASALLAS MARIA ~ [25-14 30 $2,650,000 $424,000  EPSO18| 30 $2,650,000 $331,300 CCF56| 30 $3,187,067 $127,500 14-7| 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,187,067 $159,500
335 [cC (29228767 PLAYONERO NIDIA  [230301 30 $2,200,000 $352,000  EPS037[ 30 $2,200,000 $275,000 CCF56| 30 $3,027,933 $121,200 147 30 $2,200,000 $53,600 | 30 $3,027,933 $151,500
336 [CC (1143839582 |TORO JEFFERSON  [230301 30 $2,650,000 $424,000  EPSO10| 30 $2,650,000 $331,300 CCF56| 30 $3,003,333 $120,200 147 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,003,333 $150,200
Centro de Trabajo: TIPO IV ( 1 Afiliados) $1,360,000 $217,600 $1,360,000 $170,000 $1,360,000 $54,400 $1,360,000 $59,200 $1,360,000 $68,000
Ciudad: BUENAVENTURA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,360,000 $217,600 $1,360,000 $170,000 $1,360,000 $54,400 $1,360,000 $59,200 $1,360,000 $68,000
337 |cc |25275798 VALDES MARITZA (230301 24 $1,360,000 $217,600 [  EPS005| 24 $1,360,000 $170,000 CCF56| 24 $1,360,000 $54,400 14-7| 24 $1,360,000 $59,200 | 24 $1,360,000 $68,000
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
Sucursal: CARTAGENA (4 Afiliados) $11,390,000 $1,822,400 $11,390,000 $1,424,000 $12,096,666 $484,000 $11,390,000 $277,700 $12,096,666
Centro de Trabajo: TIPO III ( 4 Afiliados) $11,390,000 $1,822,400 $11,390,000 $1,424,000 $12,096,666 $484,000 $11,390,000 $277,700 $12,096,666 $605,000
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 4 Afiliados) $11,390,000 $1,822,400 $11,390,000 $1,424,000 $12,096,666 $484,000 $11,390,000 $277,700 $12,096,666 $605,000
338 [CC (1143354431 |CANTILLO ROSANA  [230301 30 $3,465,000 $554,400(  EPSO10| 30 $3,465,000 $433,200 Cccrog| 30 $3,465,000 $138,600 147 30 $3,465,000 $84,500 | 30 $3,465,000 $173,300
339 [cC (1047402159 3%{\&;&1 230301 30 $2,650,000 $424,000  EPS002| 30 $2,650,000 $331,300 Cccrog| 30 $3,003,333 $120,200 147 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,003,333 $150,200
340 [cC (1050965672 |MUNOZ HEVER 230301 30 $2,650,000 $424,000  EPS002| 30 $2,650,000 $331,300 ccros| 30 $3,003,333 $120,200 14-7| 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,003,333 $150,200
341 [cC (1047413482  |MUNOZ MARIA 231001 30 $2,625,000 $420,000(  EPS002| 30 $2,625,000 $328,200 ccros| 30 $2,625,000 $105,000 14-7| 30 $2,625,000 $64,000 | 30 $2,625,000 $131,300
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: VALLEDUPAR (2 Afiliados) $1,755,606 $281,000 $1,755,606 $219,600 $2,087,416 $83,600 $1,755,606 $2,087,416
Centro de Trabajo: TIPOI ( 2 Afiliados) $1,755,606 $281,000 $1,755,606 $219,600 $2,087,416 $83,600 $1,755,606 $9,200 $2,087,416 $104,600
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 2 Afiliados) $1,755,606 $281,000 $1,755,606 $219,600 $2,087,416 $83,600 $1,755,606 $9,200 $2,087,416 $104,600
342 [cc (1133570309  |coTES LUIS 230301 30 $877,803 $140,500  EPSIC1| 30 $877,803 $109,800 CCF15( 30 $1,043,708 $41,800 147 30 $877,803 $4,600 [ 30 $1,043,708 $52,300
343 [cc [49784260 URRUTIA LICET 230301 30 $877,803 $140,500  EPSIC1| 30 $877,803 $109,800 CcF1s| 30 $1,043,708 $41,800 14-7| 30 $877,803 $4,600 | 30 $1,043,708 $52,300
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: CASANARE (2 Afiliados) $6,682,500 $1,108,200 $6,682,500 $835,400 $7,300,000 $292,000 $6,682,500 $216,200 $7,300,000
$3,900,000 $663,000 $3,900,000 $487,500 $4,517,500 $180,700 $3,900,000 $95,100 $4,517,500 $226,000

Centro de Trabajo: TIPO III 2,436 ( 1 Afiliados)
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion | Nombres Codigo |D1'as 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $3,900,000 $663,000 $3,900,000 $487,500 $4,517,500 $180,700 $3,900,000 $95,100 $4,517,500 $226,000
344 |cc |111679329Z |SPOSITO JULIETH |25»14 | 30 $3,900,000 $663,000  EPS005| 30 $3,900,000 $487,500 |  CCFé9| 30 $4,517,500 $180,700 14-7| 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $4,517,500 $226,000
Centro de Trabajo: TIPO IV 4,35 ( 1 Afiliados) $2,782,500 $445,200 $2,782,500 $347,900 $2,782,500 $111,300 $2,782,500 $121,100 $2,782,500 $139,200
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $2,782,500 $445,200 $2,782,500 $347,900 $2,782,500 $111,300 $2,782,500 $121,100 $2,782,500 $139,200
345 |cc |1022348437 |RIVERA MARY 25-14 | 30 $2,782,500 $445,200(  EPS008| 30 $2,782,500 $347,900|  CCFé9 30 $2,782,500 $111,300 14-7] 30 $2,782,500 $121,100| 30 $2,782,500 $139,200
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: CAUCA (2 Afiliados) $3,527,804 $564,500 $3,527,804 $441,100 $3,943,854 $157,900 $3,527,804 $86,000 $3,943,854
Centro de Trabajo: TIPO III ( 2 Afiliados) $3,527,804 $564,500 $3,527,804 $441,100 $3,943,854 $157,900 $3,527,804 $86,000 $3,943,854 $197,400
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 2 Afiliados) $3,527,804 $564,500 $3,527,804 $441,100 $3,943,854 $157,900 $3,527,804 $86,000 $3,943,854 $197,400
346 [cC (34317758 OBANDO TANIA 230301 30 $877,804 $140,500 [  ESscez| 30 $877,804 $109,800|  CCF14] 30 $877,804 $35,200 14-7| 30 $877,804 $21,400 | 30 $877,804 $44,000
347 [cC (1102382267 |RAMIREZ DANIELA  [25-14 30 $2,650,000 $424,000  EPSO10| 30 $2,650,000 $331,300|  CCF14] 30 $3,066,050 $122,700 14-7| 30 $2,650,000 $64,600 | 30 $3,066,050 $153,400
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
Sucursal: CESAR (1 Afiliados) $850,000 $136,000 $850,000 $106,300 $916,300 $36,700 $850,000 $37,000 $916,300
Centro de Trabajo: TIPO IV ( 1 Afiliados) $850,000 $136,000 $850,000 $106,300 $916,300 $36,700 $850,000 $37,000 $916,300 $45,900
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 1 Afiliados) $850,000 $136,000 $850,000 $106,300 $916,300 $36,700 $850,000 $37,000 $916,300 $45,900
348 |cc |1065565378 ESTRADA IVIS 230301 15 $850,000 $136,000  EPS017| 15 $850,000 $106,300 |  CCF15| 15 $916,300 $36,700 14-7| 15 $850,000 $37,000| 15 $916,300 $45,900
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: MAGDALENA (2 Afiliados) $7,800,000 $1,326,000 $7,800,000 $975,000 $11,354,200 $454,200 $7,800,000 $190,200 $11,354,200
Centro de Trabajo: TIPO III ( 2 Afiliados) $7,800,000 $1,326,000 $7,800,000 $975,000 $11,354,200 $454,200 $7,800,000 $190,200 $11,354,200 $568,000
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 2 Afiliados) $7,800,000 $1,326,000 $7,800,000 $975,000 $11,354,200 $454,200 $7,800,000 $190,200 $11,354,200 $568,000
349 [cc (91500479 JAIMES EDGARDO (230301 30 $3,900,000 $663,000(  EPS005| 30 $3,900,000 $487,500 |  CCF33| 30 $5,677,100 $227,100 14-7| 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $5,677,100 $284,000
350 [cC 1005488852 |LUBO CRISTIAN 230301 30 $3,900,000 $663,000  EPS010| 30 $3,900,000 $487,500 |  CCF33| 30 $5,677,100 $227,100 14-7] 30 $3,900,000 $95,100 | 30 $5,677,100 $284,000
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias I1BC Aporte
Sucursal: SANTANDER (1 Afiliados) $2,782,500 $445,200 $2,782,500 $347,900 $4,464,058 $178,600 $2,782,500 $121,100 $4,464,058
Centro de Trabajo: TIPO IV ( 1 Afiliados) $2,782,500 $445,200 $2,782,500 $347,900 $4,464,058 $178,600 $2,782,500 $121,100 $4,464,058 $223,300
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,782,500 $445,200 $2,782,500 $347,900 $4,464,058 $178,600 $2,782,500 $121,100 $4,464,058 $223,300
351 |cc |1098753398 REYES LAURA 25-14 30 $2,782,500 $445,200(  EPS002| 30 $2,782,500 $347,900|  CCF40| 30 $4,464,058 $178,600 14-7] 30 $2,782,500 $121,100| 30 $4,464,058 $223,300
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: RISARALDA (2 Afiliados) $6,457,500 $1,070,000 $6,457,500 $807,300 $6,457,500 $258,300 $6,457,500 $157,400 $6,457,500
Centro de Trabajo: TIPO III ( 2 Afiliados) $6,457,500 $1,070,000 $6,457,500 $807,300 $6,457,500 $258,300 $6,457,500 $157,400 $6,457,500 $323,000
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA ( 2 Afiliados) $6,457,500 $1,070,000 $6,457,500 $807,300 $6,457,500 $258,300 $6,457,500 $157,400 $6,457,500 $323,000
352 |CC [1061774368  [VALDES JULIAN 230301 30 $3,675,000 $624,800  EPS037| 30 $3,675,000 $459,400 |  CCF44| 30 $3,675,000 $147,000 14-7 30 $3,675,000 $89,600 | 30 $3,675,000 $183,800
353 |cC [1144090656 |VIDAL JULIAN 25-14 30 $2,782,500 $445,200  EPS005| 30 $2,782,500 $347,900 |  CCF44| 30 $2,782,500 $111,300 14-70 30 $2,782,500 $67,800 | 30 $2,782,500 $139,200
Total Afiliados( 314) $860,774,506 $140,666,600 $863,407,915 $107,907,700 $958,680,766 $38,325,000 $863,407,915 $20,806,900 $958,680,766 $47,917,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830062507 9 CORPORACION OPCION LEGAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEDE CARRERA 10 No. 24-76 OF BOGOTA-BOGOTA D.E. 2817222 No
500
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-12 2021-01 855725760 9414985841 E 2021/01/05 2021/01/12 | BANCOLOMBIA 7 $355,624,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 311 $140,666,600 S0 S0 $140,666,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 20 $8,907,900 S0 S0 $8,907,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 106 $54,415,800 S0 $0 $54,415,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 129 $50,296,100 S0 S0 $50,296,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 55 $25,649,500 S0 S0 $25,649,500
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $1,397,300 $0 $0 $1,397,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 314 $20,806,900 $0 $0 $20,806,900
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 314 $20,806,900 S0 S0 $20,806,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 19) 311 $38,325,000 S0 S0 $38,325,000
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 2 $454,200 $0 $0 $454,200
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 6 $854,500 S0 S0 $854,500
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 2 $292,000 S0 S0 $292,000
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 7 $701,100 $0 $0 $701,100
COMFACESAR GER15 892,399,989 8 3 $120,300 S0 S0 $120,300
COMFACHOCO CCF29 891,600,091 8 5 $739,900 S0 S0 $739,900
COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 9 $1,102,600 $0 $0 $1,102,600
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 8 $894,500 $0 $0 $894,500
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 10 $1,379,300 S0 S0 $1,379,300
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 13 $1,624,700 S0 S0 $1,624,700
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 2 $258,300 $0 $0 $258,300
COMFAORIENTE CCF36 890,500,675 6 65 $7,345,200 S0 S0 $7,345,200
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 26 $2,531,500 $0 $0 $2,531,500
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 4 $484,000 $0 $0 $484,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 $178,600 $0 $0 $178,600
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 4 $308,600 S0 S0 $308,600
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 6 $598,700 S0 S0 $598,700
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 36 $3,805,200 $0 $0 $3,805,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 102 $14,651,800 $0 $0 $14,651,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 27) 314 $107,907,700 $0 $0 $107,907,700
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $158,800 $0 $0 $158,800
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 2 $897,000 $0 $0 $897,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 2 $365,500 S0 S0 $365,500
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $639,700 $0 S0 $639,700
COMFACHOCO CCFC20 891,600,091 8 1 $200,000 $0 S0 $200,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830062507 9 CORPORACION OPCION LEGAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEDE CARRERA 10 No. 24-76 OF BOGOTA-BOGOTA D.E. 2817222 No
500
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-12 2021-01 855725760 9414985841 E 2021/01/05 2021/01/12 | BANCOLOMBIA 7 $355,624,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

COMFAMILIAR GUAJIRA CCFC23 892,115,006 5 1 $637,400 S0 $0 $637,400
COMFAMILIAR NARINO CCFC27 891,280,008 1 1 $302,800 S0 $0 $302,800
COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 1 $212,500 $0 $0 $212,500
COMPARTA ESSC33 804,002,105 0 9 $2,317,900 $0 $0 $2,317,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 33 $15,146,000 S0 S0 $15,146,000
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 16 $5,176,700 S0 S0 $5,176,700
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 2 $920,700 $0 S0 $920,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3| 7 $2,431,600 $0 S0 $2,431,600
DUSAKAWI EPSIC1 824,001,398 1 2 $219,600 S0 $0 $219,600
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 5 $1,614,700 $0 $0 $1,614,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 31 $10,300,300 S0 S0 $10,300,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 % 23 $7,949,700 S0 S0 $7,949,700
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 2 $597,300 S0 S0 $597,300
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 19 $6,524,300 S0 S0 $6,524,300
MEDIMAS MOVILIDAD EPS045 901,097,473 5 1 $109,800 S0 S0 $109,800
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 1 $331,300 S0 S0 $331,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 59 $18,522,500 $0 $0 $18,522,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 6 $1,640,500 S0 $0 $1,640,500

3 AS,O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $581,300 S0 S0 $581,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 20 $6,451,000 S0 S0 $6,451,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 61 $23,072,600 S0 S0 $23,072,600
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 4 $586,200 S0 S0 $586,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 311 $28,747,400 $0 $0 $28,747,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 311 $28,747,400 $0 S0 $28,747,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 311 $19,170,500 $0 $0 $19,170,500
SENA PASENA 899,999,034 1 311 $19,170,500 S0 S0 $19,170,500

314 $355,624,100 $0 $0 $355,624,100
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OPCION
LEGAL

Seiiores

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
DIRECCION DE COBERTURA

Bogotd

Fecha: 1 de febrero de 2021

Respetados Sefiores:

La Revisora Fiscal, hace saber que la CORPORACION OPCION LEGAL, con NIT. 830.062.507-9, se
encuentra a Paz y Salvo y ha cumplido durante los doce (12) meses anteriores a la fecha de entrega
de la presente certificacion, con el pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la Caja de compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, incluyendo periodos y afios anteriores.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Cordialmente,

MARLENY RODRIGUEZ GONZALEZ
Revisora Fiscal
T.P. 24285-T

CORPORACION OPCION LEGAL
CARRERA 10 # 24-76 OFICINA 500
BOGOTA PBX 2817222



