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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 887-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 30  DE  JUNIO  DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y 

acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo 

Territorial. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento

de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores

públicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusión

y generación de oportunidades para la población objeto de la ARN,

teniendo en cuenta sus características diferenciales y de género. 

Junio 1,2,3,4,5,8,9,11,16 : Se generó planeación y ejecución de encuentros virtuales con las Alcaldías de Bucaramanga ,Lebrija Rionegro, Girón ,Floridablanca y

Sabana de Torres socializando la ruta de seguridad en articulación con la UNP y la Gobernación de Santander, logrando establecer compromisos que permitan

el avance en la inclusión de nuestra población en los  Planes Integrales de Prevención 

Junio 3: Se organizó y se realizó la segunda reunión ordinaria de la mesa de Reincorporación logrando presentar los avances en el plan de acción del 2021 que

beneficia a nuestra población.

Junio 2,3,5: Se realizó reporte de acompañamiento de la  jornada de voluntariado Claro por Colombia, especificando la participación de nuestra población.

Junio 3: Se generó articulación con el fin de postular un líder o lideresa social a beca de la Agencia Israelí de Cooperación Internacional para el Desarrollo

(MASHAV).

Junio 8,9.10,11: De acuerdo a meta registrada en el plan de acción de la mesa de Reincorporación, la Gobernación de Santander se realizó convocatoria

logrando enviar ficha de Inscripción para Diplomado certificado por la ESAP en las temáticas: Contratación Estatal y/o proyectos de desarrollo logrando la

inscripción de 28 personas.

Junio 8: Se realizó reprogramación de acompañamiento técnico para visitas a proyecto productivos por parte de la Gobernación de Santander. 

Junio 10: Se estableció contacto con la secretaria del Interior de la Alcaldia de Bucaramanga con el fin de adelantar acciones que permitan la vinculación de

nuestra población en los planes integrales de prevención.

Junio 9,10,11: Se generaron jornadas de articulación con la JEP quienes asesorías grupales e individuales con el equipo psico jurídico del Sistema Autónomo de

Asesoría y Defensa de la Jurisdicción Especial para la Paz, con la población de Reincorporación.

Junio 15,21,23: Se coordinan las jornadas de transferencias metodológicas Sobre Rutas de Protección para Personas en Proceso de Reintegración y

Reincorporación. a realizarse en los Municipios de Barrancabermeja y Puerto Wilches.

Junio 15,22: Se apoyó gestión con la Secretaria de Educación de Floridablanca con el fin de generar máximo nivel para cierre de novedades y dialogo para

implementación de la estrategia de ARN Tejiendo Saberes en el municipio.

Junio 12,18,19 : Se realizó articulación con la Secretaria de la Mujer de la Gobernación de Santander con el fin de exponer caso de una participante que

presenta situación de violencia , logrando la atención respectiva siendo orientada jurídicamente, coordinando atención  con profesional Clínica de la ARN. 

Junio 18: Se participó en espacio de reunión para la revisión de la propuesta presentada por ARN para nuevo convenio con la Electrificadora de Santander a

ejecutarse en Barrancabermeja.

Junio 21: Se participó de reunión de articulación con el Coordinador de la UTS socializando resultados de la gestión con la Gobernación de Santander en donde

se asignan 25 becas de Educación Superior.

Junio 21 ,23: Se participó en reunión preparatoria y de articulación con profesionales que atienden los municipios de Magdalena Medio y con la Gobernación de

SANTANDER con el fin de Coordinar acciones para las jornadas de socialización de rutas de seguridad.

Junio 28: Se participa en reunión de la Inclusión social encabezada por Prosperidad Social 

Junio 30 ; Se realiza reunión de articulación con la Secretaria de Educación Departamental en donde se precisa el proceso para el acceso a Becas de

Educación Superior.

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, así

como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad

Junio 1,2,3,4,5,8,9,11,16 : Se generó articulación con Unidad de Proetección UNP y la Gobernación de Santander logrando

socializar la ruta de seguridad en los municipios de Bucaramanga ,Lebrija Rionegro, Girón ,Floridablanca y Sabana de

Torres logrando establecer compromisos que permitan el avance en la inclusión de nuestra población en los Planes

Integrales de Prevención

Junio 3: Se organizó y se realizó la segunda reunión ordinaria de la mesa de Reincorporación en articulación con la

Gobernación de Santander logrando presentar los avances en el plan de acción del 2021 que beneficia a nuestra población.

Junio 2,3,5: Se realizó reporte de acompañamiento de la jornada de voluntariado Claro por Colombia, especificando la

participación de nuestra población.

Junio 3: Se generó articulación con el fin de postular un líder o lideresa social a beca de la Agencia Israelí de Cooperación

Internacional para el Desarrollo (MASHAV).

Junio 8,9.10,11: En alianza con la Gobernación de Santander se logran 29 cupos para Diplomado certificado por la ESAP en

las temáticas: Contratación Estatal  y/o proyectos de desarrollo los cuales benefician a nuestra población..

Junio 8: En alianza con la Secretaria de Agricultura se cuenta con acompañamiento técnico para visitas a proyecto

productivos de nuestra población.. 

Junio 10: Se estableció contacto con la secretaria del Interior de la Alcaldia de Bucaramanga con el fin de adelantar acciones

que permitan la vinculación de nuestra población en los planes integrales de prevención.

Junio 9,10,11: Se generaron jornadas de articulación con la JEP quienes asesorías grupales e individuales con el equipo

psico jurídico del Sistema Autónomo de Asesoría y Defensa de la Jurisdicción Especial para la Paz, con la población de

Reincorporación.

Junio 15,21,23: Se coordinan las jornadas de transferencias metodológicas Sobre Rutas de Protección para Personas en

Proceso de Reintegración y Reincorporación. a realizarse en los Municipios de Barrancabermeja y Puerto Wilches.

Junio 15,22: Se apoyó gestión con la Secretaria de Educación de Floridablanca con el fin de generar máximo nivel para

cierre de novedades y dialogo para implementación de la estrategia de ARN Tejiendo Saberes en el municipio.

Junio 12,18,19 : Se realizó articulación con la Secretaria de la Mujer de la Gobernación de Santander con el fin de exponer

caso de una participante que presenta situación de violencia , logrando la atención respectiva siendo orientada

jurídicamente, coordinando atención  con profesional Clínica de la ARN. 

Junio 18: Se participó en espacio de reunión para la revisión de la propuesta presentada por ARN para nuevo convenio con

la Electrificadora de Santander a ejecutarse en Barrancabermeja.

Junio 21: Se participó de reunión de articulación con el Coordinador de la UTS socializando resultados de la gestión con la

Gobernación de Santander en donde se asignan 25 becas de Educación Superior.

Junio 28: Se participa en reunión de la Inclusión social encabezada por Prosperidad Social 
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DEL 1 AL 30  DE  JUNIO  DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y 

acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo 

Territorial. 

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial

y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco

de las políticas de reintegración y reincorporación.

•Junio21,22,24: De acuerdo a las metas del plan de Desarrollo de Santander, desde la Secretaria de Educación se asignan

25 becas de educación superior por parte de la Gobernación de Santander  las cuales benefician a nuestra población.

•A través de la metodología Tejiendo Saberes de ARN, operada por la UNAD, y en articulación con la Secretaria de

Educación Departamental, se logran 13 matrículas en Socorro y 45 matrículas en Bucaramanga.

•En articulación con la Secretaria de Salud del Departamento Se definen acciones que han permito el avance en el proceso

de certificación de discapacidad de la población que se encuentra en el proceso de Reincorporación y Reintegración..

•Desde la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento se cuenta con proyecto radicado y viabilizado en el banco de

programas y proyectos de inversión municipal SSEPPI No. 20200680000150 para ayudas técnicas para personas con

Discapacidad.

•Desde la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento, el programa de incubación o creación, aceleración,

financiación y/o escalamiento se cuenta con 6 beneficiarios , 4 personas de Reintegración y 2 personas de Reincorporación

de  Cepita, Rionegro, Floridablanca, Lebrija, Barrancabermeja y Cimitarra. 

•Desde la Secretaria de Agricultura Departamental se asignaron profesionales para el acompañamiento técnico de las

unidades productivas.

•En cuanto al proyecto productivo de fortalecimiento por parte de la Gobernación que beneficiará a 20 personas en proceso

de Reincorporación, la ARN adelanta procesos de licencias y permisos, logrando el acompañamiento técnico del

funcionario Excelino Día.

•Junio 12,18,19 : Se realizó articulación con la Secretaria de la Mujer de la Gobernación de Santander con el fin de exponer

caso de una participante que presenta situación de violencia , logrando la atención respectiva siendo orientada

jurídicamente, coordinando atención  con profesional Clínica de la ARN. 

•junio 16:Se logra cupo para 29 personas quienes adelantarán diplomado en contratación estatal y proyectos de desarrollo

dictado por la ESAP y gestionado por la Gobernación de Santander desde la Secretaria de Planeación.

•Junio 2,3,4,5,8,9,11: Se generó planeación y ejecución de encuentros virtuales con las Alcaldías de Bucaramanga ,Lebrija

Rionegro, Girón ,Floridablanca socializando la ruta de seguridad en articulación con la UNP y la Gobernación de Santander,

logrando establecer compromisos que permitan el avance en la inclusión de nuestra población en los Planes Integrales de

Prevención como sujetos de atención, con el objetivo de incorporar medidas para garantizar el derecho a la vida e integridad

personal.• Desde La Secretaría de Infraestructura del departamento, se comprometa a gestionar (1) persona en

Reintegración y/o reincorporación en los diferentes contratos de obra pública (mano de obra no calificada  o  calificada)

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de

género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando

el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos

establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto

del contrato. 

Junio : Se dá inciio a la implementación de la ITC de Género en articulación con la Fundación mujer y

Futuro generarndo acciones de articulación Institucional especialmente con la oficina de la mujer por

medio de la cua se ha recibido orientación en cuantoa prevención de la violencia.

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas con actores

externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con

las políticas de reintegración y reincorporación. 

Junio 18: Se participó en espacio de reunión para la revisión de la propuesta presentada por ARN para

nuevo convenio con la Electrificadora de Santander a ejecutarse en Barrancabermeja.

Junio: Se realizan acciones de articulación con las secretaria de Educación, Salud, Mujer, infraestructura,

Planeación, Agricultura, Cultura, vivienda,Secretaria del Interior, salud con el fin de generar logrando el

avance en  la materialización de los planes de desarrollo, acaultura y turismo.

Junio : Se realizaron espacios de articulación con las Alcaldías de Bucaramanga, Piedecuesta ,

Floridablanca, Girón, Rionegro,,Sabana de Torres en articulación con la Procuraduria , Misión de

Verificación de la ONU y la Defesnsoria del pueblo con el fin de realizar ingerencia en la materialización

de las  líneas de plan de desarrollo de cada uno de los municipios priorizados.
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EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 30  DE  JUNIO  DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y 

acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo 

Territorial. 

6.Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios y

cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección Programática

de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los planes de acción

institucional dirigidos a la población objeto de la Entidad. 

Junio 1. Se envió respuesta a novedad tablero de control sobre cargue de beneficiarios en el módulo de actores externos

Junio 1: Se envió informe sobre  los encuentros sobre lo Fundamental y escucha activa  programados para la primera quincena del mes de Junio .

Junio 2. Se realizó reunión preparatoria de la mesa de Reincorporación revisando y ajustando la presentación, generando procesos que permitan el avance de

los compromisos.

Junio 2: Se realizó reporte sobre asistencia de jornada de voluntariado con Claro.

Junio 2: Se participó en reunión preparatoria del Consejo Departamental de Paz organizada por la Gobernación de Santander en donde se revisó el reglamento

interno con el fin de movilizar esta instancia.

Junio 2: Se participó en la jornada de estrategia de incidencia en los Planes de Desarrollo Territorial por parte de Departamento Nacional de Planeación DNP.

Junio 3: Se organizó y se realizó la segunda reunión ordinaria de la mesa de Reincorporación logrando presentar los avances en el plan de acción del 2021 que

beneficia a nuestra población.

Junio 3: Se envió la resolución de unificación y la designación de la Coordinadora encargada del GT Santander- Magdalena Medio a la Gobernación de

Santander con el fin de participar en la mesa de Reincorporación.

Junio 2,3,4,5,8,9,11: Se generó planeación y ejecución de encuentros virtuales con las Alcaldías de Bucaramanga ,Lebrija Rionegro, Girón ,Floridablanca

socializando la ruta de seguridad en articulación con la UNP y la Gobernación de Santander, logrando establecer compromisos que permitan el avance en la

inclusión de nuestra población en los Planes Integrales de Prevención como sujetos de atención, con el objetivo de incorporar medidas para garantizar el

derecho a la vida e integridad personal.

Junio 8,9.10,11: Se realizó convocatoria logrando enviar ficha de Inscripción para Diplomado certificado por la ESAP en las temáticas: Contratación Estatal y/o

proyectos de desarrollo  el cual busca beneficiar a nuestra población , logrando la inscripción de 28 personas.

Junio 8: Se realizó reprogramación de acompañamiento técnico para visitas a proyecto productivos por parte de la Gobernación de Santander. 

Junio 10: Se estableció contacto con la secretaria del Interior de la Alcaldia de Bucaramanga con el fin de adelantar acciones que permitan la vinculación de

nuestra población en los planes integrales de prevención.

Junio 15,21,23: Se coordinan las jornadas de transferencias metodológicas Sobre Rutas de Protección para Personas en Proceso de Reintegración y

Reincorporación. a realizarse en los Municipios de Barrancabermeja y Puerto Wilches

Junio 17: Se proyectó oficio de respuesta confirmando la participación del Director de la ARN al seminario de prospectiva territorial organizado por la

Gobernación de Santander.

Junio 17; Se registra seguimiento y finalización de los actores externos cumpliendo con el indicador PAI de escenarios de socialización de la política.

Junio 14,15,16, 17: Se realiza diligenciamiento del formato de diagnóstico de la ITC Cultivando Paz 

Junio 12,18,19 : Se realizó articulación con la Secretaria de la Mujer de la Gobernación de Santander con el fin de exponer caso de una participante que

presenta situación de violencia , logrando la atención respectiva siendo orientada jurídicamente, coordinando atención  con profesional Clínica de la ARN. 

Junio 18: Se participó en espacio de reunión para la revisión de la propuesta presentada por ARN para nuevo convenio con la Electrificadora de Santander a

ejecutarse en Barrancabermeja.

Junio 21: Se participó de reunión de articulación con el Coordinador de la UTS socializando resultados de la gestión con la Gobernación de Santander en donde

se asignan 25 becas de Educación Superior.

Junio 20,21,22,23 : Se realiza reporte de cumplimiento del registro de actores externos con el fin de generar acciones que permitan el avance en las gestiones.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y

avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación

Junio 3: Se organizó y se realizó la segunda reunión ordinaria de la mesa de Reincorporación logrando presentar los

avances en el plan de acción del 2021 que beneficia a nuestra población.

Junio 3,5: Se realizó reporte de acompañamiento de la jornada de voluntariado Claro por Colombia, especificando la

participación de nuestra población.

Junio 2,3,4,5,8,9,11: Se generó planeación y ejecución de encuentros virtuales con las Alcaldías de Bucaramanga ,Lebrija

Rionegro, Girón ,Floridablanca socializando la ruta de seguridad en articulación con la UNP y la Gobernación de Santander,

logrando establecer compromisos que permitan el avance en la inclusión de nuestra población en los Planes Integrales de

Prevención como sujetos de atención, con el objetivo de incorporar medidas para garantizar el derecho a la vida e integridad

personal.

Junio 8,9.10,11: Se logró la Inscripción de 28 personas para Diplomado certificado por la ESAP en las temáticas:

Contratación Estatal  y/o proyectos de desarrollo  el cual busca beneficiar a nuestra población.

Junio 8: Se realizó reprogramación de acompañamiento técnico para visitas a proyecto productivos por parte de la

Gobernación de Santander. 

Junio 10: Se estableció contacto con la secretaria del Interior de la Alcaldia de Bucaramanga con el fin de adelantar acciones

que permitan la vinculación de nuestra población en los planes integrales de prevención.

Junio 9,10,11: Se generaron jornadas de articulación con la JEP quienes asesorías grupales e individuales con el equipo

psico jurídico del Sistema Autónomo de Asesoría y Defensa de la Jurisdicción Especial para la Paz, con la población de

Reincorporación.

Junio 15,21,23: Se coordinan las jornadas de transferencias metodológicas Sobre Rutas de Protección para Personas en

Proceso de Reintegración y Reincorporación. a realizarse en los Municipios de Barrancabermeja y Puerto Wilches.

Junio 15,22: Se apoyó gestión con la Secretaria de Educación de Floridablanca con el fin de generar máximo nivel para

cierre de novedades y dialogo para implementación de la estrategia de ARN Tejiendo Saberes en el municipio.

Junio 12,18,19 : Se realizó articulación con la Secretaria de la Mujer de la Gobernación de Santander con el fin de exponer

caso de una participante que presenta situación de violencia , logrando la atención respectiva siendo orientada

jurídicamente, coordinando atención  con profesional Clínica de la ARN. 

Junio 18: Se participó en espacio de reunión para la revisión de la propuesta presentada por ARN para nuevo convenio con

la Electrificadora de Santander a ejecutarse en Barrancabermeja.

Junio 21,30: Se participó de reunión de articulación con el Coordinador de la UTS socializando resultados de la gestión con

la Gobernación de Santander en donde se asignan 25 becas de Educación Superior.
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 887-2021
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 30  DE  JUNIO  DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y 

acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo 

Territorial. 

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras. 

Junio 8,9.10,11: Se logró la Inscripción de 28 personas para Diplomado certificado por la ESAP en las temáticas:

Contratación Estatal y/o proyectos de desarrollo el cual busca beneficiar a nuestra población y personas de la

comunidad

Junio 12,18,19 : Se realizó articulación con la Secretaria de la Mujer de la Gobernación de Santander logrando

socializar ruta para nuestra población y familia.

Junio 18: Se participó en espacio de reunión para la revisión de la propuesta presentada por ARN para nuevo

convenio con la Electrificadora de Santander a ejecutarse en Barrancabermeja.

Junio 14,15,16, 17: Se realiza diligenciamiento del formato de diagnóstico de la ITC Cultivando Paz

Junio 21,30: Se participó de reunión de articulación con el Coordinador de la UTS socializando resultados de la

gestión con la Gobernación de Santander en donde se asignan 25 becas de Educación Superior.

Junio : A través de la metodología Tejiendo Saberes de ARN, operada por la UNAD, y en articulación con la

Secretaria de Educación Departamental, se logran 13 matrículas en Socorro y 45 matrículas en Bucaramanga las

cuales benefician a nuestra población y comunidad.

Junio: Se realizó seguimiento a las ITC generadas por nuestro grupo territorial generando documentos de

diagnostico el cual fue revisado y retroalimentado.

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se realizó registro de los actores externos priorizados en el módulo, de igual forma se realizó registro de

los escenarios de socialización de la política logrando la finalización de los espacios priorizados dando

cumplimiento a las metas PAI.

Se generó orientación a los profesionales con el fin de registrar los avaneces con cada actor externo. 

Se realizó seguimiento al avance de cada uno de las gestiones registradas en módulo de actores

externos.

Se realiza revisión del formato y diligenciamiento de los diagnósticos de las 5 estrategias territoriales

comunitarias.                                            

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el líder

del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de

acción definidos por la Entida

Junio 2. Se realizó reunión preparatoria de la mesa de Reincorporación revisando y ajustando la presentación, generando procesos que permitan el avance de

los compromisos.

Junio 2: Se participó en reunión preparatoria del Consejo Departamental de Paz organizada por la Gobernación de Santander en donde se revisó el reglamento

interno con el fin de movilizar esta instancia

Junio 2: Se coordina organización y participación en las jornadas de socialización de la ruta de protección en articulación con la UNP y la ARN.

Junio 2: Se participó en el Consejo departamental de paz  en donde se establecen compromisos para la convocatorios de los miembros de la sociedad civil.

Junio 2: Se participó en la jornada de estrategia de incidencia en los Planes de Desarrollo Territorial por parte de Departamento Nacional de Planeación DNP.

Junio 3: Se coordina el acompañamiento y participación de la ARN en las jornadas de socialización de la ruta de protección por parte de la UNP a las entidades

municipales priorizadas.

Junio 3: Se organizó y se realizó la segunda reunión ordinaria de la mesa de Reincorporación logrando presentar los avances en el plan de acción del 2021 que

beneficia a nuestra población.

Junio 3,5: Se realizó acompañamiento de la  jornada de voluntariado Claro por Colombia, especificando la participación de nuestra población.

Junio 2,3,4,5,8,9,11: Se generó planeación y ejecución de encuentros virtuales con las Alcaldías de Bucaramanga ,Lebrija Rionegro, Girón ,Floridablanca

socializando la ruta de seguridad en articulación con la UNP y la Gobernación de Santander, logrando establecer compromisos que permitan el avance en la

inclusión de nuestra población en los Planes Integrales de Prevención como sujetos de atención, con el objetivo de incorporar medidas para garantizar el

derecho a la vida e integridad personal.

Junio 15,21,23: Se coordinan las jornadas de transferencias metodológicas Sobre Rutas de Protección para Personas en Proceso de Reintegración y

Reincorporación. a realizarse en los Municipios de Barrancabermeja y Puerto Wilches.

Junio 16: Se realizó jornada de socialización de la política de Reintegración y Reincorporación con funcionarios de la Alcaldia de Sabana de Torres en

articulación con la Gobernación de Santander y la Procuraduría con el fin de generar Rutas de Protección frente a amenazas cuyas víctimas sean personas en

proceso de reincorporación y/o reintegración.

Junio 17: Se proyectó oficio de respuesta confirmando la participación del Director de la ARN al seminario de prospectiva territorial organizado por la

Gobernación de Santander.

Junio 18: Se participó en espacio de reunión para la revisión de la propuesta presentada por ARN para nuevo convenio con la Electrificadora de Santander a

ejecutarse en Barrancabermeja.

Junio 21: Se participó de reunión de articulación con el Coordinador de la UTS socializando resultados de la gestión con la Gobernación de Santander en donde

se asignan 25 becas de Educación Superior.

Junio 22: Se participó en el encuentro sobre presentación de informes y acreditación con enfoque de niños, niñas y adolescentes Región Nororiente organizado

por la JEP.

Junio 28: Se participa en reunión de la Inclusión social convicada por Prosperidad Social ,

Junio 30 ; Se realiza reunión de articulación con la Secretaria de Educación Departamental en donde se precisa el proceso para el acceso a Becas de

Educación Superior.

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial, en

la concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o

alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y

supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación. 

Se generó reunión con la ESSA adelantando los documentos requeridos para la continuidad del

convenio interinstitucional que permitió la vinculación de nuestra población en prácticas laborales.                                                                                                                                                                      
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 887-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 30  DE  JUNIO  DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y 

acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo 

Territorial. 

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

Fecha VoBo: 30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Junio 1: Se envió relación de eventos programados para Julio solicitando apoyo del operador logístico.

Junio 1: Se envió informe sobre  los encuentros sobre lo Fundamental y escucha activa  programados para la primera quincena del mes de Junio .

Junio 2: Se realizó reporte sobre asistencia de jornada de voluntariado con Claro.

Junio 2: Se coordina organización y participación en las jornadas de socialización de la ruta de protección en articulación con la UNP y la ARN.

Junio 3: Se envió la resolución de unificación y la designación de la Coordinadora encargada del GT Santander- Magdalena Medio a la Gobernación de

Santander con el fin de participar en la mesa de Reincorporación.

Junio 8,9.10,11: Se envió ficha de Inscripción para Diplomado certificado por la ESAP en las temáticas: Contratación Estatal y/o proyectos de desarrollo el cual

busca beneficiar a nuestra población , logrando la inscripción de 28 personas.

Junio 8: Se realizó reprogramación de acompañamiento técnico para visitas a proyecto productivos por parte de la Gobernación de Santander. 

Junio 9,10,11: Se socializaron los eventos que cuentan con operador logístico dando instrucciones a los profesionales sobre orden de servicio, legalización, de

igual forma se reportaron novedades sobre la necesidad de reprogramar evento de la ITC Raíces.

Junio 10: Se envió a la Alcaldia de Bucaramanga información sobre directivas de seguridad con el fin de adelantar acciones que permitan la vinculación de

nuestra población en los planes integrales de prevención.

Junio 9,10,11: Se generaron jornadas de articulación con la JEP quienes asesorías grupales e individuales con el equipo psico jurídico del Sistema Autónomo de

Asesoría y Defensa de la Jurisdicción Especial para la Paz, con la población de Reincorporación.

Junio 15,21,23: Se coordinan las jornadas de transferencias metodológicas Sobre Rutas de Protección para Personas en Proceso de Reintegración y

Reincorporación. a realizarse en los Municipios de Barrancabermeja y Puerto Wilches.

Junio 15,16,18: Se realizan gestiones con el operador logístico logrando replantear órdenes de servicio dado condiciones de salubridad en el departamento.

Junio 17: Se proyectó oficio de respuesta confirmando la participación del Director de la ARN al seminario de prospectiva territorial organizado por la

Gobernación de Santander.

Junio 17; Se registra seguimiento y finalización de los actores externos cumpliendo con el indicador PAI de escenarios de socialización de la política.

Junio 14,15,16, 17: Se realiza diligenciamiento del formato de diagnóstico de la ITC Cultivando Paz 

Junio 18: Se participó en espacio de reunión para la revisión de la propuesta presentada por ARN para nuevo convenio con la Electrificadora de Santander a

ejecutarse en Barrancabermeja.

Junio 20,21,22,23 : Se realiza reporte de cumplimiento del registro de actores externos con el fin de generar acciones que permitan el avance en las gestiones.

Junio 29: Se envían eventos programados para el mes de Julio realizando seguimiento al cumplimiento de legalización de los eventos ejecutados en la

anualidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas

en el contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato. 
Se realizó revisión del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT Santander.                    
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JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ


