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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 887-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 31  DE  MAYO  DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, 

articulación y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y 

reincorporación en el Grupo Territorial. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento

de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores

públicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusión

y generación de oportunidades para la población objeto de la ARN,

teniendo en cuenta sus características diferenciales y de género. 

Mayo 3,5,6: Desde la Incidencia Política se adelantaron jornadas virtuales en articulación con la Procuraduría y ONU

convocando a los Alcaldes Municipales con el fin de apalancar la materialización de las líneas de plan de desarrollo y fortalecer la

misión institucional.

Mayo 3,4,5: Se realizaron espacios de articulación con la Secretaria de Vivienda Departamental con el fin de generar línea de

mensaje para los Alcaldes Municipales en los cuales se tenga en cuenta a nuestra población.

Mayo 3,4,5: Se proyectó documento informativo y solicitud al señor Gobernador de encuentro presencial con el Director Nacional

de la ARN Andres Felipe Stapper Seguera .

Mayo 4,5,6,7: Se realizó gestión ante la Secretaria de la Mujer Departamental logrando la socialización de la oferta para los

profesionales y la población.

Mayo 7,11: Se realizó reunión convocada para coordinar con la mesa de seguridad compuesta por UNP , policía y ejército, las

jornadas de capacitación a los entes territoriales sobre la   ruta de seguridad de la población en proceso de reincorporación

Mayo 10,11,12,18,19,21,24,26 : Se realizaron gestiones que permitan el avance en la materialización del plan de acción de la mesa

de Reincorporación, logrando articulaciones y materialización de compromisos.

Mayo 10: Se participó en reunión con la directora de la oficina de empleo de Piedecuesta, articulando acciones que permitan el

acceso a la oferta.

Mayo 10: Se envió a la Secretaria de Vivienda Departamental relación de la población en proceso de Reincorporación y

Reintegración que se encuentran en zona rural.

Mayo 11,12,14,18,19 : Se coordina con la JEP asesoría, atención y orientación psicojurídica a las personas en proceso de

reincorporación.

Mayo 10,11,14,18,20,21: Se realizaron articulaciones que permitieron la socialización de la metodología Siben IV por parte de

planeación Departamental, de igual manera se generó gestión ante la Esap con el fin de generar Diplomado para nuestra

población.

Mayo 14,25: Se gestionó espacio de reunión con el Alcalde del municipio de Bolívar logrando generar avances en cuanto a apoyo

para nuestra población quienes perdieron su vivienda.

Mayo 18 al 27 : Se participó en los diálogos Nacionales - Mesas Territoriales - Encuentros sobre los Fundamental con jóvenes

logrando la articulación requerida .

Mayo 13,14,19: Se participó en reunión con los integrantes del proyecto Asociativo de población en Proceso de Reincorporación,

se logra gestionar el estado de cuenta del predio ubicado en el municipio de Sabana de Torres , se gestiona acompañamiento

técnico por parte de la Gobernación de Santander .

Mayo 19,20: Se participó en reunión con el ICFES quienes realizaron orientación sobre las Pruebas Saber, cómo acceder a la

plataforma y fechas.

Mayo10,26: Se realizó contacto con la Secretaria de Cultura y turismo del Departamento generando cruce de datos identificando 6

beneficiarios del proyecto para empresarios.

Mayo: Se coordinó jornada para el cumplimiento de la política de Reincorporación y reintegración en Santander con las diferentes

provincias,

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, así

como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad

Mayo: Se realizó reunión con la ESSA logrando avanzar en acuerdos que permitan la consolidación del convenio para la presente vigencia la cual

beneficiará a nuestra población.

Mayo 3: se envía base de vivienda de municipios priorizados por la gobernación de Santander con el fin de generaroportunidades par nunstra población.

Mayo 3,5,6: Desde la Incidencia Política se adelantaron jornadas virtuales en articulación con la Procuraduría y ONU convocando a los Alcaldes

Municipales con el fin de apalancar la materialización de las líneas de plan de desarrollo y fortalecer la misión institucional.

Mayo 3,4,5: Se adelantaron gestiones ante la Secretaria de Vivienda Departamental con el fin de generar línea de mensaje para los Alcaldes

Municipales en los cuales se tenga en cuenta a nuestra población.

Mayo 4,5,6,7: Se realizó gestión ante la Secretaria de la Mujer Departamental logrando la socialización de la oferta para los profesionales y la

población.

Mayo 7,11: Se realizó reunión convocada para coordinar con la mesa de seguridad compuesta por UNP , policía y ejército, las jornadas de capacitación

a los entes territoriales sobre la   ruta de seguridad de la población en proceso de reincorporación

Mayo 10,11,12,18,19,21,24,26 : Se realizaron gestiones que permitan el avance en la materialización del plan de acción de la mesa de

Reincorporación, logrando articulaciones y materialización de compromisos.

Mayo 10: Se participó en reunión con la directora de la oficina de empleo de Piedecuesta, articulando acciones que permitan el acceso a la oferta.

Mayo 11,12,14,18,19 : Se coordina con la JEP  asesoría, atención y orientación psicojurídica a las personas en proceso de reincorporación.

Mayo 10,11,14,18,20,21: Se realizaron articulaciones que permitieron la socialización de la metodología Siben IV por parte de planeación

Departamental, de igual manera se generó gestión ante la Esap con el fin de generar Diplomado para nuestra población.

Mayo 14,25: Se gestionó espacio de reunión con el Alcalde del municipio de Bolívar logrando generar avances en cuanto a apoyo para nuestra

población quienes perdieron su vivienda.

Mayo 18,19,21: Se participó en reuniones con la Fundación Colombo Alemana y con los padres de los Niños beneficiados ,generando dialogo con el

fin de focalizar la población que hará parte de la estrategia Cultivando Paz.

Mayo 18 al 27 : Se participó en los diálogos Nacionales - Mesas Territoriales - Encuentros sobre los Fundamental con jóvenes logrando la articulación

requerida .

Mayo 13,14,19: Se participó en reunión con los integrantes del proyecto Asociativo de población en Proceso de Reincorporación, se logra gestionar el

estado de cuenta del predio ubicado en el municipio de Sabana de Torres , se gestiona acompañamiento técnico por parte de la Gobernación de

Santander .

Mayo 19,20: Se participó en reunión con el ICFES  quienes realizaron orientación sobre  las Pruebas Saber, cómo acceder a la plataforma y fechas.

Mayo10,26: Se realizó contacto con la Secretaria de Cultura y turismo del Departamento generando cruce de datos identificando 6 beneficiarios del

proyecto para empresarios.

Mayo 25: Se participó en reunión de equipo recibiendo orientación por parte del Coordinador en cuanto a avances de las metas y articulación con

Magdalena medio.

Mayo 21,22,24: Se realizó socialización  de  la estrategia Mambrú este es otro cuento antes Comisarios de Familia en el marco de la CIPRUNNA.

Mayo 24: Se socializa a los profesionales voluntariado de Claro quienes abrieron  cupos para jornada de voluntariado en habilidades digitales.

Mayo: Se coordinó jornada para el cumplimiento de la política de Reincorporación y reintegración en Santander con las diferentes provincias,
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, 

articulación y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y 

reincorporación en el Grupo Territorial. 

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de

género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando

el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos

establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto

del contrato. 

Mayo : Se dá inciio a la implementación de la ITC de Género en articulación con la Fundación

mujer y Futuro generarndo acciones de articulación Institucional especialmente con la oficina de la

mujer.

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas con actores

externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con

las políticas de reintegración y reincorporación. 

Mayo: Se adelantan acciones con el fin de generar nuevo convenio con la Electrificadora de

Santander .

Mayo: Se realizan acciones de articulación con las secretaria de Educación, Salud, Mujer,

infraestructura, Planeación, Agricultura, Cultura, vivienda,Secretaria del Interior, salud con el fin de

generar logrando el avance en  la materialización de los planes de desarrollo, acaultura y turismo.

Mayo : Se realizaron espacios de articulación con las Alcaldías de Bucaramanga, Piedecuesta ,

Floridablanca, Girón, Rionegro,,Sabana de Torres en articulación con la Procuraduria , Misión de

Verificación de la ONU y la Defesnsoria del pueblo con el fin de realizar ingerencia en la

materialización de las  líneas de plan de desarrollo de cada uno de los municipios priorizados.

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial

y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco

de las políticas de reintegración y reincorporación.

Mayo 1: Se generó reunión con la UNP ARN- Secretaria del interior, Procuraduría delegada para el Seguimiento del acuerdo y Ejercito Nacional con

el fin de coordinar cronograma de socialización a las alcaldías municipales de la ruta de protección de la población en proceso de reintegración y

reincorporación.

Mayo 3,5,6: Desde la Incidencia Política se adelantaron jornadas virtuales en articulación con la Procuraduría y ONU convocando a los Alcaldes

Municipales con el fin de apalancar la materialización de las líneas de plan de desarrollo y fortalecer la misión institucional.

Mayo 5: En articulación con la Secretaria de Educación se ha logrado la realización de las matrículas SIMAT de la población en proceso de

reintegración y reincorporación, de la metodología Tejiendo Saberes operada por la UNAD. Se realizaron 13 matrículas con la IE Avelina Moreno del

municipio el Socorro y  45 matrículas con la IE Comuneros de Bucaramanga.

Mayo 7: La secretaria de la mujer y equidad de género realizó socialización de la oferta institucional y la ruta de atención a mujeres víctimas de la

violencia intrafamiliar  a los profesionales de la ARN GT Santander-Magdalena medio.

Mayo 8: Se concertaron las visitas de asesoría técnica entre ARN y secretaria de agricultura, sin embargo, debido al paro nacional y la emergencia

sanitaria por covid-19 se tuvieron que reprogramar para el mes de Junio 2021.

Mayo 10: Se envió a la Secretaria de Vivienda Departamental relación de la población en proceso de Reincorporación y Reintegración que se

encuentran en zona rural.

Mayo 10,11,14,18,20,21: Se realizaron articulaciones que permitieron la socialización de la metodología Siben IV por parte de planeación

Departamental, de igual manera se generó gestión ante la Esap con el fin de generar Diplomado para nuestra población.

Mayo 13,14: Se participó en el primer conversatorio “aprendiendo a vivir el cambio en familia” invitación desde Desarrollo Social de la Gobernación de

Santander.

Mayo 14 : Se han realizado dos (2) reuniones de coordinación una entre la ARN y la Secretaría de Salud para la articulación de acciones para la

certificación de discapacidad de la población que se encuentra en el proceso de reincorporación, y otra reunión con los referentes de Discapacidad de

los municipios donde reside dicha población, con el fin de ser priorizados para acceder al certificado de discapacidad. 

Mayo 14,25: Se gestionó espacio de reunión con el Alcalde del municipio de Bolívar logrando generar avances en cuanto a apoyo para nuestra

población quienes perdieron su vivienda.

Mayo 18: Se realizó gestión ante la Alcaldia de Girón con el fin de conocer los requisitos para autorización de excavación y explotación de arena y

piedra a nombre de la persona en proceso de reintegración.

Mayo 13,14,19: Se participó en reunión con los integrantes del proyecto Asociativo de población en Proceso de Reincorporación, se logra gestionar el

estado de cuenta del predio ubicado en el municipio de Sabana de Torres , se gestiona acompañamiento técnico por parte de la Gobernación de

Santander .

Mayo 13: Se proyectó de oficio conjunto entre el Secretario de Planeación y el Coordinador de la ARN Santander - Magdalena Medio, con el fin de

solicitar  capacitación a la población en proceso de reintegración y reincorporación dirigida al Director Nacional de la ESAP, Dr. Pedro Medellín

Mayo10,26: Se realizó contacto con la Secretaria de Cultura y turismo del Departamento generando cruce de datos identificando 6 beneficiarios del

proyecto para empresarios.

Mayo 19: Se compartió con el equipo de profesionales Convocatorias de Cooperación Internacional y Nacional que puede ser de interés para nuestros

aliados en beneficio de nuestra población enviadas por Cooperación Internacional de la Gobernación de Santander.

19 Mayo : Socialización de la oferta institucional y la ruta de atención a mujeres víctimas de violencia intrafamiliar logrando la participación de las

personas en proceso de reintegración y reincorporación.

Mayo 20: Se relaciona postulación por parte de la secretaría de agricultura y desarrollo rural del departamento de Santander a la convocatoria

programa de Derechos Humanos de USAID – PDH

Mayo 20: Se define para el segundo semestre 2021, la asignación de becas Diamante Vulnerabilidad, para ser otorgadas por parte de la Gobernación 
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DEL 1 AL 31  DE  MAYO  DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, 

articulación y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y 

reincorporación en el Grupo Territorial. 

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y

avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación

Mayo 5: En articulación con la Secretaria de Educación se ha logrado la realización de las matrículas SIMAT de la población en

proceso de reintegración y reincorporación, de la metodología Tejiendo Saberes operada por la UNAD. Se realizaron 13 matrículas

con la IE Avelina Moreno del municipio el Socorro y  45 matrículas con la IE Comuneros de Bucaramanga.

Mayo 7: La secretaria de la mujer y equidad de género realizó socialización de la oferta institucional y la ruta de atención a

mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar  a los profesionales de la ARN GT Santander-Magdalena medio.

Mayo 8: Se concertaron las visitas de asesoría técnica entre ARN y secretaria de agricultura, sin embargo, debido al paro nacional

y la emergencia sanitaria por covid-19 se tuvieron que reprogramar para el mes de Junio 2021.

Mayo 10: Se envió a la Secretaria de Vivienda Departamental relación de la población en proceso de Reincorporación y

Reintegración que se encuentran en zona rural.

Mayo 10,11,14,18,20,21: Se realizaron articulaciones que permitieron la socialización de la metodología Siben IV por parte de

planeación Departamental, de igual manera se generó gestión ante la Esap con el fin de generar Diplomado para nuestra

población.

Mayo 13,14: Se participó en el primer conversatorio “aprendiendo a vivir el cambio en familia” invitación desde Desarrollo Social de

la Gobernación de Santander.

Mayo 14 : Se han realizado dos (2) reuniones de coordinación una entre la ARN y la Secretaría de Salud para la articulación de

acciones para la certificación de discapacidad de la población que se encuentra en el proceso de reincorporación, y otra reunión

con los referentes de Discapacidad de los municipios donde reside dicha población, con el fin de ser priorizados para acceder al

certificado de discapacidad. 

Mayo 14,25: Se gestionó espacio de reunión con el Alcalde del municipio de Bolívar logrando generar avances en cuanto a apoyo

para nuestra población quienes perdieron su vivienda.

Mayo 18: Se realizó gestión ante la Alcaldia de Girón con el fin de conocer los requisitos para autorización de excavación y

explotación de arena y piedra a nombre de la persona en proceso de reintegración.

Mayo 13,14,19: Se participó en reunión con los integrantes del proyecto Asociativo de población en Proceso de Reincorporación,

se logra gestionar el estado de cuenta del predio ubicado en el municipio de Sabana de Torres , se gestiona acompañamiento

técnico por parte de la Gobernación de Santander .

Mayo 13: Se proyectó de oficio conjunto entre el Secretario de Planeación y el Coordinador de la ARN Santander - Magdalena

Medio, con el fin de solicitar capacitación a la población en proceso de reintegración y reincorporación dirigida al Director Nacional

de la ESAP, Dr. Pedro Medellín

Mayo10,26: Se realizó contacto con la Secretaria de Cultura y turismo del Departamento generando cruce de datos identificando 6

beneficiarios del proyecto para empresarios.

19 Mayo : Socialización de la oferta institucional y la ruta de atención a mujeres víctimas de violencia intrafamiliar logrando la

participación  de las personas en proceso de reintegración y reincorporación.

Mayo 20: Se define para el segundo semestre 2021, la asignación de becas Diamante Vulnerabilidad, para ser otorgadas por parte

de la Gobernación de Santander, proyectando las vinculaciones a la UTS.  

6.Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios y

cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección Programática

de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los planes de acción

institucional dirigidos a la población objeto de la Entidad. 

Mayo 1: Se generó reunión con la UNP ARN- Secretaria del interior, Procuraduría delegada para el Seguimiento del acuerdo y Ejercito Nacional con

el fin de coordinar cronograma de socialización a las alcaldías municipales de la ruta de protección de la población en proceso de reintegración y

reincorporación.

Mayo 3,5,6: Desde la Incidencia Política se adelantaron jornadas virtuales en articulación con la Procuraduría y ONU convocando a los Alcaldes

Municipales con el fin de apalancar la materialización de las líneas de plan de desarrollo y fortalecer la misión institucional.

Mayo 3: Se realizó retroalimentación de las ITC sobre los entregables del segundo trimestre, se replantea comunicadores para la convivencia. 

Mayo 3: se envía ficha de caracterización de población en el tema incidencia política con los municipios con el fin de priorizar necesidades en cada

visita de las alcaldías municipales.

Mayo 3: Se participó en la primera Semana Técnica del Ordenamiento Territorial en Santander, logrando conocer prospectiva del territorio.

Mayo 4: Se realizó reunión con la enlace de comunidades con el fin de adelantar acciones de gestión para adelantar procesos comunitarios en

Magdalena Medio.

Mayo 3,4,5: Se adelantaron gestiones ante la Secretaria de Vivienda Departamental con el fin de generar línea de mensaje para los Alcaldes

Municipales en los cuales se tenga en cuenta a nuestra población.

Mayo 3,4,5: Se proyectó documento informativo y solicitud al señor Gobernador de encuentro presencial con el Director Nacional de la ARN Andres

Felipe Stapper Seguera .

Mayo 4,5,6,7: Se realizó gestión ante la Secretaria de la Mujer Departamental logrando la socialización de la oferta para los profesionales y la

población.

Mayo 3,4,16,18,20,25: Se realizó orientación al equipo con el fin de realizar los trámites respectivos solicitando operador logístico para los eventos de

Junio y Julio.

Mayo 7,11: Se realizó reunión convocada para coordinar con la mesa de seguridad compuesta por UNP , policía y ejército, las jornadas de capacitación

a los entes territoriales sobre la   ruta de seguridad de la población en proceso de reincorporación

Mayo 7 : Se recibió capacitación de seguridad digital por parte de ARN.

Mayo 10,11,12,18,19,21,24,26 : Se realizaron gestiones que permitan el avance en la materialización del plan de acción de la mesa de

Reincorporación, logrando articulaciones y materialización de compromisos.

Mayo 10: Se participó en reunión con la directora de la oficina de empleo de Piedecuesta, articulando acciones que permitan el acceso a la oferta.

Mayo 10: Se envió a la Secretaria de Vivienda Departamental relación de la población en proceso de Reincorporación y Reintegración que se

encuentran en zona rural.

Mayo 11,12,14,18,19 : Se coordina con la JEP  asesoría, atención y orientación psicojurídica a las personas en proceso de reincorporación.

Mayo : Se  realiza seguimiento al registro de actores externos verificando avance, inclusión de los beneficiarios.

Mayo 10,11,14,18,20,21: Se realizaron articulaciones que permitieron la socialización de la metodología Siben IV por parte de planeación

Departamental, de igual manera se generó gestión ante la Esap con el fin de generar Diplomado para nuestra población.

Mayo 13: Se envió matriz semanal de eventos al comunicador.

Mayo 13: Se diseñó instrumento cuyo objetivo se direcciona en  obtener información necesaria para el diagnóstico en la ITC Cultivando Paz .

Mayo 14,25: Se gestionó espacio de reunión con el Alcalde del municipio de Bolívar logrando generar avances en cuanto a apoyo para nuestra

población quienes perdieron su vivienda.

Mayo 18 al 27 : Se participó en los diálogos Nacionales - Mesas Territoriales - Encuentros sobre los Fundamental con jóvenes logrando la articulación

requerida .

Mayo 13,14,19: Se participó en reunión con los integrantes del proyecto Asociativo de población en Proceso de Reincorporación, se logra gestionar el

estado de cuenta del predio ubicado en el municipio de Sabana de Torres , se gestiona acompañamiento técnico por parte de la Gobernación de 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 887-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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DEL 1 AL 31  DE  MAYO  DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, 

articulación y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y 

reincorporación en el Grupo Territorial. 

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se realizó registro de los actores externos priorizados en el módulo, de igual forma se realizó

registro de los escenarios de socialización de la politica con los respectivos avances, Se genera

orientaicón a los profesionales con el fin de registrar los avaneces con cada actor externo.                                                     

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el líder

del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de

acción definidos por la Entida

Mayo 3: Se participó en la primera Semana Técnica del Ordenamiento Territorial en Santander, logrando conocer prospectiva del

territorio.

Mayo 4: Se realizó reunión con la enlace de comunidades con el fin de adelantar acciones de gestión para adelantar procesos

comunitarios en Magdalena Medio.

Mayo 3,5,6: Desde la Incidencia Política se adelantaron jornadas virtuales en articulación con la Procuraduría y ONU

convocando a los Alcaldes Municipales con el fin de apalancar la materialización de las líneas de plan de desarrollo y fortalecer la

misión institucional.

Mayo 3,4,5: Se proyectó documento informativo y solicitud al señor Gobernador de encuentro presencial con el Director Nacional

de la ARN Andres Felipe Stapper Seguera .

Mayo 3,4,16,18,20,25: Se realizó orientación al equipo con el fin de realizar los trámites respectivos solicitando operador logístico

para los eventos de Junio y Julio.

Mayo 7,11: Se realizó reunión convocada para coordinar con la mesa de seguridad compuesta por UNP , policía y ejército, las

jornadas de capacitación a los entes territoriales sobre la   ruta de seguridad de la población en proceso de reincorporación

Mayo 7 : Se recibió capacitación de seguridad digital por parte de ARN.

Mayo 10,11,12,18,19,21,24,26 : Se realizaron gestiones que permitan el avance en la materialización del plan de acción de la mesa

de Reincorporación, logrando articulaciones y materialización de compromisos.

Mayo 10: Se participó en reunión con la directora de la oficina de empleo de Piedecuesta, articulando acciones que permitan el

acceso a la oferta.

Mayo 14,25: Se gestionó espacio de reunión con el Alcalde del municipio de Bolívar logrando generar avances en cuanto a apoyo

para nuestra población quienes perdieron su vivienda.

Mayo 18 al 27 : Se participó en los diálogos Nacionales - Mesas Territoriales - Encuentros sobre los Fundamental con jóvenes

logrando la articulación requerida .

Mayo 13,14,19: Se participó en reunión con los integrantes del proyecto Asociativo de población en Proceso de Reincorporación,

se logra gestionar el estado de cuenta del predio ubicado en el municipio de Sabana de Torres , se gestiona acompañamiento

técnico por parte de la Gobernación de Santander .

Mayo 25: Se participó en reunión de equipo recibiendo orientación por parte del Coordinador en cuanto a avances de las metas y

articulación con Magdalena medio.

Mayo 21,22,24: Se realizó socialización de la estrategia Mambrú este es otro cuento antes Comisarios de Familia en el marco de

la CIPRUNNA.

Mayo 24: Se socializa a los profesionales voluntariado de Claro quienes abrieron cupos para jornada de voluntariado en

habilidades digitales.

Mayo: Se coordinó jornada para el cumplimiento de la política de Reincorporación y reintegración en Santander con las diferentes

provincias.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras. 

Mayo 3: Se realizó retroalimentación de las ITC sobre los entregables del segundo trimestre, se replantea

comunicadores para la convivencia. 

Mayo 3: Se realizó acta de la mesa de Reincorporación realizada el 25 de Febrero en el marco de la mesa

de Reincorporación, registrando avances y compromisos.

Mayo 4: Se realizó reunión con la enlace de comunidades con el fin de adelantar acciones de gestión para

adelantar procesos comunitarios en Magdalena Medio.

Mayo 4,5,6,7: Se realizó gestión ante la Secretaria de la Mujer Departamental logrando la socialización de la

oferta para los profesionales y la población.

Mayo 10,11,12,18,19,21,24,26 : Se realizaron gestiones que permitan el avance en la materialización del

plan de acción de la mesa de Reincorporación, logrando articulaciones y materialización de compromisos.

Mayo : Se realiza seguimiento al registro de actores externos verificando avance, inclusión de los

beneficiarios.

Mayo 10,11,14,18,20,21: Se realizaron articulaciones que permitieron la socialización de la metodología

Siben IV por parte de planeación Departamental, de igual manera se generó gestión ante la Esap con el fin

de generar Diplomado para nuestra población.

Mayo 13: Se diseñó instrumento cuyo objetivo se direcciona en obtener información necesaria para el

diagnóstico en la ITC Cultivando Paz .

Mayo 13,14: Se participó en el primer conversatorio “aprendiendo a vivir el cambio en familia” invitación

desde Desarrollo Social de la Gobernación de Santander.

Mayo 14,25: Se gestionó espacio de reunión con el Alcalde del municipio de Bolívar logrando generar

avances en cuanto a  apoyo para nuestra población quienes perdieron su vivienda.

Mayo 18,19,21: Se participó en reuniones con la Fundación Colombo Alemana y con los padres de los

Niños beneficiados ,generando dialogo con el fin de focalizar la población que hará parte de la estrategia

Cultivando Paz.

Mayo 18 al 27 : Se participó en los diálogos Nacionales - Mesas Territoriales - Encuentros sobre los

Fundamental con jóvenes logrando la articulación requerida .

Mayo 21,22,24: Se realizó socialización de la estrategia Mambrú este es otro cuento antes Comisarios de

Familia en el marco de la CIPRUNNA.

Mayo 24: Se socializa a los profesionales voluntariado de Claro quienes abrieron cupos para jornada de

voluntariado en habilidades digitales.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 887-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 31  DE  MAYO  DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, 

articulación y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y 

reincorporación en el Grupo Territorial. 

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

Fecha VoBo: 31/05/2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial, en

la concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o

alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y

supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación. 

Se generó reunión con la ESSA adelantando los documentos requeridos para la continuidad del

convenio interinstitucional que permitió la vinculación de nuestra población en prácticas laborales.                                                                                                                                                                      

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales

contempladas en el contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato. 
Se realizó revisión del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT 

Santander.                    

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Mayo 3: se envía ficha de caracterización de población en el tema incidencia política con los

municipios con el fin de priorizar necesidades en cada visita de las alcaldías municipales.

Mayo 3: Se realizó acta de la mesa de Reincorporación realizada el 25 de Febrero en el marco de

la mesa de Reincorporación, registrando avances y compromisos.

Mayo 3: se envía base de vivienda de municipios priorizados por la gobernación de Santander con

el fin de generar

Mayo 3,4: Se realizó proyección del Briefing book para la visita del Director Nacional.

Mayo 3,4,5: Se proyectó documento informativo y solicitud al señor Gobernador de encuentro

presencial con el Director Nacional de la ARN Andres Felipe Stapper Seguera .

Mayo 7 : Se recibió capacitación de seguridad digital por parte de ARN.

Mayo 10: Se envió a la Secretaria de Vivienda Departamental relación de la población en proceso

de Reincorporación y Reintegración que se encuentran en zona rural.

Mayo : Se realiza seguimiento al registro de actores externos verificando avance, inclusión de los

beneficiarios.

Mayo 13: Se envió matriz semanal de eventos al comunicador.

Mayo 13: Se diseñó instrumento cuyo objetivo se direcciona en obtener información necesaria para

el diagnóstico en la ITC Cultivando Paz .

Mayo 24,25: Se envíaron datos contacto del Consejero Presidencial para la Estabilización y del

Director General de la ARN con el fin de formalizar la solicitud de participación al seminario:

"Prospectiva del Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria en Santander, planeado por la

Secretaria de Planeación .

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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