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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad para la|
implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

OBLIGACIONES

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y
permanencia) y aquellas relacionadas con la pedagogia, el acceso a
oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencion,
con énfasis en las personas con caracteristicas y necesidades
particulares de salud.

01-06-2021: Se recuerda BlUsqueda activa COVID 19 a profesionales reintegradores y facilitadores — con Confidencialidad de la
informacién a fin de orientar personas con sintomas de gripa y signos de alarma para COVID 19 de la poblacién que atiende la
ARN.

*Se consolidan gestiones de diferentes estados de afiliaciones a fin de que las PPR logren afiliacion efectiva con las EPS
escogidas para acceso a salud, se envia reporte de gestiones a asesores para su conocimiento.

*Seguimiento a plan nacional de vacunacion COVID 19 — personas priorizadas en el G.T en la Etapa 2 y 3.

03-06-2021: se socializa DECRETO 466 DEL 8 DE MAYO DE 2021_Plan Nacional de Vacunacién y se solicita aplicacién de
codigos segun lineamientos de nivel central para sensibilizacién de vacunacién contra covid-19.

* Solicitud a profesionales reintegradores y facilitadores para el seguimiento de la vacunacién contra el COVID 19 - Etapa 3 - 50 -
59 afios- y aplicacion de Instrumento ARPA.

09-06-2021: envié a nivel central de reporte Caso COVID 19- Santander de una persona en proceso de reintegracién especial
quien informa sobre su situacién de salud y se le brindan orientaciones para gestiones con EPS.

10-06-2021:se tramita afiliacion en la Nueva EPS de la PPR Juan Jacobo Chaparro Orduz, logrando gestién de firma de
formulario para afiliacién en régimen subsidiado.

11-06-2021: se realiza solicitud de afiliacién de persona en proceso de reincorporacién Alejandra Iglesias Arias, con la nueva EPS
régimen subsidiado.

* se realiza solicitud de afiliacién de persona en proceso de reincorporacién Gustavo Calderén Cruz, con la nueva EPS régimen
subsidiado.

12-06-2021: se solicita a los profesionales reintegradores y facilitadores sincronizar ARPA para ajuste instrumento de seguimiento
al plan nacional de vacunacion - covid 19.

se realiza solicitud de afiliacién de persona en proceso de reincorporacién Gladys Valencia Ramirez, con la nueva EPS régimen

17-06-2021: envid a nivel central de reporte Caso COVID 19- Santander de una persona en proceso de reintegracion especial
JADER PEREZ TARAZONA quien informa sobre su situacién de salud y se le brindan orientaciones para gestiones con EPS.
18-06-2021: seguimiento al plan nacional de vacunacién - COVID 19 en ARPA

19-06-2021:se informa a profesional que tiene asignado personas de ruta de atencion diferencial que se encuentra en ARPA el
Instrumento COVID-19 GAO para su gestion.

21-06-2021: solicitud de traslado en la nueva EPS Bucaramanga- para la persona en proceso de reincorporacion Rubén Herrera
Méndez ubicado en este territorio actualmente.

22-06-2021: se orienta profesional reintegrador en portabilidad en EPS.

23-06-2021: gestion de afiliacion para PPR a fin de tramitar estado activado en EPS.

24-06-2021: gestion de formularios con PPR para activacion en Nueva EPS.

25-06-2021: seguimiento al plan nacional de vacunacion - COVID 19 en ARPA

29-06-2021: i6n de afiliacion para PPR a fin de tramitar estado activado en EPS.

30-06-2021: a dade movilid é i

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos
del sector publico y privado a nivel territorial, encaminadas al
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacién objeto de atencién, con énfasis en las personas con
discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas
adultas mayores.

e 0) ae no
01-06-2021 al 30-06-2021:
Se continua con las gestiones para la Certificacion de Discapacidad de las Personas en proceso de Reincorporacién en
Santander; articulacién con las secretarias de salud municipales y secretaria departamental, en donde se encuentran 24
personas en proceso de reincorporacion auto reconocidas con discapacidad.
25-06-2021: gestién en SIR de actor externo Universidad Santo Tomas, diligenciando planeacion, ejecucién y beneficiarios a la
fecha.

3. Brindar acompariamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de
atencién del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo
con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la
Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

Del 01-06-2021 al 30-06-2021: desde el rol de profesional de salud, en el mes de mayo de 2021 se cuenta con 19 PPR asignados, en los
municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Girén, Lebrija y Piedecuesta.

15 activos con diferentes problematicas psicosociales, consumo de sustancias psicoactivas, reconstruccion de su proyecto de vida, dentro
de esta poblacién 02 PPR en fase de estabilizacién, 1 PPR con discapacidad fisica y 1 PPR en investigacién por abandono del proceso.

*se realizan atenciones psicosociales a 02 personas en proceso de reintegracion en fase de estabilizacion.

* En cuanto a planes de trabajo en el periodo del 1-06-2021 a 30-06-2021: se encuentran es los siguientes estados:

PDT - Ejecucion: 11

PDT- Elaboracién -Caracterizacion: 4

PDT - Evaluado: 3

Sin PDT por investigacién por abandono del proceso: 1

01-06-2021: se apoya el desarrollo de las independizaciones de hogar de paz, orientando a 07 personas de ruta diferencial.

03-06-2021: *Atencion psicosocial presencial a la PPR José Del Carmen Arévalo Quintero, se desarrolla acuerdo acuerdos de PDT, sobre
oportunidad de educacién superior JP/EDU6.2.1.3 JP/PR0O2.1.2.3

05-06-2021: *Atencién virtual, de la PPR Brayan Carillo Parada, con quien se dialoga sobre la exploracién de activos que le permitan
generar ingresos en la legalidad codifica JP/PRO2.1.2.2

08-06-2021: atencion psicosocial telefénica a la PPR Diego Gil Trillos, con quien se alimenta caracterizacién de plan de trabajo de la ruta de
reintegracion. Se codifica DC-PdT.

*atencion psicosocial a la PPR Carlos Arlid Palacio Espinel a quien se le realiza estados finales de la meta. Se codifica EV-PdT. 11-06-
2021: Atencion psicosocial telefénica a la PPR Freddy Omar Lemus Pérez, con quien se dialoga sobre los compromisos del proceso de
reintegracion especial y proyectos de vida familiar, se codifica JP/FAM3.4.1.2 — JP/HAB 4.4.1.2- JP/1.4.1.2

12-06-2021: Atencion psicosocial telefénica a la PPR Pablo Emilio Carrascal NGfiez, quien se encuentra en etapa de estabilizacion, se
alimenta caracterizacién del plan de trabajo, aplicacién de instrumentos y actualizacién de avances, se codifica DC-PDT- DC-PDT.

Atencion psicosocial telefénica a la PPR Lorena Tapi Rubiano, quien se encuentra en etapa de estabilizacion, se alimenta caracterizacion
del plan de trabajo, aplicacién de instrumentos y actualizacién de avances, se codifica DC-PDT- DC-PDT.
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15-06-2021: * Atenci6n psicosocial virtual a la PPRE Mauricio Ardila Badillo, con quien se reflexiona de las redes de apoyo y lo vinculos
establecidos en su civilidad. Se codifica JP/

Atencion psicosocial telefénica a la PPR Elver Novoa Lemus, quien se encuentra finalizando su etapa de estabilizacién, se evalia plan de
trabajo, se codifica JP/EV-PdT * atencion psicosocial Atencion virtual de la PPR Luis Manuel Claro Manjarrez, con quien se
dialoga sobre vivencias con su hijo con quien convive actualmente se codifica JP/FAM3.2.1.3 - JP/PRO2.1.2.3

*Atencion virtual, de la PPR Brayan Carillo Parada, con quien se dialoga se dialoga sobre la exploracién de activos, se les apoya en
gestiones de certificados para hoja de vida se codifica JP/PRO2.1.2.2

16-06-2021: * Atencion psicosocial telefonica a la PPRE Alexander Millan Mora con quien se genera logra buscar opciones para blusqueda
de empleo, por lo que se postula en la APR del SENA Se codifica JP/PRO2.1.2.1

*Atencion psicosocial virtual a la PPR Fabio Soto Torrado, con quien se asesora sobre los mecanismos y modalidad de aseso a vivienda, se
desarrolla acuerdos se codifica JP/FAM 3.5.1.2 JP/HAB 4.2.1.2

*Atencion psicosocial telefénica a la PPRE Ronaldo David Ruiz, con quien se asesora sobre la identificacién de oportunidades laborales en
la legalidad. Se codifica JP/PRO2.1.2.1

*Atencion psicosocial telefénica a la PPRE Luis Antonio Castro Moncada, con quien las ofertas de cultura, deporte y recreacién familiar
JP/FAM3.5.1.1 JP/HAB4.3.1.1

17-06-2021: Atencién psicosocial virtual a la PPR Favio Sanchez Anaya con quien se desarrolla acuerdos del mes, se dialoga sobre idea de
negocio que desea emprender y sobre los derechos y deberes familaires se codifica PRO2.3.1.1 FAM 3.5.1.3

Atencién psicosocial telefénica a la PPR Pablo Emilio Carrascal Nufiez, quien se encuentra en etapa de estabilizacién, se alimenta
caracterizacion del plan de trabajo, aplicacién de instrumentos y actualizacién de avances, se codifica DC-PDT- DC-PDT.

Atencién psicosocial telefénica a la PPR Lorena Tapi Rubiano, quien se encuentra en etapa de estabilizacién, se alimenta caracterizacién
del plan de trabajo, aplicacién de instrumentos y actualizacién de avances, se codifica DC-PDT- DC-PDT.  Atencién a la PPR Cesar
Augusto Blanco Hernandez, con quien se dialoga sobre terminacién de beneficios, culminacién del proceso y solicitud de BIE, encontrando
a la PPR renuente del proceso. Se codifica DC-PDT

19-06-2021: * Atenci6n psicosocial virtual a la PPRE Mauricio Ardila Badillo, se aplica encuentra de satisfaccién del proceso en ARPA, se
genera conversacion apreciativa sobre el proceso de reintegracion especial y el enfoque diferencia de ingreso al

GAOML siendo menor de edad. Se codifica JP/CID 7.4.2.2

*Atencion psicosocial virtual a la PPR Fabio Soto Torrado, se desarrolla acuerdos del mes, se recibe hoja de vida, se codifica JP/FAM
3.5.1.2 JP/HAB 4.2.1.2 * Atencion psicosocial telefonica a la PPRE Jaime Luis Granados Hernandez se informa que se levantara acta de
terminacién del beneficio de formacion para el trabajo por agotamiento Se codifica JP/EV-PdT

21-06-2021: *Atencion psicosocial virtual a la PPR Fabio Soto Torrado, quien participa de taller retos de la vida en la vida civil, se codifica
JP/FAM 3.5.1.2 JP/HAB 4.2.1.2

Atencion psicosocial telefénica a la PPR Elver Novoa Lemus, quien participa de taller retos de la vida en la vida civil, se evalla plan de
trabajo, se codifica JP/EV-PdT

* atencién psicosocial Atencion virtual y participacion en taller retos de la vida en la civilidad de la PPR Luis Manuel Claro Manjarrez, se
codifica JP/FAM3.2.1.3 - JP/PRO2.1.2.3

23-06-2021: Atencion psicosocial presencial a la PPR José Del Carmen Arévalo Quintero, se desarrolla acuerdo acuerdos de PDT, se logra
inscribir en diplomado ESAP JP/EDU6.2.1.3 JP/PR0O2.1.2.3

24-06-2021: se evaltan 2 PDT en ARPA por finalizacion de la ruta. se codifica Ev-PdT.

25-06-2021: Atenci6n psicosocial telefénica a la PPRE Ronaldo David Ruiz, se informa que se levant6 acta de terminacion del beneficio de
formacién para el trabajo por agotamiento, quedando terminado el beneficio en SIR. Se codifica JP/PRO2.1.2.1

Atencién psicosocial telefénica a la PPRE Luis Antonio Castro Moncada, se informa que se levanté acta de terminacién del beneficio de
formacién para el trabajo por agotamiento, quedando terminado el beneficio en SIR. JP/HAB4.3.1.1

Atencién psicosocial telefénica a la PPRE Alexander Millan Mora con quien se genera reflexién de los compromisos del proceso de
reintegracion, se analiza su red de apoyo y los vinculos establecidos. Se codifica JP/PRO2.1.2.1

28-06-2021: se evaltia PDT en ARPA por terminacién de ciclo de la ruta. se codifica JP/Ev-PdT.

29-06-2021: Se realiza revision y aplicacién de instrumentos de caracterizacion: se revisan censo de familias de PPR asignados; se realizan
y revisan instrumentos de hébitat de PPR con PdT en caracterizacion, se aplican ETD

se generan en ARPA y SIR evoluciones de acuerdos desarrollados en el transcurso del mes

30-06-2021: * Se pasa inasistencia a la PPR Yeiner Meneses Chiquillo, ya que no contestas convocatoria telefénica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprensién de las condiciones de salud mental de la
poblacién objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes seguln los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

01-06-2021: se acata la circular 011: A partir de la fecha y hasta el 19 de abril, Los contratistas ejecutarén sus actividades de
forma virtual o telefénica, de acuerdo con la naturaleza de las obligaciones contractuales y el objeto pactado, garantizando su
cumplimiento; se extienden disposiciones de la circular 011 y se excepttian los casos que por su urgencia deban ser atendidos de
manera presencial o que requieran de asistencia a las sedes de la ARN; por lo que se suspende la aplicacién en este rango de
fechas las encuestas multiaxiales psicosociales EMP.

28-06-2021: se genera reporte de EMP pendientes por aplicar en el primer semestre del afio 2021.

5. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente
especifico, y en reincorporacién segin los lineamientos que se
establezcan para la identificacién y seguimiento de la poblacién con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo.

01-06-2021 AL 30-06-2021: se apoya en gestiones a PPR- PPR-E que se encuentren en componente especifico o enfoque condicional,
para que contintien con controles medico en medio de la emergencia sanitaria.

*se orienta a profesionales reintegradores y envian documentos de apoyo de componente especifico a fin de postular PPR- PPRE que
presenten discapacidad, o enfermedad de alto costo.

se apoya las personas en componente especifico para gestiones en salud de manera *virtual.

29-06-2021:se recibe caracterizacion componente especifico de una PPR se realiza revisién y se genera postulacién a enfoque de ruta-
componente especifico en SIR.

01-06-2021: se participa en sesion virtual de resolucién de dudas y seguimiento Historias Clinicas PcD, dirigida por articulacion territorial.
08-06-2021: Se participa de seguimiento semanal del proceso de certificacién de discapacidad de personas en proceso de reincorporacién
en Santander -Magdalena Medio- sede Bucaramanga, informando avances y dificultades.

*revision de 5 historias clinicas de personas en proceso de reincorporacién que se han auto reconocido con discapacidad y realizaran
proceso de certificacion de discapacidad.

09-06-2021:se envia a profesionales facilitadores y reintegradores seguimiento de Gestiones para Certificacién de Discapacidad, logrando a
la fecha 08 historias clinicas revisadas.

15-06-2021: se participa de reunién virtual con articulacion territorial Contexto Certificacion de Discapacidad. se envia a profesional de
apoyo de discapacidad de la secretaria de salud de Bucaramanga, los datos de las 02 Personas en proceso de reincorporacién para
Certificacion De Discapacidad en Bucaramanga.

*se envian a la secretaria de salud de Floridablanca 01 historias clinicas para revision,

*se envian a la secretaria de salud de Piedecuesta 02 historias clinicas para revisién y generacion de autorizacién y cédigo.

22-06-2021: Se participa de seguimiento semanal del proceso de certificacion de discapacidad de personas en proceso de reincorporacion en Santander -
Magdalena Medio- sede Bucaramanga, informando avances y dificultades, informado el logro de 17 certificaciones 04 por gestionar y 02 personas que no
entregaron HC y una persona que su Diagnostico no esta relacionado con discapacidad.

*se reitera con la secretaria de salud de Piedecuesta y Bucaramanga la revision y generacion de autorizaciones y cédigos.

29-06-2021: Se participa de seguimiento semanal del proceso de certificacion de discapacidad de personas en proceso de reincorporacion en Santander -
Magdalena Medio- sede Bucaramanga, informando los resultados totales de las gestiones realizadas y el cumplimiento de la meta.

30-06-2021: se contintian gestiones de articulacién con las secretarias de salud municipales en donde se encuentran ubicadas personas con discapacidad
del proceso de reincorporacion en Santander, que no aportaron historias clinicas en la primera fecha.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e
implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), través de actividades periédicas de apropiacion de
nociones conceptuales, metodolégicas y operativas.

01-06-2021 AL 30-06-2021: Asesorias virtuales, telefénicas a fin de asesorar profesionales y facilitadores en actividades
individuales o grupales en los médulos de autoaprendizaje EMIS.

09-06-2021: Se asesora en EMIS a profesional de manera individual, fortaleciendo nociones conceptuales para fase de
estabilizacion y para fortalecer la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS)

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y|
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad.

03-06-2021: Se logra la concertacion de fechas para Jornadas de autocuidado y cuidado de equipos de manera presencial, se
sugieren lugares para el desarrollo de las jornadas segun las indicaciones de Bioseguridad.

08-06-2021: se programan las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2021 para los colaboradores
del G.T Santander Magdalena Medio.

25-06-2021: se envia a los colaboradores del G.T Santander Magdalena Medio -sede Bucaramanga la encuesta para la
identificacion de fuentes y sefiales de desgaste psicosocial en empleado publicos y contratistas de la ARN

28-06-2021: se desarrolla actividad de cuidado al cuidador con los colaboradores del G.T Santander -Magdalena Medio con el fin
de generar espacio de reflexion sobre la importancia del cuidado, esparcimiento para el reconocimiento del dia del padre.
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8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite ell01-06-2021: se envia diariamente planillas psicosociales de las atenciones virtuales y telefénicas realizadas.

supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes|02-06-2021: se realiza y envia informe de PPR atendidos en el mes de mayo y se informa que no hubo capturas y cambios de
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por suldomicilios.

contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.  193-06-2021: Seguimiento formacién académica CTO Giovanny Rincn Agamez, gestion de planilla de asistencia del mes de
mayo.

04-06-2021: se envia cronograma actividades PONAL julio 2021.

05-06-2021: *se realiza reportes de llamadas de Fase de Estabilizacién del mes de mayo.

07-06-2021: se envia informe de SENA registro que no se encuentran en SIR, justificando que las PPR reportadas desarrollaron
formacién en hogar de paz, o formaciones que se encuentran en proceso.

08-06-2021: *se envia Informe de Inasistencias - Psicosocial mayo 2021

09-06-2021: se confirman tres PPR en el modelo tejiendo saberes vigencia 2021 para su inscripcién en formacién educativa.

* se inscribe a una PPR en un diplomado- ARN / Gobernacién De Santander

15-06-2021: se desarrolla Taller virtual de oferta de Servicios ARN para personas que ingresaran al proceso de atencién
diferenciada GAO, y quienes se encuentran en hogar de paz.

17-06-2021: se realiza 4 cierre de matriculas F.P.T que de PPR que culminaron su formacién virtual de cursos complementarios.
21-06-2021: logran participar 3 PPR y 2 familiares en actividad género, retos de la vida en la vida civil.

*se realizan 06 actas de terminacién FPT JYP de personas en proceso de reintegracion especial que agotaron tiempo, se registra
en SIR la terminacion del beneficio.

22-06-2021: Entrega de gestiéon documental digital, planillas psicosociales, planillas de F.A, mes de mayo.

23-06-2021: se desarrolla Taller virtual Preparacién para la vida civil para personas que ingresaran al proceso de atencion
diferenciada GAO, y quienes se encuentran en hogar de paz.

24-06-2021:se realiza gestion de insumos para respuesta de derecho de peticién por entrega de historia clinica- Santander.

* se realiza gestion con oficina de victimas del municipio de girén con el fin de solicitar visita para sisbenizacion a poblacién ARN.

26-06-2021: se elabora informe de los estados de afiliacion SGSSS a corte Mayo, segin reporte de profesionales e indagacion
en ADRES.

28-06-2021: reunion virtual para andlisis de Caso José Adelino Rol6n Gonzalez.

29-06-2021: Entrega de gestion documental digital, planillas psicosociales, planillas de F.A, mes de junio.

30-06-2021:se realiza informe de actividades del mes de junio 2021

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|07-06-2021: participacion de reunion estrategia de estrategia comunitaria CULTIVANDO PAZ, en donde se retroalimenta a la
al objeto del presente contrato. fundaciéon Colombo Alemana.

08-06-2021: se participa de videoconferencia Metas Apoyo Presupuestario: Indicadores Discapacidad, con el fin de acelerar el
proceso de certificacion de discapacidad.

*Se participa de jornada de entrenamiento justicia y paz, con el fin de reforzar conocimientos en Terminacién del Proceso
Reintegracion Especial.

15-06-2021: se participa de sesion pedagégica 2021 con Supersalud - PQRSD

18-06-2021: se participa activamente del Taller cultura sorda 1ra parte dirigido a colaboradores ARN, con el fin de conocer los
ajustes razonables y atencion diferenciada para las personas sordas.

19-06-2021: se sistematiza el diagndstico de la iniciativa comunitaria cultivando paz, generando andlisis de los resultados.

*se apoya en la sensibilizacion para que las PPR respondan la encuesta percepcién UDES.

21-06-2021: se participa activamente del Taller 2da parte cultura sorda dirigido a colaboradores ARN, con el fin de conocer los
ajustes razonables y atencion diferenciada para las personas sordas.

24-06-2021: Se participa de Seminario - Taller de Control Social Enfoque Etnico, con el fin de empoderamiento de los usuarios en
salud, las comunidades indigenas a nivel nacional.

* se participa en videoconferencia del Manejo De Duelo ARN Santander Magdalena Medio.

25-06-2021: se particina de entrenamiento iusticia v naz - acompafiamiento familiar

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las obligaciones generales.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
§ , ——
Kﬁ«/ o oo So ——staj S

Jorge Ignacio Alvarez Lopez Luis Ronald Garcia Vargas

NOMBRE(S):

VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ

Fecha VoBo: 30 de junio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




