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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 890 afio 2021

2. Nombre del contratista o

conviniente:

MIGUEL ANGEL MANTILLA CALDERON

3. C.Co Nit

1098635659

4. Plazo de Ejecucidn Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/01/2021
Fecha de inicio : 19/01/2021
Fecha de terminacion: 30/06/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Modificacion NUumero Tiempo Fecha de Fecha de
(mesy Suscripcion | Finalizacién
dias)
NA NA NA NA NA

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$22.761.000
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $22.761.000

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.686.000 Pago No 7. $0
Pago No 2. $4.215.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $4.215.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4.215.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $4.215.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 18.546.000

11. Saldo a Pagar $4.215.000

12. Valor Total Pagado $22.761.000

13. Saldo a Liberar $0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1.Desarrollar e implementar las
actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

1. Durante el periodo en vigencia (19 de enero al
30 de junio de 2021) se desarrollaron las siguientes
actividades y acciones de forma mensual en el
marco del proceso de  reincorporacion
implementado por la ARN y siguiendo protocolos de
atencion y prevencién del riesgo por cuarentena y
emergencia sanitaria por covid-19.

» En orientacion con las personas en proceso de
reincorporaciéon durante la vigencia 2021 y
siguiendo lineamientos del nivel central en
cuanto a lo que tiene que ver con la
reincorporacion a largo plazo y los lineamientos
frente a la implementacion de la hoja de ruta, se
realiza proceso de planeacion previa y
organizacién de cronograma de actividades de
atencién mes a mes. Al cierre de la vigencia se
cuenta con un total de (43) personas activas y
(1) persona ausente del proceso de
reincorporacion asignados en SIR. Con estas
personas se siguen los lineamientos brindados
desde ARN nivel central y se adelanta procesos
de planeacion, alistamiento, atencién
telefénica, virtual o presencial, segun la
priorizacién de la poblacién en proceso de
reincorporacion. De igual forma, se socializa en
las atenciones virtuales, telefénicas vy
presenciales la implementacion de la
metodologia de hoja de ruta y su operatividad
segun resoluciones internas de la ARN y sus
prorrogas. Para el desarrollo de estas
actividades y metodologias se mantienen

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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medidas establecidas en torno a normas de
bioseguridad y prevencion de covid-19. Al
cierre de la vigencia contractual se logra en un
inicio generacion de confianza con la poblacion,
posteriormente la fidelizacién de la poblacién y
su vinculacién a la oferta institucional ARN
seguln resolucién 899 de 2017, asi como 100%
de poblacién afiliada a salud, 100% de la
poblacion bancarizada, 95% de la poblacién
afiliadas a pensiones y un 100% de atencion a
poblacién activa en proceso de reincorporacion.

Durante la presente vigencia contractual (DEL
19 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) se
gestionan un total de (4) traslados de personas
en proceso de reincorporacion desde y hacia
otros Gt de Colombia, recepcionando en un
primer momento la solicitud y reenviando la
misma a la asesora de ruta y asistente de
atencién.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de
manera permanente la implementacion de
las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la
hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo paralosy las exintegrantes FARC-EP
integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante la presente vigencia contractual (DEL 19
DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) y siguiendo
los lineamientos de la resolucion 066 de 2021 se
esta a la espera de indicaciones del nivel central
para iniciar la implementacion de las metodologias
de hoja de ruta con las personas en proceso de

reincorporacién en el GT. SANTANDER-
MAGDALENA MEDIO.

metodologias definidas por la ARN para la
atencién, gestién y acompafamiento de la

exintegrantes FARC-EP, integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y | »

reincorporacion temprana de los y las |»

Durante la presente vigencia (19 DE ENERO
AL 30 DE JUNIO DE 2021) se cuenta con una
poblacion total en Santander de 145 personas
en proceso de reincorporacion y asignadas a
mi nombre (43) personas. Con la poblaciéon
asignada se  mantiene proceso  de
implementacion de estrategias, procesos y
directrices dadas desde el nivel central para la
atencion de las personas en Santander.
Lograndose un 100% de atencion de la
poblacién asignada activa de forma virtual,
telefébnica y/o presencial siguiendo los
protocolos establecidos por el gobierno
nacional y la ARN por temas de prevencién del
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covid-19. De las 43 personas
asignadas a la fecha (8) de ellas se ubican en
el municipio de Rionegro, (5) en Piedecuesta,
(3) en girdn, (2) en Floridablanca y (22) en
Bucaramanga, (2) en el playon y (1) en san
Vicente de chucuri. Las convocatorias Yy
atenciones para la atencion mensual de la
poblacion asignada durante el periodo
contractual, se realizaron via telefénica, virtual
0 presencial.

» Durante la presente vigencia 2021 (19 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO) y posterior a
proceso de revisibn de bases y sistemas
digitales de informacion se tiene que a la fecha
se cuenta con el 100% de PR vinculados a
salud sea régimen contributivo, subsidiado o
régimen especial. 98% de la poblacién
asignada afiliada a Colpensiones y el 100% de
la poblacion asignada bancarizada.

> Durante la presente vigencia (19 DE ENERO
AL 30 DE JUNIO DE 2021) y siguiendo las
indicaciones de orientaciéon y atencién a la
poblacién en proceso de reincorporacion se
realizaron un total de (422) registros de
actividades de atencion individual y/o grupal
distribuidas de la siguiente forma.

CcODIGOS

ATEV_899

Com_2

DIF_ADUL

Edu_1 25
Edu_3 1
Edu_6

Edu_7 1
Fam_1 109
Hab_1 4
Hab_3 13
Plan_HRP 2
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Psico_2 1
Psico_5 85
Sal_1 30
Sal_2 5
Sost_Ec_1 65
Sost_Ec_2 59
Sost_Ec_3 1

» Durante la presente vigencia desde el (19 DE

ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) se realizé
revision de la base de pagos de la poblacion en
proceso de reincorporacion, apoyando,
revisando y gestionando frente a nivel central
un total de 1 caso detectado de no pagos de la
asignacion mensual, casos de no procede
pago. Se realizaron las gestiones pertinentes
con implementacion para resolucion de casos
con el objetivo de brindar orientacion a las
personas en proceso de reincorporacion.

Durante la presente vigencia contractual 2021
(19 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) y
con trabajo articulado entre la ARN y la
universidad de Santander UDES se realiza
convocatoria para inicio, desarrollo y cierre de
1 modulos de emprendimiento y herramientas
financieras Fase 1 que inicio el 30 de enero y
termino el 5 de junio de 2021, lograndose la
certificaciéon de un total de 58 personas en
proceso de reincorporacion y reintegracion.
Durante la presente vigencia contractual (19 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) y siguiendo
las directrices de nivel central se logra la
aplicacién de un total de 15 aplicaciones
seguimientos productivos IR-F-112 y sus
respectivos cargues de informacién en sistema
KOBO.

Durante la presente vigencia contractual (19 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) y siguiendo
las directrices de nivel central se logra la
aplicacion de un total de 4 actualizaciones de
datos de ubicacion de las personas en proceso
de reincorporacion.
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» Durante presente vigencia contractual (19 DE

ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) se cuenta
con (1) persona en proceso de reincorporacién
con connotacion de gestor de paz que
adelantaron acciones reparadoras y de
formacion en cumplimiento al compromiso
adquirido, con estas personas se les apoyo en
la consecucion de acciones a implementar, se
realiz6 apoyo en la elaboracién del informe y
envio a contacto@presidencia.gov.co,
lograndose recibir durante cada envio,
notificacién de recibido por parte de la OACP.
En total se consolidaron 3 informes de gestores
de paz durante primer semestre de
2021.Dejando indicaciones a la persona en
proceso de reincorporacién del compromiso
adquirido.

Durante el periodo contractual (19 DE ENERO
AL 30 DE JUNIO DE 2021) se envié solicitud
al SALESIANO ELOY VALENZUELA SEDE B
de Bucaramanga para autorizacion de
presentacion de examen de “validacion de
competencias de primaria” de (2) personas en
proceso de reincorporacion, lograndose la
gestién ante la institucion y que estas personas
presentaran validacién de ciclo 2 y hagan
entrega del soporte a Facilitador asignado.
Durante la presente vigencia contractual (19 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) se realiz6
postulacion de un total de 6 PRE de personas
en proceso de reincorporacion, lograndose su
formulacién y presentacion a nivel central, a la
fecha se cuenta con 20 PRE desembolsados y
en funcionamiento.

Durante la presente vigencia contractual (19 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) y siguiendo
directrices del nivel central se realiz6 ejercicio
de verificacién de antecedentes de los 43 Ex
combatientes FARC activos asignados a la
fecha, identificandose (4) personas con reporte
en base de policia nacional. Se pasa informe a
las PR para realizar solicitud a autoridad
competente de ajuste de novedad.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
22

Péagina 6 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

» Durante la presente vigencia contractual (19

DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) se
realiz6 gestion por parte del equipo ARN
SANTANDER MAGDALENA MEDIO con el
objetivo de ampliar y ofrecer oferta de
formacion complementaria a las personas en
proceso de reincorporacion en Santander es
asi como se logra a principio de afio realizar
planeacion de formacion complementaria
2021, logrando gestionar la vinculaciéon de
personas en proceso de reincorporacion a (3)
cursos de formacibn  complementaria:
Bioseguridad (2 PR), curso seminario UDES (4
PR), curso complementario Alturas (2 PR).
Durante la presente vigencia 2021 (19 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO) se brinda apoyo en
la convocatoria y atencién de (5) personas en
proceso de reincorporacion en el municipio de
Rionegro-Santander con quienes se trabajo
sobre temas relacionados a los beneficios
contemplados en el acuerdo de paz de la
habana y con marco juridico en la ley 899 de
2017 y normatividad interna respecto del
alistamiento a la implementacién de la
estrategia de hoja de ruta. A estas personas se
les brinda acompafiamiento y orientacién en 7
componentes integrales que permiten la
generacion de confianza hacia la institucion y
hacia el proceso de reincorporacion que
implementa la ARN en territorio y disefia el
CNR.

Durante la presente vigencia (MAYO DE 2021)
se acompafia se logran un total de (9) visitas
presenciales a unidades productivas de
reincorporacién en compafiia de actores
externos como lo son: ONU-ESCUELA GALAN
Y GOBERNACION DE SANTANDER.

Durante la presente vigencia (JUNIO DE 2021)
se acompafa actividad taller presencial de la
jurisdiccién especial de paz, actividad liderada
por la JEP y desarrollada en las instalaciones
del SENA sede ased. Alli se logra la
participacion de 38 personas en proceso de
reincorporacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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» Durante la presente vigencia (JUNIO DE 2021)

se acompafa
semiestructuradas

proceso de entrevistas

acerca del tema
investigativo de reclutamiento con
colaboradora del ICP. Este dia de
acompafiamiento se logra la convocatoria de 7
personas de los procesos de reintegracion y
reincorporacion.

acompafiamiento y gestibon con la
poblacién sujeto de atencion, sus familias y
la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones
socioeconomicas Yy culturales del territorio
en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, asi como

género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de >

también los Enfoques diferenciales y de >

Durante la presente vigencia 2021 (19 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO) se realizan las
siguientes actividades tendientes a concertar
los acuerdos y actividades de acompafiamiento
y gestién con la poblacién sujeto de atencion,
sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioecondémicas y
culturales del territorio:

(19 DE ENERO AL 30 DE JUNIO) y

Posterior a un proceso de acercamientos
institucionales con la fundacién comultrasan y
financiera comultrasan se logra con el apoyo
del gerente de la fundacion comultrasan
Agustin Herrera, concretar 2 becas para
carreras técnicas, tecnoldgicas o profesionales
para (2) personas en proceso de
reincorporacién en Bucaramanga con las
unidades tecnolégicas de Santander, de las
cuales en la presente vigencia (2021) aun se
mantiene 1 persona en proceso de
reincorporacion adelantando carrera
tecnolégica en manejo de  recursos
ambientales, la otra persona en proceso no
pudo continuar debido a las dificultades de
acceso a medios tecnoldgicos. De igual forma,
durante el primer semestre de 2021 se logra
una nueva articulaciéon institucional con la
fundacioén, quien facilita el acceso a 9 jovenes
de los procesos de reintegracion vy
reincorporacion

Durante la presente vigencia (19 DE ENERO
AL 30 DE JUNIO) se realiza convocatoria a
JORNADA DE VIVIENDA VIRTUAL por medio
de la plataforma Microsoft Teams Actor
Externo: INBISVU, FNA y CAJASAN, donde
participaron 49 personas en proceso de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Reincorporaciéon que recibieron informacion
clara y concisa sobre oferta institucional del
gobierno para acceso a vivienda y afiliacién a
ahorro programado. Se logra participacion de 5
PR asignadas en el mes de mayo 2021.
Durante la presente vigencia (febrero y marzo
2021) se realiza sensibilizacion y gestion de
vinculacion de un total de 2 personas en
proceso de reincorporaciébn a ruta de
empleabilidad con apoyo de las bolsas de
empleo en Santander en cargos de oficios
varios y construccion.

Durante la presente vigencia (junio 2021) se
promovié la participacion de un total de (4)
personas en proceso de reincorporacion a taller
sobre derechos, deberes y PQRS con el actor
externo "SUPERSALUD", logrdndose avanzar
en acciones pedagdgicas sobre el SGSSS,
Politica de Adulto Mayor y Discapacidad.

» Durante la presente vigencia contractual (19

DE ENERO AL 30 DE JUNIO) se realiza
revision de (43) personas en reincorporacion
en la plataforma de colombiana de pensiones,
identificando personas activas y pendientes
de afiliacion (1), De igual forma, se realiza
revision de (43) personas en base ADRES
para verificacion de estado de afiliaciébn en
salud, identificando que a la fecha NO hacen
falta  por  vinculacion persona  en
reincorporacion.

Durante la presente vigencia contractual (19
DE ENERO AL 30 DE JUNIO) se cuenta con
(14) personas en proceso de reincorporacion
quienes se encuentran adelantando F.A en
instituciones publicas, privadas o modelo
maestro itinerante y a los cuales se les
adelanta seguimiento mensual de forma
virtual y recoleccion de asistencias virtual y
presencial en los municipios de san Vicente
de chucuri, Bucaramanga y Rionegro
Santander. Logrando al final de la vigencia
vincular un total de (15) personas en proceso
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de reincorporacion a F.A y (5) personas en
proceso de reincorporacion a F.P.T.

» Durante la presente vigencia 2021 (19 DE

ENERO AL 30 DE JUNIO) se mantiene
seguimiento y motivacion con (5) personas en
proceso de reincorporacion que cuenta con un
ahorro programado con el fondo nacional del
ahorro en Bucaramanga. Se les refuerza la
importancia del ahorro y se motiva a mantener
vinculacion con el objetivo de poder acceder en
un futuro a programas de vivienda segln
requisitos de alcaldias municipales o gobierno
nacional.

5.Promover y fomentar el acceso de la
poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN
que se desarrollen en el espacio de atencion
designado.

Durante la presente vigencia 2021 (19 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO) se realizan las
siguientes actividades con el fin de Promover y
fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros
programas:

Como primera medida se ha adelantado un
proceso de trabajo de trabajo comprometido y
articulado que ha permitido generar confianza
con las personas en proceso de
reincorporacion, al dia de hoy se cuenta con
una poblacién total de 145 personas, a las
cuales se les ha brindado la oferta de
reincorporacion acorde con la normatividad
vigente ley 899 de 2017 y resolucién 1279 de
2020 y sus posteriores adiciones, es decir
socializacién y acceso a beneficios acordados
en la habana, adicionalmente se propende por
mantener comunicacion abierta y atencion
permanente con la poblacién asignada, que a
la fecha son 43 personas en reincorporacion,
en la que se logré verificar la vinculacion actual
en salud, logrando de 100% y vinculacién a
pensiones de 98%.

Se logr6 por medio de gestiones de
corresponsabilidad y gestion individual vincular
a un total de 13 personas en proceso de
reincorporacion a formacién bésica sobre
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acceso y procedimientos ante la JEP.
Modalidad virtual en el mes de junio de 2021.
Se realizd6 convocatoria, vinculacion 'y
participacion de un total de 4 personas en
proceso de reincorporacion a taller sobre la
politica de participacion social en salud,
derechos, deberes y proceso de PQRS ante la
"supersalud”, = Bucaramanga. Lograndose
avanzar en acciones pedagoégicas sobre el
SGSSSS, Politica de Adulto Mayor vy
Discapacidad. Mayo de 2021.

Durante la presente vigencia contractual (19 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO) Se logra realizar
convocatoria y matricula de un total de (7)
personas en proceso de reincorporacion al
modelo de educacién flexible maestro
itinerante.

Durante la presente vigencia contractual (19 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO) Se logra realizar
convocatoria y matricula de un total de (3)
personas en proceso de reincorporacion y (2)
familiares al modelo de educacién flexible
tejiendo sabes, el cual inicio en el mes de junio
de 2021.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y
los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias,
Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante la presente vigencia (19 DE ENERO
AL 30 DE JUNIO)se participa y acompafia al
equipo ARN Santander a un total de 2
reuniones de la mesa territorial de paz y
reincorporacion, 2 reuniones ordinarias donde
se realiza socializacion de la politica de
reincorporacion, asi como de las necesidades
de la poblacibn en torno a empleabilidad,
acceso a programas de vivienda, acceso a
servicios de salud en casos de urgencias,
seguridad y personas con capacidades
diferenciales de acuerdo al plan de accién que
guedo priorizado en los PDD, es asi como mes
a mes se apoyan gestiones al respecto y se
dejan compromisos para realizar seguimientos
respecto de la implementacién de los planes
nacionales de desarrollo en el departamento de
Santander para la vigencia 2021. En estas
reuniones se aporta desde la experiencia en la
atencion en la poblacién de reincorporacion y la
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socializaciéon de las necesidades de las
personas.

Durante la presente vigencia contractual 2021
(19 DE ENERO AL 30 DE JUNIO) se logra la
aplicacion de un total proyectos de
reincorporacion econémica de PR. Proyectos
gue se apoyan desde su formulacion gasta la
radicacion en el nivel central.

Durante la presente vigencia contractual 2021
(19 DE ENERO AL 30 DE JUNIO) se logra la
aplicacién de un total de 16 formatos IR-F-112,
formatos aplicados con las personas en
proceso de reincorporacién para hacer
seguimiento al avance y desarrollo de las
unidades productivas desembolsadas.
Posterior a este proceso se realiza cargue de
estos registros en el KOBO.

7. Contribuir en la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y
la comunidad, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Durante la presente vigencia contractual 2021
(19 DE ENERO AL 30 DE JUNIO) se organizan
y asiste a un total de (8) reuniones internas con
equipo institucional ARN en el marco de la ITC
comunicadores para la convivencia con el fin de
revisar proceso de avance del trabajo con
medios de comunicacion con jovenes Yy
acciones pendientes por realizar en un proceso
de articulacién con otras iniciativas.

Durante la presente vigencia contractual 2021
(19 DE ENERO AL 30 DE JUNIO) se mantiene
el relacionamiento con la Fundacion
comultrasan, institucion que ayuda al
apalancamiento del proceso de reincorporacién
en la regiébn. Sin embargo, debido a la
emergencia sanitaria, las restricciones de
movilidad por la pandemia del covid-19 todas
estas visitas presenciales y acciones de
corresponsabilidad debieron realizarse bajo
una modalidad virtual, Sin embargo, se logra
mantener contacto institucional y se genera
espacio de dialogo para un trabajo articulado en
la vigencia 2021. Al dia de hoy se mantienen
en pie 1 de 2 becas de educacion superior
otorgadas por la fundacién comultrasan y que
benefician a 1 personas en proceso de
reincorporacidn en Santander y se logra
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vinculacion de 9 jovenes del proceso de
reintegracién en formaciéon para el trabajo
DIPLOMADO EN EMPRENDIMIENTO.
Diplomado liderado por la fundacién y dictado
desde el gimnasio superior.

Durante la presente vigencia contractual 2021
(19 DE ENERO AL 30 DE JUNIO) se participa
en un total de 1 reunion interinstitucional del
comité tripartito de seguridad donde asiste
UNP, ONU, ARN, FARC, PONAL Y EJERCITO
NACIONAL. alli se tratan temas relacionados a
seguridad de las personas en proceso de
reincorporacién, se abordan casos puntuales
de personas que han reportado situaciones de
seguridad en el departamento de Santander y
se gestionan acciones tendientes a resguardar
la vida y la integridad de las personas en
proceso y sus nucleos familiares.

Durante la presente vigencia contractual 2021
(19 DE ENERO AL 30 DE JUNIO) se realizan
(4) reuniones institucionales de forma
presencial en donde participan delegados de la
JEP, la ARN y las personas en proceso de
reincorporacién donde se tratan temas
relacionados a la funcién de la JEP, EL SAAD
en el territorio, buscando articular esfuerzos
para beneficio de las personas en proceso de
reincorporacion en Santander. Se apoya la
convocatoria con un total de 40 personas en
proceso de reincorporacion que asisten en 4
medias jornadas en el mes de junio

8.Realizar visitas domiciliarias e
institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de
los  distintos  Procesos, Estrategias,
Proyectos y Programas implementados por
la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante la presente vigencia contractual 2021
(19 DE ENERO AL 30 DE JUNIO) se mantiene
el relacionamiento con la Fundacion
comultrasan, institucion que ayuda al
apalancamiento del proceso de reincorporacion
en la region. Con esta entidad se tenia un plan
de accion presencial para el afio 2021. Sin
embargo, debido a la emergencia sanitaria, las
restricciones de movilidad por la pandemia del
covid-19 todas estas visitas presenciales y
acciones de corresponsabilidad debieron
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realizarse bajo una modalidad virtual, Sin
embargo, se logra mantener contacto
institucional y se genera espacio de dialogo
para un trabajo articulado en la vigencia 2021.
Al dia de hoy se mantienen en pie 1 de 2 becas
de educacion superior otorgadas por la
fundacion comultrasan y que benefician a 1
personas en proceso de reincorporacion en
Santander y se logra vinculacion de 9 jovenes
del proceso de reintegracion en formacién para
el trabajo DIPLOMADO EN
EMPRENDIMIENTO. Diplomado liderado por la
fundacion y dictado desde el gimnasio superior.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento
participativo con las y los exintegrantes
FARC-EP, con respecto a los acuerdos y
acciones concertados en la hoja de ruta.
teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

» Durante la presente vigencia contractual
(DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2021) se estan siguiendo indicaciones
contenidas en la resolucion interna 066 DE
2021 para la atencién de la poblacion en
reincorporacion en etapa de transicion
ampliada para iniciar la implementacion de
la metodologia de hoja de ruta con las
personas en proceso de reincorporacion en
el GT. SANTANDER-MAGDALENA
MEDIO.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades
de atencion, gestién, y articulacion
determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio  designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los  Enfoques
diferenciales y de género.

Durante la presente vigencia contractual (DEL 1 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) se adelantan
las siguientes actividades:
1.Se adelanta gestion institucional con la fundacion
comultrasan logrando vincular a un total de (9)
jovenes en proceso de reintegracion y
reincorporacion en diplomado en temas productivos
y sociales. Se logra reunién institucional y la
inclusién de la poblacién de la ARN en el programa
gue inicio en el mes de marzo de 2021 y termina en
el mes de septiembre de 2021

2. Durante la presente vigencia contractual (DEL 1
DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) se cuenta
con un total de (6) personas en proceso de
reincorporacion vinculadas a oferta de educacién
formal en instituciones publicas y privadas en el
departamento de Santander. De igual forma, se
cuenta con (2) mujeres de reincorporacién
vinculadas a (FA) con educacion superior en las
UTS Con esta institucién se realiza seguimiento
mensual y acompafiamiento en articulacién con las
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personas en
reincorporacion.
3. En la actualidad se cuenta con (2) personas en
proceso de reincorporacion vinculadas a oferta FPT
con seminario de emprendimiento con la
universidad de Santander UDES. Con esta
institucion se realiza seguimiento a las asistencias
de las personas, asi como acompafiamiento
institucional para la correcta articulacion.

UDES.

5. Durante la presente vigencia contractual (DEL 1
DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) se logra la
sensibilizacion, convocatoria y participacion de un
total de 49 personas en reincorporacién en un grupo
de (4) talleres enfocados en la estrategia de genero
enfoques diferenciales y familia. Actividades
organizadas por equipo ARN. Se logra un total de
49 actividades codificadas con Fam_1.

proceso de reintegracion y

11.Realizar el registro de la informacion
segin establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

» Durante la presente vigencia contractual
(DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2021) se cuenta con un archivo
debidamente organizado con documentos
entregados por las personas en proceso de
reincorporacién, entrega cargada en
carpetas compartidas y actualizadas con
corte al 30/06/2021, folios cargados de
forma digital en carpetas compartidas.

» Durante la presente vigencia contractual
(DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2021) Se realizan entregas a digitacion
planilas de F.A Y FPT al técnico
administrativo Yeison Agredo para su
revision y respectivo cargue en SIR. En
total se entregaron (40 planillas de FA), (33
PLANILLAS DE FPT).

» Durante la presente vigencia se realiza
cargue de documentos y soportes en SIR
de la siguiente forma:

» Se realiza cargue de 3 méaximos niveles
educativos de personas en proceso de
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reincorporacién durante la presente
vigencia 2021.

Se realiza cargue de 1 cedulas de
ciudadania a documentos adjuntos al SIR,
con los cuales se completa el 100% de la
poblacion asignada durante la vigencia
2021

Durante la presente vigencia me fueron
asignados seguimientos a 3 actores
externos como los son Fundacion
comultrasan y las unidades tecnoldgicas de
Santander, con estos actores externos se
realiz6 seguimiento y actualizacién de los
procesos en ejecucion dejando al cierre de
vigencia actualizados sus gestiones y
documentos soportes.

Durante la presente vigencia y de forma
trimestral se adelanta actualizacion de
bases de caracterizaciéon y envio de ficha
de reincorporacion para envid a nivel
central con actualizacion de todas las
personas en proceso de reincorporacion
que al cierre de la presente vigencia son
145 personas en proceso de
reincorporacion.

12.Dar trdmite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos.

Durante la presente vigencia contractual
(DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2021)

Durante el periodo en vigencia se logra la
entrega de documentos con una adecuada
digitalizaciéon en PDF de psicosocial, F.A. Y
F.P.T logrando él envi6 técnico de archivo
hasta el mes de junio de 2021 para su
correcto archivo digital y fisico. Alli se
enviaron documentos de los meses de
enero a junio de 2021.
2. Se hace entrega fisica de un total de 83
folios fisicos correspondientes a planillas
de atencién psicosocial presencial de
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ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL,
MAYO Y JUNIO de 2021, documentos de
reincorporaciéon para su respetivo tramite
envi6 a gestibn documental del nivel
central.

nivel central.

3. Serealiza proceso de encarpetado y folio
de un total de 4 PRE que fueron enviados y
aprobados en el nivel central para su
adecuado desembolso. Estas carpetas se
entregan en gestién documental para su
envio al nivel central.

13. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

Durante la presente vigencia contractual (DEL 1 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) se participa en
diferentes espacios de reunion, capacitacién y
planeacién de actividades de descritas a
continuacion.

» Participacion en (3) Reuniones de equipo
de reintegracion 'y  reincorporacion
Santander magdalena medio donde se
brindan directrices generales, se revisan
metas, proyeccion de la vigencia con
avances y retos, asi como procesos de
retroalimentacién y planeaciéon a junio de
2021.

» Participacion en (2) Reuniones solicitadas
con equipo de reincorporacién donde se
brindan directrices frente a proceso de
reincorporacion, atencion de la poblacion y
directrices del CNR entre otras.

» Participacion en (16) reuniones
institucionales con actores externos dentro
de los que se encuentran la defensoria del
pueblo, la policia nacional, partido politico
FARC, la UNP, la gobernacion de
Santander, la alcaldia de Rionegro,
Fundacién comultrasan, Naciones Unidas,
Col pensiones, la JEP entre otras.

» Participacion en (9) reuniones
institucionales con  UDES,  comité
interinstitucional, para hacer planeacion,
seguimiento y cierre del primer seminario
2021-1 mbdulos de formacion para el
trabajo desarrollados en la vigencia 2021 y
gue tuvo inicio en enero 30 y cierre en junio
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5 con un total de 58 personas de
reintegracién y reincorporacion
certificados.

» Elaboracion de 2 informes de ficha de
reincorporacion solicitados por el nivel
central.

» Adicionalmente durante la
vigencia se asistieron.

presente

14. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignhadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la presente vigencia contractual (DEL 1 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021) se llevaron a
cabo labores relacionadas con el cumplimiento del
presente contrato; las cuales se relacionan a
continuacion:

» Participacion en actividades de pausas activas
realizadas mensualmente de forma virtual por
plataforma de Microsoft teams. Lograndose
interiorizar habitos de estilos saludables, e
integracion a nivel grupal.

» Atendiendo a las directrices para el cierre del
presente periodo anual en vigencia el dia 31
de diciembre 2020 se proyecta entrega de
bienes asignados por la ARN en el mismo
estado en el que fueron recibidos:
Computador marca COMPUMAX PLACA
15685 con cargador, Maletin Portétil.

Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

Dentro de la Vigencia contractual, se dio
cumplimiento a las obligaciones generales del
contrato.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo

gue se entrega la informacion

Se apoyo el desarrollo de la estrategia virtual

comunitaria comunicadores para la convivencia donde | » Entrega de documento de diagnoéstico
se logra la integracion de Cocuza, el colegio Garcia estrategia comunitaria Comunicadores
herreros con un total de 12 jovenes de las para la convivencia
comunidades de Bucaramanga, Floridablanca y la | » Plan de acciébn y cronograma de
ARN en actividades con enfoque de reconciliacién actividades ITC comunicadores para la
aportando a la Paz en los territorios a partir de nuevos convivencia.
lideres y lideresas que crecen con conciencia de paz.
Se logra la participacién activa de la poblacion en Planillas de atencién psicosocial
proceso de reincorporacion en los espacios virtuales Registros Fotograficos
gestionados por el equipo de Reincorporacion, en la Listados de asistencia TEAMS.
gque se logré durante el periodo contractual la
fidelizacion de la poblacion en el 98% puesto que se
cuenta con un ausente del proceso.
Cargue efectivo en SIR de la informacion entregada » Cargue de Cedulas en SIR.
por las personas en proceso de reincorporacion al » Cargue de Maximo Nivel Fa
facilitador Asignado y que permiten mantener » Cargue de soportes de entrega de
fidelizada la informacién del participante. proyectos de reincorporacién
econémica PRE.

>
Se logra vinculacién de un total de 12 personas en » Planillas de seguimiento mensual de
proceso de reintegracion y reincorporacion a becas enero a junio con los coordinadores
de educacién superior con las unidades tecnolégicas académicos UTS.
de Santander. >
Articulacion efectiva entre ARN Y COLPENSIONES » Se funge como enlace con

Colpensiones para el Gt Santander
magdalena medio logrando en la
vigencia realizar actividades virtuales
de socializacién de programa BEPS,
capacitacion en régimen de prima
media y afiliacién de un total de (5)
personas a BEPS.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Cargue de
planillas FPT UDES.

Pendiente

A partir del cargue efectivo de
planillas del mes de junio de
2021, realizar cierre de
matriculas FPT en SIR de
personas en reincorporacion y
reintegracion con aprobado, no
aprobd o retirado.

Asunto 2. Cierre de
novedad F. A

Pendiente

Con la entrega de planillas del
mes de Junio del Colegio Fray
Nepomuceno ramos y Nuestra
sefiora de la paz y su posterior
cargue en SIR, realizar cierre de
novedades en modulo.

Asunto 3. Cierre de
novedad matricula FA

Pendiente

Cierre de matricula con estado
retirado una vez se cuente con
soporte de la institucion
Unidades tecnoldgicas de
Santander de la carrera de
soporte informético y
contabilidad financiera. Las
matriculas de dejan en estado
continua para vigencia 2021.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

o | Problemaidentificado que afecto e Acciones implementadas para solucionar
N . - Justificacion : .
la ejecucion del contrato los problemas identificados
NA NA NA
VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

NA NA NA

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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2018 5

@ARN i

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La ejecucion del contrato se llevé a cabo de forma satisfactoria, se dio cumplimiento a las metas
propuestas desde el 19 de enero de 2021 hasta el 30 de Junio de 2021, en torno al area de atencién
a poblacion en proceso de reincorporacién de acuerdo a lo acordado en la habana y la ley 899 de
2017 en temas como Vinculacion a salud, vinculacién a colpensiones, orientacién en casos de
seguridad, gestion de cedulacién, gestion de libretas militares, seguimiento a F.Ay F.P.T, gestiones
interinstitucionales, bancarizacion entre otras. De igual forma se dejan gestiones adelantadas y
actualizadas al dia 30/06/2021. Se recomienda dar continuidad a los planes trazados desde el
principio de la presente vigencia y que cumplen con las expectativas, requerimientos de la poblacion
en proceso de reincorporacion y objetivos del GT Santander y arauca.

Como recomendaciones se hace referencia a la importancia de dar continuidad a los procesos de
gestion institucional en temas de reincorporacion, la vinculacion de actores externos para para que
las personas en proceso de reincorporacion puedan acceder a oferta publica y opciones de
empleabilidad y emprendimiento con el fin de lograr arraigo, identidad y fidelizacién hacia el proceso
de reincorporacion.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 90%
Seriedad (1 al 100%) 90%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90%

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 21 de
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2021

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 13862110

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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: HISESA SAS
‘z.% NIT: 900960281-6
e Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
QV’ E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene « Seguridad  Salud en el Trabajo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.831
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA .
11 06 2020 ¢ ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MANTILLA CALDERON MIGUEL ANGEL
¢ ON MIGUEL ANG MASCULINO 33 cc 1098635659
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo SALUD MIA PROTECCION POSITIVA
FACILITADOR 2 - = -

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL PERFIL LIPIDICO
EXAMEN AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TEST PSICOLOGICO 16 PF
GLICEMIA VACUNA DE TETANO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | ceececeacece e
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : NUTRICION USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE CARDIOVASCULAR FORTALECIMIENTO MUSCULAR
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO SVE PSICOSOCIAL CONTROL DE PESO
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
SVE OSTEOMUSCULAR DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

APTO PARA EL CARGO , SE COLOCA VACUNA TETANO, RECOMENDACIONES NUTRICIONALES BAJAR DE PESO |
HACER ACTIVIDAD FISICA , EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y PAUSAS ACTIVAS EN JORNADA LABORAL , USO DE
MASCARILLA Y CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO , NIEGA SINTOMAS
RESPIRATORIOS , NIEGA FIEBRE , NIEGA SINTOMAS GASTROINTESTINALES , NIEGA CONTACTO CON PERSONA CON
DX COVID19

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 12/06/2020 a las 11:50 a.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Firma: R e e E e H Firma:
- .
: COMBARIZA NOCUA ADRIANA STELLA : MANTILLA CALDERON MIGUEL ANGEL
Nombre: Codigo de Seguridad Nombre:
R.M: 10116 L.s.0.: 6217 H101N1T3831 cc: 1098635659
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HISESA SAS
NIT: 900960281-6

Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745

E-mail: ventas@hisesa.com

AUDIOMETRIA

[ DATOS PERSONALES

Atencién N°: 2193 |

Fecha: 11/06/2020 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO Eps: SALUD MIA
CC: 1098635659 Nombre: MANTILLA CALDERON MIGUEL ANGEL Edad: 33ANOSON Genero: MASCULINO
Fecha Nacimiento: 03/06/1987 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: FACILITADOR 2
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
L AGENCIA PARA LA INCORPORQACION Y ' | PROFECIONAL FACILITADOR 2 NINGUNA NO APLICA 6 0 )

ANTECEDENTES FAMILIARES

\

Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO Sl AUDIFONOS Sl
DISCOTECA NO REFIERE OTRO
 SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 6 Hora(s) Realizo re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: OSCILLA SM910 F. Ultima Calibracio6n: 2018-12-19

(O :viaaérea del 0O b4
{ : Via dsea del OD (sin enmascarar Ol} >_ :

: Via adroa del O

Via daea del O (sin enmascarar OD)

(oTOSCOPIA

Oido derecho:

Oido izquierdo:

[ aB(A)

250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
VAOD 15 15 10 5 15 15 15 10
L VAOI 15 15 10 5 10 5 20 10 )

1000 2000

3000 4000

6000

5 | |

. = e

( SEVERIDAD - CAOHC )
| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) )
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )
l Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
[ RECOMENDACION OBSERVACION ]
l CONTROL AUDITIVO EN UN ANO J
(( Observaciones )|
FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
Pyl Sopiatiomgin V. —
By L~ TR N
Firma: o Firma:
Nombre: SEPULVEDA VILLAMIZAR ANGELLA VIVIANCI Nombre: MANTILLA CALDERON MIGUEL ANGEL
R. M.: 1503358 L.S.O.: CcC 1098635659

Impreso el 12/06/2020 a las 11:52 a.m.
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Higiene « Seguridad  Salud en el Trabajo

EXAMEN DE EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL

( DATOS PERSONALES Atencién N°: 10,000

Fecha: 11/06/2020 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  €C:1098635659 Nombre: MANTILLA CALDERON MIGUEL ANGEL Edad: 33 ANOS 0
Genero: MASCULINO Profesion o Cargo:FACILITADOR 2 Empresa: PARTICULARES

Eps: SALUD MIA Tipo Evaluaciéon Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO F. Ultimo Examen: MARZO 2020

Lugar del Ultimo Examen: . Motivo Consulta: ~"EXAMEN DE INGRESO

[ ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO NO USA
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO NO APLICA
TRAE RX NO
ULTIMO DIAGNOSTICO
| USA ANTEOJOS NO USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
L ASINTOMATICO

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AV/IVP )
0.D: NO APLICA 20/ 20 20 N/A NO APLICA N/A N/A
O.I: NO APLICA 20/20 20 N/A NO APLICA N/A N/A
A.O: NO APLICA N/A N/A N/A NO APLICA N/A N/A

b

[ EXAMEN EXTERNO
OJO DERECHO: N
| 0J0 1ZQUIERDO: N

REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

COVER TEST
VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA
OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
L OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA
0OJO IZQUIERDO: K’ =
L 0OJO DERECHO: K" =

[ REFRACCION
OJO DERECHO
L OJO IZQUIERDO

RX FINAL
0OJO IZQUIERDO
| ©JO DERECHO

J

Impreso el 12/06/2020 - 11:51:45a. m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



[ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

CcODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO )|

| z010 EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )

CONTROL EN UN ANO

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS )
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )

OPTOMETRA PACIENTE

Firma: Firma:

Nombre: SERRANO NEIRA CAROLINA Nombre:  MANTILLA CALDERON MIGUEL ANGEL

R.M.: 03757 L.S.0.: cc: 1098635659

Impreso el 12/06/2020 - 11:51:45a. m.
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ViGILADO

LABORATORIO CLINICO
MEDICAL S.A.S.

IPS COMFENALCO SANTANDER

LABORATORIO CLINICO MEDICAL S.A.S

NIT. 900895138-2

REPORTE LABORATORIO CLINICO

oy

IPS

Comfenalco

Santander [l'.oml[,'nal&l

Pagina 1 De 1

SANTANDER

HISTORIA: 1098635659 PACIENTE : MIGUEL ANGEL MANTILLA
EDAD: 33 Afios GENERO: Masculino ORDEN: 20200611003
DIRECCION: . TEL: . FECHA INGRESO: 2020-06-11 07:53
EPS: HISESA FECHA IMPRESION:
EMPRESA:
Examen Resultado Unidades Inter. Bi6logico de Ref.
QUIMICA
GLUCOSA 72.0 mg/dL 70.0 - 107.0
PERFIL LIPIDICO
COLESTEROL TOTAL 222 mg/dL 0 - 200
Nor mal : <200
Limte alto: 200-239
Alto: >=240
COLESTEROL HDL 49.3 mg/dL 35.0 - 70.0
El evado: <35
Baj o: >70
TRIGLICERIDOS 143 mg/dL 0 - 150
Nor mal : <150
Ri esgo noderado: 150-199
El evado: 200- 499
Miy el evado: >=500
COLESTEROL LDL 143.7
COLESTEROL VLDL 29

Direccion: Calle 34 # 26-03 Bucaramanaa

Eddyth Natalia Rueda R
C.C 63.505482
Bacteriologa

Telefono: 3163102283

VIGILADO SuperSubsidio @)
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GRUPO
HISESA

INFORME PSICOLOGICO INTERPRETATIVO 16 PF
CARGO - FACILITADOR

MIGUEL ANGEL MANTILLA
EDAD: 33 ANOS

CEDULA DE CIUDADANIA: 1098635659
EMPRESA: PARTICULAR

FECHA: JUNIO 11 DE 2020

COMPETENCIAS INTELECTUALES

El candidato, posee una inteligencia promedio util para la mayoria de las situaciones. Su
pensamiento combina un estilo a veces practico y otras veces teérico puede manejar la
realidad y los suefios combinando ambos aspectos equilibradamente.

Se muestra tradicionalista y conservador. Tiende a respetar las ideas establecidas,
tolerante a las dificultades, muestra una renuncia a dejar atras sus lazos pasados, prefiere
mantenerse en lo familiar. En general se resigna a las condiciones dificiles.

Su pensamiento combina algunos aspectos tradicionalistas con otros liberales.
COMPETENCIAS EMOCIONALES

Muestra alguna fuerza del yo. En general emocionalmente estable maduro, se enfrenta a la
realidad siendo tranquilo y estable en sus intereses, la mayoria del tiempo su caracter es
sereno. Tiende a no permitir que las necesidades emocionales opaquen la realidad de una
situacion. Normalmente se controla para evitar dificultades. Tiende a tolerar la privacion,
tiende a resolver problemas. Resuelve problemas y no hace exigencias irrealizables.

COMPETENCIAS SOCIALES
El candidato muestra equilibrio entre introversion.

Es dependiente en su comportamiento como en el modo de comportarse.

Presenta un perfil gue combina un suave estilo reservado con alguna tendencia a ser abierto
afectivamente.

Muestra flexibilidad para comportarse de forma afirmativa.

COMPETENCIAS ETICAS

El candidato se muestra receptivo al acatamiento de las normas y estatutos
preestablecidos.

SEDE BUCARAMANGA SEDE BARRANCABERMEJA
© calle 20 No 28 - 08 B. San Alonso. @ @gru pOh isesa © Calle 45 No 24A - 18 B. EL Recreo.

®(57) 6 203768 @313 863 0411
ventas@hisesa.com www.grupohisesa.co ©) gerenciacomercial@hisesa.com

® (57) 6 431745 @ 316 768 2591
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GRUPO
HISESA

CONCEPTO:

El candidato, presenta un perfil gue cumple con las habilidades de competencias requeridas
y de formacion para desempenfarse en el cargo es indispensable brindar orientacion y
seguimiento en su desempefio laboral con el objetivo que su labor sea mas eficaz y
eficiente.

mgﬁm%ﬂm

Psi. Belkys Blanco Iglesias
Esp. En Salud Ocupacional / Lic. 003091

SEDE BUCARAMANGA SEDE BARRANCABERMEJA

© Calle 20 No 28 - 08 B. San Alonso. ® @gru pOhisesa Q Calle 45 No 24A - 18 B. EL Recreo.

® (57) 6 431745 @ 316 768 2591 O (57) 6 203768 @313 863 0411

© ventas@hisesa.com www.grupohisesa.co gerenciacomercial@hisesa.com




i%@ HISESA CERTIFICADO DE
VACUNACION

MIGUEL ANGEL MANTILLA CALDERON
Nombre y Apeliidos

1.098.635.659 de Bucaramanga

Documento

Cra. 28 No. 20-13 B. San Alonso
o <5;> 6431745 ext. 4 Q 316 8347402

T e e, e el e et i s haTetil e

Escaneado con CamScanner
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b g < T COMPOSICION:

Cada dosis de 0.5 ml contiene:
Toxoide Tetdnico e, = 40U1
Contraindicaciones:
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La vacuna no debe aplicarse a personas con
hipersensibilidad conocida a cualquler componente de
la vacuna. Estd contraindicada en estados febriles,
procesas Infecciososy alergicos aqudos y enfermedades
cadnlcas en fase de descompesacion, La ocurrencia de
cualquler signo newioldgico o sintomas despues de una
administracidn contraindica absolutamente su uso
posterior, Se recomienda tener listo un medicamento
aproplado para cuaiquier caso de reaccién anafidctica,
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