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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestarcon lena autonomia trica y admiisrava, los sevelos profesionales para facompaaiento a a poiacin bjeto e atenctn do a ARN enefacceso a s benefcos sociales
¥ méto

¥ econdmicos definidos en la normatiidad vigente, los

el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

EALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la parlicipacion activa e
Ininterrumpida dola persanas objto e atencién, ubiadas n s
dsircs espociosy comess asigeces, de sy

lecidos. las ndes ge 1
poblacion, el contexto oo o8 Entoques cierencites y e

“Se realizo organizacion de material pedagogico para cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de junio para los
ovenes con plan de rabajo en EIEcucm'n 01,06/2021,

52 ogenzn metatal poagtgio para o o blecidos para la poblacién mes
e o de 2021, 0709200
e rasion somcatota a 37 PPR asignados a través de mensaje de difusién para concertar fecha de atencion teniendo en
cuenta a inddualicad de cada plan de rabsjo. 08,06/2021

5 carpetas por yse
eregaron al gesor peratvo de la e Alberto Merani. 15,06/2021
+Se elaboro y organizo ma alinicio del
tejiendo saberes. 17, oazont.
de traslado del 3, para el GT-Sur de Bolivar, ya que a la fecha no se ha logrado

raslado efectivo. 21,06/2021.
+Se realizo convocatoria a 7 grupos familiares para participar en actividad familiar de manera virtual por la plataforma teams.
20,06/2021.
+Se realizo convocatoria a 4 estudiantes a iniciar en el modelo educativo tefiendo saberes. 16,06/2021
+Se realizo convocatoria uno a uno a 36 estudiantes del modelo flexible ‘maestro iinerante”, a participar en encuentro de
estudiantes en la IE Comuneros. 24,25,06/2021.

1 estudiantes del para desarrollar inicio
e ofpucesd e fmecti acadmica. 23 82021
+Enla vigencia del presente informe se conto con 29 iover

e los
Cunles 3 son e retegracion especial 6 164z0 alenciones ndiidusles présenciales & eihicales aniaes tand on
cuenta la particularidad de cada PPR, la poblacion esta ubicada en Bucaramanga y su drea metropolitana, Rionegro y El
Playon, se logro la atencion de 26 PPR, 3 no se logra brindar atencion a: no se logra atencion del joven 0327-18, ya que
efiere que esta privado de la libertad en Yopal (Casanare); del joven 0960-13 porque no se conoce ubicacion y no se logra
contacto telefonico; de la persona de justicia y paz 23-02614, se logra contacto telefonico, pero refiere estar privado de la
libertad en la estacién de policia el muelle de Barrancabermej

Bucaramanga: 5 ovenos nombros e 108 cuale 1 66 desuineuiado y 1 enfoque de género,

Gir6n: 6 jovenes 5 hombres, 1 mujer.

Lebrija: 1 joven hombre, no se logra atencion.

3 d lada, 5 enfoque de género ruta especial y regular.
Piedecuesta: 3 évenes hombres.
Rionegro: 1 joven hombre, el cual se culmina del proceso de reintegracion.
€1 Playon: 3 2jévenes, 1 enfoque

o

Inestigacion para perdida: (3 por proceso de 6n)y (2 por causal
‘Suspen
Total, asmnacmnes en SRR 118 personas.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos
para la operatividad de los planes y programas que lidera la
Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género

+Se aplico 26 instrumento de alos jovenes 18 ,1110-13,0113-15,017

100284 0R75 15 0311160154 15 O415-14 0005 2000020004515, 91201604716, 0088200100 0196.15. som. ol

objetuo de fdelzar a infomacion elacionada sobre generacion de Ingresos de los dvenes, logando idenficar cuantos
apoyo er 4,25,26,27.28,06/2021.

Se aplicé 6 nsmmones de emvleanllldad a las personas en proceso de reintegracion regular y especial con enfoque |
género 0807-08,0034-14,0706-06,2166-07,0080-20,24,00755, con el objetivo de fidelizar la informacion de generacion de|
ingresos en el SIRR, logrando identiicar quienes requieren apoyo en la biisqueda de ocupacion para generar ingresos en la|
legalidad. 17,18.21,22,23,24,06/2021.
+Se realizo 1 informe de avance de la PPR-E 24-00755, correspondiente al mes de mayo de 2021, con el objetivo de evidenciar
awnces Sanifcaties de Ia persona en el marco de I Tt s remegtacion sapecial. 04 0612021
+ S aplicd 7 instrumentos censo de habitat a los jovenes 0475-18,0008-20,0005-20,0134-16,0175-16,0311-16,0120-16,
p\an e abejo & claboracion con proyeCEin & pacal a Sleucon durant el mes vigente y 1 rosmo mes de fuo, logrand)
identiicar las condiciones actuales de habitat de cada joven. 18,21,22,24,26,27,06/2021.

+ Se aplico 3 instrumento de seguimiento a unidades de negocio (SUN), a las personas culminadas con unidad productiva
0690-10, 0654-14,1505-10, con el objetivo de conocer fortalecimiento que s le viene dando a la UN. logrando
destacar avances importantes de sostenibilidad y mejoramiento de las condiciones de vida de las personas culminadas.
08.23,06/2021,
+ Se aplico 10 instrumento encuesta de productividad a las personas culminadas del proceso de reintegracion 0960-11,065
14,1806-10,0690-10,1215-11,1505-10,0748-12, 0684-12,0009-13,0224-14, con el objetivo de conocer Ia realidad en cuanto a|
generacion de ingresos después de la culminacion del proceso de reintegracion en el marco de la estrategia post monitoreo.
22.23,24,25,26,27,28,29,06/2021.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entormo
comunitario y las dinamicas socioecanémicas y culturales del
territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo
con los lineamientos de la Entidad.

“Se realizo 4 FPTen cursos 'SENA de las PPR 0220-19,0807-08,0008-20,0005-20,

con el objetivo de fidelizar la informacion en el sistema SIRR.08,06/2021

+Se creo 1 maximo nivel de FA del joven 0008-20, con el objetivo de fidelizar Ia informacién en el sistema SIRR y dar

continuidad ala ruta de formacién académica. 11,06/2021.

+Se formulo 26 acuerdos para el plan de trabajo 111082, del joven objetivo de generar rie PAT,

logrando pasar a ejecucion. 17,06/2021

+Se cargo acta IR-F-17 en SIRR dando por culminado el beneficio de educacion del joven 0475-18, con el objetivo de fidelizar

informacion de beneficios de la ruta de reintegracion. 21.06/2021.

+Se formulo 1 caracterizacion para el plan de trabajo 111082 del joven 0008-20, con el objetivo de evidenciar las fortalezas y
el praceso de su plan de trabajo y planteamiento de estrategia para fortalecer su

plan de vida en la legalidad. 23,06/2021,

+Se pasa a ejecucion el plan de trabajo 111082, con el objetivo de dar por terminado la fase de caracterizacion e inicio de

cumplimiento de acuerdos.26,06/2021.

:S6 ralzo esado inal o8 molasdol lan do abajo 108637 ol owen 00761, con ol ool do fdolzar anformacion

referente a. las metas el marco del PdT, el compromiso que el joven ha

tenido para con su ruta de reintegracion. 24, on20%

S realizo evaluscion dl pian de trabajo 106637 de oven 079-19, con ol abjtivo de evidnciar avances signifcativcs de la

futa . logrando mostrar avances significativos en el fortalecimiento

dosuplan do vdaenl egalidas. 24 ue/zuzn

+Se realizo idos para el mes jévenes y snluqua do ginero 0080-20,0032
17,0098-20,0807-08,01.74- 19‘0415 14,0220- 19‘ ,0340,18,2166.07, el objetivo de
brindar herramientas pedagdgicas para dar sentido al e los acuerdos o de
pertenencia por parte de las didas. 22,23,24,25.26,

e curants o i e i 2 pegramaron 35 aclidadss conespondaris acverdos do manera presancial y el
codificando: SEGB.1.3.1, SEGB.L4.1, SEG8.16.1, PRO2.12.3, FAM3.2.1.2, SEGB.1.1.3, PRO25.1.1, SEGB.LA.1,
PER12.11, PRO2331, PRO2332, PER1123, PRO2121, SAL5.113, CID7.2.2.2, PRO2.3.1.3, HABA5.2.1, HABA5.2.2,
PRO22.1.1,PRO22.1.2, PERL12.2, HABA 112, CID7.2.2.3, HAB4.6.1.1, HAB4.6. 1.2, HABA 6.1.3, PRO2.1.2.1, PRO2.1.2.2,
PRO2312, PR02313, PER112.1, FAM3.4 11,CID7.2.2.3,JP/4 311 JP/PER13.1.1. Se aplcaron 25 codigos de aplicacion
de instrumentos de caracterizacion codificando: DC-PAT Y 1 EV-PT.

*En el mes de junio 2021 se cont6 con los siguientes planes de trabajo: planes de trabajo en elaboracién, 1 finalizado, 16 en
ejecucion 1 evaluado,

4 Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo

“Durarie s o los cuales 1

cuenta con 1 hombre y 1 muer de Bucaramanga, Girén, Piedecuesta, Floridabanca,

activdades de atencion, gestion,

Jaridades en
cada plcar 21 HABA 112,107 325, PRO2 121, PROD1 22,
PER112.1, FAM3.4.11, CID7.22.1, DC-PAT 20,22,26,06/2021.
6 r equipo de
Jer se
codifico: EV-PT. 21,06/2021.
cumplimiento de acuerdos establecidos. Se codifico: SEGB.1.3.1, SEGB.1.4.1, SEG81.6.1.22,06/2021
*GIRON: se brindo atencion a 6 jovenes hombres Y 1 joven mujer
6 enel
pareja bajo la
observacion diecta. Se codifico: DC-PAT. 18062021,
-14,
reintegracién, 3.13,DC-PaT.
220672021
instrumentos
familar, ogrand

codifico: DC-PAT. 26,27,06/2021.
+FLORIDABLANCA. Jovenes mujeres, 1 desvincuiada; 5 hombre son de ruta
especial. quedando 1 6

vida en la legalidad. Se codificoPRO2.1.2.3, FAM3.2.1.3, SEG8.1.1.3, DC-PAT 17,06/2021.

cumplimiento de os mismos. Se codiico: PRO2.3:3.1, PR02.3.2, DC-PAT. 17,062021,
joven 0113-1: “relos de la

dela enka Se codfico:
€ID.21,06/2021.

cumplimiento de acuerdos establecidas para el mes de juo. Se codiico: PER11.2.3, PRO2.1.2.1, SAL5.1.13,CID7.2.2.2, PRO231.2,
PRO23.L3. 22,23,06/2021
*RIONEGRO: Se bindo atencin a 1 hombre con enfoque de jovenes

proceso de reintegracion. 22,06/2021.
*PIEDECUESTA: se brinds atencion a 3 venes hombres,

o manera

metas y irabajar
por ellas; Se codfico: HABA.5.2.1, HABA.5.2.2, HABA 523, DC-
PAT.06,06/2021

240612021,
ELPL
Codifico: DC-PT.18,06/2021

orientacion

frente "

1.1, SEGB.1.4.1, PER1.2.1.1, DC-PdT.18,06/2021.

«
temas. Se coifico: JPIHABA3.1.1, JPIPER1 3.1.1. 220612021

+Se brindo atencion a los grupos famiares 28775, 30189, en el taler “retos. g
21,06/2021
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‘OBJETO DEL CONTRATO:

Prestarcon lena autonomia trica y admiisraiva, los serlos profesionales para facompaainto a a poiacin bjeto d atenctn do a ARN enefacceso a s benefcos sciales
¥ méto

¥ econdmicos definidos en la normatiidad vigente, los

el objeto de la Entidad.

5. Gestionar acciones con I el contexto

E ia que adelanta la UNAD bajo el modelo maestro linerante, Io cual realizo

termorial dencados en of marco de l esratega de
sabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reimeamaciony Reincorporacién, a obtencign de beneficios

o planillas de asistencia y se consignan novedades presentadas en el mes de mayo de 2021 en el acta #000292.
07,06/2021.
:Se brindo acompatamiento 12 esudianos malrculados onof el pedagdcico bl “ajndo saberos'. con ol

. asicomo para

rente al inicio del proceso de formacion académica. 19,06/2021,

d sy
onivencia, I constnucion del eldo pove yia Teconciacitn,

itinerante con el objetivo de revisar

de todos
axance de proceso de m'macm aeadémica, 26,0612021

5 jo tecnolégicas de la comunicacion para la innovacion y
Ja productvidad en a UDES, o horas, generando asistencias y desarrollo de las clases.
*Se cuenta con 2 jévenes matriculados y asistiendo a clases en asistencia administrativa en el SENA.
+Se cuenta con 6 jévenes matriculados y asistiendo a diferentes ciclos del m
+Se cuenta con 1 joven mujer vinculada en técico laboral en atencion y educacion a la primera infancia en EFORSALUD.
+Se vinculo a 3 jovenes a curso complementario en el SENA sobre mercadeo visual para comercio electronico.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes ala
generacion de altemativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Economica, proyect
productivos y senicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econmico y la
normatividad vigente.

[ en estado activo,

BUCARAMANGA i
joven

2 ovanes hombres ineta oon cona ol en empresa de aseo de Bucaramanga EMAB.
joven hombre dedicado a trabajar de manera informal en el drea de construccion por dias.
1 joven hombre privado de la libertad.

GIR

1 joven vinculado a empresa de cueros, manera [
1 joven hombre dedicado a trabajar por dias en el drea de la construccion.
1 joven hombre vinculado con contrato laboral vinculado a empresa de frutas.
1 joven hombre vinculado a la construceion con contrato laboral
FLORI y

1 joven mujer con titulo de tecnéloga, Ia cual no esta ofertando su hoja de vida.
ven mujer con titulo de técnica en primera infancia, dedicada negocio familiar.

1 joven mujer dedicada a estudios 16cicos.

1 joven mujer vinculada laboralmente en un almacén de venta de rop:

1 poreona bon enfocus de gonerd e ruta 65pecia efore estarprivado de 1a ertad

PIEDECUESTA.

1 joven hombre dedicado a la construcion.

arealizar trabajos

Idadura, de manera

para una empresa.
RIONEGRO
1 joven hombre dedicado a labores agricolas en una finca que ha tomado en arriendo.

LAYON,

1 joven dedicado a lavar carros con contrato laboral.

1joven en etapa de estabilizacion a labores agricolas.

2persona de jusicia y paz, vinculado a labores agricolas en su propia finca.

+Se realizo gestiones de inclusién laboral por parte del equipo de vinculacién laboral de la ARN-Santander-magdalena medio,
logrando la vinculacién de 2 jévenes con contrato laboral en la empresa Veolia y Nuevo renacer, empresas de aseo de la
ciudad de Bucaramanga.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

- GRUPO TERRITORIAL “MAGDALENA MEDIO

‘OBJETO DEL CONTRATO:

Prestarcon lena autonomia trica y admiisraiva, los serlos profesionales para facompaainto a a poiacin bjeto d atenctn do a ARN enefacceso a s benefcos sciales
¥ méto

¥ econdmicos definidos en la normatiidad vigente, los

el objeto de la Entidad.

7. Desarollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada
los y la

Entidad.

Se genero 1 acta IR-F-17, acta de culminacion del beneficio de gestion en educacion de la ruta de reintegracion del jove)
047518, con el objetivo de fidelizar la informacion de cumplimiento de la ruta. 18,06/2021.

Se genero 1 acto administraivo de terminacion del proceso de reintegracion por culminacion de Ia ruta del joven 0196-1
logrando evidenciarlo en el sistema SIRR.21,06/2021.
jenero 1 notificacion de culminacion del proceso de reintegracion del joven 0196-15, logrando dar por terminado
aceptado por el beneficiario la culminacién de la ruta de reintegracion. 22,06/2021.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y.
Ia reconciliacin segan los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

+ Se realizo 2 seguimiento al cumplimiento e las acciones de senicio social en [a inicialiva ‘manos jévenes’, en el centro vi
afios maravillosos en la ciudad de Bucaramanga. 06.27,06/2021.

9. Aportar 105 insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion establecido.

“Se acompano 1 encuentro de aplicacion de nivelacion a 3 estudiantes del modelo flexible mastro itinerante en el colegio
Comuneros. 07,06/2021,

5o saampatiola plcecitnde ruekas o Hieteciando e el ce 10 estudanis del modelofesia maostr
itinerante.08,09,10,06/202

+Se realizo reunion de segmmnenlﬂ el modelo maestro itinerante con la docente para reporte de asistencias correspondientes.
al mes de mayo de 2021 Acta #000292. 07,0

+Se cuenta con el 100% de vinculacion al sistema de salud.

+Vinculacién FA: Se cuenta con 7 jovenes vinculados a
la siguiente manera. 1 ciclo 1, 4 ciclo 3, 2 ciclo 4, Lciclo 5 y 1 de remmg.acmn espec\a\ vinculado a ciclo
“Vinculacion FPT: Se cuenta con 2 jovenes vinculados a tscnico en asistencia administrativa en el SENA, Se cuenta con 1
joven mujer vinculada a técnico laboral en atenci6n y educacion a la primera infancia en EFORSALUD, Se cuenta con 7
jévenes vinculados a diplomado de coomultrasan, liderazgo de la economia, 7 personas asignadas los cuales no se
encuentran vinculados a ningan beneficio ofrecido por la ARN.

~Se realizo 2 atenciones a los grupos familiares 28775, 30189 con el objetivo e brindar herramientas pedagégicas para la vida
familiar, se desarroll6 la atencion en taller dirigido por equipo estralegia de familia habitos para la vida en civiidad. 21,06/2021
*Durante el se logra 9%

de

10, Incluir de manera transversal en la planeacion, desarollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
roceso de Reinlegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segin la poblacion idenificada en el teritorio en el que se
encuentre.

“Se participo de la primera reunion de seguimiento a la implementacion de Ia estrategia maestro iinerante IE Comuneros.
08,06/2021.
de la fundacion
e catablocer acuerdos para darnico almodelo on el mes de uni do 2021.16,06/2021
el

tejiendo saberes, con el objetivo

vida, (enfoque diferencial y de.
genero).16,06/2021

*Se participo de comité técnico nacional modelo tejiendo saberes, con el objetivo de conocer avances de la implementacion
del modelo en territorios y articulacion con el SENA.17.06/2021

+Se participo de taller estrategia e familia en el marco del taller “habilos para la vida en civilidad”, teniendo como objetivo
conversar acerca de diferentes experiencias que se han vivido en la vida familiar después de la desmoviizacion o salida de
prision, logrando crear un ambiente de experiencias y situaciones vividas.21,06/2021.

11 Elaborar oportunamente los informes que e sean solicitados y.
participar en la elaboracin de documentos que por su contenidoy
naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado.

“Se elaboro y envid a la asesora de ruta base
del ICP.09,06/2021,

+Se elaboro y envid a la asesora de ruta informe de llamadas de estabilizacién correspondiente al mes de mayo de 2021
09,06/2021.

+Se elaboro y envid a la asesora de ruta informe sobre j6venes y PPRE no atendidos durante el mes de mayo de 2021
09,06/2021.

+Se elaboro y envid a la asesora de ruta informe sobre estado de matricula registradas en la plataforma del SENA hasta el
mes de mayo de 2021 10062021

+Se elaboro y envid a
21,06/2021.

+Se elaboro y envid al coordinador del GT informe sobre actividades realizadas en el mes e junio de 2021, 22,06/2021
+Se elaboro y envid al del GT informe de 2021.23,06/2021.

E enp

informe sobre el municipio de EI Playn.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR, la informacion mieren(e a
Ia poblacion asignada, la estrateg

~Se registro en el SIRR Ia nueva direccion del joven 0134-16, con el objetivo de fidelizar a informacion en el
sistema.21,06/2021.

jia
participacion en acciones o escenarios locales. re\acmnados conla

SIRR en el modulo de ISUNZ, el respectivo seguimiento a las unidades de negocio BIE-PDN-31452,
BIE-PDN-31661, BIE-PDN-31612. 22,23,06/2021.

convencia, I constuccion de Tejdo Socialy

R a través del A 26 seguimientos acuerdos establecidos para el mes de junio de 2021

conforme a los. instru
stablecdos por o Entdad do orma nnnrmna‘ confiable, y veraz.

28,29,06/2021.
“se .eg.s«m en el SIRR 3 ravs dol isposivo ARPA 1 evaluacion deplan do rabajopor tominacion del icodol AT do a
futa de reintegracion. 24,06/20:
A vt ol
SIRR a través del di
SIRR através del
habitat, 9 instrumento encuesta de productividad. oe 17,18,21,23,24,25,26. 27 28,29,06/2021.

oA estads

e lan P naba.c en elaboracién.23,0612021
7 instrumento censo de

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con 1os
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

“Se organizaron y enviaron para firma 18 planillas de asistencia de FA maestro itinerante. 07/06/2021-
+Se organizaron y entregaron 26 folios de planillas de atencién psicosocial del mes de mayo de 2021 a la oficina de gestion
documental. 09,06/2021.
y entregaron 18 pl
13 planillas de

de FA.22,06/2021
it 4.25,06/2021

a
para di

14 Desarollar las demas actiidades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

“Se realizo una encuesta de satisfaccion e la mesa de soporte. 17,06/2021
+Se participo de taller practico de manera virual con la ARL POSITIVA, sobre mindfulness. 17,06/2021.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

este contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha. alas

Visto Bueno Supervisor(es) (digenciar manua.
NOMBRE(S™

J S PR

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

g\m«/w?/

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

ESTHER HERRERA ORTIZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para
dema

Fecha VoBo: 301062021

mismos alaLey 1581/12 y el Decreto 1377/13y las

s normas que modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la politca de tratamiento de los datos personales de la ARN a ravés del siguiente link:
hit




