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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 892-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ESTHER HERRERA ORTIZ

63487681

DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO  DE 2021

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales 

y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos 

para la operatividad de los planes y programas que lidera la 

Entidad, la concertación de los Planes de Trabajo de la población 

objeto de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la 

estrategia de acompañamiento post, de acuerdo con la 

normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en 

cuenta los Enfoques diferenciales y de género

• Se aplico 26 instrumento de empleabilidad a los jóvenes 0220-19,0032-17,0340-18,0415-18,0079-19,1110-13,0113-15,0174-

19,0225-14,0175-16,0311-16,0134-16,0415-14,0005-20,000-20,0048-15, 0120-16,0471-18, 0098-20,0190,0196-15, con el

objetivo de fidelizar la información relacionada sobre generación de ingresos de los jóvenes, logrando identificar cuantos

jóvenes requieren el apoyo en la consecución de   empleo.06,17,20,21,22,23,24,25,26,27,28,06/2021.

• Se aplicó 6 instrumentos de empleabilidad a las personas en proceso de reintegración regular y especial con enfoque de

género 0807-08,0034-14,0706-06,2166-07,0080-20,24,00755, con el objetivo de fidelizar la información de generación de

ingresos en el SIRR, logrando identificar quienes requieren apoyo en la búsqueda de ocupación para generar ingresos en la

legalidad. 17,18,21,22,23,24,06/2021.

•	Se realizo 1 informe de avance de la PPR-E 24-00755, correspondiente al mes de mayo de 2021, con el objetivo de evidenciar 

avances significativos de la persona en el marco de la ruta de reintegración especial. 09,06/2021.

• Se aplicó 7 instrumentos censo de hábitat a los jóvenes 0475-18,0008-20,0005-20,0134-16,0175-16,0311-16,0120-16, con

plan de trabajo en elaboración con proyección a pasar a ejecución durante el mes vigente y el próximo mes de julio, logrando

identificar las condiciones actuales de hábitat de cada joven. 18,21,22,24,26,27,06/2021.

• Se aplico 3 instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN), a las personas culminadas con unidad productiva en

funcionamiento 0690-10, 0654-14,1505-10, con el objetivo de conocer fortalecimiento que se le viene dando a la UN, logrando

destacar avances importantes de sostenibilidad y mejoramiento de las condiciones de vida de las personas culminadas.

08,23,06/2021.

• Se aplico 10 instrumento encuesta de productividad a las personas culminadas del proceso de reintegración 0960-11,0654-

14,1806-10,0690-10,1215-11,1505-10,0748-12, 0684-12,0009-13,0224-14, con el objetivo de conocer la realidad en cuanto a

generación de ingresos después de la culminación del proceso de reintegración en el marco de la estrategia post monitoreo.

22,23,24,25,26,27,28,29,06/2021.

•	Se realizo organización de material pedagógico para cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de junio para los 

jóvenes con plan de trabajo en ejecución. 01,06/2021.

•	Se organizo material pedagógico para el cumplimiento de acuerdos establecidos para la población asignada durante el mes 

de junio de 2021. 07,06/2021.

•	Se realizo convocatoria a 27 PPR asignados a través de mensaje de difusión para concertar fecha de atención teniendo en 

cuenta la individualidad de cada plan de trabajo. 08,06/2021.

•	Se organizo 25 carpetas digitales con los documentos correspondientes por ciclo de estudiantes tejiendo saberes y se 

entregaron al gestor operativo de la fundación Alberto Merani. 15,06/2021.

•	Se elaboro y organizo material pedagógico para actividad pedagógica de sensibilización al inicio del modelo pedagógico 

tejiendo saberes. 17,06/2021.

•	Se realizo gestión de traslado del joven culminado 0999-13, para el GT-Sur de Bolívar, ya que a la fecha no se ha logrado 

traslado efectivo. 21,06/2021.

•	Se realizo convocatoria a 7 grupos familiares para participar en actividad familiar de manera virtual por la plataforma teams. 

20,06/2021.

•	Se realizo convocatoria a 4 estudiantes a iniciar en el modelo educativo tejiendo saberes. 16,06/2021.

•	Se realizo convocatoria uno a uno a 36 estudiantes del modelo flexible “maestro itinerante”, a participar en encuentro de 

estudiantes en la IE Comuneros. 24,25,06/2021.

•	Se realizo convocatoria a 31 estudiantes del modelo educativo tejiendo saberes para desarrollar inicio de sensibilización 

frente al proceso de formación académica. 28,06/2021.

•	En la vigencia del presente informe se conto con 29 asignaciones, 22 con enfoque de jóvenes y 7 enfoque de género, de los 

cuales 3 son de reintegración especial; se realizo atenciones individuales presenciales e individuales virtuales teniendo en 

cuenta la particularidad de cada PPR, la población está ubicada en Bucaramanga y su área metropolitana, Rionegro y El 

Playón, se logró la atención de 26 PPR, 3 no se logra brindar atención a:  no se logra atención del joven 0327-18, ya que 

refiere que esta privado de la libertad en Yopal (Casanare); del joven 0960-13 porque no se conoce ubicación y no se logra 

contacto telefónico; de la persona de justicia y paz 23-02614, se logra contacto telefónico, pero refiere estar privado de la 

libertad en la estación de policía el muelle de Barrancabermeja. 

•	Bucaramanga: 5 jóvenes hombres de los cuales 1 es desvinculado y 1 enfoque de género.

Girón: 6 jóvenes 5 hombres, 1 mujer.

Lebrija: 1 joven hombre, no se logra atención.

Floridablanca: 9 asignaciones, 4 jóvenes mujeres ,1 desvinculada, 5 enfoque de género ruta especial y regular.

Piedecuesta: 3 jóvenes hombres.

Rionegro: 1 joven hombre, el cual se culmina del proceso de reintegración.

El Playón: 3 asignaciones: 2 jóvenes, 1 enfoque genero reintegración especial.

TOTAL

Activos: 26

Inactivo:2.

Culminados: 82

Investigación para perdida: 5 (3 por abandono del proceso de reintegración) y (2 por causal sobreviniente).

 Suspendidos: 3

Total, asignaciones en SIRR 118 personas.

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los 

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la 

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de 

género.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las 

personas objeto de atención que le sean asignadas, con 

fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno 

comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del 

territorio y sus características diferenciales y de género, de acuerdo 

con los lineamientos de la Entidad. 

•	Se realizo 4 cierres de matriculas FPT en cursos complementarios del SENA de las PPR 0220-19,0807-08,0008-20,0005-20, 

con el objetivo de fidelizar la información en el sistema SIRR.09,06/2021.

•	Se creo 1 máximo nivel de FA del joven 0008-20, con el objetivo de fidelizar la información en el sistema SIRR y dar 

continuidad a la ruta de formación académica. 11,06/2021.

•	Se formulo 26 acuerdos para el plan de trabajo 111082, del joven 0008-20 con el objetivo de generar documentos soporte PdT, 

logrando pasar a ejecución. 17,06/2021.

•	Se cargo acta IR-F-17 en SIRR dando por culminado el beneficio de educación del joven 0475-18, con el objetivo de fidelizar 

información de beneficios de la ruta de reintegración. 21,06/2021.

•	Se formulo 1 caracterización para el plan de trabajo 111082 del joven 0008-20, con el objetivo de evidenciar las fortalezas y 

debilidades encontradas en el proceso de elaboración de su plan de trabajo y planteamiento de estrategia para fortalecer su 

plan de vida en la legalidad. 23,06/2021.

•	Se pasa a ejecución el plan de trabajo 111082, con el objetivo de dar por terminado la fase de caracterización e inicio de 

cumplimiento de acuerdos.26,06/2021.

•	Se realizo estado final a 8 metas del plan de trabajo 106637 del joven 0079-19, con el objetivo de fidelizar la información 

referente a cumplimiento de las metas establecidas en el marco del PdT, logrando evidenciar el compromiso que el joven ha 

tenido para con su ruta de reintegración. 24.06/2021.

•	Se realizo evaluación del plan de trabajo 106637 del joven 0079-19, con el objetivo de evidenciar avances significativos de la 

ruta de reintegración y cumplimiento de acuerdos establecidos, logrando mostrar avances significativos en el fortalecimiento 

de su plan de vida en la legalidad. 24,06/2021.

•	Se realizo seguimiento a 36 acuerdos establecidos para el mes de junio de los jóvenes y enfoque de género 0080-20,0032-

17,0098-20,0807-08,0174-19,0415-14,0220-19,0706-06,0340,18,2166-07,0415-180225-14,1110-1324-00755, con el objetivo de 

brindar herramientas pedagógicas para dar sentido al cumplimiento de los acuerdos logrando evidenciar sentido de 

pertenencia por parte de las personas atendidas. 22,23,24,25,26,27,28,29,39,06/2021.

•	En durante el mes de junio se programaron 36 actividades correspondientes acuerdos de manera presencial y virtual 

codificando: SEG8.1.3.1, SEG8.1.4.1, SEG8.1.6.1, PRO2.1.2.3, FAM3.2.1.2, SEG8.1.1.3, PRO2.5.1.1, SEG8.1.4.1, 

PER1.2.1.1, PRO2.3.3.1, PRO2.3.3.2, PER1.1.2.3, PRO2.1.2.1, SAL5.1.1.3, CID7.2.2.2, PRO2.3.1.3, HAB4.5.2.1, HAB4.5.2.2, 

PRO2.2.1.1, PRO2.2.1.2, PER1.1.2.2, HAB4.1.1.2, CID7.2.2.3, HAB4.6.1.1, HAB4.6.1.2, HAB4.6.1.3, PRO2.1.2.1, PRO2.1.2.2, 

PRO2.3.1.2, PRO2.3.1.3, PER1.1.2.1, FAM3.4.1.1,CID7.2.2.3,JP/4.3.1.1,JP/PER1.3.1.1. Se aplicaron 25 códigos de aplicación 

de instrumentos de caracterización codificando: DC-PdT Y 1 EV-PdT.

•	En el mes de junio 2021 se contó con los siguientes planes de trabajo:  planes de trabajo en elaboración, 1 finalizado, 16 en 

ejecución,1 evaluado.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los 

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean 

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o 

actividades de atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

•	Durante la vigencia del presente informe se realizó atención presencial y virtual a 20 jóvenes, de los cuales 1 se culminó del proceso de 

reintegración; 4de reintegración regular con enfoque de genero y 2 reintegración especial con enfoque de género, de la población atendida se 

cuenta con 1 hombre y 1 mujer desvinculados. Estando distribuidos en los municipios de Bucaramanga, Girón, Piedecuesta, Floridablanca, 

Rionegro y El Playón.

•	BUCARAMANGA: Se brindo atención individual de manera presencial a los jóvenes 0340-18,0415-18,1110-13 con el objetivo de brindar 

acompañamiento en el proceso de cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de junio de 2021, logrando establecer claridades en 

cada uno de los jóvenes y aplicar instrumento de empleabilidad. se codifico: PER1.1.2.1, HAB4.1.1.2, CID7.2.2.3, PRO2.1.2.1, PRO2.1.2.2, 

PER1.1.2.1, FAM3.4.1.1, CID7.2.2.1, DC-PdT.20,22,26,06/2021.

•	Se brindo atención individual al joven 0079-19, con la participación del taller “retos de la vida en civilidad”, desarrollado por equipo de 

profesionales de la estrategia de familia, logrando que el joven comprendiera varios elementos que favorecen la vida en la civilidad. Se 

codifico: EV-PdT. 21,06/2021.

•	Se atendió la persona con enfoque de genero 0080-20, bajo la modalidad de visita domiciliaria con el objetivo de brindar asesoría para el 

cumplimiento de acuerdos establecidos. Se codifico: SEG8.1.3.1, SEG8.1.4.1, SEG8.1.6.1.22,06/2021.

•	GIRON: se brindó atención a 6 jóvenes hombres Y 1 joven mujer.

•	 Se brindo atención grupal bajo la modalidad de visita domiciliaria presencial a los jóvenes 0005-20,0008-20, con el objetivo de avanzar en el 

proceso de caracterización interactuando con la pareja en su ambiente familiar, logrando conocer varias realidades de la pareja bajo la 

observación directa. Se codifico: DC-PdT. 18,06/2021.

•	Se atendió al joven de manera individual de forma virtual 0415-14, con el objetivo de orientar frente al cumplimiento del proceso de 

reintegración, servicio social y ruta de reintegración, logrando que el joven asuma algunos compromisos. Se codifico:PRO2.3.1.3, DC-PdT. 

22,06/2021. 

•	Se realizo atención individual bajo la modalidad de visita domiciliaria a los jóvenes 0175-16,0311-16, con el objetivo de aplicar instrumentos 

de caracterización e interactuar en el ambiente familiar, logrando avanzar en el proceso de caracterización y priorización de metas. Se 

codifico: DC-PdT. 26,27,06/2021.

•	FLORIDABLANCA. Se brindo atención a 4 jóvenes mujeres, 1 desvinculada; 5 hombres con enfoque de género de los cuales 2 son de ruta 

especial; quedando 1 hombre ruta especial sin atención refiere esta privado de la libertad sin comprobar en la ciudad de Barrancabermeja.

•	Se brindo atención individual de manera presencial a la joven 0032-17 con el objetivo de brindar acompañamiento en el cumplimiento dce 

acuerdos establecidos para el mes de junio de 2021, logrando interactuar con la joven y generar acciones de fortalecimiento de su plan de 

vida en la legalidad. Se codifico:PRO2.1.2.3, FAM3.2.1.3, SEG8.1.1.3, DC-PdT.17,06/2021.

•	Se brindo atención individual de manera presencial a la PPR con enfoque de género 0807-08, con el objetivo de brindar acompañamiento en 

el cumplimiento de acuerdos establecidos en el plan de trabajo para el mes de junio, logrando interactuar desde un ambiente pedagógico en el 

cumplimiento de los mismos. Se codifico: PRO2.3.3.1, PRO2.3.2, DC-PdT. 17,06/2021.

•	Se brindo atención a la joven 0113-15, con la participación del taller “retos de la vida en civilidad”, desarrollado por equipo de profesionales 

de la estrategia de familia, logrando que la joven comprendiera varios elementos que favorecen la vida en la civilidad y familiar. Se codifico: 

CID.21,06/2021.

•	Se realizo atención individual de manera presencial a las jóvenes 0174-19,0225-14 con el objetivo de brindar orientación frente al 

cumplimiento de acuerdos establecidas para el mes de junio. Se codifico: PER1.1.2.3, PRO2.1.2.1, SAL5.1.1.3, CID7.2.2.2, PRO2.3.1.2, 

PRO2.3.1.3. 22,23,06/2021.

•	RIONEGRO: Se brindo atención a 1 hombre con enfoque de jóvenes.

•	Se brindo atención individual de manera presencial al joven 0196-15 con el objetivo notificarlo siendo viable su culminación integral del 

proceso de reintegración. 22,06/2021.

•	PIEDECUESTA: se brindó atención a 3 jóvenes hombres.

•	Se realizo atención individual al joven 0220-19, de manera presencial con el objetivo de dar cumplimiento a los acuerdos establecidos 

logrando desarrollar actividad pedagógica que le permite evidenciar y reconocer sus propios logros y la importancia de trazar metas y trabajar 

por ellas; de igual manera se aplicó instrumento encuesta de empleabilidad. Se codifico: HAB4.5.2.1, HAB4.5.2.2, HAB4.5.2.3, DC-

PdT.06,06/2021.

•	Se brindo atención individual de manera virtual con el objetivo de aplicar instrumentos de caracterización con el objetivo de identificar 

debilidades que le lleven a priorizar las metas a trabajar e el plan de trabajo. Se codifico: DC-PdT. 24,06/2021.

•	EL PLAYON: Se brindo atención a 3 hombres 2 enfoque de jóvenes ,1 enfoque de género de reintegración especial. 

•	Se brindo atención individual de manera presencial bajo la modalidad de visita domiciliaria al joven 0475-18 con el objetivo aplicar 

instrumentos de caracterización, logrando interactuar en la realidad de hábitat del joven. Se codifico: DC-PdT.18,06/2021.

•	Se realizo atención individual de manera presencial con el joven 0098-19 en etapa de estabilización con el objetivo de brindar orientación 

frente a la importancia del cumplimiento de acuerdos establecidos como una herramienta pedagógica que le permita conocer su ruta de 

reintegración de manera con su contexto social. Se codifico: PRO2.5.1.1, SEG8.1.4.1, PER1.2.1.1, DC-PdT.18,06/2021.

•	Se brindo atención individual a través de videollamada a la persona en proceso de reintegración especial 24-00755, con el objetivo de dar 

cumplimiento a los acuerdos establecidos para el mes de junio, logrando realizar un trabajo pedagógico donde reflexiona acerca de varios 

temas. Se codifico: JP/HAB4.3.1.1, JP/PER1.3.1.1. 22,06/2021.

•	Se brindo atención a los grupos familiares 28775, 30189, en el taller “retos de la vida en la civilidad”, en el marco de la estrategia de familia. 

21,06/2021. 

BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER -MAGDALENA MEDIO
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DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO  DE 2021

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales 
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER -MAGDALENA MEDIO

BUCARAMANGA: Se cuenta con las siguientes vinculaciones laborales de población en estado activo.

1 joven hombre vinculado al área de construcción con contrato laboral.

2 jóvenes hombres vinculado con contrato laboral en la empresa de aseo de Bucaramanga EMAB.

1 joven hombre dedicado a trabajar de manera informal en el área de construcción por días.

1 joven hombre privado de la libertad.

GIRON

1 joven vinculado a empresa de cueros, trabajando de manera permanente con contrato laboral.

1 joven hombre dedicado a trabajar por días en el área de la construcción.

1 joven hombre vinculado con contrato laboral vinculado a empresa de frutas. 

1 joven hombre vinculado a la construcción con contrato laboral.

            FLORIDABLANCA.

             1 joven mujer con titulo de tecnóloga, la cual no esta ofertando su hoja de vida. 

             1 joven mujer con título de técnica en primera infancia, dedicada negocio familiar.

1 joven mujer dedicada a estudios técnicos.

1 joven mujer vinculada laboralmente en un almacén de venta de ropa.

1 persona con enfoque de genero de ruta especial refiere estar privado de la libertad.

PIEDECUESTA.

1 joven hombre dedicado a la construcción.

1 joven hombre dedicado a realizar trabajos en soldadura, de manera independiente para una empresa.

RIONEGRO

1 joven hombre dedicado a labores agrícolas en una finca que ha tomado en arriendo.

             EL PLAYON.

1 joven dedicado a lavar carros con contrato laboral.

1	joven en etapa de estabilización a labores agrícolas. 

2	persona de justicia y paz, vinculado a labores agrícolas en su propia finca.

•	Se realizo gestiones de inclusión laboral por parte del equipo de vinculación laboral de la ARN-Santander-magdalena medio, 

logrando la vinculación de 2 jóvenes con contrato laboral en la empresa Veolia y Nuevo renacer, empresas de aseo de la 

ciudad de Bucaramanga.

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la 

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al 

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos 

productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de 

acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la 

normatividad vigente. 

•	Se realizo seguimiento a la formación académica que adelanta la UNAD bajo el modelo maestro itinerante, lo cual realizo 

firma de planillas de asistencia y se consignan novedades presentadas en el mes de mayo de 2021 en el acta #000292. 

07,06/2021.

•	Se brindo acompañamiento a 12 estudiantes matriculados en el modelo pedagógico flexible “tejiendo saberes”, con el 

objetivo de desarrollar actividad de sensibilización frente al inicio del proceso de formación académica. 19,06/2021.

•	Se brindo acompañamiento al grupo de estudiantes de todos los ciclos de maestro itinerante con el objetivo de revisar 

avance del proceso de formación académica. 26,06/2021.

•	Se cuenta con 5 jóvenes vinculados seminario canales y herramientas tecnológicas de la comunicación para la innovación y 

la productividad en la UDES, de 60 horas, generando asistencias y desarrollo de las clases.

•	Se cuenta con 2 jóvenes matriculados y asistiendo a clases en asistencia administrativa en el SENA.

•	Se cuenta con 6 jóvenes matriculados y asistiendo a diferentes ciclos del modelo maestro itinerante.

•	Se cuenta con 1 joven mujer vinculada en técnico laboral en atención y educación a la primera infancia en EFORSALUD.

•	Se vinculo a 3 jóvenes a curso complementario en el SENA sobre mercadeo visual para comercio electrónico.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto 

territorial identificados en el marco de la estrategia de 

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de 

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios 

dirigidos a la población asignada, así como para la implementación 

de las acciones y escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación. 
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 892-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ESTHER HERRERA ORTIZ

63487681

DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO  DE 2021

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales 

y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER -MAGDALENA MEDIO

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

ESTHER HERRERA ORTIZ

Fecha VoBo: 30/06/2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

•	Se realizo una encuesta de satisfacción de la mesa de soporte. 17,06/2021.

•	Se participo de taller practico de manera virtual con la ARL POSITIVA, sobre mindfulness.17,06/2021.

•	Se elaboro y envió a la asesora de ruta base de convocatoria de personas en proceso de reintegración para la investigación 

del ICP.09,06/2021.

•	Se elaboro y envió a la asesora de ruta informe de llamadas de estabilización correspondiente al mes de mayo de 2021. 

09,06/2021.

•	Se elaboro y envió a la asesora de ruta informe sobre jóvenes y PPRE no atendidos durante el mes de mayo de 2021. 

09,06/2021.

•	Se elaboro y envió a la asesora de ruta informe sobre estado de matricula registradas en la plataforma del SENA hasta el 

mes de mayo de 2021. 10,06/2021.

•	Se elaboro y envió a la gestora administrativa informe sobre realización de comisión en el municipio de El Playón. 

21,06/2021.

•	Se elaboro y envió al coordinador del GT informe sobre actividades realizadas en el mes de junio de 2021. 22,06/2021.

•	Se elaboro y envió al coordinador del GT informe de terminación del contrato 892 de 2021. 23,06/2021.

•	Se registro en el SIRR la nueva dirección del joven 0134-16, con el objetivo de fidelizar la información en el 

sistema.21,06/2021.

•	Se realizo cargue en el SIRR en el modulo de ISUN2, el respectivo seguimiento a las unidades de negocio BIE-PDN-31452, 

BIE-PDN-31661, BIE-PDN-31612. 22,23,06/2021.

•	Se registro en SIRR a través del dispositivo ARPA 26 seguimientos acuerdos establecidos para el mes de junio de 2021. 

22,23,24,25,26,27,28,29,06/2021.

•	Se registro en el SIRR a través del dispositivo ARPA 1 evaluacion de plan de trabajo por terminación del ciclo del PdT de la 

ruta de reintegración. 24,06/2021

•	Se registro en SIRR a través del dispositivo ARPA  8 estado final de metas. 24,06/2021.

•	Se registro en SIRR a través del dispositivo ARPA 1 caracterización de plan de trabajo en elaboración.23,06/2021.

•	Se registro en SIRR a través del dispositivo ARPA 25 instrumentos encuesta de empleabilidad, 7 instrumento censo de 

hábitat, 9 instrumento encuesta de productividad. 06,17,18,21,23,24,25,26,27,28,29,06/2021. 

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la 

culminación del proceso de reintegración de la población asignada 

de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la 

Entidad. 

• Se genero 1 acta IR-F-17, acta de culminación del beneficio de gestión en educación de la ruta de reintegración del joven

0475-18, con el objetivo de fidelizar la información de cumplimiento de la ruta. 18,06/2021.

• Se genero 1 acto administrativo de terminación del proceso de reintegración por culminación de la ruta del joven 0196-15,

logrando evidenciarlo en el sistema SIRR.21,06/2021.

• Se genero 1 notificación de culminación del proceso de reintegración del joven 0196-15, logrando dar por terminado y

aceptado por el beneficiario la culminación de la ruta de reintegración. 22,06/2021.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

• Se realizo 2 seguimiento al cumplimiento de las acciones de servicio social en la iniciativa “manos jóvenes”, en el centro vida

años maravillosos en la ciudad de Bucaramanga. 06,27,06/2021.

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en

proceso de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género,

según la población identificada en el territorio en el que se

encuentre. 

•	Se participo de la primera reunión de seguimiento a la implementación de la estrategia maestro itinerante IE Comuneros. 

08,06/2021.

•	Se participo de reunión con gestor de la fundación Alberto Merani, y equipo de profesionales tejiendo saberes, con el objetivo 

de establecer acuerdos para dar inicio al modelo en el mes de junio de 2021.15,06/2021.

•	Se participo de encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida, (enfoque diferencial y de 

genero).16,06/2021.

•	Se participo de comité técnico nacional modelo tejiendo saberes, con el objetivo de conocer avances de la implementación 

del modelo en territorios y articulación con el SENA.17,06/2021.

•	Se participo de taller estrategia de familia en el marco del taller “hábitos para la vida en civilidad”, teniendo como objetivo 

conversar acerca de diferentes experiencias que se han vivido en la vida familiar después de la desmovilización o salida de 

prisión, logrando crear un ambiente de experiencias y situaciones vividas.21,06/2021.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este contrato.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a 

la población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, 

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad. 

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al 

cumplimiento del Plan de Acción establecido. 

•	Se acompaño 1 encuentro de aplicación de nivelación a 3 estudiantes del modelo flexible maestro itinerante en el colegio 

Comuneros. 07,06/2021.

•	Se acompaño la aplicación de pruebas de nivelación de manera virtual de 10 estudiantes del modelo flexible maestro 

itinerante.08,09,10,06/2021.

•	Se realizo reunión de seguimiento del modelo maestro itinerante con la docente para reporte de asistencias correspondientes 

al mes de mayo de 2021. Acta #000292. 07,06/2021.

•	Se cuenta con el 100% de vinculación al sistema de salud.

•	Vinculación FA: Se cuenta con 7 jóvenes vinculados a formación académica bajo el modelo maestro itinerante distribuidos de 

la siguiente manera. 1 ciclo 1, 4 ciclo 3, 2 ciclo 4, 1ciclo 5 y 1 de reintegración especial vinculado a ciclo 2.

•	Vinculación FPT: Se cuenta con 2 jóvenes vinculados a técnico en asistencia administrativa en el SENA, Se cuenta con 1 

joven mujer vinculada a técnico laboral en atención y educación a la primera infancia en EFORSALUD, Se cuenta con 7 

jóvenes vinculados a diplomado de coomultrasan, liderazgo de la economía, 7 personas asignadas los cuales no se 

encuentran vinculados a ningún beneficio ofrecido por la ARN.

•	Se realizo 2 atenciones a los grupos familiares 28775, 30189 con el objetivo de brindar herramientas pedagógicas para la vida 

familiar, se desarrolló la atención en taller dirigido por equipo estrategia de familia hábitos para la vida en civilidad. 21,06/2021.

•	Durante el mes de junio de 2021 se logra un porcentaje de atención del 97%.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

•	Se organizaron y enviaron para firma 18 planillas de asistencia de FA maestro itinerante. 07/06/2021.

•	Se organizaron y entregaron 26 folios de planillas de atención psicosocial del mes de mayo de 2021 a la oficina de gestión 

documental. 09,06/2021.

•	Se organizaron y entregaron 18 planillas digitales a gestión documental de FA.22,06/2021.

•	Se entregaron 13 planillas de atención psicosocial para digitación.21,22,23,24,25,06/2021.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y 

la reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y 

con fundamento en las necesidades identificadas de la población 

asignada, sus características diferenciales y de género, su grupo 

familiar y la comunidad receptora. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ


