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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley)
975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucién No0.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2021, la atencién a los postulados a la ley 975 de 2005
dentro del EPC de la ciudad y jurisdiccion se encuentra suspendida dada la contingencia de prevencién a nivel
nacional por cuenta del COVID-19, hasta nueva orden.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus intereses y
caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

*Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio del 2021, se contindia adelantando el acompafnamiento al
proceso de adaptacion dentro de la atencion diferencial a la persona S0018-2021, en donde se puede referir, se
han abordado temas relacionados con su dinamica familiar, habilidades blandas y duras las cuales puede poder a
disposicion ante una posibilidad de empleo. De igual manera, se dispuso aplicar el instrumento de linea base para
la ruta de atencién diferencial. (9,18/6/2021)

Por otro lado, se viene adelantando el seguimiento y acompafiamiento psicosocial dentro de la etapa de
estabilizacion de las siguientes PPR-E; se mantiene el proceso de acompafiamiento en etapa de estabilizacion de
la PPR-E 23-02698, con quien se orientd el tema de los beneficios econdmicos de reintegracion, de igual manera
se realiz6 aplicacion de instrumento de Habitat dentro de su fase de caracterizacion (2,21/6/2021). PPR-E 03-
05069 con quien se continua el proceso de acompafiamiento psicosocial, dentro del desarrollo de acuerdos de su
plan de trabajo. De igual manera, se orienté a la PPR-E frente a su condicion actual en la bisqueda de empleo, al
igual que los factores protectores dentro de su relacién de pareja (11,21/6/2021). De igual manera, con la PPR-E
23-02688 dentro de su etapa de estabilizacién se abordé el tema de su plan de vacunacién de acuerdo a su edad
actual. Por otra parte, se realiz6 orientacion frente a la posibilidad de participar en la prueba de competencias
para certificacion de maximo nivel de FA (4,20/6/2021).

Por otro lado, se viene adelantando el seguimiento y acompafiamiento psicosocial dentro de la etapa de
estabilizacion de las siguientes PPR; se realizé atencion psicosocial a la PPR 0072-21, con quien se actualizo el
maédulo de historia de vida y actualizacién de concepto. Por otro lado, se realizé actualizacion de caracterizacion
para la elaboracion de su plan de trabajo, se procedi6 a informar sobre su situacién de traslado a otro
departamento. (5,16/6/2021). De igual manera se realizé atencién psicosocial a la PPR 0101-20 donde se
desarrollaron acuerdos de su plan de trabajo en ejecucion, al igual que se realizé orientacion con el sefior asesor
juridico, en temas relacionados con un posible caso de riesgo. (5,21/6/2021)

+De otra parte, en la presente vigencia se tienen 5 planes de trabajo en elaboracion y periodo de caracterizacion:
0057-17, 0072-21, 0242-09(D1059), 23-02698, 23-02656

*Hay que referir que se dio paso a ejecucion a planes de trabajo dentro de la presente vigencia, PPR-E 1624-04,
PPR 0528-12, 0009-15, 0101-20, 1121-07. Asi pues, se tienen 29 planes de trabajo en ejecucion.

*Dentro de la presente vigencia se realizd evaluacion de plan de trabajo por finalizacion de la ruta de reintegracion
BPR 18-00301.0

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacién en espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de
no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y|
concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo
con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

*Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2021 se tienen asignados 25 PPR-E, 10 PPR ,3 PER, 2
personas en proceso de atencion diferencial, de los cuales 36 son hombres y 5 mujeres. Asi pues, en la presente
vigencia se tienen 5 planes de trabajo en elaboracion y periodo de caracterizacion: 0057-17, 0072-21, 0242-
09(D1059), 23-02698, 23-02656

+Del mismo modo, referir que se encuentran en ejecucion los planes de trabajo de las PPR-E y PPR: 03-05040,
20-01019, 23-02672, 30-02258, 23-02532, 23-02569, 23-00020, 31-00255, 23-02554, 23-02546, 23-02560, 03-
00497, 03-05069, 23-02688, 23-02542, 23-02586, 23-02656, 31-00158, 23-02630, 0208-19, 0019-04, 03-00702,
23-02716, 1624-04, 0528-12, 0009-15, 0101-20, 1121-07, 0092-19, para un total de 29 planes de trabajo, donde
se realiz6é seguimiento a los acuerdos programados para el mes; de igual manera se realizé concertacion de
acuerdos para el paso a ejecucion de los PDT.

*Dentro de la presente vigencia se realiz6 evaluacién de plan de trabajo por finalizacion de la ruta de reintegracion
BPR 18-00301.0

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

*Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2021, se tienen asignados 25 PPR-E, 10 PPR, 4 PER, 2
personas en proceso de atencion diferencial, de los cuales 39 personas se encuentran afiliados a SGSSS,
evidenciando un 95 % de la poblacién objeto de atencién.

«La PPR-E 23-02569 fue orientada para el tramite de afiliacion de manera virtual con la NUEVA EPS, sin
embargo, en el ADRES aparece en estado activo por emergencia en el régimen contributivo de la EPS SALUD
TOTAL (9/6/20021)

+Se realizo acompafiamiento y seguimiento a la PER 60-05025 y PPR-E 30-02258, quienes en el mes de junio
dieron positivo para el COVID-19, se oriento en sus derechos como usuarios del sistema de salud, se diligencio el
formato para reporte de casos positivos y se diligencio el modulo de seguimiento para casos COVID en el
aplicativo ARPA. (8,14/6/2021)

+Se realiz6 orientacion dentro de la gestion de afiliacion en salud a la persona en proceso de reintegracion
especial 23-02698, en donde se le envié por medio de PDF documentos para el tramite de afiliacion a salud, en el
municipio donde se encuentra residiendo. (2/6/2021)

«Por otra parte, se realizé la busqueda en el ADRES para contrastar el estado de afiliacion y se encontré lo
siguiente: 25 personas en estado activo en régimen subsidiado; 12 personas en estado activo régimen
contributivo; 2 personas en estado activo por emergencia dentro del régimen contributivo; 1 persona en estado
activo en régimen especial; 1 persona en tramite de afiliacion porque aparecen en estado retirado.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

+Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2021 se realiz6 el seguimiento a las personas en proceso
de reintegracion que continuaron e hicieron gestiones ante instituciones legalmente constituidas en el sector
publico y privado para garantizar las formaciones académicas y para el trabajo, en donde se relacionan de la
siguiente manera:

+En formacion para el trabajo: se tienen 17 personas adelantado su formacion discriminada de la siguiente
manera, las PPR-E 23-02554, 23-02672, 1624-04, 23-02656, 0009-15 se encuentran adelantando el curso
complementario de diagnéstico mecénico en motores livianos con el Sena de Girén.

«las PPR-E 23-02569, PPR-E 03-00497, 03-00702, 23-02560, 23-02542, 37-00003, 23-00020, 31-00158, 23-
02630, recibieron su tltima clase de la formacién para el trabajo dentro del seminario canales y herramientas
tecnoldgicas de la comunicacion para la innovacion y la productividad ofrecido por la Universidad de Santander
UDES, de manera virtual. La PPR-E 0019-04 recibi6 ultima clase de formacion en el curso técnico de mercadeo y
ventas en la institucion INFORTEC en San Gil, a través de medios virtuales, encontrandose en el dltimo semestre
de la formacion.

*Asi mismo, la PPR-E 20-01019 y PPR 0092-19 se encuentran adelantando la formacion de mercadeo visual
para comercio electrénico, con el Sena de Bucaramanga.

*En formacién académica: se tienen 9 personas adelantando su formacion: la PPR-E 23-02560 inicio su
programa de tejiendo saberes, para continuar con su formacién académica en el ciclo correspondiente
(19/6/2021)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del
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*La PPR-E 23-02569, la PPR 0242-09(D1059), la PER 60-09350, 23-02656 se encuentran vinculados a la oferta
de maestro itinerante para dar continuidad a su formacién académica, en los ciclos correspondientes, cumpliendo
con los requisitos de la educacion virtual y encuentros presenciales programados de manera mensual. La PPR-E
23-02546 termino en el mes de mayo el IX semestre del programa de psicologia en la Corporacién Universitaria
UNIMINUTO, encontrandose en periodo de vacaciones. De otra parte, las PPR-E 1624-04, 0209-09(D1059) se
encuentran vinculados con el colegio José Elias Puyana en el horario sabatino, adelantando ciclo V' y ciclo IV
respectivamente. La PPR-E 03-05040 se encuentra cursando el ciclo IV con la institucién Oriente Miraflores, de
manera virtual.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

*Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2021, se puede referir que hasta el momento 6 PPR-E, 1
PPR, 2 PER se encuentran en empleos formales para un 22%. Por otra parte, 13 PPR-E, 6 PPR, PER 1 se
encuentran en empleos informales para un 51%. Por otro lado, 6 PPR-E, 3 PPR Y 1 PER, 2 persona en proceso
de atencion diferencial, en bisqueda de oferta laboral, para un 27%.

«Las siguientes personas asignadas se encuentran a la espera de encontrar una oferta laboral, empero se
realizaron las siguientes acciones:

«la PPR-E 23-00020 participé activamente dentro de la socializacion de la APE respecto a la creacion de hojas de
vida y como aplicar a ofertas de empleo, dentro de la oferta de la empresa RAPPI.

«La PPR 1121-07 continua con el desarrollo del proyecto productivo, en donde su Beneficio de Insercion
Econdmica esta relacionado con el levante de ganado, en donde refiere que espera poder seguir ampliando su
generacion de ingresos a medida que vaya comercializando el ganado, de igual manera se aplico instrumento
ISUN dentro del seguimiento respectivo. (19/6/2021)

La PPR 0528-12 continua con el desarrollo del proyecto productivo, el cual esta relacionado con una serviteca o
monta llantas, donde se encuentra realizando las actividades de manera permanente.

+Se realizo postulacion de hojas de vida Concay variante San Gil PPR-E 1624-04 (2/6/2021)

«La PPR 0092-19 y la PPR-E 23-00020 refieren que, por motivos de afecciones en salud, se encuentran sin
acceder a ofertas laborales, a la espera de mejorar sus condiciones fisicas de salud.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

*Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2021, se tienen asignados 25 PPR-E, 10 PPR, 4 PER, 2
personas en proceso de atencion diferencial.

+Se realizo convocatoria para asesoria con el fondo nacional del ahorro para solicitud de crédito de vivienda, PPR-
E 23-02542, 23-02546. (2/6/2021)

+Se realizo seguimiento a la convocatoria para acceder a oferta de formacion para el trabajo a través del SENA
convenio RAPPI, para el curso técnico en asistente administrativo donde la PPR-E 23-00020 refiere que fue citado
para una actividad virtual con la APE dentro del proceso de seleccion convenio RAPPI, (18/6/2021)

+Se realizo convocatoria para el proceso de presentar la prueba de competencias para validar el maximo nivel de
Quinto primaria, con la secretaria de educacién de Bucaramanga, Persona en proceso de atencion diferencial
S0018-2021 (10/6/2021)

+Es oportuno referir que 9 personas se mantienen vinculadas a la formacion para el trabajo dentro del seminario
canales y herramientas tecnolégicas de la comunicacion para la innovacion y la productividad ofrecido por la
Universidad de Santander UDES, de manera virtual, donde recibieron su ultima clase del semestre. (5/6/2021)
Por otro lado, 5 personas se encuentran adelantando el curso complementario de diagnéstico mecanico en
motores livianos con el Sena de Girén (18/6/2021).

*La PPR-E 23-02546 se encuentra en periodo de vacaciones dentro de su proceso de educacion superior
finalizando el IX semestre de Psicologia en la UNIMINUTO, realizando la fase practica en psicologia social.

*Se mantienen 4 personas dentro de la formacion académica de maestro itinerante con la Universidad Nacional y
a Distancia UNAD (22/6/2021)

*De igual manera, se realizé seguimiento a la PPR-E 0019-04 quien refiere que se encuentra matriculado al curso
técnico de mercadeo y ventas en la institucion INFORTEC en San Gil, recibiendo las clases de manera virtual,
encontrandose en el tercer semestre (2/6/2021)

+Se continua el seguimiento a las PPR-E 0209-09(D1059), 1624-04 se encuentran vinculadas para la formacion
académica en el colegio José Elias Puyana en ciclo IV y V respectivamente (16/6/2021).

+Se continua el seguimiento de la PPR-E 20-01019 y PPR 0092-19 dentro del programa de formacion para el
trabajo en mercadeo visual para comercio electrénico, Sena de Bucaramanga, el cual se realiza de manera
virtual. (19/6/2021)

+Se continuo con el seguimiento a la PPR-E 03-05040, quien se encuentra cursando el ciclo IV con la institucién
Oriente Miraflores, de manera virtual, donde ocupé el tercer puesto del curso (8/6/2021)

+Se realizo convocatoria para la oferta del SENA para la presente vigencia en formacion titulada (6/6/2021)

+Se realizo convocatoria de 25 becas en educacion superior por parte de la Gobernacion de Santander, para la
poblacién de reincorporacion y reintegracion.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes:
redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
dinamizar la participaciéon de la poblacién objeto bajo los lineamientos
de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de:
Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de!
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales:
de la poblacion.

*Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2021 se gestion¢ articulacién con la fundacion visiéon
mundial, en donde se concreté una reunion para proponer lineas tematicas, horarios de las actividades y fechas
especificas para convocar a las personas que participaran en las actividades presenciales o virtuales, teniendo en
cuentas las condiciones actuales de pandemia (16/6/2021). Por otro lado, se realizé encuentro virtual dentro del
marco de la socializacién del diagnéstico participativo de la iniciativa territorial comunitaria PARALELOS, en la
cual participo la comunidad y se logré dar a conocer los alcances del diagnéstico, temas a desarrollar y
necesidades evidenciadas en el entorno inmediato.  (18/6/2021).

+Se realizd convocatoria a la poblacion objeto de atencidn, para que participaran de actividad familia de tipo
virtual, en donde se abordaron temas relacionados con los retos de la vida en civilidad. (21/6/2021).

"Toda impresion fisica de este

se considera D
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del
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operacion establecidos por la Entidad.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segtin las
necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio del 2021 se realizaron actividades tendientes al proceso de
estabilizacion, caracterizacion psicoldgica, multidimensional e intervencion en Ruta con las (PPRE 975/05), de
Ruta Regular Resolucién 0754, 1356 y decreto ley 899:

1. PPR-E 23-02554

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02554 teniendo en cuenta la
contingencia por el COVID-19, donde se abordaron temas relacionados con acciones para acceder al sistema
financiero, construccion de su propio presupuesto JPHAB4.3.1.3, JPPR0O2.3.1.3 (11,22/6/2021)

2. PPR-E 23-02546

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02546 teniendo en cuenta la
contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con la responsabilidad financiera, acceso al
sistema financiero JPPR0O2.3.2.2, JPPR0O2.3.2.3 (2,10/6/2021)

3. PPR-E 23-02560

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02560, teniendo en cuenta la
contingencia por el COVID-19 se abordaron temas relacionados con las actividades comerciales en el hogar y
planificacién de la unidad productiva JPHAB4.6.1.2, JPHAB4.6.1.3 (11,19/6/2021)

4. PPR-E 03-00497

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén y Bucaramanga con
actividades programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-00497
teniendo en cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con la estrategia de
planificacion financiera y acciones para acceder al sistema financiero JPHAB4.3.1.2, JPHAB4.3.1.3
(16,20/6/2021)

5. PPR-E 23-02569

Dentro del proceso de atencién e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel presencial o virtual con la PPR-E 23-02569, donde se abordaron temas
relacionados con la interaccién en comunidad, resignificacion vinculacion formacion para el trabajo
JPPRO2.2.1.3, JPHAB4.4.1.2 (9,17/6/2021)

6. PPR-E 20-01019

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR-E 20-01019, teniendo en cuenta la contingencia por el
COVID-19 se abord6 el acuerdo relacionado con la participacion de las iniciativas comunitarias, resignificado de
los habitos de vida saludables JPHAB4.4.1.3, JPSAL5.4.1.2 (16,20/6/2021)

7. PPR-E 31-00255

Dentro del proceso de atencién e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 31-00255, teniendo en cuenta la
contingencia por el COVID-19 se abordé el acuerdo redes de apoyo socioculturales, acceso al sistema financiero
JPPER1.4.1.2, JPPRO2.3.2.3 (11/6/2021)

8. PPR-E 30-02258

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de San Gil con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR-E 30-02258 se realiz6 atencién psicosocial
donde se abordaron temas relacionados con los derechos humanos frente a su proceso juridico, JPCID7.2.1.1,
identifica condiciones para la seguridad alimentaria JPHAB4.5.1.2 (7,12,19/6/2021)

9. PP 60-09350

Se realiz6 actividad de reincorporacién de manera presencial con la PER 60-09350 en el municipio de socorro
donde se abordé el tema relacionado con el plan nacional de vacunacion y su estado de salud actual (4/6/2021)

10. PPR 0242-09(D1059)
Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de chima con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR 0242-09(D1059) se realizé atencion
psicosocial donde se enfatizé en su proceso de servicio social y fase de caracterizacién. DC-PdT (3/6/2021)

11. PPR-E 03-05040

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-05040, teniendo en
cuenta la contingencia por el COVID-19 donde se abordaron los temas relacionados con su proceso de formacién
académica y protocolos de prevencion en seguridad JPEDU6.2.1.2, JPSEG8.1.4.3 (8,23/6/2021)

12. PPR 1121-07

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de chima con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR 1121- se realiz atencién psicosocial donde abordaron
acuerdos del plan de trabajo derechos y deberes de la familia FAM3.5.1.1 (3/6/2021)

13. PPRE 0019-04

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPRE 0019-04 se abordaron temas relacionados
con la seguridad alimentaria y habitos de vida saludables JPHAB4.5.1.1, JPSAL5.4.1.1 (10,18/6/2021)

14. PPR 18-00301

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Charala con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR 18-00301 se realizé atencion
psicosocial donde se evalué el plan de trabajo por terminacién de la ruta para culminacién EV-PdT, CID
(1/6/2021)

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos por la Entidad.

15. PPR-E 23-02532

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de confines con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02532, donde se
abordaron temas relacionados con el proceso de reconciliacion e identificacion de redes e instituciones
protectoras JPCID7.4.2.2, JPSEG8.1.2.1(1/6/2021)

16. PPR-E 03-00702

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de San Gil con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-00702 se abordaron
temas relacionados con los vinculos y redes de apoyo y su proceso de fortalecimiento JPPER1.3.1.1,
JPPER1.3.1.3 (2/6/2021)

17. PPR-E 23-02672

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Charala con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02672, se realiz6
atencion psicosocial en temas relacionados con la resignificacion de su paso por el EPC y GAOML,
JPPER1.1.1.3, JPPER1.1.2.3 (1/6/2021)

18. PP 60-05025

Se realizé actividad de reincorporacion de manera presencial con la PER 60-05025 en el municipio de
Bucaramanga donde se realizé orientacion en procesos de interaccion familiar, se orient6 frente al proceso de
ruta de reincorporacion y condicion de salud por el COVID-19; Psico_5, Com_1, Sal_1 (15,19/6/2021)

19. PP 60-05833

Se realiz6 actividad de reincorporacién de manera presencial con la PER 60-05833 en el municipio de
Bucaramanga donde se realiz6 orientacion frente al proceso de ruta de reincorporacién y condicién de salud por
el COVID-19; Psico_5, Sal_1 (11/6/2021)

20. PPR-E 03-05069

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR-E 03-05069, donde abordo las experiencias vividas en el
pasado a nivel familiar JPFAM3.1.1.1, inventario de intereses y habilidades laborales JPPRO2.1.1.1
(11,22/6/2021)

21. PPR 0208-19

Dentro del proceso de atencién e intervencion psicosocial no se ha podido atender al participante, debido a que se
encuentra prestando el servicio militar en un canton militar.

22. PPR-E 23-02688

Dentro del proceso de atencién e intervencion psicosocial en el municipio de San Gil con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02688 donde abordo las
experiencias vividas en el pasado a nivel familiar JPFAM3.1.1.1, inventario de intereses y habilidades laborales
JPPRO2.1.1.1 (4,20/6/2021)

23. PPR-E 0209-09(D1059)

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de San Gil con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 0209-09(D1059) donde se
abordaron temas relacionados con su salud mental JPSAL5.3.1.1, manejo de emociones y respuestas asertivas
JPSEG8.1.5.1(2,22/6/2021)

24.PPR-E 1624-04

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de San Gil con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR-E 1624-04 se realizé concertacion de
acuerdos y paso a ejecucion del plan de trabajo. JPDC-PdT (2/6/2021)

25 PPR-E 23-02586

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR-E 23-02586, donde se abordaron acuerdos relacionados
con las creencias dentro del rol de género JPPER1.2.3.1, Fortalece relaciones de genero
JPPER1.2.3.3(8,18/6/2021)

26 PPR 0092-19

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR 0092-19 se realizé concertacion de acuerdos
y paso a ejecucion del plan de trabajo. DC-PdT (4/6/2021)

27 PPR-E 23-00020

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-00020 donde se abordaron temas
relacionados con la interaccién familiar, resignificacion positiva de las relaciones familiares JPFAM3.3.1.2,
JPFAM3.3.1.3 (10,18/6/2021)

28 PPR-E 23-02542

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR-E 23-02542 donde se abordaron temas relacionados con
su formacién académica dentro de su plan de vida, y conocimiento de un plan de habitos de vida saludables,
JPEDU6.2.1.2, JPHAB5.4.1.1 (2,10,18/6/2021)

29 PP 60-04646

Se realiz6 actividad de reincorporacién de manera presencial con la PP 60-04646 en el municipio de socorro
donde se realizé orientacién frente al proceso de plan nacional de vacunacién y proceso de reincorporacién
nanaralidadac da la rita (A1IRIIN21)

30 PPR 0528-12

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Curiti con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR 0528-12 se realizé concertacion de acuerdos
y paso a ejecucion del plan de trabajo. DC-PdT (5/6/2021)

31 PPR 0009-15

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de confines con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR 0009-15 se realizd
concertacion de acuerdos y paso a ejecucion del plan de trabajo. DC-PdT (3/6/2021)

32. PAD S0018-2021

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR S0018-2021 se abordaron
temas relacionados con la elaboracion de su hoja de vida, creencias a nivel de la dinamica familiar
(8,11,21/5/2021)

33 PPR 0057-14

Dentro del proceso de atencién e intervencion psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR 0057-14 se realizé atencion psicosocial
dentro de su fase de caracterizacion del plan de trabajo. DC-PdT (18/6/2021)

34 PPR-E 23-02630

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio del Valle de San José con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02630 se abordaron
acuerdos relacionados con [a oferta de salud que encuentra en el contexto inmediato y como acceder de
acuerdo a sus necesidades JPSAL5.2.1.1, JPSAL5.2.1.2, JPSAL5.2.1.3 (5/6/2021)

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN i

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA|

JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 91.079.073

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

35 PPR-E 23-02656

Dentro del proceso de atencién e intervencion psicosocial en el municipio de Valle de San José con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02656 se realizé inicio de
un nuevo ciclo y fase de caracterizacion del plan de trabajo JPDC-PdT (5,19/6/2021)

36 PPR-E 31-00158

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Socorro con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 31-00158 se abordaron
acuerdos relacionados con los posibles usos productivos dentro de la vivienda, y unidad de negocio al interior del
entorno habitacional JPHAB4.6.1.2, JPHAB4.6.1.3 (4/6/2021)

37 PPR-E 23-02698

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de San Gil con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02698 se realizd
actualizacion de instrumentos dentro de la fase de caracterizacién JPDC-PdT (2,20/6/2021)

38 PPR 0072-21

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Villanueva con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR 0072-21se realiz6 atencion
psicosocial dentro de su fase de caracterizacion, actualizacion de instrumentos, linea base, tasa de desocupacion.
DC-PdT (5,16/6/2021)

39 PPR 0101-20

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio del Valle de San José con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR 0101-20 se abordaron temas
relacionados con su area personal y familiar, PER1.1.2.1, PER1.1.4.1, PER 1.2.1.1, FAM3.1.1.1(5,22/6/2021)

40 PPR-E 23-02716

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR-E 23-02716 se realiz6 orientacion en
cuanto a la vinculacion a posible oferta educativa en su contexto inmediato JPEDU6.2.1.3, identifica herramientas
para resolver conflictos JPSEG8.1.5.1 (7,24/5/2021)

41. S0034-2021

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial hay que referir que no se ha logrado establecer
contacto telefénico con la persona en proceso de atencién diferencial en el mes de junio de 2021.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la
Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y Paz y, promover la
culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioecondmicos seguln lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique,
bajo los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos
por la ARN.

*Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio del 2021 no se realizé proceso de notificacion para
culminacion a personas objeto de atencion.

Por otra parte, se ha sensibilizado a la PPR-E 23-02554, 20-01019, 03-00497, 23-02546, 23-02532, 23-00020,
23-02542 respecto a los tiempos de la ruta de reintegracion especial, en relacién a los beneficios de formacién
para el trabajo los cuales se terminan el dia 20 de junio de 2021. (17,18/6/2021).

Asi pues, se dispuso cargar en el SIRR las actas de terminacion del beneficio de formacion para el trabajo por
agotamiento de tiempo, de las PPR-E 23-02554, 20-01019, 03-00497, 23-02546, 23-02532, 23-00020, 23-02542.
*Dentro de la ruta de reintegracion resolucion 0754 de 2013, la PPR 18-00301, 1121-07,23-00849 con quienes se
ha sensibilizado la proyeccién de culminacién para la presente vigencia.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y Reincorporacién — SIRR, la informacion referente a la
poblaciéon asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la|
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con laj
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio del 2021, se desarrollaron los lineamientos y requerimientos
estipulados para el correcto diligenciamiento de los formatos establecidos en el SIGER para la recoleccion de
informacién, creacion de los Planes de trabajo en ARPA y SIR, ponerlos en ejecucién, entrega de planillas de
atencion psicosocial de las PPR-E, PPR y PP asignadas. Se ha procurado estar presto a la verificacion de la
informacién y actualizacion de formatos para la recoleccion de la informacion dispuesta en la pagina del SIGER.
Hay que referir que, de acuerdo a los lineamientos entregados por nivel central, se ha procurado realizar
atenciones psicosociales y gestiones ante instituciones de manera virtual y presencial, segun la necesidad de la
poblacién.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con los
instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion
Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién
en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad.

*Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio del 2021 se ha fidelizado la informacion para el cierre
oportuno de novedades en la formacion de FPT (29/6/2021).

*Dentro de la presente vigencia se realizé 3 informe de avance, 3 por encontrarse en libertad a prueba dentro del
seguimiento mensual.

«Se realiz6 actualizacion de instrumentos dentro de la fase de caracterizacion, 1 encuesta de Habitat
(2/06/2021). 1 linea base (9/6/2021), 15 encuestas de empleabilidad (1,2,11,16,19/06/2021).00

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
IARN con base en la normatividad vigente.

*Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio del 2021, teniendo en cuenta las disposiciones generales de
prevencién por el COVID-19, las reuniones se realizaron de manera virtual y se ha participado activamente en
ellas:

~Capacitacion solicitantes proyectos productivos-portafirmas (10/6/2021)

*Entrenamiento en reintegracion ruta especial, generalidades y marco juridico (11/6/2021)

*Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida (16/6/2021)

Videoconferencia encuesta rapida para justicia y paz, menores de edad que ingresaron al grupo armado.
(17/6/2021)

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio del 2021, los documentos generados seran entregados de
acuerdo al cronograma establecido por la dependencia de archivo, los 5 primeros dias del mes siguiente,
teniendo en cuenta la contingencia del COVID-19, documentos de manera archivo digital y archivo fisico.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio del 2021, se realiz6 informe de actividades del mes de junio,
el cual fue enviado a la profesional asesora de ruta de reintegracién especial, para su revisién y posterior
correccion fue remitido a la profesional administrativa para él envié hacia sede central con los soportes
respectivos.

+Se realizo cronograma de actividades para apoyo con la PONAL. (11/6/2021).

*Seguimiento en la formacién FAy FPT ante instituciones para la recoleccion de planillas de asistencia del mes
de mayo. (2,8/6/2021)

+Se aplico encuesta rapida para reintegracion especial, personas en estado activo que ingresaron al grupo
armado siendo menores de edad. (18,22/6/2021)

+Se realizo actualizacion de informe Andlisis de Contexto Territorial de Seguridad- Mayo — Junio, el cual fue
envidado al profesional analista de contexto. (18/6/2021)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En la presente vigencia del 1 al 30 de Junio del 2021 se dan cumplimiento a las obligaciones generales del
contrato. contrato.

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S):

—Q‘ssj_a__—: &CV/M Q/ /;,/

LUIS RONALD GARCIAVARGAS  JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que ifi , adicionen o iten. Conozca la politica de i de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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