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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 896 afo 2021

2. Nombre del contratista o

S Vanessa Juliana Leén Osma
conviniente:

3. C.Co Nit 1020767124

4. Plazo de Ejecucidn Contractual

Fecha de Suscripcion: 15/01/2021

Fecha de inicio : 19/01/2021

Fecha de terminacion: 30/06/2021

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo NUumero Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
Modificacion dias) Suscripciéon Finalizacién
Ceder contrato CO1.CTRMOD.5523903 N/A 1/02/2021 N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$22.761.000
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
$22.761.000

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.686.000 Pago No 7. 0
Pago No 2. $4.215.000 Pago No 8. 0
Pago No 3. $4.215.000 Pago No 9. 0
Pago No 4. $4.215.000 Pago No 10. 0
Pago No 5. $4.215.000 Pago No 11. 0
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Pago No 6. $0 Pago No 12. 0
10. Sumatoria de No. de Pagos $18.546.000
11. Saldo a Pagar $4.215.000
12. Valor Total Pagado $22.761.000
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Brindar
atencion a las personas
desmovilizadas
postuladas ala Ley 975 de
2005 modificada por la ley
1592 de 2012 privados de
la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN
de acuerdo a lo definido
en la etapa de transicién
establecida en la
Resoluciéon No.1724 de
2014, teniendo en cuenta
sus caracteristicas
diferenciales.

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), la atencidn a los postulados a la ley 975 de 2005 dentro
del EPC de la ciudad y jurisdiccion se encuentra suspendida dada
la contingencia de prevencion a nivel nacional por cuenta del
COVID-19, hasta nueva orden. Se aplicé ABT de manera virtual
al postulado NELSON ZABALA VERGEL, el dia 23 de abril de
2021.

Actividad No 2. Promover
el acceso a los beneficios
del Periodo de
Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a
la poblacién en Proceso

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), se llevaron a cabo las siguientes acciones

Se desarrollaron las caracterizaciones y formulacion del plan de
trabajo de cinco (6) PPR-E en fase de estabilizacion, identificados
con CODA 23-02642, 03-05067, 23-00060CP, 23-00747CP, 32-
01813, 03-05041. A estas 6 personas se les realizo
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de Reintegracion Especial
mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la
poblacién asignada,
teniendo en cuenta sus
intereses y caracteristicas
diferenciales, de acuerdo
con la  normatividad
vigente.

acompafiamiento en proceso de bancarizacién, afiliacién en
régimen de seguridad social, contencién de efectos de
prisionizacién primarios y acompafiamiento psicosocial en
situacion de crisis.

Se desarrollaron las caracterizaciones y formulacién del plan de
trabajo de diez (7) PPR-E que se iniciaron ciclo de plan de trabajo
durante la presente vigencia, identificados con CODA 0080-
10(D1059), 23-02622, 37-00019, 20-01015, 23-02647, 03-05045,
23-02648; llevando a cabo el proceso de -caracterizacion,
actualizacion de instrumentos, concertacién y formulacion del
plan de trabajo.

Para la realizacion de las acciones estipuladas en el anterior
parrafo, también se ejecutd la aplicacién de instrumentos que son
base e insumo de informacién en el planteamiento de las
metodologias a desarrollar con cada persona en proceso de
reintegracién especial, atendidas mediante acompafiamiento a
los planes de trabajo psicosocial; en este sentido, se aplicaron 50
instrumentos de encuesta de empleabilidad; 12 instrumentos de
hébitat y 12 censos familiares.

Se han llevado a ejecucion 9 planes de trabajo, de los cuales 2
pertenecen a etapa de estabilizacion de la ruta especial, y 7
pertenecen a ruta de reintegracién con eje reconciliador.

Se han desarrollado 8 evaluaciones de plan de trabajo de las
PPR-E identificadas con CODA 23-02623, 23-02622, 20-01015,
23-02647, 03-05045, 23-02649, 23-02648, 23-02536.

Se realiz6 bancarizacién de cinco (4) PPR-E identificados con
CODA 03-05038, 23-02642, 03-05067, 32-01813, el 12 de abril,
9 de marzo, 14 de mayo y 23 de abril, respectivamente.

Al periodo de la fecha de terminacién en relacion al tiempo de
ejecucioén del contrato 896 de 2021 (junio de 2021), se tiene un
balance de 6 planes de trabajo en fase de estabilizacién, 3 de
ellos en elaboracion y los otros 3 en ejecucidn; asi como 5 planes
de trabajo en etapa de caracterizaciéon, de poblacion que se
encuentra en etapa de ruta con eje reconciliador.

Actividad No 3. Formular
y concertar el Plan de
Trabajo de la Ruta de
Reintegraciéon con las

personas objeto de
atencion que le sean
asignadas, con

fundamento en  sus
caracteristicas, su grupo

familiar, el entorno
comunitario y las
dindmicas

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), se contdé con una poblacién asignada de 26 personas en
proceso de reintegracion especial, de las cuales una se traslado
hacia el Grupo Territorial Monteria.

Se tiene un balance de 6 planes de trabajo en Elaboracion y 19
planes de trabajo en Ejecucion.

Se ha concertado y formulado el plan de trabajo de la ruta de
reintegracién con eje reconciliador de las siguientes personas:
PPR-E 03-05038 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de estabilizacion.
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socioecondmicas y
culturales del territorio,
teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de
género, enfocadas a la
participacion en espacios
de reconciliaciéon en el
marco de Garantias de no
Repeticién y/o Medidas
de  Satisfaccion, Asi
mismo, postular y
concertar con la poblacion
asignada que sea objeto
de plan de trabajo con
énfasis en salud vy
bienestar integral bajo el
componente especifico.

PPR-E 23-02623 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracién con eje reconciliador.

PPR-E 23-02642 cuenta con plan de trabajo en ejecucion, se
encuentra en fase de estabilizacion.

PPR-E 20-01015 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracion con eje reconciliador.

PPR-E 23-02647 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracién con eje reconciliador.

PPR-E 23-02649 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracién con eje reconciliador.

PPR-E 03-05067 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de estabilizacion.

PPR-E 23-00060CP cuenta con plan de trabajo en ejecucién, se
encuentra en fase de estabilizacion.

PPR-E 23-00747CP cuenta con plan de trabajo en ejecucién, se
encuentra en fase de estabilizacion.

PPR-E 23-02536 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegraciéon con eje reconciliador

PPR-E 32-01813 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de estabilizacion.

De estas 11 personas, se ha adelantado el proceso de
caracterizacion, aplicando los instrumentos de linea base a 5 de
estas personas, 11 encuestas de empleabilidad, 11 instrumentos
de héabitat, y 11 actualizaciones de censo familiar; asi mismo, se
lleva a cabo la identificacibn de  caracteristicas
sociodemograficas, culturales, familiares, productivas, de
habitabilidad, educativas, de seguridad y ciudadanas de las 11
personas.

Se prestdé acompafiamiento y seguimiento a la PPR-E 23-00539,
quien hace parte de componente especifico por enfermedad de
alto costo, dando alcance a la atencion por parte de los servicios
de salud pertinente.

Adicionalmente, se ha prestado atencion en el marco del
desarrollo de los planes de trabajo en ejecucién, a saber:

PPR-E 15-01187 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracién con eje reconciliador

PPR-E 23-02322 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracién con eje reconciliador
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PPR-E 23-00039 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegraciéon con eje reconciliador

PPR-E 0080-10(D1059) cuenta con plan de trabajo en
elaboracién, se encuentra en fase de caracterizacion dentro de la
ruta de reintegracion con eje reconciliador

PPR-E 03-05052 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracion con eje reconciliador

PPR-E 37-00016 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracion con eje reconciliador

PPR-E 37-00019 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracién con eje reconciliador

PPR-E 23-00539 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracién con eje reconciliador

PPR-E 1093-06 cuenta con plan de trabajo en elaboracién, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracién con eje reconciliador

PPR-E 0768-03 cuenta con plan de trabajo en elaboracién, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegraciéon con eje reconciliador

PPR-E 03-05045 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracion con eje reconciliador

PPR-E 23-02648 cuenta con plan de trabajo en elaboracion, se
encuentra en fase de caracterizacion dentro de la ruta de
reintegracion con eje reconciliador

PPR-E 0132-09(D1059) cuenta con plan de trabajo en
elaboracién, se encuentra en fase de caracterizacion dentro de la
ruta de reintegracién con eje reconciliador.

Se han realizado todas aquellas actividades individuales y
familiares que han permitido recolectar informacion pertinente
para el establecimiento del perfil de cada una de las personas y
sus familias, asi como la puesta en contacto con diferentes redes
de apoyo que les han abierto oportunidades de crecimiento
personal, familia, social y econdmico. Se han desarrollado
actividades dentro del marco de los acuerdos dentro de los planes
de trabajo, pertinentes a la intervencion y fortalecimiento de las 8
dimensiones que aborda la ruta de reintegracién especial con eje
reconciliador.

Actividad No. 4. Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
Propender por la | 2021), se adelantan las acciones de corresponsabilidad frente al
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vinculacion al Sistema
General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la
poblacién asignada, su

nicleo familiar,
desarrollando las
acciones de

corresponsabilidad
pertinentes para el
acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en
cuenta sus caracteristicas
diferenciales.

sistema general de seguridad en salud, propendiendo por la
afiliacion, activacion y acceso a los servicios de salud de la
poblacién asignada, obteniendo un balance final asi:

7 personas activas, vinculadas al régimen contributivo de salud.
11 personas activas, vinculadas al régimen subsidiado de salud.
3 personas activas en el sistema de seguridad en salud por
emergencia.

4 personas en estado retirado, de las cuales, las 4 se encuentran
a la espera de la activacion por parte de las respectivas
entidades.

Durante la vigencia se ha prestado acompafiamiento,
seguimiento y gestién de servicios en salud por casos de Covid
frente a sus entidades prestadoras del servicio, para 8 personas.
Se ha adelantado la gestién en afiliacién al régimen subsidiado,
por medio de listado censal de las 4 personas en estado retirado.
Se ha prestado acompafiamiento y orientacion para lograr la
portabilidad de EPS de 4 familiares de PPR-E.

Actividad No. 5. Promover
el acceso y permanencia
de la poblacion asignada,
a programas de
Formacion  Académica,
Formacion para el trabajo,
y la vinculacibn a
actividades de exploracién
y refuerzo de
competencias basicas y
orientacion vocacional
segun lo definido en la
normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus
caracteristicas

diferenciales.

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), se promovié el acceso y permanencia de la poblacién
asignada a programas de Formacién académica y Formacion
para el trabajo; asi como la vinculacién de la poblacion a ofertas
de exploracion y refuerzo de competencias bésicas de orientacion
vocacional, de la siguiente manera:

Se acompafio la vinculacién a Formaciéon académica, realizando
el seguimiento pertinente, durante los meses de febrero, marzo,
abril, mayo y junio, de las PPR-E 26-01021, 23-01729, 37-00016,
23-02572, quienes se encuentran adelantando su formacion en la
entidad educativa INTECOL. De la misma manera, y en los
mismos meses, la formacion académica de la PPR-E 23-02646,
quien adelanta Ciclo 3 en la institucion Colegio Club Unién.

Se realiza el acompafiamiento en el cumplimiento de sus
compromisos dentro de la formacién académica de las PPR-E
asignadas 15-01187, 03-05052, 23-02656, 03-05041, que se
encuentran vinculadas a la formacion de Maestro Itinerante; las
PPR-E asignadas 0080-10(D1059), 23-02648, que se encuentran
vinculados al Colegio Técnico Industrial José Elias Puyana; y la
PPR-E 37-00016, que se encuentra vinculado a la entidad Intecol.
Se promovié la vinculacién a formacion para el trabajo en
Interpretacion de planos hidraulicos y sanitarios en el mes de
marzo, de las PPR-E 23-00747CP, 23-01597, 23-02656, 0768-03
y 23-02647.

Se promovié la vinculacién a formacién para el trabajo en Costos
de produccion aplicados a negocios rurales, en el mes de marzo,
de las PPR-E 03-05041, 23-00060CP, y familiares de las PPR-E
23-02322, 23-02622.
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Se promovié la vinculacién a formacién para el trabajo en
Vitrinismo: una estrategia de comunicacion y mercadeo, en el
mes de marzo, de las PPR-E 0132-09(D1059), 03-05039, 03-
05045, 23-02648 y 37-00016.

Se promovié la vinculacién a formacion para el trabajo en
Diagndstico mecanico en motores livianos, en el mes de abril, de
las PPR-E 23-02322, 37-00016, 0768-03, 20-01015, 23-02648,
23-00060CP y 0132-09(D1059).

Se promovié la vinculacion a formacion para el trabajo en
Mercadeo visual para comercio electrénico, en el mes de mayo,
de las PPR-E 03-05045, 23-02648, 37-00016, 0768-03.

A la fecha se cuenta con el siguiente balance en cuanto a la
formacién de la poblacion asignada:

PPR-E 15-01187 cuenta con certificacion de maximo nivel hasta
primaria, se encuentra cursando Ciclo 3 en el modelo Maestro
Itinerante. No se encuentra haciendo uso del beneficio de FpT.
PPR-E 23-02322 cuenta con aprobacion de maximo nivel de Ciclo
3, durante la presente vigencia no ha accedido a Formacion
Académica, dado que la oferta que se encuentra en su municipio
de residencia no se acoge a las necesidades de su cotidianidad.
Se encuentra vinculado en formacion para el trabajo con el SENA.
PPR-E 03-05038 manifiesta no contar con ningin nivel de
formacién académica, ha expresado interés en vincularse a
futuro, sin embargo, da cuenta de que no es una prioridad.
PPR-E 23-00039 cuenta con maximo nivel aprobado de bachiller
académico, durante la presente vigencia se retiré de la formacién
académica en curso: Tecnologia en gestidon logistica. Se
encuentra vinculado a formacion para el trabajo con el SENA.
PPR-E 0080-10(D1059) se encuentra vinculado a formacion
académica desarrollando el Ciclo 2, en la instituciéon educativa
José Elias Puyana. No se encuentra haciendo uso del beneficio
de formacion para el trabajo.

PPR-E 03-05052 no cuenta con nivel médximo de formacién, se
encuentra adelantando el Ciclo 1 dentro del modelo Maestro
Itinerante. No se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacién para el trabajo.

PPR-E 23-02623 cuenta con maximo nivel de formacion como
bachiller académico. Se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacién para el trabajo dentro de la escuela Udeista.

PPR-E 23-02622 cuenta con maximo nivel de formacién como
bachiller académico. Se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacion para el trabajo dentro de la escuela Udeista.

PPR-E 37-00016 cuenta con maximo nivel de formacion
académica de Ciclo 4, se encuentra cursando el Ciclo 5 en la
entidad educativa Intecol. Se encuentra haciendo uso del
beneficio de formacion para el trabajo con el SENA.
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PPR-E 37-00019 cuenta con maximo nivel de formacién como
bachiller académico. Se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacién para el trabajo dentro de la escuela Udeista.

PPR-E 23-00539 cuenta con maximo nivel de formacion
académica de sexto, no se encuentra interesado en continuar
formacion académica, ni hacer uso del beneficio de formacién
para el trabajo.

PPR-E 23-02642 manifiesta no contar con ningln nivel de
formacion académica, ha expresado interés en vincularse a
futuro, sin embargo, da cuenta de que no es una prioridad.
PPR-E 0768-03 cuenta con maximo nivel de formacién como
bachiller académico. Se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacién para el trabajo con el SENA.

PPR-E 20-01015 cuenta con maximo nivel de formacién como
bachiller académico. Se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacién para el trabajo con el SENA.

PPR-E 23-02647 cuenta con maximo nivel de formacién como
bachiller académico. Agot6 el tiempo maximo para hacer uso del
beneficio de formacion para el trabajo, durante la presente
vigencia.

PPR-E 03-05045 cuenta con maximo nivel de formacién como
bachiller académico. Se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacién para el trabajo con el SENA.

PPR-E 23-02649 cuenta con maximo nivel de formacién como
bachiller académico. Se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacién para el trabajo dentro de la escuela Udeista.

PPR-E 23-02648 cuenta con maximo nivel de formacion de Ciclo
2, se encuentra cursando el Ciclo 3 en el Instituto Técnico José
Elias Puyana. Se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacién para el trabajo con el SENA.

PPR-E 03-05067 manifiesta contar con formacién académica
hasta sexto, sin embargo, este certificado no ha sido entregado
en fisico ni se ha obtenido respuesta de la institucion académica.
PRR-E 23-00060CP manifiesta contar con formaciéon académica
hasta sexto, sin embargo, este certificado no ha sido entregado
en fisico ni se ha obtenido respuesta de la institucion académica.
PPR-E 0132-09(D1059) cuenta con maximo nivel de formacion
académica para Ciclo 3, no se encuentra haciendo uso del
beneficio por FA y se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacién para el trabajo con el SENA.

PPR-E 23-00747CP cuenta con maximo nivel de formaciéon como
bachiller académico. Se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacién para el trabajo con el SENA.

23-02536 cuenta con maximo nivel de formacién como bachiller
académico. Se encuentra haciendo uso del beneficio de
formacion para el trabajo dentro de la escuela Udeista.
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32-01813 manifiesta contar con formacién académica como
bachiller, sin embargo, este certificado no ha sido entregado en
fisico ni se ha obtenido respuesta de la institucion académica.
Asi pues, se cuenta con un balance de 8 personas vinculadas a
la Escuela Udeista, y 15 personas vinculadas a la oferta publica
de formacion complementaria del SENA durante el periodo de la
presente vigencia.

Se adelanté convocatoria para inclusion de PPR-E y sus
familiares en las ofertas de formacion para el trabajo del SENA
“Interpretacion de planos hidraulicos”, “Costos de produccién
aplicados a negocios rurales”, “Diagnéstico de motores livianos”,
“Vitrinismo: una estrategia de comunicacién y mercadeo” vy
“Mercadeo visual para comercio electrénico”.

Se fomenté la participacién activa por parte de la poblacion
vinculada a la formaciéon para el trabajo ofertada por la
Universidad de Santander “Seminario Canales y herramientas
tecnoldgicas de la comunicacion para la innovacion y la
productividad”.

Actividad No. 6.
Desarrollar acciones que
conlleven al acceso vy
permanencia de la
poblacién asignada y su
grupo familiar, a
actividades  productivas
para la generacion de
ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad,
acorde con sus
potencialidades, su
contexto econémico, sus
caracteristicas
diferenciales y la
normativa vigente.

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), se han desarrollado acciones para la promocion y acceso
de la poblacion y su grupo familiar a actividades productivas, y
fortalecimiento de capacidades y orientaciébn vocacional,
identificadas asi:

En el mes de febrero se postularon a convocatoria de oferta
laboral las hojas de vida de las PPR-E 23-02648 y 23-00747CP.
En el mes de abril se llevé a cabo exploracién de habilidades,
intereses, conocimientos practicos y experiencia laboral con la
PPR-E 03-05038, con el objetivo de perfilar su hoja de vida; asi
mismo, se ha postulado su hoja de vida para 2 de las
convocatorias en oferta laboral gestionadas dentro del grupo
territorial. En el mes de mayo se ha postulé 1 hoja de vida para
una de las convocatorias en oferta laboral gestionadas dentro del
grupo territorial, ademas, se vincul6 poblacién asignada a la
oferta de capacitacion en la plataforma de la Agencia Publica de
Empleo.

La situacion laboral de la poblacién asignada a la fecha de
finalizacion de la presente vigencia, presenta un balance general
de 5 personas vinculadas a trabajos formales, 14 personas
vinculadas a trabajos informales y 5 personas en proceso de
busqueda de ubicacién labora. Especificamente, se da asi:
PPR-E 03-05038 se mantiene en un empleo informal en la
empresa familiar, desde el inicio de su proceso.

PPR-E 23-00039 se mantiene en un empleo informal en la
industria de la extraccién de piedra.
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PPR-E 03-05052 no cuenta con empleo actualmente, se
encuentra en bldsqueda laboral, se le ha apoyado en la creacion
de hoja de vida y en la participacién de capacitacién con la APE.
PPR-E 23-02623 ha iniciado varios proyectos productivos de
piscicultura y ganaderia, sin embargo, expresa que aln no recibe
retribucion econdmica por estos proyectos.

PPR-E 23-02622 se encuentra laborando de manera formal con
una empresa en el area de la construccion.

PPR-E 37-00016 inici6 recientemente su unidad productiva en el
area de la carpinteria.

PPR-E 37-00019 expresa no tener un empleo estable, acude a
usar aplicaciones de transporte para generar ingresos
econdmicos de manera informal.

PPR-E 23-00539 expresa estar vinculado en un proyecto
productivo en asociatividad en el area de la finca raiz.

PPR-E 23-02642 se encuentra laborando de manera formal con
una empresa en el area de la construccion.

PPR-E 0768-03 se encuentra laborando conduciendo un vehiculo
de transporte publico de manera formal.

PPR-E 20-01015 se encuentra dedicado a su unidad productiva
agricola, la cual no se encuentra constituida legalmente.

PPR-E 23-02647 manifiesta estar dedicado a actividades de
transporte informal en su motocicleta.

PPR-E 03-05045 recientemente consolidé una empresa social sin
animo de lucro, adicionalmente, lleva a cabo actividades
productivas dentro de una finca.

PPR-E 23-02649 se encuentra vinculado a una empresa formal,
con garantias laborales estables.

PPR-E 23-02648 manifiesta estar dedicado a actividades de
transporte informal en su motocicleta.

PPR-E 03-05067 no cuenta con empleo actualmente, se
encuentra en bldsqueda laboral, se le ha apoyado en la creacion
de hoja de vida y en la participacién de capacitacion con la APE.
PRR-E 23-00060CP manifiesta reciente vinculacion a un empleo
formal en un almacén de comercio.

PPR-E 0132-09(D1059) expresa encontrarse laborando en
recoleccion de café, oficio que desarrolla por temporadas en
diferentes territorios del pais.

PPR-E 23-00747CP no cuenta con empleo actualmente, se
encuentra en bldsqueda laboral, se le ha apoyado en la creacion
de hoja de vida y en la participacién de capacitacion con la APE.
PPR-E 23-02536 expresa encontrarse vinculado de manera
informal a una empresa en el sector del comercio de materias
primas.
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PPR-E 32-01813 no cuenta con empleo actualmente, se
encuentra en bldsqueda laboral, se le ha apoyado en la creacion
de hoja de vida y en la participacién de capacitacién con la APE.

Actividad No. 7. Fomentar
el acceso de la poblacién
gue le sea asignada y su

grupo familiar a los
diferentes servicios
ofertados por la ARN,
entidades publicas,
entidades privadas,

academia, tercer sector y
otros, en el marco de la
estrategia de
corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de
las acciones y
cumplimiento de metas
establecidas en los planes
de trabajo
correspondientes.

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), se fomenta el acceso a la poblacién asignada y su grupo
familiar a la oferta de diferentes entidades, de la siguiente
manera:

Se realizd6 acompafiamiento y seguimiento para la obtencion de
certificacién y pasantia en la formacion titulada en electricidad
basica, bajo el convenio ARN-ESSA-SENA, correspondiente a
las PPRE 23-02622 y 23-02647.

Se presté acomparfiamiento en la orientacion sobre oferta abierta
en el SENA para familiares de las PPR-E 23-02623, 23-02622,
23-02642.

Se llevoé a cabo convocatoria para inclusién de PPR-E y sus
familiares en la vinculacion en las Iniciativas Territoriales
Comunitarias Comunicadores para la convivencia y Equilibrio
durante los meses de marzo, abril y mayo.

Se promovié la vinculacién y participacién de 4 PPR-E en las
jornadas de capacitacion por parte de la Agencia Publica de
Empleo -APE-, en las cuales se les orientd sobre el conocimiento
de la plataforma, la construccion y cargue de hoja de vida,
busqueda y postulacion a ofertas laborales, y actividades de
preparacion para entrevistas laborales.

Se promovio la vinculacion y participacion activa de 7 PPR-E en
la jornada de socializacion de oferta en vivienda del
departamento, donde se contd con la participacion del Fondo
Nacional del Ahorro, el Instituto de Vivienda y Reforma Urbana
de Bucaramanga -INVISBU- y la caja de compensacion
Comfenalco.

Actividad No. 8. Promover
acciones de articulacion
de la entidad con las
diferentes redes socio
comunitarias e
institucionales presentes
en el territorio para
dinamizar la participacion
de la poblacion objeto
bajo los lineamientos de
la Entidad frente al Eje

Reconciliador definido
para la Ruta de
Reintegracion  Especial,
enfocados en la

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), se promueve en la poblacién asignada y sus grupos
familiares a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas y privadas, academia y tercer sector.

En el mes de marzo se establecid alianza con la Fundacion Mujer
y Futuro, con el objetivo de acordar puntos de encuentro y
posibilidades de corresponsabilidad dentro de los esfuerzos por
la implementacion del enfoque de género en la ARN, y de esta
manera acoger a la poblacién de las dos entidades dentro de una
misma estrategia.

En el mes de abril se dinamizé la actividad "Deconstruyendo
imaginarios masculinos", en el marco de la ITC Equilibrio, para la
implementacién del enfoque de género, la cual tuvo lugar de
forma virtual y conté con la participacién de poblacién en proceso
de reintegracion, reintegracion especial y reincorporacion.
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convivencia, construccién
de paz y reconciliacién,
teniendo en cuenta las
caracteristicas
diferenciales de la
poblacion.

En el mes de mayo se llevé a cabo la actividad de socializacién
de rutas de atencion y violencias de género, por parte de la
Secretaria Departamental de la Mujer, para laimplementacién del
enfoque de género, la cual tuvo lugar de forma virtual y conté con
la participacion de poblacion en proceso de reintegracion,
reintegracién especial y reincorporacion.

En el mes de junio se llevo a cabo la actividad familiar orientada
a la poblacién objeto ARN, con el objetivo de sensibilizar acerca
de los efectos de prisionizacion y pertenencia al GAOML, para la
implementacién del enfoque de género, la cual tuvo lugar de
forma virtual y conté con la participacion de poblacién en proceso
de reintegracion, reintegracion especial y reincorporacion.

Actividad No. 9. Realizar
en los casos en que se

requiera, el
acompafiamiento y
atencién a las Personas
en Proceso de
Reintegracién segun lo
definido en las

Resoluciones 0754 de
2014, 1356 de 2016, 1724
de 2014 y 1962 de 2018,
asi como personas del

proceso de
reincorporacion en
coherencia con los
lineamientos

institucionales
establecidos,
necesidades,
caracteristicas
diferenciales y el contexto
regional.

segun las

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021) se han realizado acciones mes a mes para la atencién y
acompafiamiento de la poblacién asignada dentro de la ruta de
reintegracién especial, con eje reconciliador, buscando la
adaptacién a su contexto, la superacién de vulnerabilidades,
resignificaciébn de historia de vida y generacién de nuevos
procesos.

Se logré dar cumplimiento a lo establecido en el area misional de
la ARN, a través de (266) atenciones psicosociales presenciales
y virtuales registradas en SIR, en las 8 dimensiones de la malla,
logrando orientacion frente a la gestion y los procesos
psicosociales y de estabilizacidn de las PPR-E asignadas.

Se abordaron: (45) cddigos de la dimension personal, (20)
codigos de la dimension productiva, (22) codigos de la dimensién
familiar, (16) cédigos de la dimensién habitabilidad, (44) cédigos
de la dimension salud, (20) cédigos de la dimension educativa,
(19) cddigos de la dimension ciudadana, (24) cdédigos de la
dimension seguridad, (120) cédigos JPDc-PdT durante las etapas
de caracterizacion y elaboraciéon de Planes de Trabajo, (9) JPEv-
PdT de evaluacion de planes de trabajo.

A continuacion, se detallan por PPR-E el nUmero de atenciones
psicosociales:

15-01187 (9) atenciones psicosociales. (2) codigos de la
dimension familiar, (1) cédigos de la dimension habitabilidad, (2)
codigos de la dimension salud, (2) cédigos de la dimensién
ciudadana, (2) cédigos de la dimensién seguridad

23-02322 (12) atenciones psicosociales. (3) codigos de la
dimension personal, (1) cddigos de la dimension productiva (7)
cédigos de la dimensién familiar, (1) codigos de la dimension
ciudadana.
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03-05038 (12) atenciones psicosociales. (1) cédigo ATEL, (11)
coédigos JPDc-PdT durante las etapas de caracterizacién y
elaboracién de Planes de Trabajo.

23-00039 (10) atenciones psicosociales. (2) codigos de la
dimension personal, (1) cédigos de la dimension productiva, (2)
cadigos de la dimension familiar, (2) cddigos de la dimension
habitabilidad, (1) cédigos de la dimension educativa, (2) codigos
de la dimensién ciudadana.

0080-10(D1059) (11) atenciones psicosociales. (2) cédigos de la
dimension personal, (1) cddigos de la dimensién productiva, (3)
coédigos de la dimension habitabilidad, (2) cédigos de la
dimension salud, (2) cédigos de la dimension ciudadana, (1)
codigos de la dimensién seguridad.

03-05052 (10) atenciones psicosociales. (4) codigos de la
dimension personal, (2) cddigos de la dimensién salud, (2)
cédigos de la dimensién ciudadana, (2) codigos de la dimensién
seguridad.

23-02623 (9) atenciones psicosociales. (1) cddigos de la
dimension educativa, (4) cddigos de la dimension ciudadana, (2)
coédigos JPDc-PdT durante las etapas de caracterizacién y
elaboracién de Planes de Trabajo. Y (2) c4digos JPEV-PdT en la
etapa de evaluacion de plan de trabajo.

23-02622 (9) atenciones psicosociales. (1) coédigos de la
dimension personal, (2) codigos de la dimensién habitat, (4)
cédigos JPDc-PdT durante las etapas de caracterizacién y
elaboracién de Planes de Trabajo. Y (2) codigos JPEV-PdT en la
etapa de evaluacién de plan de trabajo.

37-00016 (10) atenciones psicosociales. (1) codigos de la
dimension productiva, (2) codigos de la dimension familiar, (4)
coédigos de la dimension habitabilidad, (1) cédigos de la
dimension educativa, (2) cédigos de la dimensién ciudadana.

37-00019 (11) atenciones psicosociales. (2) codigos de la
dimension productiva, (3) codigos de la dimensién familiar, (1)
cédigos de la dimensién salud, (1) cédigos de la dimensién
ciudadana, (1) cédigos JPDc-PdT durante las etapas de
caracterizacion y elaboracién de Planes de Trabajo.

23-00539 (11) atenciones psicosociales. (2) codigos de la
dimension familiar, (2) cédigos de la dimensién habitabilidad, (1)
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coédigos de la dimension salud, (1) cédigos de la dimensién
educativa, (3) codigos de la dimensidn ciudadana, (2) cédigos de
la dimension seguridad.

23-02642 (8) atenciones psicosociales. (1) cédigo ATEL, (5)
cédigos JPDc-PdT durante las etapas de caracterizacion y
elaboracién de Planes de Trabajo, (1) codigos de la dimensién
productiva, (1) cédigos de la dimensién habitabilidad.

0768-03 (13) atenciones psicosociales. (2) cédigos de la
dimension personal, (2) cdédigos de la dimensién salud, (2)
codigos de la dimension educativa, (3) codigos de la dimensién
ciudadana, (4) cédigos de la dimensién seguridad.

20-01015 (11) atenciones psicosociales. (3) codigos de la
dimension personal, (5) cédigos de la dimensién habitabilidad, (1)
cédigos de la dimension seguridad. Y (2) codigos JPEV-PAT en
la etapa de evaluacién de plan de trabajo.

23-02647 (13) atenciones psicosociales. (8) codigos de la
dimension familiar, (2) codigos de la dimension salud, (1) codigos
de la dimension educativa. Y (2) cédigos JPEV-PdT en la etapa
de evaluacion de plan de trabajo.

03-05045 (16) atenciones psicosociales. (4) codigos de la
dimension personal, (3) codigos de la dimension familiar, (6)
coédigos JPDc-PdT durante las etapas de caracterizacion y
elaboracién de Planes de Trabajo Y (3) cédigos JPEV-PdT en la
etapa de evaluacién de plan de trabajo.

23-02649 (14) atenciones psicosociales. (2) coédigos de la
dimension personal, (6) codigos de la dimension habitabilidad, (3)
cédigos de la dimension seguridad, (2) cédigos JPDc-PdT
durante las etapas de caracterizacion y elaboracion de Planes de
Trabajo Y (1) cédigos JPEV-PdT en la etapa de evaluacion de
plan de trabajo.

23-02648 (16) atenciones psicosociales. (3) codigos de la
dimension personal, (3) cddigos de la dimensién salud, (2)
cédigos de la dimensién educativa, (4) cédigos JPDc-PdT durante
las etapas de caracterizacion y elaboracion de Planes de Trabajo
Y (4) cbdigos JPEV-PAT en la etapa de evaluacion de plan de
trabajo.
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03-05067 (6) atenciones psicosociales. (1) codigo ATEL, (5)
coédigos JPDc-PdT durante las etapas de caracterizacién y
elaboracién de Planes de Trabajo

23-00060CP (14) atenciones psicosociales. (5) cddigos de la
dimension personal, (1) codigos de la dimension familiar, (1)
cédigos de la dimension salud, (1) cédigos de la dimension
ciudadana, (6) coédigos JPDc-PdT durante las etapas de
caracterizacion y elaboracion de Planes de Trabajo.

0132-09(D1059) (11) atenciones psicosociales. (3) cédigos de la
dimension personal, (1) cddigos de la dimensién productiva, (2)
codigos de la dimension familiar, (2) cddigos de la dimensién
salud, (1) cédigos de la dimension ciudadana, (2) cédigos de la
dimension seguridad.

23-00747CP (13) atenciones psicosociales. (4) cddigos de la
dimension personal, (3) codigos de la dimension familiar, (3)
cédigos de la dimension habitabilidad, (3) cédigos de la
dimension salud.

23-02536 (12) atenciones psicosociales. (3) codigos de la
dimension familiar, (2) cédigos de la dimension educativa, (2)
coédigos de la dimensiéon ciudadana, (2) coédigos JPDc-PdT
durante las etapas de caracterizacion y elaboracion de Planes de
Trabajo Y (3) cddigos JPEV-PdT en la etapa de evaluacion de
plan de trabajo.

32-01813 (5) atenciones psicosociales. (1) codigo ATEL, (4)
cédigos JPDc-PdT durante las etapas de caracterizacién y
elaboracién de Planes de Trabajo

Actividad No. 10. Realizar
seguimiento a los avances
de la poblacién asignada
en la Ruta de
Reintegracion Especial de
Justicia y Paz y, promover
la culminacion o}
terminacion de la misma,
de acuerdo con los
beneficios

socioecondmicos segun lo

establecido en la
Resoluciéon 1724 de 2014,
modificada por la

Resolucién 1962 de 2018

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), por medio del aplicativo ARPA se tuvo en cuenta la
implementacién adecuada para soportar la informacién obtenida
en los encuentros psicosociales con las PPR-E siguiendo las
directrices y lineamientos solicitados en procesos de seguimiento,
reporte, evaluacion y monitoreo de los participantes. Es
pertinente acotar que se pasaron 7 PDT a ejecucion con las
caracterizaciones terminadas y los instrumentos actualizados. Asi
mismo, los cambios que se han suscitado en el presente periodo
han sido divulgados y orientados por parte de la ARN para el
adecuado diligenciamiento y recoleccién de informacién, dando
respuesta oportuna a las inquietudes, como lo es la actualizacion
de formatos para la recoleccién de dicha informacion, teniendo en
cuenta la entrada en vigencia de la mas reciente resolucién 1962,
en cuanto a cambios que se veran reflejados en el SIR, en FPT y

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

22

Péagina 15 de


http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

0 norma que la modifique,
bajo los métodos de
operacion (formatos vy
procedimientos), definidos
por la ARN.

FA. Durante el periodo de la presente vigencia se ha dado por
terminado el beneficio por formacion para el trabajo de 1 PPR-E,
por causal de agotamiento del tiempo maximo.

Se lleva a cabo la terminacion de beneficios para formacién para
el trabajo de 1 persona de la ruta de reintegracién especial.

Se realizan y entregan 15 informes de avance para Justicia y paz.

Actividad No. 11.
Registrar oportunamente

en el Sistema de
Informacién para la
Reintegracién y

Reincorporacién — SIRR,
la informacion referente a
la poblacion asignada, la
estrategia de
corresponsabilidad y la
participacion en acciones
0 escenarios locales
relacionados  con la
convivencia, la
(re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna, confiable, vy
veraz.

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), se desarrollaron los lineamientos y requerimientos
estipulados para el correcto diligenciamiento de los formatos
establecidos en el SIGER para la recoleccion de informacion,
creacion de los Planes de trabajo en ARPA y SIR, poniendo en
ejecucién 7 planes de trabajo, entrega de planillas de atencién
psicosocial de las PPR-E asignadas durante los 5 meses de la
vigencia.

Se ha dado seguimiento a los registros de gestiones en el médulo
de actores externos asignados, en este caso Alcaldia de
Bucaramanga.

Se realizaron 5 matriculas de FA, 1 en la institucion educativa
Colegio Club Unién, 4 en la entidad educativa Intecol. Se realizan
21 cierre de matriculas para las formaciones de FpT de la
poblacion asignada.

Se aplican 7 instrumentos de Habitabilidad, 3 Linea Base y 25
Tasa de desocupacién en ARPA.

Se realizan solicitudes a SOPORTEACR y se hace seguimiento.
(3) gestiones para la activacién de postulado nuevo ingreso.

Se revisan 25 Censos de Familia actualizando y corrigiendo de
acuerdo a observaciones.

Actividad No. 12. Fidelizar
informacion en él Sistema
de Informacion para la
Reintegracion y
Reincorporacién - SIRR
relacionada con los
instrumentos establecidos
en el marco de la Ruta de
Reintegracion  Especial,
asi mismo, presentar los
informes de avance de la
poblacién en Proceso de
Reintegracién  Especial
asignada de acuerdo con
los instructivos y

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), por medio del aplicativo ARPA se tuvo en cuenta la
implementacién adecuada para soportar la informacién obtenida
en los encuentros psicosociales con las PPR-E y PPR siguiendo
las directrices y lineamientos solicitados en procesos de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de los participantes.
Durante los meses de la vigencia, se fideliz6 la informacién
relacionada en el aplicativo ARPA, identificando en una ocasion
incoherencias en la sincronizacion, solicitando la gestion interna
pertinente para ejecutar la fidelizacion y trazabilidad pertinente.
Durante la vigencia se han realizado 15 informes de avance para
justicia y paz, solicitados para las PPR-E 23-00574, 37-00014, 24-
00755, 23-02656, 23-02623, 0768-03, 23-02648, 03-05041, 23-
02622, 0132-09(D1059) y 23-00747CP.

Se realiza registro en SIR y ARPA de los seguimientos de las (25)
PPR-E asignadas, 15-01187, 23-02322, 03-05038, 23-00039,
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manuales definidos por la
entidad.

0080-10(D1059), 03-05052, 23-02623, 23-02622, 37-00016, 37-
00019, 23-00539, 1093-06, 23-02642, 0768-03, 20-01015, 23-
02647, 03-05045, 23-02649, 23-02648, 03-05067, 23-00060CP,
0132-09(D1059), 23-00747CP, 23-02536, 32-01813, dando
cumplimiento a los acuerdos, realizando 7 caracterizaciones,
acuerdos y poniendo en ejecucion 7 nuevos planes de trabajo.
Se realizan procesos de registros de asistencia por planilla y por
ARPA y seguimientos a los acuerdos planteados para el mes con
cada PPR-E con PdT en ejecucion.

Se presenta un balance general de instrumentos aplicados, de la
siguiente manera:

7 instrumento censo habitat

50 instrumento encuesta empleabilidad

12 instrumento Covid-19

25 seguimiento al plan de vacunacion

3 instrumento linea base reintegracion

3 encuesta de percepcion y avance en el proceso de reintegracién

Actividad No. 13.
Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el supervisor
del Contrato para dar
cumplimiento a las
directrices de la ARN con
base en la normatividad
vigente.

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), se asisti6 a los siguientes espacios de trabajo:

(5) Reuniones convocadas por el Coordinador del GT o asesores.
(3) Reuniones Equipo JyP

(2) Capacitaciones de entrenamiento y reientrenamiento

(5) Actividades para el fortalecimiento del clima laboral y talento
humano.

(10) Reuniones de coordinacion de actividades de ITC

(3) Espacios de encuentro para la transversalizacion del enfoque
de género.

(2) Reuniones de socializacion de avances de la alianza ARN-
Fundacion Mujer y Futuro

(2) Reuniones de socializacion de avances de la alianza ARN-
UDES

Actividad No. 14. Tramitar
los documentos segln
procedimientos y plazos
establecidos por el grupo
de gestion documental de
la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de
los mismos.

Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
2021), se hizo entrega oportuna de los informes y documentos
solicitados:

Planillas de Atencién Psicosocial de 25 personas asignadas.
Planillas de FA de dos instituciones asighadas.

(5) Informe de actividades y cuentas de cobro

Elaboracion de planes de Trabajo, informes de evaluacion de PdT
y registros de seguimiento a los acuerdos del PdT.

(5) Entregas a gestion documental

(15) Informes de Justicia y Paz de 2 PPR-E con Libertad a prueba
0 Sustitucion de la medida de aseguramiento por una no privativa
de la libertad.

(3) Documentos para el ingreso de PPR-E
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(5) Reportes de no atendidos cada mes

(5) Cronogramas de atencién mensual

(1) Informe para Gestion Interna

Ademas, se enviaron bases de informacion para la postulacién o
inscripcion de PPR-E en las diferentes estrategias de la ARN y
con articulacion de actores externos: SENA, Modelo de formacion
Tejiendo Saberes, base de SGSS, familia, actividades de
Fundacion Mujer y Futuro, actividades de capacitacion APE,
jornada de socializacion de oferta en vivienda.

Se elaboraron y entregaron los informes relacionados con la
implementacion de la ITC Comunicadores para la convivencia, a
saber: priorizaciéon de Iniciativas comunitarias y diagnéstico
participativo.

Se elaboraron y entregaron los informes relacionados con la
implementacion de la ITC Equilibrio, a saber: priorizacion de
Iniciativas comunitarias y diagnéstico participativo.

Actividad No. 15. Durante el periodo en vigencia (2 de febrero al 30 de junio de
Desarrollar las demés | 2021), se prestaron (2) atenciones en base, se presté atencion a
actividades que le sean (5) culminados en las areas de salud mental, educativa,
asignadas de acuerdo al productividad y acompafiamiento psicosocial.

objeto del presente Se presentaron 5 informes mensuales de actividades, 1 informe
contrato. final de actividades, 15 informes de avance para Justicia y Paz, 2
informes de priorizacion de Iniciativa Territorial Comunitaria y 2
informes de diagndstico participativo para Iniciativa Territorial
Comunitaria.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se logr6 atender de manera  Reporte mensual de atendidos para las
integral a 25 personas asignadas, 5 de ellas en etapa | personas en proceso de reintegracion
de ESTABILIZACION realizando atenciones especial. Relacién de archivos
semanales y a través de contacto telefénico, virtual y magnéticos en lo que se entrega la
presencial, de acuerdo a las directrices relativas a informacion
cada mes de la vigencia.
Meta o logro No 2. Se logré vincular en formacion Matriculas de formacion académica de
académica a los participantes Alonso Pabén Correa, | los respectivos participantes. Relacién
Edinson Ariel Zarate Lizarazo, Héctor Julio de archivos magnéticos en lo que se
Carvajalino, Helio Prada Rodriguez, lvan Cadena entrega la informacién.
Robles, Jaime Andrés Arias, José Antonio Solano,
José Agustin Cafion Gonzalez, Juan Carlos Castafio
Castafio, Juan Carlos Garcia Bayona, Juan Carlos
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Lemus, Orlando Garcés Rico, Ovidio Sanchez
Martinez, Wilfred Martinez Giraldo

Meta o logro No 3. Se logr6 acompafiar durante la
presente vigencia el desarrollo y puesta en marcha
de la estrategia comunitaria “Comunicadores para
la convivencia” en alianza con la Universidad de
Santander -UDES-.

Informe diagndstico participativo
niciativa territorial comunitaria. Relacion
de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacién

Meta o logro No 4. Se logré6 acompafiar durante la
presente vigencia el desarrollo y puesta en marcha
de la estrategia comunitaria “Equilibrio” en alianza
con la Fundacion Mujer y Futuro y la Secretaria
departamental de la Mujer.

Informe de diagnéstico participativo
niciativa territorial comunitaria. Relacion
de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacién
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Tramitar caso de
gestién interna dentro de las
fechas dispuestas para tal fin,
alrededor del desembolso

Se encuentra realizado el
informe de gestién interna
y entregados los soportes
del mismo.

correspondiente al mes de
noviembre de EVER ANTONIO
CARRASCAL DURAN

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

N/A

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

Ne Justificacion

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°
N/A

Estado actual
N/A

Nombre del Contratista
N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la vigencia 2020 se realizaron todas las actividades segun las instrucciones de acuerdo al contrato
celebrado con la Agencia para la reincorporacién y la normalizacion ARN. Teniendo en cuenta la asignacion
de personas en proceso de reintegracion especial, se logré la atencion psicosocial permanente durante el
desarrollo de la vigencia, asi como la vinculacion en formacion académica de 5 personas en proceso de
reintegracion especial, y la vinculacion a formacioén para el trabajo de 14 personas del proceso y 3 familiares.
Se destaca como procedimiento positivo y exitoso el seguimiento que es posible realizar a las instituciones
educativas, que por medio del profesional reintegrador pueden generar confianza en las personas
vinculadas a la formacién académica

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

22

Péagina 20 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

@ARN i

Es relevante destacar que durante la presente vigencia las iniciativas territoriales comunitarias-ITC han
tomado un protagonismo importante, asi mismo, el disefio, la planeacién y la puesta en marcha de las
iniciativas comunitarias se realiza conjuntamente entre asesora de ruta, asesor de comunicaciones,
profesionales reintegradores, aliados y promotores comunitarios con el fin de obtener los mejores resultados,
han tenido un impacto valioso en las comunidades y la poblacion en proceso de reintegracion y
reincorporacion; en tal medida es recomendable fortalecer la asignacion presupuestal para estas iniciativas
de manera equitativa y apreciando las necesidades de los territorios y las particularidades de la comunidad.

El ambiente de trabajo en el GT Santander es positivo para la ejecucién efectiva de todas las actividades,
logrando el involucramiento del equipo de profesionales, el sentido de pertenencia y el desarrollo de una
actitud de servicio que propende por dar lo mejor de si a la poblaciéon atendida. Es de reconocer que las
estrategias de Gestion del Talento Humano fueron de gran ayuda para lograr los objetivos y metas
propuestas por lo tanto se recomienda continuar con las mismas.

Se recomienda fortalecer los puentes de comunicacion entre el nivel central y las regiones con el fin de
conocer el dia a dia del quehacer de la reintegracion para asi crear e implementar procesos y procedimientos
gue reduzcan la carga operativa-administrativa del profesional reintegrador y de esta manera permitir mayor
espacio a lo misional.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 90%
Seriedad (1 al 100%) 90%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90%
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2021

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 13.862.110
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Carrera 33 No. 52 - 83 Bucaramanga - Santander
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 45,132
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
12 | o7 2019 |BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) INGRESO
pla | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PA. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
V. Z
ANESSA JULIANA LEON OSMA FEMENINO 27 ANOS cC 1020767124
Apellidos y Nombres Tipo Numerp

Cargo PROFESIONAL DE REINTREGADORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA

LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

Principales Factores de Riesgo

Condiciones De Seguridad: Locativo, Mecanico

Fenomenos Naturales: Sismo, Terremoto

Psicosocial: Caracteristicas De La Organizacién Del Trabajo , Condiciones De La Tarea, Gestién Organizacional, Interfase Persona Tarea, Jornada

De Trabajo
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN FiSICO OCUPACIONAL v | OPTOMETRIA " | GLICEMIA EN AYUNAS v
WARTEGG v | AUDIOMETRIA LABORAL v | PERFIL LIPIDICO v
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONSENTIMIENTO INFORMADQO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen meédico ylo paraclinico(s)
ocupacional(es), registrado(s) en este documento. EI (la) doclor(a) abajo mendonado(a) me ha explicade la naturaleza y proposilo del examen médico ylo paraclinico(s)
ocupacional{es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop ésita, los beneficios, la interpretacién, las lmitaciones y riesgos del examen médico y/n paraclinico(s)
ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que ia realizaci 6n de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad de
reirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el (los) Wes). Fui infe Jo de las medidas que tomard la Compaiila RSO SA., para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Tengo dereche a solicitar ylo recibir copia de la valoracion médica ocupacional, Las respuestas dadas por mi en esle(os) examen(es) estan
completas y son veridicas. Autoriza a la Compartia RSO SA. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci én vigente, la informacidn registrada en aste
documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n. Finalmente manifiesto
que he leido y comprendido perfectamente lo anterior ¥y que todos los espacios en blanco han sido compietados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento,

Médico Aspirante o Trabajador
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Firma: Firma:
Nombre: RICARDO SOLANO ARAQUE Nombre: VANESSA JULIANA LEON OSMA
R. M. 9654 L.S.0.: 6584 cc: 1020767124

Autorizo a COMPANIA RSO SA. Para que recolecte, almacene, usen y administren mis dalos personales, los cuales les han sido suministrados con la finalidad de ex amenes médicos
scupacionales y pruebas compl tarias, de conformidad con lo establecido en sus pol ficas de tratamiento de datos personales las cuales se encuentran disponibles para su
onsulta en www.rso-sa.com. Politicas de Tratamiento de Datos Personales”, Cumplimiento de ta Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013.,
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