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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos

por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley
975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicién establecida en la Resoluciéon No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de junio de 2021. Por situacién de pandemia covid 19 se suspende el ingreso
a EPMSC cércel modelo de Bucaramanga

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caracterizacion dirigidos a la poblaciéon en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulaciéon, ejecucién y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus intereses y
caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021.
Se desarrollo actividad de BANCARIZACION IGNACIO MANUEL BOHORQUEZ FUENTES 9 de Junio y JOSE ANDRES
SANCHEZ 18 de junio. Se activd su procesos de ingresos a la ARN e iniciar la etapa de caracterizaciéon en sus procesos
de estabilizacion durante su primer afio.PPR-E 19-00221. La PPR-E retoma la estabilizacion en el mes de julio del afio
2020, después de haber permanecido en carcel aproximadamente 2 afios y medio, Se le aplicé instrumentos de
empleabilidad el 25 de mayo, evidenciando que labora de manera independiente explora alternativas que le permitan
estabilizarse laboralmente, tiene capacidad para adaptarse a los cambios y es una persona creativa para adapatarse a la
situacién de la pandemia, se encuentra vinculado en salud en la NUEVA EPS S.A, en su dimensién productiva hal
explorado trabajar de manera independiente como vendedor de frutas y verduras y actualmente se encuentra en la venta
de productos naturales a raiz de la situacion de la pandemia. La PPR-E se encuentra estudiando el seminario canales vy
herramienta tecnolégicas de la comunicacion para la innovacion y la productividad.
PPR-E 31-00154CP. Inici6 su proceso de ruta de reintegracion especial en la fecha 20 de noviembre de 2020, tiene el
instrumento su plan de trabajo paso a ejecucion el 20 de febrero del presente afio trabajando las metas de estabilizacion.
Se aplicé instumento de empleabilidad en el mes de junio. La PPR-E se encuentra explorando su situacion laboral,
teniendo en cuenta su activo como conductor de camién y camioneta La PPR-E se encuentra estudiando Formacion
Academica FA en ciclo 2 en el colegio JOSE ELIAS PUYANA.
PPR-E 23-02683. tiene aplicado el instrumento de linea base e instrumento de empleabilidad, encuesta de vivienda vy
tiene aplicado el instrumento de EMP. Actualmente la PPR-E se encuentra estudiando formacién para el trabajo FPT
Mercadeo Visual para comercio electronico con el SENA.
PPR-E 20-01928. Se ha aplicado instrumentos de empleabilidad, su EMP se aplica el 23 de junio. con su grupo familiar se
ha realizado intervencién demostrando un fuerte vinculo con sus familiares, tienen claridad frente a la construccién de su
proyecto de vida, de manera que se encuentra laborando como distribuidor con una empresa contratista de Bavaria.
proyecta el semestre entrante ingresar a estudiar para culminar su bachillerato.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién
con las personas objeto de atenciéon que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de
no Repeticiéon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y
concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo
con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

Durante el periodo de vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021.
25 participantes Activos asignados de Justicia y Paz, de los cuales se encuentran 23 Hombres y 2 mujeres.
PLANES DE EJECUCION (29) PPR-E 23-02627, PPR-E 03-00235, PPR-E 37-00009, PPR-E 23-02626, PPR-E 31-
00158, PPR-E 23-02720, PPR-E 31-00258, PPR-E 26-01021, PPR-E 23-01729, PPR-E 23-02652, PPR-E 19-00221, PPR-
E 31-00241, PPR-E 23-02683, PPR-E 25-00262, PPR-E 31-00253, PPR-E 03-00235, PPR-E 23-02636, PPR-E 31-
00154CP, PPR-E 23-02634 y PPR-E 12-00458, PPR-E 0329-03, PPR-E 23-02616, PPR-E 23-01729 y PPR-E 23-02572,
PPR-E 23-00547, PPR-E 23-02575, PPR-E 23-02620, PPR-E 23-02589, 23-00547, PPR-E 30-00155.
PLANES DE TRABAJO EN ELABORACION: (4)
PPR-E 20-01928 se sensibiliza a la PPR-E para revisar priorizacion de metas para la elaboracion de su nuevo plan de

trabajo. Se han aplicado los instrumentos de empleabilidad 4 de y censo de habitat, 5 de mayo.
PPR-E 23-02683 Se aplico instrumento de empleabilidad el 15 de junio.
PPR-E 23-00092CP empez6 su proceso de caracterizacion.

PPR-E 0125-09(D1059): Se aplicé instrumento de empleabilidad , ademas se revisan junto con la participante que su
prioridad en el PDT es la dimensién de salud teniendo en cuenta que ha tenido recaida de una operacién de un pulmén
del que fue operada.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su nulcleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

Durante el periodo de vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021. Se realiza verificacion en el ADRESS frente a la
vinculacién en salud, se reporta la siguiente informacion, el equivalente al 9.6% de los participantes se encuentran
vinculados en seguridad Social. La PPR-E 0012-11(D1059) se encuentra en tramite para vinculacién en la NUEVA EPS
SA, 21 de Junio. La PPR-E 23-02616 Se accidentd en una moto en el municipio de Malaga, estando en el Hospital
Universitario se realiz6 tramite con trabajo social el 8 de junio para posibilidad de acompafiamiento de un familiar, en el
momento actual se encuentra recuperado
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5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a|
programas de Formacién Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
bésicas y orientacién vocacional segin lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

En el periodo de vigencia del 1 al 30 de junio 2021. Vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
béasicas y orientacion vocacional: Se realizd seguimiento el 12 de abril
de formacién Académica en el colegio JOSE ELIAS PUYANA a 7 Participantes. PPR-E 125-09(D1059), PPR-E 31-00245
y PPR-E 1624-04 en ciclo 5. PPR- E 0080-10(D1059) y PPR-E 31-00149CP en ciclo 2. PPR-E 0209-09(D1059) en ciclo 4
y PPR-E 23-02648.
En formacién para el Trabajo FPT se vincularon 11 personas de las cuales 9 son participantes y 1 familiar al Seminario
Contexto Financiero Empresarial sus Canales y Servicios. PPR-E 23-02634, PPR-E 23-02630, PPR-E 23-02626, PPR-E|
23-02720, PPR-E 23-02626, PPR-E, 31-00254, PPR-E 31-00158, PPR-E 23-02652 , PPR-E 19-00221 vy familiar de
PPRE- 31-00258. Se hace monitoreo los sabados 5 de junio, frente a las asistencias y trabajos pendientes, tramites de
excusas.

En la Institucién Educativa Rural Vijagual se realiz6 seguimiento de Formacién Académica a los siguientes participantes:
PPR-E 0046-09(D1059) y PPR-E 03-00714CP en ciclo 3. PPR-E 03-00235 en ciclo 5 en la fecha 12 de junio.
Se realiz6 seguimiento el segundo seguimiento en el municipio de Malaga en el colegio CUSTODIO GARCIA ROVIRA
en el PPR-E 25-00267, en la fecha 1 de junio.. *Apoyo
Diligenciamiento de Hoja de Vida PPR-E JHON JAIRO TORRES MORA y WILDER MEJIA GRAZIANI para postulacién a
empresas de construccion 14 de junio.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico, sus
caracteristicas diferenciales y la normativa vigente

Periodo de vigencia del 1 al 30 de junio del 2021. Se encuentran vinculados laboralmente de manera formal 4
participantes vinculados a empresas. PPR-E 23-02634 labora como operador de Buldozer en la cooperativa de Aseo,
Disposicion Final. PPR-E 31-00253 y PPR-E 23-02534 Laboran como operadores de limpieza en la empresa de
Reciclaje de Residuos Sélidos de SERVICOOPRESER. La PPR-E 23-02652 se encuentra laborando en un frigorifico,
desempefiandose como coordinador de personal.

*Vinculados laboralmente de manera informal se encuentran 16 personas en trabajos relacionados con de ventas de:
pollos, comidas,Ollas, Productos naturales, carne de cerdo, ropa para dama y caballero, lociones, jabones, shampos. En
el area de construccién y de transporte.

Sin Trabajo: 5 participantes, se han realizado acciones de orientacién para la busqueda de empleo, 9

*Acciones de orientacién para inclusién laboral :Se realiz6 actividad presencial en el Hogar de Paz, frente al proceso de
reintegracion grupo de atencion diferencial GAO, Se realiz6 taller sobre derechos y deberes del ciudadano 8 de Junio..
Se ha orientado a participantes sobre la importancia de realizar estudios de formacién Academicay Formacion para el
trabajo, entrevistas con el fin de mejorar el perfil laboral, a su vez se ha sensibilizado de como elaborar una Hoja de Vida
actualizada y con un perfil laboral, a su vez se han presentado ofertas laborales a los participantes para la postulacién de
sus Hojas de Vida. Algunos participantes han recibido orientacion sobre unidad de negocio de manera independiente
para administracién de negocio de arroz chino, negocio de lociones y ropa para dama y caballero entre otros.

*respuesta a ofiico CONCAY Obra de Intervencion en San Gil 11 de junio.

*respuesta oficio COREDOR SAN ALBERTO, Obra realizada en San Gil, 18 de junio.

*Respuesta vias Colombia 066 4 de Junio. Obra Curos- Malaga. 9 de junio.

*Informe semestral de empleabilidad . En este informe se relacionan todos los consorcios que nos han brindado ofertas
laborales de Enero a Junio, relacionando los postulados en las diferentes obras llevando el control de las Hojas de Vida,
a su vez se relacionan los participantes que han posulados sus hojas de vida con la Agencia Publica de Empleo del
SENA APE y se relaciona otra bolsa de empleo como CAJASAN donde s ehan enviado las Hojas de vida. 25 de Junio.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

Periodo de vigencia del 1 al 30 de Junio del 2021.
En el momento actual tengo asigando 25 participantes de Justicia y Paz ,se encuentran ubicadas en el municipio de
Bucaramanga 11, Floridablanca 6, Girén 6 y Malaga 2 Se realiz6 un total de 53 atenciones a la poblacién en proceso.
se realiza seguimineto a los 10 participantes matriculados seminario Canales y Herramientas Tecnologicas de la
comunicacioén para la Innovacién y la productividad en las fechas 3, 10 17 y 24 de abril a los siguientes participantes:
PPR-E 23-02626, PPR-E 23-02634, PPR-E 23-02630, PPR-E 23-02720, PPR-E 19-00221, PPR-E 23-00146, PPR-E 23-
02627, PPR-E 23-02652. PPR-E 23-02534, PPR-E 31-00158.
*Se realizéd seguimiento de formacién Académica en el colegio JOSE ELIAS PUYANA a 7 Participantes. PPR-E 125-
09(D1059), PPR-E 31-00245 y PPR-E 1624-04 en ciclo 5. PPR- E 0080-10(D1059) y PPR-E 31-00149CP en ciclo 2. PPR-
E 0209-09(D1059) en ciclo 4 y PPR-E 23-02648.
*En la Institucién Educativa Rural Vijagual se realiz6 seguimiento de Formacion Académica a los siguientes
participantes: PPR-E 0046-09(D1059) y PPR-E 03-00714CP en ciclo 3. PPR-E 03-00235 en ciclo 5 en la fecha 12 de
junio. *Se
realiz6 el segundo seguimiento de FA de manera virtual en el colegio CUSTODIO GARCIA ROVIRA a la PPR-E 25-00267
en la fecha 1 de junio * Vinculacion
al curso de FPT de mercadeo: KELLY JOHANA GOMEZ OSORIO, LUIS GEOVANNI FERRER, EULISES DOMINGUEZ
DODINA, JOHN EDISSON CAMARGO ELLES. *Vinculacién en seguridad social a
PPR-E WILDER MEJIA LASCARRO en la NUEVA EPS. 21 de junio. *Ofrecer a toda la poblacién asignada bachiller que
se pueda postular a las ofertas de becas nueva UTS, 23 de junio.
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8. Promover acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
dinamizar la participacién de la poblacién objeto bajo los lineamientos
de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccién de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales
de la poblacién.

Peirodo de vigencia del 1 al 30 de Junio del 2021.
*Se orienta a la PPR-E 20-01928 sensibilizandola frente a espacios de reconciliacién en la comisaria de familia de la|
JOYA frente al caso de sus hijas, frente a situacion juridica con sus hiijas, se busca llegar a un acuerdo donde se le
permita el derecho a la PPR-E JESUS DUARTE MARIN poder tener contacto con sus hijas. orientacion realizada el 20 de
junio.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segln las
necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

En el periodo de vigencia del 1 al 30 de Junio 2021.

PPR-E 0329-03. Se realiz6 atencién de manera telefénica,se codifican JPPRO 2.3.1.2 Andlisis financiero en el hogar, 12
de junio. JPPRO 2.3.1.3 Realizacién de metas y acciones para mejorar las finanzas en el hogar 21 de junio se ubica en el
municipio de Bucaramanga .

PPR-E 03-00235. Se realiz6 atencion telefénica codificando JPSAL 5.1.1.2, 13 de junio. Comprende la importancia de
afiliarse al SGSSS a traves de su EPS. JPSAL 5.1.1.3 Realizar acciones de manera autonoma para su afiliacion en el
regimen contributivo o subsidiado, 21 de junio. se ubica en el municipio de Bucaramanga.

PPR-E 37-00009. Se realizé atencion telefénica, se codifican JPCID 7.3.2.2 Reflexionar sobre sus habilidades y
dificultades para la sana convivencia, 10 de junio. PSAL 5.3.2.2 Reconocer la importancia de participar en programas y
actividades de salud mental 21 de junio. se ubica en el municipio de Bucaramanga.

PPR-E 0125-09(D1059) JPDC-PdT 10 de junio y 21 de junio.

PPR-E 23-02626. Se realizé atencion telefénica, codificando JPCID 7.3.2.2 Analiza sobre sus habilidades y dificultades
para la sana convivencia, 4 de junio. JPFAM 3.2.1.3 Construye un proyecto de vida familiar, 21 de junio. JPPRO 2.3.1.3
Implementacion de metas y acciones para mejorar las finanzas en el hogar 19 de junio. se ubica en el municipio de
Floridablanca

PPR-31-00258. Se realiz6 atencion telefénica, codificando JPHAB 4.4.1.2 Explorar su rol a la comunidad a la que
pertenence 13 de junio. JPHAB 4.4.1.3 Actividades para mejorar su rol con el habitat 24 de junio. la PPR-E se ubica en el
municipio de Floridablanca.

PPR-E 23-02720. Se realizé atencion individual de manera telefénica, codificando JPHAB 4.4.1.1 Revisa su entorno fisico
de su lugar de residencia, 19 de junio.JPHAB 4.4.1.2. Analiza su rol a la comunidad a la que pertenece, 13 de junio. La
ppr-e se ubica en el municipio de Floridablanca,

PPR-E 23-02534. Se realiz6 atencion individual telefénica codificando JPSAL 5.1.1.2 Analiza la importancia de afiliarse al
SGSSS através de su EPS, 5 de junio.JPSAL 5.1.1.3 Realizar acciones de manera autonoma para su afiliacién en el
regimen contributivo o subsidiad, 21 de junio. la ppr-e se ubica en el municipio de Floridablanca.

PPR-E 23-02634. Se realiz6 atencion telefénica codificando JPFAM 3.1.1.2 Identificar y reflexionar sobre la presencia de
efectos de prisionizacion y del GAOML en el grupo familiar, 19 de junio JPFAM 3.1.1.3 Abordaje familiar de los efectos de
prisionizacién y del GAOML, 21 de junio. la ppr-e se ubica en el municipio de Girén.

PPR-E 12-00458. Se realizé atencién telefénica codificando JPFAM 3.3.1.2 Descubrir dificultades en las relaciones
familiares 13 de junio. JPFAM 3.3.1.3 Desarrollar pautas de crianza en el grupo familiar Estrategias para mejorar
relaciones familiares 21 de junio. La PPR-E se ubica en el municipio de Floridablanca.

PPR-E 31-00146. Se realiz6 atencion psicosocial de manera telefénica, codificando JPFAM 3.6.13 Desarrollar pautas de
crianza adecuadas en el grupo familiar 21 de junio. JPHAB 4.1.1.1 Conocer condiciones de vida en el habitat, 12 de
junio. la ppr-e se ubica en el municipio de Bucaramanga.

PPR-E 23-01709. Se realiz6 atenciéon de manera telefénica codificando JPPRO 2.2.1.2 Reflexionar sobre la importancia
de la formacion para el trabajo en el aumento de las potencialidades laborales 14 de junio. JPPRO 2.2.1.3 Realizar
estudios de programas de formacién para el trabajo, 25 de junio. la PPR-E se ubica en el municipio de Bucaramanga.
PPR-E 19-00221. Atencion individual telefonica, codificando JPSEG 8.1.1.1 Identificaciéon comportamientos y actitudes
personales 12 de junio JPSEG 8.2.1.1 Conocimiento instructivo de atencién de riesgo 12 de junio. JPSEG 8.1.3.1
Identificacion de riesgos entorno familiar y comunitario 12 de junio. la PPR-E se ubica en el municipio de Bucaramanga.
PPR-E 23-02572. Se realiz6 atencion psicosocial de manera telefénica codificando JPPRO 2.3.2.2 Analiza la
responsabilidad financiera 5 de junio. JPPRO 2.3.2.3 Acceso a producto del sector financiero 27 de junio. La PPR-E se
ubica en el municipio de Bucaramanga.

PPR-E 23-02652. Se realiz6 atencion psicosocial de manera telefénica codificando JPCID 7.3.1.1 Fortalecer los vinculos
institucionales, 16 de junio. JPCID 7.3.1.2 Comprende la importancia de fortalecer los vinculos institucionales, 16 de
junio.JPCID 7.3.1.3 Crear vinculos institucionales, 25 de junio. La PPR-E se ubica en el municipio de Girén.

PPR-E 23-02627. Se realizé atencion de manera telefonica codificando JPHAB 4.1.1.1 Identificar condiciones de vida en
el habitat, 19 de junio JPHAB 4.1.1.2 Comprender la importancia de vivir adecuadamente en su habitat, 13 de junio La
PPR-E se ubica en el municipio de Girén.

PPR-E 31-00154 CP. se realiz6 atencion psicosocial de manera telefénica codificando JPFAM 3.6.1.1. Distinguir pautas
adecuadaas de crianza, 15 de junio. JPHAB 4.1.1.1 Identificar condiciones de vida en el habitat, 27 de junio. la PPR-E se
ubica en el municipio de Floridablanca.

PPR-E 23-02616. Se realiz6 atencion psicosocial de manera telefénica codificando JPPRO 2.1.1.2 Analizar sobre su
situacion de generacion de ingresos 1 de junio. JPPRO 2.1.1.3 Competencias para vincularse a una actividad econémica
legal, 1 de junio. La PPR-E se ubica en el municipio de Malaga.

PPR-E 25-00267 Se realiz6 atencién presencial y virtual codificando JPSAL 5.2.1.2 Reconoce los beneficios de participar
en programas de prevencién y promocién en la EPS 1 de junio. JPSAL 5.2.1.3 Participa en programa de prevencion y
promocién en la EPS o que le ofrecen en el municipio en que reside, La PPR-E se ubica en el municipio de Malaga.
PPR-E 23-02683. Se realiz6 atencion psicosocial de manera telefénica codificando JPEV-PdT 6 y 21 de mayo. La PPR-E
se ubica en el municipio de Bucaramanga.

PPR-E 31-00253. se realiz6 atencién presencial codificando JPDC-PdT 7 y 9 de junio. La PPR-E se ubica en el municipio
de Gir6n.

PPR.F 2N-N102R8 Qa reali7zA atanriAn talafAnira eadifirandn 1IPNC.PAT 14 da innin la PPR.F ea 1thira an al minirinin da
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos

por la Entidad.

v T Lid
Bucaramanga.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada en la
Ruta de Reintegracion Especial de Justicia y Paz y, promover la
culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique,
bajo los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos
por la ARN.

En el periodo de vigencia del 1 al 30 de Junio del 2021.

Terminacién de la Ruta de Reintegracion por tiempos frente a los participantes que por tiempos o beneficio juridico estan
cerca a cumplirse su tiempo para su culminacion.

PPR-E 12-00458: Se ha realizado orientacion frente a su proceso de reintegracion especial, informandole el tiempo que
le queda de vigencia hasta el afio entrante en la fecha de abril de 2022 Se ha revisado sus beneficios de FAy FPT
contemplando los cierres segun el tiempo faltante para terminar su proceso de reintegracion, PPR-E manifiesta que
todavia no tiene una sentencia que le determine su Libertad a Prueba. A nivel de FPT dispone de este afio de estudios
en la universidad de santander UDES hasta junio de 2021, Se realizo acta de terminacion de beneficios de FPT 20 de
junio.

PPR-E 23-02534. Se ha orientado frente a su terminacion proyectada hasta noviembre del afio 2022 informandole frente
a la terminacién de sus beneficios de FA y FPT frente a su proceso de culminacién. Tiene 3 afios de uso de la
Resolucién 1962 y le resta tiempo hasta el 4 de noviembre del afio 2022 para terminar su opcion de estudio de FPT en
el seminario realizado con la universidad de santander UDES. Se realizé acta de terminacién de beneficios FPT, 20 de
junio.

PPR-E 31-00253. Segun consulta con profesional juridico, la ppr-e tiene vigente una presunta orden de captura con la
policia, lo que le impide culminarse, hasta resolver su situacion juridica, lo cual en comun acuerdo se establece un plan
de trabajo de manera voluntaria hasta solucionar su situacién juridica para proyectar su culminacién.

* Informes de Avance de Libertad a Prueba: PPR-E 31-00253 y 30-00155 9 de junio

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el periodo de vigencia del 1 al 31 de Mayo del 2021.
Cargue de Actor Externo SERVICOOPRESER frente al seguimiento del participante ruta de empleabilidad ruta de
empleabilidad con relacién al segundo trimestre del afio 2021. 20 de junio.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con los
instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracién
Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién
en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad.

En el periodo de vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021.

*Aplicacion de instrumento de empleabilidad: PPR-E 23-02627, PPR-E 03-00235, PPR-E 37-00009, PPR-E 23-02626,
PPR-E 31-00158, PPR-E 23-02720, PPR-E 31-00258, PPR-E 26-01021, PPR-E 23-01729, PPR-E 23-02652, PPR-E 19-
00221, PPR-E 31-00241, PPR-E 23-02683, PPR-E 25-00262, PPR-E 31-00253, PPR-E 03-00235, PPR-E 23-02636, PPR-
E 31-00154CP, PPR-E 23-02634 y PPR-E 12-00458, PPR-E 0329-03, PPR-E 23-02616, PPR-E 23-01729 y PPR-E 23-
02572, PPR-E 23-00547, PPR-E 23-02575, PPR-E 23-02620, PPR-E 23-02589, 23-00547, PPR-E 30-00155, mes de
junio.

*Aplicacion de instrumento de censo de héabitat: WILDER MEJIA LASCARRO 20 de junio.

*Afiliacion en salud en la NUEVA EPS en Salud PPR-E 0012-11(D1059)r

*INFORMES DE AVANCE LIBERTAD A PRUEBA: PPR-E 31-00253 y PPR-E 03-00235 10 de mayo.

Se registra cargue PDT, WHORIS SUELTA RODRIGUEZ 7 de Junio. PDT DIOSIDES OSPINA PARRA 14 de junio, PDT
KELLY JOHANA GOMEZ OSORIO y JESUS DUARTE MARIN 30 de junio.

Entrega de planillas de manera semanal: 5, 12 y 19 de junio, seguimiento a todos los acuerdos programados en el mes
con toda la poblacién asignada 29 de junio. Crague de Actas de terminacién de beneficio de formacion para el trabajo:
ADRIANO CRESPO PEREZ, ALFREDO GARCIA TARAZONA, RODOLFO USEDA CASTANO, LUZ MARINA ESLAVA,
JAIRO AGUILAR, LUIS FERNANDO MURNOZ, WILLIAM GALLARDO JAIMES, JOHN JAIRO HERNANDEZ SANCHEZ,
JOSE HILARIO HIGUERA. 21 de junio
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DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BUCARAMANGA GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos

por la Entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente

En el periodo de vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021. Se realizaron las siguientes actividades durante el mes de Junio:
*Jornada de entrenamiento Justicia y Paz Terminacién del Proceso Reintegracion Especial (Configuracién de las
causales de suspension de beneficios y/o pérdida de beneficios, Cumplimiento del periodo obligatorio impuesto por la
autoridad judicial o renuncia voluntaria del proceso de Reintegracién Especial, validacién Juridica, Una vez cumplido el
periodo obligatorio se puede renunciar, Cambio de proceso). 11 de junio.

*entrenamiento enfoque diferencial y de género, se realiz6 capacitacion para sensibilizaciéon manejo frente a la poblacion
diferencial teniendo en cuenta sus necesidades y expectativas dandole un manejo integral frente a la atencién. 16 de
junio.

*Capacitacion Proyectos Productivos. Se socializé frente a los procediminetos y requisitos frente al abordaje de las
diferentes tipologias de proyectos productivos. 10 d ejunio.

* Participar en el taller de familia se realiz6 sensibilizacién a la poblacién participante frente al manejo de adecuado
frente a las dinamicas familiares teniendo en cuenta la prevencién sobre la violencia d egénero 21 de junio .

*Se realiz6 actividad presencial en el Hogar de Paz, frente al proceso de reintegracion grupo de atencién diferencial
GAO, Se realiz6 taller sobre derechos y deberes del ciudadano 8 de Junio..

14. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestiéon documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

En el periodo de vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021.

* Registro de planillas y Acta de seguimiento de Formacién Académica del COLEGIO CUSTODIO GARCIA ROVIRA en
reunién presencial establecida con el con el coordinador académico del municipio de Malaga en la fecha 1 de junio.

* Registro de planillas y Acta de seguimineto de Formacién Académica del COLEGIO JOSE ELIAS PUYANA realizado de
manera virtual con la coordinadora académica en la fecha 12 de junio. *Registro de
planilla y Acta de seguimiento de Formacién Académica de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL a partir de
reunién virtual con un docente de apoyo en la fecha 12 de junio.

*Entrega de Gestion Documental Digital: Relacion de asistencias psicosociales correspondientes a los meses de mayo y
junio, a su vez se relacioné asistencias de formacién académica de los colegios JOSE ELIAS PUYANA, INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL y CUSTODIO GARCIA ROVIRA Se relacionaron planes de trabajo WHORIS SUELTA
RODRIGUEZ, DIOSIDES OPINA PARRA, KELLY JOHANA GOMEZ OSORIO y JESUS DUARTE MARIN correspondiente
al mes de junio También se anexaron otros documentos con relacién a procesos de los participantes de justicia y paz, 23
de junio.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el periodo de vigencia del 1 al 30 Junio de de 2021.

Entrega de cuenta 22 de Junio.

* Informes de Avance de Libertad a Prueba: PPR-E 31-00253 y 30-00155 9 de junio.

* Se realiz6 INDEPENDIZACION de manera virtual en apoyo de la profesional MERY YANETH SUAREZ a los
participantes de atencién diferencial: BRAYAM STIVEN MORENO CRISTANCHO, CARLOS DANIEL RIOS FLOREZ,
DANIEL DE JESUS MANCO RESTREPO, DAVINSON ANDRES GAMBOA IGLESIA, DEYSI MARIBEL SAVEDRA
GARCIA, DIEGO FERNANDO INCHIMA GOLONDRINO, HAIBER AGUSTIN RINTA SILVA, JEISON ANDRES
VELLAIZAC ARBOLEDA, JOSE CARLOS MENDOZA CAMPO, MANUEL IGNACIO MOSQUERA MURILLO, MAYERLI
NATALIA CRUZ BELALCAZAR, NORBEY CADENA RAMOS, PAULICTO SABUGARA CABRERA

*Informe de Incumplimientos frente a inasistencias, cambio de residencia o capturas, 3 de junio.

*Dlligencia base SIRR SENA. 16 de junio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato

MIGUEL MEDINA SANCHEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

. \éﬂ/‘z" % /‘//

NOMBRE(S):
LUIS RONALD GARCIA VARGAS JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

Fecha VoBo 30 de Junio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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