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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 0901-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANDRÉS ALBEIRO FERNÁNDEZ ROLDAN 

71.767.522

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021 

Ibagué  GT.  Tolima.  

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento 

de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores 

públicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la 

inclusión y generación de oportunidades para la población objeto de la 

ARN, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de género.

El día jueves 2 de junio del presente año, se llevó a cabo una reunión de manera virtual con el objetivo de

conocer la priorización de los procesos comunitarios focalizados por parte de la Pastoral Social en los municipios

de Rovira e Ibagué con el apoyo de Grupo Territorial Tolima de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización (ARN), donde la reunión se desarrolló realizando una contextualización de los procesos que la

ARN adelanta en los municipios antes mencionados y por parte de la Pastoral la socializaicón de sus líneas de

trabajo.

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,

así como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en

el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 

El día jueves 10 de junio del presente año, se llevó a cabo la "Mesa de Infancia, Adolescencia y Juventud" de

manera virtual, convocada por la Gobernación del Tolima, específicamente la Dirección de Derechos Humanos

de la Secretaría del Interior, donde allí el Grupo Territorial Tolima tenía una intervención acerca de los procesos

que adelanta la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN) en el departamento del Tolima y

adicionalmente, ser participante activo dentro de la Mesa.

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación. 

El día lunes 21 de junio del presente año, se llevó a cabo una reunión virtual con el objetivo de realizar un

ejercicio de revisión acerca de los compromisos surgidos en las mesas en el marco del Consejo Nacional de

Reincorporación (CNR). Donde los compromisos que surgieron en dicha reunión fueron: 1. Oscar Andrés: A.

Recibe documento y retroalimenta. B. Con Viviana Niño refuerza el documento. 2. Andrés Fernández: A.

Restructura la parte de compromisos a nivel educativo en la matriz. B. Compartir la matriz apenas la envíe la

Gobernación del Tolima. C. Gestión de reunión con Gobernación del Tolima y Laura del colectivo Farc. D. Con

Paula Rivas convocan a universidades con una metodología definida. E. Indagar con Uniminuto para gestión del

lugar para el día 22 de julio en horas de la tarde. Y 3. Paula Rivas: A. Proyectar oficios para invitaciones.

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de

género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato. 

El día miércoles 16 de junio del presente año, se llevó a cabo una capacitación frente a la población en condición

de discapacidad y al trabajo con enfoque de género; éste primer tema, se trató acerca de la conceptualización

frente a la terminología y también a cómo se hacía referencia a esta población en particular y cómo abordar el

trabajo con ellos. En razón a la segunda temática, cómo lo aplicamos en los diferentes escenarios y contextos

donde nos desenvolvemos.

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con las políticas de reintegración y reincorporación. 

Los días martes 2, martes 8, miércoles 16 y lunes 21 de junio del presente año, se llevaron a cabo una serie de

reuniones de manera virtual, con el objetivo de realizar un seguimiento y trazabilidad a los compromisos desde el

equipo que lidera la estrategia de incidencia política del Grupo Territorial de la Agencia para la Reincorporación y

la Normalización (GT Tolima - ARN). Dichos espacios, tenían por objetivo ir revisando la forma de avanzar de

manera mancomunada con el colectivo Farc. 

6. Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios

y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad.

El día martes 8 de junio del presente año, se llevó a cabo una reunión de manera virtual con el Profesional

Reintegrador Adrián Villanueva en relación a la reunión que se tenía programada para el día miércoles 23 de

junio con la Alcaldía de Rioblanco. Adicionalmente, lograr avanzar en lo que respecta a la articulación en el

territorio con los equipos de trabajo dispuestos por el Grupo Territorial de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización en sus respectivos municipios del departamento del Tolima.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y

avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación. 

El día sábado 19 de junio del presente año, se llevó a cabo la sesión del Consejo Nacional de Reincorporación

(CNR) en el municipio de Ibagué, donde el Asesor de Corresponsabilidad lideró el ejercicio de la rueda de prensa

junto con el Enlace de Comunicaciones, por parte del Alto Consejero para la Estabilización Emilio Archila en el

batallón Jaime Rooke sector de Boquerón, donde se acompañó a un grupo de periodistas de los medios de

comunicación de El Nuevo Día, Blu Radio, Caracol Radio y Televisión, El Cronista y Ecos del Combeima.

Adicionalmente, se acompañó la sesión del CNR en el Hotel Casa Morales donde participaron una serie de

entidades e instituciones gubernamentales del nivel municipal, departamental y nacional.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras. 

En el marco de la Iniciativa Territorial Comunitaria de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización

(ARN) denominada "Mi Comunidad, Mi Territorio, Un Entorno Transformador" y gracias al trabajo del equipo del

Grupo Territorial Tolima se logró gestionar 10 Pazicletas. Las cuales, son todas unas herramientas pedagógicas

compuesta por el aro rojo de atrás que simboliza el conflicto armado y el aro blanco de adelante simboliza la paz

y el pedalear significa el andar, el construir paz. Gracias a la Fundación Coronas de Gloria por la donación a

través de Pazcicletas y a la Fuerza Aérea Colombiana por el apoyo, donde se beneficiaron 10 niños y niñas,

familias del Antiguo Espacio Territorial de Capacitación y Reincorporación (AETCR) de La vereda La Fila del

municipio de Icononzo.

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente. 

A la luz de esta obligación contractual, se logró consolidar la matriz de solicitudes dirigido al Operador Logístico

con el fin de que puedan ser priorizadas las actividades comunitarias y eventos institucionales tanto de los

procesos de Reincorporación y Reintegración del mes siguiente, atendiendo y dirigido a la población objeto en

todo el departamento del Tolima. Dando cumplimiento de una u otra forma a la meta relacionada con los eventos

estratégicos o articulación con externos.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial.

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

ANDRÉS ALBEIRO FERNÁNDEZ ROLDAN 

Fecha VoBo:  30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

En relación a las obligaciones generales contempladas en el contrato 0901-2021, se cumplió manteniendo la

integridad, reserva y confidencialidad de la información, cumpliendo con el código de ética de la entidad, se

cumplió con el SGSI, realizando una gestión segura de sistema de información, obligación protección de datos

personales de conformidad a la ley estatutaria 1581 de 2012 y las demás obligaciones generales del contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad. 

El día viernes 4 de junio del presente año, el Asesor de Corresponsabilidad participó activamente en el "Taller

práctico Mindfulness", el cual tenía por objetivo incentivar el cuidado de la salud física y mental en los

colaboradores de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN), debido a las cargas tan altas

laborales que se llevan y las demandas tan altas que se tienen de los mismos procesos, siendo un espacio muy

productivo en términos formativos. Así mismo, el Asesor de Corresponsabilidad participó activamente en la

socialización del plan de gestión del conocimiento y la innovación 2020-2022, la cual, se llevó a cabo de manera

virtual el jueves 24 del presente mes.

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial, en

la concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o

alianzas 4 AP estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y

supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación. 

Durante el mes de junio de 2021, se participó activamente por parte del Asesor de Corresponsabilidad y se

trabajó mancomunadamente junto con el equipo de profesionales del Grupo Territorial Tolima de la Agencia para

la Reincorporación y la Normalización (ARN), apoyando permanentemente a la Coordinadora Territorial en todas

las tareas encomendadas, trabajo articulado con el equipo primario de la entidad y finalmente con el equipo que

integra la estrategia de incidencia política, donde se han diseñado diversos instrumentos de seguimiento y

validación de dicha estrategia para el efectivo ejercicio tal y como ha sido la directriz de la Coordinadora

Territorial del GT Tolima - ARN. 

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Se elaboran oportunamente informes, seguimientos y evaluaciones permanentemente el avance de ejecución de

logros del objeto contractual del contrato vigente.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato
Desarrolladas de manera efectiva las demás actividades asignadas, de acuerdo al objeto contractual. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2










