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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 904-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO

1.032.437.322

DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2021

AETCR EL OSO - ARN GT TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 

Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías

definidas por la ARN para la atención, gestión y

acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de junio se realizo atención al total de población asignada, las atenciones que se vienen

desarrollando se realizan de manera presencial en el AETCR El Oso y población dispersa del municipio de Planadas.

Así mismo se realiza participación en las jornadas programadas por el GT Tolima de manera presencial y virtual. 

En la primera semana de junio se participo en las acciones de oportunidades de crédito para los PR, taller práctico

mindfulness, participación en las brigadas de salud, y jornada enlace curso de vida. 

Para la segunda semana se participo en la jornada de acompañamiento proceso MPTF ASOPED y mesa de

generación de ingresos, así como en la jornada de punto focal de género y Bingo familiar organizado para el AETCR

El Oso

En la tercera semana se participo en encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de discapacidad

(enfoque diferencial y de género) y comité de reincorporación. 

Para la cuarta semana se desarrolla entrega segunda del FUID, capacitación con DIAN IVA y retención regional

central, socialización del plan de gestión del conocimiento y la innovación 2020-2021. 

La última semana se desarrolla CTR Local y acciones adicionales del cumplimiento del rol. 

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento

y gestión con la población objeto de atención, sus familias y

la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con

los procesos y lineamientos de la ARN, así como también los

Enfoques diferenciales y de género.

Al mes de junio y de acuerdo a las necesidades que se han presentado se viene adelantando acciones dentro del

componente de familia y comunitario con el fin de generar procesos de articulación, dialogo y acompañamiento a las

necesidades de familia. Así mismo, se dio continuidad al acompañamiento de procesos con comisaria de familia,

programa de primera infancia, acciones relacionadas con género, curso de vida y enfoque étnico. Se adelanta

acciones en procesos de portabilidad y afiliaciones de salud de personas en proceso de reincorporación que han

llegado al AETCR El Oso. 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la

ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados

por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector

u otros, en el marco de los programas implementados por la

ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado.

En el mes de junio se acompaño el programa maestro itinerante que cuenta con 28 personas en proceso de

reincorporación, así como las gestiones para los procesos de grado. Se esta atento del proceso de Arando la

Educación con comunicación con la encargada y posibles acciones para iniciar el modelo y matriculas. Así mismo, se

está atento de la formación técnica en pedagogía infantil que se desarrollara en Gaitania esto en aras del

fortalecimiento del espacio de cuidado. Se continúa articulando con EPS como comparta, pijaos salud y otras donde

las PR tienen sus servicios de salud, se adelanta acompañamiento para actividades de turismo, comercialización de

las iniciativas productivas, formación en confecciones y brigadas de salud.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para la planeación 

participativa de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la 

implementación de las etapas de planeación, formulación, 

seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de 

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes 

FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques 

diferenciales y de género.

Aún no se aplica instrumento para planeación, fomulación y seguimiento de la hoja de ruta. Sin embargo, durante las 

visitas realizadas en el AETCR EL Oso, se desarrollan actividades que son aplicables a la hoja de ruta y responde a 

las necesidades de reincorporación a largo plazo y que se desarrollan de acuerdo a los enfoques de curso de vida, 

etnico y género. 

Durante el mes de junio se realizó las mesas de salud, familia, educación y CTR Local, reunión con población 

dispersa, en los cuales se implementan actividades, metodologías de manera colectiva e individual de acuerdo a las 

necesidades de las personas en proceso de reincorporación todas enfocadas en la hoja de ruta. En cada una de las 

mesas se dio atención a las necesidades de la población, en especial con lo relacionado a temas de salud con el 

acompañamiento en las jornadas de salud realizadas con especialista, así mismo se acompaña continuidad en el 

proceso de discapacidad.

En los procesos académicos se continua a la espera de inicio de formación del modelo arando la educación, se 

indago sobre proceso de cupos y ampliación. Para el mes de julio se tiene programado grados del modelo maestro 

itinerante. 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con

las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los

acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo

en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Aun no se realiza aplicación y seguimiento de compromisos concertados en la hoja de ruta, sin embargo y con el fin

de continuar con los procesos de articulación se promueven las acciones de salud, educación, familia, iniciativas

comunitarias, formulación de iniciativas productivas.   

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los

exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las

diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias,

Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio

de atención designado.

Para el mes de junio se dio continuidad al fortalecimiento de acciones contempladas durante el periodo 2021, en

estas se enmarcan las acciones de salud, educación, iniciativas productivas, hábitat, familia y actividades

comunitarias. Siendo así, en el mes se contribuyó de manera presencial a dar respuesta a las necesidades

priorizadas por cada núcleo familiar, entre ellos las actividades colectivas con la población que reside fuera del

AETCR, las acciones comunitarias con el desarrollo de Bingo familiar, continuidad y aclaración de dudas frente a los

procesos de discapacidad, revisión y acompañamiento del desarrollo de los modelos de educación básica, siendo

estos compromisos que se van adquiriendo en las mesas de salud, familia y CTR local.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales

de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo

familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de

atención designado.

Durante el mes de junio se dio continuidad al fortalecimiento de relaciones con la alcaldía municipal y otras

instituciones que tienen incidencia en el territorio con el fin de contribuir a la implementación de acciones que

beneficien a las personas en proceso de reincorporación. Dentro de estas articulaciones se hace evidencia el

proceso que se adelanta con Bibliotecas publicas de Gaitania, personería municipal, comisaria de familia, gerencia

del hospital de Planadas, directora local de salud, enlace de oficina de mas familias en acción. Así mismo, se realiza

participación activa con los comités de paz y consejo de paz del municipio. 

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo

con las necesidades de la población en el marco de los

distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas

implementados por la ARN que se encuentren en el espacio

de atención designado.

Para el mes de junio se realizaron las atenciones de manera presencial tanto de las personas que residen en el

AETCR El Oso como de la población dispersa, durante las jornadas se mantuvo las medidas de bioseguridad siendo

posible realizar las acciones diseñadas para el mes de ejecución contractual. Así mismo, la participación en

escenarios locales y municipales se desarrollan con las medidas necesarias y garantizando los protocolos de

bioseguridad. para el mes reportado se realizo atención presencial del 100% de la población asignada. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO

Fecha VoBo:  30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 

11. Realizar el registro de la información según establezca la

ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a

los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

Durante el mes junio se realizo el registro de información de acuerdo a lo establecido por la ARN, se diligenciaron 22

planillas formato IR-F-99 y 2 planillas formato ir-f-103. Se realizo seguimiento a los compromisos concertados en la

mesa de salud y educación. Se realizo la entrega de actas de las mesas de salud y educación. 

Se realizo entrega de gestión documental del 2020 y del 2021 hasta el mes de mayo al técnico administrativo. Se

viene fidelizando de manera permanente el SIRR.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y

plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión

documental establecidos por la ARN, propendiendo por la

correcta gestión de los mismos.

En el mes de junio se dio cumplimiento a cada una de las actividades programadas, con el diligenciamiento de

planillas IR-F 99 de los 57 PR asignados para el cargue en el SIR, atendiendo el 100% de la población asignada, se

realiza y envía documentos de actividades del periodo contractual (documento certificado de supervisión, informe de

pago, pago al SGSS) y seguimiento aplicativo ALISSTA, y se realiza entrega de 22 planillas formato IR-F-99 y 2

planilla formato IR-F-103.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en

la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

En el mes de junio se participó en cada una de las actividades programadas por el supervisor del contrato:

1 de junio: reunión Identificación oportunidades crédito GT Tolima: Banco Agrario-ARN-Finagro 

2 de junio: Entrenamiento reincorporación grupo 4

3 de junio: Primera reunión enlaces territoriales 

4 de junio: Taller práctico Mindfulness para cuidar tu salud física y mental - Grupo 3

5 y 6 de junio: Brigada de salud en el AETCR El Oso

10 de junio: reunión, acompañamiento proceso MPTF ASOPED- PLANADAS

10 de junio: Mesa de generación de ingresos

11 de junio: Reunión puntos focales género 

15 de junio: articulación entre el equipo étnico de subdirección territorial 

16 de junio: taller Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de discapacidad (Enfoque diferencial

y de género) 

18 de junio: comité de reincorporación.

21 de junio: 2da reunión presencial orientación ocupacional SENA población dispersa Planadas

23 de junio: reunión Capacitación Dian IVA y Retenciones Región Central 23 de junio

24 de junio: reunión Socialización plan de gestión del conocimiento y la innovación 2020-2022

28 de junio: reunión CTR LOCAL

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas 

de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizan cada una de las actividades programadas y revisión de documentos para dar continuidad a los procesos 

que se adelantan en el AETCR El Oso

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

Se cumplio al 100% las actividades correspondientes al periodo de ejecución en el marco del contrato 904-2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención,

gestión, y articulación determinadas como estratégicas para

el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio

designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Para el mes de junio se realizaron acciones de articulación con dependencias de la alcaldia como personeria,

comisaria de familia, secretaria de educación, secretaria de gobierno, enlace local de salud y gerencia del hospital

con el objetivo de cumplir con las metas establecidas y brindar un acompañamiento oportuno frente a las

necesidades que surgen en la población objeto de atención del AETCR El Oso y población dispersa. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2




