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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N°909 año 2021 

2. Nombre del contratista o 
conveniente: 

 
Adrian Eliecer Villanueva Cardozo 

3. C.C o Nit  
 

93.412.499 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 15/01/2021  

Fecha de inicio: 19/01/2021 

Fecha de terminación:  30/06/2021 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

     

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Cuarenta y cuatro millones quinientos noventa y 
cinco mil ochocientos veinte y cuatro pesos 

MCT/E. 

 
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 

 

$22.761.000 

 
7.  Valor Adición (es)  
 

$0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$22.761.000 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 1.686.000 Pago No 7. $0 

Pago No 2. $4.215.000 Pago No 8. $0 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 2 de 
10 

Pago No 3. $4.215.000 Pago No 9. $0 

Pago No 4. $4.215.000 Pago No 10. $0 

Pago No 5. $4.215.000 Pago No 11. $0 

Pago No 6. $0 Pago No 12. $0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $ 18.546.000 
 

11. Saldo a Pagar  
 

$4.215.000 

12. Valor Total Pagado 
 

$ 

13. Saldo a Liberar 
 

$ 22.761.000 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Impulsar acciones que 
fortalezcan la participación activa e 
ininterrumpida de las personas objeto de 
atención, ubicadas en los distintos espacios y 
contextos asignados, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales establecidos, las 
necesidades de la población, el contexto 
territorial y los Enfoques diferenciales y de 
género. 

Realice la convocatoria telefónica y atención 
Virtual y  Presencial en los meses de Enero a 
Junio, en los municipios de Ibagué, 
Roncesvalles, Chaparral, San Antonio, Rio 
Blanco, Ortega con el fin de adelantar las 
actividades establecidas en el plan de trabajo 
de cada una de las personas en proceso de 
reintegración, previa revisión en el sistema de 
las actividades programadas, en pro del 
avance del PDT. Se logro comunicación con 
el total de las PPR (24) activas y avanzar en 
el los PDT. En los encuentros 
virtuales/telefónicos una de las dificultades 
fue la conectividad en las zonas rurales. 

Implementar los instrumentos de caracterización 
establecidos para la operatividad de los planes y 
programas que lidera la Entidad, la concertación 
de los Planes de Trabajo de la población objeto 

Se realizo el seguimiento a unidades de 
negoción ISUN mediante el instrumento 
seguimiento unidades de negocio ISUN se 
realizaron (10) , se evaluaron PDT (11), se 
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de atención, el seguimiento a las Unidades de 
Negocio y la estrategia de acompañamiento post, 
de acuerdo con la normatividad y lineamientos 
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los 
Enfoques diferenciales y de género. 

cargó la caracterización el en aplicativo 
ARPA de (14) PPR 

Actividad No 3. Concertar el Plan de Trabajo de 
la ruta del proceso con las personas objeto de 
atención que le sean asignadas, con fundamento 
en sus características, su grupo familiar, el 
entorno comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales del territorio y sus 
características diferenciales y de género, de 
acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 

Con el objetivo de concertar el plan de trabajo 
para   las personas del proceso de 
Reintegración, realice la caracterización de 
aquellas PPR que lo requerían y la 
priorización de necesidades y expectativas. 
Se evaluaron los PDT de (11) PPR. Para este 
periodo 2021, se cumplió con la actualización 
de instrumento: empleabilidad (24), y hábitat 
(15) respectivamente, de las PPR requirieron.   

Actividad No 4. Promover el cumplimiento de los 
acuerdos concertados en los planes de trabajo 
de las personas objeto de atención que le sean 
asignadas y sus grupos familiares a través de 
acciones y/o actividades de atención, gestión, 
acompañamiento e intervención. 

Las actividades se realizaron teniendo en 
cuenta la programación de los acuerdos de 
los planes de trabajo de cada persona 
asignada por este mes.  Se realizo la atención 
telefónica a (23) PPR CONTINGENCIA 
COVID-19 GT TOLIMA Se realizo el 
seguimiento a los acuerdos de los PDT que se 
encuentran en ejecución. CONTINGENCIA 
COVID-19 GT TOLIMA 

Actividad No 5. Gestionar acciones con los 
actores estratégicos del contexto territorial 
identificados en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, para la visibilización de las 
Políticas de Reintegración y Reincorporación, la 
obtención de beneficios dirigidos a la población 
asignada, así como para la implementación de 
las acciones y escenarios locales relacionados 
con la convivencia, la construcción del tejido 
social y la reconciliación. 

Durante este periodo se realizó reuniones con 
el PAR de reincorporación de Rio Blanco y el 
Sr. Jair Mora información avances incidencia 
política del municipio. Se realizo presentación 
Formal ante las secretarias de Gobierno de 
Chaparral y Rio Blanco. 

Actividad No 6. Promover la permanencia de la 
población objeto de atención asignada y su 
grupo familiar en actividades conducentes a la 
generación de alternativas productivas 
sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios 
de Inserción Económica, proyectos productivos y 
servicios de inclusión laboral e inclusión 
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 
contexto económico y la normatividad vigente. 

En el periodo mes de Enero a Junio se 
realizaron actividades proyección que con 
lleven a la presentación y/o postulación 
Beneficio Inserción Económica o Proyectos 
Productivos (5) PPR mesa de generación de 
ingresos en el semestre A de 2021. Se postulo 
a (1) PPR para la ruta de inclusión Laboral. 

Actividad No 7. Desarrollar con diligencia y 
oportunidad las acciones para la culminación del 
proceso de reintegración de la población 

Durante el presente periodo se postuló a (4) 
en el módulo de culminaciones del SIR. Unas 
de las dificultades que se generaron para la 

realización de esta actividad, esta 
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asignada de acuerdo con los procedimientos, 
instructivos y lineamientos de la Entidad. 

relacionada con la TICS, la falta de 
conectividad de las PPR recibir la 

información y retornarla diligenciada. 

Actividad No 8. Participar en la implementación 
de acciones y escenarios locales relacionados 
con la convivencia, la construcción del Tejido 
Social y la reconciliación según los lineamientos 
dispuestos por la Entidad y con fundamento en 
las necesidades identificadas de la población 
asignada, su grupo familiar y la comunidad 
receptora. 

Se verifico en el sistema SIR que participantes 
tienen pendiente la realización del servicio 
social, son los (4) PPR; se inician actividades 
con el fin de iniciar el cumplimiento de esta 
actividad.  

Actividad No 9. Aportar los insumos requeridos 
para el seguimiento al cumplimiento del Plan de 
Acción establecido. 

Para este periodo se realizó la postulación de 
(4) culminaciones, se realizó carpeta de (5) 
BIE los cuales su estado es en radicación; se 
vinculo una PPR en FA (1), se inscribió a un 
operario y un técnico una PPR-E a FPT la cual 
no paso la fase 1. 

Actividad No 10. Incluir de manera transversal en 
la planeación, desarrollo y evaluación de las 
actividades concertadas con las personas en 
proceso de Reintegración, los Enfoques 
diferenciales y de género, según la población 
identificada en el territorio en el que se 
encuentre. 

Se realizaron actividades de enfoque 
diferencial a las PPR-E 15-01158 solicitud a la 
EPS atención especializada de salud debido 
a su discapacidad física en una rodilla. 

Actividad No 11. Elaborar oportunamente los 
informes que le sean solicitados y participar en 
la elaboración de documentos que por su 
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 
del objeto contratado. 

Informe de actividades del periodo contractual 
en los tiempos establecidos, de manera 
permanente lectura de los correos diarios y 
respuesta a los mismos de acciones e 
informaciones de las PPR y del rol como 
reintegrador. 

 

Actividad No 12. Registrar oportunamente en el 
Sistema de Información para la Reintegración y 
Reincorporación –SIRR, la información referente 
a la población asignada, la estrategia de 
corresponsabilidad y la participación en acciones 
o escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la construcción del Tejido Social y 
la reconciliación, conforme a los procedimientos, 
instructivos y lineamientos establecidos por la 
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

Realice mediante la herramienta ARPA se 
cambió el estado de elaboración a ejecución 
de (15) PDT; para la evaluación de (11) PDT, 
Actualización Numero Telefónico PPR (6). Se 
actualizo concepto de Reintegración (4) PPR. 
Se realizaron actas culminación Psicosocial 
(4) PPR, Acta Culminación FA (3) PPR Acta 
Terminación Agotamiento Tiempo FPT (1) 
PPR  

Actividad No 13. Gestionar la documentación 
generada de acuerdo con los procedimientos y 
plazos establecidos por el grupo de gestión 
documental de la Entidad. 

Para este periodo se realizó envió FUID 
periodo Enero a Mayo 2021. 
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14. Desarrollar las demás actividades que le 
sean asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato.  

 

Realice atención telefónica a PPR en Ibagué 
y municipios a solicitud de la coordinadora y la 
asesora misional, participación en la mesa 
generación de ingresos que se realizó febrero 
a junio del presente año. Se realizo envió de 
los informes solicitados por la coordinadora 
Misional 

Cumplimiento de las obligaciones generales y 
demás contenidas en el contrato. 

Con respecto a otras obligaciones generales 
contempladas en este contrato y para efectos 
del presente informe se dio cumplimiento a las 
obligaciones contenidas en el mismo, en 
cuanto a las obligaciones de los ítems de 
confidencialidad, obligaciones de 
cumplimiento del manual del sistema de 
gestión de seguridad de la información, 
obligación protección de datos personales de 
conformidad con la ley estatutaria 1581-2012 
así como a las demás obligaciones generales 
que se derivan del mismo. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta 1/Indicador 1 

*Personas que llevan menos de 12 meses en el 

proceso fidelizadas.  

Se logró tener fidelizadas el 100% de las 1 PPR con 

menos de (12) meses en el proceso, las cuales 

estaban en fase de estabilización. 

N/A 
 

Meta 2/Indicador 2  

*Atención a la población "En Proceso: 

Se logró atender el 100% de la población en proceso 

de las PPR Activas hasta el mes de junio de 2021. 

Con excepción de una PPR asignada quien fue estuvo 

inactivo, dejando de asistir a las actividades 

programadas 

N/A 

Meta 3/ indicador 3:  

*Frecuencia de atención:  

Se atendieron con una frecuencia de dos veces al 

mes, las PPR-E asignadas. 

 

N/A 

Meta 4/indicador 4: N/A 
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*Perdida por fidelidad:  

El 93% de la población asignada se mantuvo 

fidelizada,  se presentaron inasistencias PPR, con 

excepción de una PPR-E que dejó de asistir a partir 

del mes de marzo del año 2021. 

Meta 5/indicador 5: 

*Población constante:  

EL 93% de la población asignada se mantuvo 

asistiendo de manera constante. No se presentaron 

inasistencias, con excepción de una PPR que dejó de 

asistir en los meses marzo, abril mayo, junio del año 

2021. 

N/A 

Meta 6/ indicador 6:  

*Personas con plan de trabajo definido y con etapa 

según tiempo:  

Al cierre de este contrato se cuenta con 24 PPR con 

sus PDT definidos así: 10 PDT en estado Ejecución 

y 7 PDT en Elaboración. En la vigencia de ese 

contrato, se evaluaron 10 planes de trabajo, (4) PPR 

que se trasladó, una PPR  y cuyo estado en el sir 

cambio a “Inactivo” 

N/A 

Meta 7/ indicador 7:  

*Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos 

pactados: Se cumplieron el 93% de los acuerdos 

pactados de los PDT en ejecución. No se dio 

cumplimiento al 100% debido a que en el mes de 

octubre una de las PPR asignadas presento 

inasistencia. 

 

N/A 

Meta 8/Indicador 8:  

*Porcentaje de la población objeto estudiando: 
Durante esta vigencia contractual se logró identificar 
que de 24 PPR asignados, once (4) son Bachilleres, 
uno (2) tiene ciclo 2 aprobado, dos (2) se encuentran 
sin MNA, y de estas últimas dos PPR se vinculó una 
a oferta educativa tejiendo saberes.. 

N/A 

Meta 9/Indicador 9/9.2:  

*Cierre de matriculas de FA por GT de la PPR/ Cierre 

de matriculas de FA por GT de la Oferta 

Durante esta vigencia contractual se logró identificar 

que de 24 PPR asignados, solo uno (1) se vinculó a 

N/A 
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una formación Académica, pero deserto, De las PPR 

asignadas 7 son bachilleres. 

Meta 10/indicador 10:  

*Porcentaje de la población objeto en FpT.. 

Durante la vigencia de este contrato, Se cuenta con 

dos (1) PPR vinculado a formación técnica (TECNICO 

GESTION TURISMO). La PPR inicia su etapa 

productiva en el mes de julio. 

 

Meta 11/indicador 11 /11.2:  

Cierre de Matriculas FPT por GT de la PPR 

Una PPR se encuentra a inicio y productiva, envió.  

 

N/A 

Meta 12/indicador 12: 

Porcentaje de proyectos productivos desembolsados 

con gestiones ISUN  

Se presentaron (5) proyectos productivos de los 

cuales no se han desembolsaron en Junio se 

encuentran revisión documentación.  

 

N/A 

Meta 13/indicador 13:  

Porcentaje de proyectos productivos desembolsados 

con gestiones ISUN y en funcionamiento. 

100% (0) ningún proyectos desembolsados, todos en 

revisión  

 

N/A 

Meta 16/indicador 16:  

*Atención a familiares: 

Durante la vigencia de este contrato, se realizaron 

varias actividades que contaron con la participación de 

las PPR asignadas y sus familias, tales como una 

actividad de salud y familiar realizada en el mes de 

febrero, marzo, abril, mayo, junio. 

 

N/A 

Meta 16/indicador 16:  

Porcentaje de personas culminadas que aceptan la 

estrategia de monitoreo post. 

100% (4) culminaciones postuladas realizadas; 0% ()  

(4) aceptaron la estrategia monitoreo post. 

 

N/A 

Meta 20/indicador 20:  N/A 
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*Porcentaje de personas con acceso efectivo al 

SGSSS 

Durante la vigencia de este contrato, se cuenta con 

nueve (24) PPR con afiliación vigente; información 

tomada en el ADRES. 

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. Pendiente por Firma Encuesta – 
Visitas ISUN 

1. Maria Delfina Rada 
2. Carmenza Bueno 
3. Ronald Mendez cruz 
4. Yakeline Andrea Bañol 
5. Yeiny Rocio Tique 
6. Huberney Garcia Ospina 
7. Yury Esperanza Andrade 
8. Wilmer Anyeri Arias 
9. AbelinoGuzman Mendez 

Realizar firma de la encuesta 
ISUN 

Asunto 2. Pendiente por Cierre Oferta FPT 
1. Fabian Torres Cano 

Inicia Actividades etapa 
produuctiva FPT 

Asunto 3 1.Gestión Documental entrega 
documentos en el área virtual y 
física Gestión Documental.  

Iniciar entrega Documentos 
periodo 2021 – Enero a Junio. 

 
 
 
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

    

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 
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SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 
 
 

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 
 

 
VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
Durante la vigencia del presente contrato se presentaron algunas dificultades en las visitas ISUN de las 
PPR, debido a la contingencia Covid-19, se realizaron visitas isun a partir del mes de Abril, meses Enero, 
Febrero y Marzo se generaron de manera telefónica, algunas unidades de negocio no se encuentran en 
funcionamiento debido al confinamiento. 
 
En atención presencial se genera un contacto y un ambiente cómodo para la PPR donde manifiesta 
diferentes sentimientos, y situaciones que se generan en su entorno, permitiendo al PR conocer mejor sus 
sentimientos y sus expectativas.  
 
 

 
IX CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
X INCUMPLIMIENTO 

 

 
XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 95 

Seriedad  (1 al 100%) 100 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 95 
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INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
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Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 10 de 
10 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2021. 
 

 
 

_____________________________________ 
  JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES 
CC. 36.312.451 
Coordinadora GT 
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